Checklist: Documentos necessarios para a solicitacao de afastamento
integral para qualificagao (TAE)

Documentos Conferéncia

1.  Anexo | — Edital TAE Afastamento Integral, (Formuldrio de Inscri¢dao)
assinado pelo Servidor, pela Chefia Imediata e Dirigente Mdaximo da
Unidade);

2.  Anexo Il = Plano de Estudos, demonstrando compatibilidade do
cronograma com o periodo do afastamento (assinado pelo Servidor e pela
Chefia Imediata);

3. Documentagao Obrigatdria: Comprobatdria de Pontuagdes (descritas
no Edital);

4, Programa do curso (se disponivel);

5. Calendario Académico do Curso (pode ser dispensado);

6. Projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante a qualificacao,
alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da
funcdo de confianca do servidor ou a 4drea de competéncias da sua unidade
de exercicio (Decreto n2 9.991, de 2019, art. 22, § 39);

7. Reconhecimento do Programa: Documento que ateste o
reconhecimento do programa das instituicdes nacionais (Plataforma
Sucupira/CAPES) ou estrangeiras (Plataforma Carolina Bori) (no caso de
mestrado e doutorado);

8. Comprovante de Aprovacdo: matricula ou Carta de Aceite do
Programa de Pds-Graduacao;

9. Declaragdo da COPSPAD, referente a consulta quanto a possivel
existéncia de Processo Administrativo Disciplinar - PAD (*);

10. Curriculo atualizado do(a) solicitante extraido do SIGEPE - Banco de
Talentos, conforme exigido pelo inciso Il Art. 28 Instrucdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21/2021 (substitui o curriculo Lattes);




11. Declaragdo DADCP: Declaracdo quanto a previsdo da Acdo de
Desenvolvimento no PDP da UNIPAMPA, (através de processo especifico,
conforme Base de Conhecimento);

12.  Trecho do PDP: Cépia do trecho no PDP da UNIPAMPA fornecido
pela DADCP (através de processo especifico, conforme item anterior) (IN
SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21/2021, art. 28, inciso IV);

13. Termo de Compromisso, quanto a exonerag¢ao de CD ou dispensa FG:
Quando aplicavel, os ocupantes de CD ou FG, deverdo solicitar,
respectivamente, exoneracdo ou dispensa, a contar da data de inicio do
afastamento, através do (Documento SEI: PROGEPE - Declaragao CD FG);

14. Parecer da Comissdo Local de Capacitagdo: com o resultado da
Chamada Interna:—

15. Resultado Final da Chamada Interna: Homologacao do resultado da
Chamada Interna pelo Conselho do Campus, no caso de servidores com
lotacdo nos Campi ou, pelo Reitor, no caso de servidores com lotacdao
oficial na Reitoria;

16. Anexo lll - Declaragdao/Manifestacdo da Chefia Imediata, quanto:

a) a impossibilidade do curso ser realizado simultaneamente com a
jornada de trabalho;

b) ao alinhamento do projeto de pesquisa, a ser desenvolvido
durante o afastamento, a drea de atribuicdo do cargo efetivo, do
cargo em comissao ou da funcdo de confianca do servidor ou a area
de competéncias da sua unidade de exercicio (justificando o interesse
da Administracdo e a relevancia do curso para as atividades
desempenhadas pelo(a) solicitante);

c) a substituicdo dos compromissos profissionais do(a) solicitante.
(Caso outro(s) servidores assumam os compromissos profissionais
do(a) interessado e sejam nominalmente indicados nos documentos
inseridos no processo, solicita-se a manifestacdo de concordancia dos
Mesmos NO Processo).

Obs: Caso seja necessario, podera ser solicitado documentos complementares ao
servidor.

Informacgdes adicionais podem ser obtidas através do e-mail:
dafa.progepe@unipampa.edu.br
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