Promogao a Classe E, com a denominagao de Professor Titular, da
Carreira de Professor do Magistério Superior

QUE ATIVIDADE E?

Promocdo é a passagem do ultimo nivel da Classe D, com denominacdo de Professor
Associado, para a Classe E, com denominacdo de Professor Titular, por meio de avaliacdo de
desempenho académico, mediante cumprimento das seguintes exigéncias:

| - possuir o titulo de Doutor;

Il - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos, no nivel IV da classe D, com denominagéo
de Professor Associado;

Il - cumprir no intersticio dos dois anos no nivel IV da classe D, atividades de pesquisa, ensino
e extensdo, exceto nos cargos dispensados de encargos didaticos;

IV. realizar durante a carreira docente pesquisa, ensino, extensdo e gestao.
V - ser aprovado na Avaliagdao de Desempenho durante o periodo descrito nos itens Il e lll; e

VI - lograr aprovagao de Memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante durante sua trajetdria
académica, ou defesa de Tese Académica Inédita.

QUEM FAZ?

Quem solicita o processo de Promogdo no Sistema Eletronico de Informagbes (SEl): O
docente.

Quem anexa os documentos no SEI:

- docente (formuldrio de solicitagdo, planilha de pontuacdo e respectivos
comprovantes, autoavaliacdo, encargos didaticos emitidos pela secretaria académica
ou coordenacdo académica, titulo de doutorl);

- chefia imediata (avaliagdo do servidor);
- Comissdo local de avaliacdo para promocdo e progressdo docente (parecer da
avaliacdo);

- Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) (parecer favoravel ou desfavoravel
ao andamento do processo — Primeira etapa e parecer conclusivo — Segunda etapa);

- Comissdo Especial Avaliadora (Ata incluindo o parecer circunstanciado referente a
defesa do Memorial ou Tese Inédita)

1 Art. 22-A, "caput" e §§ 19, 22 e 42, da Lei n2 12.682, de 09/07/2012 (incluidos pela Lei n2 13.874, de
20/09/2019), com a regulamentacdo dada pelo Decreto n? 10.278, de 19/03/2020.



- Divisdo de Acompanhamento Funcional e Afastamentos (DAFA) / Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEPE) (despacho/minuta Portaria);

- Secretaria — Pro-Reitor (Portaria).

Quem assina os documentos no SEl:

- docente (formuldrio de solicitacdo e da autoavaliagdo);
- chefia imediata’ (avaliagdo do servidor);
- Interface de RH do campus (formulario de solicitacdo anexado pelo docente);

- integrantes da Comissdo local de avaliagdo para promogdo e progressao docente (o
parecer pelo deferimento ou indeferimento da solicitacdo do/a docente);

- CPPD, na avaliagdo parcial (primeira etapa);
- Comissdo Local de Concursos (Portaria de indicagdo da Comissdo Especial Avaliadora)

- Comissdo Especial Avaliadora (Ata incluindo o parecer circunstanciado referente a
defesa do Memorial ou Tese Inédita);

- CPPD - no parecer conclusivo (segunda etapa);
- DAFA/PROGEPE (no despacho/minuta Portaria);

- Secretaria — Pré-Reitor (na Portaria).
COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

Para a Promogdo a Classe E, com denominacdo de Professor Titular, é necessario seguir o
processo conforme segue:

1. Iniciar o processo no SEl;

2. Preencher e assinar o formuldrio de Solicitacdo de Promoc3o a Classe E com denominagao
de Professor Titular (incluido pelo docente);

3. Preencher a Planilha de Pontuacdo e anexar documentacdo comprobatdria das atividades
preenchidas na tabela em documento Unico (com exce¢do do documento comprobatério de
encargos didaticos), nos termos da Nota Técnica CPPD n2 04/2014 (incluido pelo docente);

4. Anexar ao processo o diploma de doutorado (incluido pelo docente);

5. Preencher e assinar o formuldrio de “Autoavaliacdo” (incluido pelo docente);

6. Preencher e assinar o formuldrio de “Avaliacdo da Chefia Imediata” (incluido pela chefia
imediata, conforme nota de rodapé 2);

7. Com a documentacdo anexada, o docente disponibiliza o processo ao Interface de Gestdo
de Pessoas (que devera assinar o formuldrio de solicitacdo garantindo a data de recebimento

2 No caso do processo de promogdo do proprio coordenador académico ou afastamento deste, quem
assina a avaliacdo do servidor é o diretor ou servidor designado por este para substituir o coordenador
académico; do reitor é o vice-reitor; do vice-reitor é o reitor; dos proé-reitores sdo os coordenadores
académicos dos respectivos campi de origem.



da documentacdo) para conferéncia dos mesmos e posteriormente fard o encaminhamento a
Comissao local de avaliacdo para promocao e progressao docente. Ao enviar o processo, em
qualquer passo do fluxo, cuidar para sempre manter o mesmo aberto na unidade (opcdo
“manter o processo aberto na unidade”, a ser marcada no SEl ao enviar o processo para
alguma unidade);

8. A Comissdo Examinadora Local confere a documentacdo, elabora o parecer parcial e
encaminha o processo para o Interface. O Interface encaminha o processo para a CPPD.

9. A CPPD analisa o processo e emite parecer parcial (primeira etapa) de homologacdo da
solicitacdo de Promocdo para a classe E, denominada Professor Titular;

10. O docente, uma vez homologada a inscri¢do, insere ao processo a copia digital (formato
PDF) do Memorial Descritivo, juntamente com a cdpia digital do Curriculo Lattes (Formato
PDF — Padrdao CNPq completo), ou copia digital (formato PDF) da Tese Académica Inédita
(incluido pelo docente);

11. Portaria de indicagdo da Comissdo Especial Avaliadora (incluido pela Comissdo Local de
Concurso);

12. A Comissdo Especial Avaliadora — emite a Ata incluindo o parecer circunstanciado;

13. A CPPD com base no parecer da Comissdo Especial Avaliadora — emite parecer conclusivo
(segunda etapa);

14. A DAFA/PROGEPE emite a Portaria;
15. A Divisdo de Concessdo de Pagamentos (DCP)/PROGEPE processa os calculos financeiros.
Prazos:

Conforme Resolugdo CONSUNI n2 327/2021, a andlise do processo observard os seguintes
prazos:

a. O docente , uma vez homologada a inscricdo tera até 30 dias Uteis para entregar a
Comissdo local de avaliacdo para promocdo e progressdo docente, a cépia digital do
Memorial Descritivo, juntamente com a cépia do Curriculo Lattes (formato PDF — padrdo
CNPg completo) ou copia digital (formato PDF) da Tese Académica Inédita;

b. A Comissdo Local de Concurso enviara para cada membro da Comissao Especial uma cdpia
do Memorial ou da Tese Inédita no minimo 30 (trinta) dias antes da data designada para a
apresentacdo e defesa.

c. Em caso de Parecer Conclusivo de Reprovacdo da comissdo Especial de Avaliagdo (parecer
de “ndo aprovado”, referente a avaliagdo do Memorial ou da Tese Inédita para promocao
a Classe E), o docente solicitante terd 24 horas para recorrer da decisdo, através de
recurso aos membros da banca, que terdo 48 horas, apds o recebimento do recurso, para
emitir parecer sobre o recurso

d. O docente “ndo aprovado” podera submeter nova solicitacdo de Promocgdo apds 12 meses
da comunicacdo do resultado.

e. Caberd recurso a CPPD: a) da decisdao que ndo homologar a inscricdo nos termos do art.
89; b) do Parecer Conclusivo de ndo-aprovagdo nos termos do Artigo 19. O recurso deverd
ser interposto no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo de



cada resultado, de forma digital, contendo as razdes do recorrente. Caberd a CPPD julgar o
recurso no prazo maximo de sessenta (60) dias contados a partir do seu recebimento. Das
decisdes de ndo-aprovacao da CPPD previstas nos Artigos 21 e 22, caberd recurso final ao

CONSUNI.
Fluxo:
Passo Setor Procedimento
Inicia o processo no SEI. Preenche formuldrio de solicitagao e junta
- documentacdo necessaria (com devidas assinaturas) cria e
1 Solicitante . - .
disponibiliza o bloco de assinatura ao Interface de RH do Campus e
encaminha o processo ao Interface de RH do Campus.
5 Interface de RH do Recebe, confere, assina e encaminha a solicitagdo a Comissdo local de
Campus avaliacdo para promogao e progressdo docente.
Comissao local de Analisa a solicitacdo, confere pontuac¢do da planilha e documentos
3 avaliacdo para comprobatérios, soluciona questdes pendentes em termos de
promogao e documentacgdo, anexa e assina o parecer parcial do processo no SEI.
progressao docente Encaminha ao Interface de RH do Campus.
4 Interface de RH do Recebe o processo na unidade e encaminha o mesmo para a secretaria
Campus da CPPD.
5 Secretaria - CPPD Recebe o processo na unidade e encaminha para a CPPD.
Analisa o processo e emite parecer parcial de homologacdo da
6 CPPD inscricdo. Se procedente, encaminha para a Comissao Local de
Concurso; se improcedente, aguarda eventual interposicdo de recurso.
O docente, uma vez homologada a inscri¢do, insere ao processo a
- copia digital (formato PDF) do Memorial Descritivo, cépia digital do
7 Solicitante , ~ .
Curriculo Lattes (Formato PDF — Padrdao CNPgq completo), ou cdépia
digital (formato PDF) da Tese Académica Inédita
_— Responsavel pela indicagdo da Comissao Especial Avaliadora, apds
Comissao Local de ~ - .
8 sugestdo do curso e aprecia¢do no conselho do campus — Portaria de
Concurso . ~ - .
Designacao da Comissao Especial
9 Gabinete da Reitoria Emissdo Portaria de Designagdo da Comissao Especial
Comissao Especial . . . . .
10 . Emite a Ata incluindo o parecer circunstanciado
Avaliadora
11 CPPD Com base no parecer da Comissdo Especial Avaliadora — emite parecer
conclusivo (segunda etapa)
12 DAFA/PROGEPE Emite despacho/Minuta Portaria.
13 Secretaria — Pré-Reitor Emite e assina Portaria.
14 DAFA/PROGEPE Registra o n2 Portaria/Inclui Promocg&o no Sistema.




15

Inclui na folha de pagamento e procede aos calculos dos efeitos

DCP/PROGEPE . . .
financeiros de acordo com as normas vigentes.

QUE INFORMACOES/CONDICOES SAO NECESSARIAS?

De Acordo com a Resolugdo CONSUNI JUNIPAMPA N° 327/2021, o docente deve
obrigatoriamente pontuar no item | da Tabela de Pontuagcdo, com pontuacdo minima no item
| de 8 pontos, cumprir no intersticio dos dois anos no nivel IV da classe D, atividades de
pesquisa, ensino e extensdo, exceto nos cargos dispensados de encargos didaticos e somar
um total de 21 pontos minimos para Promogdo a Classe E, denominada Professor Titular.

De acordo com a Lein®12.772/2012:

1. A Progressdao na Carreira do Magistério Superior observa, cumulativamente: | - o
cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e
Il - aprovagao em avaliagdo de desempenho.

2. A Promocgao para a Classe E, com denominagdo de Professor Titular, ocorre observados o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe D e, ainda, as
seguintes condi¢Ges: a) possuir o titulo de doutor; b) ser aprovado em processo de avaliagdo
de desempenho e c) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa
de tese académica inédita.

QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?

1 - Formulario de solicitagao

2 — Diploma de doutorado

3- Formulario de Autoavaliacao

4 - Formulario de Avaliacdo da Chefia Imediata

5 - Encargos didaticos — emitidos pela secretaria académica ou coordenagdo académica
6 - Planilha de pontuagdo com documentos comprobatérios

7 - Parecer da Comissao local de avaliagdo para promogao e progressao docente

8 - Parecer/despacho parcial da CPPD referente a homologacdo da inscri¢do do solicitante
9 — Parecer da Comissdo Especial Avaliadora

10- Parecer/despacho conclusivo da CPPD

11 - Portaria emitida e assinada pela DAFA/PROGEPE

QUAL E A BASE LEGAL?

Fundamento Legal:

Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais;




Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional (LDB);

Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

Lei n? 12.863, de 24 de setembro de 2013, que altera a Lei no 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, que disp&e sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; altera as Leis nos 11.526, de 4 de outubro de 2007, 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 12.513, de 26 de outubro de
2011, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, 91, de 28 de agosto de 1935, e 12.101, de 27
de novembro de 2009; revoga dispositivo da Lei no 12.550, de 15 de dezembro de
2011; e da outras providéncias;

Lei n? 13.325, de 29 de julho de 2016, que altera a remuneragdo, as regras de
promogao, as regras de incorporagao de gratificacdo de desempenho a aposentadorias
e pensdes de servidores publicos da area da educagdo, e da outras providéncias;

PORTARIA n2 554, DE 20 DE JUNHO DE 2013, que estabelece as diretrizes gerais para o
processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressao e de promog¢do dos
servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educac¢do, de que trata o
capitulo Il da Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 2013;

e a Portaria do MEC n2 982, DE 3 DE OUTUBRO DE 2013,

Resolu¢do CONSUNI/Unipampa n2 327, de 4 de novembro de 2021, que estabelece as
diretrizes e a regulamentagdo para a promocdo a Classe E, com a denominagdo de
Professor Titular dentro do plano de carreira docente da Universidade Federal do
Pampa (UNIPAMPA).

Nota Técnica CPPD n2 04/2014

Observar especificamente:

1. Sobre a Promogdo a Classe E, denominado Professor Titular: Resolugdo CONSUNI n2 327,
de 04 de novembro de 2021, e alteragbes posteriores.

2. Sobre a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), suas atribuicdes e o
processamento das solicitagbes de Promocdo e Progressdo na Carreira do Magistério
Superior: artigo 26 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; Resolugdo CONSUNI n2 74,
de 26 de junho de 2014 (normas para implantagdo da CPPD); Resolu¢do CONSUNI n2 103, de
25 de junho de 2015 (regimento interno da CPPD).



