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PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO PROFISSIONAL

1. QUE ATIVIDADE E?

E a mudanca de padrio de vencimento imediatamente subsequente, a cada 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado
fixado em programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo nivel de
capacitacdo. (§ 2° Arts. 10 e 10-A da Lei n® 11.091, de 12/01/2005 (DOU

13/01/2005).

2.  QUEM FAZ?

e Divisdo de Acompanhamento Funcional e  Afastamentos -
DAFA/CAP/PROGEPE;

e Divisdo de Avaliacdo, Desenvolvimento e Capacitagdo de Pessoal -
DADCP/CQVDP/PROGEPE;

e Secretaria da PROGEPE;
e Pro-Reitor/PROGEPE; ¢
e Divisdo de Concessdo de Pagamentos DCP/CAP/PROGEPE.

Processo conduzido pela DAFA/CAP/PROGEPE, no qual o servidor ndo precisa
solicitar esta progressdo, bastando cumprir os requisitos abaixo.

3. REQUISITOS BASICOS

[J Ser servidor técnico-administrativo ativo do quadro de servidores da
Unipampa (mesmo que em afastamento para qualificacdo, por motivo de
saude, por licenca maternidade, entre outros);

[J Cumprir o periodo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada
padriao de vencimento no respectivo cargo;

[J Apresentar resultado positivo fixado no programa de avalia¢io de
desempenho (Plano de Trabalho no GURI e/ou atestado de
desempenho, no caso de servidores em afastamento para qualificacio,
conforme Resolucoes n° 72, de 08 de maio de 2014 e n° 136, de 22 de
marc¢o de 2016).

OBS: Dividas a respeito do Plano de Trabalho podem ser esclarecidas junto a
Divisao de Avaliacdo, Desenvolvimento e Capacitacio de Pessoal -
DADCP/CQVDP/PROGEPE, contatos: dadcp.progepe@unipampa.edu.br
(53) 3240-5403 — Ramal (VolIP): 3601
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4. TABELA PARA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Para identificar seu padrao de vencimento, verifique em seu aplicativo SouGov.br,

acessando “Cadastro” - “Meu Perfil” -

Funcional” - “Cargo/Emprego”.
O campo “CLASSE” refere-se ao nivel de classificagdo do cargo ocupado pelo
servidor. J4 o padrio de progressdo por mérito profissional pode ser encontrado nos
dois ultimos algarismos do campo “PADRAO”. Por exemplo, caso o niimero
informado seja 406, o servidor encontra-se no nivel de progressao por capacitagcdo 4
e encontra-se no nivel 06 de progressdao por mérito profissional, que vai do 01 ao
16, dentro de cada uma das classes).

< Cargo/Emprego

(*) Imagem Cadastro Funcional SouGov.br Padrdo 06 de progresséo por mérito profissional.

Grupo/Cargo

701/200 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Classe

D

Padrao
4p8]
{

5. ESTRUTURA DO VENCIMENTO BASICO DO PCCTAE

A partir de 1° de janeiro de 2017:

“Meus Dados Funcionais” - “Cadastro

Niveis 0 Niveis
g::;:;;o Valor o m|w S::i;::; Valor Pl w |

PisoDl | P17 |RS$ 244696 1 PisoEl | P31 | RS 4.180,66 | 1
P18 |RS 254240 2 | 1 P32 |RS 434371 2 | 1
P19 |Rs 264155 3 | 2 | 1 P33 |R$ 4513.12] 3 | 2 | 1
P20 |RS274457| 4 | 3 | 2 | 1 P34 |R§S 468913 4 | 3 | 2 | 1
P21 |Rs 285161 5 | 4 | 3 | 2 P35 |R$487200] 5| 4 | 3 | 2
P22 |R$296282| 6 | 5 | 4 3 P36 |R$ 5.06201| 6 51 4 3
P23 |R$S307837| 7 | 6 | 5 | 4 P37 |R§525943| 7 | 6 | &5 | 4
P24 |Rs 319843 8 [ 7 [ 6| 5 P38 |Rs 546455 8 [ 7| 6 [ 5
P25 |R$332317| 9 | 8 | 7 | 6 P39 |RS567766| 9 | 8| 7 | 6
P26 |Rs345277| 10| 9[8[ 7 P40 |Rs 589909 10| 9| s |7
P27 |R$ 3587431110 9| 8 P41 |R§ 612916 11| 10| 9 | 8
P28 |R§372734| 12| 11|10 9 P42 |RS 636820 12 | 11| 10 | 9
P29 |Rs 387270 13 [ 12 [ 11 [ 10 P43 |RS 661656 | 13 | 12 | 11 | 10
P30 |RS 402374 | 14 | 13 | 12 | 11 P44 |RS 687460 14 | 13| 12 | 11

PisoEl | P31 |RS$4.180.66] 15 | 14 | 13 | 12 P45 |RS 7.142.71] 15 | 14 | 13 | 12
P32 |R$4343.71] 16 | 15 | 14 | 13 P46 | RS 7.421.28| 16 | 15 | 14 | 13
P33 |RS 4.513.12 16 | 15 | 14 P47 | RS 7.710.71 16 | 15 | 14
P34 | RS 4.689,13 16 | 15 P48 | RS 8.011.42 16 | 15
P35 | RS 4.872.00 16 P49 | RS 5.323.87 16
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6. EFEITOS FINANCEIROS

ATENCAQO: Serao observadas as datas de intersticio de 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio em cada padrao de vencimento no respectivo cargo, sendo
descontados os periodos de interrup¢ao do exercicio do cargo, nos termos dos

artigos 44, 102 e 103 da Lei n°

8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Cabe ao servidor se certificar da regular situacdo das suas avaliacdes de

desempenho.

7. QUAL E A BASE LEGAL?

v 1. Artigos 10 e 10-A da Lein® 11.091. de 12/01/2005:

v 2. Artigos. 44, 102 e 103 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

v Resolucdo n® 72, de 08 de maio de 2014;

v Resolucdo n® 136, de 22 de marco de 2016.

Procedimento

Identifica em controle interno da PROGEPE quais os
servidores atingem os 18 meses, de efetivo
exercicio, no més corrente € envia consulta a
DADCP/PROGEPE, através de processo SEI a fim de
verificar quais destes possuem resultado positivo no
processo de avaliacio de desempenho vigente.

Responde a consulta realizada pela DAFA/PROGEPE,
informando quais servidores possuem resultado
positivo/negativo no processo de avaliacio de
desempenho vigente, informando também aqueles
servidores que constavam em consultas anteriores e
que possuiam pendéncias nas avaliacoes e as
regularizaram.

8. FLUXO

Passo Setor
1 DAFA/PROGEPE
2 DADCP/PROGEPE
3 DAFA/PROGEPE

Analisa Processo/Emite  despacho/Emite minuta
portaria com os servidores aptos a progressdo por
mérito profissional e encaminha o processo SEI a
Secretaria da PROGEPE.
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4 Secretaria da PROGEPE

Atribui processo ao Pro-Reitor/PROGEPE.

5 Pro-Reitor/PROGEPE

Analisa Processo/Emite a portaria de progressao por
meérito profissional, publicando-a no Boletim de
Servico da Unipampa e devolve o processo SEI a
DAFA/PROGEPE.

6 DAFA/PROGEPE

Ap0s a publicagdao da portaria no Boletim de Servigo
da Unipampa, realiza os devidos registros/langamentos
nos sistemas governamentais e gerenciais ¢ da ciéncia
aos servidores e encaminha o processo SEI a
DCP/PROGEPE, para célculo e ajustes de valores
retroativos.

7 DCP/PROGEPE

Inclui na folha de pagamento e conclui o processo no
SEI,

9. CONTATOS

e Divisdo de Acompanhamento Funcional e Afastamentos (DAFA) -
dafa.progepe@unipampa.edu.br | (53) 3240-5403 - Ramais (VolIP): 3597/3593;

e Divisdo de Avaliagdo, Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal (DADCP) -

I nipam

r 240-5403 — Ramal 1P): 1;

e Divisdo de Concessdao de Pagamentos (DCP) - dep.progepe@unipampa.edu.br
(53) 3240-5403 - Ramais (VolP): 3837/3575.

e Secretaria da PROGEPE - secretaria.progepe@unipampa.edu.br | (53) 3240-5403

— Ramal (VolIP): 3584;

e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) - progepe@unipampa.edu.br
(53) 3240-5403 — Ramal (VoIP): 3580.
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