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Acumulacao de Cargo, Emprego, Funcio Publica ou
Qutros Vinculos

DEFINICAO

Esta base de conhecimento ¢ aplicavel aos seguintes casos:

- Acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas

- Acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica e aposentadoria ou pensdo civil

- Acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica e mandato eletivo

- Acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica e outro vinculo (iniciativa privada, autdnomo e
outros)

Acumulagio de cargos, empregos ou funcdes publicas

Situagdo em que o servidor ocupa mais de um cargo, emprego ou fungdo publica ou, ainda,
percebe proventos de inatividade simultaneamente com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica da administragdo direta ou indireta.

Sdo considerados cargos, empregos ou fungdes publicas todos aqueles exercidos na
administracdo direta (Unido, Estados ou Distrito Federal e Municipios) ou indireta (autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias). Entretanto, a
proibi¢do de acumular abrange também as sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico.

Caso o servidor exer¢a um mandato eletivo, torna-se necessario informa-lo também.
Acumulacio de cargo, emprego ou funcio publica e outro vinculo

Situagdo em que o servidor que ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, também exerce uma
atividade na iniciativa privada ou como autonomo ou como profissional liberal.

SETOR RESPONSAVEL
Divisdo de Registros ¢ Movimentagdes Funcionais (DRMF) da Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal (CAP) da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

INFORMACOES/CONDICOES NECESSARIAS
Separamos os assuntos em topicos para facilitar o entendimento.

QUANTO A OBRIGATORIEDADE

Os servidores publicos civis sdo obrigados a declarar, no ato da investidura e sob as penas da
lei, quais os cargos publicos, empregos ¢ fungdes que exercem abrangidos ou nao pela vedagio
constitucional, devendo fazer prova de exoneracao ou demissdo, na data da investidura, na
hipdtese de acumulagdo constitucionalmente vedada. (Art. 7° da Lei n°® 8.027/90)

O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, temporario (Lei n. 8.745/93, art. 11), o
aposentado e o beneficiario de penséo civil que forem nomeados para cargo publico de
provimento efetivo, deverdo, no ato da posse, prestar as informagdes necessarias sobre o cargo
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que exerce ou que exerceu (se aposentado) ou sobre a pensdo que recebe, conforme o caso.
(Portaria Normativa SEGEP/MPOG n. 2 de 12/03/2012)

Caso o servidor ndo acumule cargo no ato de investidura, porém passe a acumular, resultando
em uma alteragdo em sua vida profissional, também devera realizar o procedimento disposto
nessa base de conhecimento.

SERVIDOR QUE NAO ACUMULA CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA,
POREM POSSUI OUTRO TIPO DE VINCULO (INICIATIVA PRIVADA, AUTONOMO
OU OUTRO)

A analise de acumulacao de cargos ¢ restrita aos cargos, empregos ¢ fungdes publicas citadas
acima. O emprego privado ou outra atividade particular do servidor ndo ¢é objeto de analise de

acumulagdo para atendimento da Constituicdo Federal/88, porém o cumprimento das jornadas
de trabalho nos cargos/empregos/funcdes publicas ndo pode ser prejudicado pelo exercicio de

eventual atividade particular ou autdbnoma do servidor. Nesse caso, torna-se necessario analisar

a compatibilidade de horarios, respeitando-se o tempo necessario para o deslocamento entre
uma e outra atividade. Além disso, deve-se observar o que dispde a Lei n° 12.813/13 que trata
do conflito de interesses.

PROIBICAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Em regra, ¢ proibida a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, sendo permitida a acumulagao (art. 37, inciso XVI, CF/88) de:

a) 2 (dois) cargos de professor;
b) 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

¢) 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissoes
regulamentadas;

Sdo considerados cargos técnicos ou cientificos os seguintes:

a) Aqueles para cujo exercicio seja indispensavel a escolaridade completa em curso de nivel
superior;

b) Aqueles para cujo exercicio seja indispensavel a escolaridade de, no minimo, nivel médio
(2° grau), com atribui¢des caracteristicas de “técnico”. Exemplo: técnico de laboratério, técnico
em contabilidade (¢ necessario, em todas as situac¢des, analisar as atribuigoes do cargo para
verificar se ¢ acumulavel com o cargo de professor).

Os cargos e empregos de nivel médio, cujas atribui¢des se caracterizam como de natureza
burocratica, repetitiva e de pouca ou nenhuma complexidade, ndo poderao, em face de ndo
serem considerados técnicos ou cientificos, serem acumulados com outro de professor.

A proibi¢do de acumular cargos se estende também aos servidores aposentados. Desse modo, ¢
vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na atividade, os cargos eletivos
¢ os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao.
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A proibi¢do de acumular proventos de aposentadoria com remuneragdo de cargo inacumulavel
nao se aplica aos servidores aposentados que tenham ingressado no novo cargo até 16/12/1998,
sendo-lhes proibida, de toda forma, a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia dos servidores publicos, por tratar-se de cargos ndo acumulaveis na atividade,
aplicando-se, em qualquer hipodtese, o teto remuneratorio estipulado constitucionalmente,
conforme art. 11 da Emenda Constitucional n° 20.

O professor em regime de trabalho de dedicagdo exclusiva ndo podera, em nenhuma hipétese,
ocupar outro cargo, emprego, funcio publica ou privada, inclusive atividades como autonomo
(escritdrio, consultdrio), exceto nos casos de:

a) participacdo em orgdo de deliberagdo coletiva, relacionada com as fungdes de Magistério;

b) participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino ou a
pesquisa;

¢) percepcdo de direitos autorais ou correlatos

COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

“A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios” (art. 118, §2° da Lei n. 8.112/90)

A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver possibilidade de
cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos completos, fixados em
razdo do horario de funcionamento do 6rgao ou entidade a que o servidor pertencer. (art. 2°,
Decreto n. 97.595/89)

Deve ser respeitado os limites impostos pelos dispositivos legais que estabelecem a duragdo
minima de 06 (seis) horas ¢ maxima de 08 (oito) horas para a jornada diaria de trabalho do
servidor no respectivo cargo, conforme entendimento do Orgio Central do SIPEC, art. 19 da
Lein. 8.112/1990 ¢ art. 1° do Decreto n® 1.590/1995 (Nota Técnica n.
225/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP).

ACUMULACAO ILEGAL

Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico, notificara o servidor por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo/caso o servidor ndo apresente a
op¢do no prazo sera instaurado processo administrativo disciplinar, sob o procedimento
sumario, para a apuracao ¢ regularizagdo da situagdo. (Art. 133 da Lei n° 8.112/90 com a
redacdo dada pela Lei n® 9.527/97).

O servidor que acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nas situagdes ndo permitidas pela
Constitui¢ao Federal ndo podera utilizar licenga para tratar de interesses particulares, ou outro
afastamento semelhante em qualquer deles a fim de tornar licita a acumulagdo, uma vez que a
situacdo de acumulacgdo ilicita ndo esta ligada ao exercicio do cargo, emprego ou fungdo, mas
sim a titularidade do mesmo.
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MANDATO ELETIVO

O Art. 38 da CF/88 prevé que ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungao;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e,
ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

V - na hipétese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera filiado a
esse regime, no ente federativo de origem.

Nesse contexto, a Unica forma de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica com o
mandato eletivo, seria no caso do mandato de Vereador, desde que haja compatibilidade de
horérios.

DOCUMENTOS NECESSARIOS
Instruir o processo “PROGEPE — Actmulo de Cargo/Outros Vinculos” com os seguintes
formularios e documentos:

Em caso de acimulo de cargos, empregos ou funcoes publicas
1. Formulario PROGEPE - Acimulo de Cargo/Outros Vinculos
2. Formulario PROGEPE — Actimulo — Termo de Responsabilidade
3. Declaragio emitida pelo Orgdo de Recursos Humanos do Orgio acumulado com a carga
horaria semanal e horarios diarios de trabalho.
4. Formulario PROGEPE - Declara¢do Opgao de Auxilio-Alimentacao
5. Formulario PROGEPE — Acumulo — Ciéncia da Chefia

Em caso de acimulo de cargo, emprego ou funcio publica e outro vinculo (iniciativa
privada, autonomo ou outros)
1. PROGEPE - Acumulo de Cargo/Outros Vinculos
2. Declaragio emitida pelo Orgdo de Recursos Humanos da Empresa acumulada ou
Declaragao do Proprio Servidor (Auténomo) com a carga horaria semanal e horarios
diarios de trabalho.
3. PROGEPE — Acimulo — Ciéncia da Chefia

Em caso de acumulo de cargo, emprego ou fun¢iao publica e aposentadoria ou pensao civil
1. PROGEPE - Acumulo de Cargo/Outros Vinculos
2. PROGEPE — Acumulo — Termo de Responsabilidade
3. Copia da publicacdo do ato de aposentadoria ou da concessdo da pensdo

Em caso de acimulo de cargo, emprego ou funcio piblica e mandato eletivo
1. PROGEPE - Acumulo de Cargo/Outros Vinculos
2. Declaragio emitida pelo Orgdo de Recursos Humanos da Camara de Vereadores com a
carga horaria semanal e horarios diarios de trabalho
3. PROGEPE — Acimulo — Ciéncia da Chefia
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PROCEDIMENTO
Escolha Iniciar Processo - Tipo de Processo: “PROGEPE — Acumulo de Cargo/Outros
Vinculos”, preencher os campos:
- Especifica¢do: exemplo “Actimulo de Cargo/Outros Vinculos - nome do servidor-
ano’;
- Interessados: DRMF e o proprio servidor;
- Nivel de Acesso: restrito;
- Hipotese Legal: Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei N° 12.527/2011);
- Salvar

No processo criado incluir um novo documento, escolhendo Incluir Documento d - Tipo
de Documento: “PROGEPE — Acumulo de Cargo/Outros Vinculos (Formulario) ”.

Preencher o formulario, depois de concluido salvar;

&
Para assinar: clicar no s (assinar documento), utilizar a senha de acesso ao GURI e clicar
em assinar;

Este formulario € comum para todas as situacoes de acamulo.

OBSERVACAO: A partir dessa etapa, os documentos a serem incluidos dependem da
situacdo que vocé se encaixa. Assim, resta observar o campo DOCUMENTOS
NECESSARIOS desta base de conhecimento antes da inclusdo dos proximos documentos. A
depender do seu tipo de acumulo, alguns formularios serdo necessarios, outros nao.

Para incluir os formularios PROGEPE — Acumulo — Termo de Responsabilidade e
PROGEPE - Declaracao Opc¢ao de Auxilio-Alimentacio:

Clicar no niimero do processo;

Incluir Documento d - Tipo de Documento: “PROGEPE — Acumulo — Termo de
Responsabilidade ou PROGEPE — Declaragdo Opgdo de Auxilio-Alimentagdo”.
Preencher o formulario, depois de concluido salvar;

td
Para assinar: clicar no s (assinar documento), utilizar a senha de acesso ao GURI e clicar
em assinar;

Para incluir a Declarac¢io emitida pelo Orgao de Recursos Humanos do outro érgio onde
trabalha ou empresa (inciativa privada) ou Declara¢do do proprio servidor autonomo ou

]

profissional liberal, clicar no nimero do processo, na op¢ao Incluir Documento ,
escolhendo Tipo de Documento: “Externo”, preencher os campos abaixo e os demais campos
deixar em branco:

- Tipo de Documento: Anexo;

- Data do documento;

- Formato;

- Tipo de Conferéncia

- Interessados: DRMF e o proprio servidor;

- Nivel de Acesso: restrito;
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OBS: para os casos de acimulo de cargo, emprego ou fungdo publica com aposentadoria ou
pensdo civil, utilizar o0 mesmo procedimento para incluir a Cdpia da publicacdo do ato de

- Hipotese Legal: Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei N° 12.527/2011);

- Anexar arquivo: anexar a Declaracéo emitida pelo Orgio de Recursos Humanos
do outro 6rgiao ou empresa (inciativa privada) ou Declaracao do proprio servidor
autonomo ou profissional liberal,

- Confirmar dados.

aposentadoria ou da concessdo da pensio

A chefia imediata devera incluir no processo o documento PROGEPE — Acumulo — Ciéncia
da Chefia, preenche-lo e assina-lo conforme procedimento acima. (Este formulario nao ¢
necessario apenas em caso de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica e
aposentadoria ou pensao civil.)

Clicar no Enviar Processo “= | preencher os campos abaixo:

- Unidade: escolher a DRMF;
- Enviar.

A DRMF recebe o processo e realiza a alteracdo dos dados do servidor.

FUNDAMENTO LEGAL

1. Artigo 37, incisos XVI e XVII e artigo 95, paragrafo tnico, inciso I da Constitui¢do
Federal.

2. Artigo 17, paragrafos 1° e 2° do Ato das Disposig¢oes Constitucionais Transitorias.

3. Artigos 118, 119, 120, 132, inciso XII ¢ 133 da Lein® 8.112, de 11/12/90, com a
redagdo alterada pela Lei n® 9.527, de 10/12/97.

4. Artigo 14, paragrafo 1°, alineas "a", "b", "c", "d" do Anexo ao Decreto n° 94.664, de
23/07/87.

5. Artigo 11 da Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/1998 (D.O.U. 16/12/1998) /
Emenda Constitucional n° 34 de 13/12/2001.

6. Lein®8.027/90

7. Portaria Normativa SEGEP/MPOG n. 2

8. Lein®12.813/13

9. Decreto n. 97.595/89

10. Decreto n° 1.590/1995

Etapas Quem faz? O que fazer? Como?
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Preencher os formularios de

1 acordo com a sua situagao de No SEI
acumulagao
2 Assinar os formularios No SEI
Anexar digitalmente a
declaragdo do 6rgdo de
Servidor recursos humanos do outro . g
Lo . . Versao digital
3 6rgao ou entidade privada ou PDF
declaragdo propria do servidor
auténomo ou profissional
liberal ao processo
4 EnV|a.r 0 processo para a Chefia No SEI
Imediata
Preencher o formuldrio
5 . . “PROGEPE — Acumulo — Ciéncia | No SEI
Chefia Imediata -
da Chefia
6 Enviar o processo para a DRMF | No SEI
7 Reallzar a alteragdo de dados No sistema GURI
do servidor
8 D|y|sao deNRegIStro.s e Arqullvar na Pasta Funcional do No sistema AFD
Movimentagdes Funcionais Servidor
9 Enviar o processo para a DCP No SEI
10 zeallzarda alteracdo de dados No sistema GURI
Divisdo de Concessdo de 0 servidor
Pagamentos
11 Enviar ciéncia para o servidor No SEI




