Boletim de Servico Eletrénico em
03/06/2024

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

INSTRUCAO NORMATIVA UNIPAMPA N° 6, 03 DE JUNHO DE 2024

Estabelece os procedimentos internos para redistribuicido de pessoal
docente da Carreira do Magistério Superior e do Plano de Carreira dos
Cargos Técnicos-administrativos em Educacdo, no ambito da
Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO:

e oart. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redacdo dada pela Lei n° 9.527, de
10 de dezembro de 1997;

e alein®11.091, de 12 de janeiro de 2005;

e a2 PORTARIA SEGRT/MGI N° 619, de 9 de margo de 2023;

e 0 OFICIO-CIRCULAR N° 2/2023/GABINETE/CGGP/SAA-MEC, de 14 de marco de 2023; e

e a NOTA TECNICA N° 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA, de 14 de marco de 2023;

RESOLVE:

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Redistribuicao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito

do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do

6rgao central Sistema de Pessoal Civil do SIPEC, nos termos do art. 37 da Lei no 8.112/1990,
observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

IIl - manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; e
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VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou
entidade.

Paragrafo Unico. Para determinar o interesse da administracdo, serdo observadas as seguintes
condicoes:

| - existéncia de cargo efetivo vago ou ocupado para contrapartida;

Il - somente serao aceitos como contrapartida cargo efetivo, ocupado ou vago, desde que apto para o
provimento, nos seguintes termos:

a) redistribuicao de servidores pertencentes ao quadro docente da universidade vinculados a carreira
de magistério superior, somente ocorrerd tendo como contrapartida o cargo efetivo, vago ou
ocupado, de professor do magistério superior;

b) redistribuicdo de servidores pertencentes ao quadro técnico da universidade vinculados ao plano de
carreira dos cargos técnico-administrativos em educacdo, somente ocorrerd tendo como
contrapartida outro cargo efetivo, vago ou ocupado, de mesma denominacao de cargo/area e/ou
nivel de classificacao;

¢) no caso de redistribuicado envolvendo cargos efetivos vinculados ao plano de carreira dos cargos
técnico-administrativos em educacao, excepcionalmente, no interesse da administracdo, poderao ser
aceitos como contrapartida cargos efetivos vagos ou ocupados de outra denominacao de cargo/area,
desde que sejam do mesmo nivel de classificacdo (D ou E) e cujo interesse seja devidamente
justificado pela unidade de origem;

Il - serao indeferidos os processos de redistribuicao:

a) que envolvam a oferta de contrapartida de cargos efetivos vagos para os quais as instituicbes
tenham concurso publico em andamento ou vigente e com candidatos aprovados, na mesma
especialidade ou area de conhecimento;

b) de servidores em estagio probatoério ou que tenham sido redistribuidos nos Gltimos trés anos;

c) de servidores que estejam respondendo a processo administrativo disciplinar, salvo se autorizados
pela unidade correcional responsavel do 6rgao ou entidade de origem, de modo a prevenir eventuais
prejuizos ao regular andamento do procedimento disciplinar em curso;

d) de servidores que estejam em gozo de licenca ou afastamento, na forma da lei;

e) de servidor que possua conjuge que também pertenca ao quadro de servidores da UNIPAMPA, em
face do direito a manutencao da unidade familiar, uma vez que o ato podera acarretar impacto na
forca de trabalho da Instituicao; e

f) em relacdo a letra “e”, podera ser autorizada a redistribuicio somente quando houver a oferta de
contrapartida de 2 (dois) codigos de vaga, ocupados ou vagos, de mesmos cargos e/ou niveis, dos
servidores envolvidos.

TiTULO Il
REDISTRIBUICAO DE SERVIDORES PARA A UNIPAMPA
Art. 2° O servidor interessado na redistribuicio do seu cargo efetivo para a UNIPAMPA, por

contrapartida de cargo vago ou por permuta, podera registrar seu interesse nas seguintes formas:

| - encaminhamento do formulario “Manifestacdo de Interesse de Redistribuicdo”, disponivel no
sistema de Gestao Unificada de Recursos Institucionais (GURI); e

Il - solicitacdo de tramitacao de processo através de oficio dirigido ao Reitor e encaminha-lo aoe-
mail institucional nmov@unipampa.edu.br do Nucleo de Movimentacoes, vinculado a Divisao de
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Concursos, Movimentacoes e Selecdo de Pessoal (NMOV/DCSP) da Pré-reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEPE), anexando os seguintes documentos:

a) formulario preenchido via GURI, disponivel na opcdo “Manifestacio de Interesse de
Redistribuicao”;
b) curriculo na Plataforma Lattes;

c) carta de apresentacdo na qual conste somente a motivacdo profissional para a solicitacdo de
redistribuicao para a UNIPAMPA;

d) declaracao da chefia imediata com ciéncia do pedido de redistribuicdo e que relacione as
atividades/tarefas do servidor;

e) portaria de estabilidade/aprovacao em estagio probatorio; e
f) termo de rendncia de ajuda de custo.

Art. 3° As Unidades Administrativas poderao consultar as manifestacoes de interesse em
Redistribuicado para a UNIPAMPA no GURI para reposicao de vaga desocupada, devendo priorizar a
utilizacdo de banco de candidatos aprovados dos concursos publicos validos na Instituicio para o
provimento da vaga.

§ 1° No caso de adequacao do perfil de servidor interessado em redistribuicao, necessario a Unidade
Administrativa, e existéncia de cédigo de vaga para disponibilizar em contrapartida, a Unidade podera
solicitar a PROGEPE a abertura de processo de redistribuicao no Sistema Eletrénico de Informacoes
(SEI).

§ 2° Nas situacdes em que ja houver processo aberto no SEI, em nome do interessado, o fluxo seguira
conforme art. 4°.

§ 3° nao havendo processo aberto no SEI em nome do interessado, o Nucleo de Movimentacoes
entrara em contato com o servidor para que este apresente os documentos iniciais dispostos no inciso

Il do art. 2° desta Instrucdo Normativa.

Art. 4° Na situacio disposta no inciso Il do art. 2, caberd ao NMOV/DCSP proceder com a abertura
de processo no SEI, inserindo os documentos iniciais exigidos e, em conjunto com a Coordenadoria de
Qualidade de Vida e Selecao de Pessoal (CQVSP), emitir parecer técnico 3 PROGEPE com relacdo ao
preenchimento dos requisitos legais estabelecidos para o processo de redistribuicao.

Art. 5° Em havendo o entendimento pela PROGEPE de que o processo atende aos critérios
estabelecidos pela legislacao vigente, ele sera encaminhado a unidade/localidade indicada pelo
servidor interessado para analise e manifestacao bem como ao Gabinete da Reitoria para ciéncia.

Art. 6° Nos casos em que a Unidade Administrativa manifestar interesse na redistribuicdo, devera
tramitar o processo novamente para a PROGEPE, com as seguintes informacoes:

| - indicacao da vaga a ser oferecida em contrapartida, detalhando a sua origem;

Il - parecer analitico, emitido pela chefia imediata da unidade, justificando o interesse da Instituicao
na redistribuicao; e

Il - aprovacao do dirigente maximo da Unidade Administrativa, quando se tratar de vaga vinculada a
Reitoria, ou do Conselho de Campus, quando se tratar de vaga vinculada a um dos campi.

§ 1° Neste caso, o NMOV/DCSP entrard em contato com o servidor interessado e solicitara:
| - declaracao de concordancia com a redistribuicao;

Il - mapa do tempo de contribuicao;
Il - declaracao discriminada das progressoes funcionais desde a admissao;

IV - registro de ocorréncias (afastamentos, licencas e faltas);



V - declaracao da Instituicdo de origem de que o servidor ndao responde a processo administrativo
e/ou sindicancia (nos casos em que o servidor estiver respondendo a processo administrativo e/ou
sindicancia, devera apresentar a autorizacdo da unidade correcional responsavel do érgao ou
entidade de origem);

VI - copias da portaria de nomeacao, de posse e documento de entrada em exercicio; e
VII - cépia das 3 (trés) Gltimas avaliacoes de desempenho funcional.
§ 2° Caso necessario, o NMOV/PROGEPE podera solicitar ao servidor documentacdo complementar.

Art. 7° A competéncia final para decidir sobre a redistribuicio de cargos de outras IFES para a
UNIPAMPA é do Reitor.

§ 1° Apds a instrucao processual no ambito da UNIPAMPA, em caso de deferimento do dirigente
maximo da Instituicao, o processo sera encaminhado a Instituicio de origem do interessado para
analise e manifestacao.

§ 2° Havendo concordancia da Instituicao de origem, o processo de redistribuicdo serd encaminhado
ao Ministério da Educacdo (MEC), o qual é o responsavel pela aprovacao e publicacdo da Portaria no
Diario Oficial da Unido.

Art. 8° Apds a publicacdo da portaria no Diario Oficial da Uniao, o servidor redistribuido tera, no
minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo na UNIPAMPA, incluido nesse prazo o
tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Art. 9° O servidor somente podera se deslocar em virtude de redistribuicdo apés a publicacdo da
portaria no Diario Oficial da Unido; em caso de descumprimento, serd computado como falta e estara
sujeito as demais medidas administrativas de acordo com a legislacao vigente.

TiTULO 1Nl
REDISTRIBUICAO DE SERVIDORES DA UNIPAMPA PARA OUTRAS IFES

Art. 10 O processo de redistribuicao de servidores da UNIPAMPA para outras Instituicoes Federais de
Ensino devera ter inicio no 6rgao de destino e instruido com oficio assinado pelo dirigente maximo da
Instituicdo interessada na redistribuicio, com a exposicio de motivos e os dados relativos a
contrapartida, encaminhado ao Reitor da UNIPAMPA.

Paragrafo Unico. No caso de oferta de contrapartida de cargo desocupado, devera constar no
processo documento extraido do SIAPE, fornecido pela Instituicdo de destino, comprovando que o
codigo de vaga ofertado se encontra desocupado, em conjunto com a declaracdo de que ndo ha
concurso vigente ou em andamento, de acordo com a legislacdo federal vigente.

Art. 11 Compete ao Gabinete da Reitoria receber o processo de redistribuicao oriundos de outras
instituicdes, dando ciéncia ao 6rgao de destino do recebimento, abrir o processo no SE| e tramitar a
PROGEPE, que fara a analise quanto ao enquadramento aos dispositivos legais.

Paragrafo Unico. Se o processo estiver de acordo com os parametros estabelecidos pela legislacao,
serd encaminhado a Unidade de vinculo do servidor, para analise e manifestacdo, devendo ser
instruido com os seguintes documentos:

| - parecer analitico, emitido pela chefia imediata da unidade, justificando o interesse da Instituicao
na redistribuicao, independente da garantia de reposicao imediata da vaga; e

Il - aprovacao do dirigente maximo da Unidade Administrativa, quando se tratar de vaga vinculada a



Reitoria, ou do Conselho de Campus, quando se tratar de vaga vinculada a um dos campi.

Art. 12 Apds manifestacido da Unidade Administrativa, indicando interesse na vaga ofertada em
contrapartida, o processo deve ser encaminhado a PROGEPE, a quem cabe realizar sua instrucao e
seu posterior encaminhamento ao Gabinete do Reitor.

Art. 13 A competéncia final para decidir sobre a redistribuicao de cargos da UNIPAMPA para outras
IFES é do Reitor.

Paragrafo Unico. Havendo a concordancia do Reitor, o processo de redistribuicao sera encaminhado
ao MEC, o qual é o responsavel pela aprovacao e publicacao da Portaria no Diario Oficial da Uniao.

Art. 14 A publicacdo do ato de redistribuicdo, no Diario Oficial da Unido, implica o automatico
remanejamento do cargo efetivo e a apresentacao do servidor no érgao ou entidade de destino, no
prazo minimo de 10 (dez) e, no maximo, de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicées do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario
para o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo
a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

Art. 15 A redistribuicdo nao poderad ocorrer com mais de duas instituicoes ou com mais de dois
servidores (triangulacio).

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 As Unidades Administrativas, antes de solicitar abertura de novo concurso publico, deverao,
obrigatoriamente, consultar a existéncia de concurso publico valido, priorizando a utilizacdo do banco
de aprovados para provimento da vaga desocupada quando do mesmo cargo, especialidade ou area
de conhecimento em que foi solicitado novo concurso.

Paragrafo uUnico. Nao havendo concurso vigente com banco de aprovados para o cargo, a
especialidade ou a area de conhecimento, as Unidades Administrativas devem consultar as
manifestacoes de interesse em Redistribuicao para a UNIPAMPA no GURI.

Art. 17 A UNIPAMPA podera realizar processo seletivo para a chamada publica, visando a adequacao
do seu quadro de servidores, no interesse da administracao, conforme os termos e critérios pré-
estabelecidos no edital proposto pela unidade competente e amplamente divulgado em sitio
eletrénico da Universidade.

Art. 18 A UNIPAMPA nao se responsabilizard pelas despesas decorrentes da redistribuicao de
servidores para outra instituicado, cabendo a Instituicdo de destino o deferimento do pagamento da
ajuda de custo.

Art. 19 No caso de servidor que esteja cedido, requisitado, em colaboracao técnica ou movimentacao
similar, e solicitar redistribuicdo para instituicdo distinta ou ndo da qual estd em exercicio, devera
solicitar seu retorno para UNIPAMPA e, somente ap6s efetivacdao de seu retorno, o processo podera
ser encaminhado ao MEC.

Art. 20 Os casos omissos neste documento serao analisados e resolvidos pelo Gabinete da Reitoria,
com apoio da PROGEPE.

Art. 21 Em caso de atualizacées nas normativas legais externas a UNIPAMPA, a PROGEPE podera
adota-las nas analises de atendimento dos parametros para autorizacao das redistribuicées, sendo
devidamente motivada em seu parecer analitico.

Art. 22 Fica revogada a Instrucdo Normativa Unipampa n° 1, 29 de setembro de 2020, e todas



disposicoes em contrario.

Art. 23 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de publicacdo no boletim de servicos da
Universidade, tendo vigéncia para processos de redistribuicido abertos ou recebidos na UNIPAMPA
apos a sua publicacao.

Bagé, 03 de junho de 2024.

Edward Frederico Castro Pessano
Reitor
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