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Licenca Paternidade e Prorrogacao
(Docentes)

DEFINICAO
Licenca remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, prorrogavel por mais 15 (quinze),
concedida ao servidor por nascimento ou adogao de filho(s).

SETOR RESPONSAVEL
Setor de Normas e Politicas de Pessoal — SNPP (PROGEPE)

INFORMAGOES/CONDICOES NECESSARIAS

e Ter ocorrido nascimento de filho(s) ou, ainda, ado¢do ou obtenc¢do de guarda
judicial de crianga por servidor.

e E concedida computando-se, inclusive, o dia do nascimento do filho,
independente do horario de nascimento, quando filho biolégico, ou a data
do Termo de Guarda, quando filho adotivo.

e Os servidores docentes que tiverem filhos gémeos ou muiltiplos terdo direito
a 180 (cento e oitenta) dias de licenga - 120 (cento e vinte) dias prorrogdveis
por mais 60 (sessenta) dias. Para isso, deverdo incluir no processo a(s)
Certiddo(G6es) de Nascimento ou Termo(s) de Guarda.

e Os contratados temporarios, como os professores substitutos, ndao fazem jus
a Prorrogacdo da Licenca Paternidade.

e Todas as concessdes e as licengas requerem notificagdo por meio de
mensagem eletronica a chefia, ndo exigindo anexo ao processo SEl, conforme
Oficio Circular n® 3/2023/PROGEPE/UNIPAMPA.

e Os processos devem ser enviados por meio do Sistema Eletrénico de
InformacGes (SEl) para a unidade “Concessoes”.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

e Formuldrio “PROGEPE - Licenca Paternidade/Licenca Paternidade
Prorrogac¢do” preenchido e assinado eletronicamente

e No caso de filho(a) bioldgico(a), Certiddo de Nascimento anexada ao
processo.
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e No caso de filho(a) adotivo(a), Certiddo de Nascimento, na qual conste como
pai o nome do servidor, ou Termo de Guarda anexado ao processo.

e Declara¢do informativa quanto a necessidade do recém-nascido permanecer
hospitalizado e/ou tenha filhos gémeos ou multiplos. Caso ndo tenha
ocorrido internagdao do(s) neonato(s), deve ser apresentada uma declaragao
que esclareca que NAO houve a referida internag3o.

e Em caso de interna¢do, conforme supracitado, é necessdria a apresentacao
de documento comprobatério - atestado médico ou relatério/comprovante
da alta hospitalar.

PROCEDIMENTO

1. Clicar em Iniciar Processo e escolher o Tipo de Processo: “PROGEPE - Licenca
Paternidade/Licenga Paternidade Prorrogagdo”. Preencher os campos:
- Especificacdo: exemplo  “Licenca  Paternidade/Licenca  Paternidade
Prorrogagdo - nome do servidor - SIAPE”

- Interessados: PROGEPE e o proprio servidor

- Nivel de Acesso: restrito

- Hipétese Legal: Informacgdo Pessoal (Artigo 31 da Lei n2 12.527/2011)

- Salvar

2. No processo criado, incluir um novo documento, clicando em Incluir Documento

ﬂ e escolher o Tipo de Documento: “PROGEPE - Licenca

Paternidade/Prorroga¢do - (Formuldrio)”. Preencher o formuldrio e depois de

r s
concluido Confirmar Dados/Salvar. Para assinar: clicar em #  (assinar

documento), utilizar a senha de acesso ao GURI e clicar em assinar.

3. Para incluir Certiddao de Nascimento ou Termo de Guarda, clicar no numero do

processo e na op¢do Incluir Documento |——| . Escolher o Tipo de Documento:
“Externo”. Preencher os campos abaixo e os demais campos deixar em branco:

- Tipo de Documento: Certidao de Nascimento ou Termo de Guarda

- Data do documento

- Formato

- Tipo de Conferéncia

- Interessados: PROGEPE e o proprio servidor
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- Nivel de Acesso: restrito

- Hipdtese Legal: Informacgdo Pessoal (Artigo 31 da Lei n2 12.527/2011)
- Anexar arquivo: Certiddo de Nascimento ou Termo de Guarda

- Confirmar dados

4. Clicar no numero do processo, clicar em Enviar Processo %‘ e preencher os
campos abaixo:
- Unidade: escolher CONCESSOES
- Enviar

FUNDAMENTO LEGAL

Art. 208 da Lein2 8.112

Prorrogacdo da Licenca Paternidade: Decreto n? 8.737, de 3 de maio de 2016
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990

Nota Técnica n° 959/2017-MP

Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993

Parecer de Forca Executdria n.
00013/2021/EATE-NAP/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU

e Oficio Circular n® 3/2023/PROGEPE/UNIPAMPA

Etapas | Quem faz? O que fazer? Como?
1 Informa a chefia imediata do afastamento Via e-mail
2 Preenche o formulario No SEI
3 . Assina eletronicamente o formulario No SEI

Servidor
4 Anexa a Certidao de Nascimento ou o Termo No SE|
de Guarda

5 Envia o processo para CONCESSOES No SEI

6 Recebe, analisa a documentacdo e realiza o No SIGEPE
registro e no SIE

SNPP
7 Anexa a homologacdo da licenga no processo No SElI
8 Comunica o Interface de Gestdao de Pessoas e a | Via e-mail
chefia imediata da homologacao da licenca
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