Boletim de Servigo Eletronico em 03/10/2025

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

INSTRUGAO NORMATIVA UNIPAMPA N2 12, 03 DE OUTUBRO DE 2025

DispGe sobre os procedimentos para requerimento da aceleragao
da progressdo por capacitacdo, no ambito da Universidade Federal
do Pampa.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas competéncias legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n2 15.141, de 02 de junho de
2025; a Portaria MEC n2 9, de 29 de junho de 2006; e a Nota Técnica n? 1/2025/CNSC-MEC,

RESOLVE:

Estabelecer os procedimentos para requerimento e concessdo de aceleracdo da progressao por
capacitagao.

TITULO |
A ACELERAGAO DA PROGRESSAO

Art. 12 A aceleragdo da progressao por capacitacdo é a mudanca de padrdo de vencimento, decorrente da
obtencao pelo servidor de certificagdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado,
respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga hordria minima em acdes de
desenvolvimento, nos termos do disposto no Anexo IlI-A da Lei n2 11.091/2005.

§ 19 A conclusdo da acdo de desenvolvimento deve, necessariamente, ocorrer apds a data de inicio do
efetivo exercicio do servidor no cargo que ocupa.

§ 22 As acdes de desenvolvimento devem ser compativeis com o cargo ocupado ou ambiente
organizacional de atuacdo do servidor requerente, sem exigéncia de carga hordria minima por
certificacao.

§ 32 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo |, é permitido o somatério de cargas hordrias
de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra.

§ 42 N3o sera considerada para fins de aceleracdo da progressao por capacitacao, a certificacdo de
conclusdo com aproveitamento de disciplinas isoladas de mestrado e doutorado reconhecidos pelo MEC.

TiTuLo 1l
DOS REQUISITOS

Art. 22 Para requerer a concessdo da aceleracdo da progressdo por capacitacdo o(a) servidor(a) precisa
atender aos seguintes requisitos:



| - apresentar certificagdo em programa de capacitagdo (ndo permitido o uso de certificado de mesmo
curso apresentado em progressao anterior);

Il - cumprir a carga horaria minima exigida para a respectiva acelera¢do da progressao por capacitacao,
conforme Anexo | desta Instru¢dao Normativa; e

[Il - cumprir o Intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados a partir da data de entrada em
exercicio no cargo, para cada aceleracao da progressao por capacitacao.

Art. 32 Serdo aceitos como validos, para fins de comprovacao, os seguintes documentos:

| - certificados de cursos de capacitagao, extensdo, aperfeicoamento ou aprendizagem, nas modalidades
presencial, a distancia ou hibrida, contendo obrigatoriamente:

a) data de inicio e término;
b) carga hordria total; e
c) CNPJ da empresa/instituicdo ministrante ou codigo validador.

II) certificados de participacdo, na modalidade de ouvinte, em eventos académicos ou cientificos, tais
como seminarios, jornadas, simpdsios e congressos, contendo:

a) periodo de realizacdo;
b) carga hordria total; e

c) assinatura do(s) organizador(es) do evento.

Art. 42 Certificados emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo, por
profissional habilitado.

§ 12 A autenticidade e veracidade dos documentos apresentados sdo de responsabilidade exclusiva do
requerente, nos termos do art. 11 do Decreto n? 8.539/2015, podendo a Divisdo de Acompanhamento
Funcional, Avaliacdo e Afastamentos (DAFA) solicitar a apresentacdo do original para conferéncia, quando
necessario.

§ 22 N3o serdo aceitos, para fins de aceleracdo da progressdo por capacitacao, certificados de cursos ja
aproveitados ou contabilizados como carga horaria excedente em progressées por capacitacdo anteriores.

§ 32 Para fins de validacdo, a carga hordria do certificado devera ser proporcional com o periodo de
realizacdo do curso ou evento. N3o serdo aceitos certificados cuja relacdo entre a carga horaria e o tempo
de duracdo seja inexequivel, indicando uma dedicacdo de tempo incompativel com o efetivo
aproveitamento do conteldo.

TiTULO 11l
DA CONCESSAO

Art. 52 A concessdo da aceleracdo da progressdo por capacitacdo tera efeitos financeiros a partir da data
de protocolo do requerimento ou, caso o servidor o faca antecipadamente, da data em que completar o
intersticio de 5, 10 ou 15 anos de efetivo exercicio, conforme o caso.

§ 12 O servidor cumprira o requisito de tempo para pleitear a proxima aceleracdo da progressdo por
capacitacdo, a cada intersticio de 5 anos de efetivo exercicio no cargo, contados a partir da data de
entrada em exercicio, conforme Anexo lll.

§ 22 Caso o servidor inclua novo(s) documento(s) no processo com a finalidade de corrigir/complementar
seu requerimento inicial, o efeito financeiro se dara somente a partir da data em que a solicitagao
atender todos os requisitos legais para concessao.



§ 32 O servidor podera obter até 3(trés) aceleragbes das progressGes por capacitacdo durante a sua
carreira, observando cada intersticio de 5 anos de efetivo exercicio no cargo, da seguinte forma:

a) 12 aceleracdo, ao completar 5 anos de efetivo exercicio;
b) 22 aceleragao, ao completar 10 anos de efetivo exercicio; ou
c) 32 aceleragdo, ao completar 15 anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 49 A carga hordria minima exigida varia de acordo com o nivel de classificacdo do servidor, conforme
especificado no Anexo | desta Instrucao Normativa.

TiTULO IV
DA REGRA DE TRANSICAO

Art. 62 O servidor fara jus a aceleracdo da progressao por capacitacdo a partir da data de protocolo de
toda a documentacdo necessaria, conforme Titulo Il desta Instru¢cdao Normativa.

§ 12 Em cardter excepcional, em virtude da auséncia de regulamentacdo interna especifica até o
momento, o servidor que protocolar o requerimento de aceleragdo da progressdo por capacitacdo até 31
de dezembro de 2025 fard jus aos efeitos financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2025, desde que
atendidos todos os requisitos legais e regulamentares estabelecidos nesta Instrucdo Normativa.

§ 22 Apds o periodo de transicdo estabelecido no § 12 deste mesmo artigo, os efeitos financeiros serao
contados a partir da data de protocolo do requerimento, observando-se que o servidor somente terd
direito apds completar o intersticio, conforme art. 52 desta Instru¢cdo Normativa.

TiTULO V
DO REQUERIMENTO

Art. 72 Para solicitar aceleragao da progressao por capacitagdo, o servidor deve abrir um processo no
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl), e encaminha-lo a Divisdo de Acompanhamento Funcional,
Avaliacdo e Afastamentos (DAFA), conforme as orientacdes do Anexo IV — Fluxo para solicitacdo de
aceleracdo da progressao por capacitacao.

Paragrafo unico. O servidor ndo deve protocolar seu requerimento antes do 302 (trigésimo) dia que
antecede o intersticio. Requerimentos protocolados antes do prazo serdo devolvidos, salvo se o
requerente apresentar razao para a antecipacdo (afastamentos legalmente instituidos, por exemplo).

TiTULO VI
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 82 N3o fardo jus a aceleracdo de progressdao por capacitacdo, os servidores que obtiveram trés
aceleracbes de progressdo por capacitacdo automatica deferidas anteriormente a esta Instrucdo
Normativa.

Art. 9 Os casos omissos serdo objeto de analise da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), podendo
ser consultada a Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira PCCTAE - CIS.

Art. 10 Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Bagé, 03 de outubro de 2025.

Edward Frederico Castro Pessano



Reitor

ANEXO |

TABELA PARA ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

NiVEL DE CLASSIFICACAO

CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
D 120 horas
E 150 horas

ANEXO Il

REGRAS DE TRANSICAO DA ACELERAGCAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Posicao do servidor no antigo instituto de
progressao por capacitagao

Numero de aceleragdes de progressao por
capacitagdo, limitado aos 19 padroes de
vencimento da carreira

Nivel de capacitacdo IV

Até 3 padrdes de vencimento

Nivel de capacitagao llI

Até 2 padrdes de vencimento

Nivel de capacitacdo Il

Até 1 padrao de vencimento

Nivel de capacitagao |

Nenhum padrao de vencimento

ANEXO IlI

QUANTITATIVO MAXIMO DE ACELERAGOES POSSIVEIS POR TEMPO DE EXERCICIO E HISTORICO DE

PROGRESSOES
Numero de 5 anos de efetivo 10 anos de efetivo 15 anos de efetivo
Progressdo por exercicio exercicio exercicio
Capacitagao
2 - - 3
1 - 2 3
0 1 2 3

ANEXO IV




FLUXO PARA SOLICITAGAO DA ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO
O(a) Servidor(a) deve clicar em:
Iniciar Processo
Tipo de Processo: clicar no icone sinal de mais (verde)

Pesquisar por “PROGEPE - Aceleracdo da Progressao por Capacitacdo Profissional” — selecionar

Em seguida, preencher os campos:

Protocolo:

1. Selecionar Automatico

2. Tipo de Processo: PROGEPE - Aceleragao da Progressao por Capacitacao Profissional
3. Especificacdo: Aceleracao da Progressao por Capacitacao Profissional

4. Classificagdo por assunto: 023.03 -REESTRUTURACOES E ALTERACOES SALARIAIS

5. Interessados: nome completo do servidor;

6. Nivel de acesso: restrito;

7. Hipodtese legal: informacdo pessoal (art. 31 da Lei n2 12.527/2011);

8. Salvar

No processo criado, incluir um novo documento:

Escolhendo Incluir Documento, icone folha em branco

Tipo de Documento, clicar no icone sinal de mais

Procurar por “PROGEPE - Aceleracdo da Progressdo por Capacitacdo Profissional (formuldrio)”
Preencher o formulario e confirmar dados;

Assinar: clicando no icone caneta (assinar documento), utilizar a senha de acesso do GURI e clicar em
assinar;

Clicar no numero do processo

Incluir documento no icone folha em branco

Tipo de Documento: “Externo”:

Selecionar o tipo de documento (certificado)

Inserir data do documento: data atual

Numero / Nome na Arvore: informar o nome do documento (curso) —
Formato (“nato-digital” para documentos que sempre foram digitais e “digitalizado nesta unidade” para
documentos digitalizados)

Informar tipo de Conferéncia: cépia simples

Remetente: informar o campus

Interessado: informar o nome do servidor

Classificagdo por assunto: 023.03 -REESTRUTURAGOES E ALTERAGOES SALARIAIS

Nivel de Acesso: Restrito



Hipotese Legal: Informacdo Pessoal (art. 31 da Lei n2 12.527/2011)
Anexar arquivo: escolher arquivo para upload

Confirmar dados

Repetir este procedimento para todos os certificados ou documentos necessarios.

Clicar no numero do processo

Incluir documento no icone folha em branco
Tipo de Documento

Clicar no icone sinal de mais

Pesquisar “"PROGEPE - Despacho Chefia Aceleracdo da Progressdo Capacitacdo”

Selecionar :

1. Texto inicial: Nenhum

2. Descricdo: “Aceleracdo da Progressdo Capacitacdo”

3. Interessado: Informar o nome do servidor

4. Destinatérios: DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL, AVALIACAO E AFASTAMENTOS (DAFA)
5. Classificagdo por Assunto: 023.03 - REESTRUTURAGOES E ALTERACOES SALARIAIS

6. Nivel de Acesso: Restrito

7. Hipotese Legal: Informacgdo Pessoal (art. 31 da Lei n2 12.527/2011);

8. Confirmar dados

9. Preencher o documentos — Salvar e Assinar, clicando no icone caneta

Clicar no numero do processo

Atencdo aos dois casos possiveis:

1 - Se chefia na mesma Unidade:

Atribuir processo para sua chefia imediata clicando no icone "Atribuir Processo" (pasta com uma pessoa)
Selecionar a chefia.

Salvar

Solicitar para que a chefia assine o despacho

2 - Se chefia em outra unidade:

Clicar em Enviar Processo no icone envelope aberto
Unidade: Escolher a Unidade da Chefia Imediata
Enviar.

Comunicar a chefia sobre a assinatura do processo (preferencialmente via e-mail, e solicitar que devolva
apos assinado)

Com o processo assinado pela chefia



Clicar em Enviar Processo no icone envelope aberto

Unidade: DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL, AVALIAGAO E AFASTAMENTOS (DAFA)

Enviar.

1.

seil o
assinatura \ L
eletrbnica

Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em 03/10/2025, as
11:48, conforme hordrio oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Err il . .
B2 https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n® 23100.015725/2025-36 SEI n° 1857048


https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

