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Mulheres na UNIPAMPA: Protagonismo em nimeros!

Em comemoracao ao Dia Intemacional das Mulheres, destaca-se um marco histéricoem nossa
instituicao. Os dados de 2024 e 2025 demonstram que as mulheres passaram a representar a
maioria do quadro funcional da UNIPAMPA.

Essa mudanca, de 47,9% em 2017 para 50,6% (2025), reflete uma evolugcao em direcdo a um
ambiente cada vez mais plural, equilibrado e representativo.

Confira nos infograficos abaixo dados importantes sobre a representatividade de servidoras
mulheres em nossa Universidade.
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*Perfil de génerona UNIPAMPA 2026-dados de 10/03/2026.
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Oportunidades e eventos

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, através da Escola de Formacao de Servidores - EServ, convida
os servidores a participarem das préximas acoes de desenvolvimento profissional:

CONECTA PROINOVE

Inovacao e Empreendedorismo como
estratégia de desenvolvimento regional

Dia 19/ 03 (Quinta) das 16:00as 17:30
o Via Google Meet

- . . Inscricoes até 16 de marco pelo link: Inscricao
Reitor Edward Vice-Reitora CONECTA PROINOVE

Pessano Francéli Brizolla

Palestra Online

. .
Conflito de Interesses: i Bes i
Impedimentos e suspeicoes legais https://shre.ink/AGxq
caracterizadas pela amizade intima e/ou

notdéria inimizade no meio académico”

Palestrante: Professor Jair Pereira Coitinho

Data: 24/03/2026, as 14 horas

CONVERSAS COM A PROPPI2026
Perguntas e respostas sobre

METODOLOGIA E ESCRITA CIENTIFICA

el Dia 31/ 03 (Terca) das 16:00 as 17:30
MINISTRANTE Via Google Meet

Prof. Fe"Pe P. Inscricoes até 25 de marco pelo link: Inscricdo Conversas com
Carpes aPROPP|



https://sites.unipampa.edu.br/escoladeformacao/2026/02/24/perguntas-e-respostas-sobre-metodologia-e-escrita-cientifica/
https://sites.unipampa.edu.br/escoladeformacao/2026/02/24/perguntas-e-respostas-sobre-metodologia-e-escrita-cientifica/
https://sites.unipampa.edu.br/escoladeformacao/2026/02/24/perguntas-e-respostas-sobre-metodologia-e-escrita-cientifica/
https://forms.gle/W8vK69WXedwWQRk76
https://forms.gle/W8vK69WXedwWQRk76
https://sites.unipampa.edu.br/escoladeformacao/2026/02/24/inovacao-e-empreendedorismo-como-estrategia-de-desenvolvimento-regional/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfB0tWPVHMl0QvHEv4w610zLxXUFT58SMq4ZxNLWNB3utB4PA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfB0tWPVHMl0QvHEv4w610zLxXUFT58SMq4ZxNLWNB3utB4PA/viewform
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n° 1/2026/PROGEPE/UNIPAMPA - Reconhecimento de AP i o S e e e T+ e
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Grupode Trabalho @ Declaracao Acumulode Cargos 2026
RSC

Desde 2022, a Unipampa realiza o monitoramento da
acumulacao de cargos, tanto publicos como na iniciativa

Nadia 23 dejaneir de 2026 foi privada, em atendimento a uma demanda da CGU/RS.

publicada a Portaria n° 161, que

designa o Grupo de Trabalho
(GT) que ird analisar as Esse ano, a partir de 05/03/2026, todos os servidores, ao

disposicoes legais sobre a acessarem o sistema GURI deverao responder a pergunta:

matéria e propor as normas “Vocé exerce outra atividade publica ou privada?”’
para a Implantacao do RSC no

ambito da UNIPAMPA. Aos servidores que responderem “Sim'”, sera enviado e-mail

com os procedimentos necessdrios para declarar o
acumulodecargo.

Agueles que ja possuem processo de acumulo de cargo
também devem responder a pergunta e complementar as
informacoes solicitadas para a atualizagcao do cadastro.

O prazo para acessar o GURI e realizar a declaracao se
encerraranodia 31/05/2026.


https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1890666&id_documento=2128167
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1890666&id_documento=2128167
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1890666&id_documento=2128167
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1890666&id_documento=2128167
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1890666&id_documento=2128167
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1890666&id_documento=2128167
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1890666&id_documento=2128167
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1890666&id_documento=2128167
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1890666&id_documento=2128167
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2160354&id_documento=2160356
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