
Vinculada à Coordenadoria de Administração de
Pessoal (CAP) da Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas (PROGEPE), a Divisão de Aposentadoria e
Pensão (DAP) tem como missão acolher e garantir
os direitos previdenciários dos servidores da
UNIPAMPA. O setor cuida da concessão de
aposentadorias, abonos de permanência e pensões
por morte dentro do Regime Próprio de Previdência
Social da União.

O que fazemos ?
Aposentadorias e Pensões: analisamos as regras,
realizamos os cadastros, oferecemos suporte para
a realização de cálculo dos proventos e incluímos os
benefícios nos sistemas oficiais (como Siape e e-
Pessoal).

Tempo de Contribuição:  realizamos a averbação de
tempo de contribuição anterior, fazemos a análise
técnica para a concessão de abono de permanência
e emitimos certidões de tempo de contribuição.
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Conheça a DAP: Cuidando do seu futuro e da sua história
Orientação Preventiva: esclarecemos dúvidas
de servidores efetivos e ingressantes sobre
regras da previdência social no âmbito federal.

Suporte Técnico: auxiliamos a Administração
no atendimento de diligências e auditorias.

Como nos encontrar?
A equipe da DAP desempenha suas atividades
em Programa de Gestão de Desempenho (PGD)
na modalidade Teletrabalho Integral Você pode
entrar em contato coma a equipe por e-mail,
chat institucional ou solicitar um atendimento
online mediante agendamento prévio.

                    dap.progepe@unipampa.edu.br

Para mais informações, acesse o site da DAP:

                    https://sites.unipampa.edu.br/dap/

https://sites.unipampa.edu.br/dap/
https://sites.unipampa.edu.br/dap/
https://sites.unipampa.edu.br/dap/


Aproveite para ler o Guia prático por um ambiente de trabalho + positivo” e fazer a sua parte por
um clima mais colaborativo.

Lembramos que o Serviço de Psicologia da PROGEPE está disponível para apoio pelo e-mail:
psicologia.progepe@unipampa.edu.br

Confira todos os detalhes no site da DASST.
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Mês do Trabalho: Valorização  profissional e Garantias Legais  
Maio é o mês de celebrar quem faz a nossa instituição acontecer todos os dias! A campanha da
Divisão de Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho (DASST), destaca que valorizar o trabalhador
significa garantir respeito, segurança e qualidade de vida. Com o respaldo do Decreto nº
12.122/2024 que institui as diretrizes contra o assédio e a discriminação na administração pública,
estabelecendo a necessidade de estruturação de planos de enfrentamento específicos em cada
órgão federal e do Manual SIASS de Acolhimento e Prevenção do Assédio e da Discriminação, a
Unipampa fortalece suas ações de acolhimento e combate ao assédio e à discriminação.

https://sites.unipampa.edu.br/dasst/2026/05/26/mes-do-trabalho-a-valorizacao-profissional-se-constroi-com-garantias-legais/
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/GuiaPraticoporUmAmbientedeTrabalhoMaisPositivo.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/dasst/2026/05/26/mes-do-trabalho-a-valorizacao-profissional-se-constroi-com-garantias-legais/
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/Programa%20de%20Integridade/decretos/decreto-no-12-122-de-30-de-julho-de-2024.pdf/view
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/Programa%20de%20Integridade/decretos/decreto-no-12-122-de-30-de-julho-de-2024.pdf/view
https://www.gov.br/servidor/pt-br/siass/centrais_conteudo/manuais/manual-siass-de-acolhimento-e-prevencao-do-assedio-e-da-discriminacao_1a-edicao_srt.pdf


                  Atenção, servidores! 
Novo regramento do Programa de Gestão e Desempenho 

A Unipampa publicou a nova Instrução Normativa nº 14/2026, que atualiza os procedimentos e
diretrizes relacionados ao teletrabalho e à gestão por desempenho no âmbito da Universidade. 

   Confira a notícia pulicada no portal da Universidade.
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A prévia do contracheque de JUNHO/2026 estará disponível
somente no dia 15/06/2026.
Possíveis ajustes na folha de pagamento devem ser solicitados
até 17h, momento em que será homologada a folha de
pagamento, não podendo mais ser efetuadas alterações.
Dúvidas devem ser encaminhadas para o e-mail
dcp.progepe@unipampa.edu.br.

Prévia do Contracheque de JUNHO/2026

Clique na imagem ao lado e acesse a Instrução
Normativa UNIPAMPA nº 14, 20 de maio de 2026

https://unipampa.edu.br/portal/sites/default/files/documentos/instrucao_normativa_unipampa_14_de_20_de_maio_de_2026.pdf.pdf
https://unipampa.edu.br/portal/sites/default/files/documentos/instrucao_normativa_unipampa_14_de_20_de_maio_de_2026.pdf.pdf
https://unipampa.edu.br/portal/sites/default/files/documentos/instrucao_normativa_unipampa_14_de_20_de_maio_de_2026.pdf.pdf
https://unipampa.edu.br/portal/sites/default/files/documentos/instrucao_normativa_unipampa_14_de_20_de_maio_de_2026.pdf.pdf
https://unipampa.edu.br/portal/unipampa-publica-novo-regramento-do-programa-de-gestao-e-desempenho
https://unipampa.edu.br/portal/sites/default/files/documentos/instrucao_normativa_unipampa_14_de_20_de_maio_de_2026.pdf.pdf
https://unipampa.edu.br/portal/sites/default/files/documentos/instrucao_normativa_unipampa_14_de_20_de_maio_de_2026.pdf.pdf
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