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APRESENTACAO

Produto da construcao coletiva, este documento, intitulado Elementos do
Projeto Politico-Pedagdgico de Curso, busca consolidar as diretrizes para a
elaboracdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos dos Cursos de Graduacéo (PPC)
da UNIPAMPA. A partir de elementos consolidados em um quadro-texto didatico
e explicativo, teve-se a preocupacdo em colocar a disposicdo dos
Coordenadores de Curso de Graduacgao, dos Coordenadores Académicos, dos
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e dos Nucleos de Desenvolvimento do
Ensino (NuDE) material orientador para a organizacdo dos cursos de graduacao
no que tange a edificacdo e/ou adequacdo das dimensdes académicas
anunciadas no Projeto Institucional (Pl) da UNIPAMPA e que necessitam ter
reflexos no PPC.

Tem-se em mente que quando todos conseguem visualizar, de forma
clara, qual € o foco de um curso de graduacédo, a obtencdo de resultados que
conduzem a exceléncia sdo mais faceis de serem obtidos. Nesse sentido, sabe-
se que os processos de implementacdo e adequacdo dos Projetos Politico-
Pedagdgicos ndo sdo faceis, muitas duvidas surgem no caminho, dada a
complexidade desse exercicio, que requer objetividade e perfeita relacdo com as
realidades que envolvem os diferentes cursos de graduacdo da UNIPAMPA.

Logo, este documento ndo tem a pretensdo de engessar 0 processo de
pensar 0s cursos, tolhendo a liberdade de reflexdo de seus atores. Ao contrario,
o documento vem, inicialmente, fornecer definicbes de Projeto Politico-
Pedagogico de Cursos e, posteriormente, apontar rumos para a sua complexa
elaboracéao.

Com relacéo as concepcdes de PPC, priorizam-se algumas, elencadas a
sequir:

- E a identidade de um curso, assim como o Projeto Institucional é a da
Universidade. Para Veiga (2004, p.17): “Nao existe um projeto de curso isolado.
Ele é parte de um projeto institucional, que é parte de uma universidade, que &

parte de um sistema de educacgao, que é parte de um projeto de sociedade”.



- E um documento que ndo deve ser meramente burocratico, pois revela a

intencionalidade, os objetivos educacionais, profissionais, sociais e culturais e 0s

rumaos para o curso.

- Demonstra a reflexdo que se desenvolve sobre as acfes e as formas de intervir

na realidade.

- Deve ter uma profunda coeséo interna e atender as normativas institucionais e

governamentais.

- Define as concepcbes pedagogicas e as orientacdbes metodologicas e

estratégicas para 0 ensino e para a aprendizagem e sua avaliacdo, para o

curriculo e a estrutura académica do seu funcionamento.

Entdo, questiona-se: para que serve o PPC? Serve como um conjunto de

alternativas, para registrar o perfil desejado do egresso, para definir um

percurso, um rumo e caminhos que o0 coletivo do curso quer construir.

Apropriando-se das colocacbes de Veiga (2004, p. 16), entende-se que a

finalidade do PPC é percebida por ser como um:

[...] instrumento de ag&o politica [que] deve estar sintonizado com uma
nova visdo de mundo, expressa no paradigma emergente de ciéncia e
de educacdo, a fim de garantir uma formacao global e critica para os
envolvidos nesse processo, como forma de capacita-los para o
exercicio da cidadania, a formacdo profissional e o pleno
desenvolvimento pessoal.

A fim de ilustrar a importancia de um PPC, vale-se novamente de ideias
de Veiga (2004, p. 25):

O projeto politico-pedagogico é mais do que uma formalidade
instituida: € uma reflexdo sobre a educacao superior, sobre o ensino, a
pesquisa e a extensdo, a producdo e a socializagdo dos
conhecimentos, sobre o aluno e o professor e a pratica pedagoégica que
se realiza na universidade. O projeto politico-pedagogico é uma
aproximacdo maior entre o que se institui € o que se transforma em
instituinte. Assim, a articulacdo do instituido com o instituinte possibilita
a ampliacdo dos saberes.

Nesse sentido, deve-se registrar o carater de incompletude deste

documento, assim como do PPC, sendo necessario o constante (re)olhar

coletivo do PPC, a fim de revisa-lo, problematiza-lo e reconfigura-lo a partir do

cotidiano académico.



Com isso, auxilia-se na consolidacdo da UNIPAMPA, caracterizada como
multicampi, que surgiu com o compromisso de ampliar a oferta de ensino
superior gratuito e com qualidade educacional e social na regido de abrangéncia
dos seus dez Campus: Alegrete, Bagé, Cacapava, Dom Pedrito, Itaqui,

Jaguardo, Santana do Livramento, Sao Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana.



ELEMENTOS DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DE CURSO DE GRADUAGAO
PPC

CAPA

FOLHA DE ROSTO

APRESENTACAO (do PPC)

1. CONTEXTUALIZACAO
(Itens 1.1 e 1.2 sdo extraidos do PI e de outras fontes)

Segundo orientacbes do Inep, a contextualizacdo da IES deve conter,
obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

a) Nome da IES;

b) Base legal da IES (endereco, atos legais e data da publicacdo no DOU);

c¢) Perfil e missao da IES;

d) Dados socioecondmicos da regido;

1.1. UNIPAMPA | f) Breve historico da IES (criagao, trajetéria, areas oferecidas no ambito da graduacéo e
da pos-graduacéo, areas de atuagdo na extensao e areas de pesquisa, se for o caso).
Incluir também missdo, objetivos e metas institucionais, estrutura organizacional,
politicas de ensino, extensdo e pesquisa, dados da Universidade (Campus, cursos e
namero de professores, técnico-administrativos em educacéo e alunos).

Dados do Campus (Campus, cursos, himero de professores, TAE e alunos),
infraestrutura do Campus.

Contextualizacdo da realidade econdmica e social da regido de abrangéncia do

Campus.
Caracteristicas especificas das instituicbes publicas da regido, dados estatisticos,
1.2. potencial de demanda e empregabilidade dos egressos do curso. Contexto educacional

REALIDADE de forma geral, sem esquecer a relagdo com o nivel médio. Explicitar de que forma o
REGIONAL curso contempla a realidade econdmica e social no contexto regional e educacional em
gue o curso se desenvolve.

Fontes para consulta: documentos do COREDE, IPEA, MEC, Coordenadoria Regional
de Educacéo (CRE), IDEB, PISA, IBGE, entre outras.

Importancia da oferta/existéncia do curso a partir da realidade nacional, regional e
local.

1.3. Necessidades e demandas da regido de fronteira. Ressaltar os aspectos econdémicos,
JUSTIFICATIVA | educacionais, sociais e profissionais. Demanda por profissionais do curso e insergédo
dos egressos no plano regional e nacional.

Papel do curso no desenvolvimento sustentavel da regido e de acordo com demandas
do setor relacionado ao mercado de trabalho regional. Saidas profissionais possiveis.

Lista da legislacdo usada para a construcdo do PPP do curso. Incluir a LDB/1996,
Diretrizes Curriculares Nacionais especificas do curso, portarias e resolucbes

1.4. referentes a carga horaria minima, & educacdo a distancia, as atividades
LEGISLAGCAO | semipresenciais, aos estagios e aos documentos de conselhos, quando for o caso.
Obs.:

a) Recomenda-se a leitura do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacéo
— Bacharelados, Licenciaturas e Cursos Superiores de Tecnologia (presencial e
a distancia), disponivel no site www.inep.gov.br

! A Comissao de Curso e o NDE elaboram o PPC com assessoria do NuDE, GT PPC e COORDEG. A Comiss&o de
Ensino do Campus analisa e encaminha parecer (1) e PPC a COORDEG/ PROGRAD. A COORDEG ap6s analisar o
PPC emite parecer (2) ao Conselho de Campus, que aprova o PPC somente apds 0s pareceres positivos da
Comissdo de Ensino Local e da COORDEG/PROGRAD. O Conselho de Campus encaminha o PPC com os
pareceres (1 e 2) a Comissdo Superior de Ensino para montagem do processo. A Comissao Superior analisa o
processo, emite parecer (3) e encaminha processo ao CONSUNI. O CONSUNI delibera sobre a aprovacéo do PPC
(Ver Apéndice B).


http://www.inep.gov.br/

b) Observar a coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais ou
com o Catélogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, cargas horéarias
minimas e legislacdo em geral. Atribuicdes dos conselhos regionais que serao
atendidas pelo curriculo ou outras legislagdes e normas referentes a profisséo e
as suas particularidades.

2. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

21
CONCEPCAO
DO CURSO

2.1.1.
Contextualizagéo/
concepcgéo
pedagdgica do
curso/perfil do curso

De acordo com o INEP, a contextualizacdo do curso deve
conter, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) Nome do curso;

b) Endereco de funcionamento do curso;

c) Atos legais de autorizacdo, reconhecimento e renovacao de
reconhecimento do curso, quando existirem;

d) Numero de vagas pretendidas ou autorizadas;

e) Conceito Preliminar de Curso — CPC, quando houver;

f) Turnos de funcionamento do curso (matutino, vespertino,
noturno e integral);

g) Carga horéria total do curso;

h) Coordenador do curso;

i) Tempos minimo e maximo para integralizacao;

j) Tempo de exercicio na IES e na fun¢do de coordenador do
curso.

Incluir histérico do curso; portaria de criacdo (ou ato de
convalidacdo da UNIPAMPA); concepcdo do curso: tipo de
formacdo (humanista, generalista, comprometida com a ética e
o direito a vida, conforme PI). O perfil deve evidenciar a
capacidade e as caracteristicas necessarias para atender ao
gue foi proposto na justificativa.

2.1.2. Objetivos

Objetivos do curso devem ser descritos ndo somente em termos
de formacao, mas também do impacto do curso na realidade em
gue se insere. Contribuicbes do curso para o desenvolvimento
socioecondmico da regido. Importancia e relevancia profissional
dos egressos no contexto social. Intencionalidade das propostas
e acles do Curso. Objetivos profissionais, sociais, econdmicos
gue orientam o curso nas dimensdes de ensino, pesquisa e
extensdo (compreendidos de forma indissociavel) e que tomam
como base ampla a missao institucional prevista no PI.

Os objetivos do curso devem apresentar coeréncia com o perfil
profissional do egresso, a estrutura curricular e o contexto
educacional. Devem estar em profunda consonancia com a
justificativa.

Objetivo geral: de acordo com as finalidades gerais da
Educacéo Superior e da missédo da UNIPAMPA.

Objetivos especificos: alvos mais proximos e diretamente
relacionados as peculiaridades do curso.

2.1.3. Perfil do

Perfil do egresso em termos de saberes, competéncias2 e
habilidades necessarias a formacao profissional, observando:
conhecimento da realidade regional; compromisso social;
respeito a diversidade, a ética, a solidariedade, a liberdade, a
justica e & democracia como valores; autonomia intelectual;

2 «

problema especifica.

2011, p. 22).

Uma competéncia caracteriza-se por selecionar, organizar e mobilizar, na acdo, diferentes recursos (como
conhecimentos, saberes, processos cognitivos, afetos, habilidades, posturas) para o enfrentamento de uma situacéo-
Uma competéncia se desenvolverd na possibilidade de ampliacéo,
complementagdo desses recursos, considerando sua transversalidade em diferentes situagbes” (BRASIL, INEP,

8

integracdo e



egresso postura critica, reflexiva e transformadora; competéncia
profissional para o0 mundo contemporaneo (aspectos
contemplados no PI).

Deve expressar uma formacdo condizente com a justificativa,
com o perfil e os objetivos do curso; bem como com o0s
problemas que 0 egresso estara apto a resolver.

Articular o perfil do egresso que consta no Pl e o perfil
profissional do curso.

Indicacdo da composicdo do Nicleo Docente Estruturante’
(NDE) do curso. Ato de criacao/definicdo dos integrantes do
NDE. O NDE é composto por um grupo de professores do
curso, conforme Parecer CONAES 04/2010 e Resolucdo
01/2010; enquanto que a Comisséo de Curso é composta por
2.2.1. Administracao | todos os professores que atuam no curso.

académica Evidenciar a titulagdo, a formac&o, o perfil e a atuacdo do/a
coordenador/a de curso,
Registrar o suporte administrativo do Campus (Secretaria
Académica, Coordenacdo de Laboratérios etc.); conselhos e
estruturas de decisdo (informar a composicdo e o

2.2. funcionamento de: comissdao de curso, comissao de ensino,
DADOS DO comissdo de pesquisa e comissdo de extensdo). Assim como,
CURSO os coordenadores de estagios e de Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), conforme normas académicas da Resolugdo

29/2011.

Obs.: Destacar a atuagdo do NDE quanto ao desenvolvimento
do curso, a autoavaliacdo e a concretizacdo das propostas do
PPC. Destacar o papel do NDE, bem como da Comissao de
Curso, do coordenador do curso, do suporte administrativo, dos
coordenadores de estagio. Enfim, informar a composicdo, o
papel e as atribuicbes de cada instancia da administracdo
académica citada.
Titulagdo conferida aos egressos. Modos e periodos de
ingresso e numero de vagas por periodo de ingresso. Regime
de oferta (semestral). Regime de matricula (nUmero minimo de
créditos matriculados ou outras restricdes — observar as Normas
2.2.2. Basicas de Graduacéo, controle e registros das atividades
Funcionamento académicas, Resolucdo n° 29, de 28 de abril de 2011). Periodo
de realizacdo do curso (integral®, matutino®, vespertino®,
noturno’). Calendéario académico (nimero de semanas de aula,
eventos como semanas académicas). Carga horaria total.
Distribuicdo da carga horaria em componentes curriculares
obrigatérios, componentes curriculares complementares de
graduacéo (eletivos, conforme Art. 50, inciso I, da Resolucdo

* NDE é o “Conjunto de professores, composto por pelo menos cinco docentes do curso, de elevada formacéo e
titulacdo, contratados em tempo integral ou parcial, que respondem mais diretamente pela concepcao,
implementacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010)"
gBRASIL, INEP, 2011, p. 23).
“Curso ofertado inteira ou parcialmente em mais de um turno (manhé e tarde; manhéa e noite; tarde e noite) exigindo
a disponibilidade do estudante por mais de 6 horas diarias, durante a maior parte da semana” (BRASIL, INEP, 2011,
. 25).
E)“Curso em que a maior parte da carga horéria é oferecida até as 12h, todos os dias da semana” (BRASIL, INEP,
2011, p. 25).
® “Curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida entre as 12h e 18h, todos os dias da semana” (BRASIL,
INEP, 2011, p. 25).
" “Curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida apds as 18h, todos os dias da semana” (BRASIL,, INEP,
2011, p. 25).



29/2011), estigio, TCC, atividades complementares de
graduacado ou quaisquer outras categorias pertinentes. Observar
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) especificas do curso
e/ou Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.
Como possibilidade, os cursos reconhecidos, de acordo com a
Portaria  4.059/2004, poderdo ofertar carga horéaria
semipresencial (a distancia) em componentes curriculares
presenciais: até 20% da carga horaria total do curso.

2.2.3. Formas de
Ingresso

O preenchimento das vagas no curso atendera aos critérios
estabelecidos para as diferentes modalidades de ingresso da
Universidade, observando as Normas Basicas de Graduacao,
controle e registros das atividades académicas, Resolugdo n°
29, de 28 de abril de 2011.

Consultar a Resolucdo 29/2011 em relagdo ao
Processo Seletivo UNIPAMPA (mencionar politicas de acbes
afirmativas: fronteiricas, indigenas, afrodescendentes, outras);
Reopcdo e formas de ingresso autorizadas pelo Conselho
Universitario: ingresso via Processo Seletivo Complementar
(Reingresso, Transferéncia Voluntaria e Portador de Diploma);
Transferéncia Compulséria; Regime Especial; Programa
Estudante Convénio; Programa de Mobilidade Académica
Interinstitucional; Mobilidade Académica Intrainstitucional,
Matricula Institucional de Cortesia.

2.3.
ORGANIZACAO
CURRICULAR

2.3.1 Integralizagéo
Curricular

Requisitos para integralizagdo de curriculo (com vistas a
colacdo de grau): carga hordria minima em componentes
curriculares obrigatorios, componentes curriculares
complementares de graduacéo (eletivos), estagios curriculares,
atividades complementares de graduacdo, TCC, projetos
integrados, praticas profissionais, atividades de extensdo,
pesquisa ou outras. Sugere-se elaborar uma tabela, com as
informacdes anteriormente referidas, para visualizacdo do que o
académico realizara para colar grau. Detalhes sobre cada um
dos itens serdo explicados nas secdes a seguir.

O Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho de Estudante
(ENADE) é considerado componente curricular obrigatério para
integralizacao curricular, conforme Lei 10.861/2004.

Obs.: O ENADE entra no Conceito Preliminar do Curso (CPC) e
vai influenciar na renovacédo de reconhecimento do Curso.

2.3.1.1. Atividades Complementares de Graduacédo (ACG)

Informar as normas para realizacdo de Atividades
Complementares de Graduacdo previstas na Resolucdo n°
29/2011, artigos n° 51, 52, 53 e artigos 103-115 (Titulo 1X). As
ACG devem constar na matriz curricular. A carga horéaria
destinada a realizacdo dessas atividades conta para a
integralizagcdo da carga horéaria total do curso. Pode haver uma
explicitacdo do entendimento de ACG como forma de atender
ao perfil generalista. As ACG classificam-se em quatro grupos,
conforme Resolugdo 29/2011: Atividades de Ensino; Atividades
de Pesquisa; Atividades de Extensdo; Atividades Culturais,
Artisticas, Sociais e de Gestdo. Cabe a Comissao de Curso
analisar e definir no respectivo Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) a carga horaria minima a ser cumprida pelo discente em
ACG, considerando-se as diretrizes curriculares nacionais para
cada curso e a carga horaria minima de 10% em cada um dos
grupos de ACG anteriormente citados. Cabe a Comissdo de

10




Curso definir critérios para aproveitamento e equivaléncia de
carga horéria de ACG.

2.3.1.2. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O TCC é um componente curricular dos cursos de graduacdo
da Universidade, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos. Deve estar regulamentado
no Projeto Pedagdgico de Curso ou por regulamentacao
especifica aprovada pela Comisséo de Curso, de acordo com a
estrutura de organizagcdo curricular. O PPC, ou regulamento
especifico, deve detalhar: numero de alunos envolvidos na
elaboracdo (coletiva ou individual), objetivos, critérios,
procedimentos, mecanismos de avaliacdo e diretrizes. O TCC
deve constar na matriz curricular, e a carga horaria destinada a
sua realizagdo contard para a integralizacdo da carga horaria
total do curso.

Consultar a Resolugdo n° 29/2011, Titulo X, artigos 116-129.
Obs.: Os Cursos Superiores de Tecnologia (CST) devem
atentar para a integralizacdo minima da carga horaria do curso.
O TCC nao é vedado nos CST, apenas ndo entra ho computo
da carga horaria minima. Assim, o curso tem duas alternativas:
dar outra denominacdo ao TCC e computar na carga horaria
(como sugestédo, pode ser denominado de Projeto Integrado);
ou colocar como TCC e nao contar na carga horaria minima.
Isso também se aplica aos estagios curriculares.

2.3.1.3. Estagios

Conforme Diretrizes Curriculares Nacionais, informar as normas
e/ou o regulamento para realizacdo dos estagios e requisitos
para que a carga horaria despendida na realizacdo do estagio
integre a carga horéria total do curso.

O estagio curricular deve constar da matriz curricular, e a carga
horaria destinada a sua realizagdo € computada para a
integralizacdo da carga horéaria total do curso. Pode haver uma
explicitagdo do entendimento do estadgio como forma de atender
ao perfil generalista e ao comprometimento regional e social,
etc. A Coordenacdo de Estagios é exercida por um docente
indicado pela Coordenacdo Académica, como atividades de
ensino, para coordenar 0s estagios pelos discentes
matriculados, conforme Art. 134, Resolucdo 29/2011.
Referenciar estagios obrigatorios e ndo-obrigatérios (Consultar
a Resolucao n° 29/2011, Titulo XI, artigos 130-144).

Consultar também a Lei 11.788/2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes, e a Resolucdo 20/2010 (CONSUNI), que
dispbe sobre a realizagdo dos estagios destinados a estudantes
regularmente matriculados na Universidade Federal do Pampa
e sobre 0s estagios realizados no ambito desta Instituicao.

Obs.:

*No CST atentar para a integralizacdo minima da carga horéria
do Curso. Ver Observagéo do item 2.3.1.2.

*Nos cursos de licenciaturas e de pedagogia, académicos que
exercem atividade docente regular na Educagdo Basica
poderdo ter reducdo da carga horaria de estdgio curricular
supervisionado até o maximo de 200 horas, conforme
Resolucdo CNE/CP n° 02/2002, Art. 1°, Paragrafo Unico.
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2.3.1.4. Plano de integralizacdo da carga horaria
Representacdo grafica da possibilidade formativa do curso,
explicitando o percurso da integralizacdo da carga horaria:
plano de integralizacdo da carga horaria do curso. Essa
informacéo € valiosa para analise do curriculo do curso e para o
discente.

A metodologia de ensino envolve um conjunto de estratégias,
métodos e técnicas relacionados ao processo de ensino e
aprendizagem.  Metodologias  comprometidas com a
2.3.2. Metodologias | interdisciplinaridade, a contextualizacdo, a relagdo tedrico-
de ensino e pratica, o desenvolvimento do espirito cientifico e a formacao de
avaliacéo sujeitos autbnomos e cidaddos. Explicitar metodologias que
possam ser adotadas pelos docentes, como por exemplo:
metodologia da problematizacdo/aprendizagem baseada em
problemas (parte da realidade, do estudo de casos/problemas);
pesquisa como principio educativo; temas geradores;
seminarios; debates; aula expositiva dialogada; aulas
semipresenciais com suporte das Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao (TIC) e EaD; uso da Plataforma Moodle. Explicitar
como as metodologias utilizadas contribuem para a formacéo do
perfil desejado para 0 egresso.
Referendar também a avaliagdo do discente, que devera ser
processual, cumulativa e continua, prevalecendo os aspectos
gualitativos sobre os quantitativos, conforme Art. 58 da
Resolucdo 29/2011. Avaliacdo compreendida como reflexao
critica sobre a pratica, necessaria a formagdo de novas
estratégias de planejamento. Percebida como um processo
continuo e democrético. E necessario deixar evidente que n&o
se trata de uma avaliagdo punitiva. Deve ser processual e ndo
apenas visar o resultado final. Assegurar a existéncia de
atividades de recuperacdo ao longo do processo de ensino-
aprendizagem, explicitado nos planos de ensino. Conforme Art.
61, Resolugdo 29/2011, “Atividades de recuperagcdo serdo
asseguradas ao discente e promovidas ao longo do
desenvolvimento do componente curricular, em uma perspectiva
de superagao de aprendizagem insuficiente”.
Consultar Resolugéo 29/2011, artigos 58-61.
A matriz curricular devera ser coerente com 0s objetivos do
curso e com o perfil profissiografico. Em sua arquitetura, devem
constar também todos os componentes curriculares previstos
nos pareceres e nas resolucdes especificas que tratam sobre as
diretrizes curriculares do curso.
Evidenciar a flexibilizagdo curricular, a interdisciplinaridade, a
2.3.3. Matriz contextualizacdo e a indissociabilidade entre pesquisa, ensino,
curricular® extensao e também a relacdo entre teoria e pratica.
Sugere-se que a estrutura da matriz curricular seja desenhada
contendo eixos curriculares, que podem funcionar
transversalmente, ou seja, atravessam todo 0 percurso
curricular, atendendo a perspectiva generalista do profissional
da érea, evitando fragmentacbes. Pode-se ter um eixo
integrador ou eixo norteador do curso e eixos curriculares (por

® A matriz curricular substitui a grade curricular. Grade curricular é apenas a “soma das partes”, enquanto que matriz
curricular constituiu-se na “articulagao das antigas disciplinas em componentes curriculares, areas ou médulos, em
torno de eixos [...].(ANASTASIOU, 2007, p. 56). Com isso, a matriz curricular, na perspectiva da sinergia, € maior do

gue a soma das partes.
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semestre ou por modulos ou anual). Cada eixo sera composto
por componentes curriculares que contemplardao teméticas
comuns e relativas a sua area de conhecimento. Os saberes
discentes organizam-se em componentes curriculares
articulados em torno de eixos, maédulos ou atividades.’

A proposicdo de Semindrios Integradores semestrais possibilita
também a integragdo dos componentes curriculares.

A matriz curricular do curso de graduacao deve conter:

. Componentes curriculares obrigatorios: componentes
curriculares integrantes do curriculo pleno/matriz de um curso,
como Nno caso 0s conteudos curriculares, as préaticas
profissionais, os estagios e o trabalho de concluséo de curso
(TCC);

. Componentes curriculares complementares: eletivos
com o objetivo de complementar a formacdo profissional do
aluno.

Organizar a Matriz Curricular em forma de tabela ou quadro por
semestres, contendo: nome dos componentes curriculares,
cddigos (quando o componente curricular ja existir), carga
horaria e pré-requisitos, se houver.

Obs:

a) Assegurar, no minimo, 10% do total de créditos curriculares
exigidos para a graduacdo em programas e projetos de
extensdo universitaria;

b) O componente curricular Libras ¢é obrigatério nas
licenciaturas e na Pedagogia e opcional nos demais cursos de
graduacdo (DECRETO N° 5.626/2005), e deve constar na lista
dos componentes curriculares complementares.

c) Estudos referentes a tematica das Relagbes Etnico-
Raciais®™ e ao tratamento dessas questdes devem estar
inclusas nos componentes e atividades curriculares dos cursos
nos termos explicitados no Parecer CNE/CP n° 3, de 10 de
marco de 2004, e na Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17 de Junho
de 2004. E requisito legal e normativo a ser cumprido, conforme
Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo -
Bacharelados, Licenciaturas e Cursos Superiores de
Tecnologia.

d) Para os cursos de Licenciatura e de Pedagogia, prever acoes
ou convénios que promovam a integralizagcdo com as redes
publicas da Educacéao Basica.

e) Para os cursos de Licenciatura e de Pedagogia, prever o
desenvolvimento  de  préticas como componentes
curriculares, conforme orientagcdes da Resolugdo CNE/CP n°
01, de 18 de fevereiro de 2002 e demais aspectos normativos
relativos as DCN.

® Segundo Anastasiou (2010):

Eixo: reta que passa pelo centro de um objeto, que atua em rotacéo sobre esta reta.
Eixo curricular: elemento central, sobre o qual se definem e articulam-se conceitos, principios, leis, quadros
tedrico-praticos, visando superar a forma estanque presente nas grades curriculares.
Os eixos derivam e se articulam com os conteldos essenciais, visando efetivar o perfil profissiogréafico
proposto no PPC.

1 A Comissdo Especial de Estudos sobre “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” (HiCABI/UNIPAMPA),

constituida na Universidade através da Portaria n°® 1356, de 03 de agosto de 2010, tem o papel de coordenar a
implantacdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que tratam da obrigatoriedade da inclusdo das tematicas de

“Histéria da Africa e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” e da “educacéo das Relacdes Etnico-Raciais” nos curriculos
da Educacéo Basica, nos processos de ensino na UNIPAMPA (http://porteiras.s.unipampa.edu.br/hicabi/).
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f) No maximo, 20% da carga horéria total de curso reconhecido
podera ser ofertada na modalidade semipresencial, conforme
Portaria 4.059/2004.

Informar alteragbes da matriz curricular, caso houver.

O ementario compfe-se das ementas dos componentes
curriculares. Cada ementa deve conter: nome do componente,
carga horaria, objetivos, ementa (sintese dos objetivos e

2.3.4. Ementario principais conhecimentos e saberes), referéncias bibliogréaficas

basicas (no minimo trés titulos) e complementares (no minimo
cinco titulos). Incentiva-se, também, a indicacdo de perioddicos
da area. Atentar para o que diz na Politica de Desenvolvimento
de Colegdes do Sistema de Bibliotecas da UNIPAMPA (SISBI-
UNIPAMPA), Acervo da Instituicdo, em que, na Bibliografia
Béasica, deve atender a propor¢cdo de, no minimo, uma obra
para cada oito alunos e, na Bibliografia Complementar, no
minimo, um titulo com até trés exemplares por titulo.

A interdisciplinaridade e a flexibilizacdo curricular podem se
desenvolver no curso a partir de atividades, projetos de ensino-
aprendizagem ou eixos que integram 0s componentes

2.3.5. Flexibilizag&do | curriculares. Nesse aspecto, as atividades complementares de

curricular Graduagdo, atividades semipresenciais, projetos de ensino-
aprendizagem, estagios, aproveitamentos de estudo, atividades
de extensdo, de pesquisa, atividades praticas, além de
proporcionarem a relacdo teoria e pratica, apresentam ao
curriculo a ser proposto a flexibilidade necessaria para garantir
a formacdo do perfil do egresso generalista e humanista
apontados no PDI. Os contetdos dos componentes curriculares
devem estar compativeis com o perfil definido para o egresso e
alinhados as mais recentes necessidades de aprimoramento
nas praticas do Curso. Existe forte embasamento tedrico
permeado por inGmeras iniciativas de capacitagdo pratica
complementar a teoria, materializadas por visitas técnicas,
eventos de capacitagdo promovidos intra e extracampus, bem
como atividades de pesquisas aplicadas em instituicdes
publicas locais. Os cursos poderdo oferecer componentes
curriculares na modalidade semipresencial, de acordo com a
legislacdo vigente.

3. RECURSOS

3.1. CORPO
DOCENTE

Listagem dos docentes e sua formacao. Perfil desejado dos docentes. Perfis dos
docentes ja existentes na IES. Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Comissao do
Curso. Necessidades de contratacdo. Necessidades e acfes de qualificacdo do
corpo docente. Possibilidade de compartilhamento com docentes de outros cursos
e/ou Campus.

Atendimento pedagogico ao docente mediante a Coordenadoria de Apoio
Pedagdgico (CAP) e o Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE) em cada
Campus.

Assessoramento do coordenador de curso e do coordenador académico.

3.2. CORPO
DISCENTE

Descricdo de acdes/projetos/atividades institucionais e docentes quanto ao apoio
estudantil e a preocupacdo com a promoc¢do da permanéncia dos alunos nos
cursos da IES.

Atendimento pedagogico ao discente por meio do Programa de Acompanhamento
ao Estudante da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC),
elaborado em conjunto com a Coordenadoria de Apoio Pedagdgico (CAP), com o
Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE), com o0s coordenadores
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académicos e com os coordenadores de cursos. Destacar alguns programas
existentes, como: Programa Bolsas de Permanéncia (PBP); Programa de Apoio a
Instalacdo Estudantil (PBI); Programa de Educacao Tutorial (PET); Programa de
Bolsas de Desenvolvimento Académico (PBDA); Programa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID).

Mencionar a atuacdo do Nucleo de Incluséo e Acessibilidade (NInA) ** bem como

aspectos referentes a infraestrutura, aos recursos didaticos, que busquem o
atendimento a acessibilidade.

Instalacdes e espaco fisico existente: geral e dedicado ao curso. Equipamentos e
laboratérios: identificacdo - indicar nome do laboratério; descricdo - descrever as

3.3. finalidades e objetivos do laboratério, sua utilizacdo, seus servicos, entre outros
INFRAESTRUTURA | assuntos de maior relevancia. Equipamento: detalhar os equipamentos do
laboratério, bem como sua quantidade. Biblioteca: detalhar horario de
funcionamento e servidores responsaveis, explicitar o quantitativo de livros e
periodicos existentes ou que venham a ser solicitados, descrever caracteristicas do
ambiente fisico disponibilizado. Recomenda-se consultar a Coordenacdo de
Bibliotecas em relacéo ao quantitativo de exemplares. Sinalizar as adequacdes (ou
futuras adequacdes) relativas a acessibilidade. Indicar a necessidade de
qualificacdo e/ou ampliagdo da infraestrutura existente. Os cursos que optarem
pela oferta de componentes curriculares semipresenciais deverdo prever a
infraestrutura pertinente, tal como: laboratério de informética; conectividade com
Internet; acervo digital online; recursos institucionais: Plataforma Moodle,
webconferéncia, videoconferéncia.

4. AVALIACAO

Compreende a avaliacdo institucional, a autoavaliacdo do curso e 0 acompanhamento de egressos.
Avaliacdo institucional: informar a existéncia da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) e sua
composicdo na UNIPAMPA, formada por Comités Locais de Avaliacdo e pelo Comité Central de
Avaliacdo. O papel primordial da CPA é a condugéo dos processos de avaliagdo internos da Instituicéo,
de sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes solicitadas pelo INEP conforme a lei do SINAES
(10.861/2004). A Comisséao Propria de Avaliacdo da Universidade Federal do Pampa (CPA/UNIPAMPA) é
um 6Orgéo colegiado permanente constituido pela Portaria n® 697, de 26 de marco de 2010, que assegura
a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada.
Considerando as caracteristicas multicampi, a CPA/UNIPAMPA é constituida por: Comités Locais de
Avaliacdo (CLA) em cada Campus e Comissdo Central de Avaliacdo de toda a UNIPAMPA. Consultar:
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/cpa/comissao-central-de-avaliacao/

Autoavaliacdo do curso: Informar os procedimentos e as formas de avaliacdo do projeto de curso,
conforme disposto na Lei n® 10.861/2004 (Lei do SINAES). Cada curso deve prever processos que
possibilitem a autoavaliacdo, como: reuniées periddicas, questionarios, debates, ouvidorias, utilizacdo dos
resultados obtidos no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), entre outros. E
importante prever a participacdo de todos os envolvidos com 0 curso nos processos de autoavaliacéo,
além de utilizar os resultados da avaliacéo para o replanejamento do curso.

Acompanhamento dos egressos: prever formas de avaliacdo e acompanhamento dos egressos dos
cursos por meio de questionarios ou entrevistas que possibilitem saber a area de atuacéo, as percepcoes
sobre a formacao recebida, divulgando possiveis atividades de formagao continuada, entre outros.

1 O Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NinA), tem como objetivo promover uma educacao inclusiva que garanta ao
aluno com deficiéncia e com necessidades educacionais especiais 0 acesso, a permanéncia e 0 sucesso académico
na UNIPAMPA. Em cada Campus, os Nucleos de Desenvolvimento Educacional e as Comissfes de Acessibilidade
se constituem como extensdes do NInA, oferecendo atendimento educacional especializado (AEE), adequado ao
processo de ensino-aprendizagem aos alunos com deficiéncia e com necessidades educacionais especiais durante

seu percurso académico (http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/praaec/acessibilidade/).
15


http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/cpa/comissao-central-de-avaliacao/

REFERENCIAS

ANEXOS

APENDICES

16




REFERENCIAS

ANASTASIOU, Léa das Gragcas Camargos. Propostas curriculares em questdo: saberes
docentes e trajetdrias de formacado. In: CUNHA, Maria Isabel da (Org.). Reflex8es e Praticas
em Pedagogia Universitaria. Campinas, SP: Papirus, 2007.

ANASTASIOU, Léa das Gracas Camargos. O Papel da Formacao Pedagdégica do Docente
para Efetivacdo de uma Mudanca Curricular. Parana, USPRP, 2010. (Palestra).

BRASIL. Ministério da Educacéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP. Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo — Bacharelados,
Licenciaturas e Cursos Superiores de Tecnologia. Brasilia, maio, 2011.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Educacdo Basica e Educac¢do Superior: projeto politico-
pedagdgico. Campinas, SP: Papirus, 2004.

UNIPAMPA. Universidade Federal do Pampa. Resolugcédo n° 29, de 28 de abril de 2011: aprova
as normas basicas de graduacao, controle e registro das atividades académicas.

17



APENDICE A

ELEMENTOS DO PROJETO DE CURSO (PPC)
CAPA
FOLHA DE ROSTO
APRESENTACAO
1. CONTEXTUALIZACAO
1.1. UNIPAMPA
1.2. REALIDADE REGIONAL
1.3. JUSTIFICATIVA
1.4. LEGISLACAO
2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.1. CONCEPCAO DO CURSO
2.1.1. Contextualizacéo/ Concepcao pedagodgica do Curso/ Perfil do Curso
2.1.2. Objetivos
2.1.3. Perfil do egresso
2.2. DADOS DO CURSO
2.2.1. Administragdo académica
2.2.2. Funcionamento
2.2.3. Formas de Ingresso
2.3. ORGANIZACAO CURRICULAR
2.3.1. Integralizag&o curricular
2.3.1.1. Atividades Complementares de Graduacéo (ACG)
2.3.1.2. Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC)
2.3.1.3. Estagios
2.3.1.4. Plano de integralizacdo da carga horaria
2.3.2. Metodologias de ensino e avaliagdo
2.3.3. Matriz curricular
2.3.4. Ementario
2.3.5. Flexibilizacao curricular
3. RECURSOS
3.1. CORPO DOCENTE
3.2. CORPO DISCENTE
3.3. INFRAESTRUTURA
4. AVALIACAO
REFERENCIAS
ANEXOS
APENDICES

18



APENDICE B

FLUXOGRAMA TRAMITAQAO‘DO PPC - CAMPUS A COMISSAO SUPERIOR DE
ENSINO: DA ELABORACAO A APROVACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE
CURSO DA UNIPAMPA

Comissdo de Curso e NDE elaboram PPC com assessoria do NuDE, do GT PPCe da
COORDEG/PROGRAD

¥

Comissao de Ensino do Campus analisa mérito académico (Pl, demanda externa, Plan. Campus),
qualidade do PPC (PI, DCN, perfis), necessidades e recursos e encaminha parecer (1) e PPCa
COORDEG/PROGRAD

COORDEG/PROGRAD analisa PPC e emite parecer (2) ao Conselho de Campus

Conselho de Campus aprova o PPC somente apos os pareceres
positivos da Comissdo de Ensino Local e da COORDEG/PROGRAD

=

Conselho de Campus encaminha o PPC com os pareceres(1e 2) a
Comissao Superior de Ensino, via Secretaria do CONSUNI, para
montagem do processo

A

Comissdo Superior de Ensino analisa o processo, emite
parecer (3) e encaminha processo ao CONSUNI

&

CONSUNI delibera sobre a aprovacao do PPC
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