Ministério da Educacéo - MEC
Secretaria de Educacéo Superior - SESu
Sistema de Selecao Unificada - Sisu
Termo de Adeséo - 22 edigao de 2015

1 - Dados cadastrais da Instituicdo de Educacgao Superior - IES
1.1 - Informag0bes da IES

1.1.1 - IES: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA
1.1.2 - Sigla: UNIPAMPA

1.1.3 - Cbdigo: 5322

1.1.4 - CNPJ: 09.341.233/0001-22

1.1.5 - Categoria Administrativa: Publica Federal

1.1.6 - Organizagdo Académica: UNIVERSIDADE

1.1.7 - Endereco do sitio da IES: www.unipampa.edu.br

1.2 - Dados do Responsavel Legal da IES
1.2.1 - Nome do Responsavel Legal: ULRIKA ARNS
1.3 - Dados do Responsavel Institucional do Sisu

1.3.1 - Nome do Responsavel Institucional: MONICA DE SOUZA TREVISAN
1.3.2 - Telefone: 3240-5404
1.3.3 - e-mail: monicatrevisan@unipampa.edu.br

2 - Dados cadastrais da Unidade Administrativa / Local de Oferta
2.1 - InformagBes da Unidade Administrativa

Unidade Administrativa: UNIDADE ADMINISTRATIVA (1044508)
Cabdigo: 1044508

Endereco: Avenida General Os6rio, 900

Complemento: - até 1298/1299

Bairro: Centro

Municipio - UF: Bagé-RS

CEP: 96400-100

Telefone: 53 3240 5400

2.2 - Informag@es dos Locais de Oferta

1 - Local de Oferta: CAMPUS SAO GABRIEL
Cadigo: 34361

Endereco: Av. Antonio Trilha, 1847
Complemento:

Bairro: centro

Municipio - UF: S&o Gabriel-RS

CEP: 97300-000

Telefone: (55)3232-6075

2 - Local de Oferta: CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO
Cddigo: 34321

Endereco: Rua Barédo do Triunfo, 1048

Complemento:

Bairro: Centro

Municipio - UF: Santana do Livramento-RS

CEP: 97573-590



Telefone: (55)3243-4540

3 - Local de Oferta: CAMPUS ALEGRETE
Caddigo: 1044502

Endereco: Av. Tiaraju, 810

Complemento:

Bairro: Ibirapuita

Municipio - UF: Alegrete-RS

CEP: 97546-550

Telefone: (55) 3421-8400

4 - Local de Oferta: CAMPUS DOM PEDRITO
Cabdigo: 1048034

Endereco: Rua vinte e um de abril, 80
Complemento:

Bairro: Sdo Gregorio

Municipio - UF: Dom Pedrito-RS

CEP: 96450-000

Telefone: (53) 32439539

5 - Local de Oferta: CAMPUS JAGUARAO
Cabdigo: 1046160

Endereco: Rua Conselheiro Diana, 650
Complemento:

Bairro: Kennedy

Municipio - UF: Jaguardo-RS

CEP: 96300-000

Telefone: (53) 3261-4269

6 - Local de Oferta: CAMPUS CACAPAVA DO SUL
Cadigo: 1046098

Endereco: Av. Pedro Anunciagdo, S/N
Complemento:

Bairro: Vila Batista

Municipio - UF: Cagapava do Sul-RS

CEP: 96570-000

Telefone: 55 32811711

7 - Local de Oferta: CAMPUS ITAQUI
Cadigo: 34301

Endereco: Rua Luiz Joaquim de S& Brito, s/n
Complemento:

Bairro: Promorar

Municipio - UF: Itaqui-RS

CEP: 97650-000

Telefone: (55)3433-1669

8 - Local de Oferta: CAMPUS SAO GABRIEL 1
Cadigo: 1045943

Endereco: Rua Professor Aluizio Barros Macedo, s/n
Complemento:

Bairro: Br 290

Municipio - UF: S&o Gabriel-RS

CEP: 97300-000

Telefone: (55)32326075

9 - Local de Oferta; CAMPUS BAGE
Cddigo: 1048376

Endereco: Travessa Quarenta e Cinco, 1650
Complemento: Industrial |

Bairro: Malafaia

Municipio - UF: Bagé-RS

CEP: 96413-170



Telefone: (53) 32405460

10 - Local de Oferta; CAMPUS SAO BORJA
Caodigo: 34341

Endereco: Rua Vereador Alberto Benvenuto, 3200
Complemento:

Bairro: Passo

Municipio - UF: Sao Borja-RS

CEP: 97670-000

Telefone: (55)3430-4323

11 - Local de Oferta: CAMPUS URUGUAIANA
Cabdigo: 34381

Endereco: Rod. BR 472 KM 592, s/n
Complemento:

Bairro: distrito

Municipio - UF: Uruguaiana-RS

CEP: 97500-970

Telefone: (55)34134321

3 - Cursos Participantes

Local de Oferta: 34321 - CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

Nome do curso: DIREITO

Caddigo: 1188933

Grau: Bacharelado

Turno: Integral (Matutino, Vespertino e Noturno)
Periodicidade: Semestral

Integralizagdo: 10

Vagas autorizadas: 50

Total de vagas ofertadas pelo Sisu: 50 Vagas

Este curso possui entrada apenas no 2° Semestre.
Percentual de vagas reservadas da Lei n® 12.711/2012: 50,00%
Pesos e notas minimas provas Enem:

Prova Enem | Peso | Nota minima |
Redagso | 100 | 300,00 |
Matematica e suas Tecnologias | 1,00 | 300,00 |
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias | 1,00 | 300,00 |
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias | 1,00 | 300,00 |
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias | 1,00 | 300,00 |
4 - Quadro geral de oferta de vagas
1188933 - DIREITO - Bacharelado - (Integral)
Ampla Concorréncia L1 L2 L3 L4 Al Total
24 10 3 10 2 1 50
TOTAL
Ampla Concorréncia L1 L2 L3 L4 Al Total
24 10 3 10 2 1 50

N&o foi adotado b6nus como modalidade de politica de agéo afirmativa.
Legenda:

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n° 12.711/2012).



L3 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L4 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, I,
Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n®
12.711/2012).

Al - Candidatos com deficiéncia

5 - Documentos para matricula e para comprovacao das politicas de a¢cbes afirmativas
5.1 - Ampla concorréncia:

Documentos para matricula

A matricula do candidato selecionado em vaga destinada a ampla concorréncia acontecera mediante apresentagdo e entrega de copias autenticadas ou
de copias comuns acompanhadas dos originais de todos os seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto (RG — Carteira de Identidade, CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Passaporte, Carteira de Conselho Profissional ou Carteira de Identidade Militar); no caso de candidato estrangeiro, deve ser apresentado
passaporte e visto de permanéncia no Brasil, ou carteira nacional de estrangeiro;

b) Certificado de alistamento militar ou quitagdo dos servigos militares — para candidatos brasileiros do sexo masculino entre 18 e 45 anos (conforme Lei
4375/64);

¢) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, independente da nacionalidade do candidato;

d) Titulo de eleitor, acompanhado de comprovante de votagdo ou de justificativa de ndo votagéo na Ultima eleigdo, de ambos os turnos, se for o caso;
e) Foto 3x4 atual;

f) Certificado de Conclus&o do Ensino Médio, ou Diploma de Curso de Graduacéao;

g) Histdrico Escolar do Ensino Médio.
Os documentos emitidos por instituicdes estrangeiras deverdo ser autenticados pela Autoridade Consular Brasileira, no pais de origem, e acompanhados
da respectiva tradugéo juramentada, nos casos de lingua diferente do Portugués ou Espanhol.

5.2 - Vagas reservadas - Lei n°® 12.711/2012:

Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n°® 12.711/2012).

A matricula do candidato selecionado em vaga destinada a acéo afirmativa supracitada acontecera mediante apresentacéo e entrega de copias
autenticadas ou de copias comuns acompanhadas dos originais de todos os seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto (RG — Carteira de Identidade, CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Passaporte, Carteira de Conselho Profissional ou Carteira de Identidade Militar); no caso de candidato estrangeiro, deve ser apresentado
passaporte e visto de permanéncia no Brasil, ou carteira nacional de estrangeiro;

b) Certificado de alistamento militar ou quitac@o dos servicos militares — para candidatos brasileiros do sexo masculino entre 18 e 45 anos (conforme Lei
4375/64);

¢) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, independente da nacionalidade do candidato;

d) Titulo de eleitor, acompanhado de comprovante de votagao ou de justificativa de ndo votacé@o na Ultima eleigao, de ambos os turnos, se for o caso;
e) Foto 3x4 atual;

f) Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou equivalente ou Diploma de Curso de Graduagao;

g) Histdrico Escolar completo do Ensino Médio, comprovando ter estudado em escola publica durante todo o ensino médio;

h) Declaragéo de constituicdo do grupo familiar, em formulario disponibilizado pela UNIPAMPA, com comprovagéo de vinculo de parentesco ou
dependéncia dos integrantes, atestado por certides de casamento, nascimento, contratos de unido civil ou de unido estavel;

i) Comprovacao de renda de todos os integrantes do grupo familiar maiores de idade.

Os documentos emitidos por instituicdes estrangeiras deverdo ser autenticados pela Autoridade Consular Brasileira, no pais de origem, e acompanhados
da respectiva traducéo juramentada, nos casos de lingua diferente do Portugués ou Espanhol.

Para fins de comprovacao da renda familiar, considera-se:

i — Familia ou grupo familiar: a unidade composta por uma ou mais pessoas com relagéo de parentesco, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

ii - Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos recebidos por todos os membros do grupo familiar declarado.

iii - Renda familiar bruta mensal per capita: a razéo entre soma da renda de todos os integrantes do grupo familiar e o total de pessoas da familia.

Para fins de comprovacéo de renda dos integrantes do grupo familiar, séo considerados os seguintes documentos:

a) Folha resumo do Cadastro Unico, oferecida para candidatos que forem membros de familia de baixa renda e tenham inscrigdo no Cadastro Unico do
Governo Federal (CadUnico), emitida nos dltimos 6 (seis) meses pela prefeitura municipal de origem do candidato. Candidatos que possuam Cadastro
Unico e cujo grupo familiar seja 0 mesmo que consta na Folha Resumo estéo dispensados de apresentar qualquer outra documentacao.

b) Cépia completa, incluindo declaracdo de bens e direitos, com recibo de entrega, da Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) as duas
Ultimas apresentadas & Receita Federal (obrigatério para todos os integrantes do grupo familiar que declaram imposto de renda).

c) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): folha de identificagéo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em
gue conste o contrato de trabalho vigente ou do Ultimo contrato de trabalho, com cépia da folha posterior em branco (obrigatério para todos os integrantes
do grupo familiar que possuam carteira de trabalho, independente de contratos vigentes atualmente).

d) Cépia dos trés ultimos contracheques (holerites) ou declaracéo salarial em papel timbrado com carimbo contendo Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) da empresa (obrigatério para todos os integrantes do grupo familiar que sejam servidores puablicos ou que exergam outro tipo de
atividade remunerada que ndo conste em carteira de trabalho).



e) Para integrantes do grupo familiar que n&o trabalham ou efetuam trabalho doméstico ndo remunerado: declaracéo pessoal, impressa ou por escrito,
constando que ndo exerce nenhuma atividade temporaria ou esporadica, atestada por 3 (trés) testemunhas (ndo parentes) devidamente identificadas
(RG, CPF, endereco e telefone de contato) com assinatura reconhecida em cartorio.

f) Para integrantes do grupo familiar que exercem trabalho informal ou que executam trabalhos temporéarios sem registro em carteira de trabalho:
declaragdo pessoal, impressa ou por escrito, constando a atividade exercida e o rendimento mensal, atestada por 3 (trés) testemunhas (ndo parentes)
devidamente identificadas (RG, CPF, endereco e telefone de contato) com assinatura reconhecida em cartdrio.

g) Para integrantes do grupo familiar que sejam autdnomos ou profissionais liberais: declaragdo comprobatéria de rendimentos — DECORE, dos ultimos
trés meses, feita por contador regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), com nome e nimero de registro e Ultima guia de
recolhimento do INSS quando este contribuir com o mesmo.

h) Para integrantes do grupo familiar que sejam aposentados ou pensionistas: trés Gltimos comprovantes do beneficio de érgéo previdenciario privado ou
publico.

i) Para integrantes do grupo familiar que estejam desempregadas: comprovante de recebimento de auxilio-desemprego.

j) Para integrantes do grupo familiar que sejam produtores rurais: declaragéo feita pela EMATER local ou em Cooperativas ou Associacfes sobre a
producéo anual da terra com renda mensal ou anual (para produtores rurais, proprietarios ou arrendatarios) e copia completa das duas Ultimas
declarag6es do Imposto Territorial Rural (ITR), com recibo de entrega autenticado, se proprietario/arrendatario rural (sitiante ou fazendeiro).

k) Para integrantes do grupo familiar que exercem atividades como empresario, microempresario ou comerciante formal que ndo esteja inscrito no
Simples Nacional: declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica dos Ultimos 2 anos (DIPJ - IRPJ).

I) Para integrantes do grupo familiar que exercem atividades como empresario, microempresario ou comerciante formal que esteja inscrito no Simples
Nacional: extrato de faturamento da Declara¢éo Anual do Simples Nacional (DASN - SIMEI).

m) Para integrantes do grupo familiar que possuem rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e imdveis (apresentar um dos documentos
abaixo) que ndo estejam declarados no IRPF: extratos bancéarios dos Ultimos trés meses ou Contrato de Locag&o ou Contrato de Arrendamento
devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés Ultimos comprovantes de recebimentos. Em caso de contrato de aluguel informal, apresentar
declaragéo reconhecida em cartério contendo o valor mensal do aluguel referente ao imével, com a assinatura do locador, do locatario e de duas
testemunhas.

n) Os rendimentos adicionais de quaisquer integrantes do grupo familiar, néo descritos nas alineas de a) a n) deste Item, devem ser declarados na
matricula, com respectivos comprovantes, sob pena de perda da vaga obtida.

Os seguintes recebimentos que ndo computam para fins do célculo da renda familiar bruta mensal per capita (Paragrafo 2° do Art. 7° da Portaria MEC n°
18/2012): auxilios para alimentagéo e transporte; diarias e reembolsos de despesas; adiantamentos e antecipagdes; estornos e compensagoes referentes
a periodos anteriores; indenizacdes decorrentes de contratos de seguros; indeniza¢es por danos materiais e morais por forca de deciséo judicial.
Também ndo sdo somados os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; Programa
Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados; Programa Nacional de
Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem; Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo atingida por
desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacéo de emergéncia; e demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n®12.711/2012).

A matricula do candidato selecionado em vaga destinada a agédo afirmativa supracitada acontecera mediante apresentagéo e entrega de copias
autenticadas ou de cdpias comuns acompanhadas dos originais de todos o0s seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto (RG — Carteira de Identidade, CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Passaporte, Carteira de Conselho Profissional ou Carteira de Identidade Militar); no caso de candidato estrangeiro, deve ser apresentado
passaporte e visto de permanéncia no Brasil, ou carteira nacional de estrangeiro;

b) Certificado de alistamento militar ou quitagcéo dos servigos militares — para candidatos brasileiros do sexo masculino entre 18 e 45 anos (conforme Lei
4375/64);

c) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, independente da nacionalidade do candidato;

d) Titulo de eleitor, acompanhado de comprovante de votagéo ou de justificativa de ndo votagéo na Ultima elei¢do, de ambos os turnos, se for o caso;
e) Foto 3x4 atual,

f) Certificado de Conclusé@o do Ensino Médio ou equivalente ou Diploma de Curso de Graduag&o;

g) Histdrico Escolar completo do Ensino Médio, comprovando ter estudado em escola publica durante todo o ensino médio;

h) Autodeclaragéo sobre sua raga.

i) Declaracéo de constituicdo do grupo familiar, em formulario disponibilizado pela UNIPAMPA, com comprovagao de vinculo de parentesco ou
dependéncia dos integrantes, atestado por certiddes de casamento, nascimento, contratos de unido civil ou de unido estavel;

j) Comprovacéo de renda de todos os integrantes do grupo familiar maiores de idade.

Os documentos emitidos por instituicdes estrangeiras deverdo ser autenticados pela Autoridade Consular Brasileira, no pais de origem, e acompanhados
da respectiva tradugéo juramentada, nos casos de lingua diferente do Portugués ou Espanhol.

Para fins de comprovagéo da renda familiar, considera-se:

i — Familia ou grupo familiar: a unidade composta por uma ou mais pessoas com relacéo de parentesco, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

il - Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos recebidos por todos os membros do grupo familiar declarado.

iii - Renda familiar bruta mensal per capita: a razéo entre soma da renda de todos os integrantes do grupo familiar e o total de pessoas da familia.

Para fins de comprovacéo de renda dos integrantes do grupo familiar, séo considerados os seguintes documentos:

a) Folha resumo do Cadastro Unico, oferecida para candidatos que forem membros de familia de baixa renda e tenham inscricdo no Cadastro Unico do
Governo Federal (CadUnico), emitida nos Gltimos 6 (seis) meses pela prefeitura municipal de origem do candidato. Candidatos que possuam Cadastro
Unico e cujo grupo familiar seja 0 mesmo que consta na Folha Resumo estéo dispensados de apresentar qualquer outra documentagao.

b) Cépia completa, incluindo declaracéo de bens e direitos, com recibo de entrega, da Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) as duas
Ultimas apresentadas & Receita Federal (obrigatério para todos os integrantes do grupo familiar que declaram imposto de renda).



c) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): folha de identificagé@o (que contém a foto), frente e verso e das paginas em
gue conste o contrato de trabalho vigente ou do Ultimo contrato de trabalho, com copia da folha posterior em branco (obrigatério para todos os integrantes
do grupo familiar que possuam carteira de trabalho, independente de contratos vigentes atualmente).

d) Copia dos trés altimos contracheques (holerites) ou declaragdo salarial em papel timbrado com carimbo contendo Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) da empresa (obrigatério para todos os integrantes do grupo familiar que sejam servidores publicos ou que exergam outro tipo de
atividade remunerada que ndo conste em carteira de trabalho).

e) Para integrantes do grupo familiar que ndo trabalham ou efetuam trabalho doméstico ndo remunerado: declaragédo pessoal, impressa ou por escrito,
constando que ndo exerce nenhuma atividade temporaria ou esporadica, atestada por 3 (trés) testemunhas (nédo parentes) devidamente identificadas
(RG, CPF, endereco e telefone de contato) com assinatura reconhecida em cartério.

f) Para integrantes do grupo familiar que exercem trabalho informal ou que executam trabalhos temporéarios sem registro em carteira de trabalho:
declaragdo pessoal, impressa ou por escrito, constando a atividade exercida e o rendimento mensal, atestada por 3 (trés) testemunhas (n&o parentes)
devidamente identificadas (RG, CPF, endereco e telefone de contato) com assinatura reconhecida em cartério.

g) Para integrantes do grupo familiar que sejam autdnomos ou profissionais liberais: declaragdo comprobatéria de rendimentos — DECORE, dos ultimos
trés meses, feita por contador regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), com nome e nimero de registro e Gltima guia de
recolhimento do INSS quando este contribuir com 0 mesmo.

h) Para integrantes do grupo familiar que sejam aposentados ou pensionistas: trés Gltimos comprovantes do beneficio de érgéo previdenciario privado ou
publico.

i) Para integrantes do grupo familiar que estejam desempregadas: comprovante de recebimento de auxilio-desemprego.

j) Para integrantes do grupo familiar que sejam produtores rurais: declaracao feita pela EMATER local ou em Cooperativas ou Associagdes sobre a
producdo anual da terra com renda mensal ou anual (para produtores rurais, proprietarios ou arrendatarios) e cépia completa das duas Gltimas
declarag6es do Imposto Territorial Rural (ITR), com recibo de entrega autenticado, se proprietario/arrendatério rural (sitiante ou fazendeiro).

k) Para integrantes do grupo familiar que exercem atividades como empresario, microempresario ou comerciante formal que néo esteja inscrito no
Simples Nacional: declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica dos ultimos 2 anos (DIPJ - IRPJ).

I) Para integrantes do grupo familiar que exercem atividades como empresario, microempresario ou comerciante formal que esteja inscrito no Simples
Nacional: extrato de faturamento da Declara¢é@o Anual do Simples Nacional (DASN - SIMEI).

m) Para integrantes do grupo familiar que possuem rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens mdveis e imdveis (apresentar um dos documentos
abaixo) que ndo estejam declarados no IRPF: extratos bancéarios dos ultimos trés meses ou Contrato de Locag&o ou Contrato de Arrendamento
devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos. Em caso de contrato de aluguel informal, apresentar
declaragédo reconhecida em cartério contendo o valor mensal do aluguel referente ao imével, com a assinatura do locador, do locatario e de duas
testemunhas.

n) Os rendimentos adicionais de quaisquer integrantes do grupo familiar, néo descritos nas alineas de a) a n) deste Item, devem ser declarados na
matricula, com respectivos comprovantes, sob pena de perda da vaga obtida.

Os seguintes recebimentos que ndo computam para fins do célculo da renda familiar bruta mensal per capita (Paragrafo 2° do Art. 7° da Portaria MEC n°
18/2012): auxilios para alimentagéo e transporte; diarias e reembolsos de despesas; adiantamentos e antecipagdes; estornos e compensagdes referentes
a periodos anteriores; indeniza¢des decorrentes de contratos de seguros; indenizagdes por danos materiais e morais por forca de deciséo judicial.
Também ndo sdo somados os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; Programa
Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados; Programa Nacional de
Incluséo do Jovem - Pr6-Jovem; Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacéo atingida por
desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacéo de emergéncia; e demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n°® 12.711/2012).

A matricula do candidato selecionado em vaga destinada a acéo afirmativa supracitada acontecera mediante apresentacdo e entrega de copias
autenticadas ou de cépias comuns acompanhadas dos originais de todos os seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto (RG — Carteira de Identidade, CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Passaporte, Carteira de Conselho Profissional ou Carteira de Identidade Militar); no caso de candidato estrangeiro, deve ser apresentado
passaporte e visto de permanéncia no Brasil, ou carteira nacional de estrangeiro;

b) Certificado de alistamento militar ou quitag@o dos servigcos militares — para candidatos brasileiros do sexo masculino entre 18 e 45 anos (conforme Lei
4375/64);

c) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, independente da nacionalidade do candidato;

d) Titulo de eleitor, acompanhado de comprovante de votag&o ou de justificativa de ndo votacéo na Ultima elei¢do, de ambos os turnos, se for o caso;
e) Foto 3x4 atual;

f) Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou equivalente ou Diploma de Curso de Graduagao;

g) Histérico Escolar completo do Ensino Médio, comprovando ter estudado em escola publica durante todo o ensino médio.
Os documentos emitidos por instituicdes estrangeiras deverdo ser autenticados pela Autoridade Consular Brasileira, no pais de origem, e acompanhados
da respectiva traducéo juramentada, nos casos de lingua diferente do Portugués ou Espanhol.

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

A matricula do candidato selecionado em vaga destinada a acéo afirmativa supracitada acontecera mediante apresentacdo e entrega de copias
autenticadas ou de c6pias comuns acompanhadas dos originais de todos os seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto (RG — Carteira de Identidade, CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Passaporte, Carteira de Conselho Profissional ou Carteira de Identidade Militar); no caso de candidato estrangeiro, deve ser apresentado
passaporte e visto de permanéncia no Brasil, ou carteira nacional de estrangeiro;

b) Certificado de alistamento militar ou quitacéo dos servigos militares — para candidatos brasileiros do sexo masculino entre 18 e 45 anos (conforme Lei



4375/64);

c) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, independente da nacionalidade do candidato;

d) Titulo de eleitor, acompanhado de comprovante de votag&o ou de justificativa de ndo votacéo na Ultima elei¢do, de ambos os turnos, se for o caso;
e) Foto 3x4 atual;

f) Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou equivalente ou Diploma de Curso de Graduag&o;

g) Histérico Escolar completo do Ensino Médio, comprovando ter estudado em escola publica durante todo o ensino médio;

h) Autodeclaracéo sobre sua raga.

Os documentos emitidos por instituicdes estrangeiras deveréo ser autenticados pela Autoridade Consular Brasileira, no pafs de origem, e acompanhados
da respectiva tradugdo juramentada, nos casos de lingua diferente do Portugués ou Espanhol.

5.3 - A¢lBes afirmativas da IES:

Candidatos com deficiéncia

A matricula acontecer4 mediante apresentacéo e entrega de cépias autenticadas ou de cépias comuns acompanhadas dos originais dos seguintes
documentos:

A matricula do candidato selecionado em vaga destinada & acéo afirmativa supracitada acontecera mediante apresentacéo e entrega de copias
autenticadas ou de cdpias comuns acompanhadas dos originais de todos os seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto (RG — Carteira de Identidade, CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Passaporte, Carteira de Conselho Profissional ou Carteira de Identidade Militar); no caso de candidato estrangeiro, deve ser apresentado
passaporte e visto de permanéncia no Brasil, ou carteira nacional de estrangeiro;

b) Certificado de alistamento militar ou quitagcdo dos servigos militares — para candidatos brasileiros do sexo masculino entre 18 e 45 anos (conforme Lei
4375/64);

c) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, independente da nacionalidade do candidato;

d) Titulo de eleitor, acompanhado de comprovante de votagdo ou de justificativa de ndo votagéo na Ultima eleigdo, de ambos os turnos, se for o caso;
e) Foto 3x4 atual;

f) Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente ou Diploma de Curso de Graduagao;

g) Histdrico Escolar completo do Ensino Médio;

h) Laudo médico (original) emitido nos Ultimos doze meses, que contenha parecer descritivo elaborado pelo profissional, no qual esteja comprovada a
dificuldade fisica, cognitiva ou social no exercicio de atividades académicas. Somente serdo considerados laudos emitidos por especialistas na area da
referida deficiéncia e com o nimero do registro profissional.

Os documentos emitidos por instituicdes estrangeiras deverdo ser autenticados pela Autoridade Consular Brasileira, no pais de origem, e acompanhados
da respectiva tradugéo juramentada, nos casos de lingua diferente do Portugués ou Espanhol.

Resumo Geral

Total de cursos participantes do Sisu: 1
Total de cursos ndo participantes do Sisu: 64
Total de vagas autorizadas e-MEC: 3290
Total de vagas ofertadas pelo Sisu - ampla concorréncia: 24
Total de vagas ofertadas pelo Sisu - a¢des afirmativas da IES: 1
Total de vagas ofertadas pelo Sisu - Lei n® 12.711: 25
Total geral de vagas ofertadas pelo Sisu: 50

6 - Condi¢cdes Essenciais

6.1. A instituicdo de ensino superior assina o presente Termo de Adesao referente a segunda edi¢do de 2015 do
processo seletivo do Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu), assumindo as obrigacdes nele previstas e comprometendo-se,
na pessoa do representante legal ou, no que couber, nas pessoas do responsavel institucional ou dos colaboradores
institucionais, a:

| - cumprir as orientagdes e normas editadas pelo Ministério da Educacgéo acerca dos procedimentos relativos ao
Sisu;
II - fornecer todas as informages requeridas pelo Sisu, especialmente:

a) 0s cursos e turnos participantes do Sisu, com 0s respectivos semestres de ingresso e niumero de vagas;

b) o nimero de vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
observada a regulamentag¢éo em vigor, quando se tratar de instituicdes federais de ensino vinculadas ao MEC, destacando,
guando for o caso, o nimero de vagas reservadas exclusivamente para os indigenas;

€) 0 numero de vagas e as eventuais bonifica¢cdes a nota do estudante no Enem decorrentes de politicas
especificas de acdes afirmativas eventualmente adotadas pela institui¢éo;




d) os pesos e as notas minimas eventualmente estabelecidos pela instituicdo de ensino para cada uma das
provas do Enem, em cada curso e turno;

e) os documentos necessarios para a realiza¢éo da matricula dos estudantes selecionados, inclusive
aqueles necessarios a comprovacéo do preenchimento dos requisitos exigidos:

e.l. pela Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, no caso das instituicdes federais de ensino
vinculadas ao MEC;

e.2. pelos atos internos da instituicdo de ensino que disponham sobre as politicas de a¢fes afirmativas
suplementares ou de outra natureza, eventualmente adotadas.

11l - abster-se de cobrar quaisquer tipos de taxas relativas aos processos seletivos realizados no ambito do Sisu;

IV - disponibilizar acesso gratuito a internet para a inscricdo de estudantes ao processo seletivo do Sisu;

V - manter os responsaveis pelo Sisu na instituicdo permanentemente disponiveis e aptos a efetuar todos os
procedimentos relativos ao processo seletivo, observado o cronograma divulgado em edital da SESu;

VI - divulgar, em seu sitio eletrénico na internet e mediante afixagdo em local de grande circulagédo de
estudantes, este Termo de Adesao, os editais divulgados pela SESu, os editais préprios e o inteiro teor da Portaria
Normativa n® 21/2012;

VII - efetuar a analise dos documentos exigidos para a matricula, inclusive aqueles necessarios a comprovagao
do preenchimento dos requisitos estabelecidos:

a) pela Portaria Normativa MEC n° 18, de 2012, para as instituic6es federais vinculadas ao Ministério da
Educacéo;

b) pelos atos internos da instituicdo de ensino que disponham sobre as politicas de agfes afirmativas
suplementares ou de outra natureza, eventualmente adotadas pela IES;

VIII - efetuar as matriculas dos estudantes selecionados por meio do Sisu, langando a informagédo de ocupacao
da vaga no sistema em periodo definido em edital divulgado pela SESu;

IX - manter o MEC e a SESu informados sobre quaisquer situa¢des que dificultem ou interrompam o curso
regular da execugéo dos compromissos assumidos neste Termo de Adeséo;

X - utilizar prioritariamente a lista de espera do Sisu para preenchimento das vagas eventualmente ndo
ocupadas nas chamadas regulares;

Xl - divulgar em edital proprio os prazos e procedimentos de convocacao da lista de espera do Sisu;

6.2. As informag6es publicadas em editais das instituicdes participantes e em suas paginas eletrénicas na
internet deverdo estar em estrita conformidade com o disposto na Portaria Normativa n°® 21/2012, nos editais da SESu e no
presente Termo de Ades&o.

6.3. E vedada a realocacéo pelas instituicdes, nas chamadas regulares do Sisu, das vagas destinadas as a¢fes
afirmativas para ampla concorréncia.

6.4. A instituicdo declara estar ciente que a execucédo de todos os procedimentos referentes ao Sisu tem
validade para todos os fins de direito e enseja a responsabilidade pessoal dos agentes executores, nas esferas
administrativa, civil e penal.

6.5. A instituicdo manifesta sua expressa concordancia com as regras e procedimentos previstos na Portaria
Normativa n°® 21/2012 e nos editais da Secretaria de Educacgdo Superior relativos ao Sisu.

6.6. A instituicdo emite e assina digitalmente o presente Termo de Adesao, por meio de certificado digital de
pessoa fisica do representante legal da instituicdo ou de seu responsavel institucional, atestando a veracidade das
informages prestadas e submetendo-se as condigbes nele dispostas.

7 - Assinatura
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