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Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 29, DE 28 DE ABRIL DE 2011

Aprova as normas béasicas de graduagdo, controle e
registro das atividades académicas.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, no uso
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 19 do Estatuto da Universidade, e
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e os
principios balizadores da concepc¢édo da formagédo académica enunciadas no Projeto
Institucional de 9 de julho de 2009,

RESOLVE:

APROVAR as seguintes NORMAS BASICAS DE GRADUAGAO, CONTROLE
E REGISTRO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS:

TITULO |
DO CALENDARIO DA UNIVERSIDADE

Art. 1° O Calendario Académico da Universidade, proposto pela Reitoria e
homologado pelo Conselho Universitario, deve consignar, anualmente, as datas e os
prazos estabelecidos para as principais atividades académicas a serem realizadas nos
Campus.

81° O Calendéario Académico da Universidade é publicado até o dia 31
(trinta e um) de outubro do ano anterior ao de sua vigéncia.

82° As excepcionalidades séo decididas pelo Conselho Universitario.

Art. 2° O ano académico compreende dois periodos letivos regulares, com
durac@o minima de 100 (cem) dias letivos cada um.

81° Entre dois periodos letivos regulares, o Calendario Académico indica um
periodo letivo especial com duracdo de no minimo 2 (duas) e no maximo 6 (seis)
semanas,

§2° A oferta de componentes curriculares obrigatérios durante o periodo
letivo especial ndo exclui a oferta desses anualmente, em pelo menos um dos
periodos regulares.

83° As Coordenagdes de Curso encaminham a Comissdo de Ensino as
demandas para oferta dos componentes curriculares, que sao analisadas e
encaminhadas ao Conselho do Campus para deliberacao.

Art. 3° Anualmente, durante o periodo letivo regular, deve ocorrer a Semana
Académica da UNIPAMPA, atividade letiva com o objetivo de promover a cultura, a
socializacdo do conhecimento técnico cientifico e a integracdo da comunidade
académica e da comunidade em geral.

Paragrafo unico. Os Campus, por meio da representacao discente e com o
apoio das Coordenactes de Curso, devem promover a Semana Académica dos seus
respectivos cursos, também letiva, conforme deliberacdo da Comisséo de Curso e do
Conselho de Campus, em semestre ndo coincidente com a Semana Académica da
UNIPAMPA prevista no caput deste artigo.



TiTULO Il
DO INGRESSO NA UNIVERSIDADE

Art. 4° O preenchimento das vagas disponibilizadas pela Universidade atende:

l. aos critérios estabelecidos para as diferentes modalidades de ingresso
Nnos cursos, nos termos das normas da Universidade;

II. & oferta de vagas estabelecida para cada curso;

lll.  ao cumprimento das normas legais.

Art. 5° N&o é permitido ao discente ocupar vaga simultaneamente em mais de
um curso de graduacdo em Instituicdes Publicas de Ensino Superior, de acordo com a
Lei 12.089 de 11 de novembro de 2009.

CAPITULO |
DO INGRESSO VIA PROCESSO SELETIVO

Art. 6° O Processo Seletivo da UNIPAMPA:

l. ocorre para todos os cursos de graduacdo 1 (uma) vez por ano, no 1°
(primeiro) semestre, conforme o numero de vagas estabelecido pela Instituicdo e,
excepcionalmente, no 2° (segundo) semestre, se autorizado pelo Conselho
Universitario, para cursos especificos;

II. & realizado por meio do Sistema de Sele¢cdo Unificada (SiSU) da
Secretaria de Educacédo Superior (SESu), Ministério da Educagédo (MEC), utilizando
exclusivamente as notas obtidas pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM).

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente podem ser realizados processos
seletivos especificos autorizados pelo Conselho Universitério.

CAPITULO I
DA REOPGAO

Art. 7° A Reopcgdo € a forma de mobilidade académica regulamentada por
edital especifico e condicionada a existéncia de vagas, mediante a qual o discente,
regularmente matriculado ou com matricula trancada em curso de graduacdo da
UNIPAMPA, pode transferir-se para outro curso de graduacdo ou turno de
oferecimento de curso de graduacéo dessa Universidade.

81° A mudanca de curso ou turno pode ocorrer até 2 (duas) vezes.

§2° O prazo méximo para integralizacdo curricular € computado a partir do
semestre do ingresso por Reopcéo.

83° A Regulamentacdo especifica do Processo de Reopcdo deve ser
encaminhada pela Coordenadoria de Infraestrutura Académica a Comissdo Superior
de Ensino para aprovacao.

CAPITULO Il
DO INGRESSO VIA PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR

Art. 8° Em virtude da disponibilidade de vagas o Processo Seletivo
Complementar € promovido, semestralmente, para ingresso no semestre subsequente,
com o fim de criar oportunidades de acesso ao ensino publico superior.

Resolugéo n° 29, de 28 de abril de 2011

2



l. 0 Processo Seletivo Complementar € destinado aos estudantes
vinculados a instituicbes de ensino superior, aos portadores de diplomas que desejam
ingressar na UNIPAMPA e aos ex-discentes da UNIPAMPA, em situacao de abandono
ou cancelamento de curso e que desejam reingressar,;

Il. as vagas sdo oferecidas nas categorias de Reingresso, Transferéncia
Voluntéria e Portador de Diploma;

lll. o nimero de vagas destinadas ao ingresso € determinado a partir das
vagas néo preenchidas em processo seletivo regular somadas as de evasao por
cancelamento, desligamento, reopcao, transferéncia, ébito ou abandono de curso.

81° O numero de vagas é disponibilizado, mediante edital semestral, no
momento da abertura do processo.

§2° Cabe a Coordenadoria de Infraestrutura Académica determinar o
namero de vagas disponiveis para cada curso, por meio de consulta a Coordenacao
Académica do Campus.

83° A regulamentagdo especifica do processo de ingresso ao Processo
Seletivo Complementar deve ser encaminhada pela Coordenadoria de Infraestrutura
Académica a Comissao Superior de Ensino.

Art. 9° Para o ingresso no Processo Seletivo Complementar € considerada a
seguinte prioridade:

l. Reingresso;

1. Transferéncia Voluntaria;

lll.  Portador de Diploma.

Secdao |
Do Reingresso

Art. 10 E a forma de ingresso de ex-discentes da UNIPAMPA em situag&o de
abandono ou cancelamento de curso ha menos de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O discente ingressante por esta modalidade deve integralizar
o curriculo no tempo maximo de duracdo previsto para o curso, totalizando-se o0s
semestres com matricula regular.

Secéo Il
Da Transferéncia Voluntaria

Art. 11 E a forma de ingresso de discentes regularmente matriculados ou com
matricula trancada em curso de graduacdo de outra Instituicdo de Ensino Superior
(IES), publica ou privada, reconhecida conforme legislacdo, e que desejam transferir-
se para essa Universidade, dispondo-se a cumprir as regras do edital proposto pela
Instituicdo.

81° A Transferéncia Voluntaria ocorre conforme regras especificas
presentes no edital do Processo Seletivo Complementar.

§2° O candidato classificado efetua sua matricula, no periodo estabelecido
no Calendario Académico, na Secretaria Académica do Campus universitario que
oferece o curso para o qual foi aprovado.

83° O discente ingressante por esta modalidade deve integralizar o curriculo
no tempo méximo de duragao previsto para 0 curso.
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84° Discentes de instituicbes de ensino superior estrangeiras podem
candidatar-se e, se pré-selecionados, estdo sujeitos a analise especifica de sua
documentacao, a ser realizada pela Secretaria Académica do Campus.

85° Pode ser concedido aproveitamento de até 60% (sessenta por cento) da
carga horéria do curso pretendido na UNIPAMPA.

Secao Il
Do Portador de Diploma

Art. 12 E a forma de ingresso na UNIPAMPA para diplomados por Instituicéo
de Ensino Superior do Pais, conforme legislacdo, ou que tenham obtido diploma no
exterior, desde que revalidado na forma da lei.

81° Para diplomados por outra IES pode ser concedido aproveitamento de
até 60% (sessenta por cento) da carga horaria do curso pretendido na UNIPAMPA.

8§2° Para diplomados pela UNIPAMPA toda carga horéaria cursada pode ser
aproveitada pelo discente no curso pretendido.

CAPITULO IV ,
DA TRANSFERENCIA COMPULSORIA
(TRANSFERENCIA EX-OFFICIO)

Art. 13 A Transferéncia Compulsdria € a forma de ingresso concedida a
servidor publico federal, civil ou militar, ou a seu dependente discente, em razdo de
comprovada remocado ou transferéncia de oficio que acarrete mudanca de domicilio
para a cidade do Campus pretendido ou municipio proximo, na forma da lei.

Paragrafo Gnico. E permitida a transferéncia de discentes regulares entre
instituicdes de ensino superior, vinculadas a qualquer sistema de ensino, em qualquer
época do ano e independente da existéncia de vaga, de acordo com 0s seguintes
requisitos, previstos em lei:

a) requerimento do interessado;

b) comprovacéo da transferéncia, deslocamento, redistribuicdo ou remocao
ex-officio do servidor publico civil ou militar;

c) comprovacdo de dependéncia de servidor publico civil ou militar
movimentado ex-officio;

d) comprovagdo de ter ingressado em Instituicdo de Ensino Superior via
processo seletivo;

e) comprovacao de estar vinculado a outra Instituicdo de Ensino Superior;

f) histérico escolar original;

g) comprovante de residéncia (anterior e atual);

h) programa dos componentes curriculares cursados (conteudo
programatico).

Art. 14 A solicitacdo de Transferéncia Compulséria é recebida pela
Coordenadoria de Infraestrutura Académica e analisada pela Consultoria Juridica e, se
caracterizada, o Coordenador do Curso respectivo procede a analise curricular para o
aproveitamento de componentes curriculares.

CAPITULO V
DO REGIME ESPECIAL

Art. 15 O Regime Especial consiste na inscricdo em componentes curriculares
para complementacdo ou atualizacdo de conhecimentos.
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Art. 16 A matricula no Regime Especial é permitida aos Portadores de
Diploma de Curso Superior, discentes de outra Instituicdo de Ensino Superior e
portadores de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio com idade acima de 60
(sessenta) anos respeitada a existéncia de vagas e a obtencéo de parecer favoravel
da Coordenacao Académica.

Paragrafo anico. A matricula no Regime Especial ndo constitui vinculo com
qualquer curso de graduacéo da Instituicéo.

Art. 17 A solicitacdo de matricula é semestral, conforme periodo estipulado no
Calendério Académico.

Art. 18 Em caso de deferimento, os registros académicos do estudante ndo
podem ultrapassar 4 (quatro) semestres letivos, e o discente pode cursar no maximo 8
(oito) componentes curriculares, respeitado o limite de 2 (dois) por semestre letivo.

Art. 19 A matricula dos discentes em Regime Especial é realizada apés
efetivacdo da matricula dos discentes regulares, observando o Calendario Académico
e a disponibilidade de vagas nos componentes curriculares

Art. 20 A reprovacdo ou abandono de componente curricular é considerada no
cOmputo do tempo maximo de semestres de permanéncia.

Art. 21. O discente em Regime Especial ndo pode utilizar o Trancamento Total
ou Trancamento Parcial de Matricula.

Art. 22 Ao final de cada semestre letivo pode ser emitido para cada
componente curricular cursado atestado de aproveitamento fornecido pela
Coordenadoria de Infraestrutura Académica.

CAPITULO VI )
DO PROGRAMA ESTUDANTE CONVENIO

Art. 23 A matricula de estudante estrangeiro, mediante convénio cultural
firmado entre o Brasil e os paises conveniados, somente é aceita dentro do nimero de
vagas oferecidas anualmente pela Universidade a Secretaria de Educacdo Superior
(SESu) do Ministério da Educacao e do Desporto (MEC).

Paragrafo Unico. O candidato é selecionado no seu pais de origem e
encaminhado pela SESU/MEC para realizar seus estudos universitarios.

Art. 24 Essa matricula deve obedecer aos prazos fixados no Calendario
Académico, ficando o discente dispensado do processo seletivo.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMIC}A INTERINSTITUCIONAL
(PROGRAMA DE INTERCAMBIO)

Art. 25 O Programa de Mobilidade Académica Interinstitucional permite ao
discente de outras IES cursar componentes curriculares na UNIPAMPA, como forma
de vinculacdo temporaria pelo prazo estipulado no Convénio assinado entre as
Instituicbes.
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Art. 26 Somente é permitida a participacdo do estudante no Programa,
guando atendidos 0s seguintes requisitos:

l. existéncia de convénio entre as Instituicdes de Ensino Superior;

Il.  ter integralizado todos os componentes curriculares dos 1° (primeiro) e
2° (segundo) semestres do 1° (primeiro) ano do curso;

lll.  possuir, no maximo, 1 (uma) reprovacao por semestre;

IV. ter um plano de atividades aprovado pela Comissdo de Curso de
origem;

V. ter autorizacdo das Instituicées de Ensino Superior envolvidas.

Art. 27 O discente participante desse Convénio tem vinculo temporario com a
UNIPAMPA.

Art. 28 O Programa de Mobilidade Académica Interinstitucional permite ao
discente da UNIPAMPA cursar componentes curriculares em outras IES na forma de
vinculagdo temporaria, de acordo com as regras do Convénio e da Instituicdo
receptora.

CAPITULO VIII
DA MOBILIDADE ACADEMICA INTRAINSTITUCIONAL

Art. 29 A Mobilidade Académica Intrainstitucional permite ao discente da
UNIPAMPA cursar, temporariamente, componentes curriculares em outros Campus.

81° O plano de atividades que prevé os componentes curriculares de
interesse do discente deve ser aprovado semestralmente pelo Coordenador de Curso
de origem e de destino.

§2° A Mobilidade Académica Intrainstitucional fica condicionada a existéncia
de vagas no curso de graduacao de destino.

) CAPITULO IX
DA MATRICULA INSTITUCIONAL DE CORTESIA

Art. 30 A Matricula Institucional de Cortesia consiste na admissdo de
estudantes estrangeiros, funciondrios internacionais ou seus dependentes, que
figuram na lista diplomética ou consular, conforme Decreto Federal n® 89.758, de
06/06/84 e Portaria 121, de 02/10/84.

Paragrafo Unico. As Instituicdes de Ensino Superior, mediante solicitagdo do
Ministério das Relacdes Exteriores encaminhada pelo Ministério da Educacdo e
Cultura, ficam autorizadas a conceder matricula de cortesia, em cursos de graduacao,
independentemente da existéncia de vaga.

Art. 31 O Discente Cortesia é dispensado do Processo Seletivo.

Art. 32 Pode solicitar Matricula Institucional de Cortesia:

l. funcionario estrangeiro de misséo diplomatica ou reparticdo consular de
carreira no Brasil e seus dependentes legais;

II.  funcionario ou técnico estrangeiro de organismo internacional que goze
de privilégios e imunidades em virtude de acordo entre o Brasil e a sua organizacao,
assim como seus dependentes legais;

lll.  técnico estrangeiro que preste servico em territério nacional, no ambito
de acordo de cooperacdo técnica ou cultural firmado entre o Brasil e seu pais de
origem, assim como seus dependentes legais.
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Art. 33 A Matricula Institucional de Cortesia somente € concedida a estudante
estrangeiro portador de visto diplomético ou oficial vindo de pais que assegure o
regime de reciprocidade.

Art. 34 Ao técnico estrangeiro e seus dependentes legais somente pode ser
concedida Matricula Institucional de Cortesia se, no seu contrato de prestacdo de
servi¢os, constar o tempo de permanéncia minima de 12 (doze) meses em territério
nacional.

Art. 35 A UNIPAMPA somente efetiva a Matricula de Cortesia apos o
recebimento de expediente com a autorizagcdo formal da SESU/MEC, em atendimento
a pedido formulado pelo Ministério das Relac¢des Exteriores.

Art. 36 O beneficiario da Matricula de Cortesia fica subordinado as normas
gue regem o ensino de graduagéo da UNIPAMPA.

Art. 37 A ndo observancia dos prazos estabelecidos no Calendario Académico
da UNIPAMPA implica a perda do direito de matricula do aluno no semestre letivo.

Art. 38 No caso de transferéncia do responséavel para novas fungées em outro
pais, o aluno pode manter sua Matricula Institucional de Cortesia até o término do
curso em que tenha ingressado, mediante a substituicdo do visto diplomatico ou oficial
pelo temporario correspondente.

Art. 39 Ao discente cortesia € facultado o direito de solicitar aproveitamento de
estudos.

. TituLom
DO VINCULO E DA MATRICULA

Art. 40 O vinculo do discente com a Universidade inicia pela satisfacdo das
exigéncias estabelecidas no processo seletivo por ele prestado e mediante a
apresentacdo de documentos comprobatorios.

Art. 41 O vinculo do discente é efetivo quando:

l. matriculado em componentes curriculares oferecidos pela UNIPAMPA,;

II.  em situacdo de trancamento de matricula;

lll.  em mobilidade académica interinstitucional;

IV. em licenca ou afastamento, devidamente reconhecido pela
Coordenadoria de Infraestrutura Académica.

CAPITULO |
DA MATRICULA

Art. 42 O discente da UNIPAMPA, em relacdo a matricula, pode estar em
situacéo:

l. Regular, conforme os incisos I, 1l e IV do artigo 41,

1. de Mobilidade Académica Interinstitucional.

Art. 43 O discente perde o vinculo:

l. ao cancelar a matricula por sua iniciativa;

. ao deixar de efetuar a matricula ou o trancamento total, no prazo
estabelecido pelo Calendéario Académico;
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lll.  ao ser reprovado por frequéncia em todos os componentes curriculares
em que estiver matriculado no semestre, por 2 (duas) vezes consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas;

IV. ao exceder o nUmero de trancamentos totais;

V. ao ultrapassar o tempo maximo de integralizacdo curricular previsto no
Projeto Pedagdgico dos Cursos;

VI.  por deciséo judicial,

VII. por sancéo disciplinar.

CAPITULO I
DO PROCESSO DE MATRICULA

Art. 44 O processo de matricula em curso de graduacgdo, em periodo letivo
regular ou em periodo letivo especial, segue as seguintes etapas:

l. para os calouros:

a) apresentacdo de documentos no prazo expresso em edital de ingresso;

b) matricula em componentes curriculares do respectivo curso ou em
componentes equivalentes em outro curso, obedecendo ao limite de carga horaria
minima, conforme art. 48, paragrafo 2°, desta Resolugéo;

) processamento de matricula;

d) se necessério ocorre 0 ajuste de matricula presencial, com a presenca do
Coordenador de Curso.

Il.  para os discentes nao calouros:

a) solicitacdo de matricula via Portal do Aluno (via web);

b) solicitacdo de ajuste e matricula via Portal do Aluno (via web), se
necessario;

C) se necessario, ocorre o ajuste de matricula presencial, com a presenca do
Coordenador de Curso.

81° Quando o discente ndo calouro perder o prazo para a realizacdo da
matricula, pode solicitar, por escrito, ao Coordenador do Curso, até o ultimo dia para
Trancamento de Matricula, previsto no Calendario Académico, o restabelecimento do
vinculo para possibilidade de matricula no semestre subsequente.

§2° Ao término desse prazo, o académico néo calouro perde o vinculo.

83° Os calouros que ndo efetuarem a matricula no prazo previsto no
Calendario Académico perdem a vaga.

Art. 45 A prioridade de matricula em componentes curriculares obedece:

l. discentes calouros;

I1. formandos no ultimo ano do Curso;

lll.  discentes com matricula regular;

IV. discente em retorno de trancamento;

V. discente em reopcao;

VI. discente de edital do Processo Seletivo Complementar em sua primeira
solicitagdo de matricula.

81° Pode ser utilizado indice de desempenho para a priorizagdo da
matricula dos que se enquadram em cada uma das categorias de Il a VI acima, a partir
de relatério de ordenamento do SIE.

§2° O indice de desempenho é determinado a partir do numero de
componentes curriculares cursados com aproveitamento e, para desempate, a média
das notas obtidas nesses componentes curriculares.
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CAPITULO 1Il
DO AJUSTE DE MATRICULA

Art. 46 O ajuste de matricula propicia a adequacdo da matricula do aluno
levando em conta as vagas existentes apos o encerramento do periodo de solicitacbes
de matricula dos discentes regulares.

81° As vagas destinadas aos discentes calouros, se ociosas, somente
podem ser ocupadas apos o encerramento do periodo destinado a essas matriculas.

8§2° O ajuste de matricula presencial & orientado e autorizado pela
Coordenacdo de cada curso, e enviado posteriormente a Secretaria Académica do
Campus para langamento no SIE.

83° A participacéo do discente na etapa de ajuste de matriculas depende de
solicitagdo de matricula no prazo, prevista no Calendéario Académico.

84° Tem prioridade, no periodo de ajuste de matriculas, o discente formando
no ultimo ano do curso.

85° No periodo de ajuste de matricula, o aluno pode requerer a conversao
do Trancamento Total em Matricula por Componentes Curriculares, ficando sujeito a
existéncia de vagas e aos limites de carga horéria previstos.

86° No periodo de ajuste de matricula presencial, o Coordenador de Curso
deve estipular pelo menos um turno didrio de atendimento para os discentes a ser
divulgado previamente.

CAPITULOIV
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 47 O discente pode, observados o0s prazos previstos no Calendario
Académico e o prazo maximo de integralizagdo curricular, solicitar trancamento de
matricula, de forma voluntaria e justificada.

Paragrafo Unico. Os Trancamentos sao orientados e autorizados pelo
Coordenador de Curso.

Art. 48 O Trancamento pode ser Total, quando for de todo o semestre letivo,
ou Parcial, quando for de componentes curriculares.

81° Cada componente curricular pode ser trancado apenas uma vez ao
longo do curso.

82° Em casos excepcionais, pode ser concedido o Trancamento Parcial,
guando a carga horaria matriculada for inferior a carga horaria minima semestral
prevista no PPC.

83° O Trancamento Total tem validade somente para 1 (um) semestre letivo.

84° O numero maximo de trancamentos totais é 4 (quatro), devendo ser:

a) realizado semestralmente;

b) permitido no maximo 2 (dois) trancamentos totais consecutivos.

85° N&o € concedido Trancamento Total ao discente ingressante,
independente da forma de ingresso, exceto nas situacdes previstas na legislacao.

TITULO IV
DO REGIME DIDATICO

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 49 Sao consideradas atividades de ensino, os componentes curriculares
estruturantes da matriz curricular do curso de graduagdo e as atividades
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complementares de graduagdo, conforme o Projeto Pedagdgico do Curso de
graduacéo (PPC).

Paragrafo unico. O Projeto Pedagdgico do Curso de graduacdo é orientado
pelo Projeto Institucional da UNIPAMPA, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino superior e pela legislacdo pertinente.

Art. 50 Os componentes curriculares séo classificados de acordo com a
seguinte caracteristica:

l. Componentes Curriculares Obrigatorios sdo componentes curriculares
integrantes do curriculo pleno/matriz de um curso, como no caso 0s conteddos
curriculares, as praticas profissionais, os estdgios e os trabalhos de conclusdo de
curso, 0s quais, por lei ou norma regimental, seguem critérios de frequéncia e
avaliacdo obrigatorios;

Il.  Componentes Curriculares Complementares de Graduacdo sao eletivos
com o objetivo de complementar a formacéao profissional do aluno.

Art. 51 As Atividades Complementares de Graduacgdo (ACG) séo atividades
desenvolvidas pelo discente, no &mbito de sua formacdo académica, com o objetivo
de atender ao perfil do egresso da UNIPAMPA e do respectivo curso de graduagéo,
bem como a legislacao pertinente.

Art. 52 O registro da execucdo das atividades dos componentes curriculares
obrigatorios, com a respectiva carga horéria e data de realizacdo, bem como a
frequéncia do discente e o resultado final da avaliacdo de aprendizagem s&o de
responsabilidade do docente.

Paragrafo anico. Os registros académicos séo disponibilizados no sistema
institucional de registros académicos.

Art. 53 A falta de registro académico, no prazo devido, fica restrita aos casos
previstos em lei ou a casos excepcionais, devidamente comprovados, cabendo ao
Coordenador do Curso encaminhar a Secretaria Académica a justificativa e a
indicagé@o de prazo para regularizacao.

CAPITULO Il
DO PLANO DE ENSINO

Art. 54 O Plano de Ensino expressa o planejamento didatico pedagdgico do
componente curricular, digitalizado em formulario editado pela Pro-Reitoria de
Graduacéo e disponibilizado aos docentes pela Secretaria Académica.

Paragrafo Unico. O Plano de Ensino contempla o Programa (nome do
componente, carga horéria, objetivo, ementa e referéncias bibliograficas bésicas e
complementares), os dados de identificagdo, 0 objetivo geral e/ou objetivos
especificos, o contetdo curricular, a metodologia, o cronograma, os critérios de
avaliacdo de aprendizagem, as atividades de recuperacao e outras referéncias.

Art. 55 O planejamento do plano de ensino é de responsabilidade do(s)
docente(s) do respectivo componente curricular encaminhado & Coordenacdo de
Curso, semestralmente, conforme estabelecido pelo Calendario Académico.

Art. 56 A Coordenacdo de Curso, com ciéncia da Coordenacdo Académica,
encaminha os planos de ensino a Secretaria Académica, a qual os disponibiliza
mediante solicitacao.
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Art. 57 O Plano de Ensino deve ser apresentado e discutido com os discentes
ao iniciarem os trabalhos de cada componente curricular, para comprometimento de
ambos, docentes e discentes, na execucao dos trabalhos.

CAPITULO Il
DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 58 O desempenho académico é resultante do processo de avaliacdo do
discente nas atividades de ensino na Instituicdo, em consonancia com as normas
regimentais e com a legislagéo pertinente.

Art. 59 A avaliagdo da aprendizagem do discente nos componentes
curriculares é processual, continua e cumulativa, com a prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

81° O registro da aprendizagem do aluno deve constar em pelo menos um
documento fisico (prova escrita, relatorio ou outro instrumento de avalia¢éo).

82° O resultado das atividades de avaliagcdo deve ser divulgado aos
discentes em até 10 (dez) dias Uteis ap0Os a sua realizagéao.

§3° E assegurado ao discente vistas aos documentos referentes as suas
atividades de avaliacao, apés a divulgagéo do resultado dessas.

84° O resultado final da avaliacdo de aprendizagem € expresso como
aprovado ou reprovado de acordo com os critérios de frequéncia registrada e nota
atribuida ao discente.

85° A nota atribuida ao discente segue uma escala numérica crescente de 0
(zero) a 10 (dez).

86° Aprovado é o discente que atender a frequéncia de 75% (setenta e
cinco por cento) na carga horaria do componente curricular, salvo nos programas de
educacao a distancia, e obter nota final igual ou maior do que 6 (seis).

Art. 60 Ao discente é assegurado o direito de requerer a Coordenacao de
Curso revisao da nota parcial ou da nota final a qual lhe foi atribuida na avaliacéo de
sua aprendizagem, com a justificativa expressa em documento fisico, considerado o
prazo nao superior a 5 (cinco) dias Uteis apés a informacao do resultado da avaliacao.

81° A Coordenacdo do Curso encaminha o requerimento ao docente, que
emite parecer, indicando as razbes desse parecer, em até 3 (trés) dias Uteis apbs o
recebimento do requerimento.

§2° ApOs ciéncia do discente e discordancia com o parecer do docente, a
Coordenacdo do Curso constitui banca de pelo menos 2 (dois) outros docentes da
mesma area de conhecimento ou area afim do respectivo componente curricular, para
avaliar e emitir deciséo sobre o processo em até 5 (cinco) dias uteis.

CAPITULO IV i
DAS ATIVIDADES DE RECUPERAGAO

Art. 61 Atividades de recuperacdo sdo asseguradas ao discente e promovidas
ao longo do desenvolvimento do componente curricular, em uma perspectiva de
superacéo de aprendizagem insuficiente.

Paragrafo Unico. As atividades de recuperacdo sdo descritas no respectivo
Plano de Ensino, ressalvado ao docente o direito do planejamento dessas atividades.
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CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 62 O aproveitamento de estudos é o resultado do reconhecimento da
equivaléncia de componente curricular de curso de graduacdo da UNIPAMPA, com um
OuU mais componentes curriculares cursados em curso superior de graduacéo, ou de
pés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, autorizados ou reconhecidos.

81° A equivaléncia de estudos, para fins de aproveitamento do componente
curricular cursado, s6 é concedida quando corresponder a no minimo 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria e a 60% (sessenta por cento) de identidade do
contetdo do componente curricular de curso da UNIPAMPA.

§2° O aproveitamento de estudos é requerido a Comissdo de Curso e
deferido pelo Coordenador de Curso.

Art. 63 E facultado ao discente de graduacdo da UNIPAMPA, nos termos
previstos no Regimento Geral, afastar-se para cursar atividades de ensino em
diferentes unidades académicas da UNIPAMPA ou instituicdes de ensino superior, no
Brasil ou no Exterior, com possibilidade de aproveitamento de estudos.

Art. 64 Os alunos dos cursos de graduacdo com extraordinario
aproveitamento nos estudos, quer pelas experiéncias acumuladas, quer pelo
desempenho intelectual acima da média demonstrado por meio de provas e/ou outros
instrumentos de avaliacdo especificos, podem ter abreviada a duracéo de seus cursos,
de acordo com normas elaboradas pela Comisséo Superior de Ensino.

CAPITULO VI ,
DA INTEGRALIZAGAO DA CARGA HORARIA

Art. 65 A integralizacdo da carga horaria dos cursos de graduacdo da
UNIPAMPA segue a carga horaria total mensurada em horas (60 minutos), dedicadas
as atividades académicas e ao trabalho discente efetivo independente da duracédo do
periodo de aula.

l. fica estabelecido que o periodo de aula na UNIPAMPA tem duracéo de
55 (cinquenta e cinco) minutos;

Il.  os cursos noturnos tém no maximo 4 (quatro) periodos, com inicio a
partir das 18h30 (dezoito horas e trinta minutos);

Ill. A carga horaria dos componentes curriculares deve ser estabelecida
com base em numero de horas multiplos de 15 (quinze).

CAPITULO VI
DA MODALIDADE ESPECIAL DE OFERTA DE COMPONENTE CURRICULAR PARA
DISCENTE PROVAVEL FORMANDO

Art. 66 Considera-se Modalidade Especial de Oferta de Componente
Curricular para Discente Provavel Formando a excepcional oferta de componente
curricular com programa de estudos e trabalhos académicos sob orientacdo,
acompanhamento, supervisdo e avaliacdo docente.

Paragrafo Unico. Provavel formando é o discente regularmente matriculado e
com possibilidade de perfazer a integralidade do Curso de Graduacdo ao final do
semestre de referéncia.
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Art. 67 A Modalidade Especial de Oferta de Componente Curricular pode ser
requerida pelo discente, conforme calendario académico, quando esse tenha no
maximo 2 (dois) componentes curriculares gue impecam a sua colagéo de grau.

Paragrafo unico: O Componente Curricular na Modalidade Especial de Oferta
pode ser cursado uma Unica vez para cada discente.

Art. 68 Cabe a Comissao de Curso definir os componentes curriculares que
ndo podem ser ofertados nessa modalidade.

Art. 69 Cabe a Coordenacdo do Curso emitir parecer sobre a solicitagdo do
discente e encaminhar a Coordenagdo Académica para estudo de viabilidade do
atendimento da demanda.

Art. 70 Para efeito de registro académico do componente curricular, nesta
modalidade aplica-se a presente Norma.

TITULO V
DA DIPLOMACAO E COLACAO DE GRAU

Art. 71 Esta em condi¢des de obter Diplomacdo em Cursos de Graduacgéo da
UNIPAMPA o discente que, até o final de cada periodo letivo, obedecidos aos prazos
do Calendério Académico, cumprir as exigéncias curriculares previstas para conclusao
do respectivo curso e as demais exigéncias legais.

Paragrafo Unico. Para se diplomar, o discente, além de atender as exigéncias
curriculares, deve estar em dia com a Justica Eleitoral e, no caso do discente de sexo
masculino, também com o Servigo Militar.

Art. 72 Cabe a Direcao do Campus constituir a Comisséo Local de Formatura,
gue representa os provaveis formandos na Comisséo de Curso e nas outras instancias
da Universidade, em consonancia com a Resolugdo 002/2010 do CONSUNI.

Art. 73 Cabe ao Coordenador de Curso, mediante andlise do cumprimento
das exigéncias curriculares, o deferimento para Colacdo de Grau.

Art. 74 Aos diplomados é fornecido Histérico Escolar Final, registrando
apenas as aprovacgdes obtidas nas atividades de ensino.

Art. 75 A Colagéo de Grau é ato formal e solene da Universidade, mediante o
qual h& outorga do titulo ao formando.

TITULO VI
DA LAUREA ACADEMICA

Art. 76 A Laurea Académica é mencédo conferida ao discente que concluir o
curso de graduacdo com desempenho académico excepcional, conforme os seguintes
critérios, analisados pela Comisséo de Curso:

l. média aritmética resultante das notas atribuidas ao discente no
processo de avaliacdo da aprendizagem nos componentes curriculares;

Il.  atividades complementares de graduacdo desenvolvidas pelo discente
ao longo de sua jornada académica;

lll.  aspectos formativos, tais como assiduidade, responsabilidade, ética e
respeito;

IV. comprometimento com o Projeto Institucional da UNIPAMPA.
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Art. 77 A Comissdo de Curso deve avaliar os critérios de maneira conjunta e
equilibrada.

Art. 78 A Laurea Académica é concedida quando atendidos aos critérios
expostos no artigo 76.

TiTULO VI
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

CAPITULO |
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 79 Licenca Académica € o periodo em que o discente é autorizado a se
ausentar das atividades académicas com falta justificada.

Art. 80 Afastamento Académico é o periodo em que o discente é autorizado a
se ausentar das atividades académicas, acarretando, no entanto, a perda do semestre.

Art. 81 Os discentes de graduacdo da UNIPAMPA podem obter licengas ou
afastamentos académicos nas seguintes situacoes:

l. realizacdo de estudos;

II.  aperfeigoamento e complementacdo de estudos;

Ill.  comparecimento a congressos, seminarios, reunidées académicas ou
encontros estudantis;

IV. participacdo em programas de cooperacdo ou assisténcia técnica,
cientifica, cultural ou artistica;

V. realizagdo de intercambios culturais;

VI. por outro motivo de interesse académico, atestado pela Comisséo de
Curso e/ou Coordenacéo Académica.

Art. 82 O discente pode solicitar afastamento académico, para realizagdo de
estudos, & Coordenagéo de Curso, instruido de:

l. plano de atividades, na area de sua formacé&o profissional,

Il.  carta de aceite da Instituicdo anfitria;

lll. atestado de conclusdo de pelo menos 20% (vinte por cento) da carga
horaria do curso de origem.

Paragrafo unico. Cabe a Coordenacdo de Curso emitir parecer sobre a
solicitag&o.

Art. 83 O Afastamento para realizacdo de estudos tem duracdo maxima de 2
(dois) semestres letivos consecutivos.

l. durante o afastamento, o discente conserva o seu vinculo com a
Universidade por meio da modalidade "Afastamento para Realizagédo de Estudos”;

II. quando do término do afastamento, o discente deve apresentar, a
Comissdo de Curso pertinente, documentacdo comprobatéria das atividades
realizadas, incluindo a avaliacdo de desempenho obtida.

Art. 84 O discente pode solicitar & Coordenacdo de Curso licengca ou
afastamento para as atividades descritas nos incisos Il ao V do Art. 81, instruido de
documento comprobatério da atividade.

Paragrafo dnico. Cabe a Coordenacdo de Curso emitir parecer sobre a
solicitag&o.
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Art. 85 O prazo méximo para licenca € de 30 (trinta) dias consecutivos, e para
afastamento de 2 (dois) semestres letivos consecutivos.

81° No caso de licenga, o pedido deve ser encaminhado até 15 (quinze)
dias antes da data de seu inicio.

82° No caso de afastamento, o pedido deve ser encaminhando até 15
(quinze) dias antes da matricula do periodo letivo em que o discente pretende se
ausentar.

83° O Coordenador de Curso deve orientar os docentes quanto a
recuperacao de aprendizagem, no caso de licenca.

Art. 86 A Coordenagdo de Curso conjuntamente com a Coordenagéo
Académica pode, por analogia ou interpretacdo extensiva, conceder licencas e
afastamentos académicos desde que considerados relevantes.

Art. 87 Para fins de validacdo de atividades complementares de graduag&o
considera-se que o discente em afastamento académico mantém seu vinculo com o
Curso.

CAPITULO II
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS POR FORCA MAIOR

Art. 88 Licencga por for¢ca maior € o periodo em que o discente se ausenta das
atividades académicas, com falta justificada.

Art. 89 Afastamento por forga maior € o periodo em que o discente tem
justificada a sua auséncia das atividades académicas, acarretando, no entanto, a
perda do semestre.

Art. 90 Os discentes de graduacdo da UNIPAMPA tém licencas ou
afastamentos nas seguintes situacgdes:

I. Licenga Maternidade e Licenga Paternidade;

Il. Licenga para Tratamento de Saude;

[ll. outras licengas e outros afastamentos.

Art. 91 O discente, em Licenca ou Afastamento por forca maior, tem
justificadas suas auséncias em atividades de ensino de acordo com a legislacao.

81° Ajustificativa de auséncias ndo desobriga o discente da realizacdo das
atividades do Plano de Ensino, visando ao aproveitamento das atividades de
aprendizagem.

§2° As atividades de ensino de carater pratico (estagio, orientagdes de TCC
e componentes curriculares praticos) ndo se enquadram nessa concessao de Licenca
e/ou Afastamento.

Art. 92 As licencas e afastamentos por forca maior devem ser informadas pela
Secretaria Académica ao Coordenador de Curso e aos professores dos componentes
curriculares nos quais o aluno estiver matriculado.

Art. 93 Documentos comprobatérios da Licenca ou Afastamento por forca
maior tém arquivamento na Secretaria Académica.

Art. 94 Quando o periodo de Licenca ou Afastamento por motivo de forca
maior coincidir com o periodo de matricula, o discente ou seu representante legal deve
renovar sua matricula ou solicitar afastamento, a fim de manter o seu vinculo.
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Art. 95 A garantia da Licenca Maternidade e da Licenca Paternidade ocorrem
mediante documento comprobatério, nos termos da Lei, entregue a Secretaria
Académica.

Art. 96 A Licenca Maternidade, conforme legislacdo em vigor, pode ser
requerida a Secretaria Académica, a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo, ou apds o
nascimento, reservando as seguintes obrigacoes:

l. realizar os exercicios domiciliares como compensac¢do da auséncia as
aulas, sempre que compativeis com o seu estado de saude, as possibilidades da
UNIPAMPA e as caracteristicas do componente curricular;

Il. informar-se com os professores sobre os conteddos programaticos dos
componentes curriculares, bem como sobre os exercicios domiciliares e avaliagdes;

lll. o regime de exercicios domiciliares ndo é concedido para componentes
curriculares com atividades praticas (laboratérios, pranchetas, ambulatérios ou
equivalentes), componentes curriculares de estagio supervisionado, orientacdes de
TCC e atividades complementares de graduacéo;

IV. a discente que estiver amparada neste artigo pode ser submetida a
avaliacbes posteriormente, conforme adequagfes do docente responsavel pelo
componente curricular.

Art. 97 A Licenca para Tratamento de Saude é concedida mediante entrega
de atestado ou laudo médico a Secretaria Académica, observadas as seguintes
regras:

l. guando da solicitacdo de licenca, o discente ou o representante legal
gue o assiste apresentar atestado ou laudo médico, o qual deve indicar o Cddigo
Internacional da Doencga (CID) e o periodo de licenca pretendido (inicio e término);

. o periodo concedido para a Licenca pode, quando necessario, ser
prorrogado mediante nova avaliagdo médica.

Paragrafo Unico. A entrega de atestado ou laudo médico deve ocorrer em até
72 (setenta e duas) horas apds a emissédo, ressalvados os casos de comprovada
impossibilidade para tal procedimento.

Art. 98 Outras licencas, por doenca ou falecimento do cénjuge, companheira
ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, irmao, filho, enteado e pessoa sob sua
guarda ou curatela ou por seu casamento, podem ser requeridas pelo discente a
Coordenacéao de Curso por um periodo nao superior a 8 (oito) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. A concessdo da Licenga prevista se da mediante
comprovacgao do discente, cabendo a Coordenagdo de Curso, ouvida a Coordenacao
Académica, a adocéo das medidas pertinentes.

Art. 99 Outros afastamentos podem ocorrer em funcdo de legislacédo
especifica e sdo encaminhados juntamente com a documentacdo comprobatéria a
Secretaria Académica.

B TITULO VIII B
DA REVALIDACAO DE DIPLOMAS ESTRANGEIROS DE GRADUACAO

Art. 100 O interessado na Revalidacdo do Diploma de Graduacdo deve
requeré-la na Coordenadoria de Infraestrutura Académica da Universidade.
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Art. 101 O processo de julgamento de equivaléncias, para efeito de
Revalidacdo de Diploma de Graduacdo, € coordenado pela Comissdo Superior de
Ensino de acordo com a legislacao.

Art. 102 Todas as despesas decorrentes do processo de Revalidacdo correm
por conta do interessado.

TITULO IX )
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUAGAO

Art. 103 Atividade Complementar de Graduacao (ACG) é definida como
atividade desenvolvida pelo discente, no ambito de sua formacdo humana e
académica, com o objetivo de atender ao perfil do egresso da UNIPAMPA e do
respectivo curso de graduacgéo, bem como a legislagéo pertinente.

Art. 104 As atividades complementares classificam-se em 4 (quatro) grupos:
l. Grupo [: Atividades de Ensino;

II.  Grupo II: Atividades de Pesquisa;

lll.  Grupo lll: Atividades de Extenséo;

IV.  Grupo IV: Atividades Culturais e Artisticas, Sociais e de Gestao.

Art. 105 Cabe a Comissdo de Curso analisar e definir no respectivo Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) a carga horaria minima a ser cumprida pelo discente em
ACG, como requisito obrigatério para a integralizacdo curricular e para a colacdo de
grau, considerando-se as diretrizes curriculares nacionais para cada curso e a carga
horaria minima de 10% (dez por cento) em cada um dos grupos previstos no artigo
104, incisos |, 11, Il e IV.

Art. 106 As atividades do GRUPO | — Atividades de Ensino — incluem, entre
outras, as seguintes modalidades:

l. componente curricular de graduacdo, desde que aprovado pela
Comissao do Curso;

Il.  cursos nas areas de interesse em fungéo do perfil de egresso;

lll.  monitorias em componentes curriculares de cursos da UNIPAMPA,;

IV. participacdo em projetos de ensino;

V.  estagios ndo obrigatérios ligados a atividades de ensino;

VI. organizagdo de eventos de ensino;

VII. participagdo como ouvinte em eventos de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 107 As atividades do GRUPO Il — Atividades de Pesquisa — incluem, entre
outras, as seguintes modalidades:

l. participacdo em projetos de pesquisa desenvolvidos nha UNIPAMPA, ou
em outra IES ou em espaco de pesquisa reconhecido legalmente como tal;

II.  publicagdo de pesquisa em evento cientifico ou publicacdo em fontes de
referéncia académica, impressa ou de acesso online, na forma de livros, capitulos de
livros, periédicos, anais, jornais, revistas, videos ou outro material de referéncia
académica;

lll.  participacdo na condi¢cdo de conferencista, ou painelista, ou debatedor,
ou com apresentacdo de trabalho em eventos que tratam de pesquisa, tais como
grupos de pesquisa, semindrios, congressos, simpdsios, semanas académicas, entre
outros;

IV. estagios ou praticas ndo obrigatérios em atividades de pesquisa.
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Art. 108 As atividades do GRUPO Il — Atividades de Extensdo — incluem,
entre outras, as seguintes modalidades:

l. participacdo em projetos e/ou atividades de extensdo desenvolvidos na
UNIPAMPA ou outra IES, ou em instituicho governamental ou em organizacdes da
sociedade civil com fim educativo, de promocéo da salde, da qualidade de vida ou da
cidadania, do desenvolvimento social, cultural ou artistico;

Il.  estagios e préaticas ndo obrigatérios, em atividades de extensao;

Ill.  organizag&o e/ou participagdo em eventos de extensao;

IV. publicacdo de atividade de extensdo ou publicacdo de material
pertinente & extensdo em fontes de referéncia académica, impressa ou de acesso
online, na forma de livros, capitulos de livros, periédicos, anais, jornais, revistas,
videos ou outro material de referéncia académica;

V. participacdo na condi¢cdo de conferencista, ou painelista, ou debatedor,
ou com apresentacao de trabalho em eventos que tratam de extensdo, como grupos
de estudos, semindrios, congressos, simpdsios, semana académica, entre outros.

Art. 109 As atividades do GRUPO IV — Atividades Culturais e Artisticas,
Sociais e de Gestéo - incluem, entre outras, as seguintes modalidades:

l. organizagdo ou participacdo ou premiacdo em atividades de cunho
cultural, social ou artistico;

Il.  participagdo na organizagdo de campanhas beneficentes, educativas,
ambientais ou de publicidade e outras atividades de carater cultural, social ou artistico;

lll.  premiagéo referente a trabalho académico de ensino, de pesquisa, de
extenséo ou de cultura;

IV. representacdo discente em 6rgéos colegiados;

V. representacéo discente em diretorios académicos;

VI. participagdo, como bolsista, em atividades de iniciagdo ao trabalho
técnico-profissional e de gestdo académica;

VII. participacdo em estadgios ndo obrigatérios com atividades na area
cultural, social, artistica e de gestdo administrativa e académica.

Art. 110 Os critérios de aproveitamento e as equivaléncias da carga horéaria
nas ACG séao definidos pela Comissdo de Curso, considerando o perfil do egresso
definido em seu PPC.

Art. 111 E de responsabilidade do discente solicitar, na Secretaria Académica,
no periodo informado no Calendario Académico da UNIPAMPA, o aproveitamento das
atividades complementares realizadas.

l. o discente deve anexar ao seu requerimento copia dos documentos
comprobatorios, com indicacdo da carga horaria da atividade, autenticados por
técnico-administrativo mediante apresentagdo dos originais.

II. o requerimento € protocolado na Secretaria Académica, em 2 (duas)
vias, assinadas pelo discente e pelo técnico-administrativo, onde estéo listadas todas
as coOpias de documentos entregues; uma via é arquivada na Secretaria Académica e
a outra entregue ao discente como comprovante de entrega das copias.

Art. 112 Cabe a Coordenacdo de Curso de Graduacdo validar ou ndo o
aproveitamento da ACG requerida pelo discente, de acordo com documentos
comprobatorios e os critérios estabelecidos pela Comisséo de Curso.

Art. 113 Fica a cargo da Secretaria Académica o registro do aproveitamento
da ACG no Histérico Escolar do discente conforme deferido pela Coordena¢édo do
Curso, respeitando os prazos estabelecidos.
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Art. 114 As atividades complementares somente sdo analisadas se realizadas
nos periodos enquanto o discente estiver regularmente matriculado na UNIPAMPA,
inclusive no periodo de férias.

Art. 115 Os casos omissos sao apreciados e deliberados pela Comissao de
Curso.

TITULO X )
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 116 O Trabalho de Conclusdo de Curso, doravante denominado TCC,
também entendido como Trabalho de Curso, € um componente curricular dos cursos
de graduacdo da Universidade, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos.

Art. 117 O TCC é regulamentado no Projeto Pedagdgico de Curso ou por
regulamentacdo especifica aprovada pela Comissao de Curso, de acordo com a
estrutura de organizacao curricular.

Art. 118 O TCC compreende a elaboragédo de trabalho de carater técnico-
cientifico, projetual ou aplicativo, que revele o dominio do tema e as competéncias
definidas no perfil do egresso.

Paragrafo Unico. O numero de alunos envolvidos com a elaboracéo coletiva
ou individual do TCC é estabelecido no PPC ou em regulamento especifico.

Art. 119 Os objetivos, critérios, procedimentos, mecanismos de avaliagédo e as
diretrizes relacionados ao TCC séao indicados no PPC ou em regulamento especifico,
em consonancia com esta Norma, as Diretrizes Curriculares Nacionais e a legislacao.

CAPITULO I
DA ORIENTACAO

Art. 120 O TCC é orientado e acompanhado por pelo menos 1 (um) professor
do quadro de pessoal docente da Universidade.

Art. 121 As competéncias do professor orientador devem constar em PPC ou
regulamentacéo especifica.

Paragrafo dnico. O orientador € co-responsavel pela observacdo dos
aspectos éticos e legais na execuc¢éo e redagdo do TCC, em relagéo a plagio, integral
ou parcial, a utilizacdo de textos sem a correta identificacdo do autor, bem como pela
atencao a utilizacdo de obras adquiridas como se fossem da autoria do orientando.

Art. 122 A definicdo do limite maximo de TCC orientados concomitantemente,
por professor, fica a cargo da Comisséo de Curso.

Paragrafo Unico. Ha possibilidade de co-orientacdo para realizagdo integral da
proposta do TCC.
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_ CAPITULOIII )
DA SUPERVISAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

Art. 123 A supervisdo administrativa e académica do componente curricular
TCC é atribuicdo da Coordenacao do TCC, exercida por um docente.

Paragrafo Unico. A indicacdo da Coordenacdo do TCC cabe a Coordenacao
Académica, no periodo anterior & matricula do TCC.

Art. 124 A Coordenacdo do TCC esta diretamente subordinada a
Coordenacéo do Curso.

Art. 125 Compete a Coordenacéo do TCC:

l. planejar o calendéario e responsabilizar-se pelo registro das atividades
correspondentes as etapas do TCC previstas no PPC;

1. instruir os alunos matriculados em TCC, a cada inicio de semestre,
sobre as normas e os procedimentos académicos referentes a atividade curricular e
sobre os requisitos cientificos e técnicos do trabalho a ser produzido;

lll.  providenciar a substituicdo de orientador nos casos de impedimento
definitivo e justificado;

IV. definir os avaliadores em comum acordo com o orientador e compor as
Bancas de Avaliagéo;

V. encaminhar questdes administrativas referentes as defesas;

VI. acompanhar o processo de avaliagdo dos discentes;

VII. receber as versdes finais corrigidas e encaminha-las para catalogacao
na Biblioteca;

VIIl. encaminhar a Secretaria Académica lista em que constem os TCC
concluidos, com os respectivos autores, orientadores e coorientadores, ao final de
cada semestre;

IX. examinar e decidir casos omissos na regulamentacdo especifica do
TCC de cada curso.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO

Art. 126 A avaliacdo do desempenho do aluno no TCC segue o disposto no
artigo 118 desta Norma, com efetiva observancia de niveis de complexidade e
exigéncia compativeis ao ensino de graduacao.

Paragrafo Unico. Para o TCC é exigida defesa publica do trabalho
apresentado perante a Banca de Avaliacéo.

Art. 127 A Banca de Avaliacdo é composta por docentes lotados na
UNIPAMPA ou convidados, que podem ser professores de outras instituicbes ou
profissionais ndo docentes, com formacdo em nivel superior, experiéncia e atuantes na
area desenvolvida no TCC.

Art. 128 Compete a Banca de Avaliagdo do TCC:

l. atribuir nota final para o trabalho, conforme os critérios estabelecidos no
PPC ou regulamentacao especifica;

Il.  apresentar sugestdes e correcdes ao TCC com o objetivo de contribuir e
aperfeicoar o processo de aprendizagem.

Resolugéo n° 29, de 28 de abril de 2011

20



CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO DISCENTE

Art. 129 As competéncias do discente matriculado em TCC devem constar em
PPC ou regulamentacéo especifica.

81° O discente é responsavel pela observacdo dos aspectos éticos e legais
na execucao e redacdo do TCC, especialmente em relagéo a plagio.

8§2° O TCC deve seguir as normas para elaboracdo de trabalhos
académicos estabelecidos pela UNIPAMPA.

83° O discente deve autorizar a publicacédo de seu TCC na Biblioteca do seu
respectivo Campus.

TITULO XI ,
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO OBRIGATORIO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMIARES

Art. 130 O Estagio Curricular Obrigatério € um componente da matriz
curricular previsto no Projeto Pedagégico do Curso ou regulamentacdo especifica
aprovada pela Comissdo de Curso, em consonancia com as normas da UNIPAMPA,
com a Lei n° 11.788/2008 e com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Paragrafo (nico. E de responsabilidade da UNIPAMPA assegurar a
oportunidade do estagio curricular obrigatério aos discentes.

Art. 131 O estagio realizado fora do ambito da Universidade deve ser apoiado
por instrumentos juridicos, celebrados entre a Universidade e a Instituicdo concedente
do Estégio.

Art. 132 A Comissdao de Curso, em concordancia com o PPC ou
regulamentacdo especifica, define os requisitos necessarios para a realizacdo de
estagio.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO

Art. 133 O objetivo geral é oportunizar aos discentes a insercao em espacos
gue possibilitem a experiéncia pré-profissional para o exercicio de uma postura ética,
critica e propositiva frente a demandas relacionadas aos seus objetos de estudo e de
intervengdo, caracterizando momento de aprendizagem, e fortalecendo a pesquisa
técnico-cientifica relacionada aos problemas peculiares de cada curso, em
consonancia com o perfil de egresso do curso e da Instituicao.

CAPITULO 1Il
DA COORDENACAO, ORIENTACAO E SUPERVISAO

Art. 134 A Coordenacédo de Estagios € exercida por um docente indicado pela
Coordenacéao Académica, como atividade de ensino, para coordenar os estagios dos
discentes matriculados.
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Art. 135 Compete a Coordenacao de Estagios:

l. elaborar, atualizar e comunicar sistematicamente as regras e o
Regulamento de Estagio Obrigatério, em consonancia com a Comissdo de Curso e
como PPC;

Il. prospectar concedentes e solicitar concessdo do  estagio,
intermediando e acompanhando a elaboracdo, assinatura e registro de todos os
documentos envolvidos na sua efetivagao (termo de compromisso, termo de acordo e
convénios);

lll.  prospectar e divulgar ofertas de estagios;

IV. coordenar e supervisionar o desenvolvimento dos estagios por meio de
permanente contato com os professores orientadores;

V. contatar os estagiarios sempre gue esses ndo se comunicarem com
seus respectivos orientadores;

VI. elaborar os documentos de controle e avaliacao relacionados a gestao e
execucgao do estagio;

VIl. definir, em conjunto com o Coordenador de Curso e o Coordenador
Académico, o professor orientador responsavel pelo acompanhamento e pela
avaliacao das atividades do estagiério;

VIIl. manter contato com o supervisor de estagio quando do impedimento do
professor orientador;

IX. interromper o estdgio em decorréncia do baixo desempenho académico
do aluno, quando o concedente do estagio ndo estiver atendendo suas obrigacdes,
reconduzindo o estagiario para outro cedente de estagio;

X. ~comunicar a parte concedente do estagio as datas de realizacdo de
avaliagcOes escolares ou académicas;

Xl.  coordenar o processo de avaliagdo do estagio, recebendo os relatorios
nas datas previamente acertadas, e dando continuidade ao processo de avaliacdo do
estagio, de acordo com o regulamento aprovado pela Comissdao de Curso em
consonancia com o PPC ou regulamentagéo especifica;

XIl. cadastrar os resultados do processo de avaliacdo dos estagios no
sistema institucional de registros académicos.

Art. 136 O professor orientador deve ser do corpo docente da UNIPAMPA.

Art. 137 Compete ao professor orientador:

l. cumprir as atribuicées do orientador de estagio descritas na Resolucao
namero 20/2010 do CONSUNI e na legislacao;

Il. participar das reuniées convocadas pela Coordenacéo de Estagios;

lll. avaliar os relatérios parciais e finais do Relat6rio do Estagio juntamente
com a Coordenacgédo de Estagios;

IV. quando for o caso, solicitar avaliagdes parciais da parte concedente em
relacdo ao desempenho do aluno estagiario, com periodicidade definida pela
Comisséao de Curso;

V. acompanhar e orientar a realizacdo do estagio como atividade de
ensino que visa a formacado profissional do discente em acordo com o PPC ou
regulamentacéo especifica;

VI. orientar para o uso adequado dos equipamentos da &rea de estagio
supervisionada, bem como para o uso de equipamentos de protegéo individual (EPI),
sempre que houver necessidade;
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VII. encaminhar os resultados das avaliacbes dos estagiarios sob sua
orientacdo a Coordenacao de Estagio, respeitando cronograma determinado.

Paragrafo Unico. A substituicdo do orientador de estagio é conferida em casos
especiais analisados pela Coordenacédo de Estagios juntamente com a Coordenacao
de Curso.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 138 Os estagiérios, além de estarem sujeitos ao regime disciplinar e de
possuirem os direitos e deveres estabelecidos no Regimento Geral da UNIPAMPA,
devem estar sujeitos as normas que regem as empresas que se constituirem campos
de estégio.

Art. 139 Sao direitos do estagiario:

l. ter provido pela UNIPAMPA local para realizacdo do estéagio, podendo
sugerir 0o concedente de estagio e coloca-lo a apreciacdo da Coordenacdo de
Estagios;

Il. receber orientagdo para realizar as atividades previstas no Plano de
Estagio;

lll.  estar segurado contra acidentes pessoais que possam ocorrer durante o
desenvolvimento do estagio, conforme legislagéo;

IV. pleitear mudanca do local de estagio, sendo necesséaria a expressa
autorizacdo da Coordenacdo de Estagios, ap0s justificativa escrita encaminhada pelo
estagiario;

V. receber da Coordenacao de Estagio os critérios de avaliagao.

Art. 140 Sao deveres do estagiario:

l. cumprir as atribuicdes descritas na Resolucdo numero 20/2010 do
CONSUNI e na legislagéo;

II.  cumprir o horario de estagio estabelecido de comum acordo com a parte
concedente e com a UNIPAMPA;

lll.  comunicar imediatamente ao professor orientador e ao supervisor sua
auséncia ou quaisquer fatos que venham a interferir no desenvolvimento do estagio;

IV. guardar sigilo das informacdes a respeito da parte concedente, no que
se refere a processos, projetos, procedimentos, documentos e quaisquer outros dados
a que sejam solicitados confidencialidade.

Paragrafo unico. O académico fica proibido de fazer recomendaces técnicas
e de assinar laudos, visto ndo possuir habilitacéo profissional.

CAPITULOV _
DO RELATORIO E DA AVALIAGAO DE ESTAGIO

Art. 141 Os Relatérios de Estagio (parcial e final) devem ser escritos conforme
as normas para elaboracéo de trabalhos académicos estabelecidos pela UNIPAMPA.

Art. 142 A avaliacdo é realizada de acordo com critérios estabelecidos em
conformidade com o PPC ou regulamentacao especifica.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 143 A Universidade ndo se responsabiliza por despesas dos discentes
com relacdo a transporte, hospedagem, alimentacdo ou exames clinicos necessarios
para a realizac&o de estagio.

Art. 144 Os casos omissos hesta Resolucdo podem ser avaliados em primeira
instncia pela Coordenacdo de Estagios em consonancia com o PPC ou
regulamentacéo especifica.

_ TITULO XII '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 145 Toda documentacdo em lingua estrangeira que instrua processos
académicos de graduagdo deve estar acompanhada da respectiva tradugcdo, com
excegao dos documentos originalmente redigidos em espanhol, conforme legislagéo.

Art. 146 O discente fica vinculado ao curriculo vigente do curso de ingresso,
sujeito a adaptagéo a novas alteragbes que venham a ser aprovadas e implementadas
no decorrer da sua integralizacéo.

Paragrafo unico. No projeto de adaptagdo curricular devem estar
especificadas as equivaléncias entre 0os componentes curriculares das diferentes
versoes.

Art. 147 Os cursos de graduacdo na modalidade presencial, semipresencial e
a distancia sdo regidos por esta Resolugdo, resguardando-se as especificidades de
cada modalidade segundo a legislacéo.

Art. 148 A concepcao e a expressao da avaliagdo do desempenho académico
constituem-se em objetos de reflexdo em conformidade com o Projeto Institucional e
os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo da UNIPAMPA, exigindo
verificacdo do Titulo IV, Capitulo Ill, desta Resolug&o, pelo Conselho Superior da
Universidade, no periodo maximo de 10 (dez) meses a contar da data de aprovacao
da presente Resolugéo.

Art. 149 As normas constantes no Titulo IX, Atividade Complementar de
Graduacéao (ACG), no Titulo X, Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), e no Titulo XI,
Estagio Obrigatério, tem o prazo de 12 (doze) meses para serem implementadas nos
Projetos Politicos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de Graduacao da UNIPAMPA.

Art. 150 Os casos omissos séo decididos pelos Conselhos de Campus, em
primeira instancia, e em ultima instancia pelo Conselho Universitério.

Art. 151 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Norberto Hoppen
Vice-Presidente do CONSUNI no exercicio da
Presidéncia
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Empampa

Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUCAO Ne° 20, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2010

Dispbe sobre a realizagdo dos Estagios destinados a
estudantes regularmente matriculados na Universidade
Federal do Pampa e sobre os Estagios realizados no
ambito desta Instituicéo.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 111 do Regimento Geral da
Universidade e considerando os termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e
os termos da Orientagdo Normativa n°® 7, de 30 de outubro de 2008, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao,

RESOLVE:

APROVAR as seguintes NORMAS PARA OS ESTAGIOS DESTINADOS A
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA E PARA OS ESTAGIOS REALIZADOS NO AMBITO DESTA INSTITUICAO.

_ CAPITULOI ,
DA DEFINICAO E DAS RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° O Estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizac&@o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O Estagio pode ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinacéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do Projeto
Pedagogico do Curso.

l. considera-se Estagio obrigatério aquele definido como tal no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), cuja carga horaria seja requisito para aprovacao e obtengao
de diploma,;

Il.  considera-se Estagio ndo obrigatorio aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo, de monitoria e de iniciagdo cientifica
somente podem ser equiparadas ao Estagio em caso de previsdo no Projeto Pedagdgico
do Curso.

CAPITULO Il _
DAS DETERMINAGOES

Art. 3° As atividade desenvolvidas pelo estagiario devem ter correlagdo com a
area de estudos do Curso em que o estagiario estiver matriculado e com frequéncia
regular.



Art. 4° A jornada de atividade em Estagio, a ser cumprida pelo estudante, deve
compatibilizar-se com seu horério escolar e com o horério da parte concedente na qual
ocorre o Estagio.

Art. 5° O periodo de Estagio € de no maximo 6 (seis) meses renovado por, no
maximo, mais 3 (trés) periodos, ndo podendo ultrapassar o total de 2 (dois) anos na
mesma parte concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

81° A cada renovagdo de Estagio, o aluno deve apresentar relatorio das
atividades ao professor orientador, que encaminha o relatério a Secretaria Académica do
Campus.

§2° O relatorio deve conter a avaliacdo do profissional que supervisionou o
estudante durante a realizacao do Estagio.

83° Cada renovacao do Estagio esta condicionada a aprovacgéo do relatério do
periodo anterior pelo orientador.

84° A renovacdo deve ser realizada antes do final da vigéncia do Estagio,
sendo indeferida se for entregue a documentagdo ap0s o encerramento do prazo de
vigéncia.

Art. 6° Nao é permitido ao aluno realizar Estagios concomitantes.

Art. 7° A realizacdo de Estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer
natureza, conforme estabelecido na legislagéo.

Art. 8° A carga horaria do Estagio nao deve ultrapassar 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais.

81° A carga horéria do Estagio é reduzida quando o estagiario estiver realizando
verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, devendo
esta clausula estar estipulada no Termo de Compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

82° A jornada de Estagio, nos periodos de férias escolares, deve estar
devidamente estabelecida de comum acordo entre o estagiario, a parte concedente do
Estagio e a UNIPAMPA, e estar presente no Termo de Compromisso.

Art. 9° O estagiario pode receber bolsa, ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de Estagio nao obrigatério.

Art. 10 E assegurado ao estagiario, sempre que o Estagio tenha duracéo igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante suas férias escolares.

81° O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo s&o concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o Estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 11 Aplica-se ao estagiério a legislagéo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacédo de responsabilidade da parte concedente do Estagio.

Art. 12 A orientacdo do Estagio € realizada por docente da UNIPAMPA, da area
a ser desenvolvida no Estagio, que € responsavel pelo acompanhamento e pela
avaliacdo das atividades do estagiario.
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Art. 13 A supervisdo do Estagio é realizada pela parte concedente, que deve
indicar um funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiarios simultaneamente, durante o periodo integral de realizacdo do
Estagio, a ser comprovado por vistos nos relatorios de atividades, de avaliacdo e no
relatorio final.

Art. 14 A parte concedente do Estagio, durante o periodo de realizacdo deste,
compromete-se em segurar o estagiario contra acidentes pessoais, arcando com todas
as despesas necessarias.

Paragrafo Unico. No caso de Estagio obrigatério, a responsabilidade da
contratacdo de seguro pode, alternativamente, ser assumida pela UNIPAMPA.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 15 Pode realizar Estagio Obrigatério o estudante que atender aos seguintes
requisitos:

l. estar regularmente matriculado na disciplina de Estagio;

Il.  terintegralizado os componentes curriculares obrigatérios ao Estagio.

Art. 16 A carga horaria para Estagio obrigatorio corresponde a definida no
Projeto Pedagogico do Curso.

_ CAPITULOIV
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 17 O Estagio ndo obrigatorio pode ser considerado como Atividade
Complementar, desde que previsto no Projeto Pedagégico do Curso.

Art. 18 Pode realizar Estagio ndo obrigatério o estudante que atender aos
seguintes requisitos:

l. estar regularmente matriculado e frequentando as aulas;

Il.  ter cursado e obtido aprovacdo em disciplinas do Curso que integralizem
no minimo 300 (trezentas) horas.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS

Art. 19 Para a caracterizacao e definicdo do Estagio de que trata esta Norma, é
necessaria a existéncia de Convénio entre a UNIPAMPA e a parte concedente do
Estagio, no qual devem estar acordadas as condi¢des do Estagio.

Art. 20 A realizacdo do Estagio se da mediante Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) celebrado, no inicio das atividades de Estagio, entre o estudante, a parte
concedente e a UNIPAMPA, representada pelo Coordenador Académico do Campus, no
qgual sdo definidas as condi¢cdes para o Estagio e o Plano de Atividades do estagiario,
constando mencéo ao Convénio.

Paragrafo unico. O TCE, indispenséavel para a efetivagdo do Estagio, deve ser
instituido com:

a) numero e coOpia da apdlice de Seguro Contra Acidentes Pessoais,
contratado para o estagiario, e com denominac¢ao da companhia de seguro;
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b)  plano de Atividades do Estagiario, elaborado pelo académico, em conjunto
com o professor orientador e o supervisor de Estagio, em concordancia com o Projeto
Pedagdgico do Curso, e deve conter a descricdo de todas as atividades a serem
desempenhadas pelo estagiario;

¢) dados de identificacdo das partes;

d) responsabilidades de cada parte;

e) objetivo do Estégio;

f) definicdo da area do Estagio;

g) especificacdo da modalidade do Estagio (obrigatério ou ndo-obrigatorio);

h)  jornada das atividades do estagiario;

i) definicdo do intervalo na jornada diaria;

i) vigéncia do Termo (ndo podendo ser superior a 6 (seis) meses);

k)  motivos de rescisdo, quando houver;

) periodo de concesséo do recesso dentro da vigéncia do Termo;

m) valor da bolsa ou outra forma de contraprestagdo para Estagio né&o
obrigat6rio e obrigat6rio, quando houver;

n) indicacdo de professor orientador e do supervisor;

o) foro de elei¢do.

Art. 21 O aluno, antes de iniciar o Estagio, deve preencher o Plano de Estagio,
em conjunto com o professor orientador, no qual constam os dados cadastrais do Campo
de Estagio, as descricdbes do Estagio, uma prévia avaliagdo do aluno e da parte
concedente, pelo orientador, e as responsabilidades de cada parte.

Art. 22 A cada renovacgdo, ou ao término do Estagio, devem ser entregues a
Secretaria Académica de cada Campus os seguintes relatérios:

l. Relatério de Atividades do Estagiario — preenchido pelo estagiario, com o
relato das principais atividades desenvolvidas e sua avaliagdo das principais
aprendizagens, problemas enfrentados e sugestdes para o professor orientador, com
vista obrigatéria ao professor orientador e ao Campo de Estagio;

Il. Relatério de Atividades da Parte Concedente — preenchido pela parte
concedente, com relato das atividades desenvolvidas pelo estagiario, as principais
contribuicbes e recomendagdes para o desenvolvimento do estagiario;

lll.  Termo de Realizacdo de Estagio — preenchido pela parte concedente com
a avaliagdo de desempenho do estagiario.

Art. 23 O estagiario deve entregar, até 30 (trinta) dias apoés o final do Estagio, um
relatério final contendo as atividades desenvolvidas, a avaliacdo do Estagio, as principais
aprendizagens, devendo o Relatério ser aprovado pelo orientador e pela parte
concedente, podendo variar o modelo de relatério de acordo com cada Comissdo de
Curso.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 24 Sao atribuicBes da Divisdo de Estagios:

l. divulgar as normas referentes aos Estagios;

Il.  celebrar e controlar convénios entre a Universidade e as partes
concedentes;

lll.  supervisionar as atividades de Estagio junto com os Orgdos internos da
Universidade;

IV. zelar pelo cumprimento da legislac@o aplicada aos Estagios;
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V. realizar visitas aos campos de Estdgios buscando oportunidades de
Estagio e divulgando a Universidade;

VI. apoiar os Campus na obtencdo e divulgacdo de oportunidades de
Estagios;

VIl. encaminhar a seguradora a relacdo dos académicos em Estagio
obrigatorio que necessitam de seguro;

VIII. elaborar relatérios sistematicamente ou quando solicitado;

IX. prestar informacdes adicionais, quando solicitadas.

Art. 25 S&o atribui¢cbes do orientador de Estagio:

l. planejar, juntamente com o estagiario, acompanhar, organizar, coordenar,
supervisionar e avaliar as atividades do Estagio;

II.  avaliar as instalac6es da parte concedente do Estagio e sua adequacao a
formacao cultural e profissional do educando e controlar o nUmero maximo de estagiarios
em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de Estagio;

lll. orientar técnica e pedagogicamente os alunos no desenvolvimento de
todas as atividades do Estagio;

IV. receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e outros documentos
dos estagiérios;

V. encaminhar a Coordenacdo Académica do Campus o0s documentos
relacionados aos Estagios;

VI.  zelar pela celebracdo e pelo cumprimento do Termo de Compromisso de
Estagio, em conjunto com a Coordenacao Académica do Campus;

VII. informar ao Campo de Estdgio as datas de realizacdo de avaliacbes
académicas, em conjunto com a Coordenagdo Académica;

VIII. prestar informacdes adicionais quando solicitado.

Art. 26 Séo atribuicbes do Coordenador Académico do Campus:
l. avaliar e firmar os Termos de Compromisso de Estagios e seus aditivos;
Il. prestar informacgdes adicionais, quando solicitadas.

Art. 27 S&o atribuigcbes da Coordenacdo Académica:

l. encaminhar a solicitacdo de convénio para a Divisédo de Estagios;

II.  verificar e informar ao orientador dados de matricula e frequéncia do
académico e a sua possibilidade de realizar o Estagio;

lll. preencher e controlar o TCE dos académicos, zelando pelo seu
cumprimento;

IV. informar ao Campo de Estagio as datas de realizacdo de avaliacdes
académicas, em conjunto com o orientador;

V.  controlar os documentos referentes aos Estagios;

VI. manter atualizado o arquivo do académico com todos os documentos
necessarios;

VII. informar a Divisdo de Estagios, até o 7° (sétimo) dia util anterior ao término
do més, a relacdo de académicos em Estagio obrigatério que necessitam de seguro;

VIIl. manter os registros atualizados com todos os académicos em Estagio;

IX. apresentar relatorios & Divisdo de Estagios;

X.  divulgar oportunidades de Estagios aos académicos;

Xl.  encaminhar carta de apresentacao do aluno ao campo de Estagio, quando
necessario;

XIl. prestar informacgdes adicionais, quando solicitadas.
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Art. 28 Sao atribuicbes do académico estagiério:

l. ter pleno conhecimento do regulamento do Estagio e dos prazos
estabelecidos;

Il.  providenciar, antes do inicio do Estégio, todos os documentos necessarios
para o desenvolvimento do Estagio;

lll. indicar preferéncia do local adequado para a realizacdo do seu Estagio
obrigatorio;

IV. estar ciente de que caso figue comprovado qualquer irregularidade, fraude
ou falsificacéo, é cancelado seu Estagio;

V. elaborar, de acordo com orientacdo do professor, o Plano de Estagio;

VI.  cumprir 0s prazos previstos para entrega dos relatorios, parcial e final, bem
como submeté-los a avaliacdo do orientador e da parte concedente;

VIl. estar regularmente matriculado na UNIPAMPA, em semestre compativel
com a pratica exigida no Estagio;

VIII.  cumprir fielmente a programacéo do Estagio comunicando a UNIPAMPA e
a Unidade concedente a concluséo, interrup¢do ou modificagdo do Estagio, bem como
fatos relevantes ao andamento do Estagio;

IX. atender as normas internas da parte concedente, principalmente as
relativas ao Estagio, que declara, expressamente, conhecer, exercendo suas atividades
com zelo, pontualidade e assiduidade;

X.  responder pelo ressarcimento de danos causados por seu ato doloso ou
culposo a qualguer equipamento instalado nas dependéncias da Unidade concedente
durante o cumprimento do Estagio, bem como por danos morais e materiais causados a
terceiros;

Xl.  participar de todas as atividades inerentes a realizacdo dos Estagios
(reunides de trabalho, avaliagéo, planejamento, execucao, entre outras);

XIl. desempenhar com ética e dedicacdo todas as atividades e acdes que lhe
forem designadas;

XIll. elaborar e entregar ao orientador de Estagio, para posterior analise da
Unidade concedente e/ou da UNIPAMPA, relatério(s) sobre seu Estagio, na forma, prazo
e padrdes estabelecidos.

CAPITULO VI ,
DA UNIPAMPA COMO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 29 A realizacdo do Estagio, obrigatério ou ndo obrigatério, na Universidade
Federal do Pampa, observa, dentre outros, 0s seguintes requisitos:

l. atender a Orientacdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo;

II.  ter correlacdo entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario com a area
de estudos do Curso em que o estagiario estiver regularmente matriculado;

lll. ser realizado em areas que tenham condicdes de oferecer ao académico
experiéncias e situacdes de trabalho necessérias a sua formacéo, desde que observada
a existéncia de profissional, no quadro de pessoal, com capacidade para atuar como
supervisor de Estagio, e haja disponibilidade de infraestrutura e material.

Art. 30 Para a perfeita caracterizacdo dos campos de Estagio da UNIPAMPA, as
unidades solicitantes, interessadas em admitir estagiarios, devem encaminhar a Divisao
de Estagios um Plano de Estagio, com justificativa e parecer circunstanciado do mérito
académico pela Direcdo do Campus ou pelo Coordenador da &rea da Reitoria, com o
namero pretendido de estagiarios, critérios para selecdo dos candidatos, discriminacdo
das atividades a serem desenvolvidas pelo aluno, carga horaria, duracdo do Estégio,
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critérios de avaliacdo das atividades, infraestrutura e materiais a serem utilizados, nome
do supervisor e orientador e dotacdo orcamentaria especifica.

81° Consideram-se unidades solicitante os Campus ou as areas da Reitoria.

§2° O Plano de Estagio é submetido a apreciacao e aprovacao da Pro-Reitoria
de Graduacdo.

83° A selecéo dos estagiarios é realizada mediante Edital da UNIPAMPA.

84° Quando a Unidade Solicitante do Estagio for um Campus da UNIPAMPA, a
dotacéo orcamentéria é de recursos da matriz de custeio do Campus.

Art. 31 O Estagio obrigatério é realizado sem 6nus para a Universidade Federal
do Pampa.

Art. 32 O estudante em Estagio ndo obrigatério, de nivel superior ou de nivel
médio, percebe bolsa e auxilio-transporte conforme legislagdo.

Art. 33 O nimero de estagiarios em cada Campus e na Reitoria da UNIPAMPA
ndo pode ser superior a 20% (vinte por cento), para as categorias de nivel superior, e a
10% (dez por cento), para as de nivel médio, do somatoério da lotacdo aprovada,
acrescido do quantitativo de cargos em comisséo e fungbes de confianca, observada a
dotacdo orgcamentaria, reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das vagas
para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o Estagio a ser realizado.

Art. 34 Compete a Pro-Reitoria de Graduacao:

l. aprovar o Plano de Estégio;

Il.  definir o nUmero de vagas de Estagio por Unidade concedente;

lll.  estabelecer os critérios de sele¢cdo em conjunto com a Unidade Solicitante
e a Divisdo de Estagios;

IV. aprovar o Edital de Selec¢éo;

V. analisar os relatérios e emitir parecer conclusivo.

Art. 35 Compete a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoal:

l. efetuar o pagamento da bolsa de Estagio, inclusive do auxilio-transporte,
por intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE,
para os Estagios ndo obrigatérios;

II.  apresentar as instituicbes de ensino a relacdo dos estagiarios desligados
do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE;

lll.  manter atualizados, no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE, o numero total de estudantes aceitos como estagiarios de nivel
superior e médio;

IV. receber, das unidades onde for realizado o Estagio, o boletim de
frequéncia do estagiério;

V. receber as comunicagfes para contratacdo, renovacao e desligamento de
estagiarios, encaminhadas pela Divisdo de Estégios;

VI. manter arquivo com documentos, Termo de Compromisso de Estagio,
Boletim de Frequéncia, documentos pessoais e exame médico dos estagiarios;

VII. fornecer informacdes sobre a efetiva duracéo do Estégio para a confecgéo
dos certificados;

VIII. elaborar Termo de Compromisso de Estagio;

IX. enviar, mensalmente, a Divisdo de Estagios os dados do(s) estagiario(s),
para que seja contratado, em favor desse(s), seguro contra acidentes pessoais, se for o
caso.
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Art. 36 Compete a Unidade Solicitante do Estéagio:

l. elaborar projeto de solicitacdo de estagiario, com embasamentos e
dotacdo orcamentéria especifica;

Il.  estabelecer critérios para selecao em conjunto com a Divisdo de Estagios;

lll. realizar processo de sele¢cdo nos termos do edital respectivo;

IV. encaminhar a Divisdo de Estagios os dados dos alunos selecionados, com
o objetivo de divulgar e confeccionar os Termos de Compromisso de Estagio;

V.  zelar e acompanhar o cumprimento do TCE;

VI.  supervisionar e orientar a realizacao do Estagio;

VII. enviar & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal, até o dia 5 (cinco) do més
seguinte, relatério mensal de frequéncia do(s) estagiario(s), por razao de
operacionalidade;

VIIl. entregar termo de realizacdo do Estagio a Divisdo de Estagios com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

IX. manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo
de Estagio;

X. enviar a Instituicdo de ensino, bimestralmente, relatérios de atividades,
com vista obrigatéria ao estagiario;

Xl.  controlar o andamento das atividades e os relatdrios de Estagios;

XIl. controlar os prazos dos TCE, informando a Divisdo de Estagios em tempo
hébil, caso seja necessario renovagéo ou o encerramento dos Estagios;

XIll. encaminhar a Divisdo de Estagios todos os documentos necessarios para
a confeccéo dos certificados.

81° O supervisor do Estagio, que controla a frequéncia mensal do(s)
estagiario(s), € o chefe da unidade em que o(s) estagiario(s) estiver(em) desenvolvendo
suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior ao(s) do(s)
estagiario(s).

82° Na hipotese de o chefe da Unidade n&o possuir nivel de escolaridade
superior ao do estagiario, o supervisor do Estagio é a autoridade superior a chefia da
Unidade, tendo maior grau de escolaridade do que o do estagiario.

Art. 37 Compete a Divisdo de Estagios:

l. administrar e acompanhar o0s Estagios concedidos no ambito da
UNIPAMPA;

II.  avaliar o Plano de Estagio da Unidade Solicitante;

lll. elaborar e divulgar Edital de Selec¢éo;

IV. encaminhar & Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal dados para a
contratacdo, renovacao e desligamento de estagiarios;

V.  contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais;

VI. divulgar a relacdo dos selecionados para o Estagio;

VII. emitir Certificado de Estadgio em conjunto com a Divisdo de Documentacao
Académica;

VIII. arquivar processo ao término do Estégio;

81° A contratacao de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario,
€ condicdo essencial para a celebracao do Termo de Compromisso de Estagio.

§2° No caso de Estagio obrigatorio de alunos de outras instituicbes de ensino, a
responsabilidade pela contratacdo do seguro deve ser assumida pela instituicdo de
ensino.
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Art. 38 Sao requisitados ao aluno para a realizacdo de Estagio nao obrigatério
no ambito da UNIPAMPA, além dos ja estabelecidos:

l. ter cursado e obtido aprovacdo em componentes curriculares do curso que
integralizem no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéria prevista para o
Curso;

Il. nao ser aluno formando no semestre académico de ingresso no Estagio;

lll.  ndo ter outra modalidade de bolsa, exceto do Programa de Bolsa de
Permanéncia vinculada a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios da
UNIPAMPA — moradia, alimentacao e transporte;

IV. obter aprovacdo em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos
créditos matriculados no semestre anterior;

V. ter cursado ou estar cursando disciplinas da area a ser desenvolvida no
Estagio;

VI.  n&o ter qualquer outra atividade remunerada.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39 Ocorre o desligamento do estudante do Estagio:

l. automaticamente, ao término do Estagio;

Il.  aqualquer tempo, no interesse e conveniéncia da UNIPAMPA,

lll. apedido do estagiario;

IV. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido
na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

V. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco)
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo
o periodo do Estagio;

VI. pela interrupcdo do Curso na instituicdo de ensino a que pertenca o
estagiario;

VII. por conduta incompativel com a exigida.

Art. 40 As Comissfes de Curso podem elaborar normas complementares a esta
Normativa, que devem ser homologadas pela respectiva Comissdo de Ensino e pela
Comissao Superior de Ensino.

Art. 41 Os casos omissos nesta Resolugcdo séo decididos pelos Conselhos de
Campus em primeira insténcia e posteriormente pelo Conselho Universitério.

Art. 42 Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua aprovagéo.

Maria Beatriz Luce
Reitora pro tempore
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Enmampa

Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 2, DE 27 DE ABRIL DE 2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessao de 27/04/2010, de acordo com a proposta
da Comissao Especial designada pela Reitora, na Portaria N° 680/09, de 13/10/2009, e as
emendas aprovadas em plenario; e em consonancia com a Lei 8.112, de 11/12/1990, o
Decreto n°® 94.664, de 23/7/1987, o Decreto n° 4.175, de 27/3/2002, e o Decreto n° 6.944,
de 21/8/2009,

RESOLVE:

INSTITUIR as seguintes NORMAS PARA A COLAGAO DE GRAU NOS CURSOS DE
GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA.

Art.1° A Colacao de Grau € o ato oficial de conclusdo do Curso pelo estudante, realizada
em sessao solene e publica, presidida pelo Reitor.

§ 1° — Na falta ou impedimento do Reitor este sera substituido pela autoridade
universitaria competente, observada a ordem de precedéncia.

§ 2° - A Colagdo de Grau sera organizada pela Reitoria e contard com o apoio da
Comissao Local de Formatura.

Art. 2° Fara jus ao Grau académico e ao correspondente Diploma o estudante que
atender todos os requisitos previstos para a integralizagao curricular de seu curso de
graduacéao, observadas as exigéncias previstas nesta Resolugédo e na legislagao vigente.

Art. 3° O pedido de Colagdo de Grau devera ser oficializado a partir da entrega de
requerimento especifico e demais documentos necessarios, indicados no artigo 8° désta
Resolucgéo, a Secretaria Académica do Campus em que é oferecido o respectivo ¢ 4)\/



§ 1° - O pedido de Colagédo de Grau podera ser feito pelos estudantes regularmente
matriculados e com possibilidade de perfazer a integralidade do Curso de Graduagao ao
final do semestre de referéncia.

§ 2° - Compete a Secretaria Académica informar a Comissdo Local de Formatura os
requerimentos de Colagao de Grau recebidos.

Art. 4° A Comisséo Local de Formatura serd composta por 2 (dois) Servidores Técnico-
Administrativos em Educagéo (pelo menos um deles da Secretaria Académica), por 2
(dois) docentes e por 1 (um) representante discente da Comissao de Formandos de cada
curso.

Art. 5° Cabera a Comissao Local de Formatura:

I — Auxiliar a Secretaria Académica do Campus na organizagéo dos documentos e
informagdes necessarias;

Il — Acompanhar a tramitagéo institucional da Colagéo de Grau;

[l — Representar o Campus nas reunides sobre a Colagao de Grau;

IV — Articular-se com a Reitoria e a Diregdo do Campus para a organizac¢éo da ceriménia
de Colagao de Grau.

Art. 6° A Comissdo de Formandos de cada curso sera composta por provaveis formandos
sendo sua composi¢ao responsabilidade da respectiva turma.

Paragrafo Unico: A composicdo desta Comissdo devera ser comunicada ao
Coordenador Académico.

Art. 7° A Comisséo de Formandos de cada curso contribuira para a Colagdo de Grau nas
seguintes competéncias:

| — Indicar o seu representante a Comissao Local de Formatura;

Il = Auxiliar na organizacdao da ceriménia de Colagdo de Grau, juntamente com a
Comissao Local de Formatura;

lll — Encaminhar a Comiss&@o Local de Formatura a lista de pessoas escolhidas para
Paraninfo, Patrono, Professor e Servidor Técnico-Administrativo em Educacéo,
homenageados da turma;

IV — Acompanhar e dar ciéncia aos formandos do curso sobre o andamento do processo
de Colagao de Grau e a organizagao da ceriménia.

Art. 8° Na data prevista no Calendario de Colagdo de Grau, os provaveis formandos
dever&o entregar a Secretaria Académica do Campus a documentagéo a seguir indicada:

do

| — Cépia do Certificado Militar atualizado, (para estudantes do género masculino, s
os maiores de 45 anos dispensados);

Il — Copia da Carteira de Identidade estrangeira correspondente ao Registro Naci
Estrangeiros, (para estudantes estrangeiros).



Paragrafo Unico: Os estudantes que desejarem retificar o nome devido a alteragées em
seu registro civil deverao apresentar os documentos comprobatérios.

Art. 9° As cerimdnias e demais etapas do processo de Colagao de Grau serdo realizadas
de acordo com o Calendario de Colagdo de Grau a ser definido periodicamente pela Pro-
Reitoria de Graduacgao.

Art. 10 A Colagao de Grau em Gabinete € o ato realizado em ambiente interno da
Universidade Federal do Pampa, na presenca do Reitor ou de seu representante legal,
por requerimento do formando, nos casos em que o formando, por motivo de forga maior,
néo puder se fazer presente a cerimdnia de Colagdo de Grau.

Paragrafo Unico: Sera possivel a outorga de Grau mediante procuragéo com fé publica.

Art. 11 O Diploma, quando n&o entregue durante a Ceriménia de Colacdo de Grau, sera
retirado pelo titular ou por procurador, no local determinado pela Reitoria, em data
posterior a formatura.

Maria Beatriz Luce

Reitora
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