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CONTEXTUALIZAÇÃO 

Instituição:   

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA (UNIPAMPA) - CNPJ: 09.341.233/0001-22, 

Pessoa Jurídica de Direito Público – Federal, com sede Administrativa em Bagé /RS à Rua 

General Osório, 900,CEP: 96400100. A UNIPAMPA foi criada em 11 de janeiro de 2008, através 

da Lei 11.640 (publicada no D.O.U. em 14 de janeiro de 2008) e possui 10 Campi, sendo um 

deles em São Gabriel-RS. 

A Reitoria da UNIPAMPA, através da portaria 492 de 5 de agosto de 2009, convalidou o ato de 

criação do Curso de Engenharia Florestal pela Universidade Tutora que foi a Universidade 

Federal de Santa Maria e, também, convalidou os estudos neste curso. O número de vagas 

para o funcionamento do Curso é de 50 vagas anuais com oferta no Campus São Gabriel, 

situado a Rua Professor Aluízio Barros Macedo, S/N, BR 290, CEP 97.300-000, no município de 

São Gabriel, RS. 

O Município de São Gabriel, esta situado na Região Centro-oeste do Estado do Rio Grande do 

Sul, é caracterizado por apresentar uma base econômica principalmente ligada a agropecuária, 

onde predomina a produção de arroz, soja e gado de corte. Recentemente iniciou suas 

atividades na diversificação de culturas com o desenvolvimento da piscicultura, apicultura e 

eucaliptocultura. A região em que a UNIPAMPA está inserida já ocupou posição de destaque 

na economia gaúcha. Ao longo da história, porém, sofreu processo gradativo de perda de 

posição relativa no conjunto do Estado. Em termos demográficos, registrou-se acentuado 

declínio populacional. Sua participação na produção industrial tem sido decrescente. 

Compreende-se que o desenvolvimento de novas tecnologias propiciadas pela expansão da 

Educação Publica Superior através da criação da UNIPAMPA possibilitará que a região obtenha 

um desenvolvimento econômico e social. 

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, como Instituição social comprometida com a ética, 

fundada em liberdade, respeito à diferença e solidariedade, assume a missão de promover a 

educação superior de qualidade, com vistas à formação de sujeitos comprometidos e 

capacitados a atuarem em prol do desenvolvimento sustentável da região e do país. 

Quanto ao perfil a UNIPAMPA, como universidade publica, deve proporcionar uma sólida 

formação de sujeitos conscientes das exigências éticas e da relevância pública e social dos 

conhecimentos, habilidades e valores adquiridos na vida universitária e inserção em 

respectivos contextos profissionais de forma autônoma, solidária, crítica, reflexiva e 

comprometida com o desenvolvimento local, regional e nacional sustentáveis, objetivando a 

construção de uma sociedade justa e democrática. 

Atualmente, a IES oferece 63 cursos de graduação, sendo 41 bacharelados, 17 licenciaturas e 5 

tecnológicos, nos turnos diurno e noturno. Também oferece 13 cursos Lato sensu de pós-



graduação, 9 Mestrados e 1 Doutorado Stricto sensu em temas relacionados a diversos cursos 

de graduação e 3 programas especiais de Dinter.  

  

Curso:   

O curso de bacharelado em Engenharia Florestal da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA – 

UNIPAMPA está situado à Rua Professor Aluizio Barros Macedo, s/n, BR 290. CEP: 97.300-000, 

no município de São Gabriel, RS.  

O curso de Engenharia Florestal da Unipampa foi aprovado Pelo Conselho Universitário da 

Universidade Federal de Santa Maria pelo parecer 003/05, em 14 de janeiro de 2005, e 

convalidado, pela portaria Unipampa Nº 492 , de 05 de agosto de 2009. Portaria em que a 

UNIPAMPA convalidou todos os atos de criação dos cursos de graduação criados pelas 

Universidades Tutoras. Para o funcionamento do Curso de Engenharia Florestal – Bacharelado, 

com 50 vagas anuais, no turno Diurno. 

A Carga Horária total do curso é de 4.425 horas, sendo o tempo mínimo para a integralização é 

de 10 semestres letivos e no máximo 15 semestres. 

A Coordenadora do Curso é Silviana Rosso, Engenheira Florestal, com Mestrado em Engenharia 

Florestal - Tecnologia de Produtos Florestais – Programa de Pós-Graduação em Engenharia 

Florestal da UFSM, Doutorado em Engenharia Florestal- Tecnologia e Utilização de Produtos 

Florestais – Programa de Pós-Graduação em Engenharia Florestal da UFPR. A Coordenadora 

atua como docente na área de Tecnologia da Madeira, e participa da Comissão Local de 

Concursos desde 2009.  

O NDE é composto pelos professores: Profª Drª. Silviana Rosso, Dedicação Exclusiva, Vinculo 

Estatutário, professora há 49 meses na UNIPAMPA, Profª Drª. Nara Rejane Zamberlan dos 

Santos, Dedicação Exclusiva, Vinculo Estatutário, professora há 73 meses na UNIPAMPA , 

Profª. Drª. Ana Paula Fleig Saidelles, Dedicação Exclusiva, Vinculo Estatutário, professora há 38 

meses na UNIPAMPA, Profª. Drª Alexandra Augusti Boligon, Dedicação Exclusiva, Vinculo 

Estatutário, professora há 31 meses na UNIPAMPA, Prof. Msc. Adriano Schünemann, 

Dedicação Exclusiva, Vinculo Estatutário, professor há 46 meses na UNIPAMPA e membro da 

Comissão Local de Avaliação (CLA) e da Comissão Própria de Avaliação (CPA), Prof. Dr. Eduardo 

Pagel Floriano, Dedicação Exclusiva, Vinculo Estatutário, professor a 51 meses na UNIPAMPA, 

Prof. Dr. Frederico Costa Beber Vieira, Dedicação Exclusiva, Vinculo Estatutário, professor a 51 

meses na UNIPAMPA, Prof.Dr. Hamilton Vogel Munari, Dedicação Exclusiva, Vinculo 

Estatutário, professor a 51 meses na UNIPAMPA, Prof.Dr. Ítalo Teixeira, Dedicação Exclusiva, 

Vinculo Estatutário, professor a 74 meses na UNIPAMPA. Todos participam do NDE 

oficialmente desde 14 de julho de 2011, porém com reuniões anteriores junto a Comissão de 

Curso desde 2008. 

O NDE se reúne pelo menos duas (02) vezes por semestre, para discutir sobre o 

direcionamento das atividades do curso. Os documentos referentes ao NDE foram analisados e 

apontam que está em acordo com a Resolução CONAES nº1 de 17 de junho de 2010. Todos os 

membros atuam no NDE desde o início sem interrupção. 



O Corpo Docente é composto por 33 docentes, sendo 27 doutores e 6 mestres. 

Quanto ao Regime de trabalho, 91% dos Docentes têm vinculo estatutário com Dedicação 

exclusiva e 3% são substitutos com 40h semanais e 6% são temporários com 20h semanais. 

O tempo médio de permanência do corpo docente no curso é de cerca de 44,3 meses. 

  

SÍNTESE DA AÇÃO PRELIMINAR À AVALIAÇÃO 

Após a verificação dos instrumentos disponibilizados no sistema e-MEC, a Comissão Avaliadora 

confirma que a proposta de curso em processo de RECONHECIMENTO é de GRADUAÇÃO em 

ENGENHARIA FLORESTAL, na modalidade Bacharelado presencial, sendo avaliado à luz das 

Diretrizes Curriculares Nacionais, conforme a Resolução CNE/CES no 03 de 02/02/2006.  

A IES está instalada no endereço conforme informado nos instrumentos disponibilizados: 

Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA 

Site: htpp://www.unipampa.edu.br 

Rua Professor Aluizio Barros Macedo, s/n 

BR 290 – São Gabriel – RS 

CEP 97.300-000. 

O Projeto Pedagógico do Curso de Engenharia Florestal, ora avaliado, apresenta uma carga 

horária total de 4.425 horas, sendo 3.750 horas em disciplinas de conteúdo básico, específico e 

essencial (obrigatórias), 180 horas com Disciplinas Complementares de Graduação (optativas) 

e 210 horas em Atividades Complementares de Graduação (ACG’s). Uma hora aula equivale a 

60 minutos. O Trabalho de Conclusão de Curso com 45 horas e o Estágio Curricular 

Supervisionado com 240 horas, estão previstos como disciplinas obrigatórias. Entre as 

atividades complementares o aluno deverá cumprir 210 horas ao longo de todo o curso, com 

várias atividades extraclasse, que podem incluir projetos de pesquisa, iniciação científica, 

projetos de extensão, estágios extracurriculares, monitoria, seminários, palestras, simpósios, 

congressos, conferências, publicações em congressos e periódicos, cursos à distância na área, 

participação ativa em jornadas acadêmicas, em empresa Júnior. O curso deve ser integralizado 

no mínimo em 10 (dez) e sem previsão do número máximo de semestres. 

A disciplina de Libras - Língua Brasileira de Sinais, não está relacionada como optativa na 

matriz curricular do PPC, embora haja no Campus de São Gabriel um curso de Licenciatura. 

Observa-se um número reduzido de disciplinas complementares para seu oferecimento aos 

alunos. 

Para a ação preliminar a Comissão Avaliadora valeu-se da análise dos seguintes documentos 

disponibilizados pela IES no sistema e-MEC: PDI, PPC, DCN, atos legais, normas internas, 

Estatuto, pastas com documentação dos docentes e informações prestadas no Formulário 

Eletrônico. 



O PDI utilizado como referência foi construído e concretizado em 16 de agosto de 2009.  

 

DOCENTES 

Nome do Docente  Titulação  Regime Trabalho  Vínculo Empregatício  Tempo de vínculo 

initerrupto do docente com o curso  

ADRIANO LUIS SCHUNEMANN  Mestrado  Integral  Estatutário  18 Mês(es)  

ALEXANDRA AUGUSTI BULIGON  Doutorado  Integral  Estatutário  5 Mês(es)  

Ana Carolina Paim Benedetti  Doutorado  Integral  Estatutário  16 Mês(es)  

ANA JÚLIA TEIXEIRA SENNA  Doutorado  Integral  Estatutário  11 Mês(es)  

ANA PAULA FLEIG SAIDELLES  Doutorado  Integral  Estatutário  48 Mês(es)  

ANTONIO BATISTA PEREIRA  Doutorado  Integral  Estatutário  24 Mês(es)  

CRISTHIAN AUGUSTO BUGS  Mestrado  Integral  Estatutário  42 Mês(es)  

DANIELA SILVA LILGE  Mestrado  Integral  Estatutário  2 Mês(es)  

EDUARDO PAGEL FLORIANO  Doutorado  Integral  Estatutário  24 Mês(es)  

FREDERICO COSTA BEBER VIEIRA  Doutorado  Integral  Estatutário  26 Mês(es)  

HAMILTON LUIZ MUNARI VOGEL  Doutorado  Integral  Estatutário  26 Mês(es)  

Igor Poletto  Doutorado  Integral  Estatutário  2 Mês(es)  

ITALO FILIPPI TEIXEIRA  Doutorado  Integral  Estatutário  48 Mês(es)  

JEFFERSON MARCAL DA ROCHA  Doutorado  Integral  Estatutário  42 Mês(es)  

JOSE RICARDO INACIO RIBEIRO  Doutorado  Integral  Estatutário  32 Mês(es)  

LUCIA HELENA DO CANTO VINADE  Doutorado  Integral  Estatutário  48 Mês(es)  

NARA REJANE ZAMBERLAN DOS SANTOS  Doutorado  Integral  Estatutário  48 Mês(es)  

Nirlene Fernandes Cechin  Doutorado  Integral  Estatutário  11 Mês(es)  

RAFAEL CABRAL CRUZ  Doutorado  Integral  Estatutário  48 Mês(es)  

RONALDO ERICHSEN  Doutorado  Integral  Estatutário  18 Mês(es)  

SERGIO DIAS DA SILVA  Doutorado  Integral  Estatutário  48 Mês(es)  

SILVANE VESTENA  Doutorado  Integral  Estatutário  4 Mês(es)  

SILVIANA ROSSO  Mestrado  Integral  Estatutário  24 Mês(es)  



VALDIR MARCOS STEFENON  Doutorado  Integral  Estatutário  18 Mês(es)  

VICTOR PAULO KLOECKNER PIRES  Mestrado  Integral  Estatutário  38 Mês(es)  

  

CATEGORIAS AVALIADAS 

Dimensão 1: Organização didática pedagógica   

1.1. Implementação das políticas institucionais constantes do Plano de Desenvolvimento 

Institucional – PDI, no âmbito do curso  3   

Justificativa para conceito 3: null   

1.2. Autoavaliação do curso  3   

Justificativa para conceito 3: null   

1.3. Atuação do coordenador do curso  3   

Justificativa para conceito 3: null   

1.4. Objetivos do curso  (indicador de destaque)  (destaque)  3   

Justificativa para conceito 3: null   

1.5. Perfil do egresso  3   

Justificativa para conceito 3: null   

1.6. Número de vagas  2   

Justificativa para conceito 2: null   

1.7. Conteúdos curriculares  (indicador de destaque)  (destaque)  2   

Justificativa para conceito 2: null   

1.8. Metodologia  3   

Justificativa para conceito 3: null   

1.9. Atendimento ao discente  2   

Justificativa para conceito 2: null   

1.10. Estímulo a atividades acadêmicas  4   

Justificativa para conceito 4: null   

1.11. Estágio supervisionado e prática profissional  3   

Justificativa para conceito 3: null   



1.12. Atividades complementares  4   

Justificativa para conceito 4: null   

CONSIDERAÇÕES SOBRE A DIMENSÃO 1   

CONSIDERAÇÃO SOBRE A DIMENSÃO 1 

 

Na avaliação desta dimensão, a Comissão, ponderou os indicadores a partir das seguintes 

considerações: 

 

1 – A implementação de políticas institucionais constantes no PDI, no âmbito do curso, estão 

prevista de maneira SUFICIENTE, no âmbito do curso. Existe a necessidade de fortalecer as 

atividades de Extensão. 

 

2 – A auto avaliação do curso atende de maneira SUFICIENTE e foram implementadas ações 

acadêmico-administrativas em decorrência dos relatórios produzidos pela auto-avaliação. 

 

3 – Os objetivos do curso apresentam SUFICIENTE coerência com os requisitos deste indicador. 

 

4 - O perfil profissional do egresso, constante do PPC, expressa de maneira SUFICIENTE, as 

competências desejadas e as descritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s). 

 

5 – A estrutura curricular apresenta elevada carga horária em disciplinas obrigatórias. Há a 

necessidade de elencar mais disciplinas optativas e suas respectivas ementas. A estrutura 

curricular proposta no PPC prevê a oferta semestral das disciplinas e não apresenta sequências 

de pré-requisitos entre disciplinas de semestres consecutivos facilitando para o acadêmico e 

atenua a retenção, evasão e desistência. Assim, a estrutura curricular prevista atende, de 

maneira SUFICIENTE, aos requisitos deste indicador. 

 

6 – A falta de condições de infraestrutura da IES compromete o funcionamento de aulas 

práticas mesmo com o oferecimento de 50 vagas anuais. 

 

7 – A carga horária das disciplinas obrigatórias é elevada. Há a necessidade da atualização dos 

conteúdos curriculares. É possível fortalecer a formação profissional, diminuindo a carga 

horária da formação básica e, ao mesmo tempo, respeitando as diretrizes curriculares do 



curso. Fortalecer o campo da Silvicultura torna-se importante. Além disso, a inclusão de novas 

optativas, além das existentes, ajuda na complementação da formação profissional e contribui 

para a especificidade regional, facilitará a atualização, oportunizará diferentes itinerários 

formativos e estará mais coerente com os objetivos do curso.  

Assim, os conteúdos curriculares previstos atendem, de maneira INSUFICIENTE, aos requisitos 

deste indicador. 

 

8 – A metodologia utilizada no desenvolvimento das atividades do curso está suficientemente 

comprometida com o desenvolvimento do espírito científico e com a formação de sujeitos 

autônomos e cidadãos 

 

9 – O Curso implementou de maneira INSUFICIENTE, programas de atendimento extraclasse, 

apoio psicopedagógico e atividades de nivelamento. Não há um psicólogo para atendimento a 

discentes. O Campus de São Gabriel da UNIPAMPA tem procurado suprir esta lacuna com um 

profissional na área de Assistência Social. 

 

10 – Existe pleno estímulo aos discentes para a realização de atividades acadêmicas e eventos 

complementares, bem como à participação em eventos externos (congressos, seminários, 

palestras, viagens etc.), com divulgação, preparação e apoio 

 

11 – O estágio supervisionado consta da matriz curricular do curso e está programado para 

que seja realizado no último semestre. Torna-se necessário fortalecer em quantidade os locais 

utilizados no entanto, os existentes, são adequados e a supervisão é suficiente. 

 

12 – As atividades complementares estão sendo abordados, de forma PLENA. Os temas são 

pertinentes e complementares ao curso, assim como os temas transversais (sustentabilidade, 

diversidade, direitos humanos e outros). 

  

Conceito da Dimensão 1 

3 

Dimensão 2: Corpo docente   

2.1. Composição do NDE Núcleo Docente Estruturante  2   

Justificativa para conceito 2: null   



2.2. Titulação e formação acadêmica do NDE  5   

Justificativa para conceito 5: null   

2.3. Regime de trabalho do NDE  5   

Justificativa para conceito 5: null   

2.4. Titulação e formação do coordenador do curso  5   

Justificativa para conceito 5: null   

2.5. Regime de trabalho do coordenador do curso  5   

Justificativa para conceito 5: null   

2.6. Composição e funcionamento do colegiado de curso ou equivalente  3   

Justificativa para conceito 3: null   

2.7. Titulação do corpo docente  (indicador de destaque)  (destaque)  5   

Justificativa para conceito 5: null   

2.8. Regime de trabalho do corpo docente  (indicador de destaque)  (destaque)  5   

Justificativa para conceito 5: null   

2.9. Tempo de experiência de magistério superior ou experîência do corpo docente  5   

Justificativa para conceito 5: null   

2.10. Número de vagas anuais autorizadas por "docente equivalente a tempo integral"  5   

Justificativa para conceito 5: null   

2.11. Alunos por turma em disciplina teórica  5   

Justificativa para conceito 5: null   

2.12. Número médio de disciplinas por docente  3   

Justificativa para conceito 3: null   

2.13. Pesquisa e produção científica  3   

Justificativa para conceito 3: null   

CONSIDERAÇÕES SOBRE A DIMENSÃO 2 

2.1. O NDE é composto por oito docentes do curso, incluindo a Coordenadora. Todos os 

membros estiveram presentes na reunião com a comissão. Verificou-se que participam de 

forma insuficiente na consolidação do projeto pedagógico do curso. 



2.2. Todos os membros do NDE possuem titulação acadêmica obtida em programas de pós-

graduação stricto sensu, sendo doutores. Possuem formação acadêmica relacionada à area do 

curso. 

2.3. Todos os componentes do NDE são contratados em regime de tempo integral. 

2.4. A coordenadora do curso é a professora Silviana Rosso. Possui titulação adequada para 

desempenhar a função, tendo realizado o curso de Graduação em Engenharia Florestal e 

Mestrado em Engenharia Florestal, ambos pela Universidade Federal de Santa Maria e o 

doutorado em Engenharia Florestal, pela Universidade Federal do Paraná. Possui seis anos de 

experiência no magistério superior. 

2.5. A coordenadora possui regime de tempo integral e disponibiliza 18 horas semanais para a 

coordenação. Considerando que o curso ofertou 50 vagas por ano, a relação é de 1 hora para 

2,7 vagas ofertadas reservadas à coordenação.  

2.6. Verificou-se em reuniões que o Colegiado do Curso atua de maneira suficiente. A presença 

de todos os membros nas reuniões não é efetiva. 

2.7. De acordo com a documentação apresentada, o corpo docente é composto por 33 

professores, sendo que 87,8% são doutores e 12,2% mestres. 

2.8. Todos os professores são contratados em regime de trabalho de tempo integral. 

2.9. Conforme a documentação apresentada, constatou-se que 84,8% dos docentes 

apresentam mais de três anos de experiência acadêmica no ensino superior. 

2.10.De acordo com informações prestadas pelo curso, o número de alunos previsto por 

docente equivalente a tempo integral é inferior a 20.  

2.11. Em se tratando da quantidade de alunos por turma teórica, o curso oferece 50 vagas por 

ano e todas as disciplinas com, no máximo, 50 alunos por sala.  

2.12. A média de disciplinas ministradas no curso, por docente, por semestre, é de no máximo 

três.  

2.13. O desenvolvimento de pesquisa ocorre de maneira suficiente no curso. 

 

Conceito da Dimensão 2 

4 

Dimensão 3: Instalação física   

3.1. Sala de professores e sala de reuniões  3   

Justificativa para conceito 3: null   

3.2. Gabinetes de trabalho para professores  2   



Justificativa para conceito 2: null   

3.3. Salas de aula  3   

Justificativa para conceito 3: null   

3.4. Acesso dos alunos aos equipamentos de informática  5   

Justificativa para conceito 5: null   

3.5. Registros acadêmicos  3   

Justificativa para conceito 3: null   

3.6. Livros da bibliografia básica  (indicador de destaque)  (destaque)  3   

Justificativa para conceito 3: null   

3.7. Livros da bibliografia complementar  5   

Justificativa para conceito 5: null   

3.8. Periódicos especializados, indexados e correntes  5   

Justificativa para conceito 5: null   

3.9. Laboratórios especializados  (indicador de destaque)  (destaque)  2   

Justificativa para conceito 2: null   

3.10. Infraestrutura e serviços dos laboratórios especializados  2   

Justificativa para conceito 2: null   

CONSIDERAÇÕES SOBRE A DIMENSÃO 3 

3.1. Confirmou-se que as instalações para docentes, na forma de sala de professores, sala de 

reuniões, atendem, suficientemente, aos requisitos de dimensão, limpeza, iluminação, 

acústica, ventilação, conservação e comodidade necessárias à atividade desenvolvida.  

3.2. O Coordenador de Curso possui gabinete de trabalho juntamente com mais quatro 

coordenadores de outros cursos. Não há sala exclusiva para NDE, portanto, utilizam a sala de 

reuniões de professores.  

3.3. Confirmou-se que as salas de aula localizadas no CAMPUS SÃO GABRIEL 1- Rua Professor 

Aluizio Barros Macedo, s/n. BR 290, possuem espaço físico amplo, compatível ao número de 

alunos previsto. Estão limpas, possuem boa ventilação e iluminação, mobiliário em excelentes 

condições, ar condicionado e quadro branco. Há datashow todas as salas. Parte das aulas 

ocorrem no Colégio Adventista, localizado na Avenida Antonio Mercado, 1678 - Centro, sendo 

este alugado. Neste local, as salas não tem ar condicionado, apenas ventiladores. 



3.4. O número total de alunos matriculados em todos os cursos no Campus de São Gabriel, é 

de 442 alunos, conforme informação da secretaria acadêmica, com existência de 30 

computadores distribuídos em dois laboratórios de Informática, resultando no índice de 1 

computador para cada 14,7 alunos.  

3.5. Os registros acadêmicos são gerenciados pelo Sistema de Informações para o Ensino (SIE). 

As informações gerais das disciplinas (nota, frequencia e plano de ensino) são lançados pelos 

docentes no sisyema e os alunos tem acesso apenas no final do semestre. 

3.6. De acordo com amostragem realizada da bibliografia básica efetivamente existente, 

obteve-se a média de 1 exemplar/título para cada 10 alunos (para 50 vagas). Atualmente, o 

acervo está tombado e totalmente informatizado. Observou-se que não há ambiente de uso 

coletivo e salas menores, para estudo em grupos, sendo o espaço um fator limitante. 

3.7. Verificou-se, para a bibliografia complementar, que atende de forma excelente às 

indicações referidas no programa das disciplinas. 

3.8. Verificou-se assinatura/acesso de 20 periódicos que abrangem de forma suficiente 

algumas das principais áreas temáticas do curso. 

3.9. Os laboratórios especializados atendem de forma insuficiente às demandas do curso. 

Embora a IES afirme que existem áreas experimentais para as pesquisas, as mesmas não 

pertencem à UNIPAMPA. A área experimental contribui sobremaneira para o fortalecimento 

das atividades docente voltadas para a Ciência Florestal. 

3.10. Os laboratórios especializados atendem de forma insuficiente as atividades 

desenvolvidas. É precária as atividades de aulas práticas ministradas pelos docentes. 

Pedagogicamente as condições não são suficientes. 

  

Conceito da Dimensão 3 

3 

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS   

4.1. Coerência dos conteúdos curriculares com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)  Sim   

Justificativa para conceito Sim: null   

Critério de análise:   

O currículo apresenta plena coerência com as DCNs?    

A Comissão de Avaliação in loco verificou que o curso de bacharelado em Engenharia Florestal 

da IES UNIPAMPA Atende todos os requisitos das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, 

bem como atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação das Relações Étnico-

raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena (Lei n° 11.645 de 

10/03/2008; Resolução CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004).   



4.2. Estágio supervisionado.  Sim   

Justificativa para conceito Sim: null   

Critério de análise:   

Está prevista, na matriz curricular, e com carga horária adequada, a oferta de estágio 

supervisionado, com seu respectivo regulamento?    

O Estágio curricular supervisionado previsto está MUITO BEM regulamentado, considerando, 

os requisitos deste indicador.   

4.3. Disciplina optativa / obrigatória de Libras* (Dec. 5.626/2005)  Não   

Justificativa para conceito Não: null   

Critério de análise:   

a) O PPC prevê a inserção de Libras na estrutura curricular do curso, como disciplina 

obrigatória? (quando se tratar de curso de licenciatura ou de fonoaudiologia) ou b) O PPC 

prevê a inserção de Libras na estrutura curricular do curso, como disciplina optativa ? (quando 

se tratar dos demais cursos superiores)    

O Curso de Engenharia Florestal não previu a inserção de LIBRAS na estrutura curricular como 

optativa.   

4.4. Carga horária mínima e tempo mínimo de integralização Bacharelado: Parecer CNE/CES 

08/2007 e Resolução CNE/CES 02/2007;Licenciatura: Parecer CNE/CP 28/2001 e Resolução 

CNE/CP 02/2002; Pedagogia: Resolução CNE/CES 01/2006).  Sim   

Justificativa para conceito Sim: null   

Critério de análise:   

O curso possui carga horária igual ou superior ao previsto na legislação?    

A carga horária mínima, em horas, e o tempo mínimo para integralização para Bacharelados 

obedece à Resolução CNE/CES N° 02/2007.   

4.5. Condições de acesso para pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida (Dec. 

5.296/2004, com prazo de implantação das condições até dezembro de 2008 ).  Sim   

Justificativa para conceito Sim: null   

Critério de análise:   

A IES apresenta condições de acesso para pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida?    

A IES oferece condições de acesso para pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida em 

todas suas dependências (Dec. N° 5.296/2004).   



4.6. Trabalho de Conclusão de Curso – TCC (consoante Diretrizes Curriculares Nacionais de 

cada curso)  Sim   

Justificativa para conceito Sim: null   

Critério de análise:   

Há previsão de Trabalho de Conclusão de Curso, com conteúdo fixado e regulamentação 

contendo critérios, procedimentos e mecanismos de avaliação e diretrizes técnicas 

relacionadas à sua elaboração?    

O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) apresenta uma carga horária de 45 horas, possuindo 

um regulamento aprovado e com mecanismos de avaliação e diretrizes técnicas relacionadas à 

sua elaboração.   

4.7. NDE (Núcleo Docente Estruturante) Portaria MEC nº 147/2007.  Sim   

Justificativa para conceito Sim: null   

Critério de análise:   

O Curso possui NDE (Núcleo Docente Estruturante) responsável pela formulação do projeto 

pedagógico do curso, sua implementação e desenvolvimento, com titulação em nível de pós -

graduação stricto sensu e contrato de trabalho que assegure preferencialmente dedicação 

plena ao curso e experiência docente?    

O Núcleo Docente Estruturante (NDE) está bem consolidado, em acordo com a Resolução 

CONAES N° 1, de 17/06/2010.   

DISPOSIÇÕES LEGAIS   

A Comissão de Avaliação in loco verificou que o curso de bacharelado em Engenharia Florestal 

da IES UNIPAMPA atende todos os requisitos das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, 

bem como atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação das Relações Étnico-

raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena (Lei n° 11.645 de 

10/03/2008; Resolução CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004). 

O Estágio curricular supervisionado previsto está muito bem regulamentado, considerando, os 

requisitos deste indicador. 

O Curso de Engenharia Florestal não previu a inserção de LIBRAS na estrutura curricular como 

optativa. 

A carga horária mínima, em horas, e o tempo mínimo para integralização para Bacharelados 

obedece à Resolução CNE/CES N° 02/2007. 

A IES oferece condições de acesso para pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida em 

todas suas dependências (Dec. N° 5.296/2004). 



O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) apresenta uma carga horária de 45 horas, possuindo 

um regulamento aprovado e com mecanismos de avaliação e diretrizes técnicas relacionadas à 

sua elaboração. 

O Núcleo Docente Estruturante (NDE) está bem consolidado, em acordo com a Resolução 

CONAES N° 1, de 17/06/2010. 

  

Considerações finais da comissão de avaliadores e conceito final :   

CONSIDERAÇÕES FINAIS DA COMISSÃO DE AVALIADORES   

Esta comissão, tendo realizado as ações preliminares de avaliação, as considerações sobre 

cada uma das três dimensões avaliadas e sobre os requisitos legais, todas integrantes deste 

relatório e, considerando também os referenciais de qualidade dispostos na legislação vigente 

(Diretrizes da Comissão Nacional de Avaliação da Educação Superior), atribuiu os seguintes 

conceitos por dimensão: 

 

DIMENSÃO - CONCEITO 

 

1. ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA – 3.0 

2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL – 3.0 

3. INFRAESTRUTURA - 3.0 

 

Portanto, o curso de Engenharia Florestal do Campus de São Gabriel da FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA apresenta um perfil SATISFATÓRIO de 

qualidade. 

CONCEITO FINAL - 3 

  

CONCEITO FINAL 

3 

 


