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RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO
Informações gerais da avaliação:

Protocolo: 202016962
Código MEC: 1862413

Código da
Avaliação: 165897

Ato Regulatório: Reconhecimento de Curso EAD
Categoria Módulo: Curso

Status: Finalizada

Instrumento: 303-Instrumento de avaliação de cursos de graduação - Reconhecimento e Renovação de Reconhecimento
(EaD)

Tipo de Avaliação: Avaliação de Regulação
Nome/Sigla da IES:
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA
- UNIPAMPA
Endereço da IES:
44501 -
Unidade Administrativa -
Avenida General Osório,
900
Centro.
Bagé -
RS.

CEP:96400-100
Curso(s) / Habilitação(ões) sendo avaliado(s):
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Informações da comissão:

N? de
Avaliadores
: 2
Data de Formação: 05/09/2022 17:45:48

Período de Visita: 07/11/2022 a 09/11/2022
Situação: Visita Concluída

Avaliadores "ad-hoc":
Marina Mariko Adatti Harot (06646738807) -> coordenador(a) da comissão
EDISON LUIZ LEISMANN (45285691915)

 

Curso:

 

 

DOCENTES

Nome do Docente Titulação Regime
Trabalho

Vínculo
Empregatício

Tempo de vínculo ininterrupto do docente com
o curso (em meses)

Adriana Paz Nunes Mestrado Parcial Outro 24 Mês(es)
Alexandre Tainski Marques Especialização Parcial Outro 26 Mês(es)
ALEXANDRO GULARTE
SCHAFER Doutorado Integral Estatutário 16 Mês(es)

Ana Jussara Silva Dos
Nascimento Mestrado Parcial Outro 2 Mês(es)

Andre Da Silva Redivo Doutorado Integral Estatutário 8 Mês(es)
Carlos Cezar Nitschke Especialização Parcial Outro 48 Mês(es)
CAROLINE FERREIRA
MAINARDI Doutorado Parcial Outro 8 Mês(es)

Christianne Teixeira
Albuquerque Especialização Parcial Outro 24 Mês(es)
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Nome do Docente Titulação Regime
Trabalho

Vínculo
Empregatício

Tempo de vínculo ininterrupto do docente com
o curso (em meses)

Cristian Ricado Wittmann Doutorado Integral Estatutário 38 Mês(es)
DEISEMARA TURATTI
LANGOSKI Doutorado Integral Estatutário 3 Mês(es)

Erick de Melo Maciel Doutorado Integral Estatutário 12 Mês(es)
Fernanda Klein Both Mestrado Parcial Outro 2 Mês(es)
Francisco Evaldo Nogueira
Coelho Junior Especialização Parcial Outro 48 Mês(es)

Gisele Cardoso Rodrigues Especialização Parcial Outro 48 Mês(es)
Igor Baptista De Oliveira
Medeiros Doutorado Integral Estatutário 40 Mês(es)

Jazam Santos Doutorado Integral Estatutário 17 Mês(es)
João Paulo Rocha De Miranda Mestrado Integral Estatutário 28 Mês(es)
Kamilla Raquel Rizzi Doutorado Integral Estatutário 8 Mês(es)
Kathiane Benedetti Corso Doutorado Integral Estatutário 30 Mês(es)
Katiuscia De Fátima Schiemer
Vargas Doutorado Integral Estatutário 32 Mês(es)

Lucélia Ivonete Juliani Doutorado Integral Estatutário 30 Mês(es)
MARCIO AURELIO
FRIEDRICH Mestrado Integral Estatutário 2 Mês(es)

Mariane Beatriz Wittmann Mestrado Parcial Outro 6 Mês(es)
Michelle Castanho Machado
Miranda Especialização Parcial Outro 48 Mês(es)

Patrícia Schneider Severo Doutorado Integral Estatutário 8 Mês(es)
Paula Borges Tronco Mestrado Parcial Outro 26 Mês(es)
Sabrina Chaves De Los Santos Especialização Parcial Outro 48 Mês(es)
Sebastião Ailton da Rosa
Cerqueira Adão Doutorado Integral Estatutário 46 Mês(es)

THIAGO ANTONIO
BEURON Doutorado Integral Estatutário 13 Mês(es)

Vanessa Meleiro Strickler Especialização Parcial Outro 48 Mês(es)

 

CATEGORIAS AVALIADAS
ANÁLISE PRELIMINAR

1. Informar nome da mantenedora.
Mantenedora: Fundação Universidade Federal do Pampa – UNIPAMPA
Lei de Criação: Lei 11.64011, 11 de janeiro de 2008.
Natureza Jurídica: Fundação Federal.
2. Informar o nome da IES.
Mantida: Fundação Universidade Federal do Pampa – UNIPAMPA.
3. Informar a base legal da IES, seu endereço e atos legais.
Em 11 de janeiro de 2008, a Lei nº 11.640 instituiu a Fundação Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) (LEI Nº
11.640, DE 11 DE JANEIRO DE 2008).
A Universidade foi credenciada para oferta de cursos a distância através da Portaria nº 1.050/16.
A avaliação está sendo realizada no Campus de Bagé: Endereço: Avenida General Osório, 900 Complemento. CEP>
96400100 - Bagé/RS.
4. Descrever o perfil e a missão da IES.
No PDI 2019/2023 da IES estão estabelecidas a visão e missão, entre as páginas 14 e 15.
Missão
"A UNIPAMPA, através da integração entre ensino, pesquisa e extensão, assume a missão de promover a educação superior
de qualidade, com vista à formação de sujeitos comprometidos e capacitados para atuar em prol do desenvolvimento
regional, nacional e internacional.
Visão
"A UNIPAMPA busca constituir-se como instituição acadêmica de reconhecida excelência, integrada e comprometida com o
desenvolvimento sustentável, com o objetivo de contribuir na formação de cidadãos para atuar em prol da região, do país e
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do mundo.
E também apresenta os valores:
Ética;
Transparência e interesse público;
Democracia;
Respeito à dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais;
Garantia de condições de acessibilidade;
Liberdade de expressão e pluralismo de ideias;
Respeito à diversidade;
Indissociabilidade de Ensino, Pesquisa e Extensão;
Ensino superior gratuito e de qualidade;
Formação científica sólida e de qualidade;
Exercício da cidadania;
Visão multi, inter e transdisciplinar do conhecimento científico;
Empreendedorismo, produção e difusão de inovação tecnológica;
Desenvolvimento regional e internacionalização;
Medidas para o uso sustentável de recursos renováveis; e
Qualidade de vida humana.

Também, em relação ao perfil, na página 10 do PDI 2019/2023, apresenta-se que:
"Atualmente, são ofertados 69 cursos de graduação nas modalidades presencial e a distância. Os cursos presenciais são
oferecidos em diferentes turnos, em todos os (10) campi, contribuindo para a ampliação do acesso à educação superior
pública. Em 2018, foram ofertadas 3.240 vagas nos cursos de graduação na modalidade presencial e 2.000 vagas nos cursos
de graduação na modalidade de educação a distância.

5. Verificar, a partir dos dados socioeconômicos e ambientais apresentados no PPC para subsidiar a justificativa
apresentada pela IES para a existência do curso, se existe coerência com o contexto educacional, com as necessidades
locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC do curso.
De acordo com o PPC (pág. 13 a 14) a UNIPAMPA veio marcada pela responsabilidade de contribuir com a região em que
se edifica, a chamada “metade sul do estado do Rio Grande do Sul”, que se apresenta como um extenso território, com
críticos problemas de desenvolvimento socioeconômicos, inclusive de acesso à educação básica e à educação superior. Sua
implantação, portanto, busca contribuir para a integração e o desenvolvimento da região de fronteira do Brasil com o
Uruguai e a Argentina. 

O reconhecimento das condições regionais e a necessidade de ampliar a oferta de ensino superior gratuito e de qualidade na
mencionada região motivaram os dirigentes dos municípios da área de abrangência da UNIPAMPA a pleitear, junto ao
Ministério da Educação, uma nova instituição federal de ensino superior para a região. O atendimento a esse pleito foi
anunciado no dia vinte e sete de julho de dois mil e cinco. Nesta mesma ocasião, foi anunciado o Consórcio Universitário da
Metade Sul, responsável, no primeiro momento, pela implantação da nova universidade. Em 22 de novembro de 2005, o
consórcio foi firmado mediante a assinatura de um Acordo de Cooperação Técnica entre o Ministério da Educação, a
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e a Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), prevendo a ampliação da
educação superior no Estado. Coube à UFPEL a implantação dos campi de Jaguarão, Bagé, Dom Pedrito, Caçapava do Sul e
Santana do Livramento e à UFSM implantar os campi localizados em São Borja, Itaqui, Alegrete, Uruguaiana e São Gabriel.
Em setembro de 2006, as atividades acadêmicas tiveram início nos campi vinculados à UFPEL e, em outubro do mesmo ano,
nos campi vinculados à UFSM. Para dar suporte às atividades acadêmicas, as instituições tutoras realizaram concursos
públicos para docentes e técnico administrativos em educação, além de desenvolverem e iniciarem a execução dos projetos
dos prédios de todos os campi. 

Ainda em 2006, entrou em pauta no Congresso Nacional o Projeto de Lei número 7.204/06, que propunha a criação da
UNIPAMPA. Em 16 de março de 2007, foi criada a Comissão de Implantação da UNIPAMPA, que teve seus esforços
direcionados para constituir os primeiros passos da identidade dessa nova universidade. Para tanto, promoveu as seguintes
atividades: planejamento da estrutura e funcionamento unificados; desenvolvimento profissional de docentes e técnico-
administrativos; estudos para o projeto acadêmico; fóruns curriculares por áreas de conhecimento; reuniões e audiências
públicas com dirigentes municipais, estaduais e federais e com lideranças comunitárias regionais sobre o projeto de
desenvolvimento institucional da futura UNIPAMPA. Em 11 de janeiro de 2008, a Lei 11.640 criou a UNIPAMPA –
Fundação Universidade Federal do Pampa. Com isso, a UNIPAMPA no esforço de ampliar as ações em face de seu
compromisso com a ampliação do acesso ao ensino superior público no Estado do Rio Grande do Sul resolveu aderir ao
Edital no 75 da Capes para oferta de novos cursos na modalidade EaD. Nesse contexto, é que surgiu curso de Administração
Pública – bacharelado, modalidade à distância no campus de Sant’Ana do Livramento. 

A escolha deu-se pela identificação da demanda por profissionais aptos a trabalhar na área da administração pública no
Estado. O Governo Federal tem tomado a iniciativa para melhorar a gestão pública do país, o que motivou o
desenvolvimento do Programa Nacional de Formação em Administração Pública (PNAP). Este programa foi criado em 2009
no âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). O Curso de Administração Pública bacharelado tem como área
de atuação a formação, capacitação dos quadros de gestores para atuarem na administração de macro (governo), micro
(unidades organizacionais) e sistemas públicos (PPC pág 31 a 32).

Na página 22 do PPC, são apresentados dados socioeconômicos que justificam a oferta do curso. "A Mesorregião da Metade
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Sul do Rio Grande do Sul é “região que tem por característica um processo gradativo de perdas socioeconômicas que
levaram a um desenvolvimento injusto e desigual” (UNIPAMPA, 2013). Esse desenvolvimento injusto é marcado por uma
composição de terras caracterizada por grandes propriedades rurais, em que o setor agropecuário é a principal atividade
econômica da região por mais de três séculos. No final do século XX, o declínio do sistema agropecuário e a falta de
alternativas em outras áreas produtivas levaram à piora dos índices de desenvolvimento econômico e social."

(...)"Os Índices de Desenvolvimento Social (IDS) da Metade Sul variam de baixos a médios, enquanto que nas regiões Norte
e Nordeste do Estado esses mesmos índices são elevados (UNIPAMPA, 2013). Nas regiões onde a UNIPAMPA está, tem-se
como principais empregadores os setores de administração pública, defesa e seguridade social, empregando em média
30,80% do total de pessoas ocupadas nas Mesorregiões Sudeste e Sudoeste Rio-Grandense, sendo importante também os
seguintes setores: comércio, reparação de veículos automotores e motocicletas, com 22,35% em 2015; indústria de
transformação, com 10,39%; e agricultura, pecuária, produção florestal, pesca e aquicultura, com 17,05%."

(...)"A UNIPAMPA está inserida no contexto de ampliação do acesso do ensino superior público na Metade Sul do Estado,
buscando reduzir o déficit de vagas no ensino superior e, por consequência, a melhoria dos índices de desenvolvimento
econômico e social. No PDI 2014-2018, ficou estabelecido que a modalidade EaD possibilita a ampliação das vagas na
Instituição por meio do oferecimento de cursos de graduação e pós-graduação. A EaD permite uma
ampliação do acesso através do desenvolvimento de atividades educativas interdisciplinares em lugares e tempos diversos,
representando uma oportunidade de atuação em cidades em que a Universidade não possui campus."

6. Redigir um breve histórico da IES em que conste: a criação; sua trajetória; as modalidades de oferta da IES; o
número de polos (se for o caso); o número de polos que deseja ofertar (se for o caso); o número de docentes e
discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduação e na pós-graduação; as áreas de atuação na extensão; e as
áreas de pesquisa, se for o caso.
De acordo com o PPC do curso, na página 13, mostra o histórico, em que afirma "A Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA) é resultado da reivindicação da
comunidade regional. Esta demanda encontrou guarida na política, promovida pelo governo federal, de expansão e
renovação das instituições federais de educação superior. A UNIPAMPA veio marcada pela responsabilidade de contribuir
com a região em que se edifica, a chamada “metade sul do estado do Rio Grande do Sul”, que se apresenta como um extenso
território, com críticos problemas de desenvolvimento socioeconômicos, inclusive de acesso à educação
básica e à educação superior. Sua implantação, portanto, busca contribuir para a integração e o desenvolvimento da região de
fronteira do Brasil com o Uruguai e a Argentina." 
Na página 14, apresenta o processo mais recente: "Em 22 de novembro de 2005, o consórcio foi firmado mediante a
assinatura de um Acordo de Cooperação Técnica entre o Ministério da Educação, a Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM) e a Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), prevendo a ampliação da educação superior no Estado. Coube à
UFPEL a implantação dos campi de Jaguarão, Bagé, Dom Pedrito, Caçapava do Sul e Santana do Livramento e à UFSM
implantar os campi localizados em São Borja, Itaqui, Alegrete, Uruguaiana e São Gabriel. As instituições tutoras foram
responsáveis pela criação dos primeiros cursos da instituição, a saber: no Campus Alegrete, Ciência da Computação,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica; no Campus Bagé, Engenharia de Produção, Engenharia de Alimentos, Engenharia
Química, Engenharia da Computação, Engenharia de Energias Renováveis e de
Ambiente, Licenciatura em Física, Licenciatura em Química, Licenciatura em Letras (Português e Espanhol), Licenciatura
em Letras (Português e Inglês), Licenciatura em Matemática; no Campus Caçapava do Sul, Geofísica; no Campus Dom
Pedrito, Zootecnia; no Campus Itaqui, Agronomia; no Campus Jaguarão, Licenciatura em Letras (Português e 14 Espanhol) e
Pedagogia; no Campus Santana do Livramento, Administração; no Campus São Borja, Comunicação Social (Jornalismo),
Comunicação Social (Publicidade e Propaganda) e Serviço Social; no Campus São Gabriel, Ciências Biológicas, Engenharia
Florestal e Gestão Ambiental; e no Campus Uruguaiana, Enfermagem, Farmácia e Fisioterapia".
A IES oferta cursos presenciais e a distância, EAD. Na página 18 apresenta a questão do credenciamento do EAD na IES.
"Também em 2016, a Universidade foi credenciada para oferta de cursos a distância através da Portaria nº 1.050/16. No
mesmo ano, a CEaD passou a constituir-se Diretoria de Educação a Distância pela Portaria nº 1695/16. Já a Portaria nº
723/16 autorizou o funcionamento do primeiro curso de graduação a distância institucionalizado (Letras - Português) e, a
partir do Parecer nº 2/2016 DED/CAPES, a Instituição passou a oferecer cursos de graduação e pós-graduação a distância no
âmbito da Universidade Aberta do Brasil (UAB)."

A Portaria nº 353/2009 instituiu uma comissão formada por docentes e técnicos para organizar o setor de EaD na
Universidade. Em 2010, foi criada a Coordenadoria de Educação a Distância (CEaD) no Campus Alegrete, com o objetivo
de institucionalizar a modalidade a distância (pdi 2019/2023, p. 16). 
(...) "Em 11 de janeiro de 2008, a Lei 11.640 criou a UNIPAMPA – Fundação Universidade Federal do Pampa, que fixa em
seu artigo segundo:
A UNIPAMPA terá por objetivos ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas áreas do conhecimento e
promover a extensão universitária, caracterizando sua inserção regional, mediante atuação multicampi na mesorregião
Metade Sul do Rio Grande do Sul".
Conforme o PDI 2019/2023, nas páginas 18/19 informa-se que "ainda em 2018, através do Edital CAPES nº 5/2018, a
Instituição obteve deferimento para oferta de 1.750 vagas para cursos de graduação e pós-graduação lato sensu na
modalidade a distância, com provável ingresso de novos discentes em 2019.

Número de Polos:
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1 Rosário do Sul: 50 vagas.
2 Hulha Negra: 50 vagas.
3 Cruz Alta: 50 vagas.
4 Esteio: 50 vagas.
Total nos Polos: 200 vagas.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n° 12/2006).
Bacharelado em Administração Pública, EAD.
8. Indicar a modalidade de oferta.
Modalidade da Oferta: Ensino a Distância, EAD.
9. Informar o endereço de funcionamento do curso.
Por determinação de Resolução do INEP, o endereço de oferta do EAD dos cursos UAB é o endereço da Reitoria.
Decreto 9057/2017 de 25/05/2017. DOU nr. 100 de 26/05/2017 - e do Artigo 5o. PORTARIA NORMATIVA Nº 11, DE 20
DE JUNHO DE 2017(*). 

Endereço: Avenida General Osório, 900 -Complemento. CEP: 96400100 - Bagé-RS. Isso ocorreu com o processo de
geolocalização em reunião realizada.

https://www.google.com/maps/place/Av.+Gen.+Os%C3%B3rio,+900+-+S%C3%A3o+Jorge,+Bag%C3%A9+-+RS,+96400-
100/@-31.3315818,-54.1070547,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x95067512c9b7c783:0xf8bdd19b2cb64ed6!7e2!8m2!3d-
31.3315818!4d-54.1070547 

10. Relatar o processo de construção/implantação/consolidação do PPC.
A construção do PPC do curso, levou em consideração, conforme consta nas páginas 36/37, consta que: "O projeto
pedagógico do curso procura valorizar a formação de atitudes de reflexão, de busca de inovações, de prospecção e criação de
caminhos próprios que possam suprir as necessidades da gestão pública e permitir a atuação nos processos operacionais e
decisórios sob a égide do conhecimento, da ética, da cidadania e da humanidade". O PPC deixa claro os objetivos, como o
objetivo geral do curso, que afirma "Formar profissionais com amplo conhecimento de Administração Pública, capazes de
atuarem no âmbito federal, estadual e municipal, administrando com competência as organizações governamentais e não-
governamentais, de modo proativo, democrático e ético,
tendo em vista a transformação e o desenvolvimento da sociedade e do país". Uma série de objetivos específicos também são
estabelecidos. Da mesma forma, apresentou o Perfil do Egresso: "O curso de Administração Pública da Universidade Federal
do Pampa está organizado visando formação de profissionais com perfil aderente àquele demandado pelas organizações
públicas contemporâneas, permitindo, por meio de disciplinas obrigatórias, da linha de formação específica, dos seminários
temáticos, do estágio supervisionado e do Trabalho de Conclusão de Curso, a formação de competências que preparem o
egresso às contingências da estão pública.
Na visita virtual, a partir da reunião com a Direção, com a Coordenação do curso e com o NDE foi possível identificar que o
processo de construção, implantação e consolidação do PPC do curso de Bacharelado em Administração Pública, EAD na
UNIPAMPA.
O curso nasce no contexto do atendimento a Edital da UAB-Universidade Aberta do Brasil -, a princípio com uma oferta
única para o atendimento ao referido edital. O processo de construção e aprovação do EAD se deu institucionalmente,
passando por todas as instâncias e com a aprovação final do CONSUNI. Depois, com a aprovação da CAPES para o
financiamento do curso, foram ofertadas 200 vagas, em quatro polos.
A partir disso, foi criado oficialmente o NDE com o grupo de professores que coordenou esse processo. Atualmente parte
desses professores ainda compõem o NDE e participaram da implantação do curso, lecionando componentes curriculares,
orientando alunos nos Estágios Supervisionados e nos TCC-Trabalhos de Conclusão de Curso, bem como nas adaptações e
atualizações do PPC, como, por exemplo, na incorporação ao PPC da curricularização da extensão, deixando tudo pronto
para a eventualidade de novo edital ou oferta própria do curso, após processo de reconhecimento. Desta forma, o processo de
implantação e de consolidação do curso ocorre durante esse período de 2018/2022.
11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).
Em relação ao cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais, devem seguir a RESOLUÇÃO Nº 1, DE 13 DE
JANEIRO DE 2014. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduação em Administração Pública,
bacharelado, e dá outras providências.
Com relação à carga horária, estabelecido no Artigo 11, o curso atende "Art. 11. A carga horária mínima do curso de
graduação em Administração
Pública, bacharelado, é de 3.000 horas, nos termos da Resolução CNE/CES nº 2, de 2007".
Ao verificar as exigências estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso como o PPC do curso, verifica-se
que o PPC foi construído atendendo todos os itens estabelecidos. 
O PPC do curso estabelece 3120 horas.
12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica para cursos de licenciatura.
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Não se aplica. O curso em avaliação não é uma licenciatura. Trata-se de um curso de Bacharelado em Administração
Pública, EAD.
13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendações, em caso de Despacho
Saneador parcialmente satisfatório.
Na visita virtual in loco, verificar as questões e apresentar as respostas:
A Comissão de Avaliação deve verificar se:

1. o prazo de integralização, a carga horária total do curso e de seus componentes obrigatórios, individualmente, em horas-
relógio, observando se atendem ao estabelecido na legislação vigente;
RESPOSTA: Prazo mínimo: 9 semestres; Prazo máximo: 11 semestres.

2. as atividades presenciais estão adequadas à proposta do curso, observando-se que a oferta de cursos EaD sem previsão de
atividades presenciais não é permitida, pois está condicionada à expedição de normas específicas pelo MEC, conforme
estipula o § 1º, artigo 8º, da Portaria Normativa nº 11, de 20 de junho de 2017;
RESPOSTA: Sim. Ocorrem avaliações presenciais em cada componente curricular.

3. o número de vagas está adequado à dimensão do corpo docente e tutorial (presencial e a distância) e às condições de
infraestrutura física e tecnológica para o curso;
RESPOSTA: Sim. São 200 vagas. Atualmente são apenas 70 alunos, sendo 4 tutores presenciais e 5 tutores a distância. O
corpo docente está adequado às ofertas dos componentes curriculares e ao número de vagas.

4. o número de vagas está amparado por ato expedido pelo MEC, quando se tratar de IES sem autonomia, ou com ato interno
de IES com autonomia. Para fins de avaliação, a comissão deverá considerar o número de vagas, com base nos referidos
atos;
RESPOSTA: A IES é uma Universidade Federal com autonomia. Foi criado por ato da IES, em atendimento a Edital da
CAPES, via UAB-Universidade Aberta do Brasil. Aprovado na IES a partir do processo 23100.003529/2017/17. A
aprovação ocorreu na reunião do Conselho Superior (CONSUNI), conforme extrato parcial nr. 02 da ATA 79 da 79o. reunião
na data de 26/10/2017.

5. estão previstas inovações tecnológicas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares,
oportunidades diferenciadas de integralização dos cursos EaD, entre outros;
RESPOSTA: Sim. Na medida das possibilidades do NDE implementa mudanças e adequações, como a introdução da
curricularização da extensão, dentre outros.

6. há acessibilidade digital, de espaços, mobiliários, informação e comunicação;
RESPOSTA: Sim. Na Biblioteca, no AVA a partir do HTML5, nos computadores dos dois laboratórios de informática, são
disponibilizadas tecnologias de acessibilidade de leitura dos materiais didáticos.

7. as metodologias e tecnologias adotadas estão adequadas ao projeto pedagógico do curso na modalidade a distância; 
RESPOSTA: Sim. A utilização dos materiais do PNAP-Programa Nacional de Administração Pública- e sua metodologia de
apresentação e avaliação, mostra adequação à modalidade a distância.

8. estão pertinentes, suficientes e atualizadas as bibliografias básica e complementar do curso.
RESPOSTA: Sim. As bibliografias são pertinentes e atualizadas, tanto a bibliografia básica como a complementar. O acesso
se dá via biblioteca virtual da Pearson e os materiais básicos com acesso via AVA.

A instituição fica instada a:
1. apresentar, à Comissão de Avaliação do Inep, a documentação que comprove a adequação da estrutura física, tecnológica e
de pessoal dos ambientes existentes na sede e nos polos, nos quais o curso foi ofertado;
Resposta: Atendido.

2. manter atualizada a documentação de disponibilidade do imóvel onde funciona a sede e as informações a respeito dos
recursos disponíveis em cada ambiente, referentes às abas COMPROVANTES e INSTALAÇÕES do sistema e-MEC;
Resposta: Atendido.

3. apresentar à comissão de avaliação informações detalhadas da infraestrutura (laboratórios específicos, ambientes para a
prática de atividades presenciais e o estágio curricular obrigatório - se for o caso -, etc.) e as cargas horárias das atividades
práticas;
Resposta: Atendido durante o processo de avaliação da visita virtual.

4. Verificar se a denominação FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA está correta para o
nome da IES, conforme consta no cadastro do sistema e-MEC. Caso não esteja, a IES deverá abrir uma demanda para
alteração da denominação.
Resposta: Foi questionada à IES quanto ao cumprimento desse item, afirmando estar correta a denominação.
14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiência (TSD), Medidas Cautelares e
Termo de Supervisão e observância de diligências e seu cumprimento, se houver.
Não há Protocolos de Compromissos, TSD e outros estabelecidos para a IES ou para o Curso em avaliação.
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15. Informar o turno de funcionamento do curso, se for o caso.
Como EAD o curso não tem turno definido.
16. Informar a carga horária total do curso em horas e em hora/aula.
Carga horária total: 3.120 horas. A IES utiliza o conceito de horas relógio.
17. Informar o tempo mínimo e o máximo para integralização.
Integralização: 9 semestres (Tempo mínimo).
Duração Máxima: 11 semestres.
Carga horária total: 3.120 horas
Periodicidade: semestral.
18. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formação acadêmica; titulação; regime de trabalho; tempo de
exercício na IES; atuação profissional na área). Descrever do tempo de experiência do(a) coordenador(a) em cursos
EaD. No caso de CST, consideração e descrição o tempo de experiência do(a) coordenador(a) na educação básica, se
houver.
O coordenador do curso é o Prof. Dr. Jazam Santos. É doutor em Direito. Trabalha com regime de Tempo Integral e tempo
médio de exercício no curso de 17 meses. Atua na IES desde 2019, com vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Adjunto da Carreira do Magistério, Carga horária: 40, Regime: Dedicação exclusiva. Segundo o Lattes,
o professor é Adjunto na Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA). Coordenador do Grupo de Estudos
Jurídicos sobre a Empresa Humanizada - GEJEH. Doutor em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC
(2019). Possui graduação em Direito pela Universidade do Vale do Itajaí (1998), mestrado em Direito Internacional,
Relações Internacionais para o Mercosul (linha de questões jurídicas), pela Universidade do Sul de Santa Catarina (2006) e
especialização em Controle da Gestão Pública Municipal pela UFSC (2012). É professor e orientador de graduação e de Pós-
Graduação. Autor de livro sobre Direito Tributário e Direitos Humanos. Tem experiência na área de Direito, atuando
principalmente nos seguintes temas: Direito Empresarial, Direitos Humanos e Relações Internacionais, Direito Tributário,
Direito e Processo do Trabalho, Seguridade Social e
Direito e Processo Civil.
19. Calcular e inserir o IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revisão Nota Técnica Nº
2/2018/CGACGIES/DAES.
Considerando os docentes do curso, dos 20 docentes que ainda atuam no curso, 15 são doutores e 5 mestres, com isso, tem-se
o índice IQCD 4,5.
20. Discriminar o número de docentes com titulação de doutor, mestre e especialista.
Dos 20 docentes que ainda atuam no curso, 15 são doutores e 5 mestres. Não há docentes especialistas.
21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em língua estrangeira no curso, quando houver.
No PPC do curso, entre as páginas 52 e 54, apresenta a a estrutura curricular, no item 2.3.4 Matriz Curricular. Nesta, não
constam disciplinas ofertadas em língua estrangeira no curso.
22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicação se a disciplina é obrigatória ou optativa.
Na página 55 do PPC, está estabelecido como disciplinas complementares, um rol de disciplinas, dentre elas a disciplina de
LIBRAS. Língua Brasileira De Sinais (Libras) com 60 horas. A IES oferta a disciplina, mas o aluno realiza ou não como
optativa.
23. Explicitar a oferta de convênios do curso com outras instituições e de ambientes profissionais.
O Bacharel(a) em Administração Pública poderá atuar nas organizações públicas das esferas federal, estadual e municipal e
em instituições privadas e de interesse social.
24. Informar sobre a existência de compartilhamento da rede do Sistema Único de Saúde (SUS) com diferentes cursos
e diferentes instituições para os cursos da área da saúde.
Não se aplica. Não é curso da área da saúde. Trata-se de Bacharelado em Administração Pública, EAD.
25. Descrever o sistema de acompanhamento de egressos.
A Instituição regulamentou o acompanhamento de Egressos, denominado de "Programa de Acompanhamento de Egressos,
(PAE), instituído pela
Resolução CONSUNI/UNIPAMPA nº 294/2020. Este programa, em atividade desde 2016, tem por objetivo estabelecer a
política e as ações de acompanhamento dos egressos dos cursos de graduação desta Universidade.
a) Organizar e manter registros atualizados dos alunos egressos;
b) Identificar, analisar e acompanhar a inserção dos egressos no mercado de trabalho;
c) Articular as informações fornecidas pelos ex-alunos com as avaliações institucionais realizadas em outros âmbitos;
d) Contribuir no diagnóstico de limites e possibilidades dos cursos de graduação ofertados pela Instituição;
e) Proceder à análise quantitativa e qualitativa das informações coletadas a fim de que elas possam contribuir para qualificar
os processos de ensino e de aprendizagem, a gestão de conteúdos e da sala de aula dos cursos de graduação da Instituição;
f) Manter uma relação de proximidade, acompanhando a trajetória profissional do egresso e oferecendo suporte para sua
continuidade;
g) Proporcionar um espaço virtual de manutenção de vínculo entre os ex-alunos e a Instituição, no qual poderá haver
compartilhamento de informações relacionadas a oportunidades de emprego, formação continuada, eventos, publicações,
festas de comemoração de aniversários de formatura, entre outras;
h) Identificar demandas formativas para o planejamento da oferta do ensino de graduação e pós-graduação.
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Em relação à implantação do programa, tem-se, nessa regulamentação:
"O Programa de Acompanhamento de Egressos deve acompanhar egressos diplomados a partir de 2016. A partir do ano de
2019, todos os concluintes serão acompanhados por um período de cinco anos, por meio do encaminhamento anual do
instrumento de pesquisa, a partir do semestre letivo seguinte à conclusão do curso."
26. Informar os atos legais do curso (Autorização, Reconhecimento e Renovação de Reconhecimento do curso, quando
existirem) e a data da publicação no DOU ou, em caso de Sistemas Estaduais, nos meios equivalentes.
A IES é uma Universidade Federal, com autonomia universitária. O curso foi aprovado na IES a partir do processo
23100.003529/2017/17. 
A aprovação ocorreu na reunião do Conselho Superior (CONSUNI), conforme extrato parcial nr. 02 da ATA 79 da 79o.
reunião na data de 26/10/2017.
27. Indicar se a condição de autorização do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o conceito obtido) ou por
dispensa.
Oferta a partir da autonomia universitária, visto que a IES é Universidade Federal. O curso é ofertado a partir de Edital da
UAB-Universidade Aberta do Brasil.
28. Apontar conceitos anteriores de reconhecimento ou renovação de reconhecimento, se for o caso.
Não há reconhecimento anterior. Trata-se de reconhecimento de curso, EAD.
29. Informar o número de vagas autorizadas ou aditadas e número de vagas ociosas anualmente.
Número de vagas autorizadas: 200 (duzentas) vagas anuais.
Modo de Ingresso: Sistema de Seleção Unificada (SiSU), Processo seletivo específico.
Data de início do funcionamento do Curso: 12/03/2018
30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC contínuo e faixa) e Conceito de Curso (CC contínuo e
faixa) resultante da avaliação in loco, quando houver.
NSA
31. Indicar o resultado do ENADE no último triênio, se houver.
O curso ainda não passou pela prova do ENADE.
32. Verificar o proposto no Protocolo de Compromisso estabelecido com a Secretaria de Supervisão e Regulação da
Educação Superior (SERES), em caso de CPC insatisfatório, para o ato de Renovação de Reconhecimento de Curso.
Não há Protocolo de Compromisso com a Secretaria de Supervisão e Regulação da Educação Superior (SERES).
33. Calcular e inserir o tempo médio de permanência do corpo docente no curso. (Somar o tempo de exercício no curso
de todos os docentes e dividir pelo número total de docentes no curso, incluindo o tempo do(a) coordenador(a) do
curso).
No sistema e-mec há uma lista de 43 docentes cadastrados, envolvendo docentes e tutores, com tempo média de atuação no
curso de 21,21 meses.
34. Informar o quantitativo anual do corpo discente, desde o último ato autorizativo anterior à avaliação in loco, se for
o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros; matriculados em estágio supervisionado; matriculados
em Trabalho de Conclusão de Curso – TCC; participantes de projetos de pesquisa (por ano); participantes de projetos
de extensão (por ano); participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).
ITEM..............................................................................2018////2019////2020////2021/////2022.////TOTAL
Ingressantes......................................................... ...........193 //// 78 //// - //// - ///// - //// -
Matriculados................................................................... 122 //// 140 ////111 //// 94 //// 63 //// -
Transferidos..................................................................... - - - - - -
Desistentes...................................................................... 137// 60// 30/// 17/// 7 //// - 
Formados........................................................................ 0 0 0 0 23 =23
Estrangeiros.................................................................... 0 0 0 0 0 =0
Matriculados em estágio supervisionado.............................. 0 0 0 342* 91* =-
Matriculados em TCC........................................................ 0 0 0 115 59 - 
Participantes em Projetos de Pesquisa................................. 0 0 0 0 0 =0
Participantes em Projetos de Extensão................................ 0 0 0 0 0 =0
Programas extensão......................................................... 0 0 0 0 0 =0
Programas pesquisa......................................................... 0 0 0 11 1 =12
Programas internos e externos de financiamento................. 0 0 0 0 0 = 0
N° realizaram TCC........................................................... 0 0 0 56 0 =56
*Como os alunos fazem estágio I, II, III e IV, esses números não correspondem a alunos e sim, matrículas em estágios. Não é
possível dividir por 4 pois nem todos alunos matricularam no ano em questão nos 4 estágios.
Obs.: os componentes de ESTÁGIOS SUPERVISIONADOS e TCC foram reofertados seguidamente (a partir da sua
primeira oferta regular), tanto no período regular, quanto no período especial de verão e inverno. 
Os componentes de estágio supervisionado são em número de 4 (estágio I, II, III e IV).
Assim, os alunos se matricularam mais de uma vez nos respectivos componentes, dando aquele quantitativo registrado na
tabela.
35. Descrever as políticas de institucionalização da modalidade a distância (EaD).
O Sistema Universidade Aberta do Brasil – UAB foi criado pelo Ministério da Educação, em 2005, no âmbito do Fórum das
Estatais pela Educação, para a articulação
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e integração de um sistema nacional de educação superior a distância, em caráter experimental, visando sistematizar as
ações, programas, projetos, atividades pertencentes às políticas públicas voltadas para a ampliação e interiorização da oferta
do ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil. Objetivando a consecução e fomento dos cursos da UAB, e
consequentemente, a democratização, expansão e interiorização da oferta de ensino superior público, e da formação de
gestores públicos, o Ministério de Educação, por meio da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior –
CAPES, estimula a oferta do curso de Administração Pública na modalidade a distância, operacionalizado pelas Instituições
Públicas de Ensino Superior, de acordo com os instrumentos legais emanados pela UAB.
O Curso Bacharelado em Administração Pública vem ao encontro das necessidades das organizações públicas
contemporâneas, que buscam gestores com visão
holística das ações administrativas e políticas governamentais, capacitados para exercitar a gestão na esfera regional,
nacional e internacional, de forma a contribuir para o alcance dos objetivos da nação. Para atender a demanda pela formação
superior de gestores públicos no Estado da Universidade Federal do Pampa, incluindo seus mais distantes municípios, a
UNIPAMPA oferta o curso de Administração Pública na modalidade a distância (EaD), como forma eficaz para ampliar o
número de beneficiários da formação superior gratuita e de qualidade, cumprindo assim sua missão e colaborando com o
desenvolvimento da sociedade brasileira. (PPC PÁG. 11 A 12)
36. Listar os polos de oferta do curso, se for o caso.
A IES apresenta os polos como os próprios campi:
PDI página 19: "Os polos institucionais são localizados nos campi da própria Instituição, utilizando, de forma compartilhada,
as dependências físicas do respectivo campus." Apesar da IES ter 10 campi que são Polos do EAD, todos no Rio Grande do
Sul, as vagas do curso em avaliação são:
Número de vagas autorizadas) 200 (duzentas), sendo 50 (cinquenta) por polo (Cruz Alta, Esteio, Hulha Negra e Rosário do
Sul)

37. Citar a composição da Equipe Multidisciplinar.
Nas páginas 133 e 134 do PPC do curso, são apresentados os aspectos principais da Equipe Multidisciplinar:
No PPC consta a Portaria 1488. Todavia, há uma portaria atualizada, sob nr. 1861/2022 de 26 de outubro de 2022 da IES
estabelecendo a nova composição da Equipe Multidisciplinar:
1-Elvis Galarca Menezes Mendes. Técnico de Tecnologia da Informação.
2-Henrique Rockenback de Almeida. Programador Visual.
3-Isaphi MArlene Jardim Alvarez. Professor do Magistério Superior.
4-KArine Braga Moreira. Técnica em Assuntos Educacionais.
5-Leonardo Matthis Fischer. Analista de Tecnologia da Informação.
6-Maria Cristina Graeff Wernz, Secretária Executiva.
7-MAteus Guimarães da Silva. Professor do Magistério Superior.
8-Verônica Morales Antunes. Pedagoga-Área. 

"A Equipe multidisciplinar Instituída pela Portaria nº 1488, de 24 de agosto de 2022 (revogada e substituída pela Portaria nr.
1861/2022 de 26/10/2022), a equipe multidisciplinar, estabelecida em consonância com o PPC, é constituída por
profissionais de diferentes áreas do conhecimento, é responsável pela concepção, produção e disseminação de tecnologias,
metodologias e os recursos educacionais para a educação a distância e possui plano de ação documentado e implementado e
processos de trabalho formalizados.
As ações da Equipe Multidisciplinar em consonância com as normativas sobre regulação e avaliação de cursos, Projetos
Pedagógicos de Cursos e PDI e Plano de Ação, são descritas a seguir:
a- Assessorar a implementação de cursos e projetos de educação mediados por tecnologias educacionais no âmbito da
educação aberta e a distância.
b- Auxiliar as coordenações de curso na atualização do Projeto Pedagógico do Curso.
c-Prestação de assistência pedagógica e técnica aos docentes na elaboração de material didático autoral impresso ou
disponibilizado para os discentes no ambiente virtual de aprendizagem (AVA).
d- Planejamento para realização de análise de materiais didático-pedagógicos utilizados no processo de ensino e
aprendizagem para a modalidade de educação a distância.
e-Promoção de atividades de formação e capacitação para uso do AVA institucional, ferramentas de TICs, gravação e edição
de videoaulas e materiais audiovisuais, aos docentes, tutores e demais profissionais envolvidos no desenvolvimento dos
cursos EaD e presenciais que ofertam carga horária EaD.
Atuação na concepção, produção e disseminação de tecnologias, de metodologias e dos recursos educacionais para a
educação a distância.

Na visita virtual, a partir da documentação disponibilizada, foi apresentada a equipe, com a qual a comissão de avaliação
teve reunião.
Atribuições dos membros da Equipe Multidisciplinar:

1-Ailime Ferreira Rodrigues, Técnica de Tecnologia da Informação
Suporte ao usuário em TICs - AVA / Moodle; 
Orientações quanto a utilização de TICs e recursos educacionais;
Análise de materiais didático-pedagógicos;
Elaboração de atividades de Capacitação do básico ao avançado do AVA / Moodle;

2-Daniele dos Anjos Schmitz, Pedagogo-Área
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Revisão de Acessibilidade em Materiais Didáticos;
Revisão de Projetos Políticos Pedagógicos dos Cursos;
Contribuição para melhorar a acessibilidade digital, por meio de ações de inclusão;
Elaboração de atividades de formação;

3-Elvis Galarca Menezes Mendes, Técnico de Tecnologia da Informação
Suporte ao usuário em TICs - AVA / Moodle;
Orientações quanto a utilização de TICs e recursos educacionais;
Análise de materiais didático-pedagógicos;
Elaboração de atividades de Capacitação do básico ao avançado do AVA / Moodle;

4-Henrique Rockenbach de Almeida, Programador Visual
Programação Visual em materiais de comunicação e material didático-pedagógico;
Serviços administrativos relativos a Cursos e Polos;
Orientações quanto a programação visual para produção materiais-didático pedagógicos;
Análise de materiais didático-pedagógicos;
Orientações quanto a utilização de TICs e recursos educacionais;
Elaboração de atividades de Capacitação do básico ao avançado do AVA / Moodle e de outras ferramentas tecnológicas para
o ensino a distâncias;

5-Isaphi Marlene Jardim Alvarez, Professor do Magisterio Superior
Orientações pedagógicas relacionadas à Educação a Distância;
Análise dos Projetos Políticos Pedagógicos dos Cursos;
Análise de materiais didático-pedagógicos;

6-Karine Braga Moreira, Técnico em Assuntos Educacionais
Orientações pedagógicas relacionadas à Educação a Distância;
Análise dos Projetos Políticos Pedagógicos dos Cursos;
Análise de materiais didático-pedagógicos;

7-Leonardo Matthis Fischer, Analista de Tecnologia da Informação
Suporte de Infraestrutura de TI - AVA / Moodle;

8-Maria Cristina Graeff Wernz, Secretário Executivo
Orientações pedagógicas relacionadas à Educação a Distância;
Serviços administrativos relativos a Cursos e Polos;

9-Marilice Cortes, Secretário Executivo
Orientações e as práticas pedagógicas relacionadas à Educação a Distância e ao curso de Geografia;
Serviços administrativos relativos a Cursos e Polos;
Apoio de TI a alunos, professores e tutores.

10-Mateus Guimarães da Silva, Professor do Magistério Superior
Orientações pedagógicas relacionadas à Educação a Distância;
Orientações quanto a Avaliação de Cursos;
Planejamento de atividades de Capacitação;

11-Verônica Morales Antunes, Pedagogo-Área
Orientações pedagógicas relacionadas à Educação a Distância;
Análise dos Projetos Políticos Pedagógicos dos Cursos;

38. Informar a quantidade de tutores a distância, que atuam a partir da sede da IES, indicando a relação com o
quantitativo de vagas e matrículas, bem como a relação da formação com o curso em que atuam e a experiência em
EaD.
São quatro tutores presenciais e há cinco tutores a distância.

O quantitativo de tutores por vaga é 22,22 ao dividir as 200 vagas pelos 9 tutores.

A Seleção de tutores (presencial e/ou a distância) foi realizada pela Comissão do Curso através de Processo Seletivo
Simplificado atendendo os critérios apresentados na Portaria CAPES no 183/2016 e da Portaria no 102/2019.
39. Informar a quantidade de tutores presenciais, que atuam nos polos EaD, quando for o caso, indicando a relação
com o quantitativo de vagas e matrículas, bem como a relação da formação com o curso em que atuam e a experiência
em EaD.
São quatro tutores presenciais e há cinco tutores a distância.

O quantitativo de tutores por vaga é 22,22 ao dividir as 200 vagas pelos 9 tutores.
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A Seleção de tutores (presencial e/ou a distância) foi realizada pela Comissão do Curso através de Processo Seletivo
Simplificado atendendo os critérios apresentados na Portaria CAPES no 183/2016 e da Portaria no 102/2019.

Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA 4,17

1.1.
Políticas institucionais no âmbito do curso. 4
Justificativa para conceito 4:De acordo com o PDI (pág 27 a 34) as políticas institucionais voltadas ao ensino,
pesquisa e extensão estão implantadas no âmbito do curso e estão alinhadas ao perfil do egresso. Considerando as
premissas legais, a inserção institucional na região foi ampliada com a implantação da Educação a Distância (EaD),
com a finalidade de atender às diferentes regiões do estado, a qual abrange os polos institucionais e polos externos.
Aliado a isso, há um incentivo à participação em eventos como o Salão Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensão
(SIEPE), pois oportuniza na prática da ciência uma experiência cultural de impacto tendo este como outros um
exercício de cidadania acadêmica. Há ainda um forte incentivo à participação em conselhos municipais de gestão além
de atividades voluntárias comunitárias. Assim, o corpo docente trabalha e incentiva a pesquisa e extensão para além
das paredes e permite uma devolução para a sociedade do exercício acadêmico de valor. Ademais, ao final de cada
evento e/ou ciclo acadêmico há uma investigação qualitativa por parte da UNIPAMPA e do curso para repensar a
práxis.
1.2.
Objetivos do curso. 4
Justificativa para conceito 4:De acordo com o PPC (pág. 37 e 38), o objetivo do curso está implementado,
considerando o perfil do egresso, a estrutura curricular de acordo com as características locais e regionais do curso de
Administração Pública EAD. De acordo com as reuniões virtuais realizadas com discentes e egressos, o curso propicia
a formação de profissionais que sejam capazes de atuarem no âmbito federal, estadual e municipal, administrando com
competência as organizações governamentais e não-governamentais, de modo proativo, democrático e ético, tendo em
vista a transformação e o desenvolvimento da sociedade e do país. O curso tem ainda como objetivos específicos; a)
Oportunizar a conscientização do estudante para agir dentro de princípios éticos, morais, legais e cívicos, promovendo
o ser humano como força de trabalho e capital intelectual. b) Propiciar formação integral do egresso de tal forma a
permitir-lhe pesquisar, estudar, analisar, interpretar, planejar, implantar, coordenar e controlar ações no campo da
administração, fazendo vigorar a legislação profissional e normas éticas a que está sujeita a gestão. c) Formar
profissionais capazes de ampliar os níveis de competitividade organizacional frente ao dinamismo das transformações
no âmbito interno e externo às organizações. d) Capacitar o estudante para enfrentar os desafios e as peculiaridades
locais e regionais e do próprio mercado de trabalho, considerando a função social que deve exercer, por meio de
formação sólida que lhe dê um embasamento de cultura geral, complementado pela visão holística em sua dimensão
humanística e técnica. e) Preparar o estudante para atuar como gestor, envolvendo-se com decisões, estratégias e
adversidades, buscando estabelecer vantagens competitivas no mercado globalizado, frente às mudanças impostas pelo
ambiente. f) Preparar lideranças para a administração pública, gerar novos empreendedores e capacitar mão-de-obra já
inserida no mercado para atuação na gestão pública. g) Despertar no estudante o interesse de capacitar-se como gestor
público empreendedor, gerente e técnico preparado para enfrentar as mais diferentes situações de mercado e de
necessidades da sociedade, com liderança, iniciativa e criatividade para interferir na realidade, antecipando-se aos
fatos ou adequando-se às novas tendências.
1.3.
Perfil profissional do egresso. 4
Justificativa para conceito 4:De acordo com o PPC (pág. 38 a 40), para atender às expectativas da sociedade
emergente, o curso Bacharelado em Administração Pública procura formar profissionais de competência sólida e
moderna, em condições plenas de atuação eficiente e eficaz, preocupados com a relevância social do produto de seus
trabalhos, apresentando habilidades para pró-atividade e criatividade; raciocínio lógico, crítico e analítico; visão
sistêmica e estratégica para negociações, tomada de decisão, liderança e trabalhos em equipe. Dessa forma, o perfil do
egresso consta no PPC e de acordo com as DCN do curso de Administração Pública e, expressa de forma clara as
competências do discente e articula com as necessidades locais e regionais (no Estado do Rio Grande do Sul, existe
pouca oferta de cursos bacharelados nesta área de Administração Pública, e a grande maioria dos cursos está
concentrada na Capital do Estado, o que dificulta aos profissionais de outras regiões se qualificarem). Ademais, a
grande parte dos cursos ofertados pelas instituições públicas são cursos tecnológicos com duração de dois a três anos.
Portanto, o curso será voltado para as necessidades concretas da gestão pública no Estado do Rio Grande do Sul,
atendendo ainda uma demanda histórica de diversos municípios que manifestaram para a UNIPAMPA o interesse de
qualificação dos seus quadros.
1.4.
Estrutura curricular.   Disciplina de LIBRAS obrigatória para licenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa
para os demais cursos (Decreto nº 5.626/2005). 4

Justificativa para conceito 4:De acordo com o PPC (Pág. 45) a Estrutura Curricular resguarda as normas básicas de
graduação da UNIPAMPA e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduação em Administração Pública,
bacharelado, definidas na Resolução CNE/CES no 1, de 13 de janeiro de 2014. Os componentes curriculares que
integram a matriz curricular estão distribuídos em nove semestres e são de natureza:
1 Obrigatória – que garantem o
perfil desejado para o egresso, totalizando 2820 horas.
2 Complementar – que, totalizando 180 horas, compreende: 60
horas relativas aos componentes curriculares da Informática para Administradores, Redação Oficial, Língua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) ou Análise e Prospecção de Problemas Nacionais, ofertadas nos Semestres I, II ou III; e 120 horas
relativas às disciplinas que integram uma das linhas de formação específica do curso.
Portanto, a estrutura curricular
constante no PPC e implementada, considera a flexibilidade do curso nos componentes curriculares eletivos, nas
atividades complementares de graduação, na construção do Trabalho de Curso, onde é incentivada a autonomia e a
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iniciativa. A compatibilidade da carga horária total em 3.120 horas relógio, evidencia a teoria com a prática e explicita
a articulação entre os componentes curriculares no percurso formativo.
1.5.
Conteúdos curriculares. 4
Justificativa para conceito 4:A estrutura curricular do curso contempla componentes curriculares cujos conteúdos
revelam as inter-relações das dimensões da realidade público-privado, nacional-internacional e das esferas federal,
estadual e municipal, numa perspectiva histórica e contextualizada de sua aplicabilidade no âmbito das organizações e
do meio, utilizando tecnologias inovadoras assim como atendendo aos seguintes campos interligados de formação,
conforme especificado nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os Cursos de Administração Pública (PPC
pág. 44 a 45). Dessa forma, os conteúdos curriculares promovem o efetivo desenvolvimento do perfil do egresso,
considerando a atualização da área, a adequação da carga horária total em 3.120 horas relógio, a adequação da
bibliografia, a acessibilidade metodológica (de acordo com Lei Nº 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusão da Pessoa com Deficiência)) e apresenta os conteúdos pertinentes políticas de educação ambiental, de
educação em direitos humanos e de educação das relações étnico-raciais e o ensino de história e cultura afro-brasileira,
africana e indígena. Além destas temáticas transversais a serem abordadas pelos componentes supracitados, destaca-se
a Assessoria de Diversidade, Ações Afirmativas e Inclusão da Unipampa (ADAFI) e os Núcleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indígenas (NEABI) na promoção das Políticas de Ações Afirmativas na Instituição.
1.6.
Metodologia. 4
Justificativa para conceito 4:De acordo com o PPC (pág 48 a 49) a metodologia do curso oportunizam a formação
privilegiando as competências profissionais, sociais e políticas, baseadas nos aspectos: técnico-científico, condizente
com as exigências que a gestão pública contemporânea impõe; e ético-humanístico e político-social, que a formação
do cidadão e do gestor público requer. A formação e o perfil do administrador público serão expressos através de duas
dimensões:
I. epistemológica: que diz respeito à escolha e aos recortes teórico-metodológicos das áreas e disciplinas
ligadas ao currículo da Administração Pública; e
II. profissionalizante: que, implicando a primeira, diz respeito aos
suportes teórico-práticos que possibilitam uma compreensão do fazer do administrador público e a construção de
competências para atuação em todas as suas relações sociopolíticas, culturais e nas perspectivas da moral e da ética. A
EaD, oferece autonomia discente por suas características e sua forma de organizar o ensino e a aprendizagem e os
processos formativos profissionais.
1.7.
Estágio curricular supervisionado. Obrigatório para cursos cujas DCN preveem o estágio supervisionado.
NSA para cursos que não contemplam estágio no PPC (desde que não esteja previsto nas DCN). 4

Justificativa para conceito 4:O Estágio supervisionado, totalizando 300 horas correspondentes a 10% do total de
carga horária do curso, é regrado pelo Apêndice VI do PPC do curso, e está sendo cumprido de acordo com o
Regimento de Estágio da UNIPAMPA. As atividades de Estágio Supervisionado são realizadas a partir do quinto
semestre, podendo ser desenvolvido de forma integrada ao Projeto de TCC, por meio das pesquisas e práticas
profissionais integradas aos Seminários Temáticos I, II, II e IV das LFEs. Portanto, está institucionalizado e contempla
carga horária adequada, orientação compatível com as atividades, possui convênios com empresas públicas ou não que
integram ensino e mundo do trabalho, considerando as competências previstas no perfil do egresso.
1.8.
Estágio curricular supervisionado – relação com a rede de escolas da Educação Básica.   Obrigatório para
licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O curso em avaliação não é licenciatura. Trata-se de Bacharelado em
Administração Pública, EAD.
1.9.
Estágio curricular supervisionado – relação teoria e prática.   Obrigatório para licenciaturas. NSA para os
demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O curso em avaliação não é licenciatura. Trata-se de Bacharelado em
Administração Pública, EAD.
1.10.
Atividades complementares.   Obrigatório para cursos cujas DCN preveem atividades complementares.
NSA para cursos que não contemplam atividades complementares no PPC (desde que não esteja previsto nas
DCN).

4

Justificativa para conceito 4:Conforme relato do PCC (pág 47) as atividades acadêmico-científico-culturais, ou
atividades complementares de graduação, do Curso de Administração Pública compreendem aquelas não previstas na
matriz curricular do curso cujo objetivo seja o de proporcionar aos alunos a participação em experiências
diversificadas que contribuam para sua formação humana e profissional. O aluno deverá cumprir o mínimo de 120
(cento e vinte) horas de atividades acadêmico-científico-culturais durante o período em que estiver matriculado na
instituição, como requisito indispensável para a colação de grau. O detalhamento das Normas Regulamentares de
Atividades
Complementares de Graduação do Curso de Administração Pública elaboradas pelo NDE, consta no PPC
como sendo Apêndice I. A
Normativa teve como base a Resolução 29 do CONSUNI de 28 de abril de 2011, que no
art. 104 classifica as Atividades Complementares de Graduação das em quatro grupos:
Grupo I: Atividades de Ensino;
Grupo II: Atividades de Pesquisa;
Grupo III: Atividades de Extensão;
Grupo IV: Atividades Culturais e Artísticas,
Sociais e de Gestão
Segundo as Normas, o aluno deverá ter no mínimo 10% das 120 horas de ACG em cada um dos
quatro grupos de atividades complementares. Assim sendo, as atividades complementares estão institucionalizadas na
UNIPAMPA e consideram a carga horária, a diversidades das atividades e de formas de aproveitamento e a aderência
geral e específica do discente, de acordo com o PPC.
1.11.
Trabalho de Conclusão de Curso (TCC).   Obrigatório para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para
cursos que não contemplam TCC no PPC (desde que não esteja previsto nas DCN). 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com o PPC (pág. 48) e informações de reuniões virtuais realizadas, o
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Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) consiste na elaboração de uma monografia desenvolvida pelo aluno, ao longo
do Seminários Temáticos distribuídos nos Semestres V, VI, VII, e VIII, com foco nos conteúdos de gestão pública
estudados no curso e aplicados à área da Linha de Formação Específica escolhida pelo acadêmico. Os componentes
curriculares, denominados Seminários Temáticos I, II, III e IV, organizados por Linha Formação Específica (Gestão
em Saúde, Gestão Municipal e Gestão Pública), oportunizam integrar os conhecimentos teóricos e a prática numa
situação real de pesquisa, possibilitando ao aluno demonstrar domínio sobre os conhecimentos adquiridos no decorrer
do curso, desenvolvendo-se profissionalmente. O Apêndice III (PPC Pág. 144) apresenta as Normas de Trabalho de
Conclusão de Curso. Portanto, o Trabalho de Conclusão de Curso está institucionalizado e considera carga horária,
formas de apresentação, orientação e coordenação, a divulgação de manuais atualizados de apoio à produção dos
trabalhos e a disponibilização dos TCC em repositórios institucionais próprios, igualmente acessíveis pela internet.
O
TCC está regulamentado na Resolução CONSUNI/UNIPAMPA nº 29/2011, art. 116 a 129.
1.12.
Apoio ao discente. 4
Justificativa para conceito 4:No PPC (pág. 122 a 125) o Programa de Acompanhamento ao Estudante da
UNIPAMPA, é uma proposta aos discentes desde o ingresso na Universidade com uma estrutura centrada em três
eixos: acolhimento, permanência e acompanhamento dos discentes. Aos discentes são oferecidos outros programas da
Assistência Estudantil. O Plano de Permanência - PP que é a concessão de bolsas aos estudantes de graduação e pós-
graduação stricto sensu em situação de vulnerabilidade socioeconômica para melhorar o desenvolvimento acadêmico e
prevenir a evasão. Está distribuído em modalidades: Programa de Alimentação Subsidiada Talheres do Pampa,
Programa de Auxilio Creche, Programa de moradia estudantil João de Barro Moradia e Programa de Apoio ao
Transporte, Programa de Assistência Estudantil para discentes indígenas e quilombolas, Programa de Apoio à
Participação Discente em Eventos, Programa de Apoio Emergencial, Programa de Apoio Social e Pedagógico. O
Programa de Desenvolvimento Acadêmico – PDA objetiva incentivar a inserção dos estudantes nas atividades
acadêmicas contando com a concessão de bolsas para atividades de Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão Acadêmica, a
partir de seleção e classificação em edital anual. O Programa de Educação Tutorial – PET tem por objetivo
desenvolver atividades em padrões de excelência, mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e
interdisciplinar. Sobre o acompanhamento dos estudantes, o Núcleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE) realiza
os levantamentos que colaboram para a Gestão do Curso como, por exemplo, a análise da situação do Curso (sempre
no fim do semestre) visando levantamento de reprovações em componentes curriculares e nome dos estudantes que
reprovaram em mais de um componente curricular, repassando esses dados para a Coordenação do Curso. Além disso,
discentes poderão participar, anualmente, do Encontro de Discentes da UNIPAMPA –EDIUNI. O evento acontece em
algum dos campi da instituição e surgiu em 2008, a partir da necessidade de unir acadêmicos para pautar as
dificuldades do Movimento
Estudantil. O Núcleo de Inclusão e Acessibilidade da UNIPAMPA coordena ações de e
para inclusão e acessibilidade na Universidade, que incluem formação continuada de docentes e de técnicos,
orientação aos NuDE para estruturação do Atendimento Educacional Especializado (AEE), aquisição de recursos de
acessibilidade como impressoras Braille, leitores de livros para as bibliotecas de todos os campi, mobiliário adaptado,
recursos eletrônicos de tecnologia assistida e comunicação alternativa, dentre outros. Propõe também uma política para
a instituição que abrange acessibilidade arquitetônica, comunicacional, atitudinal, instrumental e tecnológica, nos
projetos pedagógicos dos cursos, nos materiais pedagógicos e recursos acessíveis. Em relação ao apoio a discentes
com deficiência, foi aprovada a Resolução CONSUNI/UNIPAMPA 328/2021 que institucionaliza as Diretrizes para
Acessibilidade no âmbito do Projeto Pedagógico dos Cursos de Graduação e para a instituição de Formativos
Flexíveis, bem como a Resolução CONSUNI/UNIPAMPA no 240/2019 prevê, no art. 5o, a dilatação do tempo
máximo de integralização curricular para alunos com deficiência. Portanto, conforme relatado, o apoio do discente da
UNIPAMPA, contempla ações de acolhimento e permanência, acessibilidade metodologia, instrumental, monitora e
nivela, intermedia e acompanha estágios não obrigatórios remunerados, fornece apoio psicopedagógico e possibilita
que os alunos participem de centros acadêmicos e intercâmbios nacionais e internacionais.
1.13.
Gestão do curso e os processos de avaliação interna e externa. 5
Justificativa para conceito 5:De acordo com o PPC (pág 41) a Comissão de Curso é presidida pelo Coordenador de
Curso selecionado por meio de Edital para um mandato de dois (02) anos e este será substituído, nas faltas ou
impedimentos eventuais, pelo Coordenador substituto, e persistindo, pelo docente mais antigo no magistério da
Universidade pertencente à Comissão do respectivo Curso. Em caso de vacância causada pelo afastamento definitivo
do Coordenador, ou do substituto, novo Edital para o provimento da função. O Coordenador de Curso ou os
representantes que compõem a Comissão de Curso terão o término do seu mandato antecipado nas hipóteses de
extinção do Curso, de perda da condição de docente, bem como nos casos disciplinares previstos no Estatuto, no
Regimento Geral da Universidade e no Regimento Geral do Campus. Assim, a comissão de curso e o NDE têm
realizado ações de discussão e reflexão sobre os resultados de avaliações com vistas ao planejamento e replanejamento
de curso, sendo contempladas no PPC. Quanto aos resultados da autoavaliação institucional, os resultados socializados
pela CPA por meio de relatórios têm sido discutidos no âmbito de NDE e Comissão de curso, cujos resultados e
encaminhamentos têm sido registrados em relatório/ ata. Em relação aos resultados da autoavaliação externa
(reconhecimento/renovação de reconhecimento ou Enade), têm sido discutidos no âmbito de NDE e Comissão de
curso, cujos resultados e encaminhamentos têm sido registrados em relatório/ata. Quanto à autoavaliação de curso, está
implementada na Universidade e no curso e também têm sido discutidos no âmbito de NDE e Comissão de curso,
cujos resultados e encaminhamentos são registrados em relatório/ ata. A atuação da gestão do curso/campus é
orientada pelo Regimento Geral da Unipampa, Resolução CONSUNI/UNIPAMPA nº 05/2010. O Campus Santana do
Livramento, sede do Curso, tem a sua estrutura administrativa composta por diretor, coordenador acadêmico e
coordenador administrativo. Além da estrutura administrativa existem os coordenadores de Curso de Graduação e Pós-
Graduação e os órgãos colegiados: Conselho do Campus, Comissões Locais de Ensino, Pesquisa e Extensão. Dessa
forma, a gestão do curso é realizada considerando a autoavaliação institucional e o resultado das avaliações externas (a
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turma irá realizar ENADE em 2022) como insumo para aprimoramento contínuo do planejamento do curso, com
evidência da apropriação dos resultados pela comunidade acadêmica e enfim, a existência de processo de
autoavaliação periódica do curso.
1.14.
Atividades de tutoria. 4
Justificativa para conceito 4:No PPC (pág 129) os Tutores (presenciais, a distância) são bacharéis em Administração,
ou em áreas afins, atuando no Pólo de Apoio Presencial, ou na Instituição. Eles têm a função de acompanhar, apoiar e
avaliar os estudantes em sua caminhada. Recebem formação
em EaD, antes de iniciarem suas atividades e ao longo do
curso, sob a supervisão de um coordenador de “tutoria”, profissional selecionado por meio de Edital público. Na
reunião virtual realizada com os tutores (Presencial e EAD), eles realizam encontros presencias, o que favorece um
acompanhamento de novidades e divulgação de eventos e editais que possam contribuir para a formação do aluno,
além é claro de um estreitamento no relacionamento que torna a relação mais humana e próxima. Portanto, as
atividades de tutoria atendem às demandas didático-pedagógicas da estrutura curricular, conforme relatado tem
mediação pedagógica junto aos alunos, inclusive em momentos presenciais, o domínio do conteúdo e de recursos e
tem pleno domínio dos materiais didáticos e o acompanhamento dos alunos no processo formativo, e são avaliadas
pelos alunos ao final de cada disciplina e por uma equipe pedagógica do curso.
1.15.
Conhecimentos, habilidades e atitudes necessárias às atividades de tutoria. 4
Justificativa para conceito 4:De acordo com o PPC (pág. 134 a 136) a tutoria no curso de Administração Pública
bacharelado modalidade a distância como componente fundamental do sistema tem a função de realizar a mediação
entre o estudante e o material didático do curso. Nesse sentido, o tutor não deve ser concebido como sendo um
“facilitador” da aprendizagem, é um dos elementos do processo educativo que possibilita a ressignificação da
educação a distância, por possibilitar o rompimento da noção de tempo/espaço da escola tradicional. O processo
dialógico que se estabelece entre estudante e tutor deve ser único. Portanto, os tutores tem suas ações e atividades
alinhadas com o PPC, possuem conhecimentos, habilidades e atitudes para tal, e passam por avaliações institucionais
ou de curso, onde possam ser identificadas necessidades de capacitação.
1.16.
Tecnologias de Informação e Comunicação (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 4
Justificativa para conceito 4:Conforme relatado no PPC (pág 132 a 133) as tecnologias de informação e
comunicação adotadas no processo de ensino-
aprendizagem, em especial o AVA MOODLE, permitem a execução do
projeto pedagógico do curso, garantem a acessibilidade digital e comunicacional, promovem a interatividade entre
docentes, discentes e tutores (estes últimos, quando for o caso), asseguram o acesso a materiais ou recursos didáticos a
qualquer hora e lugar e possibilitam experiências diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.
1.17.
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). 4
Justificativa para conceito 4:De acordo com o PPC (pág. 51 a 52), o AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem
MOODLE, EaD, acolhe os cursos de graduação e pós-graduação EaD institucionais EaD e ofertados no âmbito da
UAB, bem como capacitações e ações de ensino, pesquisa e extensão relacionadas ao EaD. No âmbito do curso de
Bacharelado em Administração Pública - EaD - UAB, o MOODLE apresenta materiais, recursos e tecnologias
apropriadas, que permitem desenvolver a cooperação entre tutores, discentes e docentes, a reflexão sobre o conteúdo
das disciplinas e a acessibilidade metodológica, instrumental e comunicacional, e passa por avaliações periódicas
devidamente documentadas, em consonância com as dimensões de avaliação do curso no que diz respeito à
acessibilidade de comunicação e materiais destinados à realização das atividades do Curso.
1.18.
Material didático. 4
Justificativa para conceito 4:O material didático do curso tem sua base nos materiais do PNAP, disponibilizados pelo
EDUCAPES no contexto da UAB-Universidade Aberta do Brasil, do qual o curso em Avaliação Bacharelado em
Administração Pública, EAD, faz parte. Esses materiais estão "disponíveis às Instituições Públicas de Ensino Superior
(IPES) que compõem o Sistema UAB, com vistas a consolidar a oferta desse Programa em todo o território nacional,
por meio da rede de polos de educação a distância do Sistema UAB". Todavia, os professores das disciplinas, além
desse material básico, estabeleceram referências bibliográficas básicas e complementares em suas componentes
curriculares, complementando com livros da Biblioteca Virtual Pearson a partir das assinaturas institucionais obtidas
por contrato da IES. Também, por ser detentora de cursos de Mestrado e Doutorado, a IES tem acesso aos Periódicos
da CAPES em sua versão completa, sendo esses periódicos de acesso aos alunos via link institucional e utilizadas
essas bibliografias como material didático pelos professores. Desta forma, o material didático atende ao estabelecido
no PPC, tendo sido construído com essa perspectiva de utilização dos referidos materiais, validado pelo NDE e pela
equipe multidisciplinar. Esse material permite desenvolver a formação definida no projeto pedagógico, considerando
sua abrangência, aprofundamento e coerência teórica, sua acessibilidade metodológica e instrumental e a adequação da
bibliografia às exigências da formação, e apresenta linguagem inclusiva e acessível. Todavia, não foi possível
evidenciar o uso de recursos comprovadamente inovadores.
1.19.
Procedimentos de acompanhamento e de avaliação dos processos de ensino-aprendizagem. 4
Justificativa para conceito 4:Conforme relatado no PPC (pág. 51) a avaliação deve ser compreendida como reflexão
crítica sobre a prática, necessária à formação de novas estratégias de planejamento. Percebida como um processo
contínuo e democrático, a avaliação não deve apenas visar o resultado final. Deve assegurar a existência de atividades
de recuperação ao longo do processo de ensino-aprendizagem, explicitado nos planos de ensino. Portanto, os
instrumentos avaliativos utilizados para avaliar o processo de ensino aprendizagem consideram as especificidades de
cada componente curricular, ou seja, atendem a concepção do curso definida no PPC, a preocupação com a
aprendizagem do estudante, a metodologia empregada pelo professor, bem como a concepção de avaliação adotada,
devendo estar de acordo com a Resolução 29/2011.
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1.20.
Número de vagas. 5
Justificativa para conceito 5:O número de vagas autorizadas para o curso, 200 vagas em atendimento ao edital UAB,
foi solicitado de forma fundamentada em estudos, visando o atendimento da região com seus órgãos públicos
municipais, estaduais e federal. Portanto, está baseado em pesquisas com a comunidade regional e acadêmica, com a
evidenciação das necessidades de profissionais em Administração Pública, bem como com a possibilidade interna da
oferta, devido a professionais que atuam no curso de Administração e em Gestão Pública, bem como em cursos de
similaridade com o curso em questão. Assim, esses aspectos comprovam sua adequação à dimensão do corpo docente
e tutorial e às condições de infraestrutura física e tecnológica para o ensino e a pesquisa.
1.21.
Integração com as redes públicas de ensino.   Obrigatório para licenciaturas. NSA para os cursos que não
contemplam integração com as redes públicas de ensino no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O curso em avaliação não é licenciatura. Trata-se de Bacharelado em
Administração Pública, EAD.
1.22.
Integração do curso com o sistema local e regional de saúde (SUS).   Obrigatório para cursos da área da
saúde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integração com o sistema local e regional de saúde/SUS. NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O curso em avaliação não é da área da saúde. Trata-se de
Bacharelado em Administração Pública, EAD.
1.23.
Atividades práticas de ensino para áreas da saúde.   Obrigatório para cursos da área da saúde que
contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integração com o sistema local e regional de saúde/SUS. NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O curso em avaliação não é da área da saúde. Trata-se de
Bacharelado em Administração Pública, EAD.
1.24.
Atividades práticas de ensino para licenciaturas.   Obrigatório para licenciaturas. NSA para os demais
cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O curso em avaliação não é licenciatura. Trata-se de Bacharelado em
Administração Pública, EAD.

Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,47

2.1.
Núcleo Docente Estruturante – NDE. 5
Justificativa para conceito 5:O NDE do curso é composto por cinco docentes, entre eles o coordenador do curso. O
NDE do curso segue a regulamentação da IES a partir da RESOLUÇÃO No 97, DE 19 DE MARÇO DE 2015. O NDE
é responsável pela concepção, pelo acompanhamento, consolidação, avaliação e atualização do respectivo projeto
pedagógico. Tem função consultiva. Suas proposições são deliberadas pela Comissão de Curso (que é a denominação
dada na IES para o Colegiado do Curso, com representação discente). A atual composição foi homologada em
27/07/2021 pelo REFERENDO No 1/2021/CAP- UAB/SLCA/SLDC/ CSLIV/ UNIPAMPA. Três professores da atual
composição do NDE estão desde o início da oferta do curso. Foram apresentadas e analisadas pela comissão, as atas
das reuniões do NDE. 100% dos professores trabalham no regime de Tempo Integral. 100% tem formação Stricto
Sensu. Pelas evidências observadas na documentação e nas reuniões realizadas, o NDE atua no acompanhamento, na
consolidação e na atualização do PPC, realizando estudos e atualização periódica. O NDE atua na avaliação do curso
através de pesquisa, analisando seus resultados e analisando a adequação do perfil do egresso, tendo como base as
DCN e as novas demandas do mundo do trabalho. Têm também parte de seus membros desde o início do curso.
2.2.
Equipe multidisciplinar. 5
Justificativa para conceito 5:Na reunião com a Equipe Multidisciplinar foi possível identificar e evidenciar a
participação de cada componente na gestão do Ensino a Distância na IES, visto que a mesma oferta um curso EAD
institucional e outros cursos via edital da CAPES, via UAB-Universidade Aberta do Brasil. Essa equipe é constituída
por profissionais de diferente áreas. Segundo a IES, a equipe multidisciplinar foi instituída em 25/11/2021 pela
Portaria 1688-UNIPAMPA. Foi concebida e e instalada em conformidade com as regras institucionais para o
funcionamento dos cursos EAD e em atendimento ao estabelecido no PPC. É constituída por profissionais de
diferentes áreas do conhecimento, é responsável pela concepção, produção e disseminação de tecnologias,
metodologias e os recursos educacionais para a educação a distância e possui plano de ação documentado e
implementado e processos de trabalho formalizados. Desta forma, avalia-se, a partir das evidências, que a equipe
multidisciplinar, está estabelecida em consonância com o PPC e segundo as regras da educação a distância. Também,
pela documentação apresentada à Comissão de avaliação, considera-se que atende às metodologias e os recursos
educacionais para a educação a distância e possui plano de ação documentado e implementado e processos de trabalho
formalizados. Nesse Plano de ação são definidas as ações da Equipe Multidisciplinar em consonância com as
normativas sobre regulação e avaliação de cursos, Projetos Pedagógicos de Cursos e Plano de Desenvolvimento
Institucional - 2019/2023.
2.3.
Atuação do coordenador. 5
Justificativa para conceito 5:O coordenador do curso tem formação na área, tem sua atuação regulamentada e
estabelecida pelo PPC do curso, atende à demanda existente, considerando a gestão do curso. Foi nomeado pela
Portaria Nº 1830, de 02 de outubro de 2020. No decorrer da avaliação, a partir da análise da documentação e das
reuniões realizadas, obteve-se evidências de que a atuação do coordenador ocorre em consonância com as regras
estabelecidas para a coordenação do curso EAD. Também, apresenta uma atuação em relação aos docentes e discentes
e tutores e com a esquipe multidisciplinar de forma a atingir os objetivos estabelecidos para o curso. Sua atuação é
pautada em um plano de ação documentado e compartilhado. Esse plano dispõe de indicadores de desempenho da
coordenação. Dentre outros, esse plano evidencia que a regulamentação estabelecida visa garantir o atendimento às
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demandas existentes e sua plena atuação, considerando que a coordenação de curso inclui: a presidência da Comissão
de Curso, a representatividade no Conselho de Campus e na Comissão Local de Ensino, além da relação com os
docentes e discentes do curso. O coordenador do curso é contratado em Tempo Integral e, com isso, administra a
potencialidade do corpo docente, favorecendo a integração e a melhoria contínua.
2.4.
Regime de trabalho do coordenador de curso. 5
Justificativa para conceito 5:O coordenador do curso tem regime de Trabalho em Tempo Integral e dedicação
exclusiva, sendo atribuídas 20 horas semanais para a coordenação do curso. Com isso, permite o atendimento da
demanda existente, considerando a gestão do curso, a relação com os docentes, discentes, tutores e equipe
multidisciplinar e a representatividade nos colegiados superiores, por meio de um plano de ação documentado e
compartilhado, com indicadores disponíveis e públicos com relação ao desempenho da coordenação. Foi possível
evidenciar na reunião com o próprio coordenador, com o NDE e demais reuniões realizadas que o regime de trabalho
do coordenador do curso atende às necessidades do curso, proporcionando a administração da potencialidade do corpo
docente do seu curso, favorecendo a integração e a melhoria contínua.
2.5.
Corpo docente. 5
Justificativa para conceito 5:O curso em avaliação tem um corpo docente atuante, com formação em stricto sensu
(15 docentes com doutorado e 5 com mestrado), o quadro todo com regime de contratação em Tempo Integral e
Dedicação Exclusiva, com envolvimento na implantação e consolidação do PPC do curso. Sua experiência para
fomentar o raciocínio crítico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta, proporciona o
acesso a conteúdos de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e
incentiva a produção do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicação.
2.6.
Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5
Justificativa para conceito 5:O Regime de trabalho do corpo docente do curso é 100% com Tempo Integral. São
apresentados os registros das atividades individualmente de cada professor. Esse regime de trabalho permite o
atendimento integral da demanda existente, considerando a dedicação à docência, o atendimento aos discentes, a
participação no colegiado, o planejamento didático e a preparação e correção das avaliações de aprendizagem. Foram
apresentados e analisados pela comissão a documentação sobre as atividades dos professores em registros individuais
de atividade docente, utilizados no planejamento e gestão para melhoria contínua.
2.7.
Experiência profissional do docente.   Excluída a experiência no exercício da docência superior. NSA para
cursos de licenciatura. 5

Justificativa para conceito 5:O corpo docente do curso apresenta ampla experiência profissional e na área pública,
área do curso de Bacharelado em Administração Pública, EAD, em avaliação. Alguns professores com mais de 10 ao
de experiência. Essa experiência no mundo do trabalho da administração pública permite apresentar exemplos
contextualizados com relação a problemas práticos, de aplicação da teoria ministrada em diferentes unidades
curriculares em relação ao fazer profissional. Nas reuniões realizadas com o corpo docente e com NDE, foi possível
evidenciar que a experiência do corpo docente permite atualizar-se com relação à interação conteúdo e prática,
promover compreensão da aplicação da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as competências previstas
no PPC considerando o conteúdo abordado e a profissão.
2.8.
Experiência no exercício da docência na educação básica.   Obrigatório para cursos de licenciatura e para
CST da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA
2.9.
Experiência no exercício da docência superior. 5
Justificativa para conceito 5:Em média o curso apresenta docentes com 12 anos de experiência no exercício da
docência superior. Essa experiência do corpo docente torna possível identificar as dificuldades dos discentes, expor o
conteúdo em linguagem aderente às características da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteúdos
dos componentes curriculares, e elaborar atividades específicas para a promoção da aprendizagem de discentes com
dificuldades. Da mesma forma, essa experiência permite a realização de avaliações e análises, utilizando essas
informações para redefinição de sua prática docente no período. Também, o corpo docente exerce liderança e é
reconhecido pela sua produção.
2.10.
Experiência no exercício da docência na educação a distância. 3
Justificativa para conceito 3:Alguns professores apresentam experiência no EAD maior, mas a maioria dos docentes
tem a experiência a partir do curso em oferta, o qual já está em atuação há quatro anos. Todavia, a partir das
capacitações, que permitiu a adaptação das práticas pedagógicas ao Ensino a Distância, evidenciou-se que a
experiência demonstrada permite identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteúdo em linguagem aderente às
características da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteúdos dos componentes curriculares e
elaborar atividades específicas para a promoção da aprendizagem de discentes com dificuldades.
2.11.
Experiência no exercício da tutoria na educação a distância. 3
Justificativa para conceito 3:A IES apresenta dois tipos de tutores, os tutores presenciais nos polos e os tutores a
distância. Os primeiros tem a função de suporte aos alunos e interação, atuando como elo de ligação entre o aluno e a
IES e o curso, evitando a evasão. São quatro tutores com essa atribuição. O tutor a distância tem atuação mais voltada
para atividades pedagógicas. São cinco tutores a distância. No total os nove tutores apresentam tempo de experiência
que permite fornecer suporte às atividades dos docentes e realizar mediação pedagógica junto aos discentes. Todavia,
não foi possível evidenciar que há demonstração inequívoca de incremento nos processos de ensino aprendizagem.
2.12.
Atuação do colegiado de curso ou equivalente. 4
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Justificativa para conceito 4:Na IES a denominação para o Colegiado de Curso é diferente (Comissão de Curso),
todavia, o mesmo está institucionalizado, é composto pelos docentes do curso e apresenta representação discente. Há
registros das atas, sendo regulamentada a sua periodicidade de reunião e deliberação, sendo que as decisões associadas
devidamente registradas, havendo um fluxo determinado para o encaminhamento das decisões. Há um fluxo
determinado para o encaminhamento das suas decisões, assim como dispõe de registro e acompanhamento de suas
decisões. Todavia, não foi possível evidenciar a realização de avaliação periódica de seu desempenho e ajustes de
práticas de gestão.
2.13.
Titulação e formação do corpo de tutores do curso. 4
Justificativa para conceito 4:Os tutores apresentam formação na área. Dois dos tutores tem formação stricto sensu
(mestrado) e os demais com formação como Especialistas, em suas respectivas áreas de atuação. Portanto, além de
todos os tutores serem graduados na área da disciplina pelas quais são responsáveis, a maioria possui titulação obtida
em pós-graduação lato sensu.
2.14.
Experiência do corpo de tutores em educação a distância. 3
Justificativa para conceito 3:Foram apresentados os tutores do curso e suas pastas com a documentação, as quais
foram analisadas, assim como foi realizada reunião com o corpo de tutores do curso. Foi possível evidenciar que o
mesmo possui experiência em educação a distância que permite identificar as dificuldades dos discentes, expor o
conteúdo em linguagem aderente às características da turma e apresentar exemplos contextualizados com os conteúdos
dos componentes curriculares. Todavia, não foi possível evidenciar que essa experiência na educação a distancia
permite elaborar atividades específicas, em colaboração com os docentes, para a promoção da aprendizagem de alunos
com dificuldades.
2.15.
Interação entre tutores (presenciais – quando for o caso – e a distância), docentes e coordenadores de curso
a distância. 5

Justificativa para conceito 5:Na avaliação virtual in loco, analisando a documentação apresentada e a partir da
reuniões com os segmentos envolvidos na oferta do curso de Administração Pública, EAD, foi possível evidenciar que
a interação entre tutores presenciais, a distância, docentes, equipe multidisciplinar ocorre de forma que garante a
mediação e a articulação entre tutores, docentes e coordenador do curso. Observou-se também que há planejamento
devidamente documentado de interação para encaminhamento de questões do curso, e são realizadas avaliações
periódicas para a identificação de problemas ou incremento na interação entre os interlocutores.
2.16.
Produção científica, cultural, artística ou tecnológica. 5
Justificativa para conceito 5:O curso apresenta professores com produção científica, cultural, artística ou tecnológica
com 63% dos docentes com 9 ou mais produções nos últimos três anos.

Dimensão 3: INFRAESTRUTURA 4,25

3.1.
Espaço de trabalho para docentes em tempo integral. 5
Justificativa para conceito 5:Os professores da IES são contratados com regime de trabalho de tempo integral e
dedicação exclusiva e os professores trabalham em gabinetes com espaços para dois ou três professores, a partir de
mesas individuais, com acesso à internet, impressora centralizada, salas com ar condicionado, quadro e armários
individualizados. Esses espaços viabilizam a atuação dos professores em suas ações acadêmicas, como planejamento
didático-pedagógico, atendem às necessidades institucionais, possuem recursos de tecnologias da informação e
comunicação apropriados, e garantem privacidade para uso dos recursos e para o atendimento a discentes e
orientandos, bem como há armários para a guarda dos seus materiais individuais, com segurança.
3.2.
Espaço de trabalho para o coordenador. 5
Justificativa para conceito 5:Na visita às instalações foi apresentado o espaço de trabalho do coordenador do curso.
Esse espaço viabiliza as ações acadêmico/administrativas. O espaço individualizado dispõe de mesa, acesso à internet
e impressora, ar condicionado e espaço para reunião. Em síntese, as evidências mostram que esse espaço atende às
necessidades institucionais, permite o atendimento de indivíduos ou grupos com privacidade e dispõe de infraestrutura
tecnológica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.
3.3.
Sala coletiva de professores.   NSA para IES que possui espaço de trabalho individual para todos os
docentes do curso. 3

Justificativa para conceito 3:Há uma sala coletiva para os professores, de maior utilização pelos professores
temporários, em que estão disponíveis mesas, cadeiras e armários individualizados. A sala coletiva de professores
viabiliza o trabalho docente, apresenta acessibilidade e possui recursos de tecnologias da informação e comunicação
apropriados para o quantitativo de docentes. Todavia, não ficou evidente que a sala permite o descanso e atividades de
lazer e integração.
3.4.
Salas de aula.   NSA para cursos que não preveem atividades presenciais na sede. 4
Justificativa para conceito 4:A partir das evidências observadas na visita às instalações, avalia-se que as salas de aula
atendem às necessidades institucionais. Foram apresentadas salas que têm ar condicionado, quadro branco, carteiras,
projetores, caixas de som, computador e mesa para o professor e também o acesso à internet. Essas sala apresentam
manutenção, de forma que apresentam também conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informação e
comunicação adequados às atividades a serem desenvolvidas e flexibilidade relacionada às configurações espaciais,
oportunizando distintas situações de ensino-aprendizagem. Todavia, não ficou evidente que possuam outros recursos
cuja utilização é comprovadamente exitosa.
3.5.
Acesso dos alunos a equipamentos de informática. 4
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Justificativa para conceito 4:Na visita às instalações foram apresentados os laboratórios 1 e 2, cada qual com 50
equipamentos de informática, com acesso à internet, com o pacote office instalado, em salas com ar condicionado e
quadro branco. Esses laboratórios tem equipamentos que são tombados pelo patrimônio da IES, sendo que são
equipamentos atualizados. Esses dois laboratórios atendem às necessidades do curso em relação à disponibilidade de
equipamentos, ao conforto, à estabilidade e velocidade de acesso à internet, à rede sem fio e à adequação do espaço
físico, e possui hardware e software atualizados. Todavia, não ficou evidente que os mesmos passem por avaliação
periódica de sua adequação, qualidade e pertinência.
3.6.
Bibliografia básica por Unidade Curricular (UC). 5
Justificativa para conceito 5:Na visita às instalações foi visitada a Biblioteca da IES, onde a Bibliotecária
demonstrou a instalação, seus horário de funcionamento (das 7:00h às 20h, de segunda a sexta feira), coordenada pela
Bibliotecária Karen Pureza Britto, CRB-10-2286. Os alunos têm acesso À biblioteca para complementação dos livros e
periódicos, via sistema Pergamus. Todavia, a IES dispõem do acesso virtual via Biblioteca Virtual da Pearson. Da
mesma forma, dispõe do acesso, via plataforma CAFE, aos Periódicos da CAPES, pois a IES tem cursos de Doutorado
e Mestrado, tendo, portanto esse acesso que também é disponibilizado a todos alunos da IES, inlusive aos alunos EAD.
Portanto, O acervo físico está tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto
pelos usuários e ambos estão registrados em nome da IES. Também foram analisados os itens da bibliografia básica no
sentido de analisar sua adequação, sendo observado que essa bibliografia básica é adequada em relação às unidades
curriculares e aos conteúdos descritos no PPC e está atualizado, considerando a natureza das UC.
Observa-se que essa
adequação da bibliografia básica está referendado por relatório de adequação, assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia básica da UC, entre o número de vagas autorizadas a quantidade de assinatura
de acesso disponível no acervo.
Também foi verificado, nos casos dos títulos virtuais, há garantia de acesso físico na
IES, com instalações e recursos tecnológicos que atendem à demanda e à oferta ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de soluções de apoio à leitura, estudo e aprendizagem.
O acervo possui exemplares, ou
assinaturas de acesso virtual, de periódicos especializados que suplementam o conteúdo administrado nas UC.
O
acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas,
sendo adotado plano de contingência para a garantia do acesso e do serviço.
3.7.
Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC).   Considerar o acervo da bibliografia
complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos (bacharelados/licenciaturas). 5

Justificativa para conceito 5:Assim como no item da bibliografia básica, também em relação À bibliografia
complementar estão disponíveis na estrutura física, 17 mil títulos, além dos acessos À bibliografia da PEARSON e ao
periódicos da CAPES.
Todo acervo físico está tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante o acesso
ininterrupto pelos usuários e ambos estão registrados em nome da IES. O acervo da bibliografia complementar é
adequado em relação às unidades curriculares e aos conteúdos descritos no PPC e está atualizado, considerando a
natureza das UC.
Da mesma forma, está referendado por relatório de adequação, assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia complementar da UC, entre o número de vagas autorizadas e as assinatura de
acesso.
Há garantia de acesso físico na IES, com instalações e recursos tecnológicos que atendem à demanda e à oferta
ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de soluções de apoio à leitura, estudo e
aprendizagem.
O acervo assinaturas de acesso virtual, de periódicos especializados que complementam o conteúdo
administrado nas UC.
O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de assinaturas de acesso mais
demandadas, sendo adotado plano de contingência para a garantia do acesso e do serviço.
3.8.
Laboratórios didáticos de formação básica.   NSA para cursos que não utilizam laboratórios didáticos de
formação básica, conforme PPC. Verificar os laboratórios especializados da sede e dos polos (cujas informações
devem estar disponíveis na sede da instituição).

NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O PPC do curso não prevê laboratório de formação básica.
3.9.
Laboratórios didáticos de formação específica.   NSA para cursos que não utilizam laboratórios didáticos de
formação específica, conforme PPC. Verificar os laboratórios especializados da sede e dos polos (cujas
informações devem estar disponíveis na sede da instituição).

NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O PPC do curso não prevê laboratório de formação específica.
3.10.
Laboratórios de ensino para a área de saúde.   Obrigatório para os cursos da área de saúde, desde que
contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O curso em avaliação não é da área da saúde.
3.11.
Laboratórios de habilidades.   Obrigatório para os cursos da área de saúde, desde que contemplado no PPC.
NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O curso em avaliação não é da área da saúde.
3.12.
Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados.   Obrigatório para os cursos da área de saúde,
desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O curso em avaliação não é da área da saúde.
3.13.
Biotérios.   Obrigatório para os cursos da área de saúde, desde que contemplado no PPC. NSA para os
demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O curso em avaliação não é da área da saúde.
3.14.
Processo de controle de produção ou distribuição de material didático (logística). 3
Justificativa para conceito 3:A IES dispõe de uma sala para gravação das aulas por parte dos professores,
denominada sala multiweb. O processo de controle de produção de material didático está formalizado, atende à
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demanda e possui plano de contingência para a garantia de continuidade de funcionamento. Todavia, não ficou
evidente existência de um sistema informatizado de acompanhamento para gerenciamento de processos.
3.15.
Núcleo de práticas jurídicas: atividades básicas e arbitragem, negociação, conciliação, mediação e
atividades jurídicas reais.   Obrigatório para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. NSA para os
demais cursos.

NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O curso em avaliação não é da área jurídica.
3.16.
Comitê de Ética em Pesquisa (CEP).   Obrigatório para todos os cursos que contemplem, no PPC, a
realização de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O curso em avaliação não é da área da saúde.
3.17.
Comitê de Ética na Utilização de Animais (CEUA).   Obrigatório para todos os cursos que contemplem no
PPC a utilização de animais em suas pesquisas. NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se Aplica. O curso em avaliação não é da área da saúde.
3.18.
Ambientes profissionais vinculados ao curso.   Exclusivo para cursos com previsão no PPC de utilização
de ambientes profissionais. NSA

Justificativa para conceito NSA:Não se aplica. Não há no PPC a previsão de ambientes profissionais vinculados ao
curso.

Dimensão 4: Considerações finais.
4.1. Informar o nome dos membros da comissão de avaliadores.
A comissão de avaliação é formada pelos professores Marina Mariko Adatti Harot (ponto focal) e Edison Luiz Leismann.
4.2. Informar o número do processo e da avaliação.
O número do processo desta avalição é 202016962.
O código da avaliação é 165897.
4.3. Informar o nome da IES e o endereço (fazer o devido relato em caso de divergência).
O endereço de funcionamento do curso e da avaliação virtual é:
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA - UNIPAMPA
Endereço: Avenida General Osório, 900, CEP: 96400100 - Bagé/RS.
Não houve divergência entre o endereço da avaliação e o endereço do ofício de designação.
4.4. Informar o ato autorizativo.
A avaliação é de Reconhecimento de Curso de Bacharelado em Administração Pública, EAD.
Portanto: Reconhecimento de Curso EAD.
4.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o número de vagas atuais.
Nome do curso: Administração Pública.
Bacharelado.
Modalidade EAD.
Número de Vagas: 200 vagas anuais.
*Modo de Ingresso: Sistema de Seleção Unificada (SiSU), Processo seletivo específico.
4.6. Explicitar os documentos usados como base para a avaliação (PDI e sua vigência; PPC; relatórios de autoavaliação
- informar se integral ou parcial; demais relatórios da IES).
Nesta avaliação do curso de bacharelado em Administração Pública, EAD, foram analisados os documentos disponibilizados
pela IES aos avaliadores, dentre os quais o PDI 2019/2023, o PPC do curso em avaliação em sua versão ajustada 2022, os
relatórios da CPA integral, pasta dos professores, dentre outros como portarias, atas de reuniões realizadas pelo NDE e pela
Comissão de Curso (denominação dada pela IES para o Colegiado de Curso, com
representação discente e docente). 
Em síntese, para o desenvolvimento desta avaliação utilizou-se da consulta dos seguintes documentos: - PDI; - PPC; -
Regimento interno; - Dados e-Mec;
- Atas e Relatórios Institucionais e de Curso; - Documentos e Regulamentos da CPA (Relatórios Integrais); - Pastas Docentes
(Coordenação, Colegiado (Comissão de Curso)e NDE);
- Regimentos e Portarias Institucionais; - Matriz Curricular; - Plano de Atualização e Manutenção de Acervo da Biblioteca; -
Regulamento dos Laboratórios; e,
- Demais documentos disponibilizados no ambiente virtual.
4.7. Redigir uma breve análise qualitativa sobre cada dimensão.
A partir da avaliação realizada e com a atribuição dos conceitos em cada um dos itens da avaliação, segue uma síntese das
três dimensões:

Dimensão 1: ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
Nesta dimensão a UNIPAMPA apresenta um PPC que demonstra estar alinhado ao PDI. Os objetivos do curso estão em
consonância com as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN, onde aponta ao perfil do egresso almejado, a estrutura
curricular está de acordo com a proposta do curso e inclui temas transversais, tais como: Direitos Humanos, Educação para a
Relações Étnico-raciais e Educação Ambiental são abordados ao longo da trajetória curricular. As temáticas transversais
aparecem em ementas de componentes curriculares, nas quais possibilitam o desenvolvimento do perfil profissional do
egresso, considerando, em uma análise sistêmica e global, a abordagem de conteúdos pertinentes às políticas de educação
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ambiental, de educação em direitos humanos e de educação das relações étnico-raciais e para o ensino de história e cultura
afro-brasileira, africana e indígena. O curso é estruturado de forma que o aluno possa ser autônomo e desenvolva o percurso
de aprendizagem de forma altamente satisfatória comprovado na entrevista com os alunos. A IES possui um suporte
estruturado com equipe multidisciplinar, coordenador, docentes e tutores que garantem que a execução das atividades sejam
plenamente desenvolvidas.

Dimensão 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
Nesta dimensão, praticamente todos os itens de avaliação foram bem avaliados, com destaque para o funcionamento do
NDE, a atuação do coordenador do curso, a experiência de mercado e no ensino superior, formação 100% stricto sensu, 75%
com titulação em doutorado e 25% com mestrado, e regime de trabalho 100% em tempo integral do corpo docente. A
formação do corpo de tutores também, com parte dos tutores com formação stricto sensu. A produção cientifica de 63% do
corpo docente com 9 ou mais produções nos últimos três anos, também são destacados na avaliação do corpo docente.

Dimensão 3: INFRAESTRUTURA
Nesta dimensão destaca-se a disponibilidade da Bibliografia Básica e também da Complementar, que estão adequadas ao
estabelecido no PPC do curso e nas componentes curriculares, com o acesso virtual via Biblioteca Pearson para os livros e do
acesso aos Periódicos da Capes, via acesso CAFE, assim como os acessos aos exemplares físicos e suas reservas via sistema
Pergamum. Também os espaços de trabalho do coordenador do curso, laboratório de informática e salas de aula com
equipamentos de projeção e computador ao professor e ar condicionado, são itens de destaque no quesito infraestrutura.

Considerações finais da comissão de avaliadores
e conceito final
:
CONSIDERAÇÕES FINAIS DA COMISSÃO DE AVALIADORES

A comissão de Avaliação, é composta pelos avaliadores Marina Mariko Adatti Harot (Ponto Focal) e Edison Luiz Leismann,
designados por Ofício pelo INEP 06 de setembro de 2022, com a atribuição de compor comissão de avaliação externa para o ato
de RECONHECIMENTO DE CURSO EAD. Os avaliadores procederam à avaliação de reconhecimento de curso, código da
avaliação 165897, processo número 202016962 entre 07 e 09 de novembro de 2022, do Curso de Bacharelado em Administração
Pública, na modalidade EAD, na FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA -. Endereço: Avenida
General Osório,900, CEP: 96400100 - Bagé/RS, endereço da Reitoria.
Após realizadas as análises dos documentos postados pela IES no Sistema E-mec e apresentados para a comissão na Avaliação
Externa Virtual in loco (link on Drive da IES), essa comissão realizou reunião inicial e final com o diretores, coordenador e PI da
IES. Foram realizadas reuniões por meio de vídeo conferências (via TEAMS) com diretores, o coordenador do curso, os docentes,
NDE, Equipe multidisciplinar e CPA e com os alunos.
Desta forma, a comissão conheceu como ocorre o funcionamento do curso de Bacharelado em Administração Pública, EAD,
estabelecido no PPC, assim como foi realizada a análise dos documentos apensados. A comissão visitou as instalações da IES
virtualmente, com auxílio do coordenador do curso em que foi mostrada a estrutura física da IES e dos ambientes de suporte à
oferta do curso. Essa visita, deu-se virtualmente, e também foram visitados, os dois laboratórios de informática, onde ocorrem as
avaliações presenciais e as salas de aula, sala de docentes, sala da coordenação, Biblioteca, NDE, CPA. 
Foram também mostrados os acessos de acessibilidade, com elevadores, rampas, banheiros, dentre outros. Após, atribuíram-se os
conceitos para cada indicador de cada dimensão, de acordo com os documentos analisados e postados no sistema E-mec e nas
reuniões realizadas. Também foram analisados os documentos disponibilizados no link on Drive, e descritas as justificativas e
evidências constatadas em cada quesito avaliado, em conformidade com os documentos e os relatos dos interlocutores, e ou
evidências da UNIPAMPA, observadas durante a visita e reuniões realizadas na Avaliação Externa Virtual in loco, para o ato de
reconhecimento do Curso Bacharelado em Administração Pública, na modalidade à distância -EAD.
09 de novembro de 2022.
Marina Mariko Adatti Harot (Ponto Focal)
Edison Luiz Leismann.

CONCEITO FINAL CONTÍNUO CONCEITO FINAL FAIXA
4,31 4


