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1 - INTRODUCAO

Este material pretende orientar os cursos de graduacdo ofertados na
modalidade presencial em relacdo aos procedimentos regulatérios relacionados

a avaliacao para fins de reconhecimento de curso.

Através dele, a Pro6-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e
Avaliagdo, por meio da Coordenadoria de Avaliagdo, materializa seu
compromisso de permanente apoio a realizacdo do trabalho com as unidades

universitarias e seus cursos.

2 - REGULAMENTACOES DOS CURSOS DE GRADUAGAO

A regulamentacdo dos cursos de graduacdo no pais é feita pelo
Ministério da Educacdo mediante a realizacdo de procedimentos avaliativos
conduzidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP).

Nas universidades federais, os procedimentos regulatérios dos cursos
de graduacdo incluem o reconhecimento de curso e a renovacdo de
reconhecimento — condi¢cdes obrigatérias para a validacdo dos diplomas

conferidos.

A abertura dos processos de reconhecimento de cursos de graduacédo
presencial ocorre quando os cursos atingem entre 50 e 75% de integralizacao
da sua carga horaria. O célculo base da integralizacéo é feito dividindo a carga
horaria total do curso (que inclui atividades complementares, estagios, TCCs
etc.) pelo nimero de semestres do curso em questdo, como pode ser

observado no exemplo:
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INFORMACOES SOBRE O CURSO

Curso XXXXXXX
Carga horaria total 3600 horas
N° de semestres para integralizag@o do curso 8
N° horas integralizadas por semestre (3600/8) 450 horas
50% da carga horaria integralizada 1800 horas ao final do quarto semestre
75% de carga horéria integralizada sexto semestre (tempo maximo para solicitagdo de
reconhecimento)

Na UNIPAMPA, a organizacdo dos procedimentos de regulacdo é
realizada anualmente pela Coordenadoria de Avaliacéo - que faz uma consulta
sobre a situacao de integralizacdo dos cursos e, a partir desta, propde um
cronograma para a insercado dos dados no sistema e-MEC (sistema de abertura
e acompanhamento de processos de regulamentacdo da educacao superior),
que tem inicio com um conjunto de a¢cfes de capacitacdo para coordenadores
de cursos e membros do Nucleo Docente Estruturante- NDE.

2.1 - ABERTURA DE PROCESSO NO SISTEMA E-MEC:

Os dados sé&o inseridos no Sistema pelo coordenador do curso e
abarcam informacdes do projeto pedagdgico, da infraestrutura e do corpo

docente, conforme o quadro a seguir:

PERFIL DO CURSO*

Contextualizar brevemente: - a Universidade (criagdo e estrutura multicampi) e o
campus: cursos de graduacdo e pés-graduacdo que oferece, n°® de alunos e
servidores.

Contextualizar o curso de forma a proporcionar ao avaliador uma sintese da sua
forma de organizagdo, enfocando: caracteristicas da oferta (anual, semestral, por
eixos estruturantes); tempos minimo e maximo de integralizacdo; turno de realizacéo
das atividades; carga horaria anual; caracteristicas do percurso formativo (disciplinas
bésicas, disciplinas optativas etc.); justificativas para a sua oferta a partir de

indicadores de natureza educacional e socioeconémicos.
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Destacar como o curso contempla as diretrizes curriculares nacionais e materializa as
concepcbes do projeto institucional, principalmente no que tange as politicas de

ensino, de extensao e de pesquisa.

ATIVIDADES DO CURSO

Informar o que sdo e como se organizam as atividades complementares. Apresentar a
regulamentacdo das atividades no ambito do curso, enfocando: carga horaria,
diversidade de atividades e formas de aproveitamento (atentar para Resolugcdo n°29
do CONSUNI).

Descrever como 0 curso proporciona e estimula a participacdo nas diversas

modalidades de atividades complementares.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Explicitar as competéncias a serem formadas pelo egresso de forma coerente com o
proposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais e com o referencial tedrico-
metodoldégico da instituicdo. Explicitar como o curso atua para formar o egresso

anunciado no perfil.

FORMA DE ACESSO AO CURSO

Descrever as formas de ingresso realizadas por meio do Sistema de Selecdo
Unificada (SiSU), utilizando exclusivamente as notas obtidas pelos candidatos no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e as demais formas de ingresso: Reopcéo,
Reingresso, Transferéncia Voluntaria, Ingresso de Portador de Diploma e

Transferéncia Compulséria (atentar para Resolucdo n® 29 do CONSUNI).

REPRESENTACAO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMACAO

Representacdo gréfica da organizacdo curricular do curso. Identificar as disciplinas
gue compdem 0s nlcleos basico e especifico, pré-requisitos, disciplinas legalmente

obrigatérias, como a LIBRAS.

SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Descrever a concepcdo do curso em relacdo a avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem e as normas que materializam essa concepcdo (atentar para
Resolucédo n°® 29 do CONSUNI).
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Demonstrar as acdes do curso no gque tange a recuperacéo de estudos, como, por

exemplo, apoios extraclasses, atividades de nivelamento, tutoria, monitoria etc.

SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

Descrever as agfes de autoavaliacdo existentes no curso (instrumentos proprios do
curso, reunides pedagdgicas, instrumento de autoavaliacdo de curso sugerido pela
CPA; as formas de utilizacdo dos resultados de avaliacdes externas (ENADE, CPA,
Programa de Avaliagdo do Egresso-PAE); as metodologias de planejamento que
subsidiam as mudanc¢as do curso; as formas de divulgacdo dos resultados para a
comunidade académica.

Ressaltar o papel do NDE e dos Comités Locais de Avaliacdo (CLAS) nesse

processo.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Informar como estd implantado o TCC no curso, as hormativas para seu
desenvolvimento, enfocando: carga horaria, formas de apresentacéo, orientacdo e
coordenagdo, bem como os procedimentos de avaliagdo do TCC (atentar para
Resolugdo n°® 29 do CONSUNI).

ESTAGIO CURRICULAR

Explicitar como o estagio estd implantado no curso em termos de objetivos, carga
horaria,  previsdo/existéncia de convénios, formas de  apresentacéo,
acompanhamento, orientacdo, supervisdo e coordenagcdo. Demonstrar que a
regulamentacdo dos estadgios no dmbito do curso é balizada pela regulamentagéo
institucional (Resolugdes n° 20 e n° 29 do CONSUNI).

Obs.: Os cursos tecnologicos ndo podem incluir o estagio na integralizacdo da carga
horaria minima do curso.

Para cursos de licenciatura, demonstrar a existéncia de acgdes/convénios que

promovam a integracdo Universidade e educagéo basica.

ATO AUTORIZATIVO OU ATO DE CRIACAO: PROPLAN

*Cada campo comporta até 10.000 caracteres.
Fonte: Quadro adaptado do sistema e-MEC.
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Estrutura Curricular:

Os dados a seguir devem ser informados para todas as disciplinas do curso.

Componente Curricular: (nome da disciplina).

Periodo:(semestre da disciplina).

Carga horéria:

Descricao: (ementa).

Bibliografia Basica: os livros devem constar na biblioteca do campus, devem
estar tombados no patriménio da instituicdo e atender a propor¢do de, no
minimo, 1 obra para cada 6 alunos, conforme a Politica de Desenvolvimento
de Colecbes do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Pampa. A
bibliografia basica para cada componente curricular deve abarcar, no minimo,

3 titulos.

Bibliografia Complementar: os livros devem constar na biblioteca do campus
e devem estar tombados no patriménio da instituicdo. A bibliografia
complementar deve indicar, no minimo, cinco titulos por unidade curricular,

com dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

N° Total de Vagas ao Ano:

Carga Horaria do Curso: a carga horaria total do curso deve fechar,
obrigatoriamente, com a soma dos componentes curriculares obrigatérios (incluindo
TCC e estagios, exceto em cursos tecnolégicos), componentes curriculares
complementares e atividades complementares de graduacéo.

Atentar para o atendimento da carga horaria prevista nas diretrizes curriculares

nacionais e legislactes correlatas.

Periodo de funcionamento: (integral, matutino, vespertino, noturno).

Vinculacdo do coordenador de curso: (nome do coordenador do curso).

Dados Docentes: Nome, CPF, Regime de Trabalho, Vinculo, Titulagdo Maxima (se
os dados dos docentes ja foram importados para o sistema, somente sera preciso

fazer a vinculagc&o destes ao curso).
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Local de oferta

Informacdées do tipo de Campus: Unidade Académica; Unidade
Administrativa / Reitoria; Nucleo de Educacdo a Distancia; Pd6lo de Apoio
Presencial; Polo do Sistema UAB.

Dados do Endereco

CEP:

Caixa Postal:

UF:

Municipio:

Endereco:

N° do Prédio:

Complemento:

Bairro:

Informacbes complementares do enderecgo

Nome do Campus:

Situacéao: (em atividade).

Disponibilidade do Imével: (alugado, cedido etc.).

Disponibilidade para o aluno: (matutino e vespertino, matutino, vespertino e noturno

etc.).

Coordenador responsavel: (responsavel pelo local de oferta — diretor).

E-mail de Contato:

Telefone:

Fax:

Comprovante do Imével:

Instalacdes

(Devem ser detalhadas, de acordo com os dados abaixo, todas as instalagdes

utilizadas no Campus).

Tipo de Instalagdo: (sala de aula, laboratério, ginasio, biblioteca, sala estudos,

espaco para atividades administrativas etc.).

Identificacdo: (nome da sala, ex: sala 2103).

10
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Disponibilidade do Imével: (cedido, alugado, préprio).

Quantidade: (n° por tipo de instalacao).

Capacidade de alunos: (n° de alunos que as instalagbes comportam).

Tipo de capacidade: (por turno, total etc.).

Area Total (m?): (metragem por sala).

Complemento: (turnos, horarios de funcionamento, informacdes de acessibilidade).

Recursos Especificos

(Para cada instalacdo, poderdo ser cadastrados os recursos disponiveis).

Recurso Especifico: (Aparelho de Reproducéo de Video (DVD, etc.)/Equipamento
de Audio/Equipamento de Climatizacdo (Ar  Condicionado, Ventilador
etc.)/Equipamento de Computacdo (Microcomputador, Notebook, Laptop
etc.)/Equipamento  de  videoconferéncia ou  Teleconferéncia/Equipamento
Especifico(Microscépio,Protoboard, Torno, Roteador etc.)/Equipamentos Eletrdnicos /
Informéticos Relevantes/Local para estudo em grupo/Local para estudo
individual/Méveis Altamente Relevantes/Outros Equipamentos Relevantes/Projetor

Multimidia (Data Show, Projetores etc.)/Retroprojetor/Televisao.

Disponibilidade do equipamento: (Alugado/cedido/comodato/convénio / acordo de
parceria/préprio etc.).

Quantidade:

Complemento: (informagdes do equipamento).

Fonte: Quadros adaptados do sistema e-MEC.

A partir da abertura do processo pelo coordenador do curso, as
informacdes prestadas sdo analisadas no ambito da SERES — Secretaria de
Regulacdo da Educacdo Superior - e, posteriormente, 0 processo €
encaminhado ao INEP. O teor da analise enfoca a adequacdo do projeto
pedagogico do curso as diretrizes curriculares nacionais e a analise da
documentacdo inserida no sistema e-MEC (documentacdo comprobatéria do
local de oferta do curso e da sua criagdo). N&o havendo ressalvas em relacao
as informacdes inseridas, 0 processo entra em despacho saneador — fase
anterior ao preenchimento do formulario eletrénico que origina a visita de

11
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avaliacdo in loco. Havendo ressalvas, abrem-se diligéncias® a ser respondidas
no sistema e-MEC em prazo estabelecido pela Divisdo de Dados Institucionais
da PROPLAN, responsavel por inserir as informagBes prestadas pelo
coordenador do curso referentes ao teor das diligéncias.

Respondidas as diligéncias, o tramite do processo segue com a
abertura do formulario eletrbnico de avaliacdo, cujo prazo de preenchimento &
de 15 dias a contar da data de abertura do formulario. O seu preenchimento é
também uma responsabilidade do coordenador do curso, que o faz com a
assessoria da Divisdo de Dados Institucionais em data agendada. Feito esse

procedimento, aguarda-se o agendamento da visita in loco.

2.2 — PREENCHIMENTO DO FORMULARIO ELETRONICO — SISTEMA e-
MEC

A seguir, apresentamos os critérios de analise dos indicadores de cada
uma das dimensdes avaliadas e o espelho do formulario eletrénico?
com algumas orientacdes de preenchimento. O formulario segue o formato do
Instrumento de Avaliagdo para cursos de graduacdo; licenciaturas;

bacharelados e cursos superiores de tecnologia presencial e a distancia.

CONCEITO DESCRICAO

1 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito
NAO EXISTENTE.

2 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito
INSUFICIENTE.

3 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito
SUFICIENTE.

4 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito
MUITO BOM/MUITO BEM.

; O nao atendimento as diligéncias instauradas enseja 0 arquivamento do processo de reconhecimento.
Versao Mar. 2015.
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5 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito
EXCELENTE.

Fonte: Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacéo presencial e a distancia

DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA®

Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagégico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas
Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catélogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario
Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC.

Indicador Conceito® | Critério de Andlise e

Orientagao para preenchimento

1.1. Contexto educacional. 5 Quando o PPC contempla, de maneira
excelente, as demandas efetivas de
natureza econdbmica e social, cultural,

politica e ambiental.

e Explicitar de que forma o curso contempla
a realidade econdmica, social, politica e
ambiental no contexto regional e
educacional em que o curso esté inserido.

e Apresentar dados que explicitem o
contexto e as agfes do curso em prol do

desenvolvimento deste contexto.

1.2. Politicas institucionais 5 Quando as politicas institucionais de ensino,
no ambito do curso. de extensdo e de pesquisa (esta ultima
guando for o caso) constantes do PDI, estdo
previstas/implantadas de maneira excelente,

no ambito do curso.

e Explicitar as formas de implantacdo

% cada campo de descricdo comporta até 8.000 caracteres.
4 As orientagdes pautam-se no conceito maximo de cada indicador.
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no ambito do curso, das politicas de ensino,
pesquisa e extensao constantes do Projeto
Institucional.

o Fazer referéncia aos programas € ou
projetos desenvolvidos no ambito do curso
que se relacionem as politicas de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, por exemplo, grupos
PET (Programa de Educacgdo Tutorial) e
PIBID (Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia — PIBID) e demais
projetos existentes.

1.3. Objetivos do curso.

Quando os objetivos do curso apresentam
excelente coeréncia, em uma analise
sistémica e global, com os aspectos: perfil
profissional do egresso, estrutura curricular e

contexto educacional.

e Descrever os objetivos do curso e
sua articulacdo com o perfil do egresso, a
estrutura curricular e o contexto educacional;
além de explicitar como o curso atua para o

alcance dos objetivos propostos.

1.4. Perfil profissional do

egresso.

Quando o perfil profissional expressa, de
maneira excelente, as competéncias do

egresso.

o Explicitar as competéncias a serem
formadas pelo egresso de forma coerente
com o proposto nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e com o referencial tedrico-
metodolégico da instituicao. Explicitar como
0 curso atua para formar o egresso

anunciado no perfil.

1.5. Estrutura curricular

Quando a estrutura curricular

14
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(Considerar como critério de
analise também a pesquisa e
a extensao, caso estejam

contempladas no PPC).

prevista/implantada contempla, de maneira
excelente, em uma analise sistémica e
global, oS aspectos: flexibilidade,
interdisciplinaridade, acessibilidade
pedagdgica e atitudinal, compatibilidade da
carga horaéria total (em horas), articulacdo da
teoria com a pratica e, nos casos de cursos
a distdncia, mecanismos de familiarizagédo

com esta modalidade.

e Expressar de maneira geral como a
matriz curricular do curso esta organizada e
atende aos aspectos  mencionados:
flexibilidade, interdisciplinaridade,
acessibilidade pedagégica e atitudinal,
articulagdo teoria e préatica, carga horéria
compativel com conteddos curriculares
previstos nas Diretrizes  Curriculares
Nacionais.

e Apresentar as atividades de pesquisa
e extensdo desenvolvidas e como estas se
inserem na estrutura curricular do curso, se
for o caso.

Apresentar como a estrutura do curso
atende aos requisitos de acessibilidade
pedagdgica e atitudinal, como por exemplo,
adaptac0Oes curriculares, apresentar a
previsdo no ambito do curso de agbes de
apoio ao processo de ensino aprendizagem
de alunos com deficiéncia (atendimento
educacional especializado, monitorias,
tutorias, flexibilizacao curricular).

Observar sugestao de texto no Anexo |.

1.6. Conteuidos curriculares.

Quando 0s contetidos curriculares
previstos/implantados possibilitam, de
maneira excelente, o desenvolvimento do

perfil profissional do egresso considerando,

15
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em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: atualizacéo, acessibilidade,
adequacdo das cargas horarias (em horas) e
a adequacédo da bibliografia, abordagem de
conteudos pertinentes as politicas de
educacdo ambiental, de educacdo em
direitos humanos e de educacdo das
relagbes étnico-raciais e para 0 ensino
de  histéria e cultura afro-brasileira,

africana e indigena.

e Abordar de maneira geral a
organizacdo dos conteudos curriculares,
visto que as disciplinas ja foram informadas
individualmente no sistema e-MEC com
carga horaria, ementa e bibliografia e
constam detalhadamente do PPC.

e Enfatizar a relevancia, atualizacédo e
coeréncia dos conteudos curriculares com 0s
objetivos do curso, com a bibliografia
escolhida e com o perfil do egresso, bem
como o dimensionamento da carga horaria
com relacdo ao conteudo.

e Apresentar como o0s conteddos
curriculares abordam as teméticas politicas
de educacdo ambiental, de educacdo em
direitos humanos e de educacdo das
relagbes étnico-raciais e para o ensino de
historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena.

e |Indicar acbes previstas pelo curso
gue contemplem a acessibilidade em relag&o
ao acesso e ao desenvolvimento dos

conteudos curriculares.

16
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Observar sugestéo de texto no Anexo I.

1.7. Metodologia.

Quando as  atividades  pedagogicas
apresentam excelente coeréncia com a
metodologia prevista/implantada inclusive
em relacdo aos aspectos referentes a
acessibilidade pedagogica e atitudinal.

e Apresentar as metodologias
empregadas para o desenvolvimento das
atividades pedagoégicas do curso. Tais
metodologias devem ser coerentes com a
concepgédo do curso e demonstrar utilizagéo
de abordagens inovadoras, de estratégias de
ensino, procedimentos e recursos didaticos
apropriados e atualizados que considerem
as diferencas de desenvolvimento e de
aprendizagem dos estudantes.

¢ Indicar metodologias adotadas pelos
cursos para garantir a acessibilidade
pedagdgica e atitudinal.

Observar sugestéo de texto no Anexo |.

1.8. Estéagio curricular
supervisionado (Obrigatério
para 0s cursos que
contemplam estagio no
PPC. NSA, para cursos que
ndo contemplam estagio
no PPC e que, ou ndo
possuem diretrizes
curriculares nacionais, ou
suas diretrizes néo
prevéem a obrigatoriedade
de estagio

supervisionado).

Quando o estagio curricular supervisionado
previsto /implantado esta
regulamentado/institucionalizado de maneira
excelente considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: carga
horaria, previsdo/existéncia de convénios,

orientagdo, supervisado e coordenagao.

e Explicitar como o0 estagio esta
implantado no curso em termos de objetivos,
carga horaria, previsdo/existéncia de
convénios, formas de apresentagéo,

acompanhamento, orientacdo, supervisdo e
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coordenagéo. Demonstrar que a
regulamentacdo dos estagios no ambito do
curso € balizada pela regulamentacdo
institucional (Resolucéo n® 29 do CONSUNI).
Obs.: Os cursos tecnolégicos ndo podem
incluir o estagio na integralizacdo da carga

horéaria minima do curso.

1.9. Estagio curricular
supervisionado — relagcéo
com a rede de escolas da
Educacao Basica
Obrigatorio para

Licenciaturas.

NSA para os demais cursos.

Quando o estagio curricular supervisionado
previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado e promove,
de maneira excelente, relagdo com a rede de
escolas da Educacdo Basica, considerando,
em uma analise sistémica e global, os
aspectos: acompanhamento pelo docente da
IES (Orientador) nas atividades no campo da
pratica, ao longo do ano letivo, com vivéncia
da realidade escolar de forma integral,
incluindo participagdo em conselhos de
classe/reunido de professores.

e Apresentar a organizacdo do estagio
em relacéo aos aspectos:
acompanhamento do orientador,
participacdo e integragdo nas
atividades realizadas na escola de
educacao basica;

e Apresentar de modo global os
aspectos que envolvem a relacao
com o campo de estagio.

e Demonstrar a  existéncia de
acOes/convénios que promovam a
integracdo Universidade e educacgéo

bésica.

1.10. Estéagio curricular

Supervisionado — relacao

Quando o estagio curricular supervisionado

previsto/implantado esta regulamentado/
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entre licenciandos, docentes
e supervisores da rede de
escolas da Educacéo

Basica.

Obrigatério para
Licenciaturas.

NSA para os demais
Cursos.

institucionalizado, de maneira excelente,
considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: parceria entre docentes
da |IES, licenciandos e docentes da
Educacado Bésica, incluindo o supervisor de
estagio; acompanhamento/participacdo do
licenciando em atividades de planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo realizadas
pelos docentes da Educacdo Basica;
participacdo dos docentes da Educagéo
Béasica no processo de orientagdo/formacgéo
dos licenciandos.

o Apresentar especificadamente como
0 curso promove a relagdo entre o
licenciando; o docente e o supervisor da
escola publica.

. Enfatizar a  participacdo  dos
estagiarios nas atividades de planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo realizadas
pelos docentes da Educacdo Basica e o
envolvimento dos professores da escola na

orientagéo dos licenciandos.

1.11. Estégio curricular
supervisionado — relacéo

teoria e pratica

Obrigatdrio para Licenciaturas.

NSA para os demais cursos

Quando o estagio curricular supervisionado
previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado, de
maneira excelente, a relacao teoria e pratica,
considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: articulagdo entre o
curriculo do curso e aspectos préaticos da
Educacao Bésica; embasamento tedrico das
atividades planejadas/desenvolvidas no
campo da pratica; reflexdo teorica acerca de

situagOes vivenciadas pelos licenciandos em
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contextos de educacédo formal e nao formal;
producdo académica que articule a teoria

estudada e a pratica vivenciada.

. Apresentar 0s  aspectos  que
proporcionam a relacdo teoria e préatica no
decorrer do curso e no estagio; destacar as
atividades que levem a reflexdo sobre a
pratica tais como: orientagdo individual,
orientagdo  conjunta; construcdo e
apresentacdo de relatério de estagio;
mostras, oficinas, ou debates a partir de
temas vivenciados pelos estagiarios na
Educacdo Basica, TCCs desenvolvidos a
partir de problemas reais vivenciados ao
longo dos estagios.

. Apresentar as atividades
desenvolvidas tanto na Universidade
guanto nas escolas, com énfase ao

incentivo da relacao teoria e pratica.

1.12. Atividades
complementares (NSA para
cursos que nao
contemplam atividades
complementares no PPC e
gue, ou ndo possuem
diretrizes curriculares
nacionais, ou suas
diretrizes ndo prevéem a
obrigatoriedade de
atividades

complementares).

Quando as atividades complementares
previstas/ implantadas estao
regulamentadas/  institucionalizadas  de
maneira excelente considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos:
carga horéaria, diversidade de atividades e

formas de aproveitamento.

e Informar o que sdo e como se
organizam as atividades complementares.
Apresentar a regulamentacdo das atividades
no ambito do curso, enfocando: carga
horéria, diversidade de atividades e formas

de aproveitamento (atentar para Resolugéo
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n°29 do CONSUNI).
e Descrever como 0 curso proporciona
e estimula a participacdo nas diversas

modalidades de atividades complementares.

1.13. Trabalho de concluséo
de curso (TCC)

Obrigatdrio para os cursos que
contemplam TCC no PPC.

NSA para cursos que nao
possuem diretrizes curriculares
nacionais ou para cursos cujas
diretrizes ndo preveem a

obrigatoriedade de TCC

Quando o trabalho de conclusdo de curso
previsto/implantado est4d regulamentado/
institucionalizado de maneira excelente
considerando em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: carga horéria, formas de
apresentacéo, orientagao e coordenagao.

e Informar como estd implantado o
TCC no curso, as nhormativas para seu
desenvolvimento, enfocando: carga horéria,
formas de apresentacdo, orientagdo e
coordenagdo, bem como o0s procedimentos
de avaliagéo do TCC.

(Atentar para Resolucdo n° 29 do
CONSUNI).

1.14. Apoio ao Discente.

Quando 0 apoio ao discente
previsto/implantado contempla, de maneira
excelente, os programas de apoio
extraclasse e psicopedagdgico, de
acessibilidade, de atividades de nivelamento
e extracurriculares ndo computadas como
atividades complementares e de participacado

em centros académicos e em intercambios.

e Apresentar as atividades de apoio ao
discente que sdo desenvolvidas no ambito
do curso e da instituicdo (programas de
apoio extraclasse e psicopedagogico, de
acessibilidade, de atividades de nivelamento

e extracurriculares ndo computadas como
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atividades complementares e de participacao
em centros académicos e em intercambios).
¢ Nesse item, acrescentar as politicas
de assisténcia estudantii e o estimulo ao
desenvolvimento académico por meio dos
Programas de Bolsa Permanéncia (PBP) e
Programas de Bolsa de Desenvolvimento
Académico (PBDA), além de nucleos
especificos de apoio, como o Nucleo de
Inclusdo e Acessibilidade (NinA) e Nucleo de
Desenvolvimento Educacional (NuDE).

e Incluir acoes relativas a
acessibilidade ao curriculo por meio de
acbes como tutorias e atividades de
acompanhamento/atendimento educacional
especializado, previstos como apoio ao
discente.

Observar sugestéo de texto no Anexo I.

1.15 - Agbes decorrentes
dos processos de avaliacédo

do curso.

Quando as acoes académico-
administrativas, em  decorréncia das
autoavaliagbes e das avaliacbes externas
(avaliacdo de curso, ENADE, CPC e outras),
no ambito do curso, estéo

previstas/implantadas de maneira excelente.

e Descrever as ac¢fes de autoavaliacdo
existentes no curso (instrumentos proprios
do curso, reunides pedagogicas, avaliagdo
conduzida pela PROPLAN em 2009); as
formas de utilizacdo dos resultados de
avaliacdes externas (ENADE, CPA, Relatorio
do PAE- Programa de Acompanhamento de
Egressos); as metodologias de planejamento

gue subsidiam as mudancas do curso; as
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formas de divulgacédo dos resultados para a
comunidade académica.

e Ressaltar o papel do NDE e dos
Comités Locais de avaliacdo (CLAs) neste

processo.

1.16. Atividades de tutoria.
NSA para cursos presenciais.
Obrigatdrio para cursos a
distancia e presenciais
reconhecidos, que ofertam até
20% da carga hordria total do
curso na modalidade a
distancia, conforme Portaria
4.059 de 10 de dezembro de
2004.

Quando as atividades de tutoria
previstas/implantadas atendem, de maneira
excelente, as demandas didético-
pedagdgicas da estrutura curricular.

e Para cursos a distancia informar
como realizam as atividades de
tutoria e como sdo atendidas dos
componentes e das atividades

ofertadas.

1.17. Tecnologias de
Informacé@o e Comunicagao
— TIC - no processo ensino-

aprendizagem.

Quando as tecnologias de informacdo e
comunicagdo (TICs) previstas/implantadas
no processo de ensino-aprendizagem
permitem executar, de maneira excelente, o
projeto pedagdégico do curso e a garantia de

acessibilidade e do dominio das TICs .

e Apresentar tecnologias de informacgéo
e comunicacgao utilizadas no
desenvolvimento das atividades do curso
como, por exemplo, a plataforma moodle,
sites, blogs, softwares, entre outros recursos
gue incrementam o desenvolvimento das
atividades do curso e favorecam 0 acesso a
informacdo e a aprendizagem de todos os
alunos.

e Destacar tecnologias que facilitem a

acessibilidade como o uso de softwares e
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sites acessiveis, por exemplo.

Observar sugestéo de texto no Anexo I.

1.18. Material didatico-
institucional.

Obrigatorio para cursos a
distancia.

NSA para cursos presenciais
que nao contemplam
material didatico institucional
no PPC, obrigatério para

cursos a distancia.

(Para fins de autorizagdo,
considerar o material didatico
institucional disponibilizado
para o primeiro ano do curso,
se CSTs, ou dois primeiros anos,

se bacharelados/licenciaturas)

Quando o material didatico institucional
previsto/implantado, disponibilizado aos
estudantes, permite executar, de maneira
excelente, a formagédo definida no projeto
pedagdgico do curso considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos:
abrangéncia, acessibilidade, bibliografia
adequada as exigéncias da formacéo,

aprofundamento e coeréncia tedrica.

Demonstrar que o material didatico
institucional utilizado esta adequado
guanto as necessidades pedagobgicas
previstas nos PPC e contemplam os
aspectos: abrangéncia, acessibilidade,
bibliografia adequada as exigéncias da
formacdo, aprofundamento e coeréncia

tedrica.

1.19. Mecanismos de
interacdo entre docentes,
tutores e estudantes.

NSA para cursos presenciais
que nao contemplam
mecanismos de interacao
entre docentes, tutores e
estudantes no PPC, obrigatério

para cursos a distancia.

Quando os mecanismos de interagéo entre
docentes, tutores e estudantes
revistos/implantados atendem, de maneira
excelente, as propostas do curso.

e Apresentar os mecanismos de
interagdo, utilizados/desenvolvidos no
curso, tais como os ambientes virtuais de
aprendizagens, as tecnologias e
informag&o e comunicacgédo utilizadas; os
momentos de reunides e atividades
presenciais que garante a interagdo entre

docentes, tutores e estudantes.

1.20. Procedimentos de

avaliagdo dos processos de

Quando a avaliacédo e 0s

procedimentos/instrumentos de avaliagdo
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ensino-aprendizagem.

previstos/implantados utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem
atendem, de maneira excelente, a
concepcédo do curso definida no seu Projeto

Pedagdgico do Curso - PPC.

e Aprofundar as concepgbes de
avaliagdo do processo de ensino
aprendizagem, enfocando as metodologias
adotadas e sua inter-relacdo com os
objetivos do curso e o perfil do egresso.

e Prever instrumento avaliativo
inclusivo, que considere as adaptacdes
metodoldgicas e de conteldo estabelecidas
no curriculo dos alunos com deficiéncia,
considerando as diferencas de
desenvolvimento e aprendizagem.

Observar sugestéo de texto no Anexo I.

1.21. Numero de vagas
(para os cursos de Medicina,
considerar também como
critério de andlise:
disponibilidade de servigos
assistenciais, incluindo
hospital, ambulatério e
centro de saude, com
capacidade de absor¢ao de
um ndimero de alunos
equivalente a matricula total
prevista para 0 curso; a
previsdo de 5 ou mais
leitos na(s) unidade(s)
hospitalar(es) propria(s) ou

conveniada(s) para cada

Quando 0 namero de vagas
previstas/implantadas corresponde de
maneira excelente, a dimensdo do corpo
docente e as condi¢cbes de infraestrutura da
IES.

e Informar o numero total de vagas
disponibilizadas nos processos seletivos
constantes dos editais de vagas abertas a
cada ano para ingresso no curso.

¢ Informar n° de vagas disponibilizadas
em processos seletivos especiais,

detalhando tais processos.
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vaga oferecida no
vestibular do curso,
resultando em um
egresso treinado  em
urgéncia e emergéncia;
atendimento primario e
secundario, capaz de
diagnosticar e tratar as
principais doencas e apto a
referir casos que
necessitem cuidados

especializados).

1.22. Integragéo com as

redes publicas de ensino.

(Obrigatorio para as
Licenciaturas, NSA para os
demais que ndo
contemplam integracéao
com as redes publicas de
ensino no PPC).

Quando as ac¢bes ou convénios que
promovam integracdo com as escolas da
educacao basica das redes publicas de
ensino estdo previstos/implantados com
abrangéncia e consolidacdo excelentes.

e Descrever quais sdo as acdes
desenvolvidas no curso que permitem a
integragdo com o0s sistemas municipal e
estadual de ensino. Citar todos o0s
convénios, projetos ou agles existentes no

curso envolvendo a rede publica.

1.23. Integracdo com o
sistema local e regional de
saude e o SUS.

(Obrigat6rio para o curso
de Medicina, NSA para os
demais cursos que nao
contemplam integracéao
com o sistemalocal e
regional de saude e o SUS
no PPC).

Quando a integracdo do curso com O
sistema de saude local e regional e 0o SUS
formalizada por meio de convénio é
excelente, sendo a relacdo/docente ou
preceptor ndo professor do curso de no
maximo 4, atendendo aos principios éticos

da formacéo e atuacédo profissional.

e Informar os convénios existentes e
apresentar detalhadamente como se

desenvolvem as atividades integradas com o
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SUS.

1.24. . Integracao do curso
com o sistema local e
regional de saude/SUS —
relacdo alunos/usuério
Obrigatério para 0s cursos
da area da saude que
contemplam, no PPC, a
integracdo com o sistema
local e regional de
saude/SUS.

NSA para os demais

Cursos.

Quando a integracdo do curso com O
sistema de salde local e regional/SUS
formalizada por meio de convénio é
excelente, considerando a relacdo
alunos/usuario e o atendimento aos
principios éticos da formacgdo e atuagéo
profissional.

e Apresentar a organizacdo do curso de

modo a salientar o atendimento aos
principios éticos da atuacdo profissional e
a relacdo entre os alunos e usuérios do
SuUS.

1.25 Atividades praticas de

Ensino

Exclusivo para o curso de
Medicina. NSA para os

demais cursos.

Quando estdo previstas/implantadas, de
maneira excelente, atividades praticas de
ensino priorizando o enfoque de atengéo
basica, especialmente nas areas de clinica
médica, cirurgia, pediatria, salde coletiva,
ginecologia, obstetricia e satde mental, em
unidades bésicas de saude, ambulatérios
(de nivel secundéario) ou unidades de
internacdo, considerando a perspectiva da
hierarquizagdo dos servicos de saude e da
atencdo médica, supervisionadas pelos

docentes das respectivas disciplinas.

e Apresentar a organizacdo das
atividades praticas de ensino, de acordo com

o enfoque avaliado.

1.26. Atividades praticas de

ensino para areas da saude

Obrigatdrio para 0s cursos

Quando estdo previstas/implantadas, de
maneira excelente, atividades praticas de
ensino conforme as Diretrizes Curriculares

Nacionais priorizando o enfoque de atencéo

27




Reconhecimento dos Cursos de Graduacao: orientacdes gerais

da area da saude.
NSA para Medicina e

demais cursos.

a saude.

e Informar como séo desenvolvidas as
atividades praticas de ensino nos cursos da
area da saude, como se organizam tais
praticas, com enfoque de atencdo a saude.
Seguir as orientagcbes especificas das
Diretrizes Curriculares Nacionais previstas

aos cursos.

1.27. Atividades praticas de

ensino para Licenciaturas

Quando estdo previstas/implantadas, de
maneira excelente, atividades praticas de
ensino conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagdo Basica, da
Formacdo de Professores e da area de

conhecimento da Licenciatura.

Apresentar a pratica como componente
curricular desenvolvida nos cursos de
Licenciatura, de acordo com as orienta¢des
previstas na Resolugdo CNE/CP n° 1, de 18
de Fevereiro de 2002.
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Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Fontes de Consulta: Projeto

Pedagdgico do Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional, Politicas de
Formacdo Docente, Formulario Eletréonico preenchido pela IES no e-MEC,
Documentacdo Comprobatdria e Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de

Tecnologia, quando couber.

, _ Critério de Anélise e
Indicador Conceito _ . _
Orientacado para preenchimento

2.1. Atuacdo do Nucleo 5 Quando a atuacédo do NDE
Docente Estruturante — NDE. previsto/implantado e excelente
considerando, em uma analise sistémica e
global: a concepgdo, o acompanhamento, a

consolidacado e a avaliagdo do PPC.

e Descrever a composicdo do NDE e
sua atuacdo quanto ao desenvolvimento do
curso. E importante evidenciar a participacdo
do NDE nos processos de autoavaliacdo e
de concretizacdo das propostas presentes no
PPC.

e Informar titulagéo, formacéao
académica e regime de trabalho de cada
membro do NDE, bem como, seu tempo de
exercicio no curso.

e Explicitar as formas de renovacdo do
NDE.

e Atentar para a resolugdo Consuni n°
97/2015 que Institui o Nuicleo Docente
Estruturante e estabelece suas normas de
funcionamento na UNIPAMPA.

2.2. Atuacdo  do (a) 5 Quando a atuacdo do (a) coordenador (a) é
Coordenador (a). excelente considerando, em uma analise
sistémica e global: a gestdo do curso, a

relacdo com os docentes e discentes e a
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representatividade nos colegiados

superiores.

o Apresentar o detalhamento das acdes
desenvolvidas no ambito da coordenagdo do
curso descrevendo suas participacdes nas
instancias colegiadas, no atendimento aos
discentes e docentes, bem como nas demais
atividades que qualificam a atuacdo na
coordenagéo.

2.3 Experiéncia profissional,
de magistério superior e de
gestdo académica do (a)

coordenador (a).

(Para casos de CST, as
experiéncias de  gestéo
académica dos
coordenadores de curso em
nivel técnico - Ensino Béasico
também podem ser
consideradas, englobando
todos os setores envolvidos
com ensino, pesquisa e

extensdo, em qualquer nivel)

Quando o (a) coordenador (a) possui
experiéncia profissional, de magistério
superior e de gestdo académica, somadas,
maior ou igual a 10 anos sendo, no minimo, 1

ano de magistério superior.

e Informar a trajetéria de formacgdo do
coordenador explicitando o periodo (em
anos) de atuacdo profissional no magistério
superior e o periodo de experiéncia na

gestdo académica.
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2.4. Regime de trabalho do

(a) coordenador (a) do curso.

Obrigatorio para cursos
presenciais.
NSA para cursos a

distancia.

e Quando o regime de trabalho
previsto/implantado do (@)
coordenador (a) € de tempo parcial ou
integral, sendo que a relacdo entre o
ndamero de vagas anuais
pretendidas/autorizadas e as horas
semanais dedicadas a coordenacao é

menor ou igual a 10.

e O coordenador do curso € um docente
contratado em regime de dedicacéo
exclusiva.

¢ Informar o tempo que o coordenador
do curso dedica exclusivamente as

atividades da coordenacéo.

25. Carga horaria de
coordenagéo de curso.

Obrigatério para cursos a
disdncia. NSA para cursos

presenciais.

Quando a carga horaria prevista/implantada
para o (a) coordenador (a) do curso for maior
ou igual a 25 horas semanais dedicadas
totalmente a coordenacao.

Informar o tempo que o coordenador do
curso dedica exclusivamente as atividades da

coordenagéo.

2.6. Titulacéo do corpo
docente do curso.

(Para fins de autorizacao,
considerar os docentes
previstos para o primeiro ano
do curso, se Curso Superior
Tecnolégico (CST), ou dois
primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas).

Quando o percentual dos docentes do curso
com titulagcdo obtida em programas de pos-
graduacdo stricto sensu € maior ou igual a
75%.

e Para cada docente vinculado ao
curso, listar sua formagdo de graduacdo e
pés-graduacéo (incluindo titulagdo de pos-
doutorado).

e Apresentar o0 percentual total de

docentes com pés-graduacgao strictu sensu.

2.7. Titulacdo do corpo

Quando o percentual de doutores do curso é
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docente do curso -

percentual de doutores.

(Para fins de autorizacéo,
considerar os  docentes
previstos para o0 primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas).

maior que 35%.

e Apresentar listagem com o percentual

de doutores que atuam no curso.

2.8. Regime de trabalho do
corpo docente do curso.

(Para fins de autorizacéo,
considerar os  docentes
previstos para o0 primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas).

(Para os cursos de Medicina,
0s critérios de analise
passam a figurar da seguinte
maneira: Conceito 1 — menor
que 50%; Conceito 2 — maior
ou igual a 50% e menor que
60%; Conceito 3 — maior ou
igual a 60% e menor que
70%; Conceito 4 — maior ou
igual a 70% e menor que
80%; Conceito 5 — maior ou
igual a 80%).

Quando o percentual de corpo docente
previsto/efetivo, com regime de trabalho de
tempo parcial ou integral, € maior ou igual
gue 80%.

o Todos os professores da Universidade
Federal do Pampa sao contratados em

regime de dedicacao exclusiva.

2.9. Experiéncia profissional

do corpo docente.

(Para fins de autorizacéo,

Quando um contingente maior ou igual a 80%
do corpo docente previsto/efetivo possuir
experiéncia  profissional  (excluida as

atividades no magistério superior) de, pelo
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considerar os  docentes
previstos para o0 primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas).

NSA para egressos de

cursos de licenciatura.

(Para os cursos de Medicina,
os critérios de andlise
passam a figurar da seguinte
maneira: Conceito 1 — menor
que 40% possui, pelo
menos, 5 anos; Conceito 2 —
maior ou igual a 40% e
menor que 50% possui, pelo
menos, 5 anos; Conceito 3 —
maior ou igual a 50% e
menor que 60% possui, pelo
menos, 5 anos; Conceito 4 —
maior ou igual a 60% e
menor que 70% possui, pelo
menos, 5 anos; Conceito 5 —
maior ou igual a 70% possuli,

pelo menos, 5 anos).

menos, 2 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para

cursos superiores de tecnologia.

e Para cada docente do curso,
descrever experiéncias anteriores de
atuacdo profissional na area do curso,
informando o tempo (em anos e meses). As
experiéncias no Magistério Superior devem

ser apresentadas no item 2.11.

2.10. Experiéncia no
exercicio da docéncia na
educacao basica.
Obrigatério para cursos de
Licenciatura, e para CST.
NSA para os demais.

(Para fins de autorizacéo,

considerar oS docentes

Quando um contingente maior ou igual a 50%
do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo
menos, 3 anos de experiéncia no exercicio

da docéncia na educacao basica.

e Para cada docente vinculado ao
curso, informar o tempo (em anos/meses) de

exercicio profissional como docente na
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previstos para o0s dois

primeiros anos do curso).

educacao basica.

2.11. Experiéncia de
magistério superior do corpo

docente.

(Para fins de autorizagao,
considerar os  docentes
previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas).

(Para os cursos de Medicina,
0s critérios de analise
passam a figurar da seguinte
maneira: Conceito 1 — menor
que 40% possui, pelo
menos, 5 anos; Conceito 2 —
maior ou igual a 40% e
menor que 50% possui, pelo
menos, 5 anos;

Conceito 3 — maior ou igual a
50% e menor que 60%
possui, pelo menos, 5 anos;
Conceito 4 — maior ou igual a
60% e menor que 70%
possui, pelo menos, 5 anos;
Conceito 5 — maior ou igual a
70% possui, pelo menos, 5

anos).

Quando um contingente maior ou igual a 80%
do corpo docente previsto/efetivo possui
experiéncia de magistério superior de, pelo
menos, 3 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para
cursos superiores de tecnologia.

e Para cada docente vinculado ao
curso, informar o tempo de experiéncia (em

anos/meses) no magistério superior.

2.12 Relacao entre o nimero
de docentes e o nUmero de

vagas.

Quando a relacdo entre o nuamero de
vagas previstas/implantadas e o numero

de docentes do curso (equivalentes 40h) é
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Obrigatorio para cursos a
distancia (relagdo entre o
nimero de docentes 40h
em dedicacdo a EAD) - e 0
nimero de vagas). NSA

para cursos presenciais.

de até 130 vagas por docente.

e Apresentar a relacdo entre o n° de
vagas e n° os docentes do curso que

trabalham em tempo integral (40h).

2.13. Funcionamento do
colegiado de curso ou

equivalente.

Quando o funcionamento do colegiado
previsto/implantado esta regulamentado/
institucionalizado de maneira excelente,
considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: representatividade dos
segmentos, periodicidade das reunides,

registros e encaminhamento das decisoes.

e Descrever a composicdo e o0
funcionamento do Colegiado do Curso. No
caso da UNIPAMPA, tem-se a Comissdo de
Curso. Descrever as formas de participagéo
dos segmentos docentes, discentes e
técnico-administrativos. Descrever como sao
organizadas  as reunides, qual a
periodicidade, como s&o registradas e

encaminhadas as decisdes tomadas.

2.14. Producdo cientifica,
cultural, artistica ou

tecnologica.

(Para fins de autorizacéo,
considerar os  docentes
previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas.)

Quando pelo menos 50% dos docentes tém

mais de 9 producdes nos ultimos 3 anos.

¢ Informar o quantitativo de publicacdes
e/ou producdes  cientificas, técnicas,
pedagdgicas,  culturais, artisticas ou
tecnoldgicas ocorridas nos ultimos trés anos,

de todos os docentes vinculados ao curso.

2.15. Titulacdo e formacéo

Quando todos os tutores previstos/efetivos
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do corpo de tutores do curso.
Obrigatério para cursos a
distincia e  presenciais,
reconhecidos, que ofertam
até 20% da carga horaria
total do curso na modalidade
a distancia, conforme
Portaria 4.059/2004. NSA

para cursos presenciais.

(Para fins de autorizacéo,
considerar 0s tutores
previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos se

bacharelados/licenciaturas).

sdo graduados na area, sendo que, no
minimo, 30% tém titulacdo obtida em

programas de pds-graduacao stricto sensu.

e Apresentar a lista de tutores do curso

com a respectiva titulagao.

2.16. Experiéncia do corpo
de tutores em educacdo a
distancia.

Obrigatério para cursos a
distincia e  presenciais,
reconhecidos, que ofertam
até 20% da carga horéria
total do curso na modalidade

a distancia, conforme
Portaria 4.059/2004.

NSA para cursos
presenciais.

(Para fins de autorizacéo,
considerar 0s tutores
previstos para o0 primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois

primeiros anos se

Quando o percentual de tutores do curso
previstos/efetivos que possui experiéncia
minima de 3 anos em cursos a distancia é

maior ou igual a 70%.
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bacharelados/licenciaturas).

2.17. Relagdo de docentes e
tutores - presenciais e a
distancia por estudante.

Obrigatério para cursos a
distincia e  presenciais,
reconhecidos, que ofertam
até 20% da carga horéria
total do curso na modalidade

Quando a relacdo entre o numero de
estudantes e o total de docentes mais
tutores  (presenciais e a  distancia)

previstos/contratados € menor ou igual a 30.

e Apresentar lista informando nome e
guantitativo de tutores; e nome e

guantitativo de docentes presenciais e

a distancia, conforme a distancia.

Portaria 4.059/2004.

NSA para cursos

presenciais.

2.18. Responsabilidade Quando a porcentagem dos docentes que se

docente pela supervisdo da

assisténcia médica.

Obrigatério para o curso de
Medicina, NSA para o0s

demais cursos.

responsabiliza pelas atividades de ensino
envolvendo usuarios e pela supervisdo da
assisténcia médica a elas vinculadas é maior
ou igual a 90%, sendo que, destes, pelo
menos 30% dos docentes supervisionam
e sao responsaveis pelos servigos clinico-
cirdrgicos frequentados pelos alunos.

e Informar o numero de docentes
envolvidos em  supervisdo da
assisténcia médica;

e Informar o nimero de docentes que
supervisionam e Sao responsaveis

pelos servigos clinico-cirurgicos.

2.19. Responsabilidade
docente pela supervisdo de

assisténcia odontologica.

Exclusivo para o curso de Odontologia.

NSA para os demais cursos.

2.20 - Ndcleo de apoio
pedag0gico e experiéncia

Docente.

Quando o nudcleo de apoio pedagdgico e
experiéncia docente previsto/implantado é
composto por docentes do curso com, no

minimo, 5 anos de experiéncia docente,
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Obrigatério para 0s cursos
da area de salde, desde que
contemplem no PPC.

NSA

Cursos.

para o0s demais

cobrindo todas as areas tematicas do curso.

Dimenséo 3: INFRAESTRUTURA

Fontes de Consulta: Projeto Pedagégico do Curso,

Diretrizes Curriculares

Nacionais, quando houver, Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e

Documentacdo Comprobatoria.

Indicador Conceito Critério de Analise e
Orientagao para preenchimento
3.1. Gabinetes de trabalho 5 Quando o0s (gabinetes de trabalho

para professores Tempo

Integral - TI.

(Para fins de autorizagéo,
considerar os gabinetes de
trabalho para os docentes em
tempo integral do primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois

primeiros anos, se

bacharelados/ licenciaturas.)

implantados para os docentes em tempo
integral sdo excelentes, considerando, em
uma andlise sistémica e (global, os
aspectos: disponibilidade de equipamentos
em fungdo do numero de professores,
dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e
comodidade.

e Descrever a quantidade e as

caracteristicas  fisicas dos espacos

destinados aos gabinetes de trabalho dos

professores. As instalagdes seréo avaliadas
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verificando se estdo equipadas segundo a
finalidade e se atendem aos requisitos de
dimensao, limpeza, iluminagcdo, acustica,
ventilacdo, conservacdo e comodidade

necessarias as atividades desenvolvidas.

3.2. Espaco de trabalho para
coordenacdo do curso e
servicos académicos.

Quando o espac¢o destinado as atividades
de coordenacao é excelente, considerando,
em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: dimenséo, equipamentos,
conservacdo, gabinete para coordenador,
namero de funcionarios, atendimento aos

alunos e aos professores.

e Descrever o0s espagos utilizados
tanto para coordenacdo quanto para
secretaria e /ou servigos académicos. As
instalagbes serdo avaliadas se atendem
aos aspectos mencionados de dimenséo,
equipamentos, conservacao, gabinete para
coordenador, n° de funcionarios e

atendimento aos alunos e aos professores.

3.3. Sala de professores.

(NSA para IES que possui
gabinetes de trabalho para
100% dos docentes do

curso.)

(Para fins de autorizacéo,
considerar a sala de
professores implantada para
os docentes do primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas).

Quando a sala de professores implantada
para os docentes do curso é excelente,
considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: disponibilidade de
equipamentos de informatica em fungéo do
namero de professores, dimensdao, limpeza,
iluminacao, acustica, ventilagéo,

acessibilidade, conservagéo e comodidade.

e Descrever o ambiente destinado a
sala dos professores, destacando o0s
aspectos avaliados, como: numero de

equipamentos de informética disponiveis,
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limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacao,

acessibilidade, conservacao e comodidade.

3.4. Salas de aula.

(Para fins de autorizacéo,
considerar as salas de aula
implantadas para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas)

Quando as salas de aula implantadas para
0 curso sao excelentes, considerando, em
uma andlise sisttmica e global, os
aspectos: quantidades e nimero de alunos
por turma, disponibilidade de equipamentos,
dimensbes em funcdo das vagas
(previstas/autorizadas), limpeza, iluminacgéo,
acustica, ventilacao, acessibilidade,
conservacéo e comodidade.

e Descrever a quantidade e as
caracteristicas  fisicas dos  espagos
destinados as aulas; destacar aspectos
como capacidade, disponibilidade de
equipamentos, dimensfes em fung¢do das
vagas previstas; limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilagao, acessibilidade,

conservacao e comodidade.

3.5. Acesso dos alunos a
equipamentos de informatica.
(Para fins de autorizacéo,
considerar os laboratérios de
informatica implantados para
0 primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros
anos, se bacharelados/

licenciaturas).

Quando os laboratérios ou outros meios
implantados de acesso a informatica para o
curso atendem, de maneira excelente,
considerando em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: quantidade de
equipamentos relativa ao numero total de
usuarios, acessibilidade, velocidade de
acesso a internet, politica de atualizacédo de
equipamentos e softwares e adequacao do

espaco fisico.

e Descrever a quantidade e as
caracteristicas  fisicas dos espacos

destinados aos laboratérios de informéatica
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que atendem ao curso. Destacar o0s
aspectos avaliados: quantidade de
equipamentos relativa ao nuamero de
usuarios, velocidade de acesso a internet,
politica de atualizacdo de equipamentos e

softwares, adequacao do espaco fisico.

3.6. Bibliografia basica.

(Para fins de autorizagéo,
considerar o0 acervo da
bibliografia basica disponivel
para o primeiro ano do curso,
se CSTs, ou dois primeiros
anos, se bacharelados/

licenciaturas).

Nos cursos que possuem
acervo virtual (pelo menos 1
titulo virtual por unidade
curricular), a proporcdo de
alunos por exemplar fisico
passa a figurar da seguinte
maneira para 0s conceitos 3,
4eb:

Conceito 3 — 13 a 19 vagas
anuais;

Conceito 4 — de 6 a 13 vagas
anuais;

Conceito 5 — menos de 6

vagas anuais).

Procedimentos para calculo:
Identificar as unidades
curriculares (disciplinas) do

curso, identificar os titulos

Quando o acervo da bibliografia basica,
com no minimo trés titulos por unidade
curricular, esta disponivel na proporcao
média de um exemplar para menos de 5
vagas anuais pretendidas/autorizadas, de
cada uma das unidades curriculares, de
todos os cursos que efetivamente utilizam o
acervo, além de estar informatizado e

tombado junto ao patriménio da IES.

e Formular um texto indicando a
realidade do acervo no que tange ao n° de
exemplares, a relevancia académico-
cientifica e ao grau de atualizacdo do
acervo. Sera observado, ainda, se o acervo
esta informatizado e tombado junto ao
patriménio da IES. Devera ser apresentado
0 numero total de alunos que utilizam o

acervo.
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(livros) da bibliografia basica
em cada unidade, localizar o
guantitativo (n° de
exemplares) de cada titulo
relacionado, dividir o n° de
vagas pelo somatorio de
exemplares em cada
disciplina, calcular a média
dos resultados das divisdes
anteriores.

Caso algum titulo da
bibliografia basica atenda a
outro(s) curso(s), € necessério
dividir o total de vagas do(s)
outro(s) curso(s) pelo total de
exemplares do titulo e
recalcular a média

considerando esses valores.[d

3.7. Bibliografia

complementar.

(Para fins de autorizagéo,
considerar o acervo da
bibliografia complementar
disponivel para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas).

Quando o acervo da bibliografia
complementar possui, pelo menos, cinco
titulos por unidade curricular, com dois
exemplares de cada titulo ou com acesso

virtual.

e Formular um texto indicando a
realidade do acervo no que tange ao n° de
exemplares, a relevancia académico-
cientifica e ao grau de atualizacdo do
acervo. Sera observado, ainda, se o0 acervo
esta informatizado e tombado junto ao
patrimdénio da IES ou se apresenta acesso

virtual.

3.8. Perioédicos

especializados.

(Para fins de autorizacgéo,

Quando ha assinatura/acesso de periddicos
especializados, indexados e correntes, sob
a forma impressa ou virtual, maior ou igual a

20 titulos distribuidos entre as principais
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considerar os  periodicos
relativos as areas do primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas.)

Para fins de autorizacdo, os
critérios de analise passam a
figurar da seguinte maneira:

Conceito 1 — menor que 3
titulos; Conceito 2 — maior ou
igual a 3 e menor que 6;
Conceito 3 — maior ou igual a
6 e menor que 9 ;Conceito 4
— maior ou igual a 9 e menor
que 12; Conceito 5 — maior

ou igual a 12).

areas do curso, a maioria deles com acervo
atualizado em relacdo aos ultimos 3 (trés)

anos.

e Descrever quais sdo as assinaturas
(inclusive eletrbnicas) de periddicos que
existem na da &rea do curso. Citar o Portal
de Periodicos da CAPES e demais bases
de dados utilizadas. Serd avaliado se as
assinaturas de periédicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma
impressa ou informatizada, estao
atualizadas em sua maioria nos ultimos trés
anos e se abrangem as principais areas
tematicas, além de serem distribuidas entre

as principais areas do curso.

3.9. Laboratérios didaticos

especializados: quantidade.

NSA para cursos que nao
utilizam laboratérios

especializados.

(Para fins de autorizagéo,
considerar o0s laboratérios
didaticos especializados
implantados para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas).

Quando 0s laboratérios didaticos
especializados implantados, com
respectivas normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranga, atendem de maneira
excelente, em uma andlise sistémica e
global, aos aspectos: quantidade de
equipamentos adequada aos espacos
fisicos e alunos vagas

pretendidas/autorizadas.

e Descrever os laboratérios que o
curso utiliza, a quantidade e as
caracteristicas fisicas dos espacos, as
normas e regulamentos de uso dos
laboratorios, a quantidade de equipamentos

e a capacidade de atendimento aos alunos.

3.10. Laboratorios didaticos

especializados: qualidade.

Quando os laboratérios especializados

implantados, com respectivas normas de
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NSA para cursos que nao
utilizam laboratdrios

especializados.

(Para fins de autorizacéo,
considerar os laboratorios
didaticos especializados
implantados para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas).

Para cursos a distancia,
verificar os laboratérios
especializados da sede e
dos polos.

Para Pedagogia, é
obrigatorio  verificar a

Brinquedoteca.

funcionamento, utilizacdo e seguranca,
atendem de maneira excelente, em uma
analise sistémica e global, aos aspectos:
adequacdo, acessibilidade, atualizacdo de

equipamentos e disponibilidade de insumos.

e Descrever os laboratorios utilizados
pelo curso, destacando normas de
funcionamento, de utilizac&o, de seguranca,
os recursos de acessibilidade. Sera
avaliada a disponibilidade de insumos, a
acessibilidade e se o0s equipamentos
utilizados estdo adequados aos fins a que
se destinam. Esse item analisa a qualidade

dos laboratdrios.

3.11. Laboratérios didaticos
especializados: servigos.
NSA para cursos que nao
utilizam laboratérios
especializados.

(Para fins de autorizacao,
considerar os laboratérios
didaticos especializados
implantados para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas).

Quando o0s servicos dos laboratorios
especializados implantados, com
respectivas normas de funcionamento,
utilizacédo e seguranca, atendem de maneira
excelente, em uma andlise sistémica e
global, aos aspectos: apoio técnico,
manutencdo de equipamentos, atendimento

a comunidade.

e Descrever os laboratérios didaticos
especializados existentes, destacando o
apoio  técnico, a manutencdo de

equipamentos e o atendimento a
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comunidade.

3.12. Sistema de controle de
producdo e distribuicdo de
material didatico (logistica).

Obrigatério para cursos a
distancia. NSA para cursos

presenciais.

Quando o sistema de controle de producdo
e distribuicio de material didatico
previsto/implantado ¢é excelente para

atender a demanda real.

. Descrever logistica e organizacao
prevista para o sistema de producéo
e distribuicdo do material didatico.

3.13. Ndcleo de Préticas
Juridicas: atividades basicas.
Obrigatério para cursos de
direito. NSA para os demais

Cursos.

Quando o Nucleo de Préticas Juridicas
previsto/implantado possui regulamento
especifico destinado a realizagdo de
praticas juridicas simuladas e visitas
orientadas e atende, de maneira excelente,

as demandas do curso.

. Descrever o Nucleo Praticas
Juridicas atentando as demandas do

curso e as atividades desenvolvidas.

3.14. Nucleo de Praticas
Juridicas: atividades de
arbitragem, negociacdo e

mediacao.

Obrigatério para cursos de
direito. NSA para os demais

Cursos.

Quando o Nucleo de Préticas Juridicas
previsto/implantado possui atividades de
arbitragem, negociacao, conciliacéo,
mediacdo e atividades juridicas reais com
excelente atendimento as demandas do
Curso.

Informar a atividade do Nucleo de Préticas
juridicas no que se refere as atividades de

arbitragem, negociacao e mediagéo. .

3.15. Unidades hospitalares
de ensino e complexo
assistencial.

Obrigatorio para o curso da
area da saude desde que

contemple no PPC. NSA para

Quando a IES conta com unidades
hospitalares, proprias ou conveniadas
garantidas legalmente por periodo minimo
de cinco anos, que sejam centro de
referéncia regional ha pelo menos 2 anos e

gue apresentem condi¢cdes excelentes de
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0s demais cursos. Para curso
de Medicina considerar o
cumprimento da Portaria n°
2.400/2007.

formacdo do estudante da area de

saude, caso contemplado no PPC.

3.16. Sistema de referéncia e
contrarreferéncia.

Obrigatério para o curso da
area da salde desde que
contemple no PPC. NSA para

os demais cursos

Quando esta previsto/implantado, de
maneira excelente, o acompanhamento da
rede de atencdo em  salde, 0
funcionamento do sistema de referéncia
e contrarreferéncia que assegure a
integralidade da atencédo e a resolubilidade
dos problemas existentes, permitindo que
o aluno participe do atendimento nos
diferentes niveis de complexidade

Quando contemplado no PPC é necessario
informar o sistema de referéncia e
contrarreferéncia, detalhando as condi¢bes

de funcionamento.

3.17. Biotérios.

Obrigatério para os cursos da
area da saude, desde que
contemplem no PPC.

NSA para os demais cursos.

Quando o biotério atende, de maneira
excelente, as necessidades praticas do

ensino.

e Se essa instalacdo esté prevista no
PPC do curso, devem-se apresentar as
suas caracteristicas em termos de
funcionamento e adequacao as

necessidades praticas.

3.18. Laboratdrios de ensino.

Obrigatério para o curso de
Medicina, NSA para o0s

demais cursos que nédo

Quando o curso dispbe de laboratérios
especificos e multidisciplinares
previstos/implantados excelentes para a
abordagem dos diferentes aspectos

celulares e moleculares das ciéncias da
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contemplam laboratérios de
ensino no PPC.

Obrigatério para os cursos da
area de salde, desde que
contemplem no PPC.

NSA para os demais cursos.

vida de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a area da

saude.

o Apresentar todos os laboratérios de
ensino previstos no PPC informando
capacidade de atendimento aos alunos em
relacdo a espacgo fisico, equipamentos e

material de consumo.

3.19. Laboratorios de
habilidades.

Obrigatério para o curso de
Medicina, NSA para o0s
demais cursos que nao
contemplam laboratérios de
habilidades no PPC.

Quando o curso dispbe de laboratérios
previstos/implantados com equipamentos e
instrumentos em quantidade e diversidade
excelentes para a capacitagdo dos
estudantes nas diversas habilidades da
atividade médica e/ou para a é&rea da

saude.

. Apresentar todos os laboratérios
de habilidades previstos no PPC informando
capacidade de atendimento aos alunos em
relacdo a espaco fisico, equipamentos e

material de consumo.

3.20. Protocolos de

experimentos.

Obrigatério para o curso de
Medicina, NSA para o0s
demais cursos que néao
contemplam protocolos de

experimentos no PPC.

Quando os protocolos dos experimentos
previstos/implantados, prevendo
procedimentos, equipamentos,
instrumentos, materiais e utilidades,
devidamente aprovados pelo comité de
ética da instituicho ou formalmente
conveniado sao explicitados e
desenvolvidos de maneira excelente para a
orientagéo das atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratorios
de formacgéo geral/bésica e

profissionalizante/especifica, garantindo o
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respeito das nhormas internacionalmente
aceitas (codigo de Niremberg e declaracao
de Helsinki).

e Se houver protocolos de
experimentos previstos no PPC, descrever
como sdo normatizados institucionalmente,
como atua o comité de ética e como sdo 0s
ambientes em que se desenvolvem as
atividades préaticas. E obrigatério informar
em caso de curso de Medicina.

3.21. Comité de Etica em

pesquisa.

Obrigatério para todos o0s
cursos que contemplem no

PPC a realizacdo de
pesquisa envolvendo seres

humanos.

Quando existe o Comité de Etica
funcionando de maneira excelente e
homologado pela CONEP (Comisséao

Nacional de Etica em Pesquisa).

e Se no PPC do curso houver previsdo
de Comité de Etica em pesquisa, deve-se
explicitar a sua situagdo na Instituigéo,
como ele atua, assim como a sua

respectiva documentagao.

3.22. Comité de FEtica na
Utilizacdo de Animais (CEUA)

Obrigatdrio para todos os cursos
que contemplem no PPC a
utilizacdo de animais em suas
pesquisas.

Quando existe o Comité de Etica na
Utilizacdo de Animais (CEUA) funcionando
de maneira excelente e homologado pela
CONEP.

e Informar o funcionamento do CEUA
organizacdo e normatizacdo do
CEUA para 0s cursos em que estiver

previsto no PPC.

Fonte: Quadro adaptado do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo presencial e a distancia
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2.2.1 - REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

O quadro abaixo apresenta requisitos legais e normativos que nhao
agregam valor ao conceito de avaliagdo. Os avaliadores apenas registram o
cumprimento ou ndo de tais requisitos, cabendo ao Ministério da Educacédo

tomar as medidas cabiveis.

Sera feita uma justificativa por parte do avaliador quanto ao atendimento
de cada item. Para tanto o curso deve elaborar texto descritivo explicitando o

atendimento ao Requisito e mencionando documentos comprobatorios.

: " Descricéo / justificativa
Dispositivo Legal S| N | NSA

Mencionar no texto a coeréncia do PPC com

Diretrizes Curriculares as DCNs. Referendar documentos
Nacionais do Curso. comprobatérios: o préprio PPC e o
NSA para cursos que nao tém ementario.

Diretrizes Curriculares Nacionais.

Diretrizes Curriculares Para os cursos de Licenciatura mencionar o
Nacionais da Educacéo Bésica, atendimento as DCNs da Educacéo Bésica.
conforme disposto na Resolugdo
CNE/CEB4/2010.

NSA para bacharelados,

tecnoldgicos e sequencias.
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Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana

(Lei n° 11.645 de 10/03/2008;
Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17

de junho de 2004).

Informar como o0 curso desenvolve
transversalmente a tematica, incluindo-a nas
ementas dos componentes curiculares;
assim como em atividades e projetos de
ensino, pesquisa e extensdo. Ver orientacao

especificas no item 2.2.2, letra a.

Diretrizes Nacionais para a

Educacéo em Direitos
Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8, de
06/03/2012, que

CNE/CP N° 1, de

originou a
Resolucéo
30/05/2012.

Explicitar como a temética da Educacdo em

Direitos Humanos e desenvolvida
transversalmente no curso, mencionando-a
nas ementas dos componentes em que é
trabalhada; assim como em atividades e
projetos de ensino, pesquisa e extensao.
Mencionar documentos comprobatérios. Ver

orientacdo especifica no item 2.2.2 letra g.

Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do
Espectro conforme
disposto na Lei N° 12.764, de 27

de dezembro de 2012.

Autista,

Observar sugestao de texto no Anexo |.

Titulacdo do corpo docente
(Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996).

Inserir texto explicitando o atendimento ao
requisito legal informando que a totalidade
dos docentes tem formagdo em pOs-
graduacao. Mencionar documentos
comprobatérios tais como tabela contendo.

a titulacdo; copia do Curriculo Lattes.

Niacleo Docente Estruturante
NDE, (Resolucdo CONAES N° 1,
de 17/06/2010).

NSA a cursos sequenciais.

Explicitar o atendimento do NDE a

normativa pertinente. Comprovar
funcionamento do NDE mediante atas das
reunides; portaria de nomeacao do Nucleo.
Ver orientacé@o especifica no item 2.2.2, letra

b.

Denominacéao dos Cursos
Superiores de

(Portaria Normativa N° 12/2006).

Tecnologia

Para CST informar a denominacdo em
consonancia com o Catalogo Nacional dos

Cursos Superiores de Tecnologia.
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9 Carga horéaria minima, em horas | Desconsiderando a carga horaria do
— para Cursos Superiores de | estagio profissional supervisionado e do
Tecnologia (Portaria N°10, | Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC,
28/07/2006; Portaria N° 1024, | caso estes estejam previstos, 0 curso deve
11/05/2006; Resolucdo CNE/CP | apresentar carga-horaria igual ou superior
N° 3,18/12/2002). ao estabelecido no Catalogo Nacional dos

Cursos Superiores de Tecnologia.

10 | Carga horaria minima, em horas | Informar carga-horaria total do curso em
- para Bacharelados e | horas de acordo com o estipulado pela
Licenciaturas, Resolugdo | resolu¢do. Comprovar pela matriz curricular
CNE/CES N° 02/2007 | do curso, apresentando somatério da C/H
(Graduacao, Bacharelado, | total e calendario académico.

Presencial). Resolugdo CNE/CES
N° 04/2009 (Area de Saulde,
Bacharelado, Presencial).
Resolucdo CNE/CP N° 2 /2002
(Licenciaturas).

Resolucdo CNE/CP N° 1 /2006
(Pedagogia).

Resolucdo CNE/CP N° 1 /2011
(Letras).

11 | Tempo de integralizacdo, | Informar o tempo de integralizacdo do
Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 | curso, e comprovar citando onde é
(Graduacéo, Bacharelado, | informado no PPC.

Presencial). Resolucdo CNE/CES
N° 04/2009 (Area de Saude,
Bacharelado, Presencial).
Resolucdo CNE/CP 2 /2002
(Licenciaturas)
12 | Condicbes de acesso para | Complementar o texto informando ac¢des

pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida. Conforme
disposto na CF/88, art. 205, 206 e
208, na NBR 9050/2004, da

existentes no curso que possam contemplar
o0 requisito legal caso ndo estejam presentes

no texto institucional.
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ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos
Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na
Portaria N° 3.284/2003.

Observar sugestéo de texto no Anexo |.

13 | Disciplina obrigatéria/optativa | Informar a inser¢cdo do componente Libras
de Libras (Dec. N° 5.626/2005). na matriz curricular do curso, de forma
obrigatoria para os cursos de licenciatura, e

optativa para os bacharelados e tecnélogos.

Comprovar a oferta no ementario e por meio

do relatério de oferta do SIE. Verificar

orientac6es especificas no item 2.2.2 letra d.

14 | Prevaléncia de Avaliacéo | Os resultados dos exames presenciais
Presencial para EAD (Dec. N° | deverdo prevalecer sobre o0s demais
5622/2005 art. 4, inciso Il, § 2). resultados obtidos em quaisquer outras

formas de avaliacéo a distancia.

15 | Informagbes Académicas | As informagbes académicas tais como:
(Portaria  Normativa N° 40 de | PPC do curso, normas académicas
12/12/2007, alterada pela Portaria | resultados de avalia¢cdes externas (ENADE
Normativa MEC N° 23 de | CPC, Conceito de Curso) atos de criacdo
01/12/2010, publicada em | dos cursos, deverdo ser disponibilizadas na
29/12/2010). forma impressa e virtual, de modo que as

informacdes estejam acessiveis aos alunos.
Ver orientacdo do item 2.2.2, letra f.
Comprovar mediante disponibilizacdo dos
documentos na Secretaria Académica de
forma impressa e no site do curso de forma
virtual.

16 | Politicas de Educacéo | Informar como 0 curso aborda

Ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de
abril de 1999 e Decreto N° 4.281,
de 25 de junho de 2002).

transversalmente a tematica da Educagdo
Ambiental, mencionando-a nas ementas dos
componentes curriculares; assim como em
projetos de ensino, pesquisa e extensao.
Ver orientacé@o especifica no item 2.2.2, letra

e.

Fonte: Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo presencial e a distancia,
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2.2.2 - ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA OS REQUISITOS LEGAIS

a) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolucéo
CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004).

Esta tematica deve ser incorporada nos Projetos Pedagdgicos dos
cursos conforme as seguintes orientacfes da Pro-Reitoria de Graduacgéo:

Em consonancia com a legislacdo pertinente, a Coordenadoria de
Desenvolvimento do Ensino de Graduacdo (COORDEG) da Pro-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD) orienta os NDEs e Comissdes de Cursos de
graduacdo para que explicitem nos Projetos Politico-Pedagdgicos dos Cursos
como acontece a abordagem da temética da Educacdo das Rela¢des Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, incluindo-a nas ementas dos componentes curriculares nos quais €
trabalhada, bem como em outras atividades e projetos.

Para essa abordagem, bem como para a proposicdo de outras
estratégias para a inclusdo da Histéria da Africa e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, a UNIPAMPA constituiu a atraves da Portaria n°® 1356, de 03 de
agosto de 2010, a Comissao Especial de Estudos sobre “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena” (HiICABI/UNIPAMPA). Essa Comissao tem o papel
de coordenar a implantacdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que tratam
da obrigatoriedade da incluséo das referidas tematicas nos programas, projetos
e acOes de ensino, pesquisa e extensédo da UNIPAMPA.

b) Nucleo Docente Estruturante — NDE (Resolugcdo CONAES N° 1, de
17/06/2010)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se num grupo de
docentes com lideranca académica que tem atribuicbes de formulacdo e
acompanhamento do curso, de carater consultivo e deliberativo. Sendo
fundamental a atuacdo constante no processo de concepc¢ao, consolidacao e

atualizacao do projeto pedagdégico do curso de graduacéo. A atuacdo do NDE
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inclui também prever e desenvolver os processos de avaliacdo do projeto
pedagogico do curso.

Na UNIPAMPA as orientagdes para funcionamento do NDE constam na
Resolucdo n° 97, de 19 de marco de 2015. A composicdo ou alteracdo do
NDE deve ser aprovada pelo Conselho do Campus, que, através de seu
representante maximo, deve enviar, para o Gabinete da Reitoria, a Ata de
constituicdo do Nucleo, prevendo o mandato dos membros, para designacao
formal via portaria.

Os Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos de Graduagao deverao
ser assim constituidos:

» Por um minimo de cinco professores pertencentes ao corpo docente do
Curso;

» Ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulacdo académica obtida
em programas de pés-graduacao stricto sensu;

» Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou
integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;

» Assegurar a permanéncia dos membros de no minimo 3 anos
estabelecendo estratégias de renovacdes parciais como forma de
garantir a continuidade no trabalho do NDE.

Uma vez instituidos e formalizados, as acdes desenvolvidas pelo NDE
deverdo ser registradas em atas que devem ser apresentadas no momento da

visita de avaliacédo in loco.

c) Acessibilidade®

o Acessibilidade: condicdo para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos

urbanos, das edificacbes, dos servicos de transporte e dos dispositivos,

> Sintese do Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004. Essas orientagdes visam a facilitar a
compreensao do Decreto. No anexo | consta texto orientador para a escrita do requisito Legal
Acessibilidade.
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sistemas e meios de comunicacdo e informacdo, por pessoa portadora de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

o Barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o
acesso, a liberdade de movimento, a circulagdo com seguranca e a
possibilidade de as pessoas se comunicarem ou terem acesso a informacéao,

classificadas em:

o Urbanisticas: as existentes nas vias publicas e nos espacos de
uso publico;
o De edificag0es: as existentes no entorno e interior das edificagdes

de uso publico e coletivo e no entorno e nas areas internas de uso comum nas
edificacdes de uso privado multifamiliar;

o Nos transportes: as existentes nos servigos de transportes;

o Nas comunicacdes e informacdes: qualquer entrave ou obstaculo
que dificulte ou impossibilite a expressédo ou o recebimento de mensagens por
intermédio dos dispositivos, meios ou sistemas de comunicacao, sejam ou nao
de massa, bem como aqueles que dificultem ou impossibilitem o acesso a

informagao.

. Pessoa com deficiéncia: a que possui limitacdo ou incapacidade

para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais

segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o

desempenho de fungdes;
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b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e

um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

C) c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou

menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa viséo,
gue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de

guaisquer das condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente

inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacéo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

o Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que, nédo se
enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,

coordenacao motora e percepcao.

. Outros beneficiarios da LEIl: pessoas com idade igual ou

superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.
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ALGUNS ASPECTOS DA ACESSIBILIDADE®:

o Atendimento prioritario — existe atendimento prioritario nos
servicos (biblioteca, secretaria académica, laboratorios...). E importante a

existéncia de sinalizacéo para a comprovacao de tal atendimento.

e Exemplos de SINALIZACAO:

Atendimento Preferencial ATENDIMENTO
e Prioritario para: PREFERENCIAL
-PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA
-ldosos aci.ma de 60 anos - LeiFederal 10.741/03; -GESTANTES
e e a el -PESSOAS ACOMPANHADAS POR
-Pessoas com criancga de colo. CRIANCA DE COLO
Lei Federal 10.048/00 e
Decreto de Regul
5.296/04
2
. Assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacées
acessiveis;
Assentos Reservados
Uso preferencial para portadores de deficiéncias, gestantes,
idosos e pessoas com criangas de colo.
Ofereca sempre seu lugar aos que mais precisam.
o Mobiliario de recepc¢do e atendimento obrigatoriamente adaptado

a altura e a condicdo fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme

estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT;

® Neste documento realizou-se uma sintese dos aspectos de acessibilidade mais afetos aos
campus e aos Cursos.

" Fonte: http://spe.fotolog.com/photo/62/26/54/maluara/1252290145574 f.jpg

8 http://www.luamansa.com/morrodobacobaco/wp-content/uploads/2011/07/lugares-reservados-
em-transportes-publicosl.jpg
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o Sérvigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva,
prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que nédo se comuniquem em LIBRAS,
e para pessoas surdocegas, prestado por guias-intérpretes ou pessoas

capacitadas neste tipo de atendimento;

o Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com
deficiéncia visual, mental e mdltipla, bem como as pessoas idosas. (Nos

campus tém-se os NUDES, na Instituicdo tem-se o NINA);

o Disponibilidade de &rea especial para embarque e desembarque

de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

. Vagas no estacionamento destinadas a pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida (pelo menos, dois por cento do total de vagas para
veiculos que transportem pessoa portadora de deficiéncia fisica ou visual,
sendo assegurada, no minimo, uma vaga, em locais proximos a entrada
principal ou ao elevador, de facil acesso a circulagdo de pedestres, com
especificacdes técnicas de desenho e tracado conforme o estabelecido nas

normas técnicas de acessibilidade da ABNT.);

. Admissédo de entrada e permanéncia de cdo-guia,

° Fonte: http://reflow.scribd.com/2tn3tjhOlcsju02/images/image-43.jpg
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o Inexisténcia de barreiras nas comunicagbes e informacdes:
qualguer entrave ou obstaculo que dificulte ou impossibilite a expressao ou o
recebimento de mensagens por intermédio dos dispositivos, meios ou sistemas
de comunicacédo, sejam ou ndo de massa, bem como aqueles que dificultem ou

impossibilitem o acesso a informacéo;

o Sites curso/campus acessiveis a pessoas com deficiéncia visual,

o Rebaixamento de calcadas com rampa acessivel ou elevacdo da

via para travessia de pedestre em nivel,

. Instalacdo de piso tatil direcional e de alerta;

. Servicos de autoatendimento com altura e recursos de acesso

informatizados acessiveis;

. Sinalizacéo visual e tatil de salas, laboratorios, sanitarios...

. Condicdes de acesso e utilizacdo de todos os ambientes do
campus, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditérios, ginasios e instalacées

desportivas, laboratérios, areas de lazer e sanitarios;

o Disponibilizacdo de ajudas técnicas que permitam o0 acesso as
atividades académicas e administrativas em igualdade de condicdes com as
demais pessoas(ex: impressora em Braille, ampliadores de imagem, teclados
adaptados...);

o Tradutor interprete disponivel nas atividades académicas e

administrativas;
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o Banheiros adaptados, rampas de acesso, elevadores, cadeiras

especificas para movimentacdo em escadas.

d) Disciplina obrigatoria/optativa de Libras (Dec. N° 5.626/2005)

O Componente Curricular “Libras” tem oferta prevista institucionalmente
desde o ano de 2009 pelo Memorando Circular n°® 12, que dispde sobre a
inclusdo obrigatdria deste componente curricular nos cursos de licenciatura; e
como Componente Curricular Complementar de Graduacdo (CCCG) nos
cursos tecnoldgicos e de bacharelado.

Abaixo se apresenta a organizacdo deste componente curricular,

conforme orientacbes da PROGRAD, por meio do memorando 26/2014:

DISCIPLINA: LIBRAS
CARGA HORARIA / CREDITOS: 60 h / 4 créditos
CcODIGO:

EMENTA: A disciplina de LIBRAS visa proporcionar conhecimentos iniciais sobre a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e elementos tedricos correspondentes ao
cotidiano do surdo como: cultura surda, identidades surdas, educacéo de surdos,
entre outros contextos.

OBJETIVO: Compreender e utilizar as nogbes béasicas da LIBRAS; conhecer
teoricamente o cotidiano da comunidade surda; identificar na préatica o que foi

aprendido.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Definigdo de LIBRAS; cultura surda;
identidades surdas; educacédo de surdos; politicas linglisticas e educacionais;
alfabeto manual; nimeros; sinal pessoal/ apresentacao / saudacgfes; familia;
escola; pronomes; verbos; adjetivos; calendario; clima (tempo);

classificadores.

METODOLOGIA: Aulas expositivo-dialogadas: Empregando quadro negro,
retro-projetor e slides em arquivos power-point. Pesquisa: Pesquisa
relacionada ao conteudo e integrada ao cotidiano vivido pelos alunos. Filmes:

DVD com assunto relacionado a LIBRAS
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CRITERIOS DE AVALIACAO: As avaliacdes serdo préaticas e tedricas dentro
do contexto da disciplina. A recuperacéo esta prevista para aqueles que néao

alcancarem a pontuacdo necessaria.
REFERENCIAS BASICAS:

CAPPOVILLA, FERNANDO CESAR. Dicionario enciclopédico ilustrad
trilingue da lingua de sinais brasileira. S&o Paulo: Edusp, 2001

FELIPE, Tanya. Politicas publicas para a insercdo da LIBRAS na educaca
de surdos. In: Espaco. Rio de Janeiro: INES, 2006. Jan-jun 2006.

PERLIN, Gladis. Identidades Surdas. In: SKILIAR, Carlos (org.). Um olha
sobre as diferencas. Porto alegre: Mediacéo, 2005.

QUADROS, Ronice & KARNOPP, Lodenir. A linguistica e a lingua de sinai
brasileira. In: Lingua de sinais brasileira. Estudos linguisticos. Porto alegre
ARTMED, 2004.

QUADROS, Ronice & PATERNO, Uésli. Politicas linguisticas: o impacto d
decreto 5.626 para os surdos brasileiros. In: Espaco. Rio de Janeiro: INES
2006. Jan-jun 2006.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. Floriandpolis
Ed. da UFSC, 2008.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

QUADROS, Ronice M. e KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileirg
estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

QUADROS, Ronice M (Org.). Estudos surdos I. Petrépolis: Arara Azul, 2007.

SKLIAR, C. (Org.). A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre:
Mediacao, 2005.

Atualidade da educacdo bilinglie para surdos. Porto Alegre: Mediacéo,
1999.

THOMA, ADRIANA DA SILVA E LOPES, MAURA CORCINI. A invencado da
surdez. Santa Cruz: EDUNISC, 2004.

Ressalta-se que nos processos para fins regulatorios, bem como, no
PPC do curso, este componente deve estar listado. No momento da visita de
avaliacao in loco deve ser apresentado o comprovante de sua oferta.
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e) Politicas de educacdo ambiental (Lei n° 9.795, de 27 de abril de
1999)

A Pro6-Reitora de Graduacgdo, em conformidade com as Politicas de
Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999) e Decreto N° 4.281,
de 25 de junho de 2002 e com o Projeto de Resolucdo que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, com o apoio da
Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo (COORDEG) da
Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), orienta os NDEs e Comissfes de
Curso para que mencionem nos Projetos Politico-Pedagdgicos a abordagem da
tematica da Educacdo Ambiental nos componentes curriculares dos cursos de
graduacdo, por meio de a¢les transversais, continuas, permanentes e também
interdisciplinares. Orienta-se também para a inclusdo da tematica nas ementas
dos componentes curriculares, assim como em acdes, programas e projetos de

ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

f) Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos
(Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, a Resolucdo CNE/CP N° 1, de
30/05/2012).

A Proé-reitoria  de Graduagcdo, por meio da Coordenadoria de
Desenvolvimento do Ensino de Graduacdo, orienta os Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs) e as Comissdes dos Cursos para que incluam nos
Projetos Politico-Pedagdgicos a abordagem da Educacdo em Direitos
Humanos, a ser trabalhada por meio de acbes transversais, continuas,
permanentes e também interdisciplinares, nos componentes curriculares dos
cursos de graduacao, incluindo a tematica também nas ementas, assim como
em acles, programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo da

Universidade.
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g) Informacdes académicas

Conforme orientacdes da Portaria Normativa 40/2007, republicada em
2010, Art 32,

8 1° A instituicAo devera afixar em local visivel junto a
Secretaria de alunos, as condi¢cdes de oferta do curso,
informando especificamente o seguinte:

| - ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de
publicacao no Diéario Oficial da Uniéo;

Il - dirigentes da instituicio e coordenador de curso
efetivamente em exercicio; professores que integram o
corpo docente do curso, com a respectiva formacéo,
titulacdo e regime de trabalho;

IV- matriz curricular do curso;

V - resultados obtidos nas Ultimas avaliagBes realizadas
pelo MEC, quando houver;

A Coordenadoria de Avaliacdo encaminha sistematicamente a
documentacédo referente aos atos regulatérios (Atas de Criacdo; Portarias de
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento), os resultados das
avaliacdes externas (Conceito de Curso, resultado do ENADE e do CPC) que
devem ser impressos e disponibilizados aos alunos junto ao PPC de cada
curso na Secretaria Académica e no site do curso de forma virtual. Sugere-se
também como forma de disseminacdo das informacBes académicas
disponibilizar uma copia impressa do Guia do Aluno na Secretaria académica e

difundir o acesso virtual ao documento.

2.2.3 - ATRIBUTOS DOCENTES E VINCULACAO DOCENTE-DISCIPLINA
Além das informacdes referentes ao instrumento de avaliagdo, o
formulario eletrénico contempla dados sobre os docentes vinculados ao curso e

as disciplinas.
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O quadro de atributo docente deve ser preenchido individualmente para

cada docente’®; vinculado ao curso, por ocasido do preenchimento dos dados

do Formulario Eletrénico de avaliac&o.

Tempo (em meses) de vinculo ininterrupto do docente com o curso

Docente com formacao/capacitacéo/experiéncia pedagogica

(sim/né&o)

N° de artigos publicados em periddicos cientificos na area

N° de artigos publicados em periddicos cientificos em outras areas

N° de livros ou capitulos em livros publicados na area

N° de livros ou capitulos em livros publicados em outras areas

N° de trabalhos publicados em anais (completos)

N° de trabalhos publicados em anais (resumos)

N° de traducdes de livros, capitulos de livros ou artigos publicados

N° de propriedade intelectual depositada

N° de propriedade intelectual registrada

N° de projetos e/ou producdes técnicas artisticas e culturais

N° de producao didatico-pedagodgica relevante, publicada ou néo.

Para cada disciplina ofertada pelo curso (jA preenchida no sistema e-

MEC por ocasido da abertura do processo de reconhecimento), devera ser

relacionado o docente que a ministra.

% 0s dados relacionados a producdo intelectual devem ser apresentados tendo como referéncia os

Ultimos 3 anos de exercicio do docente no curso.

64




Reconhecimento dos Cursos de Graduacao: orientacdes gerais

2.3 - VISITA DE AVALIACAO IN LOCO

Apés o preenchimento do formulario eletrénico, ocorre a visita de
avaliacao in loco. Esta tem como objetivo, a verificacdo da situacdo do curso a
partir da analise das informacdes prestadas nas etapas que a precederam
(abertura do processo e formulario eletronico). E feita por dois avaliadores com
formacéo afeta a area do curso em questao, sorteados entre os capacitados e

credenciados junto ao Banco Nacional de Avaliadores (BASIs).

A data da visita é comunicada pelo sistema e-MEC ao Procurador
Institucional (PROPLAN), que encaminha as informacgdes para os gabinetes da
Reitora e Vice-Reitor, diregdo e coordenagdo académica do campus afeto ao
curso avaliado e ao coordenador do curso. Comumente o contato do avaliador
presidente da Comissdo é feito com o coordenador do curso cadastrado no
sistema e-MEC via e-mail. As tratativas referentes ao cronograma da visita séo

feitas nesses contatos.

Tendo em vista as distancias dos campi da capital e a oferta restrita de
acomodacdes em algumas das cidades, sugere-se nesse contato a indicacéo
de hospedagem, horarios de 6nibus capital/campus e a disponibilizacdo do

carro institucional para realizar esse transito.

2.3.1 - CRONOGRAMA! TiPICO DAS VISITAS DE AVALIACAO

1. Reunido inicial com dirigentes da instituicdo: nessa participam
Reitora e/ou Vice-Reitor, coordenador do curso em questdo, diretor e
coordenador académico do campus e o coordenador de avaliagdo institucional.

Sao finalidades dessa reuniao:

. A apresentacdo por parte dos avaliadores das finalidades do
SINAES, bem como dos seus principios fundamentais;

o A apresentacao da instituicdo por parte dos seus dirigentes;

' As orientagdes desse cronograma foram construidas a partir de entrevistas realizadas com

coordenadores de curso e avaliadores ap6s os resultados dos processos avaliativos.
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o A criagdo de um clima favoravel para o andamento do trabalho a

ser realizado.

2. Reunido com o coordenador de curso: nessa reunido, séo
feitos questionamentos sobre a organizacdo do curso e o envolvimento do
coordenador na realizacdo das atividades previstas. Sugere-se para essa
reunido, que o coordenador se disponha a apresentar o curso, enfatizando sua
organizacao (demonstrando alteracdes curriculares realizadas), a aplicabilidade
das diretrizes curriculares e da legislacdo pertinente, a existéncia de projetos
de ensino, pesquisa e extensédo desenvolvidos pelos professores e alunos, o
namero e o tipo de bolsas que o curso e os alunos foram contemplados, os
procedimentos de autoavaliacdo etc. Também devem ser indicadas as
melhorias previstas para o curso - em virtude da implantacdo da Universidade,
além de esclarecer sobre como est4d organizada a documentagdo

disponibilizada.

3. Reunido com a Comissédo Propria de Avaliacao Institucional
(CPA): nessa reunido, participam o Comité Local de Avaliacdo do Campus, a
presidéncia da CPA e representantes de Comités Locais de outros campi.
Comumente apresenta-se a constituicdo da Comissdo e as acdes por ela
desenvolvidas. Na conversa os CLAs, devem-se focar as acdes de

autoavaliacdo realizadas no ambito do curso.

IMPORTANTE: A reunido com os membros da CPA de outras
unidades e com a propria presidéncia podera ser feita por
videoconferéncia. O coordenador de curso devera informar a Coordenacéo de
Avaliacdo, assim que tiver disponivel, o cronograma da visita para

agendamento da videoconferéncia (proplan@unipampa.edu.br).

4, Reunido com discentes: essa reunido tem como objetivo

identificar as percepc¢des dos alunos sobre o PPC do curso e a instituicéo.
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Podem constituir como pautas de debate nesse encontro:

o O conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e a
existéncia de infraestrutura para a plena realizacao das atividades previstas;

o O conhecimento e a satisfacdo dos estudantes em relacdo aos
programas de apoio pedagogico, atendimento extraclasse, e atividades de

nivelamento;
o A existéncia de atividades de monitoria;
o O incentivo da instituicdo para a participacdo e realizacdo por

parte dos alunos em eventos académicos: congressos, seminarios, palestras,
viagens de estudo, visitas técnicas e mobilidade académica,;

o A participacdo dos alunos nos processos de autoavaliacdo do
curso e na discussdo das acbOes a serem implantadas decorrentes dos
resultados deste;

o A existéncia e eficicia do servigco de ouvidoria institucional;

. A patrticipacdo dos alunos nos diferentes colegiados do curso e da
instituicao;

. Aspectos da relacdo professor-aluno; coordenador-aluno, dentre

outros temas.

A presenca de, pelo menos, 1/3 dos alunos de cada turma do curso
avaliado € necesséria. Sugere-se a realizacdo de uma conversa prévia com 0s
discentes no sentido de esclarecer para a importancia dos processos

avaliativos institucionais.

5. Reunido com docentes: essa reunido tem como objetivo
identificar as percepc¢des dos docentes sobre o PPC do curso e da instituic&o.

Podem constituir como pautas de debate nesse encontro:

o As percepcdes sobre politicas institucionais voltadas aos

docentes (como, por exemplo, politica de capacitacdo);
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o A participacéo nas ac¢des de planejamento e gestao do curso;

o A percepc¢ao e o conhecimento sobre a elaboracéo e a divulgacéo
das politicas institucionais constantes do PI;

o A operacionalizacdo, na pratica pedagogica, dos elementos:
flexibilidade curricular, interdisciplinaridade e articulacdo da teoria com a
pratica;

o Acdes desenvolvidas para a superacdo das dificuldades de
aprendizagens dos alunos;

o A percepcao sobre a funcionalidade do sistema de registro e
controle académico;

o A existéncia de infraestrutura e apoio as atividades académicas;

o A articulacéo das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Chamamos a atencédo para a necessidade de conhecimento do
PPC por parte dos docentes e a participacédo efetiva destes na prestacao das
informacdes solicitadas, que deve revelar o conhecimento da situacdo do
curso. E indispensavel a presenca de todos os professores do curso nessa
reunido. Recomenda-se a convocacao por parte do coordenador do curso
desses professores.

6. Reunido com NDE: nessa reunido os avaliadores buscam
perceber a participacdo do NDE na elaboracdo implantacdo e avaliacdo do
PPC. Para tanto, sdo temas comumente abordados:

o Organizacéao e funcionamento das reunides do NDE;

. Participacdo do NDE na elaborac¢éo, implementacdo e avaliacéo
do PPC;

o Como se d& o planejamento do curso e a atualiza¢ao curricular;

o Participacdo do NDE na autoavaliacéo do curso.

7. Visita as instalagfes: séo visitadas as instalacdes afetas ao
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curso tanto no que se refere a realizacdo das atividades académicas quanto

administrativas.

8. Reunido com técnico-administrativos: nessas reunides, sao
verificadas a contribuicio desses servidores para a construcdo e o

funcionamento do curso avaliado.

Além das entrevistas acima mencionadas, os avaliadores realizam a
checagem das informagBes apresentadas no formulério eletrénico.
Recomenda-se a preparacao de toda a documentacdo em copia fisica, em sala
preferencialmente climatizada, especifica para o trabalho da equipe avaliadora.

Nesta devem ser disponibilizados:
1. Dois computadores ligados a internet;
2. Impressora;

3. Quando possivel, telefone (sem restricbes as chamadas DDD-
Brasilia/MEC/INEP);

4. Material de escritério;

5. Material comprobatoério das informacfes prestadas, conforme orientacdo a

sequir.

Além disso, recomenda-se a organizacdo e atualizacdo da pagina do curso.

2.3.2 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA VISITA DE AVALIACAO
IN LOCO

Sugere-se a organizacdo destes documentos em pastas devidamente

identificadas.

1. Documentos disponibilizados pela COORDENACAO DE
AVALIACAO - PROPLAN (em formato digital):

e Projeto Pedagogico Institucional,
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e Relatorios de Avaliagéo Institucional;
¢ Relatorios de Avaliacdo dos Cursos de Graduacao;
e Estatuto e Regimento;

e Plano de Carreira — Docentes e Técnicos-Administrativos em

Educacao;

e Plano de Capacitacdo - Docentes e Técnico-Administrativos em

Educacéo;
¢ Plano de atualizacéo do acervo das bibliotecas;
¢ Regimento dos laboratérios e plano de atualizacdo do acervo;

e Regulamentos, normativas e editais relacionados ao ensino,

pesquisa, extensao e assuntos estudantis;

e Portarias de criacdo e convalidacao dos cursos de graduacao.

2. Documentos disponibilizados pelo curso

e PPC impresso (organizar pasta com PPC e registros de alteracdes

curriculares);

e Grade de horarios e carga horaria escolar que demonstrem a
compatibilidade da carga horaria semanal com a carga horaria total

do curso;

e Plantas técnicas que demonstrem a implementacdo de novas

instalacdes;
¢ Notas de aquisicdo de equipamentos e bibliografia;

e Situacdo das bolsas no Campus — relagdo de alunos do curso

beneficiados com bolsas (PBI, PBP, PBDA ou outras);

e Manuais das atividades pedagodgicas (estagio, utilizacdo de
laboratdrio, TCC, atividades complementares etc.);
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e Regulamento de monitorias;

e Convénios da IES que contemplem as atividades do curso avaliado -
deve ser incluida a documentacgdo existente no Campus referente a
convénios ou estagios que se relacionem a atividades do curso.
Caso essa documentacdo nao esteja disponivel no Campus, deve-se

entrar em contato com a Divisdo de Estagios e Convénios.
e Planos de ensino;
¢ Relatorios de estagio e praticas académicas;

e Comprovantes das realizacdes de eventos de extensdo e iniciacao

cientifica;

e Atas das reunides que permitam verificar a participagcdo dos

docentes, discentes e técnicos nas instancias colegiadas;
e Atas do NDE/Comissao de curso;

e Tabela apresentando n° professores, titulacdo, experiéncia

profissional;

e Tabelas apresentando n° de técnicos no Campus (interessante

demonstrar evolugao);
e Tabelas apresentando n° de cursos/alunos;
e Tabelas apresentando n° de disciplinas por docente;
e Tabelas apresentando relacéo alunos e bolsas;
e Tabelas apresentando n° de alunos por disciplina teérica e pratica;
e Tabela sobre NDE: composicao, titulacdo dos membros;

e Outras informacdes relevantes do curso a ser avaliado (fotos,

posteres etc.);
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3. Pastas dos docentes, contendo:
e Curriculo do docente atualizado:;
e Portaria de nomeacéo;

e Fotocopia da CTPS de cada docente, nas partes que permitam

identificar:
- A experiéncia no magistério em outras instituicdes;

- A experiéncia profissional na area do curso (inserir na pasta toda

a documentacao que permita identificar experiéncia profissional).

e Fotocopia de nomeacdes em cargos de confianca ou de servidor

publico;
e Fotocopias das producdes intelectuais dos ultimos 3 anos;

e Fotocopias dos Diplomas e Certificados de Cursos: (com
autenticacdo ou carimbo com assinatura do responsavel pela
conferéncia com os originais); Graduacéo (frente e verso), de modo
a poder verificar o registro ou averbacao; Pos-Graduacéo (frente e
verso) de modo a permitir verificar disciplinas, carga horaria, docente
e titulacdo (no caso de defesa de dissertacdo ou tese). Na falta do
diploma, a ata de defesa, emitida até 06 meses antes da avaliagao;
Em caso de Titulacdo obtida exterior, anexar comprovante de

revalidacdo emitido pelo 6érgdo competente.

e Portaria de nomeacéo do NDE ou documento equivalente.

2.4 - INCLUSOES E MODIFICACOES NO SISTEMA E-MEC

As informagdes inseridas no sistema e-MEC ndo podem ser
modificadas, salvo a atualizacdo do PPC do curso, que pode ser inserida nos
processos que tiverem excedido o prazo de 12 meses entre o protocolo de

abertura do processo e a abertura do formulario eletrénico de avaliagéo,
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conforme oficio circular MEC/INEP/DAES/CONAES n° 74 de 31 de agosto de
2010.

O sistema permite a insercdo de um novo PPC uma unica vez. Sugere-
se que esta seja feita apos 0 agendamento da visita in loco. De modo que, se a
visita demorar a acontecer, o curso ndo corra o risco de ter seu PPC

novamente desatualizado.

2.5 - AVALIAC}AO DOS AVALIADORES
A “Avaliagdo dos Avaliadores” é uma das novas funcionalidades do
sistema e-MEC que permite ao Reitor/ Dirigente da instituicdo avaliar o

desempenho das comissfes de avaliacdo in loco no ultimo dia de visita.

Em formulario especifico, disponivel das 18h as 23h59 minutos, podem
ser avaliados, a partir de uma escala de conceitos que vai de 1 a 5 as

seguintes questdes:

Questdo 1 - O (a) Avaliador (a) demonstrou estar atualizada sobre a
legislagéo e procedimentos utilizados pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da

Educacgédo Superior (Sinaes).

Notade 1 a 5:

Questdo 2 - O (a) Avaliador (a) demonstrou ter conhecimento a

documentacdo apensada no sistema e-MEC sobre o processo avaliado.

Notade 1 a5:

Questao 3 - Caso o (a) avaliador (a) seja coordenador da comissao, ele

(a) realizou contato prévio com a IES.

Notade 1 a5:

Questdo 4 - A sugestdo de agenda para avaliagdo in loco foi
previamente encaminhada pelo (a) Avaliador (a), com no minimo cinco dias de

antecedéncia, conforme orientacfes do INEP.

Notade 1 a5:
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Questdo 5 - O (a) Avaliador (a) demonstrou lideranca para conduzir o

processo de avaliacao.

Notade 1 a5:

Questdo 6 - O (a) Avaliador (a) apresentou durante a visita condi¢cdes

para integracdo e harmonia indispensavel ao processo avaliativo.

Notade 1 a5:

Questdo 7 - O (a) Avaliador (a) agiu com a imparcialidade necesséria ao
processo avaliativo, cumprindo o previsto nos descritores do instrumento

utilizado.

Notade 1 a 5:

Questdo 8 - O (a) Avaliador (a) manteve postura e conduta ética exigida
no processo de avaliagéo.

Notade 1 a 5:

Questdo 9 - O (a) Avaliador (a) cumpriu a agenda da visita acordada

com a IES.

Notade 1 a5:

Questdo 10 - O (a) Avaliado r(a) colaborou para que esta avaliacao

tivesse um carater formativo.

Notade 1 a5:

Questdo 11 - Para complementar a avaliacdo da IES/curso, caso
considere pertinente, apresente criticas e/ou sugestdes referentes ao processo
avaliativo, a fim de contribuir para a compreensdo do desempenho da

comissao de avaliacao in loco.
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Na Unipampa, o preenchimento deste formulario é de responsabilidade
do Coordenador de Avaliacdo, a partir de portaria de designacéao especifica,
cabendo, contudo, ao coordenador do curso avaliado e, aos respectivos
membros do NDE, a avaliacdo de cada um dos itens e o das informacdes até o
horario de abertura do formulario para 0 email:

dadosinstitucionais@unipamopa.edu.br para que seja feita a postagem.

2.6 - RESULTADOS DO PROCESSO AVALIATIVO

O resultado da avaliacdo in loco € divulgado através de relatério no
sistema e-MEC e enviado aos dirigentes da instituicdo e do curso. Estes devem
|é-lo atentamente de forma a verificar a consisténcia da analise feita. Em caso
de discordancia por parte do curso, pode-se solicitar a impugnacdo da
avaliacao no prazo de 60 dias a contar a data de publicacdo dos resultados.

Para tanto, cabe ao curso, através do seu coordenador e do Nucleo
Docente Estruturante, formular um arrazoado circunstanciado enfatizando os
pontos em desacordo. Posteriormente, o parecer deve ser remetido a
Comissdo Prépria de Avaliacdo e, apds sua ciéncia, ao Pesquisador

Institucional, que inserira os dados no sistema em campo para tal fim.

Com a solicitacdo de impugnacdo, os resultados da avaliacdo séo
direcionados para a CTAA — Comissdo Técnica de Acompanhamento da
Avaliagdo — que examina 0 processo e emite parecer conclusivo sobre a
necessidade ou ndo de impugnacdo, e a manutencdo ou reformulacdo do

conceito atribuido ao curso.

Apbs o tramite na CTAA e as providéncias que forem consideradas
necessarias, o processo recebe o despacho que da origem a expedicdo da

portaria de reconhecimento, publicada em Diéario Oficial.

75


mailto:dadosinstitucionais@unipamopa.edu.br

Reconhecimento dos Cursos de Graduacao: orientacdes gerais

3 - OBSERVACOES IMPORTANTES

e As informagfOes alimentadas pelo coordenador de curso no
sistema e-MEC deverao ficar arquivadas sob responsabilidade do coordenador
de curso e ser repassados ao novo coordenador sempre que houver mudancas

na coordenacao do curso.

e Alteracbes da coordenacdo do curso deverdo ser informadas a

Coordenadoria de Avaliacéo, para fins de registro no sistema e-MEC.

4- ANEXOS

ANEXO |- Sugestao de textos para indicadores e Requisitos legais*?

Sugestdo de texto para o indicador n°® 1.5: Estrutura curricular (referente a

acessibilidade pedagdgica).

A Convencédo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
assinada em Nova York (2007) e promulgada como Emenda a Constituicdo do
Brasil pelo Decreto n° 6949, de 25 de agosto de 2009, determinou que as
estruturas curriculares, em qualquer etapa, nivel ou modalidade de formacéo,
devem fazer a previsdo de “adaptagdes razoaveis”, que se constituem como
modificacdes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretam 6nus
desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos

humanos e liberdades fundamentais.

O mesmo documento inclui a recusa de “adaptacdo razoavel” como
“discriminacdo por motivo de deficiéncia” e afirma, em seu preambulo, que

discriminagdo dessa natureza configura violagcdo da dignidade e do valor

2 As sugestodes de texto referente a acessibilidade pedagdgica foram elaboradas pelo NiNA.
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inerentes ao ser humano. Nao se trata, portanto, de “simplificar” ou de
“baratear” o curriculo, mas de torna-lo abrangente o suficiente para acolher
outras formas de saber e de fazer que constituem a humanidade e que
perpassam o mundo do trabalho e as diferentes profissbes no mundo

globalizado.

Deste modo, a implementacdo de uma estrutura curricular flexivel esta
diretamente relacionada a acessibilidade pedagogica e atitudinal que, por sua
vez, viabiliza o acesso ao curriculo por parte dos estudantes que apresentam
deficiéncias e/ou necessidades educacionais especiais advindas de outras

condicBes de desenvolvimento pessoal.

Este acesso ao curriculo se d4 por meio de adequacdes nos elementos
pedagdgicos, a saber: (a) adequacdo nos materiais didatico-pedagdgicos; (b)
adequacdo nos mobiliarios e equipamentos; (c) adequacao de objetivos; (d)
adequacdo de conteudos; (e) adequacdo de metodologia; (f) adequacdo na

avaliacao; e (g) adequacéo da temporalidade das atividades.

A acessibilidade pedagdgica e atitudinal tem como fundamento os principios do
“Desenho Universal para Aprendizagem” em seus trés aspectos centrais: os
meios de representar informacfes, 0s meios para expressar o conhecimento e

0s meios de envolvimento na aprendizagem (Rose & Meyer, 2002).

Sugestdo de texto para o indicador n° 1.6: Conteddos curriculares

(referente a acessibilidade pedagdgica).

Os conteudos fazem parte do conjunto dos elementos curriculares.
Considerando a importancia dos mesmos para a formagcao dos estudantes, a
acessibilidade deve ser provida por dispositivos/estratégias de acesso, com a

insercao de adequacdes:

(@ na introducdo/apresentacdo dos conteudos: utilizacdo de recursos
materiais diversificados; utilizacdo de diferentes formas de apresentacdo do

conteudo (visual, sonora, tétil, gréafica, ladica, por experimentacao, etc.);

77



Reconhecimento dos Cursos de Graduacao: orientacdes gerais

(b) apresentacdo dos conteudos por meio de recursos de tecnologia

assistiva (TA);

(c) complementacdo de estudos com base em monitoria e/ou trabalho
colaborativo em sala de aula (mediagdo do conhecimento por pares).

Desse modo, o entendimento é o de que um curriculo flexivel ndo elimina ou
empobrece a oferta de seus conteddos, mas 0s torna acessiveis aos
estudantes, de acordo com suas caracteristicas de desenvolvimento pessoal e
académico. Do mesmo modo, evita-se a introduc¢do de conteddos meramente

individualizados, tendo como referéncia uma simples diferenciacéo curricular.

Para efetivar 0 acesso aos conteudos, deve existir coeréncia entre a
metodologia, o0 uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo e das
tecnologias assistivas, elementos essenciais para a acessibilidade ao curriculo

que, por sua vez, extrapola a nocdo de um simples rol de contetudos.

Sugestdo de texto para o indicador n° 1.7: Metodologia (referente a

acessibilidade pedagdgica).

De acordo com os pressupostos do PDI 2014-2018, a UNIPAMPA reafirma o
compromisso com a inclusdo social e com o reconhecimento da diversidade
como direito e como fonte de enriquecimento das experiéncias a serem

vivenciadas através do curriculo.

As metodologias ativas de construcdo do conhecimento possibilitam essa
construcdo e tém como base as premissas fundamentais da acessibilidade
pedagogica e atitudinal, que pressupfe as diferentes formas de acessar,
construir, vivenciar e expressar o conhecimento. Além das pessoas que ndo
enxergam, ndo ouvem ou que possuem uma deficiéncia fisica ou intelectual,
para as quais o acesso aos espacos fisicos e a informacao se da de diferentes
formas, também ha pessoas que, aparentemente, ndo possuem nenhuma
deficiéncia, mas que se beneficiam de formas alternativas de abordagem do
conhecimento académico. Portanto, busca-se configurar uma metodologia que

seja suficientemente flexivel para atingir a todos.
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Assim, a metodologia propicia a constru¢cdo do conhecimento e deve levar em
conta as diferentes origens e vivéncias dos sujeitos da aprendizagem e as
formas diferenciadas de como esses sujeitos dao significado as informacgdes
académicas. Por isso, é importante planejar todas as situacdes de ensino-
aprendizagem a partir de estratégias metodoldgicas que propiciem aos
académicos vivenciarem o curriculo de diferentes formas e o mais proximo

possivel dos conhecimentos que constituem a sua “bagagem” cultural.

Do ponto de vista da incluséo, a acessibilidade metodoldgica facilita 0 acesso

ao contetdo programético e ao conhecimento de maneira geral.

Sugestdo de texto para o indicador n°® 1.14: Apoio ao discente (referente a
acessibilidade pedagdgica).

A UNIPAMPA tem como compromisso a inclusdo educacional de seus
estudantes materializada pelo trabalho do Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade
(NInA). Esse trabalho é realizado de modo transversal, intersetorial e
multidisciplinar na Universidade, alcangando de modo ramificado todas as
unidades académicas, setores da Reitoria e Pré-Reitorias. Para tanto, além do
grupo de servidores proprio do NInA/Reitoria, o Nucleo conta com uma rede de
servidores (Interfaces NInA) para area da inclusdo e acessibilidade nos dez
campi, os quais atuam como facilitadores/mediadores no processo de

articulagdo entre as demandas existentes no campus e o0 NInA.

O NInA é o setor responsavel pela articulacdo de acdes visando ao
desenvolvimento e execucdo das politicas de inclusdo e acessibilidade na
UNIPAMPA. Sdo acdes variadas, conforme as areas da acessibilidade e

politicas internas, a saber:

(@ formacdo continuada de docentes e técnico-administrativos em

educacao;

(b)  orientagcdo, cooperacdo e planejamento junto aos Nucleos de

Desenvolvimento Educacional (NuDE) em cada campus ;
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(c) aquisicao de recursos de acessibilidade;

(d) realizacdo de levantamentos de dados e acompanhamento pedagdgico
dos alunos com deficiéncia na instituicio (AEE — atendimento educacional

especializado);

(e) fomento e planejamento da acessibilidade arquitetbnica e da
infraestrutura, na comunicacdo e informacéo, nos projetos pedagdgicos dos
cursos, em materiais pedagoégicos e recursos de apoio a aprendizagem, entre

outras acoes.

A politica de apoio ao estudante é efetivada por meio dos Nucleos de
Desenvolvimento Educacional (NuDE); tal setor é constituido por técnico-
administrativos de apoio pedagodgico e da assisténcia estudantil, que efetivam a
operacionalizagcdo das acdes de atendimento educacional especializado e
acompanhamento aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.
Dentre as acOes de apoio realizadas aos estudantes, destacam-se:
(&) programa de monitores/tutores NInA-NuDE, de periodicidade anual,

(b) acbBes de atendimento educacional especializado: conjunto de
atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucional
e continuamente, prestado das seguintes formas: | - complementar a formacgéao
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, como
apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos estudantes as salas
de recursos multifuncionais; ou Il - suplementar a formacao de estudantes com

altas habilidades ou superdotacéo.

Assim, 0 apoio ao discente tem como meta eliminar barreiras fisicas, de
comunicacdo e de informagdo que restringem a participacdo e o0

desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia.
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Sugestdo de texto para indicador 1.17: Tecnologias de informacdo e
Comunicacdo- TICs- no processo ensino-aprendizagem (referente a

acessibilidade pedagdgica).

O conceito de Tecnologia Assistiva (TA) vem sendo revisado nos ultimos anos,
devido a abrangéncia e importancia desta area para a garantia da inclusdo da
pessoa com deficiéncia. O Comité de Ajudas Técnicas da Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Corde)

deliberou que:

Tecnologia Assistiva é uma area do conhecimento, de
caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participacdo, de
pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida,
visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusédo
social. (Comité de Ajudas Técnicas, Corde/SEDH/PR, 2007).

A abrangéncia do conceito garante que TA ndo se restringe somente a
recursos em sala de aula, mas estende-se a todos o0s ambientes de
aprendizagem, propiciando o0 acesso e a participagdo efetiva de todos os
estudantes e durante todo o tempo. Assim, as tecnologias da informacao e
comunicacao (TIC) aumentam, melhoram ou mantém capacidades funcionais
dos alunos com deficiéncia. Geralmente s&o projetadas especificamente para
ajudar as pessoas com deficiéncia em superar barreiras no seu meio e no

aumento das suas oportunidades para a independéncia.

Os usuarios a que se destinam as TIC sdo geralmente as pessoas com
deficiéncia, ndo sendo, porém, exclusividade deste publico-alvo, pois
beneficiam a todos os estudantes.

As TIC sado projetadas, equipadas e adaptadas de acordo com as
caracteristicas dos estudantes, considerando suas dificuldades/limitacdes para
acesso ou construgcao do conhecimento, assim como suas habilidades reais ou
potenciais. Exemplos de tecnologias da informacdo e comunicacdo acessiveis
sdo: materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis (livros, desenhos, mapas,
gréaficos e jogos tateis, em LIBRAS, em Braille, em caracteres ampliados, com

contraste visual, imagéticos, digitais, entre outros); mouses e acionadores,
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teclados com colmeias, sintetizadores de voz, linha Braille, entre outros;
recursos opticos; pranchas de comunicacao alternativa e aumentativa (CAA),
engrossadores de lapis, ponteira de cabeca, plano inclinado, tesouras

acessiveis, quadro magnético com letras imantadas, etc.

As TICs constituem-se, portanto, importantes ferramentas para os ambientes
de aprendizagem no que diz respeito as dificuldades de muitas pessoas com
necessidades educacionais especiais no seu processo de desenvolvimento e
aprendizagem. Trata-se de uma ajuda eficaz no processo de construcao dos

conhecimentos.

A UNIPAMPA conta com 0s seguintes recursos de tecnologias da informacao e

comunicacao:

IMPORTANTE: Nesse momento, o curso devera acessar o site do NInA e

verificar o material disponivel em seu campus, para relacionar no PPC.

Sugestéo de texto padréo para o indicador 1.20: Procedimentos de
avaliagcdo dos processos de ensino-aprendizagem

A avaliacdo é a fase do processo de ensino-aprendizagem na qual se observa
a expressdo do conhecimento construido pelo estudante. Se 0s sujeitos
acessam, constroem e vivenciam o conhecimento de diferentes formas, sua
aprendizagem € potencializada quando mais de uma estratégia de expressao €
proporcionada de forma associada. Esse pressuposto deve nortear o processo

de avaliacéo.

Por exemplo, se em uma turma nem todos os alunos podem se expressar
através da fala, o seminario oral ndo poderia ser a Unica forma de expressao
dos conhecimentos/avaliacdo nessa turma; da mesma forma, nem todos os

alunos escrevem com a mesma destreza ou com 0S mesmos instrumentos.

Portanto, o processo de avaliacdo prescinde de diferentes formas de
expressao: pode-se propor que cada grupo ou cada aluno escolha a forma que

melhor domina ou propor variados instrumentos avaliando a todos, atribuindo
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nota ou conceito de acordo com a potencialidade de cada um, visando uma

avaliacao formativa.

Ao propor uma variedade de instrumentos/formas de expressdo que
contemplem as diferencas dos alunos de uma turma é possivel garantir a
equidade do processo, mesmo quando se utiliza a média aritmética das notas

para avaliacdo do desempenho.

E preciso considerar que a atividade avaliativa é também uma atividade de
aprendizagem, portanto, as diferentes formas de verificacdo de um dado
conhecimento (conteddo) se constituem como novas oportunidades de
aprendizagem para todos. Além disso, processos de verificagdo do
conhecimento colaboram com a avaliagio mais ampla do estudante,
proporcionando o desenvolvimento da autorregulacdo e da metacognicdo por

meio da autoavaliacao.

Séao exemplos de acdes/formas de apoio a serem previstas:
a) adaptacOes em provas e testes:

- oferta de provas em versao braille;

- auxilio de tecnologia assistiva/equipamento adaptativo;

- orientacdo por meio de sinalizagao;

- leitura oral dos testes para os alunos;

- tempo extra para realizagcao dos testes;

- intervalos nas sessodes dos testes;

- possibilidade de respostas ditadas para um tutor/assistente;
- realizacdo do teste em outro local fora da sala de aula;

- realizacdo do teste ou prova em mais de um dia ou ocasiéo;
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- aplicacdo de testes orais e/ou escritos manualmente ou com suporte de

alguma tecnologia;

- demonstracgéao pratica;

- uso de testes gravados;

- uso de imagens;

- aplicacbes no ambiente real;

b) realizacao de instrugbes em passos/etapas (escritas/sinalizadas/verbais);
c) utilizac&do de apoio escrito para as instru¢des orais;
d) utilizacdo de instrucdes por sinais;

e) provimento de sugestdes extras;

f) permisséo para gravacao ou digitacao das instrugoes;
g) utilizacdo de prova transcrita para o braille;

h) leitura de prova pelo professor (funcao de ledor);

i) registro de respostas por meio de reglete/puncdo ou maquina de escrever

Braille;

j) utilizacdo de arquivos digitalizados dos instrumentos avaliativos (provas,

trabalhos, etc.) em notebook ou computador, dentre outros.

IMPORTANTE: Os cursos podem indicar, em seus projetos pedagdgicos as
acOes/formas de apoio para realizacdo da avaliagcdo dos alunos, considerando
suas especificidades, com indicacdo de praticas que serdo adotadas para esta

tarefa, de acordo com a area de conhecimento.

Indicacéo de texto para o requisito Legal n®5:
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O Autismo é um Transtorno Global do Desenvolvimento (também chamado de
Transtorno do Espectro Autista), caracterizado por alteracdes significativas na
comunicacao, na interagcéo social e no comportamento. Essas alteracdes levam

a dificuldades adaptativas e aparecem ainda na infancia.

As intervencdes pedagogicas deverdo ser pautadas inicialmente nos aspectos
do ensino e da aprendizagem, no que diz respeito ao desenvolvimento
cognitivo, vinculados a familiarizagdo com o ambiente, ao melhor dominio da
rotina educativa, ao estabelecimento de vinculos e estratégias de
comunicacao/antecipacdo e a destinacdo social na Universidade. O
desenvolvimento das atitudes e postura pessoal constitui fator facilitador ao

processo de ensino-aprendizagem em sala de aula.

No que diz respeito ao desenvolvimento pedagdgico, recomenda-se propiciar

ao estudante com Autismo:

(a) oportunidades pedagdgicas de construcdo de conduta e participacao por

meio de seus pares (metacognicao);

(b) oportunidade de elaboracdo de estratégias no cotidiano do ensino:
organizacdo da comunicacdo e organizacdo do estudo (regulacdo e

autorregulacao);

(c) elaboracdo de recursos e organizacdo da rotina, de acordo com as
peculiaridades de cada aluno e de cada curso.

Institucionalmente, é previsto o atendimento educacional especializado como

forma de apoio a aprendizagem desse estudante, por meio de:

(a) programa de tutoria e/ou monitoria, fomentado pelo NInA e desenvolvido em

parceria com 0s NuDE de cada campus;

(b) utilizagdo de comunicacdo complementar ou alternativa, por meio de

recursos de tecnologia assistiva e equipamentos de informatica.

Indicacado de texto para o requisito Legal n°® 12:
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Decreto N° 7.611/2011: As condi¢cdes de acessibilidade da UNIPAMPA estao
sob a responsabilidade do Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade (NInA), segue
a descricdo breve de acdes ja desenvolvidas visando o cumprimento da
Legislagéo:

CF/88: Para atender aos requisitos previstos nos artigos 205 e 206, inciso |, a
Universidade adotou, como politica de acesso, a cota de 3% para estudantes
com deficiéncia, incentivando o ingresso deste publico alvo ao ensino superior.
Para garantir a acessibilidade de alunos e servidores surdos, a UNIPAMPA
realizou 2 (dois) concursos publicos de selecdo de Intérpretes de LIBRAS
(Editais n°® 39/2013 e n° 237/2013). Ainda nesta area, com a finalidade de
garantir o ensino e fomento de LIBRAS pela instituigdo, foram realizados 2
(dois) concursos publicos para docentes, sendo ofertadas 9 vagas totais,
conforme Editais n. 107/2013 e 51/2014.

Decreto n° 5.296/2004: quanto ao atendimento prioritario e imediato, o NInA
realizou um encontro de formacdo no més de marco de 2015, junto com a
PROGRAD, esclarecendo e pontuando os aspectos deste Decreto,
implementando uma acdo conjunta para os fluxos deste atendimento na
Universidade (secretarias académicas, Nucleos de Desenvolvimento
Educacional e coordenacdes de cursos).

NBR 9050/2004, da ABNT e Lei N° 10.098/2000: quanto a parte fisica e
estrutural da UNIPAMPA, identificaram-se 0s pontos que necessitavam de uma
intervencdo arquitetbnica emergencial. Nesse sentido, foram realizadas
adaptacdes fisicas para o recebimento de elevadores, plataformas elevatérias
e adequac0Oes de banheiros e rampas. Em 2014, foram adquiridos bebedouros
de éagua de pressdo PNE para todas as unidades académicas e
administrativas, cadeiras para obesos, mesas adaptadas para cadeirantes,
modelo estudante e modelo de refeitério, para estarem disponiveis nos
Restaurantes Universitarios (compras realizadas com o recurso do Programa
Incluir). Os espacos externos foram projetados pela equipe da Coordenadoria
de Obras, prevendo constru¢do de calcadas para circulacdo de pedestres,
rebaixamento de calcadas com rampa, instalacdo de piso tatil direcional e de

alerta e sinalizagdo de estacionamento para cadeirantes. Essas obras foram
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projetadas nos planos de urbanizacdo dos campi. Pretende-se uniformizar as
condicbes nas unidades académicas, por meio de obras executadas ou
licitadas.

Lei n° 10.098/2000, art. 17 a art. 19: O novo site da UNIPAMPA, implantado
em janeiro de 2015, respeita 0 conjunto de recomendac¢Bes proposto pelo
Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG), contendo
mecanismos que permitem utilizacdo de leitores de tela, teclas de atalho, alto
contraste, possibilitando que pessoas com dificuldades motoras, deficiéncias
visuais e auditivas possam utilizar o site com maior comodidade. Os sites com
layout antigo, ainda ndo estdo adequados a estes modelos, seréo
progressivamente atualizados para atender essas recomendagdes. A ACS
(Assessoria de Comunicacdo Social), por sua vez, realiza as seguintes
medidas em relacdo a acessibilidade:

. lancamento do novo portal: fotografias postadas em noticias tém texto
em comunicacao alternativa, com descricdo de imagem, de modo a permitir
acesso para pessoas com deficiéncia visual;

. criacdo de manual de atendimento para o setor de Jornalismo, com
orientacdo quanto ao atendimento acessivel e producdo de noticias acessiveis;
. producédo de video institucional (video “Fronteiras Invisiveis”), com janela
de traducdo em Libras; a partir deste, ha planejamento para novos videos
institucionais com essa funcionalidade;

. publicacdo de noticias no site (Campus Sao Borja, em carater
experimental), com noticias traduzidas em LIBRAS, sob supervisdo de docente
surdo.

Decreto n. 7611/2011: o atendimento especializado no ambito do ensino
superior, embora previsto na legislacdo, ainda ndo esta discriminado em
diretrizes educacionais nacionais. A UNIPAMPA vem implementando, em
carater experimental, o Atendimento Educacional Especializado aos alunos
com deficiéncia realizado por meio dos NuDE (Nucleo de Desenvolvimento
Educacional), nos campi. Tal atendimento tem sido estruturado de duas formas
pontuais: (a) com organizacdo e oferta no ambito das unidades académicas:

por meio da atuacdo de pedagogos, assistentes sociais e programa de
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monitoria/tutoria [discente]; (b) com participacdo do NINnA em estudos de casos
de alunos com deficiéncia [flexibilizacées curriculares], por demanda das
unidades académicas. Em 2014, foram realizados atendimentos especificos
aos casos de: 03 alunos com deficiéncia visual/cegueira nos campi Bagé e
campus Itaqui; e aluna com deficiéncia intelectual no campus Uruguaiana.
Ainda quanto ao AEE, o NInA lancou os editais n°® 69/2014 e n° 38/2015, com o
objetivo de selecionar monitores para auxiliarem os NuDE.

Para demonstrar esforgo coletivo ao cumprimento das normas relativas a
acessibilidade, a UNIPAMPA promove acdes de formacdo continuada (em
servico) para os servidores técnico-administrativos e docentes. No ano de

2014, promoveu 0S seguintes cursos:

e Acessibilidade fisica, para servidores e monitores das dez unidades
académicas e servidores da Proplan — setor de Obras;

¢ Cursos de LIBRAS para servidores em cinco unidades académicas;

e Curso de Incluséo e Acessibilidade, para servidores interface NINA-NuDE e
monitores das dez unidades académicas;

e Curso sobre Tecnologia Assistiva e educagéo inclusiva, para servidores e
monitores das dez unidades académicas;

e Oficina de Deficiéncia Visual/Cegueira para os campi Bagé e Itaqui, nos
temas linguagem Braille, apresentacédo de materiais pedagdgicos e mobilidade.
Para 2015 estdo previstas as seguintes formagbes: Curso de Desenho
Universal; Cursos de LIBRAS; Producdo e Adaptacdo de Materiais para o
Braille; Iniciacdo ao Braille; Acessibilidade na Web; e dois cursos de Incluséo e
Acessibilidade - modalidade EAD.
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ANEXO II- PLANEJAMENTO DA VISITA IN LOCO
SUGESTAO DE PREPARACAOQ DA VISITA IN LOCO!

REALIZAGAO DA
AGAO (ESPACO

ACOES A SEREM REALIZADAS? PRAZO RESPONSAVEL PARA CONTROLE OBSERVACOES
DA REALIZACAO DA
ACAO)
Solicitacdo de ampliacdo das cotas de impressao via sistema GURI
Envio do cronograma de visita para a Divisdo de Dados Institucionais/ | Quando do | Coordenador do
PROPLAN. recebimento do | curso
cronograma

Atualiza¢éo da pagina do curso.

(PPC, normativas afetas ao curso, horario de atendimento dos docentes aos
discentes, fotos de atividades préticas e todas as informacdes afetas ao curso
gue permitirdo ao avaliador conhecé-lo previamente a visita in loco)

Envio de orientagBes sobre hotéis para os avaliadores (telefone, endereco,
valores) e indicacfes de locais mais adequados para hospedagem.

Organizagdo da logistica de translado dos avaliadores, incluindo sugestbes de
itinerario.
Comumente disponibilizamos o carro para translado dos avaliadores de POA
para o campus. Além de disponibilizarmos um carro para os dois dias de
avaliagéo.

Organizacdo de orientagBes escritas sobre refeicdes (locais de almoco e
jantar, horérios de funcionamento dos estabelecimentos).

Atentem para o fato de que muitos avaliadores chegam no domingo e que em
algumas cidades os restaurantes neste dia estdo fechados.

! Como forma de colaborar para a preparagdo da visita in loco organizamos um checklist com as principais tarefas a ser realizadas. Estas deverdo ser pauta de uma reuniao
de planejamento coordenada pelo coordenador do curso com o NDE e Comissdo de Curso, devendo também participar coordenador académico e demais servidores
envolvidos com o curso a ser avaliado. A lista é uma construc¢do da divisdo de dados institucionais e esta pautada na experiéncia da instituicdo com relacdo a regulagcdo dos
cursos de graduacdo e em entrevistas realizadas pelos servidores da divisdo com os avaliadores do INEP.
% Os itens contemplados na planilha sdo sugestdes, devendo cada curso verificar a pertinéncia da organizagdo dos materiais indicados conforme as caracteristicas do curso.

89




Preparacdo de agenda de contato para avaliadores com os ramais da
coordenacdo do curso, docentes e demais setores do campus.

Confeccdo de cartdo de boas vindas com indicacdo de contato do
coordenador do curso a ser entregue pelo motorista aos avaliadores.

Sugestdo de texto: O curso de xxxxx, na pessoa do seu coordenador, deseja
uma boa viagem e informa os seus contatos para qualquer eventualidade:
fone...

Preparacdo da sala dos avaliadores (caixas de arquivo devidamente
identificadas; sumario da organizacdo das caixas para acesso rapido aos
documentos que serdo objeto de analise in loco; computadores, impressoras,
telefone com acesso aberto, conforme orientacées dadas pelos avaliadores
guando do contato para apresentacdo da agenda de avaliacéo, café, agua...)
Obs. E importante apresentar aos avaliadores a forma de organizacdo da
documentacao — caixas e sumario.

Banners de apresentacdo de trabalhos em eventos (0s cursos buscam estes
materiais com 0s alunos e o0s expdem na sala dos avaliadores)

Preparacdo de power point com apresentacdo do campus detalhando as
seguintes informacdes: cursos, n° de alunos por curso, n° de docentes, TAES,
bolsas, projetos de pesquisa, ensino e extensdo, acervo da biblioteca,
laboratérios, area fisica, proje¢do de ampliacdo da area — quando em caso de
novas edificacdes planejadas e etc.

Coordenador
Académico ou diretor

Preparacdo de power point com apresentacdo do curso ( nesta apresentacao
incluir os dados relacionados a abertura do processo no sistema e-MEC:
(oferta, tempos de integralizagdo, caracteristicas do percurso formativo,
atendimento as diretrizes curriculares, atividades complementares, perfil do
egresso, procedimentos de avaliacdo do curso... (ver p. 6 do material de
orientacdo para reconhecimento dos cursos de graduacao)

Reunido com alunos do curso e setores do campus para comunicacdo do
processo de visita in loco e orientacdes sobre a reunido com alunos e visita as
instalacdes académicas (ver temas abordados pelos avaliadores com o0s
alunos nas orienta¢des sobre reconhecimento de cursos).

Importante orientar os servidores terceirizados, principalmente limpeza e
portaria, para cuidados com a higiene do local e localizac&o dos envolvidos no
processo avaliativo para os encaminhamentos as devidas salas.

Convocacéo dos alunos e professores para participacdo das reunides com 0s
avaliadores.

Coordenador do
curso
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Reunido prévia com CLA para organizagdo da reunido da CPA/CLA com
avaliadores e para apropriacdo por parte da comisséo das acdes de avaliacédo
no &mbito do curso avaliado.

Preparacdo do CLA do campus da apresentacdo das acdes da CPA e da
autoavaliacdo do curso (é importante é a participacdo do membro externo na
reunido com os avaliadores).

O CLA deve te ruma pasta com todas as informacBes da CPA: projeto de
avaliacdo institucional, regimentos, relatérios de avaliacdo, além das
avaliacdes dos cursos.

CLA campus

PASTAS A S

EREM ORGANIZA

DAS:

Pasta com documentacéo institucional:

Atualizacdo e Impressdo da documentacdo institucional (se esta ainda néo
estiver disponivel no campus em virtude de outras visitas): Lei de Criagéo;
Regimento; Estatuto; PDI; e demais documentos institucionais disponiveis em:
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/proplan/dados-
institucionais/documentos-para-a-visita-in-loco/

Observagdo: salvar a documentagdo institucional em uma pasta digital
disponivel no computador dos avaliadores.

Impressédo do ato de criacdo do curso — link acima.

PPC impresso (organizar pasta com PPC e registros de alteragbes
curriculares).
Obs. Salvar na maquina dos avaliadores o PPC do curso.

Impressédo dos planos de ensino apos das bibliografias basica e complementar
no acervo institucional (atentar para o fato de que referencias diferentes entre
planos e sistema de bibliotecas poderdo ocasionar a nédo localizacdo da obra
por parte dos avaliadores).

Pasta contendo informacdes do processo de autoavaliagdo do curso:
instrumentos de avaliagdo, resultados, projeto de avaliacéo...
Esta pasta deve ser organizada préxima da pasta da CLA/CPA

Pasta contendo comprovagdo da avaliacdo do processo de ensino
aprendizagem: provas, trabalhos, relatérios...

Portifélio contendo fotos e registros das atividades do curso (visitas técnicas,
eventos promovidos e frequentados...)

Pasta contendo informacdes sobre TCC: trabalhos realizados, comprovacao

91



http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/proplan/dados-institucionais/documentos-para-a-visita-in-loco/
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/proplan/dados-institucionais/documentos-para-a-visita-in-loco/

de bancas, manual TCC...

Pasta contendo informagBes sobre estagio curricular: projetos de estagio,
normas, convénios para estagio, relatorios...

Grade de horérios e carga horaria escolar que demonstrem a compatibilidade
da carga horaria semanal com a carga horaria total do curso

Plantas técnicas que demonstrem a implementacdo de novas instalacdes

Notas de aquisicdo de equipamentos e bibliografia

Situacdo das bolsas no Campus e no curso — relacdo de alunos do curso
beneficiados com bolsas (PBI, PBP, PBDA ou outras)

Manuais das atividades pedagdgicas, quando existentes (estégio, utilizacdo de
laboratério, TCC, atividades complementares etc.)

Regulamento de monitorias/tutorias

Convénios da IES que contemplem as atividades do curso avaliado - deve ser
incluida a documentacdo existente no Campus referente a convénios ou
estagios que se relacionem a atividades do curso. Caso essa documentagdo
néo esteja disponivel no Campus, deve-se entrar em contato com a Diviséo de
Estagios e Convénios.

Comprovantes das realizacdes de eventos de extensao e iniciacdo cientifica

Atas das reunibes que permitam verificar a participacdo dos docentes,
discentes e técnicos nas instancias colegiadas.

Atas do NDE/Comissé&o de curso; portarias de nomeacao

Tabela apresentando n° professores, titulacao, experiéncia profissional

Tabelas apresentando n® de técnicos no Campus (interessante demonstrar
evolucéo)

Tabelas apresentando n° de cursos/alunos

Tabelas apresentando n° de disciplinas por docente

Tabelas apresentando relacdo alunos e bolsas

Tabelas apresentando n° de alunos por disciplina teérica e pratica

Tabela sobre NDE: composic¢éo, titulagdo dos membros

Projetos de pesquisa, ensino, extensdo afetos ao curso — de forma a
demonstrar a materializacdo das politicas institucionais.

Pastas dos docentes contendo: Curriculo do docente atualizado:

Portaria de nomeacao;

Fotocopia da CTPS de cada docente, nas partes que permitam identificar:
A experiéncia no magistério em outras instituicdes;
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A experiéncia profissional na &rea do curso (inserir na pasta toda a
documentagéo que permita identificar experiéncia profissional).

Fotocopia de nomeacgdes em cargos de confianca ou de servidor publico;
Fotocépias das producdes intelectuais dos Ultimos 3 anos;

Fotocépias dos Diplomas e Certificados de Cursos: (com autenticacdo ou
carimbo com assinatura do responsavel pela conferéncia com os originais);
Graduacao (frente e verso), de modo a poder verificar o registro ou averbacéo;
Pos-Graduacéo (frente e verso) de modo a permitir verificar disciplinas, carga
horaria, docente e titulacdo (no caso de defesa de dissertacdo ou tese). Na
falta do diploma, a ata de defesa, emitida até 06 meses antes da avaliacéo;
Em caso de Titulagdo obtida exterior, anexar comprovante de revalidacédo
emitido pelo 6rgdo competente.

Portaria de nomeacéo do NDE ou documento equivalente.

Tabelas ou informac¢des adicionais solicitadas pela Comissao Avaliadora

Inventario de equipamentos do curso com respectivas quantidades
(magquinario, equipamentos importantes dos laboratérios...)

Notas/ pedidos de aquisicdo de equipamentos e recursos

Tabela com titulacdo do corpo docente do curso e com quantitativo de
publicacdes (Gltimos trés anos)

Pasta com comprovacdo dos requisitos legais e normativos — organizar
enxertos do PPC e fotos que comprovem o atendimento a atais requisitos

Atualizacdo e impressdo da planilha de atributos docentes utilizada para
preenchimento do formulario eletrénico.

Outras informacdes que o curso considerar relevantes

93




Reconhecimento dos Cursos de Graduacado: orientacoes gerais

CONTATOS:

e Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacéo,

proplan@unipampa.edu.br, telefone: (53) 3240 5404.

e Vanessa Rabelo Dutra — Pro-Reitora de Planejamento, Desenvolvimento
e Avaliacdo, vanessadutra@unipampa.edu.br, telefone: (53) 9967 7250.

e Monica de Souza Trevisan — Coordenadora de Avaliagao,

monicatrevisan@unipampa.edu.br telefone: (563) 9979 6721

e Daniele Duarte da Cunha — Procuradora Educacional Institucional,
Chefe da Divisdo de Dados Institucionais.

daniele.cunha@unipampa.edu.br,

dadosinstitucionais@unipampa.edu.br.
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REFERENCIAS

Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior - SINAES e d& outras providéncias.

Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007 — Republicada em
29 de dezembro de 2010.

Nota Técnica: Reformulacdo dos Instrumentos de Avaliacdo dos Cursos
de Graduagdo da Educacdo Superior para Operacionalizacdo do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES.

http://portal.inep.qgov.br/web/quest/nota-tecnical.

Resolugdo CONAES N° 1 de 17/06/2010: Normatiza o Nucleo Docente

Estruturante e d& outras providéncias.

Oficio Circular MEC/INEP/DAES/CONAES n° 74 de 31 de agosto de
2010.

Resolugdo n° 29 do CONSUNI de 28 de abril de 2011: Aprova as
normas basicas de graduacdo, controle e registro das atividades

académicas.

Indicadores do Instrumento nos graus de tecndlogo de licenciatura e de
bacharelado para as modalidades presencial e a distancia do SINAES.
Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/superior-condicoesdeensino-

manuais

Sistema e-Mec. Disponivel em: http://emec.mec.gov.br/

Politica de Desenvolvimento de Cole¢des do Sistema de Bibliotecas da
Universidade Federal do Pampa (SISBI — UNIPAMPA).
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