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1. Tendo em vista os aspectos observados na prestagdo de contas anual do exercicio de 2016 da
Fundacdo Universidade Federal do Pampa (Unipampa), expresso a seguinte opinido acerca dos atos de gestdo

com base nos principais registros e recomendacdes formulados pela equipe de auditoria.

2. Para o escopo do trabalho de auditoria foram selccionadosprocéssos e fluxos considerados
estratégicos para a Univeré.idade, dentre os quais destaco, espeéialmcnte, os controles internos vinculados a
gestdo dos instrumentos firmados com Fundacdes de Apoio e a execugdo do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES). Avaliou-se também de forma prioritdria os resultados quantitativos'e-
qualitativos da gestdo, em especial quz;nto ao cumprimento dos objetivos estratégicos e tépicos especificos de
gestdao de pessoas. Em complementariedade, analisou-se também a regularidade e os controles internos
relacionados & compras e contratagdes; o cumprimento das recomendagdes da CGU; e avaliagdo da

conformidade dos registros do Sistema de Gestao de Processos Disciplinares (CGU-PAD). -

3. No que se refere aos controles instituidos pela Universidade para a gestdo de instrumentos
firmados com fundagdes de apoio, verificou-se que a Universidade ndo possui relacionamento com fundagGes
de apoio.  Assim, o trabalho restringiu-se a analise do normativo interno que trata sobre eventuals futuros
_relacmnamentos O documento trata de forma geral dos aspectos legais exigidos pela legislacdo correlata mas
carece da inclusdo de disciplinamento sobre a utilizagdo de plano de trabalhe como norteador dos pI‘O_]CIOb
executados e sobre a incorporag@o dos ganhos econdmicos decorrentes destes conforme previsto nos §§ 1°e
13° do artigo 6° do Decreto n°® 7.423/2010.

4. Quanto ao PNAES, a avaliag@o abarcou seis quesitos: controles do ciclo gestao; priorizacao e
conformidade da aplicacdo dos recursos; divulgacio aos potenciais beneficidrios; selecdo de beneficidrios;
contrapartida dos beneficiarios; e avaliagdo dos resultados. Constatou-se que, ndo obstante a insuficiéncia de
recursos humanos paral atendimento da politica no &mbito da Unipampa, a Universidade vem aprimorando a

gestdo do Programa, como € possivel constatar, por exemplo, a partir da adogdo de sistema informatizado




-

_para acompanhamento da polmca Além dlSSO, verificou-se que h4 dwulgagao sistematica do Programa ao
seu publlco-alvo Entretanto, émbora nio tenham sido constatados pagamentos indevidos, verxﬁcaram-se
" inconsisténcias relativas a0 calculo dos indices socmeconomlcos Por fim, quanto & avallagao dos resultados |
a Universidade ainda esté em fase de elaboragao de estudos sobretudo com relagio a taxas deevasioe retencio
do PNAES. ‘ ‘

5. : Quanto a avahagao do cumprimento dos ObthIVOS estrateglcos, destaca-se que a Umpampa ,
pOSSlll em v1gen01a o Plano de Desenvolvimento Instltucmnal (PDI) 2014-2018 no qual constam quatro elxos
estruturantes e 27 Ob_]ethOS relacmnados acadaum desses enxos Entretanto, ndo foram estabelecidas métncas‘
para medlgao do atlnglmento destes’ objetivos, o' que 1mpede o acompanhamento da 1mplantagao ‘desses

ob] etivos e, consequentemente dlﬁculta a efet1v1dade do Plano.

6. - Sobre o foco dado a0 escopo da gestéo de pessoas, nao foram detectadas mcon31sten01as com
" relagio a leglslagao sobre remuneragio, cessio, requisicio de pessoal e concessdo de aposentadonas,\ reformas
e pensdes. No que tange ao pagamento de Retnbulgao por Titulaggo (RT) destaca-se que ap6s o Of1c10
* Circular n°. 818/2016 MP, a Umpampa passou a conceder‘a retr1bu1g:ao somente a partlr da apresentagao do

-

. diploma. . : ) - - s

7. ‘ No émbito dos demals 1tens do escopo,’ destaca—se a aderéncia dos processos de contratagéo
'dlreta reahzados pela Universidade é.s disposiges legals e normatlvas, bem como as onentag:oes emanadas :
pelos 6rgaos de controle. Contudo devido a limitagGes metodologlcas na amostra da auditoria, niio é posswel '
s extrapolar essa conclusao para os processos ndo analisados. Ainda com. relagao a contratagSes, verificou-se

- que a Unipampa possu1 mecamsmos de controle internos relacmnados aos processos de contratagao, embora
: tenham sido 1dent1ficadas fraglhdades que demandam.oportumdades de melhoria, a saber: auséncia de rotmas
- para prgvengao de fraudes e conluios; auséncia de indicadores de desempenho ‘_rcferentes S gestiio de compras'

€ contratagdo; e centralizagﬁo de COnstrugﬁo e alifnentagﬁo de pI‘milhés em apenas um servidor.

8. o Ass1m em atendlmento as determmagoes contidas no inciso III art. 9° da Lei n° 8. 443/92
~~comb1nado com o dlsposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU/N 63/2010 '
e fundamentado no Relatono de Audltona, acolho a conclusao expressa no Cemﬁcado de Audltorra Desse

modo, 0 MlIllStl‘O de Estado supervisor deveri ser informado dé que as-pegas sob a responsablhdade daCGU

estdo mserldas no Sistema e-Contas do TCU com v1stas a obtengao do Pronunc1amento Mmlstenal de que -

“trata o art. 52, da Lel n. 8 443/92, e posterlor remessa ao Trlbunal de Contas da Umao por meio do mesmo

snstema . o o -
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