20/03/13 L8112consol

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Texto compilado

Dispde sobre o regime juridico dos senvidores publicos civis

da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.
Mensagem de veto

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO
ART. 13 DA LEI N° 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposigoes Preliminares

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Senvidores Publicos Civis da Unio, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, senvidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um seniidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com

denominagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comisséo.

Art. 42 E proibida a prestacdo de senicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
Titulo 1l
Do Provimento, Vacancia, Remoc¢ao, Redistribui¢cao e Substituigao
Capitulo |
Do Provimento
Secao |
Disposi¢oes Gerais
Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

(o]

§ 12 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais
pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 As universidades e instituicbes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderdo prover seus
cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta
Lei. (Incluido pela Lei n® 9.515, de 20.11.97)

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.
Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 82 Sio formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacgéo;

Il - promogéo;

H—aseenséo:(Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

NM—transferéncia: (Execucio—suspensapela RSFh246—de1997A (Rewogado pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

V - readaptacéo;
VI - reversao;
VIl - aproveitamento;
VIII - reintegragéo;
IX - reconducgéo.
Secao ll
Da Nomeacgao
Art. 92 A nomeagcéo far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comisséo, inclusive na condigao de interino, para cargos de confianga vagos. (Redacéo dada pela Lei

n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. O senvidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade. (Redacao
dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
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Art. 10. A nomeacgédo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacao e o prazo
de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso € o desenwlvimento do servidor na carreira,
mediante promocao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragéo
Publica Federal e seus regulamentos. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Secao lll

Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isencdo nele expressamente previstas.(Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

(Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagéo serdo fixados em edital, que sera
publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal diario de grande circulag&o.

§ 22 N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

Secgao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os
deweres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nido poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento. (Redac&o dada
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 Em se tratando de senidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenca
prevista nos incisos |, lll e V do art. 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos |, IV, VI, VI, alineas "a", "b", "d",
"e" e "f", IXe X do art. 102, o prazo sera contado do término do impedimento. (Redacéo dada pela Lei n° 9.527,

de 10.12.97)

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 42 So havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527,
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de 10.12.97)

§ 52 No ato da posse, o senidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio
e declarac&o quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 62 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 12 deste
artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cao médica oficial.

Paragrafo unico. Soé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungdo de confianga.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 E de quinze dias o prazo para o senidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse. (Redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 O senvidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagéo para fungéo
de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18.
(Redacédo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o senidor
compete dar-lhe exercicio. (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 42 O inicio do exercicio de fungcdo de confiangca coincidira com a data de publicagdo do ato de
designagéao, salvo quando o senidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em
que recaira no primeiro dia util apés o término do impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da
publicagao. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do senvidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promocao néo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicacédo do ato que promover o senidor. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de

10.12.97)

Art. 18. O senidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo,
contados da publicagéo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse
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prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 Na hipotese de o senidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo sera contado a partir do término do impedimento. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n® 9.527,

de 10.12.97)

§ 22 E facultado ao senidor declinar dos prazos estabelecidos no caput. (Incluido pela Lei n® 9.527. de

10.12.97)

Art. 19. Os senidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigbes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites
minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente. (Redacédo dada pela Lei n°® 8.270, de

17.12.91)

§ 12 O ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagdo
ao senigco, observado o disposto no art. 120, podendo ser conwocado sempre que houver interesse da
Administracdo. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais. (Incluido
pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o senidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliagao para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores: (vide EMC n°® 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.
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§ 12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida & homologagéo da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do senidor, realizada por comissao constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo. (Redacdo dada pela

Lei n® 11.784, de 2008

§ 22 O senvidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 29.

§ 32 O senidor em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotagéo, e somente podera ser cedido a
outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-
Diregcéo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes. (Incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

§ 42 Ao senidor em estagio probatério somente poderédo ser concedidas as licengas e os afastamentos
previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar de curso de formacéao
decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo Publica Federal. (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

§ 52 O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83,

84, § 12, 86 e 96, bem assim na hipotese de participagdo em curso de formagao, e sera retomado a partir do
término do impedimento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

SecaoV
Da Estabilidade

Art. 21. O senidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no senigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3 anos - vide EMC n° 19)

Art. 22. O senvidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentencga judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secao Vi

Da Transferéncia

Secao Vi
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Da Readaptacgao

Art. 24. Readaptacdo é a investidura do senidor em cargo de atribuigcdes e responsabilidades compativeis
com a limitagédo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegcao médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o senigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 22 A readaptacgéo sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o senvidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.(Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Secgao VI

Da Reversao
(Requlamento Dec. n° 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Rewersao € o retorno a atividade de servidor aposentado: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°
2.225-45, de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administragdo, desde que: (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido woluntaria; (Incluido pela Medida Provisoéria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

c) estawvel quando na atividade; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao; (Incluido pela Medida Provisoria
n® 2.225-45, de 4.9.2001)

€) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 12 A reverso far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 22 O tempo em que o senidor estiver em exercicio sera considerado para concess&o da aposentadoria.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o senidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga. (Incluido pela Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 42 O senvidor que retornar a atividade por interesse da administrag&o percebera, em substituigdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que wltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria. (Incluido pela Medida Provisdria n® 2.225-45, de
4.9.2001

§ 52 O senvidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas regras atuais
se permanecer pelo menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 62 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.225-
45, de 4.9.2001)
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Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao IX
Da Reintegracao
Art. 28. A reintegragao é a reinvestidura do senidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo

resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o senidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos
arts. 30 e 31.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagao ou aproweitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secao X
Da Reconduc¢ao
Art. 29. Recondugéo € o retorno do senidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o senidor sera aproweitado em outro,
observado o disposto no art. 30.

Secgédo Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de senidor em disponibilidade far-se-a mediante aproweitamento obrigatoério
em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O érgao Central do Sistema de Pessoal Civil determinara o imediato aproveitamento de senidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Federal.

Paragrafo tnico. Na hipétese prevista no § 32 do art. 37, o senidor posto em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do 6rgéo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC,
até o seu adequado aproweitamento em outro 6rgdo ou entidade. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 9.527, de

10.12.97)

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o senidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Capitulo Il
Da Vacancia
Art. 33. A vacéancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
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Il - promogao;

—aseenséo: (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

V—transferéncia (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VI - readaptacgéao;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do senvidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando n&do satisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o senidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungido de confianga dar-se-a: (Redacao
dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio senvidor.

; beleid tei I ;
tafastamento-de-que-tratao-art—94- (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Capitulo Il
Da Remocao e da Redistribuigcao
Secgéao |
Da Remog¢ao

Art. 36. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao: (Redagao
dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

| - de oficio, no interesse da Administragcao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm 9/60


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art35
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art36p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art36p

20/03/13 L8112consol
Il - a pedido, a critério da Administrac&o; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao: (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também senidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administragao; (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

b) por motivo de saude do senidor, cOnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial; (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero de interessados for superior ao
numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam
lotados.(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Secao ll

Da Redistribui¢do

Art. 37. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgao central
do SIPEC, observados os seguintes preceitos: (Redac&o dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

| - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Il - manuteng&o da esséncia das atribuigdes do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IV -\vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagcdo profissional; (Incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade.
(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos senvi¢os, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.
(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o 6rgdo central do
SIPEC e os orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal envolvidos. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de

10.12.97)
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§ 32 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no orgdo ou entidade, o senidor estavel que n&o for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproweitamento na forma dos arts. 30 e 31._(Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

§ 42 O senidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade do 6rgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro 6rgéo ou entidade, até seu
adequado aproweitamento. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV

Da Substituicao

Art. 38. Os senvidores investidos em cargo ou fungédo de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargo de
Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade. (Redac&o dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio
do cargo ou fungéo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles
durante o respectivo periodo. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia ou de cargo
de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na proporgéo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo. (Redacéo
dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em
nivel de assessoria.

Titulo 1
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

(Revogado pela Medida Proviséria n® 431, de 2008). (Revogado pela Lei n® 11.784, de 2008)

Art. 41. Remuneracgao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

§ 12 A remuneragao do senvidor investido em fung&o ou cargo em comiss&o sera paga na forma prevista no
art. 62.

§ 22 O senvidor investido em cargo em comiss&o de 6rgéo ou entidade diversa da de sua lotagdo recebera a
remuneragéo de acordo com o estabelecido no § 12 do art. 93.
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§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

§ 42 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder, ou entre senidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza ou ao local de trabalho.

§ 52 Nenhum senidor recebera remuneragéo inferior ao salario minimo. (Incluido pela Lei n® 11.784, de

2008

Art. 42. Nenhum senidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia superior a
soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no dmbito dos respectivos
Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragéo as vantagens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

= Vi

de 2.4.98)

Art. 44. O senidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao senigo, sem motivo justificado; (Redacédo dada pela Lei n° 9.527,

de 10.12.97)

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessoes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horario, até o
més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio. (Incluido pela Lei
n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 45. Salvo por imposig¢éo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou

provento._(Regulamento)

Paragrafo unico. Mediante autorizagcdo do senidor, podera haver consignagao em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposigéo de custos, na forma definida em regulamento.
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Art. 46. As reposi¢des e indenizagbes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo previamente
comunicadas ao senvidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de

4.9.2001)

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragéo,
provento ou pensao. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicao sera feita imediatamente, em uma unica parcela. (Redac&do dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45,

de 4.9.2001)

§ 32 Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decis&o liminar, a tutela
antecipada ou a sentenga que venha a ser rewogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da
reposicao. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 47. O senidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito. (Redacdo dada pela Medida

Provisoria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo unico. A nao quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.
(Redagéo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 48. O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisao judicial.

Capitulo Il
Das Vantagens
Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao senidor as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;
Il - gratificagdes;
Il - adicionais.

§ 12 As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigbes
indicados em lei.
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Art. 50. As vantagens pecunidrias ndo serao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secgao |
Das Indenizagées
Art. 51. Constituem indenizagbes ao senvidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;
Il - transporte.

N VideMedida-Provisria-ne304—de-2006:

IV - auxilio-moradia.(Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

Art. 52. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos | a lll do art. 51, assim como as condigbes
para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento. (Redac&o dada pela Lei n°® 11.355, de 2006)

Subsecao |

Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do senidor que, no interesse
do senigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o
duplo pagamento de indenizagao, a qualquer tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro que detenha também
a condi¢do de senvidor, vier a ter exercicio na mesma sede. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do senidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 22 A familia do senidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a
localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do senidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndao podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Nao sera concedida ajuda de custo ao senidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo senidor da Unido, for nomeado para cargo
em comissao, com mudanga de domicilio.

Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso | do art. 93, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgao
cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O senvidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar
na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecao Il
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Das Diarias

Art. 58. O senidor que, a senico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territoério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinaria com pousada, alimentagdo e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por diarias.(Redacédo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o senidor ndo
fara jus a diarias.

§ 32 Também ndo fara jus a diarias o senidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em
areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdigdo e competéncia dos 6rgaos, entidades
e senvidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipoteses em que as
diarias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territorio nacional. (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Art. 59. O senvidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o senvidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsec¢ao Il
Da Indenizagao de Transporte
Art. 60. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagao de
meio proprio de locomogao para a execugdo de senigcos externos, por forga das atribuigbes proprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

Subsecao IV

\ide-Medida-Provisdria-ni-304—de-2006)

Subsecao IV

Do Auxilio-Moradia
(Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo
senidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de
um més apos a comprovagao da despesa pelo senidor. (Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao senidor se atendidos os seguintes requisitos: (Incluido pela
Lei n° 11.355, de 2006)

| - ndo exista imoéwel funcional disponivel para uso pelo senidor; (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

Il - o cOnjuge ou companheiro do senidor ndo ocupe imével funcional; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm 15/60


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art58
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art58
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art58§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Mpv/301.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art156
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art157

20/03/13 L8112consol

Il - o servidor ou seu cOnjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario, promitente comprador,
cessionario ou promitente cessionario de imével no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese de
lote edificado sem averbacéo de construgdo, nos doze meses que antecederem a sua nomeagao; (Incluido pela
Lei n° 11.355, de 2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o senidor receba auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n® 11.355,

de 2006)

V - o senidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comissao ou fungao de
confiangca do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niweis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de
Ministro de Estado ou equivalentes; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou fungdo de confianga ndo se enquadre nas
hipéteses do art. 58, § 32, em relag&o ao local de residéncia ou domicilio do servidor; (Incluido pela Lei n® 11.355,

de 2006)

VIl - o senvidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos ultimos doze meses, aonde
for exercer o cargo em comissdo ou fungdo de confianga, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias
dentro desse periodo; e (Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

VIl - o deslocamento ndo tenha sido por forga de alteragcédo de lotagido ou nomeagao para cargo efetivo.
(Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

IX—{ide-Medida-Provisoria-ne-34+—de-2006).

IX - o0 deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006. (Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007)

Paragrafo Unico. Para fins do inciso VI, ndo sera considerado o prazo no qual o senvidor estava ocupando
outro cargo em comissao relacionado no inciso V. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a 8 (oito) anos dentro de cada periodo
de 12 (doze) anos. (Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo de 8 (oito) anos dentro de cada periodo de 12 (doze) anos, o
pagamento somente sera retomado se observados, além do disposto no caput deste artigo, os requisitos do
caput do art. 60-B desta Lei, ndo se aplicando, no caso, o paragrafo Unico do citado art. 60-B. (Incluido pela Lei
n°® 11.784, de 2008
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Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo
em comissédo, fungdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado. (Incluido pela Lei n° 11.784, de
2008

§ 12 O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo de
Ministro de Estado. (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008

§ 22 Independentemente do valor do cargo em comiss&o ou fungdo comissionada, fica garantido a todos os
que preencherem os requisitos o ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). (Incluido pela
Lei n° 11.784, de 2008

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracao, colocacao de imdvel funcional a disposicao do servidor ou
aquisicao de imoével, o auxilio-moradia continuara sendo pago por um més. (Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

Secao ll

Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos senvidores as
seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais: (Redac&o dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

| - retribuicao pelo exercicio de funcédo de diregcédo, chefia e assessoramento; (Redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Il - gratificag@o natalina;

H—adicionat-portempo-de-servico: (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagao de senigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificag@o por encargo de curso ou concurso. (Incluido pela Lei n°® 11.314 de 2006)

Subsecao |

Da Retribuigdo pelo Exercicio de Fungao de Dire¢ao, Chefia e Assessoramento
(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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Art. 62. Ao senidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial é devida retribuicdo pelo seu exercicio.(Redacao
dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissao de que trata o inciso
Il do art. 92. (Redacéo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI a incorporagéo da
retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregado, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comiss&o ou

de Natureza Especial a que se referem os arts. 3° e 10 da Lei n® 8.911, de 11 de julho de 1994, e o art. 32 da Lei
n2 9.624, de 2 de abril de 1998. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo anico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara sujeita as revisbes gerais de
remuneragao dos senidores publicos federais. (Incluido pela Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

Subsecao Il
Da Gratificagao Natalina

Art. 63. A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o servidor fizer
jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 64. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 65. O senidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdao do més da exoneragao.

Art. 66. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Subsecao Il

Do Adicional por Tempo de Servigo

. - atiénio—(Redacao
dada pela Lei n° 9. 527 de 10 12 97) (Revoqado pela Medlda Prowsorla n° 2.225- 45 de 2001 respeitadas _as

situacdes constituidas até 8.3.1999)

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os senvidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
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cargo efetivo.

§ 12 O senvidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69. Hawera permanente controle da atividade de senidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A senvidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao e a lactagao,
das operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em seni¢o nao
penoso e nao perigoso.

Art. 70. Na concesséao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serao
observadas as situagdes estabelecidas em legislagao especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos senidores em exercicio em zonas de fronteira ou
em localidades cujas condi¢bes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas seréao
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagao propria.

Paragrafo unico. Os senvidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses.

Subsegao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73. O senigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagao
a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido senigco extraordinario para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecgao Vi
Do Adicional Noturno
Art. 75. O senigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada

hora como cinquienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de senigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneragédo prevista no art. 73.

Subsecao VII
Do Adicional de Férias
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Art. 76. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao senvidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o senvidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissdao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecao VI

Da Gratificagdao por Encargo de Curso ou Concurso
(Incluido pela Lei n° 11.314 de 2006)

Art. 76-A. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao senidor que, em carater eventual:
(Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006) (Regulamento)

| - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido
no dmbito da administragdo publica federal; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para
correcdo de provas discursivas, para elaboragdo de questbes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Il - participar da logistica de preparagao e de realizagdo de concurso publico enwolvendo atividades de
planejamento, coordenagéo, supenisdo, execugao e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem
incluidas entre as suas atribuigées permanentes; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supenvisionar essas atividades. (Incluido pela Lei n° 11.314 de 2006)

§ 12 Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo de que trata este artigo serdo fixados em
regulamento, observados os seguintes pardmetros: (Incluido pela Lei n°® 11.314 de 2006)

| - o valor da gratificagcdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da atividade
exercida; (Incluido pela Lei n°® 11.314 de 2006)

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade
maxima do 6rgéo ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre o maior
vencimento basico da administragao publica federal: (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo; (Redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos Ill e IV do
caput deste artigo. (Redacao dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

§ 22 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as atividades referidas nos
incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuigcdes do cargo de que o senidor for titular,
devendo ser objeto de compensagéao de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na

forma do § 42 do art. 98 desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11.314 de 2006)

§ 32 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou saldrio do
senidor para qualquer efeito e nao podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes. (Incluido pela Lei n° 11.314 de

2006)
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Capitulo Il

Das Férias

Art. 77. O senvidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do senigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagao especifica.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.525, de 10.12.97) (Férias de Ministro - Vide)

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 22 E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao senigo.

§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da administrag&o publica. (Incluido pela Lei n® 9.525, de 10.12.97)

Art. 78. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 12 deste artigo. (Férias de Ministro - Vide)

§ 32 O senidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizagao relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragao
superior a quatorze dias. (Incluido pela Lei n°® 8.216, de 13.8.91)

§ 42 A indenizagéo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio. (Incluido pela Lei n° 8.216, de 13.8.91)

§ 52 Em caso de parcelamento, o senidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVIl do art. 72 da
Constituicdo Federal quando da utilizag&o do primeiro periodo. (Incluido pela Lei n® 9.525, de 10.12.97)

Art. 79. O senidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a
acumulacgéao.

Art. 80. As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna,
convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do senigo declarada pela autoridade maxima
do 6rgao ou entidade.(Redacado dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) (Férias de Ministro - Vide)

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez, observado o disposto no
art. 77. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV
Das Licengas
Secgao |
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Disposi¢coes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao senvidor licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - para o senigo militar;

IV - para atividade politica;

A iduidade:

V - para capacitacao; (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 12 A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogagdes seréo
precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 204 desta Lei. (Redacdo dada pela
Lei n° 11.907, de 2009)

pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Vi O P Cl
’ ’

§_26 am
quatromeses,—satvo-nos—casosdos-incisosHH1v-eV: (Revogado

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso | deste
artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

Secao ll

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao senidor por motivo de doencga do cénjuge ou companheiro, dos
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pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagéao por pericia médica oficial. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do senidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario, na forma do disposto
no inciso Il do art. 44. (Redacédo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

§ 22 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo de
doze meses nas seguintes condi¢des: (Redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragéo do senvidor; e (Incluido pela Lei
n° 12.269, de 2010)

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao. (Incluido pela Lei n° 12.269, de

2010)

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira
licenga concedida. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 42 A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 32, no podera
ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 22. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

Secao lll
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge
Art. 84. Podera ser concedida licenga ao senidor para acompanhar cOnjuge ou companheiro que foi

deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 A licenga sera por prazo indeterminado e sem remunerag3o.
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§ 22 No deslocamento de senidor cujo cOnjuge ou companheiro também seja senidor publico, civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver
exercicio provisorio em o6rgao ou entidade da Administragdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que
para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Secao IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 85. Ao senidor convocado para o senigo militar sera concedida licenga, na forma e condigbes
previstas na legislagao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o senvidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para
reassumir o exercicio do cargo.

SecaoV

Da Licencga para Atividade Politica

Art. 86. O senidor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O senidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungées e que exerga cargo
de diregao, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito. (Redacdo dada
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o senvidor fara jus a
licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses. (Redacédo dada pela
Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Secao Vi

Bati Brami Assidtridad

Da Licenca para Capacitagao
(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 87. Apos cada qlinquiénio de efetivo exercicio, o senidor podera, no interesse da Administragao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até trés meses, para participar de
curso de capacitagdo profissional. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.(Redacado dada pela Lei
n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 90. (VETADOQ).
Secao Vi

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracéo, poderado ser concedidas ao senidor ocupante de cargo efetivo, desde
que ndo esteja em estagio probatério, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneracao. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do senidor ou no interesse
do senigo. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Secao Vil

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao senidor o direito a licenga sem remuneragéo para o desempenho de mandato em
confederagao, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade
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cooperativa constituida por senidores publicos para prestar senigos a seus membros, observado o disposto na
alinea ¢ do inciso VIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes
limites:_(Redacao dada pela Lei n° 11.094, de 2005)

| - para entidades com até 5.000 associados, um senvidor; (Inciso incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores; (Inciso incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

lll - para entidades com mais de 30.000 associados, trés senidores. (Inciso incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

§ 12 Somente poderdo ser licenciados senvidores eleitos para cargos de dire¢do ou representagéo nas
referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado.
(Redacéao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo, e por uma
Unica vez.

Capitulo V
Dos Afastamentos

Secgao |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 93. O senvidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses: (Redacdo dada pela Lei n° 8.270,
de 17.12.91) (Regulamento) (Vide Decreto n° 4.493, de 3.12.2002) (Regulamento)

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga; (Redagdo dada pela Lei n® 8.270, de

17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especificas.(Redagcéo dada pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)

§ 12 Na hipotese do inciso |, sendo a cess&o para 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o énus para o cedente
nos demais casos. (Redacdo dada pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

§ 2° Na hipétese de o senvidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das
respectivas normas, optar pela remuneragao do cargo efetivo ou pela remuneragéo do cargo efetivo acrescida de
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percentual da retribuigdo do cargo em comissao, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem. (Redac&o dada pela Lei n°® 11.355, de 2006)

§ 32 A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Uni&o. (Redacdo dada pela Lei n°
8.270, de 17.12.91)

§ 42 Mediante autorizagédo expressa do Presidente da Republica, o senidor do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro 6rgdo da Administragdo Federal direta que n&o tenha quadro préprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo. (Incluido pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)

§ 52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou senidor por ela requisitado, as disposi¢cdes dos §§
1¢ e 22 deste artigo. (Redacéo dada pela Lei n® 10.470, de 25.6.2002)

§ 62 As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia mista, que receba
recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal, independem
das disposicdes contidas nos incisos | e Il e §§ 12 e 22 deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido
condicionado a autorizagao especifica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, exceto nos casos de
ocupacao de cargo em comissao ou fungao gratificada. (Incluido pela Lei n® 10.470, de 25.6.2002)

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, com a finalidade de promover a composi¢éo da
forca de trabalho dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, podera determinar a lotagdo ou o
exercicio de empregado ou senidor, independentemente da observancia do constante no inciso | e nos §§ 12 e 2¢
deste artigo. (Incluido pela Lei n® 10.470, de 25.6.2002) (Vide Decreto n® 5.375, de 2005)

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 94. Ao senidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracgao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao
do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o senidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 22 O senvidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secgao lll
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 95. O senidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou misséo oficial, sem autorizagdo do
Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.
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§ 12 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 22 Ao senidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exonerag&o ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos senidores da carreira diplomatica.

§ 42 As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclusive no que se
refere a remuneragao do servidor, serdo disciplinadas em regulamento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 96. O afastamento de senidor para senir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragao. (Vide Decreto n® 3.456, de 2000)

Secao IV
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
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Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduagéao Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O senvidor podera, no interesse da Administragao, e desde que a participagdo nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacgao de horario, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, para participar em programa de pds-graduagao stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 12 Ato do dirigente maximo do 6rg&o ou entidade definird, em conformidade com a legislagdo vigente, os
programas de capacitacdo e os critérios para participagdo em programas de pés-graduagao no Pais, com ou sem
afastamento do senidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este fim. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

§ 22 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos
aos senvidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para
mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado
por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste
artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagado de afastamento. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 32 Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-doutorado somente serdo concedidos aos
senvidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o
periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou
com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento. (Redacdo dada
pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 42 Os senidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 52 Caso o senidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo

de permanéncia previsto no § 42 deste artigo, devera ressarcir o 6rgéo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 62 Caso o senidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,

aplica-se o disposto no § 52 deste artigo, salvo na hipotese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a
critério do dirigente maximo do 6rgao ou entidade. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 72 Aplica-se a participagdo em programa de pds-graduagéo no Exterior, autorizado nos termos do art. 95
desta Lei, o disposto nos §§ 12 a 62 deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Capitulo VI
Das Concessoes
Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o senidor ausentar-se do senigo:
| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
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Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de :

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao senidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horario no 6rgéo ou entidade que
tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n°® 9.527, de

10.12.97)

§ 22 Também sera concedido horario especial ao senidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao de horario. (Incluido pela Lei n® 9.527,

de 10.12.97)

§ 32 As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao senidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagao de horario na forma do
inciso Il do art. 44. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 42 Sera igualmente concedido horario especial, vinculado & compensagéo de horario a ser efetivada no
prazo de até 1 (um) ano, ao senidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do caput do art. 76-A
desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 11.501, de 2007)

Art. 99. Ao senidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo € assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer
época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados
do senidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

Capitulo VII
Do Tempo de Servigo

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de senico publico federal, inclusive o prestado as
For¢cas Armadas.

Art. 101. A apuracdo do tempo de senico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 102. Além das auséncias ao senvigo previstas no art. 97, sdo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
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Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungéo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territério nacional, por
nomeacdo do Presidente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pds-graduagao
stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogao por merecimento;

VI - juri e outros senigos obrigatérios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;
(Redacéao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

VIII - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de
senigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo; (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores para prestar senicos a seus membros, exceto para efeito de promogéao por
merecimento; (Redacdo dada pela Lei n° 11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em senigo ou doenga profissional;

duidade:

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento; (Redagédo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

f) por convocagao para o senigo militar;
IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagéo para integrar representacéo desportiva
nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

X - afastamento para senir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.
(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de senico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
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Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do senidor, com remuneragao, que exceder a
30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. (Redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2%;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no senvi¢co publico federal,

V - o tempo de senig¢o em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de senigo relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenga para tratamento da propria saude que exceder o prazo a que se refere a alinea "b"
do inciso VIl do art. 102. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

(]

§ 1

O tempo em que o senidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.
§ 22 Sera contado em dobro o tempo de senigo prestado as Forgas Armadas em operagbes de guerra.

§ 32 E vedada a contagem cumulativa de tempo de senigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundagéo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo VIl
Do Direito de Peticdo

Art. 104. E assegurado ao senvidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisao, ndo podendo ser renovado. (Vide Lei n°® 12.300, de 2010)

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracédo de que tratam os artigos anteriores deverao
ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107. Cabera recurso: (Vide Lei n° 12.300, de 2010)

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisbes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 108. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida. (Vide Lei n® 12.300, de 2010)

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso, os efeitos da decisédo
retroagirdo a data do ato impugnado.
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Art. 110. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.
Art. 112. A prescri¢do € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 113. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao senidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 114. A administrag@o dewvera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 115. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

Titulo IV

Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 116. Sao deweres do senvidor:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que senir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de enwolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao; (Redacédo dada pela Lei n® 12.527, de 2011)

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X - ser assiduo e pontual ao senico;

X - tratar com urbanidade as pessoas;
Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa.

Capitulo I

Das Proibigées

Art. 117. Ao senidor é proibido: (Vide Medida Provisoéria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

| - ausentar-se do senvigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de senico;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proweito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo
publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; (Redacdo dada pela Lei n°
11.784, de 2008

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribui¢cdes;
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Xl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes de
emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horario de trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. (Incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

Paragrafo unico. A vedagao de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes
casos: (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008

| - participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido
detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar senigcos a seus membros; e (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91 desta Lei, observada a
legislagao sobre conflito de interesses. (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008

Capitulo Il
Da Acumulagao

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicado, é vedada a acumulagao remunerada de cargos
publicos.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagbes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios.

§ 22 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da compatibilidade de
horarios.

§ 32 Considera-se acumulagao proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis
na atividade._(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 119. O senidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso previsto no

paragrafo Unico do art. 92, nem ser remunerado pela participagédo em 6rgéo de deliberagéo coletiva. (Redacdo
dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragdo devida pela participagdo em
conselhos de administragao e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias
e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha
participagdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislagao especifica. (Redacdo dada pela

Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 120. O senvidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comiss&o, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese
em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.(Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV
Das Responsabilidades
Art. 121. O senvidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizag&o de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no
art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o senidor perante a Fazenda Publica, em agdo
regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao senidor, nessa
qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 125. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do senvidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 126-A. Nenhum senvidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia
a autoridade superior ou, quando houver suspeita de enwlvimento desta, a outra autoridade competente para
apuracgao de informagao concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que
em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica. (Incluido pela Lei n® 12.527, de 2011)

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 127. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
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Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 128. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
0s danos que dela provierem para o senigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os

antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢ado da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante do art. 117,
incisos | a Vlll e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagéo ou norma interna, que
nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 130. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspenso de até 15 (quinze) dias o senidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspe¢cdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinacao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o senigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o senidor obrigado
a permanecer em Senigo.

Art. 131. As penalidades de adwerténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o decurso
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o senidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 132. A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragcao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagéo grave em senigo;

VIl - ofensa fisica, em senigo, a senidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacédo irregular de dinheiros publicos;
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IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;

X-leséo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio nacional;
X - corrupgao;

Xl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

Xl - transgressao dos incisos IXa XVI do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a que se refere o art. 143 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara
procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenwolvera nas seguintes fases:(Redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

| - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois senidores
estaweis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgress&o objeto da apuracéo; (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio; (Incluido pela Lei n° 9.527, de

10.12.97)

IIl - julgamento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A indicagéo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a4 pelo nome e matricula do senidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagéo ilegal, dos
orgéos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico. (Redac&o dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 A comissdo lavrard, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em
que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal
do senidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e 164. (Redacao
dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora,
para julgamento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decis3o, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 32 do art. 167. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 52 A opgao pelo senidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que
se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo. (Incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

§ 62 Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisso, destituigéo ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagéo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime
de acumulagao ilegal, hipétese em que os érgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados. (Incluido pela
Lei n° 9.527, de 10.12.97)
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§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario n&o
excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacgao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposicbes deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demisséao.

Art. 135. A destituicdo de cargo em comissé&o exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos termos do art.
35 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 136. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos dos incisos IV, VI, Xe X do art.
132, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 137. A demissao ou a destituigcdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos IX e X,
incompatibiliza o ex-senidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao senvigo publico federal o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissao por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, Xe X.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do sernvidor ao senvigo por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao senigo, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 140. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 133, observando-se especialmente que: (Redagdo dada pela Lei n°®
9.527, de 10.12.97)

| - a indicacado da materialidade dar-se-a: (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia intencional do servidor
ao senigo superior a trinta dias; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao senigo sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses; (Incluido pela Lei
n® 9.527, de 10.12.97)

Il - apdés a apresentacdo da defesa a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do senidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao senigo superior a
trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de

10.12.97)

Art. 141. As penalidades disciplinares serao aplicadas:
| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais
Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demissado e cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade de senidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aguelas mencionadas no inciso

www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm 39/60


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art140

20/03/13 L8112consol
anterior  quando se tratar de suspens&o superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao.
Art. 142. A acgéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacido de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a
decisao final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposigcoes Gerais
Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no senico publico € obrigada a promover a sua

apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

(Revogado pela Lei n° 11.204, de 2005)

§ 32 A apuragao de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser promovida
por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Presidente da
Republica, pelos presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral
da Republica, no ambito do respectivo Poder, 6érgéo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento
que se seguir a apuragao. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:
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| - arquivamento do processo;

Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instaurac&o de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de penalidade de suspenséao por
mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comisséo, sera obrigatoéria a instauragcao de processo disciplinar.

Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o senidor ndo venha a influir na apuragao da irregularidade,

a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do

cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Capitulo Il
Do Processo Disciplinar
Art. 148. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de senidor por

infragcdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés senidores estaweis

designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 32 do art. 143, que indicara, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado. (Redac&o dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A Comissao tera como secretario senidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair
em um de seus membros.

§ 22 N&o podera participar de comiss&o de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangtiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.
Art. 151. O processo disciplinar se desenwlve nas seguintes fases:

| - instaurag&o, com a publicag&o do ato que constituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
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data de publicagdo do ato que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunibes da comisséo ser&o registradas em atas que dever&o detalhar as deliberagdes adotadas.
Secao |
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instaurag&o do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagodes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagcao dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao senidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de

procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagéo entre os
depoentes.

Art. 159. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comisséo.
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Art. 160. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infrac&o disciplinar, serd formulada a indiciagdo do senidor, com a especificagao dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss&o para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaweis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comiss&o que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas
testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario
Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima
publicagao do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A rewelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e dewvolvera o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um senvidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 165. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do senvidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do senidor, a comiss&o indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comiss&o, sera remetido a autoridade que determinou a
sua instauracdo, para julgamento.

Secao ll
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua decisao.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm 43/60


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art164§2

20/03/13 L8112consol

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢cédo da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassag&o de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 141.

§ 42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do senidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos. (Incluido pela Lei n® 9.527,

de 10.12.97)

Art. 168. O julgamento acatara o relatorio da comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatdrio da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o senidor de responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanawel, a autoridade que determinou a instauragdo do processo
ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comissado para instauracdo de novo processo.(Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

§ 12 O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 142, § 22, sera responsabilizada
na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauragcéo da agao penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 172. O senvidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
woluntariamente, apos a conclusdo do processo € o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo unico, inciso | do art. 34, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 173. Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao senvidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao lll
Da Revisao do Processo
Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se

aduzirem fatos nowos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da
penalidade aplicada.
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§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do senidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do senidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegacao de injustica da penalidade nado constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade
equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou
o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissao, na
forma do art. 149.

Art. 178. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgédo de provas e inquirigao
das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissé&o revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do senidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em
exoneracgao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo néo podera resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |

Disposi¢coes Gerais

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o senidor e sua familia.

§ 12 O senidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou
emprego efetivo na administragéo publica direta, autarquica e fundacional nao tera direito aos beneficios do Plano
de Seguridade Social, com exceg¢do da assisténcia a saude. (Redacdo dada pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 22 O senvidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito & remuneragéo, inclusive para senir em
organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua
para regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso o seu vinculo com o regime do Plano de Seguridade
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Social do Senidor Publico enquanto durar o afastamento ou a licenca, ndo lhes assistindo, neste periodo, os
beneficios do mencionado regime de previdéncia. (Incluido pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 32 Sera assegurada ao senidor licenciado ou afastado sem remuneragédo a manutengéo da vinculag&o ao
regime do Plano de Seguridade Social do Senidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribuicdo, no mesmo percentual devido pelos senidores em atividade, incidente sobre a remuneracgao total do
cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigées, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens
pessoais. (Incluido pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 42 O recolhimento de que trata o § 32 deve ser efetuado até o segundo dia Util apds a data do pagamento
das remuneracdes dos senidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranca e execucao dos tributos
federais quando nao recolhidas na data de vencimento. (Incluido pela Lei n°® 10.667, de 14.5.2003)

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos o servidor e
sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos ewventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em senigo,
inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecdo a maternidade, a adogéo e a paternidade;
Il - assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em regulamento,
observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do senidor compreendem:
| - quanto ao senvidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licengca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em senico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;
Il - quanto ao dependente:

a) penséo \italicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

c) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude.

§ 12 As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos érgdos ou entidades aos quais se
encontram vinculados os senidores, observado o disposto nos arts. 189 e 224.

§ 22 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugéo ao erario
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do total auferido, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Capitulo Il
Dos Beneficios
Secao |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor sera aposentado: (Vide art. 40 da Constituicéo)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em senigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais
casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de senico;
lIl - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de senigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢gdes de magistério se professor, e 25 (vinte e cinco) se
professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de senico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de senvigo.

§ 12 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraweis, a que se refere o inciso | deste artigo,
tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
seni¢o publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante),
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 22 Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas hipéteses
previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso lll, "a" e "c", observara o disposto em lei especifica.

§ 32 Na hipétese do inciso | o senidor sera submetido a junta médica oficial, que atestara a invalidez
quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo ou a impossibilidade de se
aplicar o disposto no art. 24. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 187. A aposentadoria compulsdria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o senidor atingir a idade-limite de permanéncia no senvi¢o ativo.

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo
ato.

§ 12 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo néo
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o senidor sera aposentado.

§ 32 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato da aposentadoria
sera considerado como de prorrogacéo da licenga.
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§ 42 Para os fins do disposto no § 12 deste artigo, serdo consideradas apenas as licengas motivadas pela
enfermidade ensejadora da invalidez ou doengas correlacionadas. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 52 A critério da Administragédo, o senidor em licenga para tratamento de salde ou aposentado por
invalidez podera ser convocado a qualquer momento, para avaliagdo das condigdes que ensejaram o afastamento
ou a aposentadoria. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 189. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no § 32 do art. 41, e
revisto na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a remuneracéo dos senidores em atividade.

Paragrafo unico. S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos senidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassificagao do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 190. O senvidor aposentado com provento proporcional ao tempo de senigo se acometido de qualquer
das moléstias especificadas no § 12 do art. 186 desta Lei e, por esse motivo, for considerado invalido por junta
médica oficial passara a perceber provento integral, calculado com base no fundamento legal de concessao da
aposentadoria. (Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de seni¢co, o provento nao sera inferior a 1/3 (um terco) da
remuneracao da atividade.

Art. 194. Ao senidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em
valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagdes bélicas, durante a Segunda
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Guerra Mundial, nos termos da Lei n°® 5.315, de 12 de setembro de 1967, sera concedida aposentadoria com
provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de senigo efetivo.

Secao ll
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxilio-natalidade é devido a senidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do senvico publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 Na hipotese de parto mdltiplo, o valor sera acrescido de 50% (cingiienta por cento), por nascituro.

§ 22 O auxilio serd pago ao cOnjuge ou companheiro senvidor publico, quando a parturiente ndo for
senidora.

Secgao lll
Do Salario-Familia
Art. 197. O salario-familia € devido ao senidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico.
Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepg¢éo do salario-familia:

| - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagao judicial, viver na companhia e as expensas
do senidor, ou do inativo;

Il - a m&e e o pai sem economia propria.
Art. 198. N&o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento da aposentadoria, em valor igual

ou superior ao salario-minimo.

Art. 199. Quando o pai e mae forem senidores publicos e viverem em comum, o salario-familia sera pago a
um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem senira de base para qualquer
contribuigao, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, nao acarreta a suspensao do pagamento do
salario-familia.

Secao IV

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 202. Sera concedida ao senidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 203. A licenca de que trata o art. 202 desta Lei sera concedida com base em pericia oficial. (Redacao
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dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do senidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22 Inexistindo médico no 6rgéo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em carater
permanente o senidor, e ndo se configurando as hipéteses previstas nos paragrafos do art. 230, sera aceito
atestado passado por médico particular. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 No caso do § 22 deste artigo, o atestado somente produzira efeitos depois de recepcionado pela
unidade de recursos humanos do 6rgéo ou entidade. (Redac&o dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 42 A licenca que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses a contar do
primeiro dia de afastamento sera concedida mediante avaliagdo por junta médica oficial. (Redacdo dada pela Lei
n° 11.907, de 2009)

§ 52 A pericia oficial para concess&o da licenga de que trata o caput deste artigo, bem como nos demais
casos de pericia oficial previstos nesta Lei, sera efetuada por cirurgides-dentistas, nas hipoteses em que
abranger o campo de atuacéo da odontologia. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 204. A licenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, podera ser
dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento. (Redac&o dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 205. O atestado e o laudo da junta médica n&do se referirdo ao nome ou natureza da doencga, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em senico, doenga profissional ou qualquer das doencas

especificadas no art. 186, § 12

Art. 206. O senidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspegao
médica.
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Art. 206-A. O senidor sera submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condi¢des definidos em
regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009) (Regulamento).

SecaoV
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao. (Vide Decreto n° 6.690, de 2008)

§ 12 A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipag&o por prescrigdo
médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a senvidora sera submetida a exame
meédico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a senidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o senidor tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a senidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia
hora.

Art. 210. A senidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, seréo
concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada. (Vide Decreto n° 6.691, de 2008)

Paragrafo unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Segao VI
Da Licenga por Acidente em Servigo
Art. 211. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o senidor acidentado em senigo.

Art. 212. Configura acidente em seni¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo senidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em senigo o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 213. O senidor acidentado em senvigo que necessite de tratamento especializado podera ser tratado
em institui¢gao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegdo e
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 214. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o
exigirem.

Secao VI
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Da Pensao

Art. 215. Por morte do senidor, os dependentes fazem jus a uma pensado mensal de valor correspondente
ao da respectiva remuneracao ou provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no art. 42.

Art. 216. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em \italicias e temporarias.

§ 12 A pens3o \italicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem
com a morte de seus beneficiarios.

§ 22 A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de
morte, cessacao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 217. Sao beneficiarios das pensdes:

| - \italicia:

a) o cbnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgao de pensao alimenticia;
¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;

d) a méae e o pai que comprovem dependéncia econdémica do servidor;

€) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a
dependéncia econdmica do senvidor;

Il - temporaria:
a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irmédo o6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia econdmica do senidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdémica do senidor, até 21 (vinte e um) anos, ou, se
invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 12 A concessao de pens&o \italicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "c" do inciso | deste
artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e "e".

§ 22 A concess&o da pens&o temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso |I
deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "c" e "d".

Art. 218. A penséao sera concedida integralmente ao titular da penséo \italicia, exceto se existirem
beneficiarios da penséo temporaria.

§ 12 Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensé&o \italicia, o seu valor sera distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 22 Ocorrendo habilitagdo as pensdes \italicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares
da pensao \italicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

§ 32 Ocorrendo habilitagdo somente & pensdo temporaria, o valor integral da pensado sera rateado, em
partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 219. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestacdes
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exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensé&o, qualquer prova posterior ou habilitagao tardia que implique exclusao
de beneficiario ou reducao de pensao so produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 220. Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do servidor.

Art. 221. Sera concedida pens&o provisoria por morte presumida do senidor, nos seguintes casos:
| - declaragado de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em
Senicgo;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuigées do cargo ou em miss&o de seguranga.

Paragrafo unico. A pensdo provisoria sera transformada em \italicia ou temporaria, conforme o caso,
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do senidor, hipétese em que o
beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagédo do casamento, quando a decis&do ocorrer apds a concessao da pensao ao conjuge;
Il - a cessacgao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - a acumulacao de pensao na forma do art. 225;

VI - a rendncia expressa.

Paragrafo Unico. A critério da Administragdo, o beneficiario de pensao temporaria motivada por invalidez
podera ser conwcado a qualquer momento para avaliagdo das condigbes que ensejaram a concessao do
beneficio. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - da penséo vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para os titulares da pensao temporaria, se
nao houver pensionista remanescente da penséo \italicia;

Il - da pensao temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensao \italicia.

Art. 224. As pensdes serao automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporgao dos
reajustes dos vencimentos dos senvidores, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do art. 189.

Art. 225. Ressalvado o direito de opcéo, € vedada a percep¢cédo cumulativa de mais de duas pensoes.
Secgao VI
Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més da remuneragdo ou provento.
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§ 12 No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em raz&o do cargo de maior
remuneracao.

§ 22 (VETADO).

§ 32 O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a
pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo
anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em senvico fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da Unido, autarquia ou fundagao publica.

Secao IX
Do Auxilio-Reclusdo
Art. 229. A familia do senidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

| - dois tergos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a priséo;

Il - metade da remuneragédo, durante o afastamento, em virtude de condenacao, por sentenca definitiva, a
pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o senidor tera direito a integralizagéo da remuneragéo,
desde que absolvido.

§ 22 O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o senidor for posto
em liberdade, ainda que condicional.

Capitulo Il

Da Assisténcia a Saude

Art. 230. A assisténcia a saude do senvidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de agdes
preventivas wltadas para a promocdo da salde e serd prestada pelo Sistema Unico de Saude — SUS,
diretamente pelo 6rgéo ou entidade ao qual estiver vinculado o senidor, ou mediante convénio ou contrato, ou
ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo senidor, ativo ou inativo, e
seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma
estabelecida em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n® 11.302 de 2006)

§ 12 Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspegdo médica, na
auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo o o6rgao ou entidade celebrara,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico de saude, entidades sem fins
lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. (Incluido pela Lei
n® 9.527, de 10.12.97)
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§ 22 Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, o 6rgéo
ou entidade promovera a contratagao da prestagcédo de senigos por pessoa juridica, que constituira junta médica
especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a
comprovagao de suas habilitagdes e de que nao estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade
fiscalizadora da profissdo. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 32 Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unido e suas entidades autarquicas e
fundacionais autorizadas a: (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacao de senigos de assisténcia a saude para os seus
senidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familiares
definidos, com entidades de autogestéo por elas patrocinadas por meio de instrumentos juridicos efetivamente
celebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e que possuam autorizagdo de funcionamento do 6rgéao
regulador, sendo certo que os convénios celebrados depois dessa data somente poderdo sé-lo na forma da
regulamentacdo especifica sobre patrocinio de autogestdes, a ser publicada pelo mesmo 6rgédo regulador, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas também aplicaweis aos convénios
existentes até 12 de fevereiro de 2006; (Incluido pela Lei n°® 11.302 de 2006)

Il - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n® 8.666. de 21 de junho de 1993, operadoras de planos e
seguros privados de assisténcia a saude que possuam autorizagdo de funcionamento do 6rgao regulador;
(Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

- (VETADO) (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

= ncluido pela Lei n°® 11. e
42 (VETADO) (Incluid la Lei n° 11.302 de 2006)

§ 52 O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo senvidor ou pensionista civil com plano
ou seguro privado de assisténcia a saude. (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

Capitulo IV

Do Custeio

(Revogado pela Lei n° 9.783, de 28.01.99)

Titulo VII
Capitulo Unico

Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

- (Revogado pela Lei
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Titulo VIII
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 236. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 237. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e
a redugao dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crencga religiosa ou de convicgao filosdéfica ou politica, o senidor ndo podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do

cumprimento de seus dewveres.

Art. 240. Ao senvidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associagdo  sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuigcdes definidas em assembléia geral da categoria.

(Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
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Federat—{Mantidopeto-CongressoNaecionah-(Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 241. Consideram-se da familia do senidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticdo estiver instalada e onde o
senvidor tiver exercicio, em carater permanente.

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposi¢coes Transitorias e Finais

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de senidores publicos,
os senvidores dos Poderes da Unido, dos ex-Territérios, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundagdes publicas, regidos pela Lei n°® 1.711, de 28 de outubro de 1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis da Unido, ou pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 12 de maio de
1943, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apdés o
vencimento do prazo de prorrogacgao.

§ 12 Os empregos ocupados pelos senidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicagao.

§ 22 As fungdes de confianga exercidas por pessoas néo integrantes de tabela permanente do 6rgéo ou
entidade onde tém exercicio ficam transformadas em cargos em comissdo, e mantidas enquanto nao for
implantado o plano de cargos dos 6rgéos ou entidades na forma da lei.

§ 32 As Fungdes de Assessoramento Superior - FAS, exercidas por senidor integrante de quadro ou tabela
de pessoal, ficam extintas na data da vigéncia desta Lei.

§ 42 (VETADO).

§ 52 O regime juridico desta Lei é extensivo aos serventuarios da Justiga, remunerados com recursos da
Unido, no que couber.

§ 62 Os empregos dos senidores estrangeiros com estabilidade no senigo publico, enquanto ndo
adquirirem a nacionalidade brasileira, passaréo a integrar tabela em extingdo, do respectivo 6rgao ou entidade,
sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos de carreira aos quais se encontrem vinculados os empregos.

§ 72 Os senidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados pelo art. 19 do Ato das
Disposicées Constitucionais Transitérias, poderdo, no interesse da Administracdo e conforme critérios
estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante indenizagdo de um més de remuneragdo por ano de
efetivo exercicio no senigo publico federal. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 82 Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragdo de rendimentos, ser&o
considerados como indenizagdes isentas os pagamentos efetuados a titulo de indenizagao prevista no paragrafo
anterior. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 92 Os cargos vagos em decorréncia da aplicagdo do disposto no § 72 poderdo ser extintos pelo Poder
Executivo quando considerados desnecessarios. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 244. Os adicionais por tempo de seni¢o, ja concedidos aos senidores abrangidos por esta Lei, ficam
transformados em anuénio.
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Art. 245. A licenga especial disciplinada pelo art. 116 da Lei n® 1.711, de 1952, ou por outro diploma legal,
fica transformada em licenga-prémio por assiduidade, na forma prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (VETADO).

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI desta Lei, havera ajuste de contas com a Previdéncia Social,
correspondente ao periodo de contribuigdo por parte dos senidores celetistas abrangidos pelo art. 243. (Redacao
dada pela Lei n° 8.162, de 8.1.91)

Art. 248. As pensdes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta Lei, passam a ser mantidas pelo érgéao
ou entidade de origem do senvidor.

Art. 249. Até a edig&o da lei prevista no § 12 do art. 231, os senidores abrangidos por esta Lei contribuirdo
na forma e nos percentuais atualmente estabelecidos para o senvidor civil da Unido conforme regulamento proprio.

Art—250 {Vetado)

Art. 250. O senidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1 (um) ano, as condi¢cdes
necessarias para a aposentadoria nos termos do inciso Il do art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis da Unido, Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, aposentar-se-a com a vantagem prevista
naquele dispositivo. (Mantido pelo Congresso Nacional)

(Revogado pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia
do més subsequiente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n°® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e respectiva legislagao complementar,
bem como as demais disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 1692 da Independéncia e 1022 da Republica.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12.12.1990 e Republicado em 18.3.1998

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Partes wvetadas pelo Presidente da Republica e mantidas pelo Congresso Nacional, do Projeto que se

transformou na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que "dispde sobre o Regime Juridico dos Senidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais".

O PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL.:

Fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL mantewe, e eu, MAURO BENEVIDES, Presidente do Senado

Federal, nos termos do § 7° do art. 66 da Constituicdo, promulgo as seguintes partes da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990:

§ 2° Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo senidor que vier a falecer serdo
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conwertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios da penséo.

Art. 192. O senidor que contar tempo de senigo para aposentadoria com provento integral sera aposentado:
| - com a remuneragao do padréo de classe imediatamente superior aguela em que se encontra posicionado;

Il - quando ocupante da ultima classe da carreira, com a remuneragao do padrao correspondente, acrescida da
diferenca entre esse e o0 padrao da classe imediatamente anterior.

Art. 193. O senvidor que tiver exercido fungédo de diregdo, chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo em

comissao, por periodo de 5 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados, podera aposentar-se com a
gratificacdo da fungcdo ou remuneragdo do cargo em comissdo, de maior valor, desde que exercido por um
periodo minimo de 2 (dois) anos.

§ 1° Quando o exercicio da fungdo ou cargo em comissdo de maior valor ndo corresponder ao periodo de 2

(dois) anos, sera incorporada a gratificagcdo ou remuneragao da fungdo ou cargo em comissdo imediatamente
inferior dentre os exercidos.

§ 2° A aplicagado do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas no art. 192, bem como a incorporagao
de que trata o art. 62, ressalvado o direito de opcéo.

d) de negociagao coletiva;

e) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica do Trabalho, nos termos da Constituigao
Federal.

Art. 250. O senvidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1 (um) ano, as condigdes necessarias
para a aposentadoria nos termos do inciso Il do art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Unido, Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, aposentar-se-a com a vantagem prevista naquele dispositivo."

Senado Federal, 18 de abril de 1991. 170° da Independéncia e 103° da Republica.

MAURO BENEVIDES

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 19.4.1991 e republicado em 18.3.1998
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GABINETE DO MINISTRO
PORTARIAN° 475, DE 26 DE AGOSTO DE 1987

Expede Normas Complementares para a
execucao do Decreto n® 94.664, de 23 de julho
de 1987.

O Ministro de Estado da Educag¢ao, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o
disposto no Art. 64 do Decreto n°® 94.664, de 23 de julho de 1987, resolve:

TiTULO |
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUAGAO

Art. 1° Para efeito da aplicagdo do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos (PUCRCE), é adotada a seguinte terminologia com os
respectivos conceitos:

| — AscensAo FuncioNaL — Passagem do senidor para outra Categoria
Funcional mediante concurso interno.

I — ATRBUIGOES — Conjunto de atividades necessarias a execucdo de
determinado senico.

Il — AuLa — Unidade de tempo dedicada a ministragdo do ensino em aulas
tedricas, praticas, de laboratério ou de campo.

IV — CarGO ou EMPREGO — Conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas
quanto a natureza do trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade.

V — CATEGORIA FuncioNAL — Conjunto de cargos ou empregos da mesma
denominacao.

VI — CuassiFicacAo DE CATEGORIAS FuNcioNAls — Processo de identificacdo e
sistematizagdo das diferentes Categorias Funcionais existentes na Instituigao
Federal de Ensino (IFE), tendo em vista a natureza de suas atribuicbes e o grau de
responsabilidade exigido para o seu desempenho, para efeito de agrupamentos em
subgrupos.

VIl — CoNncuRrso INTERNO — Processo de selegcdo de natureza competitiva, ao
qual somente poderdo concorrer os servidores pertencentes a IFE, atendidos os
requisitos de inscrigao estabelecidos no respectivo Edital.

VIl — Concurso PusLico — Processo de selegdo, de natureza competitiva,
aberto ao publico em geral, atendidos os requisitos de inscricdo estabelecidos no
respectivo Edital.

IX — Curso DE EspPeciaLizagAo — Curso ministrado por instituicdo de ensino
superior reconhecida, destinado a graduados da area em que se situem, com a carga
horaria minima de 360 horas, exigéncia de freqUiéncia regular, verificagdo formal de
aproveitamento e observancia da titulagdo do corpo docente estabelecida em
Resolugao do Conselho Federal de Educacédo — CFE.

X — DescrigAo DE CATEGORIAS FUNCIONAIS — Registro formal das atividades que
constituem o conteddo ocupacional dos cargos ou empregos integrantes de
determinada Categoria Funcional.

X — DisrungAo Do CARGO ou EMPREGO — Exercicio habitual de atividades que
nao correspondam aquelas descritas para a Categoria Funcional a que pertencer o
cargo ou emprego formalmente ocupado pelo senidor.

Xl — ENQUADRAMENTO — Posicionamento do servidor no PUCRCE.
Xl - EspeciFicachio bo CarRGo ou EMPREGO - Detalhamento dos requisitos
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minimos indispensaweis para ingresso no cargo ou emprego.

XV - Forga DE TrRABALHO - Conjunto de senidores necessarios ao
desempenho das atividades permanentes da IFE, com horario de trabalho definido.

XV - Grupo DE CATEGORIAS FuNcioNAls - Agrupamento de Categorias
Funcionais com atividades profissionais afins ou que guardem relagdo entre si, seja
pela natureza do trabalho, seja pelos objetivos finais a serem alcangados e pela
escolaridade.

XVI - MALHA SALARIAL - Conjunto de linhas e colunas dispostas em forma de
uma matriz contendo valores salariais do Pessoal Técnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo, cujas colunas sao as tabelas salariais de cada subgrupo, € as linhas iguais
em todos os subgrupos, s&o os niweis, quando os valores salariais nas colunas
correspondentes forem diferentes de zero.

XVII - NiveL - Posigao dentro da Categoria Funcional, ou de uma de suas
classes, que permite identificar a situacdo do ocupante na estrutura hierarquica e de
remuneracao da IFE.

XVIII - PROGRESSAO FUNCIONAL - Passagem do senidor para nivel ou classe
superior na mesma Categoria Funcional.

XX - READAPTAGAO - Passagem do servidor de um cargo ou emprego para outro
de diversa Categoria Funcional, integrante do mesmo subgrupo, sem mudanga de
nivel.

XX - REMocAo - Mudanga de lotagdo do servidor de uma unidade para outra na
propria IFE, mantendo o mesmo cargo ou emprego.

XXl - SueGRuPO DE CATEGORIAS Funcionais - Agrupamento de Categorias
Funcionais dentro de um mesmo Grupo com a mesma tabela de niweis salariais.

XXl - TABELA SALARIAL - Coluna da matriz definida pela malha salarial, cujas
linhas representam os niveis salariais do Pessoal Técnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo, hierarquizados por subgrupos.

XXl - TRANSFERENCIA ou MoviMENTAGAO - Deslocamento do senidor de uma IFE
para outra, para cargo ou emprego da mesma Categoria Funcional, na mesma classe
e nivel daqueles que ocupa na IFE de origem.

XXV - UNIDADE DE LoTacAo - Unidade utilizada pela IFE para distribuigéo
interna de sua forga de trabalho.

TiTULO Il
DO PESSOAL DOCENTE
CAPITULO |
Das Atividades

Art. 2° As atividades de ensino e os resultados das pesquisas, sob a forma de
cursos, senigos, publicagdes e outras agdes desenwolvidas com a comunidade séo
entendidas como de extensao.

Art. 3° As atividades de que trata o inciso | do Art. 4° do Decreto n° 94.664, de 1987,
constardao dos planos e programas de trabalho elaborados pela IFE e serdo
realizados, sempre que possivel, visando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extenséo.

Art. 4° As atividades de orientagdo educacional e de supenisdo pedagdgica serdo
consideradas como assessoramento.

CAPITULO II
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente
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Art. 5° A Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD - tera como atribui¢des,
além de outras que venham a ser definidas pela IFE:

| - apreciar os assuntos concernentes:

a) a alteragao do regime de trabalho dos docentes;

b) a avaliagdo do desempenho para a progressao funcional dos docentes;
C) aos processos de ascenséo funcional por titulagao;

d) a solicitagdo de afastamento para Aperfeicoamento, Especializagao,
Mestrado e Doutorado;

Il - desenwolver estudos e anadlises que permitam fornecer subsidios para
fixacao, aperfeicoamento e modificagcdo da politica de pessoal docente e de seus
instrumentos.

Art. 6° A constituicdo da CPPD sera normatizada em cada IFE pelo Conselho
Superior competente.

Art. 7° A CPPD dispora de suporte administrativo e apoio técnico para seus
trabalhos.

Art. 8° A CPPD elaborara seu regimento interno que sera aprovado pelo Conselho
Superior competente da IFE.

CAPiTULO Il
Do Ingresso na Carreira

Art. 9° O ingresso nas carreiras do Magistério Superior e do Magistério de 1° e 2°
graus dependera de habilitagdo em concurso publico de provas e titulos e far-se-a no
nivel inicial de qualquer classe, observados os requisitos previstos nos paragrafos dos
artigos 12 e 13 do Anexo ao Decreto n°® 94.664, de 1987.

§ 1° Quando o candidato habilitado em concurso ja for docente de outra IFE,
a respectiva admissdo dar-se-4 na classe para a qual se realizou o concurso,
podendo ser posicionado, a critério da IFE, no nivel a que pertencia na instituicao
anterior.

§ 2° Para os efeitos previstos no § 2° dos artigos 12 e 13 do Anexo ao
Decreto n° 94.664, de 1987, o notdrio saber podera ser reconhecido pelas Instituicdes
Federais de Ensino Superior.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Art. 10. Serdo estabelecidos em regulamento, pelo Conselho Superior competente da
IFE, para cada carreira de Magistério:

| - os critérios para concesséao, fixagao e alteragao dos regimes de trabalho
dos docentes;

Il - os limites minimos e maximos de carga horaria de aulas, segundo os
regimes de trabalho, observadas, a critério do Conselho, a natureza e diversidade de
encargos do docente;

Il - o processo de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos
docentes.

§ 1° Para o Magistério Superior, o limite minimo a que se refere o inciso |,
ndo podera ser inferior a 8 (0ito) horas semanais, em qualquer regime, nem o0 maximo
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podera ser superior a 60%, no regime de 20 horas, e 50% nos de 40 horas e de
dedicagao exclusiva.

§ 2° No caso de opgéo prevista no art. 32 do Anexo ao Decreto n® 94.664, de
1987, o Conselho Superior competente regulamentara os procedimentos para a
concessao da gratificagdo a partir de limites minimos n&o inferiores aos indicados no
paragrafo unico do citado artigo.

§ 3° A carga horaria didatica a ser cumprida pelo docente de 1° e 2° graus
terda como limite maximo 60% da carga horaria do respectivo regime de trabalho,
fazendo jus a gratificagdo prevista no art. 33 do Anexo ao Decreto n® 94.664, de 1987,
o docente que ministrar no minimo 10 horas/aulas semanais, em regime de 20 horas,
e 20 horas/aulas semanais, em regime de 40 horas ou de dedicagao exclusiva.

CAPIiTULO V
Da Progressado Funcional

Art. 11. A progresséao funcional de um para outro nivel dentro da mesma classe far-
se-a exclusivamente mediante avaliacdo de desempenho.

§ 1° A avaliagdo do desempenho obedecera as normas e critérios
estabelecidos pelo Conselho Superior competente da IFE, incidindo sobre as
atividades diretamente relacionadas ao exercicio do cargo ou emprego de Magistério,
ponderados, entre outros fatores, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do
trabalho, e considerados, a critério do mesmo Conselho, entre outros, os seguintes
elementos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagéo do corpo discente;

b) orientagcdo de dissertacbes e teses de Mestrado e Doutorado, de
monitores e de estagiarios ou bolsistas de iniciagao cientifica;

c) participagdo em bancas examinadoras de dissertacdes, de teses e de
concurso publico para o magistério;

d) cursos ou estagios de aperfeigoamento, especializagéo e atualizagao,
bem como créditos e titulos de pdés-graduagao stricto sensu;

€) producgéo cientifica, técnica ou artistica;

f) atividade de extensao a comunidade dos resultados da pesquisa, de cursos
e de senigos;

g) participagdo em orgaos colegiados na propria IFE ou vinculados aos
Ministérios da Educagao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia;

h) exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo, assessoramento e
assisténcia na propria IFE, ou em 6rgaos dos Ministérios da Educagéao, da Cultura e
da Ciéncia e Tecnologia, bem como em outros previstos na legislagcéo vigente.

§ 2° Para a avaliagdo do desempenho de docente afastado, nos termos do
art. 49 do Anexo ao Decreto n°® 94.664, de 1987, a IFE solicitara os elementos
necessarios ao orgao no qual 0 mesmo se encontra em exercicio.

Art. 12. A progressao funcional por titulagéo, de uma para outra classe da carreira do
Magistério Superior de que trata o inciso Il do art. 16 do Anexo ao Decreto n® 94.664,
de 1987, dar-se-a, independentemente de intersticio, para o nivel inicial:

| - da Classe de Professor Adjunto, mediante a obtenc¢ao do titulo de Doutor;

Il - da Classe de Professor Assistente, mediante a obtengdo do titulo de
Mestre.

Paragrafo unico. Na carreira de Magistério de 1° e 2° graus, a progressao
funcional por titulagdo, de que trata o inciso Il do Art. 16, do Anexo ao Decreto n°
94.664, de 1987, dar-se-a, independentemente de intersticio, para o nivel inicial:

| — da Classe E, mediante obtengao do grau de Mestre ou titulo de Doutor;
I — da Classe D, mediante obtencdo do certificado de curso de
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especializagio;
Il — da Classe C, mediante obtengao de licenciatura plena ou habilitagédo
legal;

IV — da Classe B, mediante obtencgao de licenciatura em 1° grau.

Art. 13. No caso do docente que ndo houver obtido a titulagdo correspondente a
classe superior, a progresséao funcional prevista no inciso Il do art. 16 do Anexo ao
Decreto n°® 94.664, de 1987, dar-se-a no ultimo nivel de classe ocupado pelo docente
para o Nivel 1 da classe subsequente, mediante avaliacdo do seu desempenho
académico, observado os intersticios fixados no § 2° do mesmo artigo.

Paragrafo unico. A avaliagdo de que trata este artigo sera regulamentada pelo
Conselho Superior da IFE, observadas as seguintes disposigdes:

a) a avaliagdo sera autorizada a vista de justificativa, apresentada pelo docente e
julgada cabivel, quando a nao obtencgao da titulagao pertinente;

b) a avaliagdo far-se-a por comisséo especial, constituida de docentes de classe
superior a do avaliado, pertencentes ou ndo a IFE, ou ainda de especialistas de
reconhecido valor e tera por base memorial descritivo das atividades, fatores e
elementos a que se refere o § 1° do artigo 11 desta Portaria, e a defesa de seu
contelido, importancia e embasamento tedrico;

c) o parecer conclusivo da comissdo especial sera submetido a homologacdo do
colegiado competente da IFE.

TiTULO 11l
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO E TECNICO-MARITIMO
CAPITULO |
Da Comissao Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo

Art. 14. A Comissao Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo — CPPTA — tera
como atribuicdes, além de outras que venham a ser definidas pela IFE:

| — apreciar os assuntos concernentes:
a) aos processos de acompanhamento e avaliagéo para progressao funcional;
b) aos processos de selegao interna para efeito de ascenséo funcional;

c) as dispensas, exceto as wluntarias, aos afastamentos para realizagéo de curso de
pos-graduacéo e as transferéncias;

d) aos critérios de carater geral necessarios a elaboragdo das normas especificas
sobre a realizagdo dos concursos publicos e internos;
€) as readaptagdes.

Il — desenwolver estudos e andlises, visando fornecimento de subsidios para fixagao,
aperfeicoamento e modificacao da politica do pessoal técnico-adminstrativo e técnico-
maritimo.

[l — colaborar com os 6rgéos proprios da IFE no planejamento dos programas de
treinamento e capacitacao.

Art. 15. A constituicdo da CPPTA sera regulamentada em cada IFE pelo Conselho
Superior competente.

Art. 16. A CPPTA dispora de suporte administrativo e apoio técnico para os seus
trabalhos.

Art. 17. A CPPTA elaborara seu regimento interno, que sera aprovado pelo Conselho
Superior competente da IFE.
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CAPITULO Il
Da Classificagao das Categorias Funcionais dos Cargos e Empregos

Art. 18. Os grupos ocupacionais previstos nos artigos 18 e 19 do Anexo ao Decreto
n.° 94664, de 1987, serao subdivididos:

I. Em seis, quatro e trés subgrupos, respectivamente para os Grupos Nivel Apoio,
Nivel Médio e Nivel Superior, cujas Categorias Funcionais e respectivas Tabelas
Salariais estao relacionadas e descritas no Anexo |.

Il. Em cinco, quatro, trés e quatro subgrupos respectivamente, para os Grupos
Convés, Maquina, Camara e Apoio Maritimo, cujas Tabelas Salariais e Categorias
Funcionais proprias estao relacionadas e descritas no Anexo |l

CAPITULO Il
Do Ingresso

Art. 19. As normas especificas da realizagdo de concurso publico para ingresso no
cargo ou emprego, serdo elaboradas pelo 6rgdo de Recursos Humanos, observados
os critérios de carater geral aprovados pelo Conselho Superior competente da IFE.

Art. 20. A IFE admitira os candidatos aprovados, na ordem de classificagao,
obedecendo ao nimero de vagas previsto no Edital do concurso.

Paragrafo unico. O concurso publico tera validade de dois anos, contados a partir da
data de publicagado dos resultados, observando-se a legislagao vigente.

Art. 21. Compete ao 6rgao de Recursos Humanos a execugdo da providéncias
cabiveis para integragcéo do recém-contratado ao meio ambiente de trabalho, através
de treinamento de carater obrigatério, visando, entre outros objetivos a dar-lhe
conhecimento:

| — da realidade da IFE;
Il — de seus direitos e deveres para com a IFE;
lIl — das formas de progresséo e ascensao funcional.

Paragrafo unico. Além dos objetivos acima, o servidor sera submetido a processo
sistematico de ambientacg&o ao trabalho.

CAPITULO IV

Da Ascensao Funcional

Art. 22. O concurso interno para ascensdo funcional compreendera provas de
conhecimento geral e/ou de conhecimento especifico e, ainda, provas praticas,
quando couber.

Paragrafo unico. Para as Categorias Funcionais em que seja exigida experiéncia,
esta podera ser comprovada mediante provas especificas ou testes praticos.

CAPIiTULO V
Da Progressao Funcional

Art. 23. A progressao funcional por titulagéo e qualificagéo dar-se-a de acordo com os
seguintes critérios:

| — habilitagdo do servidor em cursos de educagao formal (1°, 2°, 3° e 4° graus) sem
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relagdo direta com o cargo ou emprego ocupado e que excede as suas exigéncias,
dara direito a um nivel;

Il — os titulos que tenham relagao direta com o cargo ou emprego ocupado e
que excedam as suas exigéncias, considerados para esse efeito os cursos de
treinamento ou educagédo formal e respectivas cargas horarias, previstos no Anexo |l
desta Portaria, dardo direito ao numero de niveis estabelecidos, para cada caso, no
mesmo Anexo.

§ 1° - Os cursos que tenham relagdo direta com o cargo ou emprego do
senidor deverdo ter sua validade reconhecida pelo érgdo de Recursos Humanos, com
parecer prévio da CPPTA, para efeito da progressao por titulagao.

§ 2° - Uma vez comprovada a realizagdo de determinado curso para fins de
progressao funcional, o mesmo néo tera validade para efeito de novas progressdes.

§ 3° - Na progresséo funcional por titulagado, poderao ser obtidos até 3 (trés)
niveis, dentro do mesmo Grupo, e até 5 (cinco) niveis, ao longo da vida funcional do
senidor, em Grupos diferentes.

Art. 24. A progressao por mérito tera por base a avaliacédo de desempenho a
ser realizada de acordo com as normas elaboradas pelo 6rgao de Recursos Humanos
e aprovada pelo Conselho Superior competente da IFE.

TITULO IV
Das Disposi¢oes Gerais

CAPITULO 1
Da Readaptagao

Art. 25. A readaptacado do senidor ocorrera nos seguintes casos:

| — por incapacidade, mediante laudo médico; e
Il — por deixar de ser necessario, em o6rgao da IFE, seu cargo ou emprego,
ou a propria Categoria Funcional a ele correspondente.

§ 1° - A incapacidade para o exercicio do cargo ou emprego sera comprovada
por junta médica oficial, podendo ser definitiva ou temporaria.

§ 2° - Na hipdtese do inciso Il, “in fine”, a extingdo da Categoria Funcional
dar-se-a mediante portaria do dirigente maximo da IFE, ouvidos o 6rgao de Recursos
Humanos e a CPPTA.

§ 3° - A readaptagao sera efetuada para cargo ou emprego de valor salarial
equivalente ao percebido e de atribuicdes compativeis com as aptidées do servidor,
desde que atendidos os pré-requisitos basicos do novo cargo ou emprego.

Art. 26. Os procedimentos necessarios a readaptagcdo do senidor serdo
promovidos pelo 6rgao de pessoal da IFE.

CAPITULO I
Da Remocgao

Art. 27. O senidor poderad ser removido de uma para outra Unidade ou
Departamento, atendidas a respectiva formagao ou especialidade e a necessidade do
senico.

§ 1° - A remogao podera ocorrer, indistintamente:

a) a pedido do servidor;
b) por solicitagdo do 6rgéo a que pertence o senidor;
c) por solicitagdo do 6rgdo onde o senvidor tera exercicio.
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§ 2° - A remogdo de que trata este artigo far-se-a mediante portaria do
dirigente maximo da IFE, apds parecer favoravel do 6rgado competente.

§ 3° - No caso de remogao do senidor técnico-maritimo, devera ser ouvido o
responsavel pela embarcagao.

CAPITULO llI
Da Transferéncia ou Movimentagao

Art. 28. Somente podera ser transferido ou movimentado para outra IFE o senidor que
possuir, pelo menos, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo ou

emprego.

§ 1° - A transferéncia ou movimentagédo sera efetivada através de portaria
conjunta dos dirigentes maximos das IFE enwolvidas.

§ 2° - A transferéncia ou movimentagdo do senvidor abre uma vaga na
respectiva lotagao da IFE de origem.

Art. 29. A transferéncia ou movimentag&o de docentes podera ocorrer com ou
sem permuta, ficando assegurados a continuidade da carreira, e todos os direitos e
vantagens ja adquiridos na IFE de origem.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, a transferéncia ou movimentagao
do docente dependera, ainda, da aquiescéncia dos Departamentos ou Unidades de
Ensino enwolvidos e da aprovagao dos 6rgaos colegiados competentes da IFE.

Art. 30. O senidor técnico-administrativo ou técnico-maritimo transferido ou
movimentado tera assegurados, pela IFE de destino todos os direitos e vantagens a
que fazia jus na IFE de origem.

CAPITULO IV
Do Afastamento

Art. 31. Os afastamentos, para os fins previstos no artigo 47 do Anexo ao
Decreto n° 94.664/87, serdo concedidos a vista do parecer do Departamento ou
Unidade de Ensino correspondente, no caso do senidor docente, e da unidade de
lotagc&do no caso do senvidor técnico-administrativo ou técnico-maritimo.

§ 1° - No caso de senidor técnico-administrativo ou técnico-maritimo, o
aperfeicoamento previsto no inciso |, do artigo 47, do Anexo ao Decreto n® 94.664/87,
devera ter relacao direta com a respectiva area de atuacao.

§ 2° - Aplica-se o disposto no “caput” aos afastamentos de até 2 (dois)
senidores técnico-administrativos e até 2 (dois) docentes quando membros das
respectivas entidades de classe.

§ 3° - Durante os periodos de afastamentos de que tratam este artigo e seu §
2°, serdo assegurados aos docentes e aos senidores técnico-administrativos ou
técnico-maritimos todos os direitos e vantagens a que fizerem jus em razdo do
respectivo cargo ou emprego.

Art. 32. A concessdo do semestre sabatico far-se-a de acordo com normas e
critérios a serem estabelecidos pelo Conselho Superior da IFE, notadamente no que
diz respeito:

| — ao mérito das propostas de aperfeicoamento; e
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Il — a definicdo dos 6rgaos ou dirigentes que deverao examinar € aprovar as
propostas.

§ 1° O intersticio para aquisigdo do semestre sabatico sera contado a partir
da data de admissdo do docente na carreira do Magistério em IFE vinculada ao
Ministério da Educacéo.

§ 2° Observado o disposto no paragrafo anterior, no caso de ter ocorrido, ou
ocorrer, afastamento para o fim previsto no inciso |, do artigo 47, do Anexo ao Decreto
n°® 94.664/87, contar-se-a o intersticio a partir do retorno do docente a IFE, quando o
afastamento houver tido duragéo igual ou superior a 6 (seis) meses e, em caso de
duragdo inferior, descontar-se-a do intersticio o periodo correspondente ao
afastamento.

§ 3° - O gozo do semestre sabatico sera feito mediante escala proposta
pelos Departamentos ou Unidades de Ensino correspondentes, de modo a que nao
haja prejuizo para as atividades académicas.

§ 4° - A primeira licenga sabatica dar-se-a durante o 1° (primeiro) semestre
de 1988, beneficiando os docentes mais antigos na carreira de cada Departamento ou
Unidade de Ensino correspondente e, a partir dai, sucessivamente, em cada
semestre subsequente, observado o mesmo critério de Antiglidade.

Art. 33. Na contagem de qualquer intersticio serdo descontados os dias
correspondentes a:

| — faltas no justificadas;

Il — suspenséo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena
mais grave que a de repreensao;

ll— o periodo excedente a 2 (dois) anos de licenga ou suspensao de
contrato, para tratamento de saude, no caso de acidente de trabalho ou de doengas
especificadas em lei;

IV — licenga para acompanhar o cOnjuge ou para prestar assisténcia a
familiar doente;

V — licenca ou suspensao de contrato para tratar de interesse particular;

VI — cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente nos casos
de crime comum.

§ 1° - Nas hipéteses dos incisos Il e VI, se constatada a improcedéncia da
penalidade ou da condenagdo, a contagem sera restabelecida, computando-se o
periodo correspondente ao afastamento.

§ 2° - Na contagem do intersticio para efeito da gratificacdo adicional por
tempo de senigo, serdo ainda descontados periodos correspondentes a:

a) licenga ou suspensdo de contrato para tratamento de saude exceto, até 2
(dois) anos, as referidas no inciso lll;

b) qualquer outro afastamento ndo remunerado.

§ 3° - Na contagem do intersticio para efeito de progressao por avaliagdo de
desempenho e de transferéncia, além dos descontos indicados no “caput”, serédo
também descontados os periodos correspondentes a:

a) licenga ou suspensao de contrato para tratamento, inclusive nos casos do
inciso II;

b) qualquer outro afastamento, ndo remunerado.

§ 4° - Na contagem do intersticio para efeito de concessao de licenga
sabatica e de licenca especial serao procedidos os descontos referidos nos incisos |
e IV e nas alineas do paragrafo anterior interrompendo-se a contagem do intersticio,
para reinicia-la, com perda do periodo anterior, quando ocorrerem:

a) faltas nao justificadas que excederem a 10 (dez), consecutivas ou nao;

b) aplicagdo de penalidade disciplinar, inclusive suspensdo conwertida em
multa;
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c¢) licenga ou suspenséo de contrato para tratamento de saude, por periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao, ressalvados os casos do
inciso lll;

d) licenga, ou suspensdo de contrato, para acompanhar familiar doente, por
mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou ndo, ou ainda para acompanhar o
cOnjuge, transferido no senigco publico, por periodo superior a 90 (nowenta) dias,
consecutivos ou nao;

e) licenga ndo remunerada, ou suspensao de contrato, por qualquer motivo;

f) cumprimento de pena na forma do inciso VI.

§ 5° - Aplica-se o disposto no § 1°, as hipoteses previstas nas alineas “b” e
‘" do § 4°

CAPITULO V
Dos Diplomas e Certificados

Art. 34. Para efeito do Decreto n°® 94.664/87, e desta Portaria, s6 serdo considerados
os titulos, graus, diplomas e certificados:

| — em area de estudos diretamente relacionadas com as atividades do
senidor, salvo quando expressamente disposto em contrario;

Il— os certificados de especializagcao, expedidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida, com observancia das normas estabelecidas pelo CFE;

Il — os diplomas de graduagdo devidamente registrados por IFE
credenciadas pelo Ministério da Educacao;

IV — os titulos de Mestre e Doutor, expedidos por curso nacional credenciado pelo
CFE, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidados, bem como os mesmos
titulos, nacionais ou estrangeiros. reconhecidos como validos, no ambito da IFE, pelo
Conselho Superior competente:

V — os titulos de Doutor obtidos na forma da legislacdo anterior & Lei n°
5.540, de 28 de dezembro de 1968.

Paragrafo unico. Equipara-se ao titulo de Doutor o titulo de Liwe Docente.

Art. 35. Os acréscimos salariais decorrentes da titulagdo, de que tratam os
§§ 3° e 4° do artigo 31, do. Anexo ao Decreto n° 94.664/87, somente serdo
concedidos aos docentes efetivamente portadores dos certificados, graus e titulos
identificados no mesmo artigo, independentemente da classe em que estejam
situados, ou a que venham a ter acesso, observado o disposto no artigo anterior.

CAPITULO VI
Da Dispensa

Art. 36. A dispensa de docentes integrantes das Carreiras do Magisteério,
somente podera ocorrer se aprovada pela maioria dos docentes em efetivo exercicio
no respectivo Departamento ou Unidade de Ensino correspondente, preservados os
direitos de defesa e recurso, inclusive as instancias superiores.

Art. 37. Os recursos de senvidores contra atos de dispensa, a que se referem
os §§ 1° e 2° do artigo 50, do Anexo ao Decreto n° 94.664/87, terao efeitos
suspensivos.

CAPITULO VII
Das Tabelas Salariais
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Art. 38. As tabelas salariais do pessoal docente, técnico-administrativo e
técnico-maritimo sdo as decorrentes da aplicagao do disposto no Capitulo II, do Titulo
VI, do Anexo ao Decreto n® 94.664/87,

§ 1° - Para o pessoal docente as tabelas salariais abrangem classes, niveis, titulagéo
e regimes de trabalho.

§ 2° Para o pessoal técnico-administrativo e técnico-maritimo os valores
salariais constantes das tabelas estdo distribuidos em vinte e um niveis em cada
subgrupo.

TITULO V
Das Disposig¢ées Finais e Transitorias

Art. 39. A inclusdo do senidor no PUCRCE far-se-a mediante opg¢ao formal
no prazo de até 30 (trinta) dias, contado a partir da publicagdo desta Portaria.

Paragrafo unico. Caso o senidor ndo opte pela inclusdo no novo Plano
permanecera na situagao anterior considerada em extingao.

Art. 40. O docente integrante da carreira do Magistério Superior sera
enquadrado na carreira do Magistério Superior estabelecida no PUCRCE, em classe
e nivel correspondentes aos que ja ocupava em 1° de abril de 1987, garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos, e
observado, ainda, o regime de trabalho.

Art. 41. O docente integrante da carreira do Magistério de 1° e 2° Graus sera
enquadrado em classe e nivel iguais ou superiores aos que ja ocupava na data da
vigéncia da Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, garantida a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos e observado, ainda, o
regime de trabalho.

Paragrafo unico. Na aplicagao do disposto neste artigo, serao observados os
seguintes critérios:

a) nas IFE autarquicas, nas Escolas Agrotécnicas, no Instituto Benjamin
Constant e no Instituto Nacional de Educacao de Surdos, os ocupantes do nivel 3 das
classes “D” e “E”, que tenham até 1 (um) ano de senigo nesse nivel, nele serao
mantidos; os que possuem mais de 1 (um) ano, serdo enquadrados no nivel 4 da
respectiva classe assegurando-se-lhes a contagem do tempo excedente para a
progressao subsequente;

b) nas IFE fundacionais, os ocupantes do nivel Unico da classe “D” serao
enquadrados no nivel 4 da mesma classe.

Art. 42. Os professores colaboradores das universidades fundacionais, a que
se refere o paragrafo Unico, do artigo 6°, da Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987,
serao enquadrados de acordo com as regras seguintes:

l— como Professor-Adjunto, nivel 1, desde que possuam o titulo de Doutor;

Il— como Professor Assistente, nivel 1, desde que possuam o grau de
Mestre;

Il — como Professor Auxiliar, nivel 1, nas demais hipéteses.

Art. 43. O processo de enquadramento do pessoal técnico-administrativo
realizar-se-a em 2 (duas) fases:

I— levantamento das atribuicbes efetivamente exercidas pelo senidor até 31
de margco de 1987, para efeito de identificacdo do cargo ou emprego a elas
correspondente;

Il — hierarquizacdo para efeito de posicionamento no nivel adequado da
Categoria Funcional correspondente ao cargo ou emprego.
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§ 1° - O levantamento de atribuigcdes previsto no inciso | sera feito através de
formulario proprio, por ele preenchido e visado pela chefia imediata, que expressara
sua concordancia ou discordancia, em relagcéo as informagdes nele contidas, apds o
que sera encaminhado a Comissao de Enquadramento.

§ 2° - Caso ndo haja concordancia entre o senidor e a chefia, a divergéncia
sera dirimida pela Comissado de Enquadramento, ouvidas ambas as partes.

§ 3° - Observada a habilitagao legal, assim considerada aquela definida para
as profissdes regulamentadas em lei, o senidor serd enquadrado no cargo ou
emprego cujas atribuigdes coincidam com as atividades por ele exercidas com maior
frequéncia.

§ 4° - No caso de o senidor estar em exercicio de atividade correspondente a
cargo ou emprego de menor hierarquia salarial do que o atualmente ocupado, ser-lhe-
a assegurada a opc¢ao pelo enquadramento neste ultimo, cabendo, nesta hipétese a
IFE adotar os procedimentos necessarios a sua readaptacao.

§ 5° - Quando nao existir Categoria Funcional com atribuicdes que coincidam
com aquelas levantadas, a IFE encaminhara ao Ministério da Educacao solicitagdo
de criacdo de categoria que contemple suas necessidades.

§ 6° - Na hipotese do paragrafo anterior, até que seja criada a Categoria
Funcional, o senidor sera enquadrado, provisoriamente, no cargo ou emprego cujo
conteudo ocupacional guarde semelhanga com o anteriormente ocupado.

Art. 44. A hierarquizagao por tempo de senigo sera sempre efetuada a razéo
de um nivel a cada 2 (dois) anos e de um nivel a cada 4 (quatro) anos,
cumulativamente, observando-se:

l—no caso de senvidor técnico-administrativo e técnico-maritimo que tiver
ocupado cargo ou emprego do mesmo subgrupo, o tempo de efetivo exercicio na IFE;

Il— no caso de senidor técnico-administrativo ou técnico-maritimo que tiver
ocupado cargos ou empregos de diferentes grupos ou subgrupos:

a) computar-se-a o tempo de efetivo exercicio no primeiro cargo ou emprego
ocupado, para efeito de posicionamento em nivel do respectivo grupo;

b) em seguida, partir-se-a do nivel salarial igual ou imediatamente superior do
subgrupo correspondente ao segundo cargo ou emprego, prosseguindo-se a
contagem do tempo de efetivo exercicio neste ultimo.

§ 1° - No caso de o senidor ser posicionado, em fungéo do tempo de senvigo,
em nivel cujo salario seja inferior ao percebido, sera ele enquadrado em nivel cujo
salario seja igual ou superior mais proximo ao que estiver percebendo desde que
resultante de aplicagao de dispositivo legal.

§ 2° - No caso de senidor de IFE autarquica, de Escola Agrotécnica, do
Instituto Benjamin Constant, ou do Instituto Nacional de Educagdo de Surdos,
proveniente de Tabelas Especiais, Temporarias ou similares legalmente criadas, que
tenha sido absonido na Tabela Permanente, em razdo de habilitagdo cm concurso
publico, ou por forga do Decreto-Lei n® 2.280, de 16 de dezembro de 1985, ou ainda,
cuja situagcdo, amparada pelo mesmo Decreto-Lei, se encontre pendente, o tempo de
exercicio serd computado a partir da data de inicio de exercicio nas citadas Tabelas.

§ 3° - No caso de senidor movimentado, transferido ou redistribuido sera
computado igualmente o tempo de efetivo exercicio na IFE de origem.

§ 4° - As fragbes de tempo de senigo nao utilizadas na hierarquizagéo seréo
consideradas como cumprimento parcial do intersticio para progressao

Art. 45. Todas as informacdes apresentadas para efeito de enquadramento
serdo da responsabilidade do senidor e do chefe imediato que as apresentar, estando
este sujeito, no caso de inveracidade comprovada em inquérito administrativo, ao
reenquadramento imediato no cargo ou emprego, classe e nivel cabiveis, bem como:

l— ao ressarcimento, mediante desconto em folha, de quaisquer
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importancias indevidamente recebidas;
Il — a pena disciplinar de suspensao;
Il — a perda de fungao de chefia;
IV — as demais penalidades previstas em lei.

Art. 46. O processo de enquadramento desenwolver-se-a, em cada IFE, sob a
responsabilidade de uma Comissdo de Enquadramento, constituida na forma do
artigo 55 do Anexo ao Decreto n° 94.664/87, a qual tera as seguintes atribuigoes,
além de outras a critério da IFE:

| — elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de
enquadramento;

I — providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes pertinentes,
sobre a atual situacao funcional dos senvidores;

Il — analisar as informagdes recolhidas, para efeito de identificagdo da
situacao funcional correspondente no novo PUCRCE;

IV — recolher e analisar as declaragcdes de acumulagdo de cargos ou
empregos, procedendo as diligéncias que considerar oportunas e liberar, para
enquadramento, os senidores em situagao regular;

V — elaborar e aprovar a proposta final de enquadramento a ser encaminhada
ao MEC, em formularios-padrées conforme modelo constante do Anexo VIl desta
Portaria.

§ 1° - No caso de Escola Agrotécnica isolada, a Comissdo de
Enquadramento sera constituida por 2 (dois) representantes das associagbes dos
senidores, sendo 1 (um) docente e 1 (um) técnico-administrativo, 1 (um)
representante da diregdo da Escola, 1 (um) representante da Secretaria de Ensino de
2° Grau — SESG e 1 (um) do Departamento de Pessoal do MEC.

§ 2° - A Comissdo de que trata este artigo tera o prazo de 60 (sessenta)
dias, contado da publicacdo desta Portaria, para concluir a proposta de
enquadramento do pessoal docente, técnico-administrativo e técnico-maritimo no
PUCRCE.

Art. 47. O senvidor técnico-administrativo ou técnico-maritimo admitido até 1°
de abril de 1986, ndo integrante da Tabela Permanente da IFE e remunerado com
recursos de pessoal sera enquadrado no nivel inicial, do emprego correspondente,
mediante processo seletivo interno, que incluira, a critério da IFE, prova ou provas
especificas.

Art. 48. No caso da aplicagdo do disposto no artigo anterior em que do
enquadramento no PUCRCE resulte remuneracéo inferior aquela que o senvidor vinha
percebendo, a diferenga sera mantida como vantagem pessoal, a ser absonvida nas
subsequentes progressoes.

Paragrafo unico - A parcela de remuneragdao mantida como vantagem pessoal
nao se incorpora ao salario, inclusive para efeito de calculo de gratificagdes.

Art. 49. As propostas de enquadramento serdo analisadas, no MEC, pelas
Secretarias-fins correspondentes, conjuntamente com o Departamento de Pessoal e
submetidas a aprovagcdo do Ministro da Educagdo para expedicdo da competente
Portaria de Enquadramento.

Art. 50. Os concursos publicos para admissao de senidores serao
organizados e realizados pela IFE.

Paragrafo unico. Podera a IFF admitir candidatos habilitados em concurso
publico realizado outros 6rgaos federais mediante autorizagdo do Conselho Superior
competente, ou ouvido no caso de docente, o respectivo Departamento, e observadas
as seguintes condigdes:

a) equivaléncia do cargo ou emprego para o qual houver sido feito o concurso
com aquele em que se dara a admissdo, no tocante a natureza e ao nivel de
complexidade e responsabilidade das fungbes respectivas:
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b) estrita observancia da ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

Art. 51. A criagdo de novas Categorias Funcionais ocorrera por proposta da
IFE interessada, ao Ministério da Educagado, que contenha justificativa, descrigao
detalhada, pré-requisitos para ingresso, grupo e subgrupo aos quais estara vinculada.

§ 1° - O Ministério da Educagéo devera comunicar a proposta a todas as
demais IFE, que deverdao manifestar-se sobre o assunto no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a comunicagao.

§ 2° - Cumprido o disposto no § 1°, o Ministério da Educacéo procedera aos
estudos finais e, caso delibere pela criagdo da categoria proposta, o fara por portaria
ministerial, incluindo automaticamente no rol de categorias do PUCRCE.

Art. 52. As IFE terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir
da publicagdo desta Portaria, para elaborar e aprovar o sistema de treinamento e
aperfeicoamento para o pessoal técnico-administrativo.

Paragrafo Unico - A capacitagdo do pessoal podera ocorrer dentro da jornada de

trabalho do senvidor.

Art. 53. Os atuais membros da CPPD e CPPTA existentes na IFE cumprirdo
o respectivo mandato até a nova constituicdo das referidas comissdes previstas nos
artigos 30 e 12 desta Portaria, respectivamente.

Art. 54. Até a aprovacéo dos quadros de pessoal a que se refere o artigo 30 e
§ 1° do Anexo ao Decreto n® 94.664/87, cada IFE mantera seus atuais quantitativos
de lotagdo, respectivamente, de Magistério Superior, de Magistério de 1° e 2° Graus,
e de pessoal técnico-administrativo.

§ 1° - Entende-se como incluidos nos atuais quantitativos de lotagdo os car-
gos e empregos ocupados ou vagos, existentes em 31 de margo de 1987, bem como
as vagas autorizadas no Anexo ao Decreto n® 94.664/87, destinadas a preenchimento
pelo concurso publico a que se refere o artigo 52 e a absor¢gdo do pessoal de que
tratam os artigos 59 e 60, do mesmo Anexo.

§ 2° - O somatdrio dos quantitativos de lotagédo técnico-administrativa, atual-
mente discriminados por Categoria Funcional, nas IFE em regime de administragao
direta ou autarquica, e por Grupos, nas IFE fundacionais, passa a constituir, em cada
uma, a lotagao global de seu quadro de pessoal técnico-administrativo.

§ 3° - Podera ocorrer excepcionalmente, no prazo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da publicagdo desta Portaria, redistribuicdes provisérias, no ambito
do MEC, a critério da Administragdo e com a anuéncia do senidor, até que se
recomponha os quadros das instituicdes.

Art. 55. As IFE adotardo as providéncias que se fizerem necessarias para
que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contado a partir da publicagdo desta
Portaria, os respectivos Regimentos estejam adaptados as normas legais e regula-
mentares referentes a isonomia.

Art. 56. Até que seja disciplinado pelo CFE o curso de aperfeicoamento, para
os efeitos do disposto na alinea “e”, do § 4°, do artigo 31, do Anexo ao Decreto n°
94,664/87, sera considerado quando ministrado por instituicdo de ensino superior
reconhecida, destinado a graduados da area em que atuem, com a carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas, exigéncia de frequéncia regular, verificagdo

formal de aproveitamento e observancia da titulagdo do corpo docente.

Art. 57. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 58. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Jorge Bornhausen. Ministro da Educagao.
ANEXOS A PORTARIA N, 475, DE 26 DE AGOSTO DE 1987
ANEXO |
GRUPO NIiVEL SUPERIOR

Subgrupo NS-O1 — Cargos que exigem escolaridade de graduagao de dura-
¢ao curta: 01. Engenheiro Operacional, 02. Tecnodlogo/Formagédo, 03. Técnico de
Cooperativismo.

Subgrupo NS-02, Subgrupo NS-03 — Cargos que exigem escolaridade de
graduacdo ou licenciatura de duragao plena: 01. Administrador, 02. Advogado, 03.
Analista de Sistemas, 04. Antropologo, 05. Arquedlogo, 06. Arquiteto, 07. Arquivista,
08. Assistente Juridico, 09. Assistente Social, 10. Astrébnomo, 11. Auditor, 12.
Bibliotecario/Documentalista, 13. Bidlogo, 14. Biomédico. 15. Cirurgido-Dentista, 16.
Comunicoélogo, 17. Contador, 18. Coredgrafo. 19. Decorador, 20. Desenhista
Industrial. 21. Diretor de Espetaculo, 22. Diretor de Fotografia, 23. Diretor de
lluminagédo, 24. Diretor de Imagem, 25. Diretor de Producgao, 26. Diretor de Programa,
27. Diretor de Som, 28. Economista, 29. Economista Doméstico, 30. Editor, 31.
Enfermeiro, 32. Enfermeiro do Trabalho, 33. Engenheiro Agrimensor, 34. Engenheiro
Agrénomo, 35. Engenheiro Civil/Especialidade, 36. Engenheiro de Controle de
Qualidade, 37. Engenheiro de Produgdo, 38, Engenheiro Eletricista, 39. Engenheiro
Eletrénico, 40. Engenheiro Florestal, 41. Engenheiro Mecéanico/Especialidade, 42.
Engenheiro Metalurgico/Especialidade, 43. Engenheiro de Minas/Especialidade, 44.
Engenheiro Quimico/Especialidade. 45. Engenheiro de Seguranga do Trabalho, 46.
Estatistico, 47. Farmacéutico, 48. Farmacéutico Bioquimico, 49. Figurinista, 50.
Filésofo, 51. Fisico, 52. Fisioterapeuta, 53. Fonoaudiologo, 54. Geodgrafo, 55. Geo-
logo, 56. Historiador, 57. Jornalista, 58. Matematico, 59. Médico. 60. Médico
Veterinario, 61. Meteorologista, 62. Muscdlogo, 63. Musico, 64. Musico-Terapeuta,
65. Nutricionista, 66. Oceandlogo, 67. Ortoptista, 68. Pedagogo/Habilitacdo, 69.
Psicologo, 70. Procurador, 71. Programador Cultural, 72. Programador Visual, 73.
Publicitario, 74. Quimico, 75. Redator, 76. Regente, 77. Restaurador/ Especialidade,
78. Relagbes Publicas, 79. Revisor de Textos, 80. Roteirista, 81. Sanitarista, 82.
Secretario-Executivo, 83. Socidlogo, 84. Teécnico Desportivo, 85. Técnico em
Assuntos Educacionais, 86. Técnico em Artes Cénicas, 87. Terapeuta Ocupacional,
88. Tedlogo, 89. Tradutor e Intérprete. 90. Zootecnista.

GRUPO NIVEL MEDIO

Subgrupo NM-O1 — 01. Afinador de Instrumentos Musicais, 02. Auxiliar
Administrativo, 03. Auxiliar de Cenografia, 04. Auxiliar de Enfermagem, 05. Auxiliar de
Figurino, 06. Auxiliar de Saude, 07. Auxiliar de Topografia, 08. Auxiliar de Veterinaria
e Zootecnia, 09. Bombeiro, 10. Contramestre/Oficio, 11. Curvador de Tubos de Vidros
(Hialotécnico), 12. Datilografo, 13. Detonador, 14. Digitador, 15. Discotecario, 16.
Eletricista/Area, 17. Encadernador, 18. Fotdgrafo, 19. Fotogravador, 20. Fresador, 21.
Guarda Florestal, 22. Impositor, 23. Impressor, 24. Laboratorista/Area, 25. Linotipista,
26. Mandrilador, 27. Mecanico/Area, 28. Motorista, 29. Operador de Caldeira, 30.
Operador de Central Hidroelétrica, 31. Operador de Destilaria, 32. Operador de
Estagdo de Tratamento d’Agua, 33. Operador de Maquina Fotocompositora, 34.
Operador de Teleimpressora, 35. Plainador de Metais, -36. Revisor de Provas
Tipograficas, 37, Tipografo, 38. Torneiro Mecénico, 39. Vidreiro, 40. Vigilante.
Subgrupo NM-02 — 01. Aderecista, 02. Administrador de Edificios, 03. Assistente de
Alunos, 04. Assistente de Direcdo de Artes Cénicas, 05. Assistente de Producgdo de
Artes Cénicas, 06. Camareiro de Espetaculo, 07. Cenotécnico, 08. Confeccionador de
Instrumentos Musicais, 09. Contra-Regra, 10. Costureiro de Espetaculo/Cenario, 11.
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Datilégrafo de Textos Graficos, 12. Eletricista de Espetaculo, 13. Locutor, 14.
Maquinista de Artes Cénicas, 15. Mestre/Oficio, 16. Operador de Gerador de
Caracteres, 17. Operador de Luz, 18. Operador de Radiotelecomunicagdes, 19.
Programador de Radio e Televisdo, 20. Recreacionista, 21. Sonoplasta. Subgrupo
NM-03 — 01. Almoxarife, 02. Auxiliar Técnico de Processamento de Dados. 03.
Instrumentador Cirdrgico, 04. Operador de Computador, 05. Produtor Artistico, 06.
Taxidermista, 07. Técnico em Anatomia e Necropsia, 08. Técnico em Aquicultura, 09.
Técnico em Audiovisual, 10. Técnico em Equipamentos Médico-Odontologicos, 11.
Técnico em Estatistica, 12. Técnico em Herbario, 13. Técnico em Microfiimagem, 14.
Técnico em Otica, 15. Técnico em Piscicultura, 16. Técnico em Restauracdo, 17,
Técnico em Som, 18. Técnico em Telefonia 19. Transcritor de Sistema Braille.
Subgrupo NM-04 — 01. Assistente em Administragdo, 02. Cinegrafista, 03.
Desenhista Projetista, 04. Desenhista Técnico/Especialidade, 05. Editor de Video-
Teipe, 06. Jornalista Diagramador, 07. Montador de Filme, 08. Operador de Camera
de Televisdo, 09. Operador de Mesa de Corte, 10. Programador de Computador, 11.
Revisor de Textos Braille, 12. Técnico em Aerofotogrametria, 13. Técnico em
Agrimensura, 14. Técnico em Agropecuaria, 15. Técnico em Alimentos e Laticinios,
16. Técnico em Arquivo, 17. Técnico em Artes Graficas. 18. Técnico em Cartografia.
19. Técnico em Cinematografia, 20. Técnico em Contabilidade, 21 - Técnico em Cur-
tume e Tanagem, 22. Técnico em Economia Doméstica, 23. Técnico em Edificagoes,
24. Técnico em Educacdo Fisica, 25. Técnico em Eletricidade, 26. Técnioo em
Eletromecanica, 27. Técnico em Eletronica, 28. Técnico em Eletrotécnica, 29.
Técnico em Enfermagem, 30. Técnico de Enfermagem do Trabalho, 31. Técnico em
Enologia, 32. Técnico em Estrada, 33. Técnico em Farmacia, 34. Técnico em
Geologia, 35. Técnico em Higiene Dental, 36. Técnico em Hidrologia, 37. Técnico em
Instrumentag&o, 38. Técnico de Laboratério/Area, 39. Técnico em Manutengéo de
Audio/Video, 40. Técnico em Mecanica, 41. Técnico em Metalurgia, 42. Técnico em
Meteorologia, 43. Técnico em Mineracdo, 44. Técnico em Méweis e Esquadrias, 45.
Técnico em Musica, 46. Técnico em Nutricdo e Dietética, 47. Técnico em Ortoptica,
48. Técnico em Protese Dentaria, 49. Técnico em Quimica, 50. Técnico em
Radiologia, 51. Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia, 52. Técnico em Refrigeragao
e Ar-Condicionado, 53. Técnico em Saneamento, 54. Técnico em Secretariado, 55.
Técnico em Seguranga do Trabalho, 56. Técnico em Suporte de Sistemas
Computacionais, 57. Técnico em Telecomunicagbes, 58. Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais. 59. Visitador Sanitario.

ANEXO |
GRUPO NIVEL DE APOIO

Subgrupo NA-OI — 01. Auxiliar Operacional, 02. Auxiliar Rural. Subgrupo
NA-02 — 01. Servente de Limpeza. Sub grupo NA-03 — 01. Auxiliar de Cozinha, 02.
Aucxiliar de Sapateiro, 03. Lavadeiro, 04. Passador, 05. Servente de Obras. Subgrupo
NA-04 — 01. Ascensorista, 02. Assistente de Estudios, 03. Auxiliar de Alfaiate, 04.
Auxiliar de Carpintaria, 05. Auxiliar de Chapeador/ Lanterneiro/Funileiro, 06. Auxiliar
de Dobrador, 07. Auxiliar de Encanador, 08. Auxiliar de Estofador, 09. Auxiliar de
Forjador de Metais, 10. Auxiliar de Fundicdo de Metais, 11. Auxiliar de Marcenaria,
12. Auxiliar de Oficina de Instrumentos Musicais, 13. Auxiliar de Padeiro, 14. Auxiliar
de Serralharia, 15. Auxiliar de Soldador, 16. Carvoejador, 17. Chaveiro, 18. Continuo,
19. Copeiro, 20. Lancheiro, 21. Oleiro, 22. Porteiro, 23. Vestiarista. Subgrupo NA-OS
— 01. Agougueiro, 02. Assistente de Audio/Video/Video-Teipe, 03. Assistente de Ca-
mera, 04. Assistente de Montagem, 05. Atendente de Consultério/Area, 06. Aten-
dente de Enfermagem, 07. Auxiliar de Eletricista, 08. Auxiliar de Lactario, 09. Auxiliar
de Mecénica, 10. Auxiliar de Microfiimagem, 11. Vidraceiro. Subgrupo NA-06 — 01.
Ajustador Mecanico, 02. Alfaiate, 03. Apontador, 04. Armador, 05. Armazenista, 06.
Auxiliar de Agropecuaria, 07. Auxiliar de Anatomia e Necropsia, 08. Auxiliar de Artes
Gréficas, 09. Auxiliar de Creche, 10. Auxiliar de Curtume e Tanantes, 11. Auxiliar de
Farmacia, 12. Auxiliar de Industrializacdo e Conservacao de Alimentos, 13. Auxiliar
de Laboratdrio, 14. Auxiliar de Meteorologia, 15. Auxiliar de Nutricdo, 16. Auxiliar de
Processamento de Dados, 17. Barbeiro, 18. Barqueiro, 19. Carpinteiro, 20.
Chapeador/Funileiro/Lanterneiro, 21. Compositor Grafico, 22. Costureiro, 23.
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Cozinheiro, 24. Desenhista Copista, 25. Dobrador, 26. Encanador/Area, 27.
Estofador, 28. Forjador de Metais, 29. Fundidor de Metais, 30. Gargom, 31.
Jardineiro, 32. Marceneiro, 33. Massagista, 34. Mateiro, 35. Motociclista, 36.
Operador de Caixa, 37. Operador de Maquinas Agricolas, 38. Operador de Maquinas
de Construcdo Civil, 39. Operador de Maquinas Copiadoras. 40. Operador de
Maquinas de Terraplenagem.

41, Padeiro, 42. Paginador, 43. Pedreiro, 44. Pinto/Area, 45. Pintor de
Construgcdo Cénica e Painéis, 46. Recepcionista. 47. Salva-Vidas, 48. Sapateiro, 49.
Seleiro, 50. Seringueiro. 51. Serralheiro, 52. Soldador, 53. Telefonista.

ANEXO I
PESSOAL TECNICO-MARITIMO

Grupo | — Convés — Nivel Superior — CO-0l. Comandante de Lancha,
Imediato, Mestre Fluvial, Mestre Regional — CO-02. Comandante de Navio. Nivel
Médio — CO-03. Arrais (Patrdo), Conservador de Pescado/Primeiro-Gelador,
Contramestre Fluvial, Contramestre Maritimo, Mestre de Embarcagdes de Pequeno
Porte. Nivel Apoio — CO-04. Marinheiro, Marinheiro Fluvial, Pescador (Profissinral) —
CO-05. Conservador de Pescado/Segundo-Gelador.

Grupo Il — Maquinas — Nivel Superior — MQ-0l. Primeiro-Condutor. Nivel
Médio — MQ-02. Eletricista de Embarcagao — M 0-03. Segundo-Condutor, Condutor
Motorista Fluvial. Nivel Apoio — MO-04. Marinheiro de Maquinas, Marinheiro Fluvial
de Maquinas.

Grupo Il — Cémara — Nivel Médio — CA-0l. Cozinheiro Maritimo (de
Embarcagdes). Nivel Apoio — CA-02. Taifeiro Fluvial, Taifeiro Maritimo —CA-03.
Cozinheiro Fluvial.

Grupo IV — Apoio Maritimo — Nivel Superior — AM-0l. Assistente Técnico
de Embarcagées. Nivel Médio — AM-02. Mestre de Redes — AM-03, Mecanico. Nivel
Apoio — AM-04. Redeiro.

ANEXO il
PROGRESSAO POR TITULAGAO

PESSOAL TECNICO ADMINISTRATiVO E MARITIMO

TABELA DE GRADAGAO
Grupo Nivel de Apoio (NA)

Gradagéo
— Curso de 60 a 179 horas
1 Nivel
— Curso de 180 a 360 horas
2 Niveis
— Certificado de Concluséo de 2° ou 3° Graus
3 Niweis
— Grupo de Nivel Médio (NM) Gradagéo
- Curso de 90 a 219 horas 1 Nivel
- Curso de 220 a 360 horas 2 Niveis
- Certificado de Conclus&o de 2° ou 3° Grau 3 Niveis
Grupo Nivel Superior (NS) Gradacéo
- Aperfeigoamento ou Especializagao 1 Nivel
- Mestrado (Grau de Mestre) 2 Niveis
- Doutorado (Titulo de Doutor) 3 Niweis
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do

Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal, de que trata a Lei n? 11.784, de 22 de
setembro de 2008; sobre a contratacdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros, de que trata a Lei
n? 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a
remuneracdo das Carreiras e Planos Especiais do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenwvolvimento
da Educagdo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006; altera remuneracao do Plano de Cargos
Técnico-Administrativos em Educac3o; altera as Leis n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de
setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
12.702, de 7 de agosto de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro
de 1991; revoga o art. 42 da Lei n® 12.677, de 25 de junho
de 2012; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 12 Fica estruturado, a partir de 12 de margo de 2013, o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

| - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de provimento efetivo de
Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596. de 10 de abril de 1987;

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Magistério Superior;

Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos cargos de provimento

efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro
de 2008; e

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Liwe do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.

§ 12 A Carreira de Magistério Superior € composta das seguintes classes, observado o Anexo I:
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| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente;
Il - Professor Adjunto;
IV - Professor Associado; e

V - Professor Titular.

§ 22 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico € composta das seguintes
classes, observado o Anexo I:

I-DI;
-DI
l-D i
IV-DIV; e
V - Titular.

§ 32 Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal sdo estruturados em uma
Unica classe e nivel de vencimento.

§ 42 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é o instituido pela
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

§ 52 Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados de que trata o caput integram os Quadros de
Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagdo e ao
Ministério da Defesa que tenham por atividade-fim o desenwolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e
extensao, ressalvados os cargos de que trata o § 11 do art. 108-A da Lei n® 11.784, de 2008, que integram o
Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Art. 22 SZo atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de direcao,
assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria instituigao, além daquelas previstas em legislagéo
especifica.

§ 12 A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades académicas
proprias do pessoal docente no ambito da educagéao superior.

§ 22 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico destina-se a profissionais
habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no &mbito da educagao basica e da educagéao

profissional e tecnoldgica, conforme disposto na_Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008.

§ 32 Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento
de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na pesquisa nas Instituicdes Federais de Ensino - IFE.

Art. 32 A partir de 12 de margo de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico e o Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que tratam os
incisos | e Il do caput do art. 106 da Lei n® 11.784, de 2008, passam a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos
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de Magistério Federal, na forma desta Lei, observada a Tabela de Correlacdo constante do Anexo I, deixando de
pertencer ao Plano de Carreiras de que trata o art. 105 da Lei n® 11.784, de 2008.

Paragrafo unico. O Cargo Isolado de que trata o caput passa a denominar-se Professor Titular-Livre do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 42 A partir de 12 de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de
Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, passa a
pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata esta Lei, observada a Tabela de
Correlagcao constante do Anexo Il.

Art. 52 A partir de 12 de margo de 2013, os cargos de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior
do PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata esta Lei.

Art. 62 O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ndo representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo a Carreira, ao cargo e as
atribuicbes atuais desenwolvidas pelos seus ocupantes.

Art. 72 O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas.
CAPITULO II

DO INGRESSO NAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

Secéo |
Da Carreira de Magistério Superior e do cargo isolado de Professor Titular-Liwve do Magistério Superior

Art. 82 O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel da Classe de
Professor Auxiliar, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 12 No concurso publico de que trata o caput, sera exigido o diploma de curso superior em nivel de
graduacao.

§ 22 O concurso publico referido no caput podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, que estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatérios e
classificatorios.

Art. 92 O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livie do Magistério Superior ocorrera na classe e
nivel Unicos, mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos, no qual serdo exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - 20 (vinte) anos de experiéncia ou de obtencdo do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento
exigida no concurso.

§ 12 O concurso publico referido no caput sera organizado em etapas, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, e consistira de prova escrita, prova oral e defesa de memorial.

§ 22 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa e
os critérios eliminatérios e classificatorios do certame.
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Secéao Il

Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico e da Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal ocorrera sempre no Nivel 1
da Classe D I, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 No concurso publico de que trata o caput, sera exigido diploma de curso superior em nivel de
graduacéo.

§ 22 O concurso publico referido no caput podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de
abertura do certame.

§ 32 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa
do concurso publico e os critérios eliminatorios e classificatérios do certame.

Art. 11. O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Live do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera na classe e nivel unicos, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, no qual serédo
exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - 20 (vinte) anos de experiéncia ou de obtengdo do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento
exigida no concurso.

§ 12 O concurso publico referido no caput sera organizado em etapas, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, e consistira de prova escrita, prova oral e defesa de memorial.

§ 22 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa e
os critérios eliminatérios e classificatérios do certame.

CAPITULO Il

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Secéo |
Da Carreira de Magistério Superior

Art. 12. O desenwlvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante progressao funcional e
promogao.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, progresséo é a passagem do senvidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogao, a passagem do senidor de uma classe para
outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 22 A progressdo na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos critérios gerais
estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e

Il - aprovac&o em avaliagdo de desempenho.
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§ 32 A promogao ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de
cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promogao e, ainda, as seguintes condigdes:

| - para a Classe de Professor Assistente: ser aprovado em processo de avaliagcdo de desempenho;
Il - para a Classe de Professor Adjunto: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe de Professor Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

IV - para a Classe de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestao académica e produgao profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

§ 42 As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressdo e de
promocao serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educacdo e do Ministério da Defesa, conforme a
subordinagdo ou vinculagdo das respectivas IFE e deverdo contemplar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestdo, cabendo aos conselhos competentes no &mbito de cada Instituicdo Federal de Ensino
regulamentar os procedimentos do referido processo.

§ 52 O processo de avaliagdo para acesso a Classe de Professor Titular sera realizado por comissdo
especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE e sera objeto
de regulamentac&o em ato do Ministro de Estado da Educagéo.

§ 62 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente
se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente.

Art. 13. Os docentes aprovados no estagio probatdrio do respectivo cargo que atenderem os seguintes
requisitos de titulagdo concorrerdo a processo de aceleragao da promogao:

| - de qualquer nivel da Classe de Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe de Professor Assistente, pela
apresentacdao de titulagdo de Mestre; e

Il - de qualquer nivel das Classes de Professor Auxiliar e de Professor Assistente para o nivel 1 da Classe
de Professor Adjunto, pela apresentacao de titulagao de doutor.

Paragrafo unico. Aos senidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior em 12 de margo
de 2013 ou na data de publicacdo desta Lei, se posterior, € permitida a aceleragdo da promogao de que trata
este artigo ainda que se encontrem em estagio probatoério no cargo.

Secéo ll
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Art. 14. A partir da instituigao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o desenvolvimento na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrerd mediante progressao funcional e
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promogao, na forma disposta nesta Lei.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, progresséo é a passagem do senidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promog¢ao, a passagem do senidor de uma classe para
outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 22 A progressao na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera com base
nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e

Il - aprovacédo em avaliagdo de desempenho individual.

§ 32 A promogao ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de
cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promogao e, ainda, as seguintes condigdes:

| - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe D llIl: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
Il - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
gestao académica e produgao profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

§ 42 As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressdo e de
promocao serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educacdo e do Ministério da Defesa, conforme a
subordinacdo ou vinculacdo das respectivas IFE e deverdo contemplar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, cabendo aos conselhos competentes no &mbito de cada Instituicdo Federal de Ensino
regulamentar os procedimentos do referido processo.

§ 52 O processo de avaliagdo para acesso a Classe Titular sera realizado por comiss&o especial
composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, e sera objeto de
regulamentagéao por ato do Ministro de Estado da Educagao.

§ 62 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente
se credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituigcdo
nacional competente.

Art. 15. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que atenderem os seguintes
requisitos de titulacdo concorrerdo a processo de aceleracéo da promogao:

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D I, pela apresentagao de titulo de especialista;

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, pela apresentacédo de titulo de
mestre ou doutor.

Paragrafo unico. Aos senidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
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Técnico e Tecnoldgico em 12 de margo de 2013 ou na data de publicagcdo desta Lei, se posterior, &€ permitida a
aceleragao da promogao de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio probatdério no cargo.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 16. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal possui a seguinte
composigao:

| - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias estabelecidos no Anexo lll, para cada Carreira, cargo,
classe e nivel; e

Il - Retribuigao por Titulagdo - RT, conforme disposto no art. 17.

Art. 17. Ficainstituida a RT, devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores e vigéncia
estabelecidos no Anexo IV.

§ 12 A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de
regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o titulo tenham sido obtidos anteriormente
a data da inativacéao.

§ 22 Os valores referentes a RT n&o serdo percebidos cumulativamente para diferentes titulagdes ou com
quaisquer outras Retribuigdes por Titulagdo, adicionais ou gratificagdes de mesma natureza.

Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, para fins de percepcdo da RT, sera considerada a equivaléncia da titulagdo exigida com o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC.

§ 12 O RSC de que trata o caput podera ser concedido pela respectiva IFE de lotagdo do senidor em 3
(trés) niveis:

| - RSC-I;
Il - RSC-lI; e
Il - RSCHIII.

§ 22 A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins de percepgdo da RT,
ocorrera da seguinte forma:

| - diploma de graduagdo somado ao RSC-I equivalera a titulagao de especializagao;
Il - certificado de pds-graduacgéo lato sensu somado ao RSC-Il equivalera a mestrado; e

Il - titulagdo de mestre somada ao RSC-Il equivalera a doutorado.

§ 32 Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito do
Ministério da Educagao, com a finalidade de estabelecer os procedimentos para a concesséo do RSC.

§ 42 A composicdo do Conselho e suas competéncias serdo estabelecidas em ato do Ministro da
Educacao.
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§ 52 O Ministério da Defesa possuira representagdo no Conselho de que trata o § 32, na forma do ato
previsto no § 42.

Art. 19. Em nenhuma hipétese, o RSC podera ser utilizado para fins de equiparacao de titulacdo para
cumprimento de requisitos para a promog¢ao na Carreira.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 12 Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovagdo de 6rgdo colegiado superior competente,
admitir a adogéo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois)
turnos diarios completos, sem dedicacao exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

§ 22 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excegdes previstas nesta Lei.

§ 32 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente vinculados ao regime de 40
(quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva apos a verificagdo de inexisténcia de acumulo de cargos e da
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragdo do regime,
considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva,

conforme disposto no § 12, nas seguintes hipoteses:
| - ocupagéo de cargo de diregao, fungéo gratificada ou fungéo de coordenagéo de cursos; ou

Il - participagdo em outras agdes de interesse institucional definidas pelo conselho superior da IFE.

Art. 21. No regime de dedicacao exclusiva, sera admitida, observadas as condicdes da regulamentagao
propria de cada IFE, a percepcéo de:

| - remuneragao de cargos de diregao ou fungdes de confianga;

Il - retribuigao por participagdo em comissdes julgadoras ou \erificadoras relacionadas ao ensino, pesquisa
ou extensao, quando for o caso;

Il - bolsas de ensino, pesquisa ou extensao pagas por agéncias oficiais de fomento;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formacao de professores da educacao basica, no ambito da
Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formagéo de professores;

V - bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos nacionais e
internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagdo prépria, e ganhos

econdmicos resultantes de projetos de inovagdo tecnoldgica, nos termos do art. 13 da Lei n® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004;
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VIl - outras hipoteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas IFE, nos termos de
regulamentagéo de seus orgaos colegiados superiores;

VIII - retribuigdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente por ente distinto
da IFE, pela participagao esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a
area de atuagao do docente;

IX - Gratificag&o por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990;

X - Fungdo Comissionada de Coordenagéo de Curso - FCC, de que trata o art. 72 da Lei n® 12.677. de 25
de junho de 2012; e

X - retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no dmbito de projetos institucionais
de pesquisa e extensdo, na forma da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

§ 12 Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades descritas no inciso VIIl do caput,
autorizada pela IFE, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais.

§ 22 Os limites de valor e condigbes de pagamento das bolsas e remuneragdes referidas neste artigo, na
auséncia de disposigao especifica na legislagao propria, serdo fixados em normas da IFE.

§ 32 O pagamento da retribuigdo pecuniaria de que trata o inciso Xl do caput sera diwlgado na forma do
art. 4°-A da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Art. 22. O Professor podera solicitar a alteragdo de seu regime de trabalho, mediante proposta que sera
submetida a sua unidade de lotagéo.

§ 12 A solicitagdo de mudancga de regime de trabalho, aprovada na unidade referida no caput, sera
encaminhada ao dirigente maximo, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Defesa, ou a Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD de que trata o art. 26, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da
Educagdo, para andlise e parecer, e posteriormente a decisdo final da autoridade ou Conselho Superior
competente.

§ 22 E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estagio probatério.

§ 32 Na hipétese de concessido de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as solicitagdes de
alteracao de regime so6 serao autorizadas apds o decurso de prazo igual ao do afastamento concedido.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Art. 23. A avaliagdo especial de desempenho do senidor em estagio probatério, ocupante de cargo
pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sera realizada por Comissao de Avaliagdo de
Desempenho designada no ambito de cada IFE.

Paragrafo unico. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho dewvera ser composta de docentes estaveis,
com representagdes da unidade académica de exercicio do docente avaliado e do Colegiado do Curso no qual o
docente ministra o maior niumero de aulas.

Art. 24. Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n° 8.112, de 1990, a avaliagdo especial de
desempenho do docente em estagio probatério devera considerar:

| - adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagcido da capacidade e qualidade no
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desempenho das atribui¢bes do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigagcbes do senidor publico, com estrita observancia da ética
profissional;

Il - andlise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e administrativas
programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo docente, em cada etapa de
avaliagio;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade;

V - participagcado no Programa de Recepcéao de Docentes instituido pela IFE; e
VI - avaliagao pelos discentes, conforme normatizacao propria da IFE.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho do servidor ocupante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal em estagio probatério sera realizada obedecendo:

| - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagdo e dos resultados de todos os
relatérios emitidos pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, resguardando-se o direito ao contraditério; e

Il - a realizagdo de reunides de avaliagdo com a presenca de maioria simples dos membros da Comisséao
de Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 26. Sera instituida uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, em cada IFE vinculada
ao Ministério da Educagdo que possua em seus quadros pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

§ 12 A CPPD caberé prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente maximo na instituig&o
de ensino, para formulacdo e acompanhamento da execucao da politica de pessoal docente, no que diz respeito
a:

| - dimensionamento da alocagao de vagas docentes nas unidades académicas;
Il - contratacdo e admissao de professores efetivos e substitutos;

Il - alteragdo do regime de trabalho docente;

IV - avaliagdo do desempenho para fins de progresséo e promogao funcional;

V - solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeigoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou
pos-doutorado; e

VI - liberagdo de professores para programas de cooperagéo com outras instituigées, universitarias ou nao.

§ 22 Demais atribuigdes e forma de funcionamento da CPPD serdo objeto de regulamentagéo pelo
colegiado superior ou dirigente maximo das instituicdes de ensino, conforme o caso.

§ 32 No caso das IFE subordinadas ao Ministério da Defesa, a instituicdo da CPPD ¢é opcional e ficara a
critério do dirigente maximo de cada IFE.
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CAPITULO VI

DO CORPO DOCENTE

Art. 27. O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras
e Cargos de que trata esta Lei e pelos Professores Visitantes, Professores Visitantes Estrangeiros e Professores
Substitutos.

Art. 28. A contratacao temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores
Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei n2 8.745, de 1993.

Art. 29. O art. 22 da Lei n2 8.745, de 1993, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

§ 52 A contratagéo de professor \isitante e de professor \isitante estrangeiro, de que
tratam os incisos IV e V do caput, tem por objetivo:

| - apoiar a execugao dos programas de pds-graduagéo stricto sensu;
Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;
Il - contribuir para a execug¢do de programas de capacitacdo docente; ou

IV -\iabilizar o intercambio cientifico e tecnolégico.

§ 62 A contratagdo de professor \isitante e o professor visitante estrangeiro, de que
tratam os incisos IV e V do caput, deverao:

| - atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberagdo do
Conselho Superior da instituicdo contratante.

§ 72 Sao requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a
contratagéo de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, de que tratam
os incisos IV e V do caput:

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;
Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

Il - ter produgéo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 82 Excepcionalmente, no ambito das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderdo ser contratados professor visitante ou
professor visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam
comprovada competéncia em ensino, pesquisa e extensdo tecnolégicos ou
reconhecimento da qualificacdo profissional pelo mercado de trabalho, na forma
prevista pelo Conselho Superior da instituicdo contratante.

§ 92 A contratagéo de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da instituigao,
condicionada a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer frente
as despesas decorrentes da contratagdo e ao quantitativo maximo de contratos
estabelecido para a IFE.

§ 10. A contratagédo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho
de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.” (NR)
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CAPITULO IX

DOS AFASTAMENTOS
Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos

afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fungbes, assegurados todos os
direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pds-graduagao stricto sensu, independentemente do tempo ocupado no cargo
ou na instituigao;

Il - prestar colaboragéo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até 4 (quatro)
anos, com Onus para a instituicao de origem; e

Il - prestar colaborag&o técnica ao Ministério da Educagao, por periodo ndo superior a 1 (um) ano e com
Onus para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao desenwlvimento de programas e projetos de relevancia.

§ 12 Os afastamentos de que tratam os incisos Il e Ill do caput somente serdo concedidos a senidores
aprovados no estagio probatdrio do respectivo cargo e se autorizado pelo dirigente maximo da IFE, devendo estar
vinculados a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.

§ 22 Aos senidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para realizagdo de
programas de mestrado ou doutorado independentemente do tempo de ocupagéo do cargo.

§ 32 Ato do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definira, observada a legislagéo vigente, os
programas de capacitagcdo e os critérios para participagdo em programas de pos-graduagdo, com ou sem
afastamento do senvidor de suas fungdes.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 31. A partir de 12 de margo de 2013 ou, se posterior, a partir da data de publicacdo desta Lei, os
senidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata o inciso | do
art. 122 da Lei n® 11.784, de 2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, de que trata esta Lei, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagéao
profissional e posicao relativa na Tabela de Correlagdo constante do Anexo V.

§ 12 Para fins do disposto no caput, os senidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do

Ensino Basico Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 2008, dever&o solicitar o enquadramento a respectiva IFE
de lotagdo até 31 de julho de 2013 ou em até 90 (nowenta) dias da publicacdo desta Lei, se esta ocorrer
posteriormente aquela data, na forma do Termo de Solicitagcdo de Enquadramento constante do Anexo VI.

§ 22 Os senidores de que trata o caput somente poderdo formalizar a solicitagdo referida no § 12 se
atendiam, no momento do ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, aos requisitos de
titulagdo estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,

conforme disposto no § 12 do art. 10.

§ 32 O enquadramento de que trata o caput dependera de aprovagdo do Ministério da Defesa, que sera
responsavel pela avaliagéo das solicitagdes formalizadas, observando o disposto nos §§ 12 e 22.

§ 42 O Ministério da Defesa deliberara sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo de
enquadramento de que trata o § 12 em até 120 (cento e vinte) dias.
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§ 52 No caso de deferimento, ao senidor enquadrado ser&o aplicadas as regras da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, de que trata
esta Lei, com efeitos financeiros, se houver, a partir da data de publicagdo do deferimento, vedados, em qualquer
hipotese, efeitos financeiros retroativos.

§ 62 O senidor que ndo obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico permanecera na situacdo em que se encontrava antes da publicag&o desta Lei.

§ 72 Os cargos a que se refere o caput, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, passam a denominar-se Professor do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 82 O prazo para exercer a solicitagdo referida no § 12, no caso de senidores em gozo de licenga ou
afastamento previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112, de 1990, sera estendido em 30 (trinta) dias contados a
partir do término do afastamento.

§ 92 Ao senidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal
cedido para 6rgao ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto ao prazo de solicitagao de

enquadramento, o disposto no § 12, podendo o senidor permanecer na condigéo de cedido.

§ 10. Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico permanecerao
integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa.

§ 11. Os cargos vagos e os que vierem a vagar da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que

trata a Lei n® 11.784, de 2008, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, passam a integrar a Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico € a denominar-se Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos
respectivos Quadros de Pessoal a que pertencem.

§ 12. O enquadramento e a mudanga de denominagdo dos cargos a que se refere este artigo nao
representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacédo a
Carreira, ao cargo e as atribuigbes atuais desenwolvidas pelos seus titulares.

CAPITULO X

DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
FEDERAL

Art. 32. O art. 137 da Lei n2 11.784, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“‘Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratodrias constantes dos Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX, LXXXII, LXXXIV, LXXXV,
LXXVIIA, LXAXI-A, LXXIX-A e LXXXV-A desta Lei, respectivamente, sera referenciado
a situagcdo em que o senidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pensao, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes
de legislagao especifica.”( NR)

Art. 33. A Lei n2 11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 124-A. A partir de 12 de margo de 2013, os cargos do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal ficam estruturados na forma dos Anexos LXXIV-
A e LXXX-A, conforme correlagcdo estabelecida nos Anexos LXXV-A e LXXX-A desta
Lei.”
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“Art. 132-A. A partir de 12 de margo de 2013, a estrutura remuneratoéria dos titulares
de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal
sera composta de:

| - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias constantes dos Anexos LXXVII-A
e LXXXII-A; e

Il - Retribuicdo por Titulagdo, conforme valores e vigéncia constantes dos Anexos
LXXIX-A e LXXXV-A.

Paragrafo Unico. A partir da data de 12 de margo de 2013, ficam extintas a
Gratificagao Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF e a
Gratificagao Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territérios - GEBEXT.”

“Art. 133-A. A partir de 12 de margo de 2013, os niveis de Vencimento Basico dos
cargos integrantes das Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino
Basico Federal sdo os constantes dos Anexos LXXVII-A e LXXXII-A desta Lei.”

“Art. 135-A. A partir de 12 de margo de 2013, os valores referentes & RT s&o aqueles
fixados nos Anexos LXXIX-A e LXXXV-A desta Lei, observada a nova estrutura das
Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal de que trata
o art. 124-A.”

“Art. 136-A. A partir de 12 de margo de 2013, os integrantes do Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Basico Federal deixam de fazer jus a percepgédo das seguintes
gratificagdes e vantagens:

| - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF;
e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territorios - GEBEXT, de que
trata esta Lei.”

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Aos senidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na data de 12 de margo de 2013, sera
aplicado, para a primeira progressédo a ser realizada, observando os critérios de desenwlvimento na Carreira
estabelecidos nesta Lei, o intersticio de 18 (dezoito) meses.

Paragrafo unico. O intersticio de que trata o caput ndo sera, em nenhuma hipotese, utilizado para outras
progressdes ou para senidores ingressos na Carreira apés a data de 12 de margo de 2013.

Art. 35. Anteriormente a aplicagéo da Tabela de Correlagdo do Anexo Il, o titular de cargo de provimento
efetivo da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, em 31 de dezembro de 2012, posicionado na Classe de
Professor Associado daquela Carreira, sera reposicionado, satisfeitos os requisitos, da seguinte forma:

| - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 17 (dezessete) anos de obtengao do titulo
de doutor sera concedido reposicionamento para a Classe Associado, nivel 2;

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 19 (dezenowe) anos de obtengédo do titulo
de doutor sera concedido reposicionamento para a Classe Associado, nivel 3; e

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 21 (vinte e um) anos de obteng&o do titulo
de doutor sera concedido reposicionamento para a Classe Associado, nivel 4.

§ 12 O reposicionamento de que trata este artigo sera efetuado mediante requerimento do senvidor &
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respectiva IFE, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir da publicacao desta Lei, com a apresentacéo da devida
comprovacao do tempo de obtencao do titulo de doutor.

§ 22 O reposicionamento de que trata o caput sera supenisionado pelo Ministério da Educacg3o e pelo
Ministério da Defesa, conforme a vinculagdo ou subordinagéo da IFE.

§ 32 Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serdo considerados por ocasido da aplicagdo
da Tabela de Correlagédo do Anexo Il.

§ 42 O reposicionamento de que trata este artigo ndo gera efeitos financeiros retroativos anteriores a 12 de
margo de 2013.

§ 52 O reposicionamento de que trata este artigo ndo se aplica aos senidores que ja se encontrem no
respectivo nivel ou em nivel superior ao qual fariam jus a serem reposicionados.

Art. 36. Aos senidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal serdo concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que poderdao ser gozadas
parceladamente.

Art. 37. Aos senidores de que trata esta Lei, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, ndo se aplicam as disposigées do Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987.

Art. 38. O quantitativo de cargos de que trata o art. 110 da Lei n°® 11.784, de 2008, vagos na data de
publicagdo desta Lei ficam transformados em cargos de Professor Titular-Livvie do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

Art. 39. Ficam criados 1.200 (mil e duzentos) cargos de Professor Titular-Livre do Magistério Superior,
para provimento gradual condicionado a comprovagdo da disponibilidade orgamentaria e autorizagdo pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Art. 40. Ficam criados 526 (quinhentos e vinte e seis) cargos de Professor Titular-Live do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual condicionado a comprovagéo da disponibilidade orgamentaria e
autorizagio do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Art. 41. A Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CAME. 10,

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo I, é permitido o
somatério de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a
permanéncia no nivel de capacitagdo em que se encontra e da carga horaria que
excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o
aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula.

§ 42 A partir de 12 de janeiro de 2013, o Incentivo & Qualificagéo de que trata o caput
sera concedido aos senidores que possuirem certificado, diploma ou titulagao que
exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular,
independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma do
Anexo IV.”(NR)
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Art. 42. A Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 12 Poderdo ser nomeados Pro-Reitores os senidores ocupantes de cargo efetivo
da Carreira docente ou de cargo efetivo com nivel superior da Carreira dos técnico-
administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéao, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em
instituicdo federal de educagéao profissional e tecnolégica.

Art. 43. A parcela complementar de que tratam os §§ 22 e 3° do art. 15 da Lei n°® 11.091, de 2005, nio
sera absonvida por forga dos aumentos remuneratérios com efeitos financeiros no periodo de 2013 a 2015.

Art. 44. Os Anexos I-C, lll e [V da Lei n°® 11.091, de 2005, passam a vigorar na forma dos Anexos XV, XVI
e XVl desta Lei.

Art. 45. O Anexo XLVl da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo XVIII
desta Lei.

Art. 46. Os Anexos XX-A, XX-B, XXV-B e XXV-C da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar na forma dos Anexos XIX XX, XXI e XXl desta Lei.

Art. 47. A Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos LXXIV-A,
LXOXXA, LXXV-A, LXXK-A, LXXVI-A, LKA, LXXIX-A e LXXXV-A, respectivamente na forma dos Anexos VII, VIII,
X, X X, X, Xll e XIV desta Lei.

Art. 48. O § 32 do art. 12 da Lei n2 8.168, de 16 de janeiro de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 3° Poderdo ser nomeados para cargo de diregdo ou designados para fungdo
gratificada senidores publicos federais da administragdo direta, autarquica ou
fundacional nao pertencentes ao quadro permanente da instituicdo de ensino,
respeitado o limite de 10% (dez por cento) do total dos cargos e fungdes da
instituicdo, admitindo-se, quanto aos cargos de diregdo, a nomeagao de senvidores ja
aposentados.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 50. Ficam revogados, a partir de 12 de margo de 2013, ou a partir da publicagéo desta Lei, se
posterior aquela data:

|- os arts. 106, 107, 111, 112, 113, 114, 114-A, 115, 116, 117, 120 e os Anexos LXVIIl, LXX], LXXII, LXXIIl,
LXKV, LXXVII, LXXVII, LXXIX, LXXX, LXK, LXKV e LXXXV da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;

de 2006; e

Il - o art. 42 da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012.
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Brasilia, 28 de dezembro de 2012; 1912 da Independéncia e 1242 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 31.12.2012

ANEXO |
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

CARGO CLASSE NIVEL
Titular 1
4
Associado 3
2
1
4
Professor de Magistério Superior Adjunto 3
2
1
Assistente 2
1
Auxiliar 2
1

b) Cargo isolado de Professor Titular-Live do Magistério Superior

CARGO NIVEL
Professor Titular-Livre Unico

c) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

CARGO CLASSE | NIVEL
Titular 1
4
DIV 3
2
1
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 4
DIl 3
2
1
DIl 2
1
DI 2
1

d) Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

CARGO NIVEL
Professor Titular-Livre Unico

ANEXO I

TABELA DE CORRELACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE | NIVEL | NIVEL | CLASSE CARREIRA
Titular 1 1 Titular
4 4
Associado 3 3 Associado
2 2

Carreira de 1 1
Magistério
Superior do 4 4 Carreira de
PUCRCE, Magistério
de que trata a Adjunto 3 3 Adjunto Superior do
Lei n@ Plano de
7.596, de 10 de 2 2 Carreiras e
abril de Cargos de
1987 1 1 Magistério
Federal
4 2
Assistente 3 Assistente
2 1
1
4 2
Auxiliar 3 Auxiliar
2 1
1

b) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRA CLASSE | NIVEL | NIVEL | CLASSE CARREIRA
1 Titular
DV 3 4
Carreira de 2 3 DIV
Magistério do 1 2 Carreira de
Ensino Basico, DIV S 1 Magistério do
Técnico e 4 4 Ensino Basico,
Tecnoldgico, DI 3 3 D1l Técnico e
de que trata a 2 2 Tecnoldgico,
Lei n2 11.784, 1 1 do Plano de
de 22 de 4 2 Carreiras e
setembro de DIl 3 DIl Cargos de
2008 2 1 Magistério
1 Federal
4 2
DI 3 DI
2 1
1
ANEXO llI

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2013

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/I12772.htm
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CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 | 258428 | 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
Associado 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
Adjunto 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
Assistente 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
Auxiliar 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 2.714,89 3.594,57

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Live do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 2.584,28 3.937,63 6.042,34

Tabela lll - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS | 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA

Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89

DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 3.673,36 5.635,45

1 2.447,10 3.666,51 5.625,24

4 2.224,05 3.224,68 4.304,72

DN 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 3.096,70 4.109,39

1 2.039,91 2.959,02 4.015,41

DIl 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 2.809,26 3.762,54

DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52

1 1.914,58 2.714,89 3.594,57

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livve do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 2.584,28 3.937,63 6.042,34

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014

CLASSE

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL

REGIME DE TRABALHO

20 HORAS

40 HORAS

DEDICACAO
XCLUSIVA
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Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17

4 2.708,47 4.004,47 6.144,71

Associado 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80

1 2.588,51 3.861,19 5.923,92

4 2.357,53 3.392,96 4.704,71

Adjunto 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75

1 2.193,83 3.118,50 4.484,99

Assistente 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05

Auxiliar 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83

1 1.966,67 2.764,45 3.804,29

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 2.801,70 4.146,71 6.363,17

Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71

DIV 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80

1 2.588,51 3.861,19 5.923,92

4 2.357,53 3.392,96 4.704,71

D Il 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75

1 2.193,83 3.118,50 4.484,99

DIl 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95

1 2.069,79 2.938,37 4.111,05

DI 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83

1 1.966,67 2.764,45 3.804,29

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livve do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA
Unico 2.801,70 4.146,71 6.363,17

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

c) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE |NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
Associado 4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
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3 2.842,65 4.133,87 6.342,60

2 2.785,73 4.063,45 6.232,15

1 2.729,93 4.055,87 6.222,60

Adjunto 4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
3 2.466,35 3.526,47 5.054,15

2 2.441,93 3.442,05 5.004,11

1 2.347,75 3.277,97 4.954,56

Assistente 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55

Auxiliar 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00

Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA

Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00

4 2.900,70 4.206,37 6.454,52

DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60

2 2.785,73 4.063,45 6.232,15

1 2.729,93 4.055,87 6.222,60

4 2.491,01 3.561,24 5.104,69

DI 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15

2 2.441,93 3.442,05 5.004,11

1 2.347,75 3.277,97 4.954,56

DI 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15

1 2.176,19 3.067,48 4.459,55

DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14

1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

] VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
ANEXO IV

RETRIBUICAO POR TITULAGCAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL - RT

a) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2013

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

CLASSE |NIVEU

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA-
MENTO

ESPECIALIZA-
CAO

MESTRADO

DOUTORADO
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Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
Associado| 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
Adjunto 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
Assistente | 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
Auxiliar 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

CLASSE |NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO [ DOUTORADO
Titular 1 211,64 528,22 1.387,22 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
Associado| 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
Adjunto 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
Assistente [ 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
Auxiliar 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

CLASSE |NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 575,20 994,60 3.293,40 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
Associado | 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
Adjunto 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
Assistente | 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
Auxiliar 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livve do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime
de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
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1.533,03

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Liwve do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de

40 horas semanais

NIVEL RETRlBUlQAO POR TlTULAQAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.756,08

Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime

de Dedicacao Exclusiva

NIVEL RETRlBUlCAO POR TlTULAQAO EM R$
DOUTORADO
Unico 7.747,80

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores da RT para o Regime

de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA-| ESPECIALIZA- MESISADO DOUTORADO
CLASSE|NIVEL| MenTo | ¥A© o RSCH T Rscur + ou RSCHIl +
Graduacao | Especializagao Mestrado
Titular 1 1.533,03*
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
DIV 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
DN 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
DIl 2 74,43 183,76 472,55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
DI 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores de RT para o
Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- MESTRADO
ESPECIALIZA- ou DOUTORADO
; MENTO CAO ou RSC-l
CLASSE| NIVEL + RSCII + ou RSCHII +
Graduagao | Especializagao Mestrado
Titular 1 2.756,08*
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
DIV 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
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1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
DN 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valores de RT para o Regime

de Dedicacao Exclusiva

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/I12772.htm

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- MESTRADO
ESPECIALIZA- ou DOUTORADO
; MENTO CAO ou RSC-l
CLASSE| NIVEL + RSC-Il + ou RSC-II +
Graduagao | Especializagao Mestrado
Titular 1 7.747,80*
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
D 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
DIl 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87
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