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INTRODUCAO

A UNIPAMPA é uma instituicdo de Educacdo Superior, criada por meio da Lei Federal n°
11.640, de 11 de janeiro de 2008 sob a forma de fundacdo publica, vinculada ao Ministério da
Educacgdo, mas com personalidade juridica propria e autonomia didatico-cientifica, administrativa,
financeira, de acordo com o ordenamento constitucional e legal vigente. No diploma instituinte
consta a finalidade de realizar como atividades fim o ensino, a pesquisa e a extensao nos campi de
Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do Livramento, S&o
Borja, S&o Gabriel e Uruguaiana, tendo a sede na cidade de Bagé.

O crescimento da UNIPAMPA, em termos quantitativos e qualitativos, tem sido notado pela
importancia e relevancia da instituicdo na regido da metade sul do Rio Grande do Sul, por sua
capacidade de formacdo de profissionais qualificados, pelas pesquisas desenvolvidas respeitando a
diversidade e as competéncias culturais da regido, e pelas atividades de extensdo do conhecimento
colocado a disposi¢do da sociedade.

Na busca constante de qualificacdo e aperfeicoamento o presente documento buscou, ndo sé
cumprir os roteiros estabelecidos, mas, principalmente, qualificar as informag6es aportadas, uma
vez que nossas equipes ainda estdo se constituindo. A metodologia utilizada para a construcao deste
documento iniciou com diversas reunides com os setores responsaveis, onde as normativas foram
lidas e discutidas. Dessa forma, foi possivel estruturar as informacfes e os dados com
fidedignidade.

Essas realizagcOes e outros pontos relevantes da gestdo podem ser constatados na leitura do
Relatdrio que se inicia a partir desse item.

Estrutura do Relatdrio de Gestao

O Relatorio de Gestdo da UNIPAMPA exercicio 2012 é apresentado de acordo com a
estrutura do anexo Il da DN TCU n° 119/2012 alterada pela DN TCU n° 121/2012.

Itens que ndo se aplicam ou sem ocorréncias no periodo.

Em relacdo aos itens 5.1 e 5.6, ndo ocorreram no periodo em virtude da UJ: ndo ter
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos e ndo ter requerido precatorios
no exercicio, respectivamente. Os itens 3.3, 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.1.5, 4.1.6, 54.1.2, 5414 ¢ 55
ndo se aplicam a natureza juridica da UJ, porque esta é uma Fundacdo Publica com atuacdo na area
do ensino, pesquisa e extensao.

Neste RG estdo detalhadas as acbes desenvolvidas no exercicio de 2012 e como 0s
resultados dessas impactaram na consecugdo dos Objetivos Institucionais.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM
O RELATORIO

1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro | - Dados de identificacdo da UJ

Poder e Orgdo de vinculacio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Educacéo Cddigo SIORG: 244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Fundagio Universidade Federal do Pampa

Denominagéo abreviada: UNIPAMPA

Cddigo SIORG: 94739 Cédigo LOA: 26266 | Cddigo SIAFI: 154359
Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Fundagdo | CNPJ: 09.341.233/0001-22
Principal Atividade: Educacdo Superior Cddigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de contato: | (53) 32405400 | (53) 32405404 (53) 32405420

Endereco eletrdnico: reitoria@unipampa.edu.br; proplan@unipampa.edu.br

Pagina da Internet: http://www. unipampa.edu.br

Endereco Postal: Av. General Osorio, 900, CEP 96.400-100, Bagé, RS

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei 11.640, de 11 de Janeiro de 2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto da Universidade Federal do Pampa

Resolucdo n° 05/2010 — Regimento Geral

Portaria n® 1564/ 2011 - Institui a estrutura organizacional da UNIPAMPA
Portaria n° 326/2012 — Altera a Portaria n® 1564/2011.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo n° 29/2011 — Normas da Graduagéo

Manual de compras 2011 — (http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/cmp/files/2010/08/2011-Manual-de-Compras-
Oficial-Retificado-em-17.02.2011.pdf)

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

154359 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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Codigo SIAFI

Nome

26266 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo
154359 26266

Fonte: PROPLAN
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1.2. FINALIDADE DE COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A UNIPAMPA ¢ uma instituicdo multicampi cujas responsabilidades institucionais estao
estabelecidas na Lei de sua criagdo, bem como em seu Estatuto.
De acordo com a Lei 11.640, de 11 de janeiro de 2008:

Art.2° A UNIPAMPA tera por objetivos ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa
nas diversas areas do conhecimento e promover a extensao universitaria, caracterizando sua
insercdo regional, mediante atuagdo multicampi na mesorregido Metade Sul do Rio Grande
do Sul.

Em consonéncia com a Lei de Criacdo, o Estatuto estabelece:

Art. 9° A UNIPAMPA, comunidade de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo
em educacdo, tem por finalidade precipua a educagdo superior e a producéo de
conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnolédgico, integradas no ensino, na
pesquisa e na extensdo.

Art. 10° Para a consecucdo de seus fins, em acdes multicampi, a UNIPAMPA realizara:

| - ensino superior, visando a formacdo de exceléncia, académica e profissional, inicial e
continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criacdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - pesquisa e atividades criadoras, nas ciéncias, nas letras e nas artes;
I11 - estudos da problemaética social, econdmica e ambiental da regido, do pais e do planeta;
IV - extensdo universitaria, visando o desenvolvimento social, cultural, cientifico,
tecnoldgico e econdmico de sua area de abrangéncia, bem como do estado e do pais, aberta
a participacdo da comunidade externa e articulada com entidades publicas e privadas, de
ambito regional, nacional e mundial;

V - educagdo para o desenvolvimento sustentavel, estimulando saberes que promovam
condi¢des dignas de vida humana, social e ambiental, no contexto local, regional, nacional
e mundial;

VI - oferta permanente de oportunidades de informagdo e de acesso ao conhecimento, aos
bens culturais e as tecnologias;

VIl - a valorizagdo da solidariedade, da cooperagdo, da diversidade e da paz entre
individuos, grupos sociais e nacdes.

1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A Estrutura Organizacional da UNIPAMPA foi instituida pela Portaria 1564/2011 de
30/09/2011 (Anexo 11I) e alterada pelas Portarias 1684/2011 (Anexo 1V) e 326/2012 (Anexo V).
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1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Figura 1 - Matricula de Calouros
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Figura 2 - Projetos de Pesquisa
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Figura 3 - Projetos de Extensédo
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1.5.

MACROPROCESSOS DE APOIO

Figura 4 - Concurso/Processo Seletivo
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Figura 5 - Concessdo de Bolsas de Desenvolvimento Académico

Processo do Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico
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Figura 6 - Apoio a Instalacdo Estudantil

Processo do Programa de Apoio a Instalagio Estudantil
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Figura 7 - Concessao de Bolsas de Permanéncia

Processo do Programa de Apoio a Instalagio Estudantil
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Figura 8 - Dispensa de Licitagdo
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Figura 9 - Pregdo Eletrénico
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Figura 10 - Solicitacdo de descentralizacdo orcamentaria
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Figura 11 - Solicitacdo de obras
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1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS

A Universidade Federal do Pampa conta com grandes parcerias na consecucdo de seus
objetivos. Mais do que ser descentralizada, os campi estdo geograficamente distantes, exigindo que
cada polo organize-se com as instituicbes da sua regido. Outra peculiaridade da UNIPAMPA ¢é a
proximidade da regido de fronteira com Uruguai e Argentina, propiciando parcerias internacionais
para o desenvolvimento mutuo. Por fim, cumpre salientar que a Universidade esta inserida em uma
regido carente de recursos materiais e de pesquisa, em todas as cidades que esta fixada € a Unica
Universidade Federal e em muitas das cidades € a Unica referéncia de educacdo superior e pesquisa,
gerando interesse por parte de todos na construcao dos projetos.

Essa situacdo especifica justifica o grande nimero de acordos e convénios firmados com a
UNIPAMPA e advindos dos campi para contribuicdo nas mais variadas atividades. E possivel citar
como grandes parceiras, em primeiro lugar, as prefeituras municipais que sediam os 10 campi:
Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do Livramento, S&o
Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana e Governo Estadual, principalmente Secretaria da Educacéo.
Instituicdes Publicas como Hospitais Municipais, em especial Santa Casa de Uruguaina e Alegrete,
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuarias - EMBRAPA, Instituto Rio Grandense do Arroz -
IRGA, AES Sul Distribuidora Gaucha de Energia, FINEP e CAPES. Cooperativas e associagdes,
regionais ou ndo, como Cooperativa Triticola Sepeense - COTRISEL, Associacdo de Criadores de
Gado Leiteiro e Produtores de Leite de Alegrete/RS - ACRIPLEITE, Cooperativa de La Tepuja,
associac0es rurais, APAES, entre outras. Instituicdes de ensino, como Universidade Federal do Rio
Grande dos Sul — UFRGS, Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul - PUC,
Universidade Federal de Santa Maria - UFSM, Universidade Federal de Pelotas - UFPEL,
Institutos Federais - IFEs do Rio Grande do Sul, Universidade de La Republica — Uruguai
(UDELAR), Universidade da Regido da Campanha - URCAMP, Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul -UERGS e Universidade Nacional de Rosario — Argentina. E por fim as
intermediadoras de estdgio como: Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, Fundacdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH, Agéncia Brasileira de Estudantes — ABRE. Por
fim, empresas privadas, como Laboratorios de analises clinicas e frigorificos.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1.PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Em reunides realizadas em Bagé, na sede da Reitoria da UNIPAMPA, a Administracdo
Central, avaliou o Plano de Gestdo apresentado pela Chapa que concorreu e venceu as elei¢Oes para
0 periodo 2012-2015. Na ocasido, as acGes da Reitoria foram dimensionadas em trés Eixos
Estratégicos visando consolidar a implantacdo da UNIPAMPA, constituindo o documento de
referéncia para as acdes da gestdo. O Plano de Gestdo foi apresentado ao Conselho Universitario.

Os Eixos Estratégicos, entendidos como estruturantes do planejamento, estdo divididos em
objetivos e sdo 0s seguintes:

Eixo Estrategico: Consolidac&o das atividades académicas.
Obijetivos:

Consolidar a Graduacéo

Consolidar a Pés-Graduacéo

Consolidar a Pesquisa

Consolidar a Extenséo

Eixo Estratégico: Inclusdo
Objetivos:
Incluséo e permanéncia
Acessibilidade universal

Eixo Estratégico: Aperfeicoamento da gestdo e infraestrutura
Obijetivos:

Aperfeicoar a gestédo de pessoal

Consolidar a infraestrutura

Aperfeigcoar a Comunicagéo Social

Cada um dos objetivos tracados possui um conjunto de metas determinadas. Essas metas
passaram a ser da responsabilidade de todas as unidades universitarias. Reunifes de
acompanhamento aos objetivos tragadas foram feitas no decorrer do ano, a fim de que fosse
possivel indicar os prazos de finalizacdo dessas metas. Entretanto, ainda ndo ha um periodo
determinado para alguns objetivos, haja vista que determinados objetivos necessitam de tempo de
amadurecimento por parte das equipes que irdo executa-los, pois demandam consideravel tempo de
discussdo e planejamento prévio das agdes.

Esse serd& um grande desafio para a comunidade académica no ano vindouro, pois
concepcdes precisam ser aperfeicoadas, a fim de que objetivos sejam plenamente atendidos.

Ainda, visando capacitar a nova equipe gestora, foi promovido um curso de Planejamento
Estratégico que contou com a participacdo de 30 membros das equipes da reitoria.
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2.2. ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Definidos os eixos estratégicos que seriam trabalhados nesta Gestdo e baseados nas
politicas e objetivos do PDI da Universidade, as Unidades Académicas e Administrativas
passaram a atuar na busca da consecuc¢do dos resultados propostos. Para tal cada &rea passou
a definir suas estratégias a partir de reunides especificas.

EIXO ESTRATEGICO: CONSOLIDACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Dentro do Objetivo Consolidar a Graduacdo estas foram as principais estratégias
adotadas:

a) Dar continuidade ao o processo de elaboracdo e adequacédo dos Projetos Pedagogicos de
Cursos (PPC) ao Projeto Institucional (Pl) da UNIPAMPA, com assessoramento aos
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos Cursos de Graduacao;

b) Incentivar a oferta de vagas no periodo noturno;

c) Incentivar acBes de inovacao didatico-pedagdgicas, viabilizando o uso de ferramentas de
ensino a distancia (EaD);

d) Articular as atividades de ensino, pesquisa e extensdo como bases da formacéo
académica;

e) Ampliar 0 acesso e a permanéncia com garantia de continuidade nos estudos;

f) Desenvolver acgdes interdisciplinares entre os diferentes cursos da instituigdo,
contribuindo para uma formacdo ampla e generalista;

g) Apoiar a integracdo entre cursos e dos cursos com a comunidade local, nacional e
internacional e com a educacéo basica;

h) Ampliar e consolidar os registros académicos de discentes, docentes, técnicos
administrativos e cursos, com a finalidade de desenvolvimento do aprimoramento deste
sistema de dados do ensino;

i) Consolidar a estrutura pedagdgica da Area de Ensino;

j) Qualificar o ensino de graduacdo, através da realizacdo de eventos de formacdo
académico-profissional, que oportunizem a reflexdo sobre a pratica e estudos de
questbes pedagdgicas entre os docentes;

k) Institucionalizar as atividades de extensdo nos curriculos dos cursos de graduacéo;

I) Planejar e articular junto &8 PRAEC e NuDEs atividades de acolhimento, permanéncia e
acompanhamento dos académicos e docentes, enquanto Politica Institucional;

m) Fomentar acGes para a redugdo da retencdo e evasdo escolar, com a instituicdo de um
grupo de estudo (GT EVASAO e RETENCAO), corresponsavel pelo andamento de
pesquisa, estudo, analise e, a partir dai, proposicdo de acdes de reducdo dos indices de
retencao e evaséo.

n) Apoiar & Comissdo Especial de Inclusdo e Acessibilidade, com relagdo a interface com
NuDEs e PRAEC no que diz respeito a formacao docente e a acessibilidade pedagogica.

O objetivo Consolidar a P6s-Graduagdo pautou-se principalmente por quatro grandes
estratégias:

a) Consolidacdo da Pos-Graduacdo através do aumento do nimero de cursos, articulacdo
com a pesquisa (PROPESQ) e apoio aos discentes;

b) Qualificacdo permanente do Corpo Docente;

c) Obtencdo e controle de recursos externos a Universidade;
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d) Mapeamento de processos institucionais da Pos-Graduacéo.

No Objetivo Consolidar a Pesquisa as seguinte estratégias foram elencadas:

a) Implantacdo e fomento de laboratdrios institucionais multifuncionais;

b) Insercdo da Universidade em programas de Iniciacdo Cientifica;

c) Incentivo a pesquisa atraves da consolidacdo de grupos de pesquisa e incentivo ao
desenvolvimento tecnoldgico e Inovagao.

Na Extensdo foram utilizadas as seguintes estratégias buscando o Obijetivo
Consolidar a Extensao:

a) Desenvolvimento de projeto e programas de extensao;
b) Apoio a atividades artisticas e culturais;
c) Apoio a extensionistas.

EIXO ESTRATEGICO: INCLUSAO

No Objetivo Inclusdo e permanéncia foram adotadas as seguintes estratégias:
a) Ampliacdo da Politica de Assisténcia Estudantil;
b) Acompanhamento de alunos indigenas e de alunos com necessidades educacionais
especiais;
c) Planejamento e viabilizacdo de alimentacdo e moradia estudantil;

Ja para o Objetivo Acessibilidade universal foram indicadas as estratégias a seguir:
a) Capacitacdo dos servidores em Libras;
b) Adaptacéo e planejamento da estrutura fisica da Universidade.

EIXO ESTRATEGICO: APERFEICOAMENTO DA  GESTAO E
INFRAESTRUTURA

No Objetivo Aperfeicoar a gestdo de Pessoal a estratégia adotada foi a capacitacao
continua de servidores.

O Objetivo Consolidar a Infraestrutura buscou:
a) Planejamento das obras;
b) Fiscalizacdo e execucdo das obras ja licitadas;

Em relagdo ao Objetivo Aperfeicoar a Comunicacdo Social foram propostas trés
estratégias:

a) Ampliacao das coberturas jornalisticas;

b) Insercdo de novas midias;

c) Criagdo de boletins eletronicos.
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Utilizando-se das estratégias supracitadas, cada area realizou seu plano de agdes que
pode ser visualizado no proximo item deste relatorio.

2.3. EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

2.3.1. Pro-Reitoria de Graduacédo - PROGRAD

Nessa secdo, apresentam-se 0s aspectos mais relevantes dos objetivos, das acdes e das metas
desenvolvidas na Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD em 2012.

A PROGRAD esta estruturada em trés coordenadorias, segundo Quadro 1 a seguir:

- Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensino de Graduacdo (COORDEG):
lotada no Campus Uruguaiana, juntamente com o gabinete e a secretaria da PROGRAD;

-Coordenadoria de Registro do Ensino de Graduacdo (COOREG): lotada no
Campus Séao Gabriel;

O contexto atual, as politicas e 0s objetivos da graduacdo definidos no atual Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) sdo
referenciais para as agfes da PROGRAD. Para tanto, primeiramente, visualiza-se esses aspectos.

O ano de 2012 foi atipico para as universidades federais de ensino, incluida a UNIPAMPA,
que na qual seus docentes e técnicos também aderiram ao movimento de paralisacdo nacional dos
servidores publicos federais. Movimento esse que, na UNIPAMPA, perdurou em relagdo as
atividades letivas de 17 de maio a 01 de outubro de 2012 (04 meses e 13 dias), resultando na
reestruturacdo do calendario académico 2012, com término do 1° semestre letivo em 07 de
dezembro de 2012 e inicio do 2° semestre letivo 2012, em 21 de janeiro de 2013.
Excepcionalmente, o Campus Alegrete reiniciou as aulas do 1° semestre letivo antes dos demais
campi, ou seja, no dia 20 de agosto e concluiu em 15 de outubro de 2012; e o 2° semestre letivo,
iniciou em 05 de novembro de 2012 e sera concluido em 23 de mar¢o de 2013.

Assim como nos anos anteriores, em 2012 o ensino foi balizado pelas politicas previstas no
Pl (UNIPAMPA, 2009, p. 26 e 27):

a) Formacdo para cidadania, que culmine em um egresso participativo, responsavel,
critico, criativo e comprometido com o desenvolvimento sustentavel;

b) Educagdo como um processo global e interdependente, implicando compromisso
com o sistema de ensin em todos 0s niveis;
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c) Qualidade académica, traduzida pela perspectiva de totalidade que envolve as
relagdes teoria e pratica, conhecimento e ética e compromisso com 0s interesses
publicos;

d) Universalidade de conhecimentos, valorizando a multiplicidade de saberes e
praticas;

e) Inovacdo pedagogica, que reconhece formas alternativas de saberes e
experiéncias, objetividade e subjetividade, teoria e pratica, cultura e natureza,
gerando novos conhecimentos usando novas praticas;

f) Equidade de condicGes para acesso e continuidade dos estudos na Universidade;

g) Reconhecimento do educando como sujeito do processo educativo;

h) Pluralidade de ideias e concepcdes pedagogicas;

i) Coeréncia na estruturacdo dos curriculos, nas praticas pedagdgicas e na
avaliacdo;

j) Incorporacéo da pesquisa como principio educativo, tomando-a como referéncia
para 0 ensino na graduacéo e na pos-graduacéo.

As estratégias propostas pela Pro-Reitoria de Graduagdo para o ano de 2012 tomaram como
base 0s objetivos historicamente propostos nos anos anteriores, que tem como sua base 0s

principios

norteadores do PDI e nas politicas de ensino ja referidas anteriormente, bem como o0s

novos desafios para a consolidacdo da Graduacdo na UNIPAMPA, conforme se visualiza a seguir:

0)

y)
)

Dar continuidade ao o processo de elaboracao e adequacdo dos Projetos Pedagdgicos de
Cursos (PPC) ao Projeto Institucional (Pl) da UNIPAMPA, com assessoramento aos
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos Cursos de Graduag&o;

Incentivar a oferta de vagas no periodo noturno;

Incentivar acdes de inovacao didatico-pedagogicas, viabilizando o uso de ferramentas de
ensino a distancia (EaD);

Articular as atividades de ensino, pesquisa e extensdo como bases da formacéo
académica;

Ampliar 0 acesso e a permanéncia com garantia de continuidade nos estudos;
Desenvolver acbes interdisciplinares entre os diferentes cursos da instituicdo,
contribuindo para uma formacdo ampla e generalista;

Apoiar a integracdo entre cursos e dos cursos com a comunidade local, nacional e
internacional e com a educacdo basica;

Ampliar e consolidar os registros académicos de discentes, docentes, técnicos
administrativos e cursos, com a finalidade de desenvolvimento do aprimoramento deste
sistema de dados do ensino;

Consolidar a estrutura pedagdgica da Area de Ensino;

Qualificar o ensino de graduacdo, através da realizacdo de eventos de formacdo
académico-profissional, que oportunizem a reflexdo sobre a pratica e estudos de
questbes pedagdgicas entre os docentes;

Institucionalizar as atividades de extens@o nos curriculos dos cursos de graduagéo;
Planejar e articular junto a PRAEC e NuDEs atividades de acolhimento, permanéncia e
acompanhamento dos académicos e docentes, enquanto Politica Institucional;

aa) Fomentar acOes para a reducdo da retencdo e evasdo escolar, com a instituicdo de um

grupo de estudo (GT EVASAO e RETENCAO), corresponsavel pelo andamento de
pesquisa, estudo, analise e, a partir dai, proposi¢cdo de acdes de reducdo dos indices de
retencéo e evaséo.
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bb) Apoiar a Comissdo Especial de Inclusdo e Acessibilidade, com relacdo a interface com
NuDEs e PRAEC no que diz respeito a formacao docente e & acessibilidade pedagdgica.

Acdes Desenvolvidas pela PROGRAD

Para uma melhor organizacdo do Relatério de Gestdo 2012 desta Unidade, apresenta-se o
quadro 1 a seguir, com acgdes planejadas e alcancadas, parcialmente executadas ou ndo alcancadas,
bem como uma analise de resultados, durante o ano civil 2012 e o primeiro semestre letivo 2012,
conforme reestruturagdo do calendario académico 2012 apds o término da greve dos servidores

publicos federais.

Quadro 1 - Anélise das Acdes Desenvolvidas pela PROGRAD

Assessoramento na elaboracéo e
adequacéo dos PPC ao PI

Na adequacéo dos PPC ao PDI buscou-se
contemplar os seguintes aspectos: organizacao
dos cursos de maneira que a formag&o por eles
proposta esteja alinhada com os objetivos
institucionais; b) apoio para adequacdo dos
PPC, através da definigdo de aspectos principais
do PDI a serem contemplados nos PPC; c)
esclarecimento desses aspectos e a indicacéo de
formas de implementé-los na pratica.

Com a finalidade de facilitar o dialogo com
coordenadores e comiss@es de curso, tendo em
vista a estrutura multicampi da UNIPAMPA, foi
criada a Comisséo de Apoio Técnico-
pedagdgico (CAT), que auxiliou na andlise dos
PPC, com acompanhamento e assessoramento
as propostas de construcéo e reelaboragdo dos
PPC mais préximo as comiss@es de curso.

No Quadro 4 visualiza-se os PPC aprovados no
CONSUNI. Ressalta-se que ocorreu 0 aumento
do nimero de cursos de graduacédo, de 54, em
2011, para 63 cursos de graduagdo, em 2012.

A percentagem de atendimento a meta do PEC-
R Fase 11 2011, que consistia na analise de 50%
dos 62 PPCs da UNIPAMPA até outubro de
2012 e 100% até dezembro de 2012, atingiu-se
46,77% (29) PPCs que foram analisados na
PROGRAD/COORDEG. Desses, 0s PPCs de
Bacharelado Interdisciplinar de Ciéncia &
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Tecnologia (BI), Histdria e Relacdes Publicas
estdo ainda em processo de analise para
aprovacao, conforme Macroprocesso Finalistico
2.3. Reformulagdo/Atualizagdo PPC cursos de
graduacdo. Dada a necessidade da abertura dos
processos regulatorios de reconhecimento de
curso de graduacéo, foi priorizada a analise dos
14 PPCs dos cursos de graduacdo que
integralizaram 75% da carga horéaria, em 2011 e
2012. Desse total, foram aprovados 12 PPCs no
CONSUNI, até dezembro de 2012, equivalente
a 85,71%, sendo que os dois PPCs de
Bacharelado Interdisciplinar de Ciéncia &
Tecnologia (BI) e Historia estdo em processo de
analise e serdo encaminhados para aprovagao no
CONSUNI no inicio de 2013.

Criacdo e implantacdo de uma Comissao
de Processos Seletivos

Esta acdo esta em fase inicial de criacéo, com a
definicdo do coordenador da Comisséo de
Processos Seletivos e de um grupo institucional.

Participacéo na comissdo de Ingresso e
permanéncia de uruguaios fronteiricos
(Interface PROGRAD-PRAEC).

A equipe da Pro-Reitora de Graduagdo faz parte
da Comissao Ingresso e permanéncia de
uruguaios fronteiricos, que realizou reunides
para estudo para tratar sobre aspectos
pertinentes & implementagdo de um novo
processo seletivo complementar relativo a este
grupo especifico.

Participacdo da UNIPAMPA no Plano
Nacional de Formacéo de Professores da
Educacdo Basica— PARFOR

A UNIPAMPA participa do PARFOR com
oferta de vagas nas licenciaturas existentes na
Instituicdo para professores da Educacdo Bésica
da Rede Publica Estadual e Municipal, com
ingresso através da Plataforma Freire.

Numero de professores publicos estaduais e
municipais:

- Ingresso em 2010 — 16;
- Ingresso em 2011 — 05;

- Ingresso em 2012 — 05.

Devido as novas normativas, essa forma de
oferta ndo é mais valida, sendo necessario ser
por meio de cursos especiais de formacéao de
professores. A PROGRAD apresentou as
normativas para oferta de cursos especiais de
formacdo inicial de professores pelo PARFOR
no encontro do Férum das Licenciaturas, em

45




novembro de 2012, e solicitou que os Campi
interessados nesta oferta deveriam comunicar a
PROGRAD até janeiro de 2013, a fim de
receberem assessoramento para o planejamento
desses cursos em 2014/1.

Os servidores da PROGRAD participaram das
duas reunides do Forum Permanente de Apoio a
Formacdo de Professores, em Porto Alegre —
RS. Além disso, o PARFOR foi debatido em
encontros da AESUFOPE realizados no ano de
2012, na PUC/RS, na qual a PROGRAD se fez
presente.

Qualificacdo do ensino de graduacéo,
através da realizacdo de eventos de
formacdo académico-profissional, que
oportunizem a reflexdo sobre a préatica e
estudos de questBes pedagdgicas entre 0s
docentes, com a finalidade de oferecer um
ensino de qualidade.

Foi aplicado um instrumento avaliativo no 1V
Seminério de Desenvolvimento Profissional
Docente, com o objetivo de identificar
demandas de interesse dos docentes para serem
aprofundadas em formacges subsequentes.

Foi aplicado um questionario aos docentes que
participaram dos Féruns por Areas do
Conhecimento com o objetivo de avaliar as
acoes de formacdes realizadas até o momento.

As demandas de agdes e eventos de formacéo
continuada dos professores na utilizacao de
diferentes metodologias de ensino e
aperfeicoamento pedagdgico foram
identificadas e encaminhadas ao NUDEPE.

Foram realizadas ac¢Ges de formag&o continuada
docente que trabalharam com as tematicas do
Projeto Institucional da Universidade e também
com o planejamento e elaboracdo/reestruturacéo
do PPC, tais como:

- 7 Foruns das Areas do Conhecimento;
- 1 Seminério de Professor Ingressante;

- 1 Seminario de Desenvolvimento Profissional
Docente.

A continuidade dos Féruns por Areas de
Conhecimento: licenciaturas, engenharias e
ciéncias exatas, agrarias, saide e biolégicas,
ciéncias sociais aplicadas, cursos tecnoldgicos e
de educacéo a distancia (EAD) é um exemplo
do espago formativo, que, mesmo com a greve,
foram realizados durante o ano de 2012.
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Avrticulacdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo como bases da
formacédo académica, assegurando que
estejam previstas na Matriz curricular dos
cursos agdes de extensdo, bem como
abordagem de contetidos pertinentes a
tematica das Relagdes Etnico-Raciais,
Direitos Humanos, Educacdo Ambiental,
Libras, Educacdo Especial.

Garantiu-se que todos os cursos da
UNIPAMPA, que submeteram os PPCs para
serem apreciados pela COORDEG, ou, que
solicitaram assessoramento, contemplassem na
matriz curricular as Atividades Complementares
de Graduacéo (ACGSs), que sdo atividades
desenvolvidas pelo discente, no &mbito de sua
formagéo humana e académica, com o objetivo
de atender ao perfil do egresso da UNIPAMPA
e do respectivo curso de graduacdo, bem como a
legislacdo pertinente. Dentre essas atividades,
10% da carga horaria total das ACG sao
destinadas as atividades de extensdo,
normatizadas segundo a Resolucéo n°29/2011.

Foi solicitado o registro no PPC da abordagem
das tematicas referentes aos Direitos Humanos,
a Educagio Ambiental a as Relagdes Etnico-
raciais. Com relacdo a ultima, a Coordenadora
da COORDEG, representa a PROGRAD na
Comissdo Especial de Estudos sobre “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”,
HiCABI/UNIPAMPA, que, em 2012, trabalhou
na estruturacéo e apresentacéo da proposta da
“Especializacdo em Historia e Cultura Africana,
Afro-brasileira e Indigena” a fim de formar
educadores embasados nas tematicas da histéria
e cultura africana, afro-brasileira e indigena,
buscando qualifica-los para uma prética
pedagdgica comprometida com o combate ao
racismo e focadas no respeito a diversidade e na
promocéo da igualdade racial. Salienta-se,
ainda, a participacdo na producéo de um resumo
para 12 Edicdo da Coletanea Articulacdes de
Contextos & Saberes nos (per)cursos de
Licenciatura da UNIPAMPA, onde o HiCABI
apresenta e divulga suas proposigdes,
fundamentos e acdes.

Com relagdo a Lingua Brasileira de Sinais, a
UNIPAMPA, segundo Decreto n°® 5.626/2005,
trabalha esses saberes em forma de componente
curricular obrigatério em todos os Cursos de
Licenciatura e, nos demais cursos, como
componente curricular complementar de
graduacao.

Revisdo do SIE (Sistema Integrado de
Ensino) na busca de alternativas que
permitam um correto suporte aos registros
e a tomada de deciséo.

Levantamento, junto as secretarias académicas,
de problemas com o SIE.

Foram realizadas reuniées com o NTIC no
sentido de dialogar sobre os problemas
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apresentados no Sistema Académico e estar
constantemente aprimorando-o.

Indicacdo de metodologias apresentadas
nos PPC com o uso de ferramentas de
inovacdo didatico-pedagdgicas.

Em relacdo as metodologias de ensino
apresentadas nos PPC, as comiss@es de curso e
NDE sédo orientados a indicar metodologias que
contemplem a interdisciplinaridade e
contextualizagdo, bem como as tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo, como, por
exemplo, a plataforma Moodle institucional,
além de situacOes problema, estudos de caso,
expedicOes de estudo e outras metodologias que
contribuam para o perfil do egresso do curso.
Indicac@es estas normatizadas no documento
Elementos do Projeto Politico-Pedagégico de
Curso de Graduacdo da UNIPAMPA e
alinhadas ao Projeto Institucional.

Auxilio a Coordenadoria de Educacéo a
Distancia (CEAD) na realizac&o de acles
de formagéo continuada aos professores e
de qualificacdo da préatica docente, numa
forma de estimular a utilizacéo de
diferentes metodologias de ensino a
distancia e aperfeicoamento pedagdgico.

Realizagdo do Férum de Educacéo a Distancia,
no dia 04 de dezembro de 2012, no Campus
Santana do Livramento. Foram abordados
assuntos como: reflexdo sobre o uso da
tecnologia digital na educacéo, a apresentacéo
de boas praticas na &rea, bem como o estimulo a
novos projetos no &mbito da Educacéo a
Distancia na UNIPAMPA.

10

Articulagdo da PROGRAD, junto a
PRAEC e NuDEs, de atividades de
acolhimento, permanéncia e
acompanhamento dos estudantes,
enquanto Politica Institucional que visa a
qualificagdo desse processo; assim como
de assessoramento técnico-pedagdgico
aos docentes.

Foram realizados encontros e videoconferéncias
com os NuDEs (Nucleo de Desenvolvimento
Educacional) tratando da tematica: 111 Encontro
do Apoio Pedagdgico da UNIPAMPA, no dia
16 de maio de 2012 — socializag&o das a¢es
desenvolvidas em 2012 para a acolhida dos
discentes. Neste encontro foi ressaltado a
importancia de integrar o profissional
‘pedagogo’ a equipe do NuDE, a fim de
fomentar as a¢des de acompanhamento do
discente. Videoconferéncias realizadas com 0s
10 campi, 03 e 04/04 e 11/09, tratando de
assuntos, como: perfil do aluno ingressante da
UNIPAMPA e aos diagndsticos sobre a evasao
e retencdo que foram realizados, a fim de
fomentar a integrar a participacéo dos NuDE
junto ao GT evasdo/retencdo. Reunido de
trabalho sobre os alunos Indigenas ingressantes.
Os integrantes dos NuDEs sdo convocados a
participar dos Foruns por Area de
Conhecimento e dos Seminéarios de Formacao
Continuada Docente.

11

Implementacédo do grupo de estudo (GT
EVASAO E RETENCAO),

Foram realizadas a¢des de fomento para
participacdo de todos os Campi, através de
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corresponsavel pelo andamento da
pesquisa, analise e, a partir dai, propor
acOes de reducdo da retencdo e evasdo
académica na UNIPAMPA.

videoconferéncias com os NuDESs e F6runs por
Avreas de Conhecimento.

Reativacdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (Moodle), instrumento de
comunicacdo/ estudos/ socializacdo de
experiéncias entre os integrantes do GT.

A pesquisa sobre evasdo e retencdo, ainda esta
fase inicial, para que seus resultados repercutam
no assessoramento dos Cursos, nas agdes de
reducdo dos indices de evasdo. Assim, a
COORDEG tem sido parceira da CAP na
pesquisa, para, posteriormente trabalhar a partir
dos resultados. Dados iniciais da pesquisa
produzidos em parceria com a CAP foram
apresentados a Secretaria de Educacéo Superior,
no edital N° 11/2012, em que a UNIPAMPA foi
contemplada com novas propostas de projetos
ao Programa de Educacéo Tutorial.

12

Organizacao do registro das Atividades
Complementares de Graduagdo (ACGs)
no SIE, de acordo com os IV grupos
previstos na Resolucdo 29/2011.

Esta acéo foi postergada para o ano de 2013,
tendo em vista a reorganizacéo da equipe da
Coordenadoria de Registro de Ensino de
Graduagdo (COOREG/PROGRAD).

13

Apoio a Comissdo Especial de Inclusdo e
Acessibilidade, com relacéo a interface
com NuDEs e PRAEC no que diz respeito
a formacao docente.

A PROGRAD participou da Comissdo Especial
de Inclusédo e Acessibilidade.

No V Seminéario de Desenvolvimento
Profissional Docente foi desenvolvida a oficina
referente a inclusdo no Ensino Superior e 0s
desafios e experiéncias na formacdo docente;
bem como a mesa temética sobre préticas de
inclusdo na diversidade.

14

Escrita do historico da PROGRAD e
acOes realizadas até 2015 para compor
uma producdo/registro da PROGRAD na
UNIPAMPA, junto ao instrumento
institucionalizado para esse fim.

A PROGRAD prop0e as coordenadorias que a
compde, a escrita do historico e do registro das
acOes desenvolvidas e 0 mapeamento das boas
praticas de ensino-aprendizagem, a fim de
documentar a histéria académica da
UNIPAMPA.

15

Consolidacdo e amplia¢do da estrutura da
Area de Ensino

Manutencéo dos grupos PET (Programa de
Educacdo Tutorial) aprovados nos Editais MEC
2009 e 2010, através dos quais docentes e
discentes foram beneficiados com 130 bolsas.
Também a UNIPAMPA participou do Edital n°
14/2012 da SESU/MEC, concorrendo com 16
projetos, sendo aprovados 04 novos grupos PET
para 2013.

Manutencdo do Programa Institucional de
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http://www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid

Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID/CAPES), desde o ano de 2009, a
UNIPAMPA participa de editais nacionais
CAPES/DEB visando a qualificacdo da
formacao docente e a promocéo da formacao
continuada. Envolve escolas das redes
municipal e estadual conveniadas com a
UNIPAMPA, nos quais sdo financiados
materiais de custeio e pagamento de bolsas. Os
ndmeros de envolvidos no PIBID 2012 s&o
visualizados no quadro 2 e na figura 12.

Aprovacdo de projeto institucional do LIFE -
Programa de Apoio a Laboratorios
Interdisciplinares de Formacéao de Educadores:
através do Edital LIFE/CAPES/2012, a
UNIPAMPA participou com uma proposta
institucional que integra as licenciaturas de
Ciéncias da Natureza, Educacdo Fisica, Fisica,
Quimica, Matemética, Letras Portugués/Inglés,
Letras Portugués/Espanhol, Mdsica, Ciéncias
Bioldgicas e Ciéncias Exatas, a qual objetiva
propor a producdo de atividades na perspectiva
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, transversalizadas pelas tecnologias da
informacdo e da comunicacéo (TIC), de forma
interdisciplinar. Tal proposta institucional foi
avaliada em primeiro lugar no pais, entre todos
o0s demais programas similares das demais
universidades concorrentes nesse edital.

Continuidade na valorizag&o e estimulo do
trabalho académico, através da realizagdo de
mostras que divulgam os resultados de
atividades desenvolvidas em estagios, acdes de
extensdo, pesquisa, ensino, como no V SIEPE -
Saldo Internacional de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, propiciando trocas de experiéncias e
definicdo de decisdes conjuntas pelos cursos e
campus.

Continuidade do Programa Institucional de
Bolsas de Desenvolvimento Académico
(PBDA/UNIPAMPA), com a proposicéo de
edital anual para fomento de projetos de
iniciacdo a pesquisa, a extensao e ao ensino. Em
relacdo ao fomento especifico para Iniciacdo ao
Ensino, em 2012, foram aprovados 14 de
projetos de ensino (20 horas) e 134 propostas de
monitoria (12 horas), conforme Quadro 3 e
Gréfico 2.
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Aperfeicoamento da qualidade do ensino
de graduacéo.

A nota de avaliacdo do curso em processos
regulatérios, o Conceito Preliminar de Curso
(CPC) e o indice Geral de Curso (IGC),
segundo o SINAES, sdo indicadores que
revelam a qualidade dos cursos de graduacéo e
das instituicBes de ensino superior. Nos
resultados do IGC 2011, a UNIPAMPA
alcangou o conceito 4, em uma escola de 1 a 5.

Participacdo da PROGRAD em reunides,
grupos de estudo e encontros externos,
representando a UNIPAMPA, destaca-se, entre
outros:

- FORGRAD Sul e FORGRAD Nacional
(Férum de Pré-Reitores de Graduagdo): Pro-
Reitora de Graduacdo da UNIPAMPA assumiu
o0 cargo de vice-presidéncia do FORGRAD Sul;
encontros em ambito regional e nacional uma
Vez ao ano;

- COGRAD (Colégio dos Prd-Reitores de
Graduagdo das Instituicfes Publicas Federais da
ANDIFES): encontros bimestrais, em Brasilia
na sede da ANDIFES;

- GT Licenciaturas Interdisciplinares
(SESU/MEC): grupo de estudo sobre 0s
referenciais curriculares das licenciaturas
interdisciplinares ligada a Secretaria de
Educacéo Superior do MEC, com reunido em
Brasilia;

- Reunides com a SESU/MEC referente ao
processo seletivo SiSU e a Lei n°® 12.711/2012
referente as Cotas.

No ano de 2012, devido a greve dos servidores
de 17 de maio a 01 outubro, néo foi possivel
realizar as reunibes mensais entre PROGRAD,
os coordenadores académicos e os chefes de
secretaria académica, com o objetivo de
qualificar o processo académico nos 10 Campi.
Entretanto foram realizadas 05 reunides,
especialmente no retorno as aulas, nos meses de
maio, agosto, setembro, novembro e dezembro.

Também a equipe PROGRAD realizou diversas
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reunibes internas para planejamento conjunto e
discussdo das estruturas da Pré-Reitoria de
Graduacdo, com a insercdo da coordenadoria de
Apoio Pedagdgico, anteriormente ligada ao
Gabinete do Vice-Reitor.

Participacéo em reunides de Gestéo e em
reunibes com os diretores dos Campi,
coordenadas pela Reitoria.

Participacéo das reunides mensais ordindrias do
CONSUNI e das reunides extraordinarias.

Realizacdo de reuniGes preparat6rias com o
coordenador dos processos seletivos, prof.
Carlos Dilli, referente ao processo seletivo SiSU
e a nova Lei das Cotas.

Devido ao longo periodo de greve, algumas
atividades de qualificacdo do processo
académico, em especial junto aos
coordenadores de curso, tiveram que ser
postergadas para o ano de 2013.

TOTAL 06 | 07 03

Fonte: PROGRAD

* A: Alcancada; PA: Parcialmente Alcancada; NA: N&o Alcancgada.

Quadro 2 - Dados referentes ao PIBID 2012

Bagé 8 23 115 10 Letras, Fisica, Quimica, Matematica
Cacapavado Sul |3 9 45 3 Ciéncias Exatas

Jaguardo 6 16 80 7 Letras, Pedagogia, Histdria

S8o Gabriel 1 3 15 3 Ciéncias Bioldgicas
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Uruguaiana 2 6 30 3 Educacdo Fisica, Ciéncias da Natureza

Fonte: PROGRAD

Figura 12 - Dados referentes ao PIBID 2012
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Fonte: PROGRAD

Quadro 3 - Bolsas PBDA 2012 — Iniciagio ao Ensino

20 h | Projetos 1 2 2 2 2 2 3 14

12 h | Monitorias | 9 26 [11 11 15 |6 5 14 8 29 134

Fonte: PROGRAD
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Figura 13 - Bolsas PBDA 2012 — Iniciagdo ao Ensino
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Fonte: PROGRAD

Quadro 4 - PPC aprovados no CONSUNI em 2012

(inicio de 2011 a dez.
2012)

Cursos com PPC 50% PPCs | 19,35% (12) 17,74% (11) | 3,22% (02) 40,31% (25)
aprovado no CONSUNI

(inicio de 2011 a out. de

2012)

Cursos com PPC 100% 19,35% (12) 19,35% (12) | 3,22% (02) 41,92% (26)
aprovado no CONSUNI PPCs

Fonte: PROGRAD

Obs.:
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* No ano de 2011, a UNIPAMPA possuia 54 cursos de graduacgdo. A partir de 2012, passou para 63
cursos de graduagdo. Assim, o célculo foi realizado tomando como base os 63 cursos.

** A meta do PEC-R Fase Il 2011 consistia na analise de 50% dos 63 PPCs da UNIPAMPA até
outubro de 2012 e 100% até dezembro de 2012. Do inicio de 2011 até dezembro de 2012, 46,77%
(29) PPCs foram analisados na PROGRAD/COORDEG. Desses, os PPCs de Bacharelado
Interdisciplinar de Ciéncia & Tecnologia (Bl), Historia e Rela¢fes Publicas estdo em processo de
analise para aprovacgdo, conforme Macroprocesso Finalistico 2.3. Reformulacdo/Atualizacdo PPC
cursos de graduacéo.

*** Dada a necessidade da abertura dos processos regulatorios de reconhecimento de curso de
graduacao, foi priorizada a analise dos 14 PPCs dos cursos de graduacdo que integralizaram 75% da
carga horaria, em 2011 e 2012. Desse total, foram aprovados 12 PPCs no CONSUNI, até dezembro
de 2012, equivalente a 85,71%, sendo que os PPCs de Bacharelado Interdisciplinar de Ciéncia &
Tecnologia (BI) e Historia estdo em processo de analise e serdo encaminhados para aprovacao no
CONSUNI no inicio de 2013.

**** Ver quadro 5 com a denominacao dos cursos novos, aprovados em 2011 e implementados em
2012,

***** PPCs dos cursos de Letras — Portugués, Campus Bagé, e de Agronegocio, Campus Dom
Pedrito.

Processo Seletivo 2012

O processo seletivo € realizado através do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), da
Secretaria de Educacdo Superior/MEC, utilizando exclusivamente as notas obtidas pelos candidatos
no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Abaixo seré apresentado o quadro com a relagéo de
cursos oferecidos no Processo Seletivo 2012.

Quadro 5 - Processo Seletivo SiSU 2012

Ciéncias da Computacéo Alegrete 50 50
Engenharia Civil Alegrete 50 50
Engenharia Elétrica Alegrete 50 49

1 . . .
A coluna “Ingressantes”, do quadro acima, apresenta o somatorio dos ingressantes do 1° e 2° semestres de 2012
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Engenharia Mecénica Alegrete 50 50
Engenharia Agricola Alegrete 25 25
Engenharia de Software Alegrete 50 50
Engenharia de Telecomunicagdes Alegrete 50 50
Engenharia da Computacéo Bagé 50 50
Engenharia de Alimentos Bagé 50 50
Engenharia de Energias Renovaveis e Ambiente Bagé 50 50
Engenharia de Producéo Bagé 50 50
Engenharia Quimica Bagé 50 49
Fisica — Licenciatura Bagé 50 50
Matematica — Licenciatura Bagé 50 50
Letras — Hab em Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua |Bagé 100 100
Portuguesa; Hab em Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e

respectivas literaturas; Hab em Lingua Portuguesa, Lingua

Espanhola e Respectivas Literaturas — Licenciatura

Quimica — Licenciatura Bagé 50 50
Mdsica — Licenciatura Bagé 25 25
Geofisica Cacapava do Sul 40 40
Geologia Cacapava do Sul 50 50
Ciéncias Exatas — Licenciatura Cacapava do Sul 40 40
Mineracédo — Tecndlogo Cacapava do Sul 40 40
Engenharia Ambiental e Sanitéria Cacapava do Sul 50 50
Zootecnia Dom Pedrito 50 50
Enologia Dom Pedrito 50 50
Agronegdcios — Tecnologo Dom Pedrito 50 50
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Ciéncias da Natureza — Licenciatura Dom Pedrito 50 50
Agronomia Itaqui 50 50
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Itaqui 50 50
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia — Noturno Itaqui 75 75
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia — Integral Itaqui 75 75
Nutrigdo Itaqui 50 50
Engenharia de Agrimensura Itaqui 50 50
Matematica — Licenciatura Itaqui 50 50
Letras — Hab Portugués/Espanhol - Licenciatura — Integral Jaguardo 50 51
Letras — Hab Portugués/Espanhol - Licenciatura — Noturno Jaguardo 50 50
Gestdo de Turismo — Tecndlogo Jaguardo 50 52
Historia — Licenciatura Jaguardo 50 49
Pedagogia — Licenciatura Jaguardo 50 50
Produgdo e Politica Cultural Jaguardo 50 51
Administracdo — Matutino Santana do 50 50
Livramento
Administracdo — Noturno Santana do 50 53
Livramento
Gestdo Publica — Tecnélogo Santana do 50 51
Livramento
Relac@es Internacionais Santana do 50 50
Livramento
Ciéncias Econémicas Santana do 50 50
Livramento
Comunicagdo Social — Jornalismo Séo Borja 50 50
Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda S&o Borja 50 50
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Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica S&o Borja 50 50
Servigo Social Séo Borja 50 50
Relagdes Publicas Séo Borja 50 50
Ciéncias Humanas Sé&o Borja 50 50
Ciéncias Bioldgicas Séo Gabriel 30 30
Ciéncias Biologicas — Licenciatura Séo Gabriel 30 30
Engenharia Florestal Séo Gabriel 50 50
Gestdo Ambiental Séo Gabriel 50 50
Biotecnologia Séo Gabriel 50 50
Enfermagem Uruguaiana 50 50
Farmacia Uruguaiana 50 50
Fisioterapia Uruguaiana 50 50
Medicina Veterinaria Uruguaiana 80 82
Educacéo Fisica - Licenciatura Uruguaiana 50 49
Aquicultura - Tecnélogo Uruguaiana 50 50
Ciéncias da Natureza - Licenciatura Uruguaiana 50 50

Fonte: Sistema de Informagdes para o Ensino - SIE

Outras Formas de Ingresso 2012

Conforme estabelece a Resolucdo n° 29/2011, o quadro 6 apresenta as outras formas de
ingresso na UNIPAMPA disponibilizadas durante o ano de 2012, com o respectivo numero de
ingressantes.
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Quadro 6 - Outras formas de ingresso

Indigenas Aldeados 07
Uruguaios Fronteiricos 15
Portador de Diploma 69
Reingresso 26
Transferéncia Voluntaria 77
Reopcédo 76
Transferéncia Compulséria (Ex-Officio) 09
Plataforma Paulo Freire 05
Conveénio — I. F. Farroupilha 22

Fonte: Sistema de Informac@es para o Ensino - SIE

Evasdo e Retencdo nos Cursos de Graduagdo em 2012/1

No Quadro 7 é apresentado o numero de académicos evadidos, por curso de graduacao, no
primeiro semestre de 2012.

Quadro 7 - Alunos Evadidos 2012/1

2012/2 TOTAL
Alegrete Ciéncia da Computacédo 31
Alegrete Engenharia Civil 07
Alegrete Engenharia Elétrica 21
Alegrete Engenharia Mecénica 07
Alegrete Engenharia Agricola 07
Alegrete Engenharia de Software 11
Alegrete Engenharia de Telecomunicagdes 03
Bagé Engenharia da Computacéo 19
Bagé Engenharia de Alimentos 27
Bagé Engenharia Energias Renovaveis 00
Bagé Engenharia de Producéo 26
Bagé Engenharia Quimica 15




Bagé Fisica 21
Bagé Matematica 17
Bagé Id_stlr_?;;ulsik; retrl?gll:;r;gua Portuguesa e Literaturas 28
e [0 o
Bag cepaole epectvs oatres |
Bagé Lic. Em Quimica 18
Cacapava do Sul Geofisica 08
Cacapava do Sul Geologia 07
Cacapava do Sul Ciéncias Exatas 13
Cacapava do Sul Tecnologia em Mineragdo 07
Cacapava do Sul Engenharia Sanitaria 02
Dom Pedrito Zootecnia 14
Dom Pedrito Enologia 08
Dom Pedrito Tecnologia em Agronegdcios 10
Itaqui Agronomia 10
Itaqui Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar 15
Itaqui Engenharia em Agrimensura 06
Itaqui Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia — | 26
Itaqui Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia — N 14
Itaqui Matematica 01
Itaqui Nutri¢do 14
Jaguardo Letras - Integral 14
Jaguardo Letras - Noturno 14
Jaguardo Gestdo de Turismo 05
Jaguardo Historia 08
Jaguardo Licenciatura em Pedagogia -D 00
Jaguardo Licenciatura em Pedagogia -N 15
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Jaguardo Produgcéo e Politica Cultural 01
Santana do Livramento Administracdo - Matutino 20
Santana do Livramento Administracéo - Noturno 19
Santana do Livramento Gestéo Publica 07
Santana do Livramento RelacBes Internacionais 12
Santana do Livramento Ciéncias Econdmicas 09
Séo Borja Jornalismo 17
Séo Borja Publicidade e Propaganda 08
Séo Borja Ciéncia Politica 16
S&o Borja Ciéncias Humanas 01
S&o Borja Servigo Social 08
S&o Borja Relacdes Publicas 11
Séo Gabriel Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 09
Séo Gabriel Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 08
Séo Gabriel Engenharia Florestal 10
Séo Gabriel Gestdo Ambiental 22
S&o Gabriel Biotecnologia 11
Uruguaiana Enfermagem 15
Uruguaiana Farmécia 20
Uruguaiana Fisioterapia 11
Uruguaiana Medicina Veterinaria 13
Uruguaiana Educacdo Fisica - Licenciatura 07
Uruguaiana Aquicultura 07
Uruguaiana Ciéncias da Natureza 10

Fonte: Sistema de Informagdes para o Ensino — SIE

A evasdo acumulada em 2012/1 foi de 748 académicos, o que equivale a 8,24%.
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Ressalta-se que a evasao total do ano letivo de 2012 somente podera ser calculada com o0s
dados referentes ao semestre 2012/2, que esta previsto, pelo calendario académico 2012, de 21 de
janeiro de 2013 a 24 de maio de 2013.

As formas de evasdo encontradas em 2012/1 estdo apresentadas por curso, no quadro 8, a
seguir, ou seja, abandono, cancelamento, transferéncia externa, transferéncia interna, transferéncia
interna por reopcao:

Quadro 8 - Formas de evasao por curso — 2012/1

Ciéncia da Computacédo

Engenharia Civil 2 2 1 2
Engenharia Elétrica 3 8 3 7
Engenharia Mecanica 3 1 3
Engenharia Agricola 1 3 3
Engenharia de Software 6 3 1 1
Engenharia de Telecomunicages 3

Engenharia da Computagéo 11 3 1 4
Engenharia de Alimentos 7 9 1 10

Engenharia Energias Renovaveis

Engenharia de Producéo 16 5 3 1 1
Engenharia Quimica 4 3 4 4
Fisica 11 5 2 3
Matematica 10 2 2 3

Letras — Hab em Lingua
Portuguesa e Literaturas de
Lingua Portuguesa 18 9 1

Letras — Hab em Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa e
respectivas literaturas; 1 1
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Letras — Hab. em Lingua
Portuguesa, Lingua Espanhola e

respectivas literaturas 3 1 1

Lic. Em Quimica 9 3 1 5
Geofisica 1 6 1
Geologia 1 6

Ciéncias Exatas 5 5 3
Tecnologia em Mineracéo 6 1

Engenharia Sanitaria 2

Zootecnia 4 4 4 2
Enologia 2 6

Tecnologia em Agronegdcios 5 4 1

Agronomia 8 1 1

Ciéncia e Tecnologia

Agroalimentar 9 5 1
Engenharia em Agrimensura 6

Interdisciplinar em Ciéncia e

Tecnologia — | 7 13 6
Interdisciplinar em Ciéncia e

Tecnologia— N 6 5 3
Matematica 1

Nutri¢éo 3 9 2
Letras - Integral 5 5 2 2
Letras - Noturno 9 3 2
Gestéo de Turismo 3 2

Historia 3 5

Licenciatura em Pedagogia - |

Licenciatura em Pedagogia -N 11 3 1
Producéo e politica cultural 1
Administracéo - Matutino 9 3 8

Administracdo - Noturno 14 3 2




Gestdo Publica 5 1 1

Relagdes Internacionais 8 2 2

Ciéncias Econdmicas 7 1 1
Jornalismo 9 6 1 1
Publicidade e Propaganda 4 3 1
Ciéncia Politica 14 1 1

Ciéncias Humanas 1

Servico Social 6 2

Relagdes Publicas 7 3 1

Ciéncias Bioldgicas -
Bacharelado 3 6

Ciéncias Bioldgicas -

Licenciatura 5 2 1
Engenharia Florestal 5 4 1

Gestdo Ambiental 14 7 1
Biotecnologia 4 5 1 1
Enfermagem 9 2 1 3
Farmécia 7 7 3 3
Fisioterapia 7 1 3

Medicina Veterinaria 7 4 2

Educacdo Fisica - Licenciatura 4 3

Aquicultura 5 2

Ciéncias da Natureza 5 2 1 2

Fonte: Sistema de Informagdes para o Ensino — SIE
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Figura 14 - Formas de evaséo 2012/1

Formas de Evasdo UNIPAMPA 2012/1

0,40%

B Abandono

B Cancelamento
Transferéncia externa

B Transferéncia interna

B Transferéncia interna - reopgao

Fonte: PROGRAD

Outro problema que esta presente no Ensino Superior é a retencdo no ensino superior, que
tem sido foco de investigacdo de pesquisadores, como Cesarino, et al, 1987; Loder, Nakao, 2011)
que buscam nos seus estudos reconhecer as causas e sinalizar aspectos para superar tal problema
relacionado a educacéo superior.

Cesarino e colaboradores (1987, p.159) em sua pesquisa caracterizam aluno retido aquele
que por qualquer motivo, ndo terminou ou n&o teria condi¢éo de terminar o curso de graduagéo no
tempo minimo previsto pelo curriculo padréo. Estes autores no estudo sinalizam trés modalidades
de retencdo de alunos no sistema superior de ensino por: trancamento; reprovacao por infrequéncia
e reprovacdo por falta de aproveitamento.

Mais recentemente a Comissao Especial de Estudos sobre Evasdo na Universidade Publica
Brasileira (BRASIL, 1997, p.25) enfatiza que retencdo € a situacdo em que, apesar de esgotado o
prazo méaximo de integralizagdo curricular e mesmo ndo tendo concluido o curso, o aluno se
mantém ou consta como matriculado na Universidade. Dentre as situacGes reconhecidas pelo
estudo que podem ter contribuido para os elevados indices de retencdo encontrados podem estar
relacionados a cursos em que se permite a concomitancia de mais de uma habilitacéo, retardando a
diplomacéo e cursos com encadeamento rigido de pré-requisitos, nos quais a reprovacdo em
apenas uma disciplina da cadeia dificulta o desenvolvimento do curso no tempo normal (BRASIL,
1997, p.140).
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A retencdo nos cursos, especialmente na area de Engenharia, foco da investigacdo de Loder
e Nakao (2011, p.1), pode ser considerada causa potencial da evaséo, portanto reconhecem que as
discussOes sobre a evasdo passam, necessariamente, por uma discussao sobre a retengéo.

Historicamente, na UNIPAMPA evidencia-se um grande percentual de retengdo no curso de
Engenharia de Software (31,25%), em 2010/2, que segundo andlise preliminar, pode estar atrelada
ao fato de que os ingressos ou sdo precoces, despreparados para fazer escolhas, ou ainda, por
desconhecerem os objetivos do Curso, considerado inovador, o qual, “procura integrar principios da
matematica e da ciéncia da computacdo com as praticas de engenharia para desenvolver modelos
sistematicos e técnicas confiaveis para produzir software de alta qualidade.” (UNIPAMPA, 2012,
p.9). O argumento apresentado, sobre a retencdo estar atrelada ao carater inovador do Curso de
Engenharia de Software é sustentado na medida que, ao observarmos cursos mais tradicionais,
como Engenharia Agricola, que apresentou no seu primeiro ano de oferta um percentual de retengéo
de 2,04%.

Outros motivos, ainda em estudo na Universidade, que também podem estar relacionados a
retencdo e a evasdo nos cursos de graduacdo, especialmente, nos cursos de engenharia, sdo: a) a
metodologia utilizada pelo/a docente; b) a quantidade de conteddos que o/a docente pretende
“vencer” ao longo do semestre, presentes no plano de ensino; c¢) a avaliagdo mais tradicional; d) a
infraestrutura institucional, ainda precéria em alguns campi; €) a pouca “base” de conhecimentos
dos discentes em componentes curriculares obrigatorios, como calculo e fisica; f) entre outros
aspectos. Essas sdo inferéncias inicias que estdo sendo melhor trabalhadas a partir da investigacao
do GT Evasdo e Retencdo, que esta sendo consolidado em parceria com 0s NuDEs de cada Campus,
a Coordenadoria de Apoio Pedagodgico (CAP) e demais coordenadorias da PROGRAD. Salientamos
ainda que os novos grupos PET, o Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico (PBDA)
referente & Iniciagdo ao Ensino (Projetos de Ensino e Propostas de Monitoria) potencializam
pesquisas e propostas pedagdgicas que minimizem os indices de retencdo e evasdao na UNIPAMPA.

2.3.2. Pro-Reitoria de Pesquisa - PROPESQ

A Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ) tem como objetivos incentivar, assessorar e
organizar as atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, buscando a insercdo da UNIPAMPA no
cenario nacional e internacional. A¢cdes como a organizacdo da participacdo da Instituicdo em
Editais de fomento a pesquisa, incentivo a publicacdo em periddicos recomendados pela CAPES e
aquisicdo de equipamentos para formacdo de laboratdrios institucionais tém caracterizado as
principais acdes da PROPESQ.

A concepcdo de pesquisa na UNIPAMPA esta orientada pelos principios definidos no PDI e
tem dois objetivos principais: ampliacdo e consolidacdo das atividades de pesquisa que contribuam
para o desenvolvimento local, regional e nacional, em diferentes areas do saber, visando a
producdo, aplicacéo e disseminacdo do conhecimento de maneira ética e sustentavel; e geracdo de
conhecimento cientifico basico e aplicado de reconhecido mérito.
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Entre as principais agdes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa em 2012 destaca-se a
aquisicdo de equipamentos nacionais e importados, via Editais de Apoio a Grupos de Pesquisa e
Pds-Graduacdo, cujo objetivo foi implantar e fomentar os laboratoérios institucionais multiusuérios.
Esta acdo foi prioritaria, pois a compra dos equipamentos esta diretamente relacionada com o
aumento e a manutencdo da producdo cientifica da Instituicdo. Ainda no que concerne a
implementacdo dos laboratérios, a UNIPAMPA participou com éxito, sob coordenacdo da
PROPESQ, no edital CT-INFRA da FINEP do corrente ano.

No ambito da consecucdo das metas relacionadas a producdo cientifica, além da
implementacdo dos laboratdrios, a PROPESQ buscou a insercdo da Instituicdo nos programas de
Iniciacdo Cientifica do CNPq (PIBIC, PIBIC nas acbes afirmativas e PIBITI) e FAPERGS
(PROBIC e PROBITI), além de disponibilizar aos docentes dois tipos de bolsa interna: Programa de
Bolsas para o Desenvolvimento Académico (PBDA) — modalidade de Pesquisa e Programa de
Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa (PBIP), de forma a incentivar a pesquisa na instituicdo na sua
totalidade. Aliado as estratégias supracitadas, foram aprimoradas politicas de incentivo a formacédo
e a consolidacdo de grupos de pesquisa, bem como de incentivo ao desenvolvimento tecnoldgico e
inovagao.

A seguir apresentamos em detalhe as a¢fes que nortearam as atividades da PROPESQ em
2012,

Quadro 9 - Anélise das a¢des da unidade

Aumento do nimero de bolsas de
pesquisa oferecidas pela Instituicdo

Houve aumento no ndmero de bolsas
concendidas pelo PBDA-modalidade Pesquisa-
de 80 em 2011 para 130 em 2012.

Aumento do nimero de bolsas de
pesquisa concedidas por agéncias de
fomento

O CNPqg aumentou de 20 para 23 bolsas PIBIC.

Aumento do nimero de grupos de
pesquisa na Instituicéo

De 56 em atividade em 2011 para 66 em 2012.

Captacéo de recursos via CT-INFRA-
FINEP

A Unipampa foi contemplada na Chamada
Publica MCTI/FINEP/CT-INFRA - 01/2011
com o montante de R$ 3.297.178,00 para obra e
equipamentos.

Desenvolvimento de estratégias para
desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico

Apoio a criacao do Nucleo de Inovacédo
Tecnologica da instituicdo e da regulamentacéo
da propriedade intelectual dentro da instituicéo,
resultando em resolucgdes aprovados pelo
CONSUNI;
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Ac0es junto a SCIT/RS, aos COREDES da
Fronteira Oeste e da Campanha, para incluséo
da UNIPAMPA como unidade executora de
projetos dos respectivos Polos Tecnolégicos,
incluindo a articulagdo com outras instituicdes
executoras (PUC/Uruguaiana, Fundacéao
Maronna/Alegrete, URCAMP/Bagé,
IFSUL/Bagé, UERGS/Bagé e IDEAU-
ANGLO/Bagé) e prefeituras das regides;
revisdo dos editais de apoio a pesquisa e bolsas
de IC e IT incluindo como critério de desempate
o0 grau ou potencial de inovacédo do projeto,
assim como a disponibilidade, por meio do
edital GP, de custeio para despesas com
propriedade intelectual.

6 Incentivo a IC voluntéaria X Ao final de 2012 uma ferramenta para insercéo
de ICs voluntérios foi desenvolvida, 0s
resultados desta acdo serdo verificados em

2013.
7 Incentivo aos grupos de pesquisa de X Dois editais foram abertos a fim de contemplar
Programas de pés-graduacao 0s GP e 0s PPGs, R$941.305,99 foram

empenhados no ano de 2012 para este fim.

8 Edital de Apoio na Iniciacdo 4 Pesquisa | X Criacéo do Programa de Bolsas de Iniciacéo a
Pesquisa, com recursos da PROPESQ.

Fonte:PROPESQ

* A: Alcancada; PA: Parcialmente Alcancada; NA: N&o Alcancgada.

EDITAL DE APOIO A GRUPOS DE PESQUISA

Natureza e Objetivos

O Edital de Apoio aos Grupos de Pesquisa foi criado em 2011 e desde entdo tem por
objetivo fomentar as atividades de pesquisa desenvolvidas pelos Grupos da UNIPAMPA. Além
disso, a distribuicdo dos recursos visa estimular os projetos de pesquisa vinculados a estes Grupos
cadastrados no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPqg e certificados pela UNIPAMPA,
estimulando a producgdo de conhecimento cientifico basico e aplicado de reconhecido mérito e com
relevante aplicacdo no contexto social, além de contribuir para a melhoria da qualidade do ensino de
graduacdo e pos-graduacéo.

Para avaliagdo das propostas submetidas ao edital no ano de 2012, foram submetidos pelo

solicitante projeto de pesquisa, preenchimento de planilha de produgdo conjunta e planilha com os
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itens solicitados. O edital permitia que dois ou mais grupos de pesquisa se unissem em uma
proposta, a fim de a incrementar o valor captado e possibilitar a compra de equipamentos de maior
porte. Esta opcdo possibilitou a integracdo de pesquisadores em atividades coletivas de pesquisa
fomentando a criacdo de nucleos de investigacdo e melhor aproveitamento de espacos multiusuario.
Um comité institucional foi convocado e avaliou a produgdo conjunta dos membros dos grupos de
pesquisa e também a factibilidade de compra dos equipamentos e materiais de consumo solicitados.

Resultados e Investimentos

No ano de 2012 foram contemplados um total de 26 grupos de pesquisa com um montante
total alocado de R$418.832,02 ficando distribuidos da forma como segue no quadro abaixo:

Quadro 10 - Recursos referentes ao Edital Grupos de Pesquisa 2012

Grupo Aprovado Empenhado
Biotecnologia da reproducéo - Biotech Unipampa R$ 16.000,00 | R$ 7.881,26
Clinica Médica e Cirlrgica Veterinaria R$ 16.000,00 | R$ 16.000,00
Computacdo de Alta Eficiéncia - HECO - High Efficiency
Computing R$19.990,00 | R$ 19.276,25
Cultura escolar, praticas pedagdgicas e formagdo de professores R$ 3.859,20 | R$ 3.859,20
Diversidade Genética Animal R$ 16.919,29 | R$ 8.354,99
Exploracéo Integrada de Recursos Energéticos - EIRE R$12.360,00 | R$ 10.198,33
GEOCOMAR R$19.976,00 | R$ 19.876,00
Grupo de Energia e Sistemas Elétricos de Poténcia - GESEP R$11.860,00 | R$ 2.160,00
Grupo de Estudos em Nutrigdo, Saude e Qualidade de Vida
(GENSQ) R$20.837,00 | R$ 20.844,00
Grupo de Pesquisa em Fisiologia Cardiovascular R$19.93500 | R$ 11.282,19
Grupo de Pesquisa em Nanobiotecnologia e Nanotoxicologia R$19.012,07 | R$ 19.737,58
Laboratdrio de avaliacdes farmacolégicas e toxicoldgicas aplicadas
as moléculas bioativas - UNIPAMPA - LaftamBio Pampa R$ 14.560,00 | R$ 14.560,00
LAPIA - Laboratory of Applied Image Processing R$18.060,00 | R$ 17.760,00
Linguagem e Curriculo R$19.831,65 | R$ 4.062,00
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Manejo e Conservacdo do Solo R$13.217,50 | R$ 9.430,50
Nanoestruturados R$19.785,00 | R$ 20.082,30
Neurobiologia e Toxinologia de Compostos Naturais R$ 16.800,00 | R$ 6.000,00
Nucleo de Pesquisa em Bioquimica, Toxicologia e Imunologia -

NUBIOTOXIM R$ 17.000,00 R$ 9.900,00
Nucleo de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos R$19.203,92 | R$ 14.147,06
Nucleo de Pesquisa em Tecnologia de Graos e Produtos Amilaceos | R$ 16.445,00 | R$ 13.994,60
Processos socioculturais R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00
Proposta Conjunta entre 0s Grupos:

Grupo de Arquitetura de Computadores e Microeletronica;

LEA: Laboratério de Estudos Avangados em Computagao e R$58.820.72 | RS 6166469
Mecénica Aplicada.

Proposta Conjunta entre 0s Grupos:

Grupo de Pesquisa em Neuromecanica Aplicada - GNAP e R$40.000,00 | R$ 36.567,75
Grupo de Pesquisa em Fisiologia - GPFis UNIPAMPA.

Proposta Conjunta entre 0s Grupos:

Qualidade Ambiental;

Regulagdo génica eucariota; R$ 80.000,00 | R$ 59.633,32
Dindmica Ecoldgica e Diversidade em Ecossistemas Florestais e

Estresse Oxidativo e Sinalizagdo Celular.

PRO-REP- Grupo de Estudo e pesquisas em Producdo e Reprodugéo

Animal R$ 1.400,00 | R$ 1.400,00
Solo/Agua R$ 2.160,00 | R$  2.160,00
TOTAL R$522.032,35 | R$ 418.832,02

Fonte: PROPESQ

A diferenca entre o valor aprovado e empenhado, para mais ou para menos, se deve a

variacdo cambial, alteracdes de valores de proformas/or¢camentos e desisténcia dos solicitantes.

Além destes recursos, foram alocados ainda R$121.197,56 referentes ao Edital de Apoio a

Grupos de Pesquisa de 2011. Tais itens haviam sido aprovados no edital de 2011, mas s6 foram
adquiridos neste ano.
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EDITAL DE APOIO A POS-GRADUACAO
Natureza e Objetivos

O Edital de Apoio & Pos-Graduacao objetivou estimular projetos de pesquisa cientifica e
tecnoldgica vinculados aos programas e propostas de pos-graduacdo da UNIPAMPA, nas diversas
areas do conhecimento. O Edital se propunha a aquisi¢cdo de equipamentos de carater multiusuario,
de origem nacional ou que necessitassem do processo de importacao.

Resultados e Investimentos

Abaixo estdo representados os programas de pos-graduacdo contemplados no edital,
destacando o valor empenhado para cada programa e 0s equipamentos que estdo sendo adquiridos.

Figura 15 - Distribuicdo dos valores empenhados para o Edital de Apoio a P6s-graduacéo

PPGEng.Elet.;

R$53.53672 ..

PPGEng.;
R$51.259,66

M Bioquimica

C. Farmacéutica;
R$17.700,00

® C. Animal

M C. Bio

™ Ens. Ciéncias

M C. Farmacéutica
¥ PPGENg.

M PPGEnNg.Elet.

Fonte: PROPESQ

Quadro 11 - Distribuicdo dos valores empenhados para o Edital de Apoio & P6s-graduacéo

Programa de
PG Item Solicitado Valor Empenhado
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PPGEnNg.Elet. Workstation Dell Precision T7600 R$ 10.999,72

C. Farmacéutica | Sistema de analise citogenética automatico R$ 17.700,00
Bioquimica Micrétomo R$ 37.490,00
Bioquimica Criostato Leica R$ 81.784,08
C. Animal Sistema de purificacdo de agua R$ 18.990,00
C. Animal Termociclador R$ 27.777,25
C. Animal Aparelho de raio X portatil R$ 30.300,00
PPGENg.Elet. FLIR T420 R$ 23.531,75
PPGEnNg. Microdurometro R$ 51.259,66
Sistema de medicdo de pardmetros de crescimento radicular
C. Bio através de processamento de imagens R$ 25.950,50
C. Bio Axio SCOPE R$ 46.525,42
C. Bio Termociclador R$ 16.954,90
Ens. Ciéncias Equipamento para investiga¢cdo Hidrodindmica R$ 40.205,44
PPGENg.Elet. Spin Coater R$ 19.005,25
Ens. Ciéncias Planetario mével R$ 74.000,00

R$ 522.473,97

Fonte: PROPESQ

Bolsas de Iniciacdo Cientifica

O Programa de Iniciacdo cientifica da UNIPAMPA ¢é financiado por duas agéncias de
fomento externas (CNPq e FAPERGS) e pelo programa interno de bolsas PBDA e PBIP. A seguir
serdo apresentados os dados referentes a cada uma delas e suas respectivas modalidades.

CNPg

O CNPq oferece trés modalidades de bolsas de IC: PIBIC, PIBIC/AF que tiveram inicio em
2009-2010 enquanto o PIBITI somente a partir de 2010 - 2011. Na primeira edicdo foram
concedidas aos docentes dez cotas PIBIC e cinco cotas PIBIC-AF totalizando, nesse periodo 15
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cotas do CNPg. Em 2010 — 2011, o PIBIC obteve 17 cotas, o PIBIC/AF sete bolsas e o PIBITI
doze, totalizando 36 cotas. No periodo de vigéncia 2011 — 2012, o PIBIC contemplou 20 bolsas, 0
PIBIC — AF e 0 PIBITI permaneceram com 0 mesmo nimero de cotas do ano anterior, ou seja, 07 e
12 bolsas, totalizando 39 bolsas.

A seguir sdo apresentados os critérios utilizados para selecdo das bolsas, bem como a
distribuicdo das bolsas no periodo que teve inicio em outubro 2012 e o término final previsto para
outubro de 2013.

Comité institucional

De acordo com a normatizacdo do CNPq, para selecdo das bolsas sdo necessarios dois
comités: Interno e Externo. O comité interno foi constituido de 11 docentes, pesquisadores de
destague em suas areas do conhecimento desta instituicdo. O comité externo foi representado por
dois pesquisadores com bolsa de produtividade do CNPq, um deles proveniente da UFRGS e outro
da UFPE. Ao final do processo, 0 comité externo emitiu um parecer, o qual estd no Anexo | deste
documento. Os comités avaliaram as propostas das trés modalidades de bolsa, considerando o
Curriculum Lattes, os projetos de pesquisa e o plano de atividade do bolsista.

Critérios de avaliacdo

O Curriculum Lattes dos docentes foram avaliados seguindo a tabela que se encontra no
Anexo 1. Foi considerada a producdo cientifica dos Ultimos cinco anos na area do Qualis definida
pelo solicitante.

O comité externo ratificou a decisdo da avaliacdo para selecdo de bolsas em que o curriculo
corresponderia a 70% da nota final, enquanto o plano de atividades corresponderia a 20% da nota e
0 projeto corresponderia a 10% da nota para todas as modalidades. Também foi estabelecido um
ponto de corte para determinacdo da demanda qualificada. Este foi definido como sendo quarenta
pontos para o PIBIC e trinta pontos para o PIBIC/AF e para o PIBITI. Além disso, a comisséo
também definiu um ponto de corte para as notas do projeto e pano de atividades, sendo a nota
minima requerida 5,0.

A classificacéo final privilegiou os primeiros colocados dentro de cada area, sendo que para
cada area seriam distribuidas cotas proporcionalmente de acordo com o nimero de demanda
qualificada, favorecendo igualmente as areas. Os critérios de desempate seguiram as normas em
edital.
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Projetos submetidos e aprovados

Os resultados referentes as submissdes por areas e ao numero de projetos submetidos em
relacdo ao numero de propostas aprovadas e contempladas estdo representadas nos quadros 12, 13 e
14. No quadro 15, sdo apresentados o numero de docentes por Campus, numero de projetos
submetidos, percentual de docentes que submeteram projetos de pesquisa e 0 nimero de propostas
que foram contempladas com bolsas.

A forma de avaliacdo do PIBIC/CNPq, PIBIC-AF/CNPq e PIBITI/CNPqg por area do
conhecimento, permitiu aos proponentes concorreram com Seus pares respeitando as
particularidades das &reas. Cabe ressaltar que neste ano de 2012 o CNPq disponibilizou vinte e trés
cotas para o PIBIC, sete para o PIBIC-AF e doze para o PIBITI.

A lista final contendo o nome dos coordenadores e 0s projetos aprovados se encontram na
pagina (http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/propesq/files/2012/05/resultado-final-PIBIC.pdf.

Quadro 12 - Numero de projetos submetidos, nimero de propostas aprovadas e 0 numero de
propostas contempladas por areas de conhecimento - PIBIC

Area NUmero de NuUmero de NUmero de propostas
projetos propostos propostas contempladas
aprovadas
Ciéncias Agrarias 19 17 5
Ciéncias Bioldgicas 11 11 4
Ciéncias da Saude 8 8 3
Ciéncias Exatas e da Terra 15 11 3
Ciéncias Humanas 3 2 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 7 7 2
Engenharias 14 10 3
Linguistica, Letras e Artes 5 5 2
Total 82 71 23

Fonte: PROPESQ
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Quadro 13 - Numero de projetos submetidos, nimero de propostas aprovadas e 0 nimero de

propostas contempladas por areas de conhecimento - PIBIC - AF

Area NuUmero de NUmero de NUmero de propostas
projetos propostas
propostos Contempladas

Aprovadas

Ciéncias Agrarias 1 1 0

Ciéncias Biologicas 1 1 1

Ciéncias da Saude 1 1 1

Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0

Ciéncias Humanas 2 2 1

Ciéncias Sociais Aplicadas 4 3 2

Engenharias 1 1 1

Linguistica, Letras e Artes 2 2 1

Total 12 12 7

Fonte: PROPESQ

Quadro 14 - Numero de projetos submetidos, nimero de propostas aprovadas e 0 nimero de

propostas contempladas por areas de conhecimento - PIBITI

Area NUmero de Numero de NUmero de propostas
projetos propostas
propostos Contempladas

Aprovadas

Ciéncias Agrarias 4 3 2

Ciéncias Bioldgicas 0 0 0

Ciéncias da Saude 1 1 1

Ciéncias Exatas e da Terra 2 2 1

Ciéncias Humanas 0 0 0

Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0 0

Engenharias 14 9 7

Linguistica, Letras e Artes 1 1 1

Total 22 16 12

Fonte: PROPESQ
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Quadro 15 - Numero de docentes, projetos submetidos, percentual de docentes que submeteram
projeto de pesquisa e 0 nimero de contemplados por campus (PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI)

Campus Numero total de Numero de Percentual de NUmero de projetos
docentes — projetos docentes que contemplados
Adjunto propostos submeteram
propostas (%)

Alegrete 34 19 56 08

Bagé 68 27 40 10

Cacapava do Sul 21 7 33 01

Dom Pedrito 23 3 13 00

Itaqui 27 12 44 06

Jaguardo 21 3 14 01

Santana do

Livramento 13 3 23 01

Séo Borja 20 7 35 03

Séo Gabriel 39 13 33 05

Uruguaiana 51 22 43 07

Total (Prof.

Ajunto) 317 116 37 42

Fonte: PROPESQ

FAPERGS

A FAPERGS oferece duas modalidades de bolsas de IC: PROBIC, que teve inicio em 2009
-2010 enquanto o PROBITI somente teve inicio a partir de 2011 - 2012. Na sua primeira edi¢cdo em
2009-2010, o PROBIC forneceu oito cotas concedidas aos docentes da instituicdo. Ja em 2010 -
2011 foram concedidas trinta cotas pela FAPERGS. No periodo de vigéncia 2011 — 2012, o
PROBIC obteve cinquenta cotas enquanto o PROBITI quinze.

A seguir sdo apresentados os critérios utilizados para selecao das bolsas, bem como a
distribuicdo das bolsas no periodo que teve inicio em julho de 2012 e o término final previsto para
julho de 2013.
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Comité institucional

De acordo com a normatizacdo da FAPERGS, para selecdo das bolsas é necessario um
Comité Interno. O comité interno foi constituido de 12 docentes de todas as areas do conhecimento.
O comité avaliou as propostas das duas modalidades de bolsa, considerando o Curriculum Lattes, o
projeto de pesquisa e o plano de atividade do bolsista.

Critérios de avaliacdo

A comissdo de avaliagdo definiu um ponto de corte de 40 pontos, de acordo com a
pontuacdo obtida pela planilha do curriculo, no caso de projeto submetido ao PROBIC e que nédo
haveria ponto de corte para 0 PROBITI devido ao nimero de propostas contemplando inovagéao
tecnoldgica ser inferior ao nimero de cotas disponibilizadas pela FAPERGS.

Para o PROBIC, apenas o0s proponentes que pontuassem igual ou acima de 40 pontos seriam
considerados demanda qualificada e teriam seus projetos/plano de atividades avaliados. A comissao
também definiu que a nota do curriculo corresponderia a 70% da nota final, enquanto o plano de
atividades corresponderia a 20% da nota e o projeto corresponderia a 10% da nota para ambas
modalidades.

A classificacdo final privilegiou os primeiros colocados dentro de cada area, sendo que para
cada uma seriam distribuidas cotas proporcionalmente de acordo com o ndmero de demanda
qualificada, favorecendo igualmente as areas. Os critérios de desempate seguiram as normas em
edital. As planilhas de avaliacdo do curriculo e do plano de atividades haviam sido previamente
disponibilizadas aos proponentes como anexos no edital que se encontra no link
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/propesq/files/2012/05/Edital_fapergs_finall.pdf

Foi considerada a producéo cientifica dos altimos cinco anos na area do Qualis definida pelo
solicitante.

Projetos submetidos e aprovados

Os resultados referentes as submissdes por areas e ao nimero de projetos submetidos em
relacdo ao nimero de propostas aprovadas e contempladas, estdo representados nas tabelas 21 e 22.
Sédo apresentados o nimero de docentes por Campus, nimero de projetos submetidos, percentual de
docentes que submeteram projetos de pesquisa € o0 nimero de propostas que foram contempladas
com bolsas.

A forma de avaliacdo do PROBIC e PROBITI por area do conhecimento permitiu aos
proponentes concorrerem com seus pares respeitando as particularidades das areas. Cabe ressaltar
gue a FAPERGS disponibilizou cingiienta bolsas para o PROBIC e quinze para o PROBITI.

A lista final contendo o nome dos coordenadores e 0s projetos aprovados se encontram nas
paginas http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/propesq/files/2012/06/Resultado-FINAL-
fapergs.pdf e  http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/propesq/files/2012/05/RESULTADO-
FINAL-DOS-CONTEMPLADOS-FAPERGS-PROBITI-REABERTURA.pdf
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Quadro 16 - Numero de projetos submetidos, nimero de propostas aprovadas e 0 numero de

propostas contempladas por areas de conhecimento - PROBIC

Area NUmero de NUmero de NUmero de propostas
projetos propostos | Propostas
contempladas
aprovadas
Ciéncias Agrarias 22 19 13
Ciéncias Bioldgicas 13 12 8
Ciéncias da Saude 9 9 6
Ciéncias Exatas e da Terra 14 8 6
Ciéncias Humanas 3 3 2
Ciéncias Sociais Aplicadas 7 7 5
Engenharias 10 8 5
Linguistica, Letras e Artes 8 7 5
Total 86 73 50

Fonte: PROPESQ

Quadro 17 - Numero de projetos submetidos, nimero de propostas aprovadas e 0 numero de

propostas contempladas por areas de conhecimento - PROBITI

Area Nl]r_nero de NuUmero de NUmero de propostas
projetos propostas
propostos Contempladas

aprovadas

Ciéncias Agrarias 4 4 1

Ciéncias Bioldgicas 1 1 0

Ciéncias da Saude 2 2 1

Ciéncias Exatas e da Terra 9 9 5

Ciéncias Humanas 0 0 0

Ciéncias Sociais Aplicadas 1 1 1

Engenharias 15 15 7

Linguistica, Letras e Artes 0 0 0

Total 32 32 15

Fonte: PROPESQ
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Quadro 18 - Numero de docentes com doutorado, projetos submetidos, percentual de docentes que
submeteram projeto de pesquisa e o niumero de contemplados por campus (PROBIC+PROBITI)

Campus Numero total de | NUmero de Percentual de NuUmero de projetos
docentes com projetos docentes que contemplados
doutorado propostos submeteram

propostas (%)

Alegrete 34 20 59 12

Bagé 68 27 40 12

Cacapava do Sul 21 7 33 2

Dom Pedrito 23 2 9 1

Itaqui 27 11 41 9

Jaguardo 21 4 19 2

Santana do

Livramento 13 3 23 2

S&o Borja 20 4 20 4

Sdo Gabriel 39 17 44 10

Uruguaiana 51 23 45 11

Total de docentes | 317 118 65

Fonte: PROPESQ

PBDA

A UNIPAMPA possui um programa interno de bolsas, o PBDA (Programa de Bolsas para
Desenvolvimento Académico), o qual teve inicio em 2008, disponibilizando 180 bolsas para
discentes, supervisionados por servidores docentes e TAES. Em 2009 foram disponibilizadas 247.
Ja em 2010 foram disponibilizadas 246 bolsas. No periodo de vigéncia de 2011, ocorreu uma
alteracdo no edital, uma vez que houve um aumento do valor da mensalidade, sendo distribuidas 82
bolsas para a modalidade Pesquisa.

Em 2012, na modalidade Iniciacdo a Pesquisa, estavam previstas 100 bolsas de 12 horas
e 30 bolsas de 20 horas. Durante o processo de selecéo, outras 7 bolsas de 12 horas foram alocadas
para a modalidade Pesquisa. Portanto, foram concedidas 137 bolsas na modalidade Pesquisa.

Comité institucional

Na modalidade Pesquisa, foi realizada uma selecdo para distribuicdo das bolsas por um
Comité Interno. O comité interno foi constituido de 16 docentes da instituicdo, pertencentes de
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todas as areas do conhecimento. O comité avaliou as propostas da modalidade de pesquisa,
considerando o Curriculum Lattes, os projetos de pesquisa e o plano de atividade do bolsista.

Critérios de avaliacdo

A comissdo de avaliacdo definiu um ponto de corte de 30 pontos para o curriculo, assim
apenas 0s proponentes que pontuassem no minimo 30 pontos teriam seus projetos/plano de
atividades avaliados. A comissdo também definiu que a nota do curriculo corresponderia a 70% da
nota final, enquanto o plano de atividades corresponderia a 30% da nota.

A classificacdo final privilegiou os primeiros colocados dentro de cada area, que tivessem
escolhido a modalidade bolsas de 20 horas, a serem contemplados com as mesmas. Os outros
classificados receberiam as bolsas de 12 horas. Também foi definido que o nimero de bolsas de 20
horas para cada &rea seria distribuido proporcionalmente de acordo com o nimero de demanda
qualificada, favorecendo igualmente as areas. As planilhas de avaliacdo do curriculo e do plano de
atividades haviam sido previamente disponibilizadas aos proponentes como anexos no edital.

Projetos submetidos e aprovados

Os resultados referentes as submissdes por areas e ao nimero de projetos submetidos em
relacdo ao numero de propostas aprovadas e contempladas estdo representados nas tabelas x e Xx.
Sao apresentados o nimero de docentes por campus, numero de projetos submetidos, percentual de
docentes que submeteram projetos de pesquisa € 0 nimero de propostas que foram contempladas
com bolsas.

A forma de avaliacdo do PBDA foi realizada por &rea do conhecimento que permitiu aos
proponentes concorreram com seus pares respeitando as particularidades das areas. A lista final
contendo o nome dos coordenadores e 0s projetos aprovados Se encontram na pagina
http://www.unipampa.edu.br/portal/.

Quadro 19 - Numero de projetos submetidos, nimero de propostas aprovadas e 0 nimero de
propostas contempladas por areas de conhecimento

Area Numero de projetos Numero de propostas | Numero de propostas
submetidos
aprovadas contemplados
Ciéncias Agrarias 53 31 31
Ciéncias Bioldgicas 18 11 12
Ciéncias da Saude 38 19 23
Ciéncias exatas 21 12 14
Ciéncias Humanas 17 12 12
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Ciéncias Sociais 29 20 20
Engenharias 25 14 14
Linguistica, Letras e 15 09 11
Artes

Total 216 128 137

Fonte: PROPESQ

Quadro 20 - Namero de docentes, projetos submetidos, percentual de docentes que submeteram
projeto de pesquisa e 0 nimero de contemplados por campus

Campus Numero total de | NUmero de Percentual de docentes NuUmero de projetos

docentes projetos gue submeteram projeto | contemplados
submetidos de pesquisa

Alegrete 62 21 33,9% 12

Bagé 124 26 21% 19

Cacapava do Sul 27 06 22,2% 03

Dom Pedrito 26 10 38,5% 06

Itaqui 36 25 69,4% 14

Jaguardo 52 18 34,6% 14

Santana do

Livramento 43 09 21% 06

Sdo Borja 48 16 33,3% 12

Sdo Gabriel 54 24 44,4% 16

Uruguaiana 99 61 61,6% 35

Total 571 216 37,8% 137

Fonte: PROPESQ

PBIP

A PROPESQ implementou o Programa de Bolsas de Inicia¢do a Pesquisa (PBIP) em 2012,
disponibilizando 50 bolsas de 10 horas para discentes supervisionados por docentes com mestrado
ou doutorado por seis meses. O requisito para essa modalidade de bolsa foi ndo ter sido
contemplado com nenhuma bolsa PBDA-modalidade Pesquisa, CNPg e FAPERGS nos editais de
2012.
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Comité institucional

O comité interno foi constituido de 11 docentes de todas as areas do conhecimento. O
comité avaliou as propostas, considerando o Curriculum Lattes, os projetos de pesquisa e o plano de
atividade do bolsista.

Critérios de avaliacdo

O numero de propostas submetidas no SIPPEE foi de quarenta e seis, sendo que oito nédo
foram avaliadas por ndo atenderem os subitens Il e Il (item 6) do Edital. O ponto de corte referente
ao PBIP ficou definido como sendo uma média minima de 05 (cinco) pontos entre o Projeto de
Pesquisa e o Plano de Atividades.

Projetos submetidos e aprovados

Os resultados referentes as submissdes por areas e ao nimero de projetos submetidos em
relacdo ao numero de propostas aprovadas e contempladas estdo representados nas tabelas x e X.
Sdo apresentados o nimero de docentes por Campus, nimero de projetos submetidos, percentual de
docentes que submeteram projetos de pesquisa e 0 numero de propostas que foram contempladas
com bolsas.

A avaliacdo do PBIP foi realizada por area do conhecimento que permitiu aos proponentes
concorreram com seus pares respeitando as particularidades das areas. No total, foram submetidos
46 projetos, entretanto varios ndo cumpriam os quesitos solicitados em edital (falta de documentos e
docentes contemplados com bolsas em editais anteriores). Ao final, 38 docentes foram
contemplados. Cabe ressaltar que este programa é um projeto piloto, que visa incentivar docentes
que ndo haviam sido contemplados em editais anteriores.

A lista final contendo o nome dos coordenadores e 0s projetos aprovados se encontram na
pagina http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/propesg/editais/cnpg-e-fapergs-201213/ .

Quadro 21 - Namero de projetos submetidos, nimero de propostas aprovadas e 0 nimero de
propostas contempladas por areas de conhecimento

Area Numero de projetos Numero de propostas | Numero de propostas
submetidos
aprovadas contempladas
Ciéncias Agrarias 08 06 06
Ciéncias Biologicas 03 03 03
Ciéncias da Saude 09 09 09
Ciéncias exatas 11 09 09
Ciéncias Humanas 00 00 00
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Ciéncias Sociais 02 01 01
Engenharias 12 09 09
Linguistica, Letras e 01 01 01
Artes

Total 46 38 38

Fonte: PROPESQ

Quadro 22 - Nimero de docentes, projetos submetidos, percentual de docentes que submeteram
projeto de pesquisa e 0 nimero de contemplados por campus

Campus Numero total de | NUmero de Percentual de Numero de projetos
docentes projetos docentes que contemplados
submetidos submeteram
projeto de
pesquisa
Alegrete 62 13 21% 11
Bagé 124 07 6% 05
Cacapava do Sul 27 04 15% 04
Dom Pedrito 26 01 4% 00
Itaqui 36 04 11% 04
Jaguardo 52 00 0% 00
Santana do
Livramento 43 01 2% 01
Séo Borja 48 01 2% 00
Sdo Gabriel 54 04 7% 04
Uruguaiana 99 11 11% 09
Total 571 46 8% 38

Fonte: PROPESQ

SIEPE (Saldo Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensdo) — 2012

O IV SIEPE é um evento que tem como foco principal a apresentacdo de trabalhos de
ensino, pesquisa e extensdo realizados pelos alunos de graduacdo. Em particular, este evento é
importante para a iniciagdo cientifica, tanto para alunos voluntarios como para os bolsistas, os quais
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apresentaram seus trabalhos na Mostra Cientifica nas cat

egorias apresentacdo Oral ou apresentacdo

em Poster. No ano de 2012, houve um aumento significativo no nimero de trabalhos apresentados.
Além disso, os avaliadores dos trabalhos reportaram um significativo aumento na qualidade dos
trabalhos apresentados. Os resumos submetidos foram avaliados por pelo menos dois avaliadores,

0S quais ndo tinham acesso ao nome dos autores e perten

ciam a um campus ou instituicao diferente

do autor. Abaixo, alguns dados referentes aos trabalhos inscritos na modalidade Pesquisa.

- NUmero de trabalhos Inscritos na Modalidade de Pesqui

sa: 965

- NUmero de trabalhos aprovados na Modalidade de Pesquisa: 853

Figura 16 - Trabalhos aprovados por area de conhecimento — Apresentacdo Oral - PESQUISA

Nimero de Trabalhos para Apresentacéio em Oral por Area- Categoria PESQUISA

a5

Fonte: PROPESQ/IV SIEPE

M C. Agrarias

M C. Bioldgicas

M C. Sociais e Aplicadas

M C. Exatas e da Terra

M C. Humanas

W C. Saude
Engenharias

Linguistica, Letras e Artes

Figura 17 - Trabalhos aprovados por area de conhecimento — Poster - PESQUISA

Nimero de Trabalhos para Apresentacéio Péster por Area- Categoria PESQUISA

Fonte: PROPESQ/IV SIEPE

M C. Agrarias

M C. Bioldgicas

M C. Sociais e Aplicadas

M C. Exatas e da Terra

M C. Humanas

M C. Saude
Engenharias

Linguistica, Letras e Artes

84



Premiacéo do Il SIEPE - 2011

A Pré-Reitoria de Pesquisa distribuiu como premiacdo do Il Saldo Internacional de Ensino
Pesquisa e Extensdo - SIEPE - 8 participag0es na Jornada Nacional de Iniciacdo Cientifica (JNIC),
realizada em S&o Luiz no Maranh&o, juntamente com a 64° Reunido anual da Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia (SBPC), para os discentes com melhor trabalho nas oito areas do
conhecimento. A premiacdo foi constituida pelo pagamento da taxa de inscricdo no evento, ajuda
de custo no valor de R$390,00 por aluno, alem do custeio de passagens rodoviarias e aéreas.

No total foram gastos:

- Inscri¢des de alunos: R$640,00;
-Ajuda de custos dos alunos: R$3.120,00 (pela PRAEC);

-Passagens Aéreas: R$ 11.303,52.

Abaixo a relacdo dos alunos que foram premiados.

Tabela 1 - Alunos premiados

Aluno Area

Cristiane Bolina da Cunha Engenharias

Franklin Fernandes Pinto Ciéncias Humanas
Juliana Tatsch Menezes Linguistica, Letras e Artes
Juliano de Bastos Pazini Ciéncias Agrarias

Kassio Santos de Oliveira Ciéncias Exatas e da Terra
Lilian de Oliveira Machado Ciéncias Bioldgicas

Sodré Alexandre De Paula Area da Sadde

Vanelise de Paula Aloraldo Ciéncias Sociais Aplicadas

Fonte: PROPESQ/IV SIEPE
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Projetos de Pesquisa

Estdo registrados e em andamento um total de 755 projetos de pesquisa na UNIPAMPA,

estes projetos estdo distribuidos por todos os dez campi da forma que segue abaixo.

Figura 18 - Projetos de Pesquisa por Campus

Uruguaiana

S3o Gabriel

S3o Borja

Santana do Livramento
Jaguarao

Itaqui

Dom Pedrito

Cacapava do Sul

Bagé

Alegrete

Fonte: PROPESQ

Grupos de Pesquisa

Existem 66 grupos de pesquisa em

conhecimento como segue:

207
70
47
37
39
90
35
28
113
89
1 < 1 < .
50 100 150 200 250

atividade, sendo eles distribuidos nas diversas areas de
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Figura 19 - Grupos de Pesquisa por Area

Linguistica, Letras e Artes _ 2
Engenharias | 14
Ciéncias Sociais Aplicadas | 7
Ciéncias humanas _ 7
Ciéncias Exatas e da Terra _ 6
Ciéncias da Saude _ 8
Ciéncias Bioldgicas _ 1
Ciéncias Agrarias | 1
0 2 4 6 8 10 12 14

Fonte: PROPESQ

Protocolos aprovados no Comité de Etica em Pesquisa

O total de projetos de pesquisa submetidos ao CEP em 2011 foi de 103 projetos. Ja em 2012
foram submetidos 65 projetos de pesquisa para avaliacao.

Composicdo da CEUA e modificagdes no periodo

A Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA) da Universidade Federal do Pampa foi
instituida por meio da Portaria n® 1038/11/GR/UNIPAMPA. A relagdo atualizada dos membros do
CEUA se encontra no site da PROPESQ http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/propesg/comite-
de-etica-no-uso-de-animais-ceua/, bem como a portaria que constituiu os membros do CEUA . As
espécies utilizadas bem como o nimero de animais de cada espécie autorizados para uso Animal
estdo no quadro a seguir:
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Quadro 23 - Espécies e quantidade de animais autorizados para pesquisas

Aves 80
Bovinos 10
Caninos 90
Camundongos 844

Galus galus (galinha, galo)-ambos | 279

Ovinos 24

Peixes 405

Ratos 959
Fonte: CEUA

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

No ano de 2012, a SNCT foi organizada conjuntamente pela PROPESQ e pela PROEXT. O
tema principal da SNCT 2012 foi: “Economia verde, sustentabilidade e erradicagdo da pobreza”.
Ele foi escolhido em funcéo de serem estes os assuntos principais da Conferéncia Rio + 20, evento
de enorme importéncia e organizado pela ONU, que ocorreu no Brasil em 2012, com a participacéo
de quase todos os paises do mundo.

Na SNCT 2012 sdo promovidas e estimuladas atividades de difusdo e de apropriacédo social
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos relacionados com este tema. Sdo debatidas também as
estratégias e mudancas necessarias para enfrentar os desafios da sustentabilidade, nas suas
dimensbes ambiental, econébmica e social, e como a C&T pode contribuir para isto e para a
erradicacdo de pobreza e a diminuicdo das desigualdades sociais no pais.

A finalidade principal da SNCT é mobilizar a populacdo, em especial criancas e jovens, em
torno de temas e atividades de Ciéncia e Tecnologia (C&T), valorizando a criatividade, a atitude
cientifica e a inovacdo. Pretende mostrar a importancia da C&T para a vida de cada um e para o
desenvolvimento do pais. Desta forma, a UNIPAMPA possibilita que a populacdo das cidades em
gue atua venham conhecer e discutir os resultados, a relevancia e o impacto das pesquisas
cientificas e tecnolodgicas e suas aplicagdes para o desenvolvimento regional.

As atividades que aconteceram durante a SNCT foram variadas: tendas da ciéncia em pracas
publicas; feiras de ciéncia, concursos, gincanas, oficinas e palestras cientificas; ida de cientistas as
escolas; dias de portas abertas em instituicGes de pesquisa e ensino; jornadas de iniciacdo cientifica;

distribuicdo de cartilhas, encartes, Kits experimentais, jogos, livros e outros materiais educativos;
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exibicdo de filmes e videos cientificos (Programa Ver Ciéncia); excursdes cientificas; programas
em rédios e TVs; eventos que integram ciéncia, cultura e arte; etc.

A participacdo da UNIPAMPA na SNCT contou com 39 agOes em 8 campi, sendo que no

Rio Grande do Sul participaram um total de 41 instituigdes.

Quadro 24 - Atividades realizadas durante o més de outubro em funcéo da SNCT

INSTITUICAO COORDENADOR EVENTO
CIDADE/Campus | NOME NOME TIPO
Alegrete Rogéria Guttier Unipampa em interacdo com a Workshop
Comunidade Alegretense
Bagé Prof. Dr. Luis Roberto | A quimica em imagem e videos Exposicdo
Brudna Holzle
Bagé Edson Massayuki Experimentos e demonstracdes do Divulgacéo
Kakuno Centro de Divulgacéo de Ciéncias e cientifica —
Tecnologias da regido da Campanha Experimentos e
(CDC&TeC). demonstracdes,
Iudicas, envolvendo
ciéncias e
tecnologias.
Bageé Edson Massayuki Experimentos e demonstracdes do Divulgacéo
Kakuno Centro de Divulgacdo de Ciéncias e cientifica —
Tecnologias da regido da Campanha Experimentos e
(CDC&TeC). demonstracdes,
lidicas, envolvendo
ciéncias e
tecnologias.
Bagé Pedro Dorneles Divulgacéo das Feiras de Ciéncias da Exposicéo
Unipampa Campus Bagé
Bagé Paloma Cardoso da Palestra; Quimica Verde e Sustentavel | Palestra
Rosa
Bagé Riza Cristina Masiero | Palestra: ALCOOL DA CASCA DE Palestra
Ahmed ARROZ: BIOETANOL
Bagé Cristine Machado Mostra Tecnolégica de Inovagdo: Mostra (com
Schwanke Apresentagdo do Veiculo Elétrico apresentacdo de
Desenvolvido em Pesquisa Energética | palestra, espaco de
Veicular Sustentavel no Campus Bagé | discusses e
atividade pratica)
Cacapava do Sul Aline Lopes Exposicdo de trabalhos da Il Feira de Exposicéo

Ciéncias da Unipampa Campus
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Balladares

Cacapava

10 | Cacapava do Sul Anelise Marlene Avaliacio do pH em Aguas Proximas & | Oficina
Schmidt Atividade Mineradora de Calcéario
11 | Dom Pedrito Etiane Skrebsky Elaboracéo de compostagem Palestra e préatica de
Quadros campo
12 | Dom Pedrito Nadia Bucco Sala de Cinema — Em local publico Observacdo: Para
conhecimento, segue
alguns exemplos de
tipologias: ciclo de
palestras, congresso,
coléquio, oficina,
palestra, seminario,
simpdsio entre
outros.
13 | Dom Pedrito Caroline Ferreira Agricultura Orgénica e Producéo Palestra
Mainardi Sustentével
14 | Itaqui Leomar Hackbart da | Curso de capacitacdo para elaboracéo de | Curso de
Silva produtos de panificacéo a base de Capacitacdo
farinha e farelo de arroz
15 | Itaqui Leomar Hackbart da | Ciclo de Palestras em Processamento de | Ciclo de Palestras
Silva Alimentos: da Ciéncia a Tecnologia
16 | Itaqui Fabiana Cristina A magica da quimica Projeto de extenséo
Missau (Oficinas nas
escolas)
17 | Itaqui Paula Fernanda Pinto | Mostra da producdo universitaria do Sessdo de posteres
da Costa Curso de Ciéncia e Tecnologia de dos trabalhos
Alimentos: Apresentando a ciéncia e produzidos no curso.
Tecnologia para a comunidade
18 | Itaqui Nelson Mario Victoria | Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento Observacéo:
Bariani Tecnoldgico para a Sustentabilidade. WORKSHOP
19 | Itaqui Nelson Mario Victoria | “Economia verde, sustentabilidade e Observaco:
Bariani (Gestor) ; erradicagdo da pobreza” WORKSHOP
Ricardo Howes Carpes
(Coord.)
20 | S&o Borja Simone Barros de | Seminario Sustentabilidade e Paz: Seminério
Oliveira Desafios do Séc. XXI
21 | S&o Borja Joseline Pippi A Fronteira Oeste em pauta: rumos para | Mesa-redonda
o desenvolvimento sustentavel
22 | Sdo Gabriel Mara Molina Feira de Ciéncias Feira de ciéncias
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23

Sédo Gabriel

Berenice Soares
Bueno,Bryana Silva
D’Avila, Daniela
Schmitz, Gilberto de
Carvalho Freitas,
Graciéle Cunha Alves
e Rutilene Carmo de
Jesus

1° Workshop de Ciéncia e Tecnologia —
Tema: Sustentabilidade Energética

Workshop

24

Séo Gabriel

Maria Aparecida
Lousada da Silva

Feira de Ciéncias

Feira de ciéncias.

25

Séo Gabriel

Filipe de Carvalho
Victoria

Palestras Atividades INCT-
APA/UNIPAMPA

Palestras realizadas
pelos Académicos
do Laboratério de
Botanica —
UNIPAMPA

26

Séo Gabriel

Luciana Borba Benetti

Educacédo Sexual nas escolas

Palestras na escola,
com duragéo de 2
horas

27

Séo Gabriel

JEFFERSON
MARCAL DA
ROCHA

a) RESGATE HISTORICO E SOCIO-
AMBIENTAL DA “SANGA DA
BICA”, através de palestra, exibicao de
documentario e caminhada tematica(nas
escolas). b) FILME TEMATICO
SOBRE ECONOMIA VERDE E
SUSTENTABILIDADE (na atividade
em conjunto com os demais projetos na
praca Fernando Abbott

a)Palestra,
caminhada e
exibicdo de
documentario sobre
a importancia social
e historica da
denominada “Sanga
da Bica”, destinada a
alunos e professores
das escolas Dr.
Fernando Abbott e
Celestino
Cavalheiro, dentro
do projeto Educacéo
Ambiental para
b)Exibicdo de filme
tematico sobre
ciéncia e cidadania
no dia 19 de outubro
na praga Dr.
Fernando
Abott.Cidadania.

28

Sédo Gabriel

Marcia Regina Spies

Existem insetos vivendo em rios, arroios
e lagos?

Oficina teorico-
prética de
divulgacéo
cientifica.

29

Sao Gabriel

Sérgio Dias da Silva

Paleontologia — A evolucéo da vida
contida nas rochas

(1) Palestra, (2)
Mostra
Paleontoldgica na
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Praca

30 | S&o Gabriel Comissdo de pesquisa | Semana Nacional de Ciéncia e Divulgando Ciéncia
do campus / Frederico | Tecnologia - UNIPAMPA e Tecnologia da
Costa Beber Vieira UNIPAMPA na
praca Fernando
Abott.
31 | Séo Gabriel Coordenadores de Divulgacéo dos cursos de graduacdo e | Apresentacdo em
curso da UNIPAMPA- | de pés-graduacdo da UNIPAMPA.- slide e folders
Campus Séo Gabriel | campus Sao Gabriel (Feira das
profissdes)
32 | Sédo Gabriel Cirla Suchy Chaves e | Apresentagdo do projeto: “Formagdo de | Observagdo:
Nara Rejane Universitarios Multiplicadores e Apresentacdo de
Zamberlan dos Santos | mapeamento do perfil epidemiol6gico poster e entrega de
do municipio de Sdo Gabriel.” material educativo
33 | Séo Gabriel VALDIR MARCOS | Conhecendo o INCT-APA Palestras e Oficinas
STEFENON
34 | Séo Gabriel Luciana Borba Benetti | Mostra de documentério: ILHA DAS Mostra de
FLORES documentério, com
duracéo de 1 hora
35 | Séo Gabriel Filipe de Carvalho Plantas nossas de cada dia Ofician realizada
Victoria pelos alunos do
Laboratdrio de
Boténica da
Unipampa/Séo
gabriel.
36 | Uruguaiana Edward Pessano O rio Uruguai e sua importancia sécio- | Palestra, Oficina e
econdmica e ambiental Encontro na beira do
Rio Uruguai
37 | Uruguaiana Maristela Cortez Ciéncias da Natureza na Praca Exposicao/realizacdo

Sawitzki

de atividades
técnico-cientificas e
posteres sobre a
tematica ciéncia,
tecnologia e
inovacéo;
OrientacGes sobre
ambiente e
sustentabilidade com
discussGes e entrega
de material
informativo;
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38 | Uruguaiana Prof. Dr. Rafael
Roehrs e Fabio Luan
da Silva Monteiro

O ambiente tecnoldgico como recurso
na formacéo cidadd para o
desenvolvimento sustentavel.

Ciclo de Palestras

39 | Uruguaiana Marcus Vinicius
Morini Querol

Mateando Com Ciéncia e Aquicultura
itinerante

Palestra divulgando
a piscicultura como
modelo de inclusdo
social e mostra de
trabalhos e materiais
produzidos no
Nupilabru (NUcleo
de pesquisas em
Ictiologia,
Limnologia e
Agquicultura da bacia
do rio Uruguai)

Fonte: PROPESQ

Producao cientifica

No quadro a seguir se encontra a producdo cientifica dos docentes relativa ao ano de 2012:

Quadro 25 - Producdo cientifica por Campus

Artigos completos
publicados em periddicos |26 |48 |15 |17

40 |12 |21 |25 |64 |115

6 389 |14,02%

Livros
publicados/organizados
ou edigdes 5 6 0 4

3 84 |3,03%

Capitulos de livros
publicados 7 33 |4 7

5 150 (5,41%

Trabalhos completos
publicados em anais de
congressos 71 89 17 7

2 325 |11,72%

Resumos expandidos
publicados em anais de
congressos 15 25 15 |41

30 |4 6 4 14 |79

5 238 |8,58%

13 |213 |17 |29

Resumos publicados em

76 |22 16 |17 |35 |275

0 713 |25,70%
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anais de congressos

Aurtigos aceitos para
publicacédo 5 23 |7 2 17 |6 6 6 24 |38 |0 134 |4,83%

Apresentacdes de
trabalho 22 |63 |27 |22 |23 |47 |23 |62 |22 |153 |10 |474 |17,09%

Demais tipos de producédo

bibliografica 5 6 1 1 1 0 2 5 1 6 0 28 |1,01%
Softwares sem registro de

patente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Trabalhos técnicos 7 34 |1 3 1 10 (21 |5 25 (24 |0 131 [4,72%

Demais tipos de producédo

técnica 5 26 1 1 4 14 4 6 7 31 0 99 3,57%
Produtos artisticos 0 0 0 0 0 3 2 1 2 1 0 9 0,32%
100,00

PRODUGAO TOTAL |181 (566 |105 |134 |208 (170 |165 |207 |219 |788 |31 2774 |%

PROJETOS DE
PESQUISA 89 |113 |28 |35 |90 |39 |37 |47 |70 |207 755

PROFESSORES 62 118 |31 |30 (45 |49 |44 |49 |48 |98 |9 583

Fonte: PROPESQ

2.3.3. Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo - PROPG

A Pro-Reitoria de Po6s-Graduacdo, estabelecida em 2009, para as competéncias de
planejamento, coordenacdo e desenvolvimento das atividades de pés-graduacdo de lato sensu e de
stricto sensu, em 2012, desenvolveu suas atividades com vistas & manutencdo e ao desenvolvimento
dos programas de pds-graduacao, bem como ao estimulo a pesquisa cientifica.

Na busca da consolidacdo desta modalidade de ensino na Universidade destaca-se a
aprovacdo do primeiro curso de doutorado da Instituicdo, do programa de Po6s-Graduacdo em
Bioquimica, do Campus Uruguaiana, o que contempla a meta definida no planejamento da
instituicdo, cujo cumprimento era previsto até 2013.

Para melhor visualizagdo das atividades desta Pro-Reitoria, no ano de 2012, elaboramos o
quadro a sequir:
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Quadro 26 - Anélise das a¢des da PROPG

CONSOLIDAGAO DA POS-GRADUAGCAO NA UNIPAMPA

1.1 | Aumento do n° de cursos
Em 2012, foram apresentadas ao Conselho
Universitario oito propostas de novos cursos,
Chamadas Internas de apresentagdo de cujos resultados estio demonstrados no quadro30.
1 propostas de curso Stricto Sensu—

APCN. Para 2013, esta aberta a chamada interna para
apresentacdo de novas propostas de cursos lato
sensu.

Em 2012, foram apresentadas e aprovadas pelo
x Conselho Universitario oito cursos de
Chamadas Internas de apresentacéo de o . L
2 especializacdo com inicio das atividades em 2013,

propostas de curso Lato Sensu. . R .
em atendimento & chamada Interna divulgada em
junho/2012. Demonstrado no quadro 28.

Essas reunides foram realizadas por meio do

Realizar reunides tematicas nas agendamento prévio a partir dos grupos

unidades para articulacdo entre os estruturantes de docentes, com o objetivo de

3 docentes. Essas reunides teriam como auxiliar nas fases de elaboragdo das propostas de
finalidade a participacdo na chamada cursos de mestrado. Em 2011, foram atendidos o0s

interna para o APCN CAPES. Campi Bagé, Uruguaiana , Sdo Gabriel e
Jaguarao.

Apoio a propostas de Cursos lato sensu Foram apresentas duas propostas de cursos de

4 na modalidade a distancia, contando pos-graduacdo Lato Sensu na modalidade &
com o apoio da Coordenadoria de distancia, na chamada interna da pro-Reitoria de
EAD. Pés-Graduacao divulgada em 11/07/2011.
1.2 | Ensino de Pds-Graduagéo
Orientacdo aos Coordenadores de p6s-Graduagdo
sobre as informacdes a constar no site do
Permitir que os componentes programa, de acordo com a orientagéo da Capes.
1 curriculares dos programas de pés- o o

graduacao sejam acessiveis também aos Possibilidade de participacéo de alunos de

discentes de graduagéo. graduacdo como aluno em regime especial em
disciplinas de pés-graduacéo, desde que com 75%
do curso realizado.

L o Docentes de programas de pds-graduacdo
’ Fomentar as cooperagdes internacionais desenvolvem atividades em colaborac?o,

por parte dos docentes programas.

traduzidas em intercambio de alunos ou
publica¢des em conjunto, demonstrado no
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Quadro6.

Institucionalizacdo de Sistema de

Pesquisa Realizada em 2012, com evadidos nos

area de conhecimento.

3 Pesquisa sobre evasdo dos alunos de X .
. « Cursos stricto sensu.
po6s-graduacao.
Institucionalizar sistema de pesquisa de Foi realizada a pesquisa de avaliacdo do curso e
satisfacdo nos Cursos de P6s- disciplinas pelos alunos dos cursos de pés-

4 graduacéo, a fim de identificar graduacaolato sensu, a mesma devendo em 2013
problemas ocorridos no decorrer do ser estendida aos alunos de p6s-graduacdo stricto
curso. sensu

Participacdo no Edital CAPES 024/2012, do
programa Pré-Equipamentos;
Edital de bolsas institucionais de Iniciacao

5 Apoio a participagé_o dos Programas em X Cientifica para as PIBIC, PIBIC-AF e PIBIT, do
Editais Externos: Capes, CNPQ... Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), e PROBIC ¢
PROBIT, da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio Grande do Sul (FAPERGS),
fevereiro/2012.

1.3 ';r::;cﬁ;z;oa((;ge;ggg; Pesquisa (PROPESQ) e pos- Elaboracéo de planejamento anual conjunto.

Aquisicdo de equipamentos para 0s cursos de pos-
Valorizar, nos processos de aquisicdo graduacao por meio do edital de apoio a infra

1 de equipamentos, as propostas que X estrutura de pesquisa de cursos de pos-graduagao
prevejam sua utilizagdo em ensino e stricto sensu da Unipampa, de 19/10/2012, e do
pesquisa. edital CAPES n° 24/2012 - Programa Pré-

Equipamentos, publicado em 06/06/2012.
Noticias publicadas pela ACS da UNIPAMPA e
. . também enviadas a diversos veiculos de
Divulgar resultados de pesquisas que o . .

2 envolvam professores e respectivos X comumca_ga_o,_ gerals ¢ espemahﬂzad_os, (fc)_nforme 0

estudantes de pos-graduacio tema. A y|5|b|I|dade da producéo cientifico-
tecnoldgica da UNIPAMPA rende bons retornos,
embora ndo se disponha de indicadores publicos.

Elaborar editais internos que valorizem . oL .

projetos vinculados aos grupos de Edital PROPESQ d(? apoio a gr~upos de pesquisa,

3 pesquisa da UNIPAMPA e financiem X ggsdzr?n%zr;a;lie pés-graduacdo, n° 01/2012, de
areas estratégicas como forma de '
motivar a participacdo de docentes em
grupos de pesquisa.

Realiza¢éo do IV Saldo Integrado de Ensino,
ReuniBes dos grupos de pesquisa por Pesquisa e Extensdo, em 2012, no Campus Bage,
4 X nos dias 26, 27 e 28 de novembro/2012.;

Realiza¢éo do Il Seminario dos Grupos de
Pesquisa, no Campus Uruguaiana, dias 17 e 18 de
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outubro de 2011.

Congregar os representantes de
pesquisa com 0s grupos de pesquisa

Realizacdo do Il Seminario dos Grupos de
Pesquisa, no Campus Uruguaiana, dias 17 e 18 de
outubro de 2011.

Inserir bolsistas PBDA e voluntarios da
graduacao nos projetos de pesquisa
cadastrados.

Concessdo de uma bolsa PBDA para aluno de
graduacdo em apoio ao projeto Resisténcia ou
Residéncia Multiprofissional em Salde: caminhos
para a avaliacdo da formacéo, coordenado pela
prof? Odete Torres, Campus Uruguaiana.

Os projetos de pesquisa desenvolvidos pelos
docentes da instituicdo envolvem bolsistas PBDA
e voluntarios

Divulgar as linhas de pesquisa para 0s
discentes de graduacdo (Iniciacdo
Cientifica).

Realizado através da realizacdo anual do IV Saldo
Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em
2012, no Campus Bagé, nos dias 26, 27 e 28 de
novembro/2012.

Também realizado por meio do Edital de bolsas
institucionais de Iniciacdo Cientifica para as
PIBIC, PIBIC-AF e PIBIT, do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), e PROBIC e PROBIT, da Fundag&o de
Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do
Sul (FAPERGS), 06 de fevereiro/2012

Fomentar reunides de discussdo das
potencialidades de trabalhos de ensino
a partir dos grupos de pesquisa.

Participacdo no Il Seminario dos Grupos de
Pesquisa, no Campus Uruguaiana, dias 17 e 18 de
outubro de 2011.

Fomento de convénios
interinstitucionais.

Muitos convénios foram formalizados e aprovados
pelo Conselho Universitario.

Em 2011 foi institucionalizada a Assessoria de
Relages Internacionais (ARInter), impulsionando
a efetivagdo de convénios.

14

Apoio aos Discentes de PG

Buscar junto aos 6rgdos de fomento a
ampliacdo do n° de bolsas.

Aumento do n° de bolsas Demanda
Social/CAPES, conforme demonstrado na tabela
4,

Participacéo no Edital de bolsas institucionais de
Iniciacdo Cientifica para as PIBIC, PIBIC-AF e
PIBIT, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnol4gico
(CNPq), e PROBIC e PROBIT, da Fundacéo de
Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do
Sul (FAPERGS), 25/05/2012.
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Criar politicas proprias para o

Esta sendo elaborada Instrucdo normativa para
oficializar a concessdo de bolsas proprias da
Universidade para alunos de pds-graduacdo.

2 financiamento de bolsas de PG com
recursos da UNIPAMPA. A previsao de lancamento do edital é 1°
semestre/2013.
Institucionalizar sistema de pesquisa de Implantagdo efetiva deste sera em 2012,
satisfagdo nos Cursos de Pos- juntamente com o Ndcleo de Desenvolvimento
3 graduacdo, a fim de identificar Educacional.
problemas ocorridos no decorrer do
Ccurso. A pesquisa esta em fase de testes
2 QUALIFICACAO DOCENTE
2.1 | Apoio a Formagéo Docente
Participacdo de 09 docentes em programas Dinter,
1 Manutencéo de Programas Dinter. conforme mencionado no item formag&o docente,
conforme quadro 35.
Participacéio no Participacéo no Programa Pro-Doutoral, cfe.
2 PRODOUTORAL/CAPES. Chamada CAPES . Totalizando 05 docentes
contemplados.
O portal da PROPG abriga um repositério de
informagdes sobre os procedimentos e tramites de
projetos de cursos de pos-graduagdo, bem como
g | Sistematizar divulgagao de do seu acompanhamento.
oportunidades de financiamento. L . L .
Mantém ainda link com as principais ag~encias
financiadoras de projetos.
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prpg/
S&0 observados os termos da Resolugdo n° 24, de
o 16 de dezembro de 2010, do Conselho
Regulamentar os critérios de S
4 o Universitario. Em 2012, deve-se observar a
afastamentos para capacitacdo docente. . « .
necessidade ou ndo de resolucdo propria aos
docentes de P6s”graduacao.
E realizada a divulgagdo dos editais Capes, por e-
mail aos docentes e coordenadores de programas,
porém necessita promogdo em 2012. Em 2010,
5 Atrair professores visitantes — edital tivemos a submissdo de uma proposta, porém sem
Capes. éxito. Com o estabelecimento dos programas de
po6s-graduacao, os grupos de docentes estdo sendo
incentivados a participar de chamadas publicas,
tais como ciéncia sem fronteiras.
6 Apoio a publicacdo Docente. A ser implementado em 2012.
7 Avaliacdes no ano: maio e set/2011(parcial)

Avaliacao Periodica dos curriculos
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docentes.

3 CONTROLE DE RECURSOS
3.1 | Apoio Financeiro aos Cursos
Repasse de verba propria para custeio dos
1 Descentralizagdo orcamentéaria de programas de pés-graduacdo, no montante de
Recursos PROPG. R$50.000,00, distribuidos de forma igualitaria aos
Cursos.
. . Divulgacédo das oportunidades de financiamento
Orientar os coordenadores quanto as . .
2 - N aos programas., por meio de e-mails aos
possibilidades de captacdo de recursos. . N .
coordenadores e divulgacao no site.
Ampliagdo dos valores recebidos da CAPES e de
outras agéncias, conforme tabela 6.
Participacéo no Edital de bolsas institucionais de
Iniciacdo Cientifica para as PIBIC, PIBIC-AF e
PIBIT, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
5 | Captacao de Recursos Externos e (CNPg), e PROBIC e PROBIT, da Fundagéo de
participacdo em editais. Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do
Sul (FAPERGS), 25/05/2012.
Participacdo no edital CAPES n° 24/2012 -
Programa Pro-Equipamentos, publicado em
06/06/2012.
4 INSTITUCIONAL (CONTINUOS)
Considera-se parcialmente atendida, visto que o
mapeamento de processos constitui fluxo
Mapeamento dos processos constante, pois a medida que as atividades
1 administrativos da PROPG de acordo avangam, novos processos surgem e devem ser
com as normas institucionais e mapeados.
legislagéo pertinente.
Da mesma forma deve haver a revisdo periédica
dos processos mapeados.
Divulgacéo no site.
2 Divulgacéo dos processos mapeados.
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prpg/
. o . Atualizacd li f inua. Site:
3 Atualizagao periédica do site, tualizagdo realizada de forma continua. Site

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prpg/

Fonte: PROPG

* A: Alcancada; PA: Parcialmente Alcancada; NA: N&o Alcancgada.
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Consolidacao da Pos-Graduacdo na Unipampa

Um objetivo permanente da Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo- ProPG foi consolidar as
primeiras iniciativas de oferta de cursos de especializacdo, a0 mesmo tempo em que se buscou a
ampliacdo das areas e segmentos profissionais a serem por estes atendidos. Estes cursos tém
favorecido o desenvolvimento da qualidade do ensino de graduacdo, da pesquisa cientifica e
inovacdes e da extensdo universitaria, tendo como base a qualificacdo dos professores da
UNIPAMPA e a importancia do contato com outro segmento social da regido, mais maduro, em que
predominam profissionais de diversas atividades oriundos de diferentes locais de formagéo. Assim
sendo, 0s cursos de especializacdo tem servido significativamente para aumentar a experiéncia
didatica dos docentes da UNIPAMPA e para a sua aproximacdo aos problemas da regido, com
efetivas contribuicdes.

A ProPG com o objetivo de manutencdo e ampliacdo dos cursos de pos-graduacao, busca,
por meio de chamada Interna, estimular e apoiar os campi na elaboracdo propostas de cursos novos,
tanto lato sensu como stricto sensu, estimulando para que novos grupos de pesquisa e docéncia se
organizem propondo novos programas de pés-graduacao a cada oportunidade.

Marca a consolidacdo da pos-graduacdo na Unipampa, a aprovacdo do primeiro curso de
doutorado da Instituicdo, do programa de P6s-Graduagao em Bioquimica, do Campus Uruguaiana.

Como principais indicadores deste processo, consideramos o0s itens mencionados na tabela a
sequir:

Quadro 27 - Evoluc¢do da Pos-Graduacao

;:nudrz;set?;;) sensu (aprovados e em o1 01 03 08 1

;:nudr:;seitg)cto sensu (aprovados e em 0 0 01 05 10

Vagas ofertadas Lato sensu 50 0 100 143 305
Vagas ofertadas Stricto sensu 0 0 10 61 105
Alunos Matriculados Lato sensu 50 38 78 210 201
Alunos Matriculados Stricto sensu 0 0 10 65 152
Total de alunos P6s-Graduagédo 50 38 88 275 352
Docentes Envolvidos em PG Lato sensu 23 0 42 118 181
Docentes Envolvidos em PG Stricto sensu | 0 0 10 70 153
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Namero de Egressos - Lato Sensu 0 0 0 38 85

Numero de Egressos - Stricto Sensu 0 0 0 0 04

NUmero de bolsistas (CAPES, FAPERGS
e outros)

Fonte: PROPG
Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu

Com a finalidade de estimular os professores de todos os Campi, em igualdade de
condicdes, a elaboracao de projetos pedagdgicos para cursos de pés-graduacdo lato sensu, € adotada
a estratégia de chamada interna. Na chamada interna lato sensu realizada em junho/2012, foram
apresentadas oito propostas de curso para inicio no 1° semestre de 2013, conforme segue:

Quadro 28 - Propostas de Cursos de Especializagdo Apresentadas para Chamada Interna/2012

Direitos Humanos e Cidadania Jaguardo Aprovado
Educagdo Ambiental Jaguardo Aprovado
Engenharia Econdmica — 22 Edicéo Alegrete Né&o aprovado
Linguagem e Docéncia Bagé Aprovado
Metodologia no Ensino de Linguas e Literatura Jaguardo Aprovado
Préticas Educativas em Ciéncias da Natureza e Matematica Dom Pedrito Aprovado
Processos Agroindustriais Bagé Aprovado
Producéo Animal - 22 edicdo Campus Dom Pedrito Aprovado

Fonte: PROPG

Quadro 29 - Cursos Lato Sensu por Campus — Situacdo — VVagas — Matriculados

Especializagdo em Politicas e Intervencdo em Em

Violéncia Intrafamiliar- 22 Edicéo S&o Borja 2012 andamento |40 35

Especializacdo em Desenvolvimento de Regibes | Santana do Em

de Fronteira. Livramento |2011 andamento |33 26
Séo Gabriel |2011 Finalizado |50 45

Especializacdo em Educacéo:
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Interdisciplinaridade e Transversalidade.

Fonte: SIE

* Cursos Realizados com apoio externo e/ou convénio

Especializacdo em Gestéo do Trabalho e da Em

Educacéo na Saude do RS.* Uruguaiana |2011 andamento |30 29

Especializacdo em Producdo Animal Em

P ¢ ¢ ' Dom Pedrito | 2011 andamento | 30 29
Engenharia Econbmica Em 30 20
g Alegrete 2012 andamento

Leitura e Escrita Bagé 2012 Em 30 11
andamento

Sistemas Distribuidos com énfase em Banco de | Bagé 2012 Em 40 24

Dados andamento

Culturas, Cidades e Fronteiras Jaguardo 2012 Em 35 15
andamento

Imagem, Histéria e Memoria das Missdes: Séo Borja 2012 Em 40 38

Educacéo para o Patriménio andamento

Enfermagem na Saude da Mulher, Uruguaiana |2012 Em 30 24
andamento

Educacdo em Ciéncias Uruguaiana |2012 Em 30 18
andamento

Ciéncias da Salde Uruguaiana |2012 Em 30 16
andamento

Préticas e Ensino de Fisica** Alegrete 2012 Aprovado

Interdisciplinar a Distancia em Ciéncias Itaqui 2012 Aprovado

Agrérias e de Alimentos (EICAA) com énfase

em: Producdo Integrada Agroalimentar:

Interacdo Alimento-Ambiente-Sociedade

(PIA)**

Gestdo Publica Municipal — Modalidade a Sant'Anado | 2012 Aprovado

Distancia** Livramento

** Cursos ainda ndo iniciados, portanto, ndo entram na contabilidade de VVagas Ofertadas.
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Cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu

Com o objetivo de orientar e subsidiar a elaboracdo de propostas de novos programas de
pos-graduacgdo stricto sensu, a serem enviados & CAPES a ProPG divulga anualmente chamada
interna dando a todos os professores e grupos interessados amplo conhecimento da oportunidade,
além de iniciar a divulgacéo externa.

As propostas sdo previamente analisadas com vistas a qualificacdo e competitividade na
avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Quadro 30 - Propostas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu encaminhadas a CAPES — 2012

Gestdo Ambiental e

Tecnologia Mineral Sustentabilidade na Mineragéo Cacapava do Sul MP Aprovado
Interdisciplinar em Sociais &

Humanidades Interdisciplinar Séo Borja MA Em anélise
Economia Economia Livramento MA N&o Aprovado
Engenharia Quimica Engenharia Quimica Bagé MA Em Diligéncia
Ciéncia da Computacao Ciéncia da Computacéo Alegrete MA N&o Aprovado
Bioguimica Biogquimica Uruguaiana DA Aprovado
Producdo Animal Ciéncias Agrarias Dom Pedrito MA N&o Aprovado
Produgéo e Consumo de

Alimentos Meio Ambiente e Agrérias Itaqui MA Em Diligéncia

Fonte: PROPG

Quadro 31 - Cursos Stricto Sensu Recomendados pela CAPES — Alunos matriculados e Bolsas
CAPES (dez/2012)

Mestrado_Acaqerplco Alegrete Engenharias 201013 28 9 1
Engenharia Elétrica

Mestrado Académico . I S

S ' Uruguaiana | Ciéncias Biolégicas | 2011 | 20 27 7 1
Bioquimica

Mestrado Académico Sédo Gabriel | Ciéncias Bioldgicas | 2011 |18 28 11 1
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Ciéncias Bioldgicas

Mestrado Académico

Engenharia Alegrete Engenharias 201113 22 7 1
I\/I_e:\strgdo /-\_cadem|co Uruguaiana Medlgln’a_ 201119 16 7 1
Ciéncia Animal Veterinaria
Mestrado Profissional em , Ensino de ciéncias
. A Bagé » 201212 12 0 0
Ensino de Ciéncias e matematica
Mest Profissional Planej t
es racio rofissional em Jaguarso aneja_men 0 2012 | 10 10 0 0
Educacédo educacional
M-efstr?do AcaderAnlc-o Uruguaiana | Farméacia 2012 |10 9 2 0
Ciéncias Farmacéuticas
. Gestdo Ambiental e
Mestrado Profissional .
. .' ! Cacapava Sustentabilidade na | 2013 |0 0 0 0
Tecnologia Mineral . x
Mineracao
Doutorado em Bioquimica | Uruguaiana | Bioguimica 2013 |0 0 0 0
Cota Bolsa CAPES - i i i i ) 4 0
PROPG

Fonte: PROPG

Concessao de Bolsas

Com a finalidade de apoiar a manutencao de estudantes nos programas de pds-graduacao, a
ProPG esta buscando, além das concessdes de bolsas das agéncias de fomento, viabilizar uma
modalidade de bolsa com custeio proprio da Universidade. A implementacdo desta modalidade de
bolsas esta prevista para 2013.

A CAPES, através do programa Demanda Social (DS), concede bolsas aos cursos de pds-
graduacdo promovendo a formacéo de recursos humanos neste nivel de ensino. A UNIPAMPA vem
sendo beneficiada com a concessdo de bolsas desde 2010, quando foi aprovado o 1° curso stricto
sensu da universidade.
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Tabela 2 - Bolsas ano/semestre

TIPO DE CAPES FAPERGS PBDA
BOLSA/ANO

2010 3 0 0

2011 37 0 1
2012 47 5 0

Fonte: PROPG

Pesquisas Internas

Com o objetivo de identificar dificuldades no processo de consolidacdo da pos-graduagdo na
Unipampa e criar a¢fes consistentes para o desenvolvimento deste nivel de ensino, a ProPG busca
desenvolver pesquisa interna de avaliagdo de curso e disciplinas, bem como pesquisa de evaséo
junto aos alunos que abandonaram ou cancelaram matricula nos cursos de pos-graduacéo.

Dos cursos lato sensu, é realizada avaliacdo do curso pelos discentes ao término de edi¢do
do curso. E avaliada a instituicio como um todo, espacos fisicos, organizacdo do curso, disciplinas
e docentes. Esta avaliacdo deve ser estendida aos cursos stricto sensu, em 2013. Para
desenvolvimento dessa pesquisa a ProPG buscard apoio insttucional junto a Coordenagdo de
Avaliacdo aos Nucleos de Desenvolvimento Estudantil (NuDE) dos campi.

Desenvolvimento da Pesquisa nos Programas de Pés-Graduacéo

Quadro 32 - Linhas de Pesquisa por Programa de Pos-Graduacéo

Mestrado Académico Sistemas de Energia 1. Eletrbnica

Engenharia Elétrica 2.Modelagem e Otimizacdo de Sistemas

Mestrado Académico Fendmenos dos Transportes 1. Modelagem e Simulagéo

Engenharia Tecnologia de Materiais 2. Desenvolvimento de Materais para Aplicacdo
Tecnologica

Mestrado Académico Ciéncias Bioldgicas 1.Qualidade Ambiental

Ciéncias Bioldgicas 2. Ecologia e Sistematica
3. Genética
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Mestrado Académico
Bioquimica

Bioprospecc¢do Molecular

1. Bioquimica Farmacéutica e Toxicoldgica
2. Quimica e Bioquimica de Produtos Biologicamente
Ativos

Mestrado Académico
Ciéncia Animal

Ciéncia Animal

1. Reproducdo Animal

2. Sanidade Animal

Mestrado Académico
Ciéncias Farmacéuticas

Ciéncias Farmacéuticas

1. Desenvolvimento e controle de qualidade de farmacos,
medicamentos e cosméticos.

2. Obtencéo e avaliacdo das propriedades quimicas e
bioldgicas de compostos bioativos e insumos
farmacéuticos.

Mestrado Profissional em | Educagéo 1. Gestdo das Praticas docentes na diversidade cultural e
Educacéo territorial

2. Politica e Gestdo da Educacao
Mestrado Profissional em | Ensino 1. Novas Tecnologias no Ensino de Ciéncias

Ensino de Ciéncias

2. Préaticas Pedagogicas no Ensino de Ciéncias

Mestrado Profissional
Tecnologia Mineral

Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade na Mineracdo

1. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade na Mineracéo

Doutorado em Bioquimica

Bioprospeccgdo Molecular

1. Bioguimica Farmacéutica e Toxicoldgica
2. Quimica e Bioquimica de Produtos Biologicamente
Ativos

Fonte: PROPG

Quadro 33 - Grupos de Pesquisa Credenciados vinculados a P6s-Graduacéao

Mestrado Académico em
Engenharia Elétrica.

1. Grupo de Arquitetura de Computadores e Microeletronica (GAMA)
2. Grupo de Energia e Sistemas Elétricos de Poténcia (GESEP)

3. Grupo de Pesquisa em Sistemas Eletronicos (GPSEI)

4. Laboratorio de Processamento de Imagem Aplicado (LAPIA)

Mestrado Académico em
Engenharia.

3. Mecénica Aplicada;

1. Grupo de Pesquisa em Estruturas e Construcédo Civil;
2. Grupo de Modelagem e Simulagcdo Computacional;
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4. Fendmenos de Transporte Avancado - FENTA

5. NIP4/ Nucleo Integrado de Pesquisas em Produtos, Processos e Pessoas da
UNIPAMPA/Bagé

6. Carboquimica (Flavio)

Mestrado Académico em
Ciéncias Bioldgicas.

1. Dinamica Ecolégica e Diversidade em Ecossistemas Florestais;

2. Melhoramento Genético Animal;

3.Sistematica e Biogeografia de Heteropteros Aquaticos (Insecta, Hemiptera,
Gerromorpha e Nepomorpha) Neotropicais;

4. Neurobiologia e Toxinologia de Compostos Naturais;

5. Qualidade Ambiental.

6. Estresse oxidativo e sinalizacdo celular

Mestrado Académico em
Bioquimica.

. Ndcleo de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos;

. Laboratorio de Estudos Fisicos-quimicos e Produtos Natura;

. Regulacéo Génica Eucariota;

. Grupo de Pesquisa em Neuromecanica Aplicada (GNAP);

. Grupo de Pesquisa em Fisiologia Humana (GPFis) ;

. Grupo de estudos em nutricdo, sadde e qualidade de vida (gensq) .

o Ol WN

Mestrado Académico em Ciéncia
Animal.

. Clinica Médica e Cirdrgica Veterinaria.
. Biotecnologia da Reproducéo

. Micologia Médica e Veterinaria

. Setor de Virologia

W DN

Mestrado Profissional em
Educacéo

1. Grupo de Pesquisa Cultura escolar, praticas pedagdgicas e Formacéo de
professores

Mestrado Profissional Ensino de
Ciéncias

1. Ensino de Ciéncias

Fonte: PROPG

Quadro 34 - Instituigdes Externas parceiras institucionais dos Programas

Mestrado Académico Engenharia Elétrica. | Universidade Federal de Santa Maria;

Universidade Federal do Rio Grande do Sul;
Universidade Estadual de Campinas;

Universidade Federal de Campina Grande;
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http://dgp.cnpq.br/buscaoperacional/detalhegrupo.jsp?grupo=0327212MTYM6VL

Universidade Federal de Pernambuco;

Universidade Federal de Santa Catarina;

Universidad de la Republica (Uruguay);

AES Sul - Distribuidora Galcha de Energia ;

Certaja - Permissionaria de distribuicdo de energia elétrica;
Instituto Tecnoldgico da Aeronautica;

Centro Aeroespacial Alem&o;

Mestrado Académico Engenharia.

Centro de pesquisa GKSS — Alemanha;

Universidade Catdlica de Leuven — Bélgica;

Instituto de Ciéncias Atmosféricas e Climéticas (ISAC/CNR) — Italia;
Centro Tecnoldgico da Aeronautica (CTA);

Universidade Federal do Espirito Santo ;

Universidade Federal do Rio Grande do Sul ;

Universidade Federal de Santa Maria ;

Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul;
UFFS

UFMT

Mestrado Académico Ciéncias Bioldgicas.

Universidade Federal do Rio Grande do Sul;

Instituto de Cardiologia;

Prefeitura Municipal de Uruguaiana;

Universidade de Santa Cruz;

Universidade Federal de Santa Maria;

Universidade Federal de Santa Catarina;

University of Florida - USA

Universidade de Séo Paulo;

EMBRAPA,

Fundacdo Estadual de Pesquisa Agropecuéria (FEPAGRO);

Universidade Federal do Rio de Janeiro.
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University of Newcastle - Australia

Laurentian University - Canada

Mestrado Académico Bioguimica.

Universidade de P4dua na Italia;
Universidade Federal do Espirito Santo;
Universidade Federal do Rio Grande do Sul;

Universidade Federal de Santa Maria.

Mestrado Académico Ciéncia Animal

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Universidade Federal de Santa Maria.

Louisiana State University - USA

Plum Island Animal Disease Center -USA
Colorado State University - USA

Universidade Federal Fluminense;

Universidade do Estado de Santa Catarina;
Universidade Estadual do Ceara.

Universidade Federal de Campina Grande — UFCG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ
Universidade Federal de Goids — UFG
Universidade Federal de Pelotas — UFPel
University of Minnesota, USA

Universidade Estadual de Campinas

Instituto de Tecnologia de Alimentos (ITAL/SP)

Danmarks Tekniske Universitet

Mestrado Profissional Ensino de Ciéncias

Universidade Federal do Rio Grande do Sul ;

Fonte: PROPG
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Qualificacdo Docente

Na intencdo de melhor capacitar o corpo docente, visando a melhoria da qualidade do ensino
e da pesquisa, como 0 acesso de todos os professores a docéncia na pds-graduacao de stricto sensu e
as classes mais elevadas da carreira, a UNIPAMPA buscou parcerias para a realizacdo de
programas de doutorado institucional e a participacdo em programas de doutoramento e pds-
doutoramento.

Participacdo de Docentes da Unipampa em Programas de Qualificacao

Quadro 35 - Programas Dinter

Modelagem Universidade Estadual do Universidade Federal URCAMP
Computacional Rio de Janeiro — UERJ; do Pampa/Campus
Bagé
Administracao Promotora: Universidade de | Universidade Federal UNIPAMPA 04
Séo Paulo — USP; de Santa Maria —
UFSM;
Enfermagem Universidade Federal de Sdo | Universidade Federal Unipampa, 03
Paulo-UNIFESP; de Santa Maria — UNIFRA e
UFSM UNWUI,
Co-promotora: Universidade
Federal do Rio de Janeiro —
UFRJ;

Fonte: PROPG

Tabela 3 - Programa Pré-Doutoral

Ano Participantes
2010 01
2011 02
2012 05

Fonte: PROPG
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Envolvimento Docente em Cursos de P6s-Graduacao

Quadro 36 - Corpo Docente Envolvido em Péds-Graduacdo Lato Sensu

Especializacdo em Ciéncias da Saude Uruguaiana 20
Especializagdo em Culturas, Cidades e Fronteiras Jaguardo 12
Especializacdo em Desenvolvimento de Regides de Fronteira* Livramento 13
Especializagdo em Educacdo em Ciéncias Uruguaiana 15
Especializago em Enfermagem na Sadde da Mulher Uruguaiana 15
Especializagdo em Engenharia Econdmica Alegrete 10
Especializacdo em Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Sadude* Uruguaiana
Especializacdo em Imagem, Histéria e Memoria das Miss6es S&o Borja 12
Especializacdo em Interdisciplinaridade e Transversalidade* S&o Gabriel 16
Especializacdo em Leitura e Escrita Bagé 17
Especializagdo em Politicas e Intervencdo em Violéncia Intra-familiar — 2% edi¢do | S&o Borja 20
Especializagdo em Praticas e Ensino de Fisica Alegrete 7
Especializacdo em Produgdo Animal* Dom Pedrito 14
Especializagdo em Sistemas Distribuidos com Enfase em Banco de Dados Bagé 10

Fonte: PROPG

* Cursos em fase de finalizacéo
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Tabela 4 - Corpo Docente Envolvido em Pds-Graduag&o Stricto Sensu

Curso Professores Professores Professores Total
permanentes colaboradores  permanentes e
da colaboradores
UNIPAMPA
Mestrado Académico em Engenharia Elétrica 12 1 3 16
Mestrado Académico em Bioquimica 14 2 1 17
Mestrado Académico em Ciéncias Biologicas 14 2 1 17
Mestrado Académico em Engenharia 13 0 3 16
Mestrado Académico em Ciéncia Animal 10 2 2 14
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias 13 0 2 15
Mestrado Profissional em Educacdo 10 4 1 15
Mestrado Académico Ciéncias Farmacéuticas 10 2 1 13
Mestrado Profissional Tecnologia Mineral 11 1 1 13
Doutorado em Bioquimica 14 2 1 17
Total 121 16 16 153

Fonte: Site dos cursos e informacdo dos coordenadores

Controle de Recursos
- Recursos Préprios
Tabela 5 - Utilizacdo de Recursos Proprios
Agdo 2010 2011 2012
Manutengdo Pds-Graduagdo 41.600,00 140.600,00 360.000,00

_Fonte: PROPG

112



- Recursos Externos

Tabela 6 - Recursos Externos Pos-Graduacéo

Recursos Externos 2010 2011 2012
PROAP/CAPES 22.000,00 90.008,00 167.200,00
Pré-equipamentos 10.000,00 354.235,00 353.928,00
Bolsas Demanda Social 14.400,00 145.200,00 637.200,00
Pro-Doutoral 5.400,00 32.400,00 71.600,00
Bolsas FAPERGS 0 0 57.000,00
Total 51.800,00 621.843,00

Fonte: PROPG

2.3.4. Pré-Reitoria de Extenséo - PROEXT

A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEXT) tem sob sua responsabilidade as acdes de extensao
da UNIPAMPA.

Em 2012, a execucdo destas acOes da deu-se pelo desenvolvimento de projetos de cursos,
oficinas, seminarios e palestras destinados aos profissionais da Educacdo Baésica, 0s quais
abordaram tematicas ligadas a questfes teodricas e metodoldgicas sobre o ensino de disciplinas
especificas, como linguas e ciéncias, ou interdisciplinares, permitindo aos educadores acesso a
informac@es de outras areas, como a salde, qualificando, assim, sua formacao profissional.

As acOes foram executadas por meio do desenvolvimento de projetos e programas
coordenados por servidores docentes e técnico-administrativos da Instituicdo e executados nos dez
campi da Universidade, envolvendo todas as areas tematicas previstas pela Politica Nacional de
Extensdo formulada pelo Férum de Pro-Reitores de Extensdo (FORPROEX). Foram realizadas
atividades como cursos, oficinas, apresentacdes artisticas e culturais, rodas de conversa, seminarios,
programas de radio, sites e blogs que contaram com a participacdo da comunidade externa como
publico-alvo. O levantamento do numero de pessoas beneficiadas foi feito por meio de
questionarios perioddicos enviados pela Coordenacdo de Acompanhamento e Certificacdo da
PROEXT aos coordenadores das acdes.

Os resultados alcangados indicam que a unidade atingiu seu principal objetivo, que é prestar
servigos a comunidade externa, pela execugéo de atividades variadas que contaram com a presenca
e participacdo de diferentes segmentos sociais dos dez municipios em que ha campus da
UNIPAMPA, bem como de municipios vizinhos e colaboraram para o desenvolvimento da regiéo,
em especial nas areas da Educacdo e Saude, nas quais esti concentrada a maior parte de projetos e
programas executados. Considera-se também que foram cumpridos os objetivos relacionados a
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estrutura da unidade, especialmente pela qualificacdo dos processos de registro, acompanhamento e
certificacdo de projetos e programas.

Figura 20 - Projetos por area de conhecimento
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Fonte: PROEXT
Figura 21 - Projetos por area tematica
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Fonte: PROEXT
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Figura 22 - Projetos por Campus
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Fonte: PROEXT

Os recursos da PROEXT também financiaram a realizacdo de eventos promovidos por
docentes e relacionados a projetos cadastrados. Nesse caso enquadra-se 0 seminario “Formagdo de
Professores: Escolas de Fronteira — municipio de Jaguardo”, atividade vinculadas ao Programa
Escolas Interculturais de Fronteira (PEIF), promovido pelo MEC/SEB e apoiado pela Organizagéo
dos Estados Ibero Americanos (OEI) e do qual a UNIPAMPA participa juntamente com outras
universidades publicas federais, no valor de R$ 3.755,04 (trés mil, setecentos e cinquenta e cinco
reais e quatro centavos) para a participacdo de dois convidados que proferiram palestra, e dois
colaboradores eventuais que realizaram oficinas de formacdo e palestras para professores das
escolas vinculadas ao PEIF. Foram concedidas bolsas de iniciacdo a extensdo para duas alunas, no
valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), totalizando R$ 720,00 (setecentos e vinte reais), e
auxilio financeiro para uma aluna no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais). O total de recursos
aplicados na execucao deste projeto foi de R$5.075,04 (cinco mil quatrocentos e cinco reais e
quatro centavos).

O “III Forum de Educacao de Surdos”, realizado pelo campus Bagé, ¢ outro caso de evento
apoiado pela PROEXT e de fundamental importancia para consecucao dos objetivos da unidade. Ai
foram utilizados R$ 2.167,82 (dois mil, cento e sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos) para
diarias de convidados palestrantes do evento. Foi concedida ainda uma bolsa de iniciacdo a
extensdo no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) pra uma aluna participante do projeto.
No total, foram disponibilizados R$2.527,82 (dois mil quinhentos e vinte e sete reais e oitenta e
dois centavos).

A fim de apoiar a realizacdo de atividades artisticas e culturais, a PROEXT destinou
recursos financeiros para realizagdo do “IIl Festival Internacional de Musica do Pampa (FIMP)”,
promovido pela Prefeitura Municipal de Bagé. Esse apoio foi viabilizado pela parceria firmada
entre a universidade e a prefeitura e consistiu no pagamento de diarias a docentes e muasicos que
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ministraram oficinas e realizaram oficinas e workshops. O total de recursos destinados a essa acéo
foi de R$ 5.683,41 (cinco mil seiscentos e oitenta e trés reais e quarenta centavos).

Destaca-se ainda o apoio dado a alunos e docentes selecionados para participar das
operacdes de verdo do Projeto Rondon, desenvolvidas em janeiro e julho. Entre 22 e 29 de julho,
uma equipe da UNIPAMPA foi até o municipio de Pedro Afonso, Tocantins, e foram utilizados R$
4.950,00 (quatro mil novecentos e cinquenta reais) referentes ao auxilio financeiro para oito
estudantes, e de trés diarias para deslocamento de duas docentes que acompanharam os alunos.

Figura 23 - Ac0es realizadas pelo PROEXT
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Fonte: PROEXT

Apesar do bom desempenho da unidade, demonstrado pelas metas alcancadas, foram
identificadas situacdes e problemas que prejudicaram a agilidade e o pleno sucesso do trabalho.
Uma primeira situacdo a ser apontada como fator que atrapalhou a execucdo do planejamento de
2012, foi a greve de servidores docentes e de técnico-administrativos. Deflagrada em maio e
finalizada em setembro, a paralisacdo das atividades docentes retardou o lancamento de editais
internos e impediu a promocao de atividades de formacdo de extensionistas, demanda sentida pelos
membros da comunidade académica e reconhecida pela PROEXT como absolutamente necessaria
para ampliar o nimero de projetos em execucdo, qualificarem as acdes ofertadas e para um melhor
alinhamento com a Politica Nacional de Extens&o.

Na estrutura da unidade, destaca-se a criacdo da Coordenacdo de Acompanhamento e
Certificacdo, que permitiu melhor organizacdo de registros e realizacdo de diagnosticos periddicos
referentes ao cadastro de projetos, a sua execucdo e ao numero de pessoas da comunidade externa
beneficiada, tendo sido utilizado como instrumento de afericdo o questionamento através de e-mail
aos coordenadores das a¢des cadastradas. Evidentemente a ampliacdo do quadro de servidores e de
interessados na proposicdo de acBes de extensdo, cenario natural em uma instituicdo ainda em
expansdo como a UNIPAMPA, foi fator importante nessa superacéo.
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Finaliza-se esta analise ressaltando que, na UNIPAMPA, a Extensdo vem contribuindo
significativamente para a formagdo académica e cidada de seus alunos, além de, pelo aporte
significativo de recursos a estudantes na forma de bolsas e auxilios financeiros, contribuir para sua
permanéncia na universidade, de modo que a unidade estd cumprindo as metas hoje utilizadas para
afericdo do trabalho realizado — numero de pessoas beneficiadas — e também atuando no sentido da
institucionalizacdo da Extensdo Universitaria, preconizada pela atual Politica Nacional de Extens&o.

2.3.5. Proé-Reitoria de Gestao de Pessoal - PROGESP

A PROGESP tem a responsabilidade de orientar e coordenar os assuntos e acdes inerentes a
gestdo de pessoas, contribuindo também nas definicbes e implantacdo da politica de pessoal,
harmonizando as demandas institucionais e as perspectivas profissionais de cada um e de todos os
servidores.

Para tanto, cuidamos do ingresso, do acompanhamento e de todas as movimentacdes
funcionais que ocorram com o0s servidores do quadro de pessoal. Buscamos constantemente a
adequacgdo e equilibrio entre a demanda das unidades e o numero de servidores que nos sdo
disponibilizados pelo Ministério da Educacéo, visando otimizar o quantitativo real de servidores,
em relacéo as nossas necessidades Institucionais.

Como as demais unidades, a sua atuacao € norteada pelo PDI da UNIPAMPA.

A PROGESP esta organizada em duas coordenadorias: de Administracdo de Pessoal e a de
Desenvolvimento e Salde e conta com o Nucleo de Atengdo ao Servidor e com a Secretéria da Pro-
Reitoria.

Coordenacdo de Administracado de Pessoal-CAP

A Coordenacdo de Administracdo de Pessoal € responsavel pela inclusdo de informacGes no
SIAPE e SIE referente a vida funcional do servidor, pelo controle e registro de férias,
operacionalizacdo da folha de pagamento e controle de frequéncia dos servidores. Sua estrutura de
trabalho esta configurada em Divisdo de Concessdo de Pagamentos e Divisdo de Registros e
MovimentagGes Funcionais.

A Divisdo de Concessdo de Pagamentos concentra suas atividades na elaboracdo da folha de
pagamento dos servidores da UNIPAMPA, tendo como missdo a manutencdo do pagamento
atualizado com todos os beneficios e vantagens, e ainda, prestar esclarecimentos e solucdes sobre
alteraces na legislacdo e orientacbes da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (SRH/MP).

A Divisédo de Registros e Movimentag¢des Funcionais com a misséo de implementar as agdes
de registro, controle e de movimentacdo de pessoal nos sistemas SIAPE, SIE e SISAC, atuando
conjuntamente com a Divisdo de Concessdo de Pagamentos, disponibilizando as informacoes
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necessarias para que o servidor fosse incluido nas operacGes de processamento da folha de
pagamento. Assim como, preocupou-se em conservar e manter atualizado os registros, arquivos de
documentos e dados cadastrais, controlando e prestando informagdes sobre a vida funcional dos
servidores e estagiarios.

Coordenadoria de Desenvolvimento e Saude — CDS

A Coordenadoria de Desenvolvimento e Salde conta atualmente com 2 (duas) divisdes:
Divisdo de Assisténcia a Saude e Qualidade de Vida do Servidor (DASQVS) e Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal (DDP) e com o Nucleo de Atengdo ao Servidor (NAS), no entanto, a
Diviséo de Concursos, ligada ao Gabinete do Vice-reitor, realizou diversas acfes em parceria com a
CDS a partir de janeiro de 2012.

No decorrer do ano de 2012 foram realizadas as atividades dispostas a seguir:

Divisao de Desenvolvimento de Pessoal — DDP

Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC)

No ano de 2012 foram analisados 139 (cento e trinta e nove) processos administrativos
referentes ao pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, sendo:

68 processos administrativos finalizados de reconhecimento de divida de exercicio anterior
referente a organizacdo de concurso publico docente; e

71 processos administrativos finalizados no ano corrente, dos quais:
02 sdo processos de Instrutoria de membro externo;
01 é processo referente a organizacao de Teste de Proficiéncia em Lingua Inglesa; e

68 sdo processos referentes a organizacdo de concurso publico docente.

Levando em consideracdo todos os processos finalizados, 71 servidores publicos federais
perceberam esta gratificagdo como reconhecimento de divida de exercicio anterior e outros 77
servidores receberam referente as atividades realizadas em 2012. Vale ressaltar que, no ano em
questdo, do total de 77 servidores beneficiados com a gratificacdo, 01 servidor publico federal
desempenhou atividades relacionadas a instrutoria de cursos, sendo 0 mesmo membro externo, 02
servidores trabalharam na organizacdo do teste de proficiéncia em Lingua Inglesa, 18 servidores
foram membros externos que participaram como membros de banca examinadora dos concursos
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organizados pela Unipampa e 56 servidores trabalharam na organizagdo de concursos docente da
Unipampa.

Conforme apresentado na figura 24, pode-se perceber que nem todos os campi da
UNIPAMPA possuem servidores que receberam o pagamento desta gratificacdo e que o campus
Jaguardo liderou com maior numero de servidores que trabalharam em concursos publicos para
provimento de cargos para professor de 3° grau como reconhecimento de divida.

Figura 24 - Numero de servidores que tiveram seus processos de GECC finalizados até dezembro
de 2012
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Fonte: PROGESP

O valor total pago para a Gratificagdo por Encargo de Curso e/ou Concurso em 2012 foi de
R$ 50.306,94.

Ocorreram, também, 3 (trés) descentralizaces de crédito de outras universidades em favor
de servidores lotados na UNIPAMPA no valor de R$ 1.238,52, onde 2 (dois) servidores atuaram
como instrutores e 01 servidor atuou em banca examinadora fora da instituig&o.
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Afastamentos

Lembrando que ndo cabe a DDP a decisdo de mérito destes processos, porém o registro dos
afastamentos concedidos é feito nesta Coordenadoria. Desta forma, no corrente ano foram
registrados nos sistemas SIAPE e SIE os afastamentos abaixo:

Tabela 7 - Afastamentos de servidores

Quantidade Tipo
13 Afastamento no pais (superior a 30 dias)
107 Afastamento do pais
02 Afastamento para atividade politica
01 Licenca para tratar de assuntos particulares (LTIP)

Fonte:PROGESP

Licenca para Capacitacéo

No decorrer do ano foram elaboradas e publicadas as normas e formularios para solicitacao
da licenca para capacitacdo. No entanto, foi analisado apenas 1 processo com solicitacdo deste tipo
de licenca, que foi concedida pelo periodo de 3 meses e serd gozada no ano de 2013.

Concurso Publico para Técnicos Administrativos em Educacgéo

Em 2012 ndo foi realizado concurso publico para servidores técnicos-administrativos em
educacdo por haver dificuldade na contratacdo da empresa organizadora.
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Progressdes e Incentivo a Qualificacao

Ao longo do ano de 2012, foram concedidas progressdes na carreira para técnicos e docentes
e também incentivo a qualificagdo conforme tabela abaixo:

Quadro 37 - Progressdes e incentivo a qualificacdo

131 Progresséao por capacitacdo profissional
STAE 162 Progressao por mérito
110 Incentivo a qualificacdo
42 Progresséao por Titulagdo
Docente 198 Progresséo por mérito
01 Progressédo para a classe de Professor Associado

Fonte: PROGESP

Quanto aos pareceres prévios para os cursos de capacitacdo pretendidos pelos servidores
para obter progressdo, ao longo deste ano foram emitidos 228 pareceres. Lembrando que o0s
pareceres previos sdo realizados pela DDP em conjunto com o Nucleo de Desenvolvimento de
Pessoal (NUDEPE) desde 2011.

Remocoes a pedido e de oficio

No ano de 2012 foram publicados 4 editais para remocdo a pedido. O Edital 37/2012
ofereceu oportunidades de remoc¢do para vagas pré-existentes e cargos especificos, através dele
foram removidos 2 servidores. Em decorréncia do surgimento de novas vagas para 0 cargo de
Assistente em Administracdo, foi publicado o Edital 92/2012, complementar ao Edital 37/2012,
especificamente para tal cargo, atravées deste edital foi removido 5 servidores.

Em junho de 2012, devido a disponibilidade de uma vaga de Bibliotecario/Documentalista
para o campus Cacapava do Sul, foi publicado o Edital 151/2012, para remoc&o a pedido especifica
para o cargo e vaga existente, sendo removida 1 servidora.

Por ultimo foi publicado o Edital 196/2012, retornando ao sistema de Cadastro de Reserva
para Remogé&o a Pedido, sem restri¢des quanto & inscrigdo por cargo ou vaga existente.
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Além destas remocdes, foram efetivadas 8 remocdes de oficio, no interesse da
administracdo, e 6 remogdes a pedido, a critério da administracdo, com base no Inciso Il do Artigo
36 da Lei 8.112/90.

Em sintese, as remogdes ocorridas no ano de 2012 estéo dispostas na tabela abaixo:

Quadro 38 - Remocoes

Edital 37/2012 1 Assistente em Administracdo
1 Pedagogo
Edital 92/2012 5 Assistentes em Administragéo
Edital 151/2012 1 Bibliotecario/Documentalista
4 Arquiteto/Urbanista
1 Engenheiro / Area: Civil
De oficio 1 Engenheiro / Area: Eletricista
1 Operador de Camera de Cinemae TV
1 Secretério executivo
2 Assistente Social
A
1 Técnico em Laboratorio / Area: Edificacdes
Total de Servidores Removidos em 2012: 22

Fonte: PROGESP

Outras ac0es realizadas

a) Participacdo e organizacdo da Reunido Técnica das IFES da Regido Sul, que aconteceu no
Campus Santana do Livramento da UNIPAMPA e teve como pauta temas como: avalia¢éo
de desempenho, dimensionamento, estagio probatério, capacitacdes e saude do servidor
publico.

b) Representacdo na Comissdo de Estagio Probatorio, instituida pela Portaria n® 158, de 21 de
janeiro de 2011.

c) Participacdo no Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da Regido Sul, em Porto
Alegre/RS.

d) Participacdo no curso de Participar de curso de Gestdo por Competéncia, promovido pela
Escola Nacional de Administracdo Publica, na cidade de Porto Alegre/RS.
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e) Participacdo no curso de Elaboracdo de Planos de Capacitagdo, promovido pela Escola
Nacional de Administracdo Publica, na cidade de Porto Alegre/RS.

f) Participacdo no Curso de Aspectos Controversos da Legislacdo de Pessoal no Servico
Publico, promovido pela empresa One Cursos, em Brasilia/DF.

g) Participacdo no XXXII Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e de RH das Instituicdes
Federais de Ensino, em Fortaleza/CE.

h) Participacdo no Il Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, em Brasilia/DF.

i) Participacdo no Curso de Planejamento Estratégico — Método BSC, promovido pelo
NUDEPE, em Bagé/RS.

J) Participacdo na Comissdo Especial de Avaliacdo de Cadastro de Reserva para Remogéo a
Pedido, instituida pela Portaria n°® 544, de 21 de junho de 2012, para o Edital n® 151/2012;

Divisdo de Assisténcia a Saude e Qualidade de Vida do Servidor - DASQVS

Ressarcimento de Planos de Saude

No ano de 2012, foram efetuados os ressarcimentos de plano de saude conforme tabela abaixo:

Tabela 8 - Ressarcimento de planos de salde

Més Quantitativo de servidores Valor total de ressarcimentos pagos
Janeiro 460 R$ 74.683,84
Fevereiro 450 R$ 72.389,04
Margo 454 R$ 75.020,13
Abril 467 R$ 79.601,88
Maio 461 R$ 74.589,36
Junho 460 R$ 76.199,84
Julho 463 R$ 77.826,06
Agosto 441 R$ 71.818,96
Setembro 472 R$ 85.793,18
Outubro 491 R$ 82.452,99
Novembro 479 R$ 81.200,35
Dezembro 503 R$ 88.765,95

Total de valores pagos para ressarcimento de planos de satide em 2012: R$ 940.341,58

Fonte: PROGESP
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Plano Brasil de Saude

Em virtude do convénio de planos de salde que a Unipampa aderiu através do MEC em
2011, 21 servidores estiveram beneficiados por planos médicos e odontoldgicos, através de adeséo
individual pela Alianca Administradora de Saude durante o exercicio de 2012.

Unidade SIASS

No decorrer deste ano, foi dada continuidade &s ac¢@es relativas a implementacdo da Unidade
SIASS/Centro — RS, localizada na UFSM, com a qual a UNIPAMPA assinou acordo de cooperacéo
técnica em 1° de dezembro de 2010. Neste ano foram iniciadas as negociacdes para renovagdo do
acordo.

Em 2012 foram realizados os seguintes atendimentos para a UNIPAMPA:

Tabela 9 - Atendimentos de servidores

Més Pericia Singular Junta Médica Pericias para Ingressos
Abril 2 0 31
Maio 0 1 24
Junho 5 0 28
Julho 2 0 20
Agosto 1 12
Setembro 3 0 21
Outubro 4 1 25
Novembro 0 2 18
Dezembro 0 2 10

Fonte: PROGESP

Grupo de Trabalho SIASS/Fronteira Oeste - RS

O Grupo de Trabalho para discutir a implantacdo da Unidade SIASS/Fronteira Oeste-RS, em
Uruguaiana, criado em 2011, continua em fase de negociacdo entre os 6rgdos para implantacdo da
Unidade SIASS em Uruguaiana.

Licencas e Concessoes
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O quantitativo de licencas concedidas e também o quantitativo de servidores que gozaram
destas licencas no decorrer do ano esté listado conforme quadro abaixo:

Tabela 10 - Licencas concedidas

Quantidade total por Tipo Quantidade de servidores
licengas licenciados
23 Licenca Gestante 23
28 Prorrogacédo de Licenca Gestante 28
247 Licenca Tratamento de Salde 239
58 Licenca por motivo de doenca em pessoada 54
familia
5 Licenca por Acidente em Servico 4
10 Licenca Paternidade 10

Fonte: PROGESP

Das licencas por motivo de doenca em pessoa da familia registradas, nenhuma ultrapassou o
prazo de 60 dias, logo, em todos 0s casos a remunerac¢ao dos servidores foi mantida.

Quanto as concessdes, previstas no art. 97 da lei 8112/190, foram efetivadas durante o ano
em questdo:

Tabela 11 - Concessoes efetivadas em 2012

Quantidade total de Motivo Quantidade de servidores
concessdes
9 Casamento 9
3 Doagdo de Sangue 3
12 Falecimento de pessoa da familia 12

Fonte: PROGESP

Remocdes por Motivo de Saude

No decorrer do ano de 2012, foram efetivadas 7 remocBes por motivo de salde, sendo 2
(duas) por motivo de satde de pessoa da familia e 5 (cinco) por motivo da propria salde, todas com
base na alinea “b” do inciso III do paragrafo unico do artigo 36 da lei 8112/90.
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Laudos Técnicos de Condi¢Ges Ambientais — LTCAT

Tendo por base as informacg6es contidas nos Laudos Técnicos Periciais produzidos pelas
empresas contratadas em 2011, foram verificadas as concessdes dos adicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com Raios-X ou substancias
radioativas nos ambientes de trabalho da Unipampa, sendo que todos os Laudos apontaram para a
concessdo do adicional de insalubridade, com exce¢do do Laudo do Técnico em Radiologia do
Campus Uruguaiana que assinalou para a concessao de gratificacao por trabalhos com Raios-X.

Devido a caréncia de profissionais competentes para esta finalidade no quadro de servidores
da Unipampa, foi feito um convénio com a Universidade Federal de Pelotas — UFPEL, que cedeu o
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Cleidi Victoria Pinto para estas atividades de verificacdo de
concesséo de adicional de insalubridade.

Juntamente com o Técnico em seguranca do Trabalho do quadro da Unipampa, foram
verificadas somente as situacdes dos Campi cujos Laudos apontaram para a concessao de Adicional
de Insalubridade. Para isto, foi adotado o procedimento pelo qual o servidor deve preencher o
formulario de Solicitacdo de Pagamento de Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade e
descrever resumidamente suas todas as suas atividades, principalmente aquelas exercidas em
presenca de agentes insalubres, tais como: ruido, calor, ar comprimido, radiacdo ndo-ionizante,
vibracgdes, frio, umidade, poeira mineral, agentes quimicos e bioldgicos. Através deste formulario
preenchido pelos servidores e das verificagdes in loco nas visitacOes técnicas realizadas nos Campi,
foi possivel identificar alguns dados imprecisos em alguns Laudos, sendo possivel detectar as
seguintes situacdes:

Existiu compatibilidade entre o laudo apresentado pela empresa contratada e a descri¢ao
apresentada pelo servidor e por sua chefia, fazendo jus ao adicional de insalubridade.

N&o houve compatibilidade entre o laudo apresentado pela empresa contratada e a descri¢ao
apresentada pelo servidor e por sua chefia.

Sendo assim, esta verificacdo do pagamento do Adicional de insalubridade, foi dividida em
duas fases: numa primeira fase (realizada entre setembro e dezembro de 2012) foram verificadas
somente as situacdes dos servidores que possuem Laudos favoraveis a concessao do Adicional de
Insalubridade e na segunda fase (a ser realizada em 2013) serdo revistos os casos dagueles
servidores, que por meio de suas solicitacdes, requisitaram a concessdo do Adicional de
Insalubridade, declarando trabalhar em local insalubre, mas ndo possuem laudo favoravel a
concessdo do referido adicional e, também, serdo produzidos Laudos para aqueles servidores que
ndo o possuem.
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Campi

Alegrete**
Bagé*

Cacapava do Sul*
Dom Pedrito*
Itaqui**

Jaguardo

Séo Borja

Sao Gabriel***
Santana do Livramento
Uruguaiana**
Total

Fonte: PROGESP

Tabela 12 - Adicional de Insalubridade

N° de servidores com Adicional concedido

04
22
04
08

16

23
57

134

*adicional pago em dezembro de 2012

**adicional a ser pago em janeiro de 2013

***das 23 solicitagdes, foram pagas 22, com uma a ser paga em janeiro de 2013

Outras ac0es realizadas

N° de servidores em espera

para a segunda etapa do

01

11

01

07

15

53

88

trabalho

Participacdo na Capacitacdo em Exames Médicos Periodicos, promovida pelo Ministério do
Planejamento, realizada na UFSC/Campus Florianépolis.

Participacdo na Il Oficina das Unidades SIASS - "Instrumentalizar para fortalecer a Rede
Siass", na cidade de Floriandpolis/SC.
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Nucleo de Atencdo ao Servidor — NAS

Atendimentos Psicossociais

Foram realizados atendimentos com 16 servidores, num total de, no minimo, 34
atendimentos individuais. Todos esses obtiveram resultados positivos e nos casos necessarios foram
feitos encaminhamentos para tratamentos mais adequados.

Avaliacéo Psicossocial / Elaboragdo De Laudo Para Pericia

Dois servidores foram avaliados pelo setor, com posterior elaboragcdo de laudos para
embasamento de pericia médica.

Acompanhamento d e Pericias

Foi acompanhado pelo NAS em pericias um servidor, num total de trés pericias.

Outras ac0es realizadas

Participacdo na Comissdo Especial de Avaliacdo de Cadastro de Reserva para Remocdo a
Pedido, instituida pela Portaria n°® 733, de 03 de outubro de 2012, para o Edital n® 196/2012;

Apoio na avaliacdo de pedidos de isencdo de taxas dos concursos para docentes da
Universidade.

Divisao de Concursos

Este setor publicou 27 editais durante o ano, sendo oferecidas um total de 189 vagas em
concursos publicos e processos seletivos simplificados destinadas a nomeagfes e contratacGes de
professores universitarios.

Concurso Publico para Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto

No ano de 2012 foram publicados 10 editais, que contemplaram 72 vagas, destinados a
selecionar candidatos para os cargos de Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto da Carreira do
Magisterio Superior da Fundacao Universidade Federal do Pampa.

128



Na tabela abaixo estdo relacionados os Editais com o numero de vagas destinadas por
campus.

Tabela 13 - Concursos para selecdo de professores

Campus/ Edital Edital Edital Edital Edital Edital Edital Edital Edital Edital

Edital 006 011 029 049 071 100 160 204 216 230
Alegrete 0 2 1 0 3 0 0 2 0 0
Bagé 1 0 3 0 0 0 2 3 0 0
Cacapavado O 2 1 0 0 0 0 0 0 1
Sul
Dom Pedrito 1 3 1 1 0 0 2 1 0 0
Itaqui 1 3 1 1 0 0 2 1 2 0
Jaguardo 1 0 0 1 0 2 3 1 1 0
Santana do 0 1 0 0 3 1 0 2 0 1
Livramento
Séo Borja 1 0 4 0 0 0 2 0 1 1
Séo Gabriel 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Uruguaiana 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0
Total por 5 11 12 3 6 3 13 11 4 4
Edital

Fonte:PROGESP
Processos Seletivos Simplificados

Os processos seletivos simplificados no ano de 2012 foram realizados para dois casos
especificos: contratacdo de professor substituto e contratacdo de professor temporario.

Professor Substituto:

Na tabela abaixo estdo descritos os Editais publicados em 2012 e o numero de vagas
oferecidas em cada campus. Foram, no total, 9 editais contendo 34 vagas para professor substituto.
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Tabela 14 - Processo seletivo simplificado - Professores Substitutos

Campus/ Edital Edital Edital Edital Edital Edital Edital Edital Edital
005 015 032 041 086 106 211 218 255
Edital
Alegrete 2 1 0 1 0 0 0 1 0
Bagé 0 1 1 1 2 2 0 0 1
Cacapava do Sul 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dom Pedrito 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Itaqui 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Jaguardo 0 0 2 0 1 1 0 0 0
Santana do 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Livramento
Séo Borja 0 4 0 0 0 1 0 0 0
Séo Gabriel 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Uruguaiana 0 0 1 0 0 0 3 0 1
Total por Edital 2 6 6 2 5 4 4 2 3

Fonte: PROGESP

A figura 25 apresenta o total de vagas que foram oferecidas em 2012 para suprir licencas e
afastamentos dos professores que fazem parte do quadro de pessoal permanente da Unipampa. O
campus Bage ofereceu 8 vagas durante este ano e o campus Cacgapava do Sul ndo solicitou nenhuma
abertura de processo seletivo para contratacdo de professor substituto.
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Figura 25 - Relacéo entre numero de vagas oferecidas para professor substituto e campus na
Unipampa
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Professor Temporario

Abaixo estdo apresentados os Editais publicados em 2012 e o nimero de vagas oferecidas
para contratacdo de professor temporario em cada campus. Foram, no total, 8 editais contendo 83
vagas para professor temporério.

Tabela 15 - Processo seletivo simplificado - Professores Temporarios

Campus/ Edital Edital Edital Edital Edital Edital Edital Edital
054 072 081 099 108 120 154 211

Edital

Alegrete 3 0 0 0 0 0 0 4

Bagé 0 0 1 1 0 4 0 0

Cacapava do Sul 0 0 0 0 8 0 0 2
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Dom Pedrito
Itaqui
Jaguardo

Santana do
Livramento

Sé&o Borja
Séo Gabriel
Uruguaiana

Total por Edital

0 0
0 0
0 12
0 0
0 0
0 0
0 0
3 12

13

15

11

13

12

Fonte: PROGESP

A figura 26 mostra que o campus Uruguaiana foi quem mais abriu vagas em 2012 para
contratacdo de professores temporéarios (14 vagas, sendo que 1 vaga foi devido a reabertura). O
campus ltaqui destaca-se por ter reaberto 4 vagas.

Figura 26 - Numero de vagas oferecidas para professor temporario e nimero de reaberturas de
processos seletivos por campus na Unipampa
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Fonte: PROGESP
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Vagas ofertadas em 2012

Analisando o nimero de abertura de vagas em todos os certames da Unipampa (figura 27),
podemos perceber que, em 2012, ofereceram-se mais vagas de professores temporarios (83),
incluindo as reaberturas, para suprir as necessidades da universidade que de professores efetivos
(72) e professores substitutos (34).

Figura 27 - Relacéo entre abertura de concursos publicos e processos seletivos simplificados na
Unipampa em 2012

Percentual de vagas ofertadas em 2012

B % Efetivos
W % Substitutos

% Temporarios

Fonte: PROGESP

Secretaria

A Secretéria da Pré-Reitoria € composta por dois servidores que atuam recebendo os novos
servidores e encaminhando-os, bem como recebendo e orientando os servidores ja pertencentes ao
nosso quadro. Atendem as demandas de informacdes diversas e controlam toda entrada e saida de
documentos e pedidos destinados a PROGESP. Algumas de suas atividades realizadas em 2012 sdo:

a) Coordenacdo, orientacdo e controle da expedicdo de oficios e memorandos recebidos e
encaminhados;

b) Atendimento aos servidores novos e ja em exercicio na instituicdo, ndo so pessoalmente
como também pelo telefone;

¢) Recebimento, protocolo e distribuicdo de toda documentacdo enviada a pro-reitoria,;

d) Organizagéo, registro e acompanhamento de todos os processos referentes a assuntos de
servidores;

e) Arquivo de documentagdo em geral,

f) Envio de contracheques a todos os servidores;

133



g) Solicitacdo de diarias e passagens de todos os servidores que viajaram, a servico, pela
PROGESP;

h) Controle da agenda e das reservas de hotel, em caso de viagem, da Prd-Reitora;

i) Elaboracdo mensal do Boletim de Servicos, onde constam todos os atos administrativos
emitidos na UNIPAMPA,;

J) Elaboracdo e envio de pedidos de almoxarifado e patrimonio para PROGESP;

k) Recebimento e encaminhamento dos e-mails da Pré-Reitoria;

I) Fiscalizacdo do contrato referente aos seguros de vida de todos servidores do quadro de
pessoal.

m) Fiscalizacdo do contrato referente a compra de passagens dos servidores da PROGESP.

2.3.6. Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo - PROPLAN

A Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo (PROPLAN) tem sob sua
responsabilidade coordenar e/ou implementar as atividades de planejamento, de avaliagéo
institucional e do trabalho, de desenvolvimento de pessoal, de gestdo orcamentéria e as relativas a
dados institucionais.

Com a extingdo da Pro-reitoria de Obras e Manutencdo (PROM), a PROPLAN tornou-se
responsavel pelas obras e manutencdo da instituicdo. Foi constituida atraves da Portaria n® 326/2012
de 25/04/2012 a Coordenadoria de Obras e Manutencdo composta por duas divisdes. S&o elas:
Divisdo de Obras e Projetos e Divisdo de Obras e Manutencao.

Desta forma a PROPLAN torna-se responsavel pelo planejamento e articulacdo entre a
consolidagdo das atividades académicas e administrativas com a infraestrutura fisica que dara
condicdes para a implantacdo de espagos que atendam as necessidades da comunidade. Nesse
sentido a PROPLAN permaneceu agindo para mobilizar esforcos com vistas a realizar o Projeto
Institucional da UNIPAMPA.

No tocante a infraestrutura fisica, foi definida a necessidade de priorizar obras, em conjunto
com as direcdes das unidades académicas, tendo como critério a busca pela equidade de condicdes
para o trabalho académico e administrativo nos campi. Para isso, a equipe da PROPLAN/
Coordenadoria de Obras e Manuten¢do realizou visitas nos campi a fim de realizar plenarias e
propiciar o dialogo com a comunidade local. Esta iniciativa foi muito importante para o diagnostico
das prementes necessidades de laboratdrios especializados em algumas areas. Ainda, para visualizar
que muito ja fora construido e que muitos projetos ja foram sendo viabilizados na integra.

Toda equipe recebeu capacitacdes referentes a fiscalizacdo de obras publicas e as arquitetas
ainda receberam capacitacdes em obras acessiveis e projetos de obras sustentaveis.

Na area de orcamento, a equipe foi reforcada. Novos servidores foram lotados nessa divisao
ainda no inicio do ano de 2012. Capacitagdes foram propiciadas para a apropriacdo das
competéncias necessarias ao trabalho. Os recursos orgcamentarios, a serem destinados as unidades
foram alocados a partir da matriz ja validada com os dirigentes dos campi. A divisdo ainda
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trabalhou na elaboracdo de Plano de Trabalho para a captagdo de recursos extraorgamentarios, além
de prestar atendimento a todas as unidades da UNIPAMPA.

No planejamento houve um esfor¢o no sentido de orientar 0 mapeamento dos processos
ainda ndo mapeados pelas unidades. Prestou auxilio as unidades na execucédo e controle do PDI e
plano de gestdo em exercicio. Também coletou e organizou as informagBes que estdo sendo
utilizadas neste Relatdrio de Gestéo.

A é&rea de avaliacdo institucional responde pelos processos regulatorios da instituicdo junto
ao Ministério da Educacdo no que tange a: reconhecimento dos cursos de graduacdo; autorizacdo
para funcionamento de cursos de graduacdo que demandem este tipo de procedimento;
credenciamento institucional para oferta de EAD; Orienta cursos de Graduacdo com relacdo ao
Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes — ENADE.

A Divisdo de Avaliacdo do Trabalho prestou assessoramento a Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho do CONSUNI para a constru¢cdo de um modelo de Avaliacdo do
Servidor. A comissdo ainda discute a tematica. Neste processo de construcdo, a Divisdo de
Avaliacdo do Trabalho, preocupada com a avaliacdo do ano de 2012, elaborou um instrumento para
viabilizar o processo avaliativo. Esse instrumento e as alteracdes no Modelo Emergencial de
Avaliacao foram submetidos e aprovados pelo Conselho Universitario. Em sequencia, a Divisdo em
parceria com o NTIC trabalharam para o desenvolvimento o sistema de avaliagdo. Ainda no ano de
2012 o processo avaliativo ja estava em andamento.

Desta forma, em 2012, a PROPLAN persistiu na linha estratégica de contribuir com o0s
esforcos da Administracdo de implantar uma universidade que, no seu fazer, combine qualidade
académica e relevancia social.

Estdo elencadas no quadro 39 a situacéo dos objetivos que a PROPLAN executou no ano de
2012:

Quadro 39 - Anélise das a¢des da unidade PROPLAN

DIVISAO DE ORGAMENTO

Implantar software de

1 controle orgamentério « O sistema encontra-se em fase de elaboracdo pelo NTI e deverd
integrado com implantado no decorrer de 2013.
compras
Elaboracéo

S A elaboracéo da proposta or¢camentéria de 2013, considerando o
participativa da e . .
2 X teto orcamentério distribuido, foi orientada pelas necessidades
Proposta (ria d apresentadas pelos responsaveis das diferentes agdes
Orcamentaria de 2013 orcamentérias que buscam atender os projetos especificos e as
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demandas de custeio e investimento da Universidade.

Distribuir recursos a
partir de critérios
acordados com os

A matriz de distribuicéo de recursos foi definida por consenso,
com base na matriz ANDIFES, com adaptaces a realidade da

3 dirigentes das UNIPAMPA
Unidades
Universitarias
Atendimento da
demanda interna de As descentralizacdes orcamentarias sdo realizadas de acordo
4 descentralizagdo com os limites pré-estabelecidos para cada unidade, em tempo
orcamentaria da habil para manter o pleno funcionamento da Universidade.
UNIPAMPA
Integracdo As equipes de planejamento e orcamento buscam executar agdes
5 planejamento- para um maior controle em relagdo ao que foi planejado e o que
orcamento foi executado.
5 Execucéo do As normas para execuc¢do do orcamento sdo atendidas no
orcamento 2012 transcorrer do exercicio.
7 AlteracGes As alteragdes orcamentérias foram elaboradas dentro do periodo
Orgamentarias hébil estabelecido pelo Governo Federal.
x Mediante a necessidade da Universidade de buscar aporte
Elaboracéo de Planos . . . - .
financeiro para cumprimento de seus objetivos, a equipe de
de Trabalho para . L
8 orgamento atende a todas as etapas indispensaveis para

captacéo de recursos
extraorcamentarios

solicitacdo de recursos financeiros junto aos 6rgéos
competentes.

DIVISAO DE PLANEJAME

NTO E DESENVOLVIMENTO

O planejamento e 0 or¢gamento tem executado a¢des no sentido

Integracéo . ) . .
g_ ¢ se ter uma visdo ampla da Universidade a fim de se ter um
9 planejamento- . u . . .
maior controle em relacdo ao que foi planejado e o que foi
orcamento
executado.
As instrugbes fixadas pelo TCU foram encaminhadas aos
gestores visando a preparacdo do RG 2012. No prazo
10 Elaboracdo Relatério disponivel, a Proplan, como em anos anteriores, monitorou a
Gestdo 2012 organizacgéo dos dados provendo a todos os envolvidos as
informacdes que possam garantir objetividade e a consisténcia
do Relatorio.
Iniciou-se em 2012 um movimento do sentido de mapear e
Mapeamento de . L
11 padronizar todos os macroprocessos da Universidade. Esta

processos

tarefa seguird em 2013.

DIVISAO DE DADOS INSTITUCIONAIS
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12

Prestar informagdes
institucionais aos
sistemas

PingIFES e Censo da
Educacdo Superior.

PingIFES e Censo da Educacdo Superior: coletas realizadas até
maio de 2012, tendo como base as informacdes relativas ao ano
de 2011.

Verificacdo dos dados informados em junho de 2012, validando
as informacdes inseridas nos sistemas.

13

Exame Nacional de
Desempenho do
Estudante

(ENADE).

Participacdo em Seminario do ENADE promovido pelo INEP
(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira) em Brasilia — DF;

Elaboracdo e encaminhamento de orientacdes e do Manual
ENADE aos Coordenadores de Curso de graduacdo; Realizacao
de reunido com coordenadores de curso para orientacdo e
esclarecimento de duvidas quanto a operacionalizacdo das
inscrices dos estudantes no ENADE 2012;

Enguadramento de cursos de graduacéo no Sistema ENADE;

Divulgacéo dos resultados do ENADE aos Coordenadores de
Curso;

Orientac@es aos coordenadores de curso sobre procedimentos de
dispensa do ENADE;

Encaminhamento a PROGRAD da lista consolidada dos alunos
dispensados.

14

Regulacdo dos
Cursos de

Graduagéo

Acompanhamento diario do sistema e-MEC (sistema do MEC
de cadastro, abertura e acompanhamento de processos de
regulacdo da educacdo superior);

Orientacdo aos cursos de graduacdo quanto aos processos de
autorizacdo e reconhecimento de cursos e credenciamento para
Educacdo a Distancia por meio de reunides de capacitacdo
presenciais, reunides de orientacdo por videoconferéncia,
organizacéo e divulgacdo de material com as principais
informacdes; revisdo das informagdes a serem inseridas no
sistema e acompanhamento durante o preenchimento destas
informacdes;

Orientacdo aos cursos de graduagdo quanto as visitas de
avaliagdes in loco dos cursos de graduacéo;

Preparagdo da documentacao institucional a ser apresentada nas
visitas de avaliacéo in loco;

Acompanhamento das visitas in loco;

Divulgacéo dos resultados das avaliagdes externas aos
dirigentes da IES e respectivos cursos e Campus;

Atualizacdo de guia de orientacdes sobre processos regulatorios,
distribuidos para Coordenadores de Curso, académicos e
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diretores, bem como na WEB.

Organizacédo de cronograma prevendo as etapas necessarias para
a abertura do processo de reconhecimento de curso.

DIVISAO DE AVALIACAO DO TRABALHO
Conclus&o dos
rocedimentos de x - . -
15 P . Conclusdo dos trabalhos pelas comissdes locais de avaliacéo.
avaliacdo de
desempenho de 2011
Devido a atrasos nos relatdrios das comissdes locais de alguns
- campi, pendéncias geradas no processo avaliativo 2011, e
Relatério do processo . N i x
- interrup¢do das atividades em razdo da greve, e consequente
16 de avaliacdo de X . N ..
proximidade de elaboracéo dos relatérios de 2011 e 2012,
desempenho de 2011 . . . L L.
considerou-se mais proveitoso elaborar um dnico relatério no 1°
semestre de 2013.
Disponibilizacéo de
orientaces e
procedimentos para
17 avaliagdo de Orientaces e procedimentos foram elaborados e
servidores afastados e disponibilizados no site da PROPLAN no inicio de 2012.
em exercicio
provisério em outras
instituicdes.
Assessoramento do R x
A divisdo tem assessorado o CONSUNI na elaboragdo de uma
CONSUNI na w e . .
. norma “definitiva” de avalia¢do de desempenho. A parceria tem
elaboragéo do . . .
18 sido frutifera, e um modelo alternativo que atende melhor as
Programa de . e S .
. necessidades institucionais e reivindica¢des da comunidade
Avaliacdo de
deve ser proposto em 2013.
Desempenho
Na auséncia de novo
modelo de avaliagéo, R R . . .
. ¢ A diviséo propds melhorias ao modelo emergencial de avalia¢do
19 aperfeigoar o modelo .
. que foram referendadas pelo CONSUNI e postas em pratica.
emergencial de
avaliacéo.
Execucéo dos . . s .
i Os procedimentos tiveram inicio e transcorrem sem maiores
20 procedimentos de

avaliagdo 2012

dificuldades. Devem ser concluidos em fev/2013.

Fonte: PROPLAN
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2.3.7. Pro-Reitoria de Administracédo - PROAD

A PROAD possui como principal atividade a execucdo do orgamento recebido pela
UNIPAMPA, com a perspectiva de fornecer os instrumentos necessarios a dinamizar e modernizar
os procedimentos administrativos, mantendo a equipe atualizada e capacitada, com o objetivo de
viabilizar as atividades da Administracdo Superior e das Coordenadorias sob sua supervisao.

A estrutura permanece a mesma de 2011, duas Coordenadorias (de Contabilidade e Financas
e de Material e Patrimonio) e mais trés DivisOes (de Frota e Logistica, de Terceirizados e de
Protocolo) e tem dentre as suas atribuices a tramitacdo de toda a documentacdo institucional; as
execucdes financeira e contabil; a aquisicdo de bens e servicos; a guarda e fornecimento do material
permanente e de consumo; o controle de todos os bens mdveis e imdveis; a contratacdo de servicos
terceirizados e a organizagdo da frota e logistica.

Em 2012, a PROAD manteve os esforcos, para a implantacdo da Universidade, que ao
mesmo tempo estd se expandindo com a criacdo de novos cursos de graduacdo, pds-graduacéo,
mestrado e doutorado; expansdo da area fisica através da construcdo e conclusdao de novos prédios;
bem como a nomeacao de novos servidores.

Quadro 40 — Anélise das a¢des da PROAD

1 Mapeamento dos processos X Processos Mapeados
administrativos da PROAD.
Atualizacdo esté sendo feita de forma continua.
’ Atualizacdo e divulgacéao de X
informacdes no site.
3 Implantacéo de sistemas de % Foi implantado o sistema de protocolo .
gestéo.
Compra de 5 micro6nibus e 12 veiculos, através
. Renovagéo e adequacio da " de licitaco na modalidade pregdo por registro de
frota de veiculos oficiais. Pregos.
Orgamento executado conforme demandas
5 Execucdo do orcamento de X apresentadas pelos Campi e Pré-reitorias nos
2012. prazos determinados pelo Ministério do
Planejamento e pelo Ministério da Educagao.
6 Capacitaco de servidores para X Curso organizado pelo NUDEPE, no qual foram
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fiscalizacdo de contratos. capacitados servidores de todos os campus e
setores da Reitoria

x N Novos termos de referéncia estdo sendo
Elaboracéo de novas licitages

7 . , X elaborados de acordo com a necessidade e
para servidores terceirizados. . .
recebimento de novos prédios.
Levantamento da Implantado o controle de Economicidade dos
8 Economicidade de Pregdes X Pregdes Eletrénicos da UNIPAMPA, com
Eletronicos divulgacéo das informaces no site da PROAD.
Atualizagdo do Manual de Atugllzzido 0 Manual de,prc.)cedlmeAntos. para
9 Compras X realizacdo de compras publicas no ambito da
P UNIPAMPA.

Iniciado no quarto trimestre de 2012 o Inventario
Patrimonial da Universidade, o mesmo foi

10 | Inventério Patrimonial X parcialmente concluido. Ficando parte da
concluséo para o primeiro trimestre de 2013 em
cinco Campi da Instituigdo.

Novo informativo de diarias e passagens esta

11| Aprimorar aoes no SCDP X pronto. Serd publicado em janeiro de 2013.

Fonte: PROAD

* A: Alcancada; PA: Parcialmente Alcancada; NA: N&o Alcangada.

Em 2012, ainda permaneceu insuficiente o quadro de pessoal ante as necessidades de
trabalho, em parte devido a constantes perdas de servidores para outras instituicdes, em processos
de redistribuicdo ou de exoneracgao por motivo de cargo mais atraente.

2.3.8. Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios - PRAEC

Com abrangéncia institucional, a politica de assisténcia estudantil e comunitaria é
considerada de extrema importancia, por viabilizar o0 acesso ao ensino superior publico federal, no
ambito da democratizacdo e da inclusdo social, e por promover a permanéncia e a conclusdo de
curso pelos académicos, de forma ampla e qualificada, bem como por combater as desigualdades
sociais e regionais.

O processo de expansao universitaria do Governo Federal ampliou consideravelmente as
vagas para estudantes nas Instituicdes Federais de Ensino Superior no pais. Essa expansdo exige das
Administragcdes Superiores das Universidades a adocdo de medidas que contemplem novas politicas
de permanéncia estudantil, de modo que se disponibilizem aos estudantes 0s meios necessarios para
sua fixacdo e formacdo plena.
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Neste contexto, a UNIPAMPA se depara com o desafio de implementar politicas que
contribuam para a ampliacdo da oferta de oportunidades aos seus alunos, no sentido de permitir que
0s mesmos tenham a necesséria qualidade de vida para que possam desenvolver as suas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, essenciais para a concretizacdo de uma formacédo profissional de
nivel superior qualificada. AclGes na area da assisténcia estudantil resultam diretamente em
indicadores tais como captacdo de alunos, permanéncia, evasdo e desempenho académico.

Para o planejamento de atividades de 2012, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Comunitarios (PRAEC) considerou o estabelecido no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
do MEC (PNAES - Decreto Presidencial n® 7234/2010), no Planejamento Estratégico dos Campus e
da Reitoria (PEC-II), aléem do PDI. Em 2012, a PRAEC desenvolveu acbes, de forma
descentralizada, nas seguintes grandes areas: alimentacdo, moradia estudantil, transporte, inclusdo
e acessibilidade, e apoio pedagdgico, conforme detalhado no Quadro 41 — Analise das acGes da
unidade.

No ano de 2012, a Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitéarios (PRAEC) teve como
meta assistir 4.961 alunos, contudo foram assistidos 3.378 alunos. A referida meta foi projetada
com base numa expectativa de recursos, que ndo se concretizou em sua totalidade, mesmo havendo
suplementacdo orcamentaria durante o exercicio, por parte da instituicdo. A projecdo em valores
para assisténcia a 4.961 alunos foi estimada em R$ 9.527,550,00, porém o recurso recebido para
essa finalidade foi de R$ 5.000.518,00, na a¢do Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior.

Em 2012, houve reajustes nos valores de auxilios do Programa Bolsas de Permanéncia
(PBP), em atencdo a demanda apresentada pela comunidade discente. O auxilio alimentacéo passou
de R$ 110,00 para R$ 130,00 e o auxilio moradia passou de R$ 130,00 para R$ 200,00, o auxilio
transporte permaneceu sendo no valor de R$ 70,00.

Ja o Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico (PBDA) contou integralmente
com recursos proprios da Universidade, voltando a ofertar trés alternativas de carga horaria semanal
de atividades pelo bolsista, atendendo a demanda discente, com correspondente adequacdo dos
valores das bolsas a esse contexto, mantidas as modalidades de iniciacdo ao ensino, iniciacdo a
pesquisa, iniciacdo a extensdo e iniciacao a gestdo académica.

O Programa de Apoio a Instalacdo ndo apresentou necessidade de reajuste no valor do
auxilio, mantendo-se em parcela Gnica de R$ 360,00.

Em 2012, o Programa de Apoio a Participacdo Discente em Eventos (PAPE) também deu
suporte aos representantes de organizacdes estudantis, com auxilio financeiro. Diferente do que foi
inicialmente planejado, a edicdo 2012 do PAPE nédo contemplou o pagamento de auxilio financeiro
para os apresentadores de trabalhos no Saldo Cientifico da UNIPAMPA (SIEPE), ficando sob
responsabilidade da comiss@o organizadora do evento, interferindo no atingimento da meta fisica.
Pela PRAEC, foi concedido apoio financeiro somente aos alunos membros de comissdo
organizadora.

141



No &mbito da politica de a¢des afirmativas, no ano de 2012 foram desenvolvidas a¢des de
acompanhamento a alunos indigenas aldeados, pelo Programa Anaué, e de acompanhamento de
alunos com necessidades educacionais especiais, por meio do programa INCLUIR.

Em 2012, devido a ndo correspondéncia orcamentaria com relacdo as demandas planejadas,
foram priorizadas ac¢Ges basicas de permanéncia. Assim, ndo houve o lancamento de programas
voltados a atividades de esporte, cultura, lazer e saude, bem como de apoio a aquisi¢cdo de material
didatico.

Consoante a politica de ampliacdo da politica de assisténcia estudantil, estdo previstas para
2013 a inauguracdo de moradias estudantis e restaurantes universitarios, tendo sido realizados
encaminhamentos em 2012 para essa concretizacéo, além da ampliacdo dos programas ja existentes
e da criacdo de outros programas voltados para a formacéo plena.

O quadro 41, que segue abaixo, apresenta o detalhamento das principais agoes:

Quadro 41 - Anélise das a¢des da unidade

01

Realizacdo da edicdo anual do
Programa de Bolsas de
Desenvolvimento Académico —
PBDA 2012

Houve superagdo da meta, conforme demonstrado
abaixo. Foi atendida demanda da comunidade
académica no sentido de ofertar cargas horarias de
12h, 16h e 20h semanais para as bolsas. Houve
aprimoramento do sistema SIPPEE.

Meta fisica (alunos): 437

Meta atingida (alunos): 466 (422 bolsas concedidas)

Valor Total da Meta: R$ 864.000,00

Valor Total Executado: R$ 899.043,60
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02

Realizacdo de duas edi¢des do
Programa de Apoio a Instalacdo
Estudantil (PBI), sendo uma edicéao
por semestre letivo.

Realizou-se uma edicdo anual do Programa,
contemplando os dois semestres letivos. N&o foi
necessario reajuste no auxilio e a procura pelo
programa foi aquém do esperado.

Meta Fisica (alunos): 250

Meta Atingida (alunos): 163

Valor Total da Meta: R$ 180.000,00

Valor Total Executado: R$ 49.680,00
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03

Programa de Permanéncia
Estudantil (PBP), com reajuste nos
valores dos auxilios.

Em atendimento ao decreto n. 7.416/2010, houve
reajuste nos valores dos auxilios, para que se
equiparassem aos das principais agéncias oficiais de
fomento a pesquisa. A partir de maio/2012, o auxilio
alimentacédo passou de R$ 110,00 para R$ 130,00 e 0
auxilio moradia passou de R$ 130,00 para R$ 200,00.
O auxilio transporte permaneceu no valor de R$ 70,00.
Os reajustes também atenderam a um anseio da
comunidade discente. Em 2012, foi possivel inserir
todos os deferidos na edicdo anual de selecdo do
programa, mediante suplementacdo orcamentaria.

Meta fisica (alunos): 2604

Meta atingida (alunos): 2250

Valor Total da Meta; R$ 8.132.480,00

Valor Total Executado: R$ 5.009.077,00

A meta planejada e o recurso correspondente ndo
foram atingidos em sua totalidade, pelos seguintes
fatores: Desligamentos normais do processo, por nao
atingimento dos critérios exigidos pelo programa;
variabilidade na distribui¢do de auxilios que ocorre
naturalmente no processo de selecdo pelas Assistentes
Sociais; pela entrada de beneficiarios em dois
momentos distintos no exercicio, maio e julho; pelo
reajuste, a partir de maio/2012, apesar de ter sido
planejado o repasse a partir de janeiro/2012 e evasdes
pos-greve.
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04 | Realizacdo anual do Programa de O PAPE passou por mudancas na politica de
Apoio a Participacdo Discente em concessdo, sendo declinada a concessao de auxilio aos
Eventos e as Entidades Estudantis participantes do SIEPE (Saldo Cientifico da
(PAPE) UNIPAMPA), evento este que em 2010 havia
contemplado 529 alunos. Para o SIEPE, o auxilio foi
concedido somente para alunos membros da comisséo
organizadora. Houve reajuste nos valores dos auxilios
para incentivar a participacéo dos alunos em eventos
cientificos. O contexto de greve, que perdurou por trés
meses, interferiu no atingimento da meta. Contudo, o
programa auferiu reconhecimento na instituicdo, com
repercussao muito positiva.
Meta fisica (alunos): 700
Meta atingida (alunos): 372
Investimento previsto: R$ 100.000,00
Investimento realizado: R$ 128.961,48
05 | Realizagdo anual do Programa de O recurso descentralizado para o Programa INCLUIR

Inclusdo e Acessibilidade
(INCLUIR)

2012, no valor de R$ 21.394,00 foi executado em sua
totalidade. O investimento que estava previsto para
aquisicdo de equipamentos foi adquirido com recursos
proprios da instituigdo. J& o valor que foi repassado
pelo Programa INCLUIR foi destinado para a
concessdo de bolsas.

Meta fisica (alunos): 150

Meta atingida (alunos): 112 (sendo 90 com
portabilidade de deficiéncia atendidos pelas a¢des de
acessibilidade e 22 bolsistas do Programa de Bolsas
Académicas para atendimento aos Nucleos de
Desenvolvimento Educacional — PBDA NuDE.
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06 | Realizacdo do Programa de Acbes | X Foi realizado o Programa Anaué, que concedeu auxilio
Afirmativas financeiro visando a permanéncia (bolsa PBP) e o
desenvolvimento académico (bolsa PBDA) a 7
indigenas aldeados, bem como foi concedido auxilio a
8 alunos para monitoria dos alunos indigenas.

Meta fisica (alunos): 5

Meta atingida (alunos): 15

Investimento previsto: R$ 27.250,00

Investimento realizado: R$ 71.680,00

07 | Realizagdo anual do Programa X N4o houve lancamento do Programa devido a
Bem-Estar e Qualidade de Vida priorizacdo orgamentaria para outras acoes.

Meta fisica (alunos): 15

Meta atingida (alunos): 0

08 | Realizacdo do Programa de Apoio X N&o houve lancamento do Programa devido &
ao Material Didético priorizacdo orgamentaria para outras agdes.

Meta fisica (alunos): 800

Meta atingida (alunos): 0

Fonte: PRAEC

* A: Alcancada; PA: Parcialmente Alcancada; NA: Ndo Alcancada.

2.3.9. Nducleo de Desenvolvimento de Pessoal - NUDEPE

O Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal, NUDEPE, ¢ um 6rgdo suplementar que visa
dotar a Universidade de uma estrutura permanente de promocdo do desenvolvimento pessoal e
profissional dos seus servidores.

A Politica de Gestdo de Pessoal estabelecida no PDI, apresenta 0s seguintes principios
relacionados ao NUDEPE:

a) Natureza dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo e
das competéncias especificas decorrentes;
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b) Vinculacdo ao PDI;

¢) Qualidade do processo de trabalho;

d) Desenvolvimento permanente do quadro de pessoal a partir das potencialidades dos
servidores e das necessidades definidas pelo PDI;

A partir disso, foram estabelecidos os objetivos e metas para a politica de pessoal e que se
efetivou através da realizacdo das acBes de capacitacdo. A Resolucdo 36/2011 que aprova a
Programacao de Acdes de Capacitacdo dos Servidores 2011/2012 foi definida buscando atender aos
principios e objetivos do PDI ja referido e, para isso, tem sua base nas necessidades de capacitacdo
observadas pelos servidores e gestores, nos diversos espacos de trabalho.

Para 0 ano de 2012 foram estabelecidas as seguintes acoes:

Quadro 42 - Agdes Planejadas para 2012

01 | Realizar agBes previstas na Resolugéo X Devido a greve dos servidores federais por trés
36/2011 — Programacao de Acdes de meses a programacao de a¢des de capacitacao
Capacitagdo foi parcialmente alcancada.

Fonte: NUDEPE

* A: Alcancada; PA: Parcialmente Alcancada; NA: Ndo Alcangada.

Em 2012 o NUDEPE realizou parte das ac0es de capacitacdo dispostas na Programacao de
Acdes de Capacitacdo, Resolucdo 36, que foi aprovada em 25 de novembro de 2011 pelo
CONSUNI, e também supriu demandas que surgiram no decorrer do ano. Devido a greve dos
servidores federais por trés meses, a programacdo de acOes de capacitacdo foi parcialmente
alcancgada.

O quadro a seguir demonstra a 0 nimero de servidores capacitados entre 2010 e 2012:
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Quadro 43 - Comparativo de AcBes x Servidores Capacitados entre 2010 e 2012

Jan 0 0 1 117 0 0 0
Fev 0 0 6 458 0 0 03
Mar 6 307 4 49 7 571 04
Abr 1 48 3 4 1 60 10
Mai 9 32 4 8 0 0 08
Jun 4 5 4 26 2 57 07
Jul 10 64 0 0 1 20 14
Ago 11 581 6 39 0 0 13
Set 5 23 1 8 1 14 18
Out 7 95 2 33 2 35 03
Nov 8 57 2 561 5 136 08
Dez 3 79 1 2 2 43 04
Total

Realizado |64 1291 34 1305 20 936 92

Fonte: NUDEPE/SIMEC.

Na Programacdo de AcgOes para 2012 estavam previstos vinte e sete cursos. Destes, doze
foram realizados em 2012, trés ja haviam sido feitos em 2011 e dois estdo previstos para o inicio de
2013.

Na execucédo das doze capacitacbes um dos cursos foi composto por 04 turmas, um segundo
curso por 05 turmas e um terceiro dividido em 02 turmas. Paralelo as acGes de capacitagdo ocorreu
em marco de 2012 o V Seminario Docente da UNIPAMPA, que contou com a participacdo de 467
docentes da instituicdo, totalizando 936 servidores capacitados. Além disto, 92 servidores
participaram de acgdes externas especificas em outras instituicbes, o que finaliza com 1028
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servidores capacitados. Este nimero refere-se ao total de servidores capacitados considerando que
um mesmo servidor participou de mais de uma ac¢ao de capacitacdo durante o ano.

A Gestdo de Pessoas tem natureza dinamica e visa promover a qualificacdo e a
requalificacdo de pessoal com vistas & melhoria continuada dos processos de trabalho.

Isso significa que concomitante a tarefa de execucdo das acdes de capacitacdes previstas,
faz-se necessario diagnosticar de forma permanente as demandas de capacitacdo, possibilitando o
aumento dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade bem como o crescimento
profissional do servidor.

O processo de identificacdo das necessidades de capacitacdo é uma atividade participativa
com foco no Projeto Institucional, que deve surgir a partir das situacdes de trabalho e dos objetivos
estabelecidos definindo as atividades a serem desenvolvidas a partir da caracterizagdo das
dificuldades ou potencialidades passiveis de capacitacao.

2.3.10. Nucleo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo - NTIC

Quadro 44 - Anélise das a¢des da unidade

Implantacdo e Consolidacdo da Gestdo Em fase de definicdo de ferramenta para
de Projetos gerenciar melhor os projetos, em virtude do
aspecto distribuido da Universidade.

02 | Gestdo e Controle da Seguranga da X Foi criada na estrutura do Ndcleo uma
Informagéo Coordenacéo de Seguranca da Informagéo.
Alguns servidores receberam capacitacdo em
Seguranca da Informacéo e Politicas sobre o
tema estdo em elaboracéo.

03 | Planejamento Estratégico e Gestdo a X O Plano Diretor de Tecnologia tem em seu
Vista(especifico de TI) conteddo aspectos estratégicos. Porem ha a
necessidade de separa-los. Em fase de
elaboracéo.
04 | Processos e Procedimentos de Auditoria X As demandas por servigos e projetos ndo
Interna de TIC permitem atualmente uma estrutura deste tipo

em TI. Soma-se a caréncia de pessoal.

05 | Politica Interna de Descarte de Residuos X Falta politica para implantar procedimentos.
Tecnolbgicos Politica em Elaboracéo.
06 | TIC verde X Especificamente nos processos de
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compras/aquisi¢des de TIC medidas sao
tomadas para que as atividades atendam a
aquisicdo de recursos com uso sustentavel. Ex.:
Recolhimento de residuos de servico de
impressdo, aquisi¢do de equipamentos.

07 | Implantacdo e Consolidacdo da gestdo Em andamento conforme demandas e alteragGes

de Recursos Humanos Descentralizados na estrutura da Universidade e do Nucleo de
Tecnologia.

08 | Implantagdo e Consolidacéo de Programa em desenvolvimento, com o
Programa de Capacitagdo Continuada de documento em fase de apreciacéo do Conselho
Recursos Humanos Gestor de T IC da Universidade.

09 | Implantacéo e Consolidacéo de Servicos de dados Moveis (3G e similares).
Processos de Terceirizagdo de Servi¢os Servico de Telefonia Mével.
de TIC

Servigo de Telefonia Fixa. Servigo de

Comunicacdo de Dados, Voz e

Video. Servico de Reprografia, Impresséo e

Digitalizagdo. Servico de Manuteng&o e
Suporte de Equipamentos de  Informética e

Eletrbnica. Servicos Especializados de
Infraestrutura de TIC.

10 | Promogdo e Consolidacdo da Interacdo Edital com abertura de vagas de Estégio
com a comunidade Académica da Obrigatério e ndo Obrigatorio.
Computacéo

11 | Mapeamento de Processos Em andamento a elaboragéo dos
macroprocessos e criacdo da Carta de Servicos
de TI.

12 | Gerenciamento Automatizado de Implantado Sistema que permite o

Software em Parques de Maquinas gerenciamento de software e equipamentos do
parque de maquinas da Universidade.

13 | Monitoramento de Servicos e Sistemas Implantados sistemas de monitoramento dos
servicos e sistemas nas coordenacdes de
Infraestrutura, Redes e Suporte,
Desenvolvimento de Sistemas e Segurancga da
Informacéo.

14 | Servigos de Copia de Seguranga Implantada solugdo em Storage e implantado
parcialmente. Fator critico de sucesso a obra do
prédio do Nucleo que abrigara o Datacenter da
Universidade.

15 | VolP Projeto totalmente implantado e operacional, ja

em fase de expansao e melhorias de segundo
nivel, como substitui¢do de servidores,
ampliacdo de nimero de ramais e comunicagdo
interinstitucional via VolP RNP.
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16

Estruturacdo da Rede Institucional
(Backbone)

Projeto prejudicado em virtude do baixo
investimento em infraestrutura de comunicaces
na regido de abrangéncia da Universidade
causada pelo desinteresse de provedores deste
servico. Perspectivas de melhora para
2014/2015, com a chegada de novos
investimentos e PPP’s entre governo federal,
estadual e operadoras.

17

Infraestrutura de Rede sem Fio
Institucional

Primeira fase do projeto foi concluida e a
previsdo da segunda fase acontecer em 2013.
Investimento permitiu melhorar a seguranga no
acesso a rede institucional

18

Infraestrutura de Rede Local nas
Unidades

Agdo concluida.

19

Inclusdo da UNIPAMPA a CAFe

Parte técnica j4 esté atendida, e acdo aguarda o
retorno do processo administrativo junto 8 RNP.

20

Implantacéo de IPv6

Acdo sera protelada por ndo dispor de equipe
capacitada e pela urgéncia de outros projetos
estruturantes/necessarios para esta acao.

21

Datacenter

Acéo ndo alcancada, pois esta acdo carece de
estrutura fisica/prédio e a obra ndo ficou
concluida no prazo estipulado, por motivo de
rescisdo de contrato com empreiteira. O layout
do datacenter no prédio e layout do datacenter
ja foi definido, e o processo de aquisicao
aguarda definicdo da obra. Esta acdo sera
remanejada para 2015.

22

Autenticacio Global Unica de Sistemas
e Servicos

Infraestrutura concluida e acesso global a todos
usuarios da Universidade, segregados e com
controle de acesso Unico e somente com vinculo
institucional.

23

Videoconferéncia e Conferéncia WEB

Acéo plenamente alcancada e em fase de
ampliacéo.

24

Sistema Integrado de gestdo

Projeto iniciado em 2009 e com previsdo de
conclusdo em 2016. Mdédulos do Sistema
Integrado Planejados e entregues em 2012 —
Protocolo Geral, Mddulo de Controle de
Usuarios Externos, Médulo de Avaliacdo de
Desempenho de Servidores, Mddulo de
Ingresso Latu Sensu, Mddulo de Projetos,
Médulo de Espaco Fisico, Modulo Gerador de
Relatdrios e Mddulo de Seguranga.
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25

Sistema de Gestdo de Hospitais
Veterinarios

Sistema entregue. Em fase de desenvolvimento
da verséo 2.

26

Portal de Servicos

Acdo ja implantada no NTIC. Atualmente em
fase de melhoria com a criacdo da Carta de
Servigos do NTIC e melhoria nos processos
internos.

27

Manutencdo do Sistema SIE

Acéo ndo alcancada. Ac¢des foram iniciadas e
nenhuma concretizada, por questdes internas e
mudanca de estratégia na conducéo do sistema
ERP da Universidade.

28

Certificacdo Digital em Sistemas

Acéo parcialmente alcangada. Politica foi
aprovada pelo Conselho Gestor de TIC, emitida
Resolucdo a respeito e fornecido midia para
assinaturas digitais para 400 servidores da
universidade (tonken).

29

Plataforma de Extracdo de Dados para
Gestdo

Disponibilizagdo do sistema SisRel, que permite
a extracdo de dados do banco de dado de
sistemas corporativos, totalmente pela web.

30

Portais e Sites Institucionais

Esta acdo esta com a fase de planejamento e
preparacdo de infraestrutura pronta, com a
migracéo dos portais da universidade em
instancias novas, atualizadas, seguras. Todos 0s
sites foram mapeados e todos 0s
administradores de portais institucionais
atualizados, controlados e com renovacéo de
permissdes de acesso. Atualmente a agdo estd
na fase de elaboragdo das politicas de layout e
estrutura visual dos sites, em conjunto com a
Assessoria de Comunicacdo Social da
Universidade.

31

Frameworks de desenvolvimento de
Softwares

Projeto concluido e em produgéo.

32

Processos de Desenvolvimento de
Software

Processo definido, porém ainda néo aprovado
pelo Conselho Gestor de TIC e
consequentemente publicag&o.

33

Plataforma para Gerenciamento de
Documentos Eletrdnicos

Implantada no Campus Alegrete, em fase de
testes.

34

Quiosques de Autoatendimento

Acdo sera protelada para 2015. Muitos espagos
estdo sendo construidos/obras, inviabilizando a
dindmica deste projeto. Prioridades de
investimentos em equipamentos de
infraestrutura.

35

Sistema de gestdo de Murais Digitais

Ja implantado nas Unidades académicas de
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Jaguardo, Sdo Borja, Bagé, Alegrete, Santana
do Livramento.

36 | Biblioteca Digital Acessivel

Aguardando equipamento para repositério de
midias e defini¢do de politicas da Coordenacéo
de Bibliotecas quanto a utilizacéo, acesso e
permissdes.

Fonte: NTIC

* A: Alcancada; PA: Parcialmente Alcancada; NA: Ndo Alcancada.

2.3.11. Hospital Universitario Veterinario - HUVet

Quadro 45 - Anélise das a¢des do Hospital Universitario Veterinario — HUVet — no ano de 2012

1 Atividades de ensino junto ao curso de
graduacdo em Medicina Veterinaria

1) Uso das dependéncias e laboratérios do
Hospital Universitario Veterinario para a
realizacdo de aulas préticas de diferentes
disciplinas.

2) Cursos de especialidades veterinarias
ministrados com o objetivo de ampliar e
atualizar o conhecimento em determinadas
areas.

2 Projetos de extensdo desenvolvidos das
dependéncias do Hospital Veterinario

1) Projeto Carroceiro: Atendeu mais de 50
cavalos de carroceiros da cidade os quais ndo
tinham condic@es de consultar seus animais, ndo
sendo cobrado o atendimento.

2) Projeto Auxilio ao atendimento Médico
Veterinario: Inseriu 15 académicos do curso de
veterinaria, sendo 3 por dia, no atendimento de
rotina do HUVet, os quais acompanhavam e
auxiliavam os veterinarios nos procedimentos
que lhes fossem solicitados.

3 Apoio as atividades de pds-graduacdo do
curso de Mestrado em Ciéncia Animal

1) Uso de equipamentos e espaco fisico de
laboratérios do HUVet para a realizacdoo de
exames e testes necessarios aos estudos
desenvolvidos no curso de mestrado.

2) Uso da sala de aulas e outras dependéncias
para ministrar as aulas da pés-graduacao.
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3) Acomodamento de material de consumo e
equipamentos adquiridos pela p6s-graduacao e
que serdo utilizados nas pesquisas
desenvolvidas no HUVet.

4 Atendimento e auxilio Médico- X 1) Atendimentos clinicos e cirlrgicos a
Veterinario a comunidade de pequenos e grandes animais da cidade e regido,
Uruguaiana e regiao. incluindo da Argentina.

2) Realizacdo de exames complementares,
como Raio-x e laboriatoriais terceirados para
clinicas veterinarias da regido.

5 Regimento Interno do HUVet X 1) Construcéo e aprovacdo no CONSUNI do
regimento interno do Hospital Universitario
Veterinario

6 Ampliacgdo e readequacgéo da estrutura X 1) Construcédo do Bloco 11 do HUVet, o qual
fisica do HUVet servird para internagdo de pequenos animais e
para moradia de animais doadores de sangue do
HUVet.

2) Readequacdo do setor de lavanderia do
HUVet para o acondicionamento de
equipamentos de lavanderia industriais
adquiridos pelo HUVet.

3) Instalacfo da cAmara fria junto ao prédio da
Patologia Veterinaria

Fonte: HUVet

* A: Alcancada; PA: Parcialmente Alcancada; NA: N&o Alcancgada.

2.3.12. Coordenadoria de Laboratérios

A Coordenadoria Geral dos Laborat6rios tem como objetivo principal atender as demandas
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo e/ou prestacdo de servicos, no contexto do PDI da
UNIPAMPA. As atividades da coordenadoria foram orientadas tendo como foco o bom
funcionamento dos laboratérios com preocupacdo em estabelecer um ambiente salubre aos
servidores que neles desenvolvem suas atividades e tomando medidas que visam minimizar o
impacto ao meio ambiente através da proposta de cursos de treinamento em tratamento de residuos
laboratoriais e da construcdo de abrigos e centro de tratamento de residuos. Entre as a¢fes tomadas
nesta gestdo destaca-se a conclusdo do Regimento Geral dos Laboratérios, que na visdo da
coordenadoria € um instrumento indispensavel que ird normatizar e orientar suas atividades. A
grande maioria dos problemas que hoje atingem o sistema de laboratorios da UNIPAMPA requer
para suas solugdes dados que reflitam a realidade atual, e s6 a partir da compilagdo dos mesmos é
que as medidas necessarias poderdo ser propostas. Em funcéo disso € que a coordenadoria esta
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concentrada em varios levantamentos de informagdes junto aos campi, que séo: levantamento dos
estoques de reagentes; levantamento dos equipamentos visando contratos de manutencéo,
levantamento de demanda para cursos de capacitacdo dos servidores, levantamento dos laboratorios
existentes.

Abaixo € apresentado um quadro que demonstra as atividades da coordenadoria.

Quadro 46 - Anélise das a¢des da unidade

Concluséo do
Regimento dos
Laboratérios pelo
Conselho Gestor para
envio ao CONSUNI.

A Proposta de Regimento j4 foi apreciada pela Comissdo
Superior de Pesquisa e no momento se encontra nas
Comissdes Superiores de Ensino e Extenséo para
apreciagdo.

Curso de Capacitacao
sobre residuos para 0s
servidores técnicos
ligados aos laboratorios

O Curso foi ministrado pela Profé Dr® Marta Tocchetto da
UFSM, organizado pelo NUDEPE, nos campi de
Uruguaiana, Bagé, Sdo Gabriel, Dom Pedrito e Itaqui.

Levantamento do
Material de Consumo e
Permanente existente
nos laboratérios da

O levantamentos de Material Permanente foi concluido,
quanto ao de consumo ficou incompleto devido a ndo
concluséo do software para esse levantamento.

Unipampa

Construcdo de Abrigos Foi encaminhada a planta para o vice-reitor, que contatou
para reagentes a PROPLAN e a construgdo do abrigo entrou como obra
Quimicos prioritaria para 2013.

Elaboracdo de um
Edital de Manutengéo,
consertos e reparos de
equipamentos de
Laboratérios.

Ap0s levantamento dos equipamentos e sua situagao nos
campi os membros do conselho gestor deliberaram que
seriam contatados servidores nos campi para auxiliarem na
elaboracdo de um termo de referéncia para manutencao
dos equipamentos, sendo que até dezembro ndo houve
retorno dos campi.

Elaboracéo de uma
Pagina na Web para a
coordenadoria dos
laboratdrios

Houve contato com o NTIC para a elaboracéo da pagina
para a coordenadoria, sendo que foi comunicado que o
desenvolvimento da pagina cabe a coordenadoria dos
laboratérios, e foi enviado software para essa finalidade.
Devido a falta de experiéncia na area o projeto da nova
pagina foi adiada.

Regularizacdo da
Unipampa junto ao

Devido ao CRQ ter pendéncias trabalhistas 0 CCF
(comissao contabilidade e finangas) encaminhou processo
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CRQ via PROPLAN para CONJUR solicitando parecer sobre o
pagamento da anuidade junto ao CRQ.

Ainda ndo houve retorno da solicitacdo do parecer.

Fonte: Coordenadoria de Laboratorios

* A: Alcancada; PA: Parcialmente Alcancada; NA: N&o Alcancgada.

Detalhamento das Acdes

Regimento dos Laboratorios.

Historico

O Regimento dos Laboratdrios foi um dos temas mais trabalhados pela coordenacéo anterior.
Acoes:

Dia 4 de Novembro de 2011 o documento foi concluido em reunido presencial do conselho gestor

Dia 10 de Dezembro foi encaminhada a versdo final para a secretaria do CONSUNI com o pedido
do Vice-Reitor que uma copia do mesmo deveria ser enviada a CSE e CSP para suas apreciagoes.

Em abril de 2012 foi encaminhado para a Comissdo Superior de Pesquisa para emissdo de parecer
que foi emitido em outubro de 2012.

Situacdo Atual: Em novembro de 2012 a proposta do Regimento dos Laboratorios foi
encaminhada para a Comissdo Superior de Ensino e para a Comissdao Superior de Extensdo para a
emissao de pareceres.

Proximas AcOes: ApOs o recebimento dos pareceres a proposta sera reencaminhada para a
Comissdo de Regimento e Normas do CONSUNI.

Capacitacdo sobre gestéo de residuos para os servidores técnicos.
Acoes Realizadas

Foi ministrado um Curso de Gerenciamento e Tratamento de Residuos Perigosos aos servidores dos
laboratorios.

O curso foi ministrado pela Professora Drd. Marta Tocchetto do Departamento de Quimica e Setor
Ambiental da Universidade Federal de Santa Maria.

O Curso ocorreu nos seguintes Campi e datas:
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1. Uruguaiana: 25 a 27 de junho;

2. Bagé: 24 a 26 de setembro;

3. S&o Gabriel: 29 a 31 de outubro;

4. Dom Pedrito: 19 a 21 de novembro.

5. Itaqui: 10 a 12 dezembro.
Préximas Agdes

Realizacdo de um segundo modulo tendo como conteudo procedimentos Pratico em
laboratério parra tratamento dos Residuos gerados no campi, sendo que o primeiro modulo teve
como foco principal a legislagdo atual sobre residuos.

Em funcdo dos contatos realizados durante o curso de Tratamento de Residuos Perigosos,
foi criada uma base sélida para a elaboracdo de um Plano de Gerenciamento de Residuos para 2013,
a confec¢do do Termo de Referéncia para o Edital de Manutencdo de Residuos e a consequente
regularizacdo da Universidade junto a FEPAM.

Levantamento de todos os equipamentos e materiais (permanentes e de consumo) existentes
em cada laboratorio por campi da universidade.

Acdes Realizadas
Situacgdo Atual: Estd completo o levantamento dos equipamentos.

Préximas Ac¢des: Atualizar a situacdo dos equipamentos, e realizar o levantamento dos materiais de
consumo, acao esta que sera favorecida com a construcdo dos abrigos.

Abrigo para reagentes quimicos

Situacdo Atual. Os reagentes se acumulam nos pisos dos laboratérios, em outros almoxarifados
improvisados sem 0 minimo de seguranca; fatos estes comprovados pelos integrantes do conselho
gestor por ocasido das reunides presenciais efetuadas mensalmente, onde ao final das mesmas eram
realizadas visitas aos laboratdrios dos campi.

Acdes Realizadas:
Elaboracdo de uma planta como sugestdo de abrigo para reagentes e residuos.

Reunides com o Vice-Reitor onde foi apresentada a situagdo dos estoques, e onde foi solicitada a
construcdo dos abrigos tendo sido salientada a urgéncia dessa medida.
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Resultado da Reunido: O resultado da reunido foi a aprovagdo da elaboragdo de um projeto para
construcdo dos abrigos que ocorrera em 2013, sendo que o contato com a PROPLAN ja foi
realizado e os abrigos serdo construidos nos campi de: Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom
Pedrito, Itaqui, Sdo Gabriel e Uruguaiana.

Préximas Ag¢des: Acompanhar a construcdo dos abrigos e criar um sistema padronizado de controle
e movimentacéo de estoque

Elaboracdo de um edital de manutencdo, consertos e reparos de equipamentos dos
laboratdrios.

Situagéo Atual: Os dados foram levantados.

Proximas AcoOes: Elaborar um termo de edital que contemple todos os equipamentos dos
laborat6rios da Unipampa.

Quadro 47 - Encontros Realizados pela Coordenadoria

24/04/2012 PROPESQ e Realizagdo do Curso de Gerenciamento e Tratamento de
NUDEPE Residuos.
09/05/2012 PROAD e PROGESP | Aquisi¢do de produtos quimicos controlados pelo Exército

e Policia Federal.

06/07/2012 VICE-REITOR Editais de Manutenc¢do de Equipamentos e Coleta de
residuos, instalacéo de para-raios nos laboratdrios e
Construcéo dos abrigos de residuos.

31/08/2012 NUDEPE Curso de Gerenciamento de Residuos.

04/10/2012 CONSELHO Termos de Referéncia para os Editais de Manutengéo de
GESTOR, PROAD, |Equipamentos de laboratérios e para Tratamento e Coleta
NUDEPE E VICE- dos residuos.

REITOR.
Apresentacdo do Sistema de Controle dos Reagentes e a
realizacdo de cursos praticos para os servidores dos
laboratorios.
26/11/2012 DIRETOR DA OrientacBes para obtencdo de licenciamento ambiental e
FEPAM EM SANTA |termos de referéncia.
MARIA

Encontros quinzenais periddicos do coordenador com a secretaria em Bagé.

Fonte: Coordenadoria de Laboratorios
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2.3.13. Parque Cientifico e Tecnoldgico do Pampa - PAMPATEC

Quadro 48 - Analise das a¢des da unidade

Participar de editais de entidades
publicas ou privadas que disponibilizem
recursos para implantacdo de parques
tecnoldgicos

Cadastrado projeto de Criacdo do “Centro de
Caracteriza¢dao de Recursos Renovaveis” no
edital 02/2012 do Programa Gaucho de Parques
Tecnologicos, publicado pelo governo do RS.
Por falta de pessoal na Coordenadoria de Obras,
Manutencdo e Projetos da UNIPAMPA, ainda
ndo iniciou-se.

Promover a cultura empreendedora na
regido onde a UNIPAMPA esta inserida

Participagio na FENEGOCIOS 2012, expondo

0 projeto em stand e organizando um seminario

de Inovacéo e Empreendedorismo que teve 300
participantes.

Avrticular com empresarios e entidades
associativas empresariais para promover
a pratica da inovacéo tecnoldgica e da
interagdo com a Universidade

Apresentacdo do projeto e participagdo em
reunides no Centro Empresarial de Alegrete e
na Associacdo de Jovens Empreendedores de

Alegrete. Apresentagdo do PampaTec em

escolas de ensino fundamental e médio, em

mostras cientificas.

Capacitar a equipe Gestora do Pampatec

Participacdo no WorkShop dos Gestores de
Parques Tecnoldgicos do RS 2012, no
Seminario Nacional de Parques Tecnoldgicos
2012 e no curso de Planejamento Estratégico
promovido pelo NUDEPE em parceria com a
ENAP

Criar a identidade visual do PampaTec

Desenvolvida pela ACS da UNIPAMPA.

Formalizar o processo de incubacédo de
empresas de base tecnoldgica

Realizada a constituicdo do Conselho Diretor do
PampaTec com aprovacao das diretrizes para
elaboracéo do Regimento da Incubadora de
empresas de Base Tecnoldgica no Campus
Alegrete e do Processo Seletivo de empresas
para a Incubadora. Falta aprovar junto a
CONJUR e 0 CONSUNI.

Apoiar a Comissdo de Licitacdes e a
Coordenadoria de Obras na execucéo do
conveénio assinado com o Governo do
RS para construcao do prédio da unidade
Alegrete do PampaTec

N&o ocorreu o repasse do recurso financeiro por
parte do Governo do RS.
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8 | Articular junto a Prefeitura de Alegrete X Participacéo na elaboracédo da lei de incentivos

para elaboracdo de leis de apoio ao fiscais e estimulos econdmicos para empresas

empreendedorismo inovador que se estabelecerem neste Municipio, Lei de

incentivos a Inovacéo e a Lei do Plano Diretor.

Esta Gltima ainda nao foi remetida a Camara de
Vereadores.

Fonte: PAMPATEC

* A: Alcancada; PA: Parcialmente Alcancada; NA: Ndo Alcancada.

2.3.14. Coordenadoria de Educacéo a Distancia - CEAD

A Coordenadoria de Educacdo a Distancia - CEAD, da Universidade Federal do Pampa —
UNIPAMPA, elaborou seu plano de acdo para o0 ano de 2012 com base no PDI e no Planejamento
Estratégico dos Campi e da Reitoria - PEC I, da Universidade.

Esse planejamento considerou também a continuidade de diversas atividades para o fomento e
criacdo de uma cultura institucional em termos de ensino na modalidade EaD, assim como
melhorias para que esse processo venha a ser desencadeado.

Entre as metas previstas, encontra-se 0 lancamento de um edital interno com o objetivo de
fomentar a oferta de componentes curriculares multicampi a distancia, cursos de extensdo e
producdo de materiais educacionais digitais para os cursos de graduacdo. Esse quesito nao foi
atendido, pois embora o edital estivesse em fase de elaboragédo, ndo chegou a ser langado em funcéo
de diversas atividades que ficariam comprometidas, devido a fatores como a greve dos docentes e
técnicos administrativos em educacdo — TAS. Este movimento teve longa duracdo, com a
paralisacdo das aulas a partir do dia 17/05, com o retorno as atividades somente em 01°/10/2012. Ja
a greve dos TAS comecou em 11/06, prolongando-se até 24/08/2012. A greve de ambas as
categorias ocorreu em todos os dez campi da Universidade. Apenas o Campus Alegrete teve datas
divergentes dos demais campi e Reitoria nesses movimentos.

A Coordenadoria de EaD buscou participar dos féruns de graduagdo, organizados pela
Divisdo de Féruns, e em eventos de capacitacdo de servidores, visando divulgar ou lembrar a
docentes e técnicos, com formacdo em diferentes areas do conhecimento e dos varios campi da
Universidade, sobre as possibilidades dos recursos da EaD no apoio ao ensino presencial e convidar
a adoc¢do da modalidade semipresencial, de até 20% da carga horéria total, em cursos de graduacao
presenciais reconhecidos (Portaria 4.059/2004). A participacdo nesses foruns também possibilitou
informar sobre as acdes da coordenadoria no fomento a Educacdo a Distancia, principalmente no
que diz respeito aos cursos de pos-graduacdo lato sensu e graduacdo EaD em fase de
credenciamento. Dessa forma, a CEAD conseguiu desenvolver o que foi planejado nesse sentido.

Evidencia-se que a adocdo da modalidade semipresencial € um importante canal de
desenvolvimento de experiéncias e de qualificacdo para a modalidade EaD, além de estratégica, em
uma Universidade multicampi, ao desenvolvimento de principios como formacdo generalista e
humanistica, autonomia, interdisciplinaridade, compromisso com a regiao, etc.

Além do referido, foi estimulada a utilizacdo do sistema de webconferéncia da Instituicao
para a transmissdao de eventos presenciais, possibilitando ndo s6 a ampliacdo do publico atingido
como também a aproximacdo, mesmo que virtual, entre 0s espacos institucionais. Neste aspecto,
destaca-se a importancia da continuidade de qualificacdo da infraestrutura de rede de dados, voz e
video da maioria dos campi da Instituicdo e da propria Reitoria para um bom desenvolvimento de
atividades ndo presenciais mediadas por tecnologias de informacéo e comunicacéo.
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No Plano de Acdo para o ano de 2012, foram previstas atividades que ndo ocorreram em razao
do ano atipico: oferta de disciplinas intercampi e de cursos de extensdo a distancia; definicdo de
interfaces entre a Coordenadoria de Educacdo a Distancia e as Comissfes Superiores de ensino e de
Extensdo e aprimoramento do Sistema de Informacgdes para o Ensino — SIE, para favorecer um
melhor acompanhamento dos cursos que fazem uso da EaD, bem como para gerar indicadores. Tais
atividades deverdo ser retomadas em 2013, para efetiva implantacéo.

Em dezembro, mais uma acdo planejada para esse ano foi realizada: o VI Forum
EaD/UNIPAMPA, que teve como objetivos a reflexdo sobre o uso da tecnologia digital na
educacdo, a apresentacao de boas praticas na area, bem como o estimulo a novos projetos no ambito
da Educacdo a Distancia na UNIPAMPA. O evento contou com a participacdo da Professora Ivete
Pinto, Secretaria de Educacédo a Distancia da FURG, tratando da institucionalizacdo da educacdo a
distdncia na Universidade e também das politicas publicas para a modalidade a distancia. Na
ocasido, foi lancada a Rede EaD/UNIPAMPA, com o intuito de criar um espaco para reflexdo e
troca de informagdes sobre a modalidade, envolvendo os campi e a Reitoria.

No ano de 2012, também foram feitas visitas técnicas e reunifes via sistema de
webconferéncia da UNIPAMPA com os trés campi proponentes de cursos na modalidade EaD
(Santana do Livramento, Jaguardo e Itaqui), com a intencdo de apoiar a producdo de materiais
educacionais digitais, além da oferta do curso de Edicdo de Videos, buscando capacitar docentes e
técnicos administrativos em educacdo para a producdo desses materiais. Foram disponibilizadas 30
vagas e uma carga horaria total de 80 horas, sendo 60 horas EaD. Nesta linha de atuacdo, a CEAD
conta com o apoio da Assessoria de Comunicagdo Social (ACS) e do Nucleo de Desenvolvimento
de Pessoal (NUDEPE). Outra acdo de capacitacdo, atendendo o planejamento para 2012, seria 0
“Dia do Moodle”. Essa atividade envolveria os dez campi e Reitoria, como um dia de formacao
presencial para ambiente virtual de aprendizagem e para 0 uso de webconferéncia, porém nao foi
ofertada em funcdo da greve dos docentes e TAS. Esta prevista sua efetivacdo em 2013.

Para atender a requisitos do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, para o
credenciamento institucional para a oferta de cursos superiores na modalidade EaD, a
Coordenadoria planejou, junto com o Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal (NUDEPE) novas
acOes de capacitacdo de servidores da UNIPAMPA para atuarem na educacdo a distancia (ex.:
gestdo em EaD, infraestrutura tecnoldgica em EaD, gestdo de bibliotecas de polos de apoio ao
ensino presencial, docéncia e tutoria na EaD). Tais ac¢Oes serdo desencadeadas em 2013 como parte
da politica de capacitacdo de servidores da Universidade, através de uma relacdo préxima da
Coordenadoria de Educacdo a Distancia com a Coordenadoria de Apoio Pedagdgico. Como parte
das a¢des da Coordenadoria de Educacdo a Distancia esteve a continuidade do Projeto Pedagdgico
do Curso de Licenciatura em Letras Portugués EaD, visando a oferta do primeiro curso de
graduacdo na modalidade, na UNIPAMPA, assim como o credenciamento institucional do ensino a
distancia, através do grupo de trabalho constituido no ano de 2011. Foram realizadas diversas
reunides presenciais e a distancia, com grande dedicacdo e comprometimento desse grupo, até a
finalizacdo da proposta e envio para os diversos 6rgaos da Universidade até a sua aprovacdo no
Conselho Universitario - CONSUNI, para posterior inser¢do de dados no Sistema de Regulagédo do
Ensino Superior do MEC - e-MEC. O curso prevé trés polos de apoio presencial (Alegrete,
Jaguardo e Santana do Livramento) com 25 vagas disponibilizadas em cada pélo (75 vagas no
total), e esta aguardando uma garantia de aporte de docentes por parte do MEC, para insercdo da
proposta no e-MEC.

A equipe da CEAD trabalhou em conjunto também com a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e
com os grupos de trabalho para elaboragdo de dois projetos de cursos de pds-graduacédo lato sensu.
O primeiro € o curso de especializacdo em Gestdo Publica Municipal que prevé trés pélos de apoio
presencial (Alegrete, Bagé e Santana do Livramento) e 30 vagas disponibilizadas em cada p6lo (90
vagas no total). O curso esta aguardando avaliagdo do MEC. Por altimo, o curso de Especializacao
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Interdisciplinar a Distancia em Ciéncias Agrarias e de Alimentos com énfase em Producao
Integrada Agroalimentar: Interacdo Alimento-Ambiente-Sociedade (P1A) - EICAA-PIA que prevé
quatro polos de apoio presencial (Alegrete, Bagé, Dom Pedrito e Itaqui) e 25 vagas em cada pélo
(100 vagas no total) e aguarda pelo credenciamento institucional.

A Coordenadoria de Educacdo a Distancia elaborou e encaminhou para a Reitoria da
Instituicdo uma proposta de estrutura organizacional para atender novas demandas de organizacao
de apoio administrativo, tecnolégico e pedagogico a modalidade, bem como de infraestrutura de
pessoal que contribua ao processo de institucionalizacdo da EaD na UNIPAMPA. Essa estrutura
seria composta pelo Coordenador de EaD, responsavel pela gestdo da equipe, pela interlocugcdo com
os diferentes setores da Universidade, bem como pelo acompanhamento de politicas publicas da
area, por uma Divisdo Administrativa, uma Divisdo de Apoio Tecnoldgico e por uma Divisdo de
Apoio Pedago6gico. A Divisdo Administrativa ficaria encarregada de executar, acompanhar e
supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito das questdes administrativas, atuando junto
aos servidores técnico-administrativos, sendo o elo entre os diversos 6rgaos da Universidade e a
CEAD. Ja a Divisdo de Apoio Tecnoldgico se responsabilizaria pela definicdo de recursos
tecnoldgicos necessarios a oferta de cursos na modalidade nos diferentes campi da Instituicdo, sua
implantacdo e manutencdo, contribuindo também em atividades de planejamento e de
desenvolvimento de contetdos, produtos e servicos vinculados ao sistema EaD da UNIPAMPA.
Por ultimo, a Divisdo de Apoio Pedagodgico daria suporte as acdes pedagogicas pertinentes a
modalidade a distancia: apoio na definicdo de metodologias de ensino-aprendizagem que adotem
recursos tecnoldgicos digitais; capacitacdo de técnicos administrativos, docentes e discentes na
utilizacdo dos recursos de TIC; contribui¢do para o desenvolvimento de materiais educacionais
digitais, utilizando os recursos da tecnologia da informacéo e comunicacgdo, apoiando e orientando
os diferentes projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Esta em andamento a articulacdo entre a CEAD, a Coordenadoria de Bibliotecas e 0 NTIC,
para 0 desenvolvimento de uma politica informacional que contemple a gestdo de materiais
educacionais produzidos por servidores da UNIPAMPA. Tal articulacdo devera ser ampliada para
um trabalho em conjunto também com as Pré-Reitorias de Graduacdo, P6s-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo, envolvendo assim varias areas da Universidade, tratando, em especial, dos principios de
Desenho Universal, com vistas a equidade de acesso por estudantes, docentes e tutores.

Com o credenciamento institucional na modalidade educacdo a distancia, e uma melhor
articulacdo intersetorial, tem-se a expectativa de que a forma de gestdo da modalidade EaD na
Universidade, a organizacdo para a producdo de materiais educacionais digitais e o planejamento de
Avaliacgéo Institucional (Auto-Avaliacdo) para EaD possam ser definidos no ano de 2013

Finalmente, a Coordenadoria de EaD cumpriu seus compromissos de representar a Instituicdo
em eventos promovidos pela Universidade Virtual Publica do Brasil — UniRede, como o IX
Congresso Brasileiro de Ensino Superior a Distancia — ESUD, em Recife, que tinha como tema
“Educacdo a Distancia: Semeando Cidadania”. Este ¢ um importante canal para comunicar 0S
interesses da UNIPAMPA quanto ao desenvolvimento da EaD, visto que a Instituicdo se consolida
em um cenario em que a Educacdo Superior a Distancia, mediada por tecnologias digitais de
informacdo e comunicacao, estd em pleno desenvolvimento e processo de amadurecimento no pais.

A CEAD participou também de eventos como o | Seminario Dialogos em Educacdo a
Distancia e XI Encontro para agdes em EaD, promovido pela Fundacdo Universidade Federal do
Rio Grande — FURG, em Rio Grande/RS, além das edi¢cdes XIX e XX do Ciclo de Palestras sobre
Novas Tecnologias na Educacgéo, organizadas pelo CINTED/UFRGS, em Porto Alegre.

Em 2012, a Coordenadoria de Educacdo a Distancia ficou responsavel pela gestdo,
acompanhamento e coordenacdo da Acdo 6238 — Universidade Aberta e a Distancia (UAD), cujos
objetivos sdo de ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na modalidade de
educacdo a distancia, oportunizando o acesso a educacao superior inicial e continuada.
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Neste contexto, essa a¢do orcamentaria possui como meta fisica para o ano de 2012, 550
vagas disponibilizadas. Esse nimero foi planejado com base na oferta de componentes curriculares
multicampi a distancia através de um edital interno (que néo foi lancado em razédo da atipicidade do
ano), de um Curso de Graduacdo de Licenciatura em Letras Portugués e de dois cursos de Pds-
Graduacdo Lato Sensu, um em Gestdo Publica Municipal e outro em Ciéncias Agrarias e de
Alimentos, todos na modalidade EaD. Embora a meta fisica ndo tenha sido alcancada, ressalta-se
que os cursos mencionados foram aprovados pelo Conselho Universitario, mas ndo se encontram
em funcionamento, pois a UNIPAMPA estad em fase de credenciamento institucional para a oferta
da modalidade de educacdo a distancia, assim como para autorizacdo desses cursos junto ao
Ministério da Educacao.

Assim, a CEAD esta contribuindo para que a Instituicdo consiga atender a um publico ainda
maior, facilitada por sua estrutura multicampi, através da oferta de cursos de graduacdo e pos-
graduacdo na modalidade educacdo a distancia, com um ensino publico e gratuito de qualidade que
a UNIPAMPA ja oferece em seus cursos na modalidade presencial.

2.3.15. Assessoria de Comunicacao Social - ACS

Quadro 49 - Analise das a¢des da unidade

Ampliagdo do quadro de Estamos aguardando por outros servidores das areas de

servidores da Assessoria de jornalismo, design e relagdes publicas que serdo contratados
Comunicagéo Social em um proximo concurso a ser realizado em 2013;

02 | Programa de estagio Em 2012 consolidamos o programa de estagios na ACS,
remunerado na ACS: o abrindo 10 vagas para formagdo continuada dos estudantes de
programa ACS ESCOLA comunicagdo da Universidade. O Programa de estagio visa dar

condicGes aos estudantes de comunicagao a conhecerem e
enfrentarem, de forma supervisionada, as rotinas reais da
profissao.

06 vagas para alunos de Jornalismo;
02 vagas para alunos de Relagdes Publicas;

02 vagas para alunos de Publicidade e Propaganda:

Realizacdo de acompanhamento em relatdrios semestrais e ao
final do estagio em relatério final.

Supervisdo jornalistica, de relagdes publicas e de publicidade e
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Propaganda da producdo com valor pedagdgico.

03 | Programa de Monitoria Consolidacdo de um programa de monitoria voluntaria na
Voluntaria na ACS escola ACS, dando condices aos estudantes de comunicacao a
conhecerem e enfrentarem, de forma supervisionada, as rotinas
reais da profissdo. Abertura de 08 vagas de monitoria
voluntéria. 06 vagas para jornalismo e 02 vagas para
publicitarios
06 vagas para Jornalismo:
02 vagas para publicidade e propaganda:
04 | Programete em audio PODCAST - Projeto piloto desenvolvido pelos estagiarios de
(PODCAST) jornalismo da ACS, com auxilio de servidores jornalista e
técnico em audiovisual, para divulgacdo dos acontecimentos
internos e externos envolvendo a Universidade. Em 2012
foram produzidas 47 gravacdes em &udio que se encontram na
pagina da Unipampa.

05 | Jornal Institucional Esta em fase de implementagdo. O projeto para o
desenvolvimento do jornal institucional ja foi desenvolvido e
aprovado pelo Coordenador da ACS. O processo de licitacdo
esta para ocorrer em 2013.

06 | Sistematizagdo das rotinas Continuacéo da redagéo de um primeiro manual

de producdo e acdes administrativo; manual de diarias do proposto; melhoramento

administrativas do setor de formularios e sistematizacdo e controle das tarefas dos
estagiarios e monitores voluntarios. Este manual conta com a
colaboracéo dos servidores assistentes administrativos e
estagiarios de relagGes publicas.

07 | Proposta de redacéo do A proposta encontra-se em avaliagao.

Regimento da ACS

08 | Implantacéo de politica de Elaboracédo do inventario patrimonial (fotografado, mapeado e

manutengdo de arquivado contendo os bens do setor. Solicitacdo de plaquetas

equipamentos e controle por faltantes dos bens)

meio de inventario

patrimonial Recebimento, conferéncia e etiquetagem de bens;
Centralizacdo dos bens que estavam antes alocados na Igreja
do Passo e agora localizados na ACS.

09 | Visibilidade institucional de Reestruturagdo do informativo ‘“Recortes do Pampa” para fins

espagos na imprensa

de sistematizacéo e analise estatistica de dados. Projeto que
conta com o auxilio dos estagiarios de jornalismo. Devido a
essa reformulagdo no momento o informativo ndo esta sendo
enviado aos diligentes e demais publicos da Unipampa.
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10

Consolidacdo do Banco de
Imagens da ACS

Atualmente o banco de imagens contém e 4135

Acervo encontra-se em Becup em HD externo

11

Capacitac@es internas

Planejamento na Administragdo Publica com o Método BSC —
32 horas — periodo: 05/11/12 a 08/11/12 (Fernando Siqueira da
Silva);

Curso Disseminadores da Educacéo Fiscal (EAD) — ESAF —
160 horas — periodo: 02/04/12 a 15/06/2012 (Fernando
Siqueira da Silva);

Curso de Relacdes de Trabalho e Desenvolvimento Pessoal -
30 horas — periodo: 29/11 a 1/12/12 (Aline Alvarenga)

Curso de Relacbes de Trabalho e Desenvolvimento Pessoal -
30 horas — periodo: 29/11 a 1/12/12 (Aline Reinhardt)

12

CapacitacOes externas

Eventos da Expomusic e Lightingweek Brasil (SP) — Periodo:
18/09 a 24/09/2012

13

Boletins noticiosos
eletrénicos com audio

Primeiro Boletim: 17/05/2011,
Periodicidade: em média 02 (noticias/boletim) por semana;
Enviado para 43 emissoras de radio da regido fronteira;

Aproveitamento das emissoras: aproximadamente 30%.

14

Incremento de politica de
coberturas de eventos
internos e externos

Alguns eventos mais relevantes

- Levantamento fotogréfico e pesquisa in loco da estrutura da
universidade para fins de composi¢ao de banco de imagens e
fundamentagdo para criacdo do roteiro do Video Institucional;

- Sonorizacdo e meméria da aula magna no campus
Uruguaiana;

- Sonorizagdo e meméria do projeto Rodas de Conversa, em
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Uruguaiana e Bagé (sistema remoto de participacdo);

- Treinamento da equipe para uso dos equipamentos de video
recém adquiridos;

- Sonorizacédo do evento Estrada para o Futuro, em Jaguardo, e
suporte a0 SERPRO para transmissao web;

- Sonorizacdo do XVIII Encontro de Geneticistas do RS, em
Santana do Livramento;

- Sonorizacdo e meméria do | PampaPet, em Sao Gabriel;

- Roteiro para Video Especial de criagdo do Centro de
Interpretacdo do Pampa;

- Roteiro, plano de direcdo, planejamento de execucéo e
producdo do Video Institucional;

- Inicio das gravagdes das cenas do Video Institucional em Séo
Borja, Itaqui (parcial), Uruguaiana, Santana do Livramento,
Dom Pedrito e Bageé (parcial);

- Execucéo do projeto da revista digital da universidade;

- Sonorizagdo e Memaria do Seminario para professores
Ingressantes e do Seminério de Desenvolvimento Docente da
Unipampa;

- Parceria com NUDEPE e CEAD para oferta de capacitacdo
para servidores da instituicdo em Producéo e Edicdo de Videos;

- Cobertura do IV SIEPE, em Bagé.
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- Roteiro do Video Relato do Programa Anaué — PRAEC.

15 | Planejamento, orcamento e 03 formaturas realizadas sob coordenacdo da ACS e atuacéo
execucdo das colacGes de direta das RPs, realizadas nos Campus de Sao Borja, Itaqui, e
grau Uruguaiana. O restante das formaturas estdo marcadas para

2013.
16 | Cobertura jornalistica Noticias postadas no portal (2012)
Total: 571
Heleno: 351
Aline Renhardt: 165
Estagiarios: 55

17 | Elaboragéo de um projeto Ja em funcionamento
de ouvidoria

18 | Implantacdo de um sistema Em projeto
de Chamados para a ACS

19 | Aproveitamento de midias Twiter, Facebook, site Universia, JCiéncia, site MEC,
digitais e espagos virtuais ANDIFES e outros
especializados

20 | Politica de normatizagdo de Rede de contatos das unidades, manual de redacdo da ACS e
postagens e apuragéo junto supervisdo e revisdo de textos
as fontes

21 | Acompanhamento da Criacdo de uma agenda digital publica com uma escala de
agenda Reitora acompanhamento de dentro de quadro de técnicos e bolsistas

22 | Criacdo de revista cientifica Em Projeto

23 | Guia de Fontes Em projeto
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24 | Atendimento a imprensa X Garantida a eficiéncia e a agilidade nas demandas aos veiculos
de comunicacdo. Sem registro de demandas ndo atendidas no
ano de 2012.

25 | Gerenciamento de crises X Atuacdo conjunta com o Gabinete da Reitoria e zelo pela
imagem institucional. Resultados dentro da expectativa de uma
Universidade em implantago.

26 | Producéo de audio e video X Gravagcdes de audio e/ou filmagens em videos de eventos
para a comunidade interna internos e externos sempre que agendados com antecedéncia e
havendo a disponibilidade de pessoal.

27 | Arquivo e postagem Pampa | X Acervo com imagens das colagdes de grau, reunides do
Tube CONSUNI, inauguracdes, debates e consultas eleitorais e
outros eventos de relevancia no calendario académico. Link:
http://pampatube.unipampa.edu.br/pampatube/

28 | Atualizagdo dos enderecos X Presenca sistematica e efetiva junto aos érgdos de imprensa
eletrdnicos da imprensa

Fonte: ACS

* A: Alcancada; PA: Parcialmente Alcancada; NA: Nao Alcancada.

2.3.16. Coordenadoria de Bibliotecas

As acles de expansdo do acervo tém como objetivo ampliar com qualidade o acesso
ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar de modo crescente
o conhecimento. S&o beneficiados com essa acdo os alunos dos cursos de graduagdo, pos-
graduacdo, matriculados na institui¢do, aléem dos técnicos administrativos e docentes.

A superacdo da meta se deu pela viabilizacdo da universidade de um orcamento
significativo para a acdo de compra de acervo bibliogréfico. Inicialmente, foi previsto que
com a verba disponibilizada no valor de R$ 2.500.000,00 seriam comprados 20 mil
exemplares, mas em razdo dos descontos obtidos através de licitagdes, foi possivel comprar
um maior nimero de exemplares do que se havia previsto em um primeiro momento. A meta
alcangada conta também, com o auxilio dos docentes que pesquisam novos titulos e incluem
em seus pedidos titulos com valores acessiveis e disponiveis para a aquisicao.

Quadro 50 - Anélise das a¢des da unidade

No ano de 2012 foi investido 2.500.000,00 com
0 objetivo de dar seguimento a expansao do
acervo. Pode-se constatar pelos dados expostos
retirados do SIE-Sistema de Informacéo para
Ensino que ocorreu uma expansao consideravel
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do acervo. A meta para 0 ano de 2012 era
20.000 exemplares e a quantidade adquirida é de
49.625 mil exemplares.

Ampliar do quadro de funcionérios

Foi ampliado o quadro de trabalho de 19 para 21
bibliotecarios, mas o nimero é, ainda,
insuficiente devido a expansao do acervo da
universidade e do crescimento do nimero de
alunos.

Aquisicdo de Sistema Antifurto

Foi finalizado o processo de compra do sistema
antifurto, o mesmo foi empenhado e a partir de
janeiro de 2013 encontra-se em fase de
instalacdo

Aquisigdo de Mobiliario

Foi realizado pregdo para compra de estantes a
serem usadas nas bibliotecas das unidades. Estas
contam com mobiliario especifico e de
qualidade, mobiliario unificado proporcionando
assim padronizacdo do layout no que refere-se a
mobiliario

05

Implantacdo de Novo Software

Foi solicitado pelo NTIC da universidade uma
nova andlise de softwares existentes para que
seja possivel dar seguimento aos procedimentos
de compra no novo sistema.

Formacéo Continuada

A universidade busca qualificar seus
funciondrios através de participagdo em eventos
de visibilidade referentes a area do servidor.No
ano de 2012 membros do quadro técnico da
universidade participaram de seminarios e
congressos de grande porte. Ainda faz-se
necessario um levantamento de demandas de
qualificacdo do quadro de funcionérios do
SISBI.

Projeto de Implantacéo de Repositorio
Institucional

No ano de 2013 a universidade foi contemplada
com o edital Fine-

Ibict para implantagdo de repositorio
institucional, a mesma recebeu um servidor para
a implantacdo do mesmo. Possuindo o referido
equipamento a implantacéo se dara ao longo de
2013 objetivando a visibilidade da producéo
académica da universidade.

Fonte: Coordenadoria de bibliotecas

* A: Alcancada; PA: Parcialmente Alcancada; NA: N&o Alcancgada.

Tabela 16 - Evolucdo do Acervo

Ano 2007
Local

Campus Alegrete 619

2010 2011 2012

8.191 13.319 17.757
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Campus Bagé 0 3.323 7.978 14.702 20.340 24.003
Campus Cagapava do Sul 0 458 1.283 2.313 5.047 6.821
Campus Dom Pedrito 0 473 1.765 3.117 3.983 6.233
Campus ltaqui 655 726 1795 4.689 7.533 13.164
Campus Jaguaréo 0 750 2.494 8.919 12.531 20.464
Campus Santana do 0 424 1.510 4.062 5.633 8.109
Livramento
Campus Séo Borja 2.400 3.581 5.093 8.268 13.992 22.319
Campus Séo Gabriel 668 1.287 3.155 4.051 61.13 8.201
Campus Uruguaiana 625 1.436 3.846 7.067 10.317 21.476
TOTAL 4.967 13.968 32.887 65.379 98.922 148.547
Figura 28 - Evolugédo do Acervo
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Quadro 51 - Empreéstimos por grupo de usuério

Campus Alegrete

9.284 488 779 26
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Campus Bagé 12.412 82 533 165
Campus Cacapava do Sul 5.184 18 227 129
Campus Dom Pedrito 2041 44 164 116
Campus Itaqui 6.014 64 505 217
Campus Jagurédo 2.195 105 173 59
Camfil:/sr :rzz;[]ziga do 6.098 81 275 118
Campus Séo Borja 3.609 160 561 203
Campus Séo Gabriel 3.573 218 275 64
Campus Uruguaiana 11367 534 493 365
Total 61.777 1.794 3.985 1.712
Fonte : SIE

Figura 29 - Empréstimos por Grupo de Usuario 2012
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Tabela 17 - Estatistica de Circula¢do de Materiais
Local 2012

RETIRADAS DEVOLUCAO RENOVACAO RENOVACAO
WEB
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Campus Alegrete 10.834 10.514 5.760 20.474

Campus Bagé 13.192 13.870 4.062 18.405
Campus Cagapava do 5558 5749 974 6901
Sul
Campus Dom Pedrito 2365 2371 826 732
Campus Itaqui 6536 6549 1543 2888
Campus Jagurédo 2532 2605 757 1915
Campus Santana do 6841 6895 3573 4194
Livramento
Campus Sao Borja 4533 4605 844 336
Campus Sdo Gabriel 4130 4053 1375 3354
Campus Uruguaiana 12759 13508 6820 30006
Tota 69.280 70.719 26.534 89.205
Fonte : SIE

Figura 30 - Estatistica de Circulacdo de Materiais
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2.4. INDICADORES

172



Dentre os indicadores institucionais que buscam avaliar a eficicia das a¢bes desenvolvidas

pela instituicdo, destacam-se os propostos pela Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA. Comissao,
de carater independente, responsavel por conduzir os processos de autoavaliacdo da UNIPAMPA.

A partir da aprovacdo do projeto de avaliacdo institucional pelo Conselho Universitario em

outubro de 2012, denominado de AvaliACAO, foram definidas as dimens@es de avaliacio para a
Universidade e propostos respectivos indicadores, que serdo avaliados em periodos determinados
previstos no projeto, a saber:

Quadro 52 - Dimensdes de Avaliacdo

PERIODO DE DIMENSAO
AVALIACAO
ANUALMENTE ENSINO DE GRADUACAO
1° ANO EXTENSAO E GESTAO
29 ANO PESQUISA / ENSINO DE POS-GRADUACAO
3° ANO ASSISTENCIA ESTUDANTIL / INFRAESTRUTURA
Fonte: CPA

Espera-se que a mensuracdo destes permita a avaliacdo da eficacia da instituicdo quanto ao

cumprimento das metas anunciadas no PDI. Sdo dimensGes de avaliacdo e seus respectivos
indicadores:

ENSINO DE GRADUACAO

% de cursos com projeto pedagdgico/ adequados ao PDI;

% de projetos pedagdgicos atualizados conforme as normas institucionais;
Relagdo candidatos/vaga.

n° de cursos ofertados;

% vagas ocupadas/ formas de ingresso.

% de alunos participantes/ total de alunos/ tipo de atividade;

n° de bolsas de monitoria/total de alunos;

n° de monitorias voluntarias x total de alunos;

% de ocupacao das vagas por disciplina x nimero de disciplinas oferecidas;
% de reprovacdo por frequéncia e por conceito;

Conceito Preliminar de Curso (CPC);

Conceito do Curso (CC);

Conceito ENADE;

n° de alunos/docente;

n° de disciplinas/ docente;

% de aprovacgéo das turmas;

n° de acOes decorrentes dos processos de avaliagcdo de cursos;

% de evaséo.

% alunos formados/alunos ingressantes;

Tempo médio de formacéo (anos)/ tempo de curso.
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% de cursos com atendimento extraclasse.

Relacédo: ocupacdo/formacao profissional recebida;

% de egressos em programas de pds-graduacao;

Avaliacdo da opinido/satisfacdo dos egressos (escala de 1 a 10).

n° de entidades envolvidas em projetos conjuntos com a instituicéo;

n° de beneficiado na regido de abrangéncia da instituicéo;

n° de publico envolvido em projetos conjuntos e parcerias;

Avaliagéo do impacto social dos projetos (escala de 1 a 10).

n° de projetos direcionados ao meio ambiente;

n° de projetos direcionados ao desenvolvimento cultural,

n° de projetos direcionados ao desenvolvimento econémico, politico e social;

n° de projetos vinculados a inclusao digital;

n° de projetos direcionados a préatica do cuidado com a saude;

n° de projetos vinculados a educacao;

n° de projetos voltados a terceira idade;

n° de entidades envolvidas em projetos;

n° de parcerias comunitérias — convénios;

% de publico beneficiado;

Avaliacédo do impacto social dos projetos (escala de 1 a 5).

n° de docentes que adotam recursos audiovisuais e multimidia nos processos de ensino-
aprendizagem.

n° de docentes que adotam tecnologias de comunicacdo remota (ex.. Moodle,
webconferéncia, etc.) nos processos de ensino-aprendizagem;

n° de cursos presenciais que adotam entre 10% e 20% da carga-horéria ofertada na
modalidade EaD;

n° de cursos presenciais que adotam 20% da carga-horaria ofertada na modalidade EaD;

n° de projetos de ensino que adotam a modalidade EaD;

n° de cursos superiores EaD;

n° de componentes curriculares com oferta multicampi.

PESQUISA

R$ por professor-pesquisador;

% de pesquisadores bolsistas de produtividade em pesquisa CNPQ/ n° total de docentes.
n° de alunos participantes em projetos de pesquisa/total alunos;

n° de bolsas de iniciacdo cientifica/total alunos.

n° de eventos/curso;

n° de inscritos nos eventos/total alunos;

n° de intercdmbios-cooperacdo com instituicdes nacionais e internacionais.
n° de projetos financiados;

n° de projetos ndo financiados;

% de docentes envolvidos em proj. de pesquisa/ total de docentes.

n° de artigos publicados em revista. Indexada por professor;

n° de artigos public. em anais de eventos (resumo e completo) por docentes;
n° de capitulos de livros por docentes;

n° de livros publicados por docentes;
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n° de dissertacdes e monografias defendidas;

n° de projetos e/ou producdes técnicas, artisticas e culturais por docentes;

n° de producdo didatico-pedagogica relevante, publicada ou ndo por docentes;
n° de registros e patentes por docentes;

n° de veiculos institucionais de divulgacdo do conhecimento.

n° de projetos direcionados ao meio ambiente;

n° de projetos direcionados ao desenvolvimento cultural;

n° de projetos direcionados ao desenvolvimento econdémico, politico e social;
n° de projetos vinculados a inclusdo digital;

n° de projetos direcionados a pratica do cuidado com a salde;

n° de projetos vinculados a educacéo;

n° de projetos voltados a terceira idade;

n° de entidades envolvidas em projetos;

n° de parcerias comunitarias — convénios;

% de publico beneficiado;

Avaliacdo do impacto social dos projetos (escala de 1 a 5).

EXTENSAO
n° de projetos que articulam ensino, pesquisa e extensao.
n° de acdes de extensdo;
n° de acOes de extensao/tipo (cursos, eventos, prestacdo de servicos, publicacfes);
N° de cursos de extensdo na modalidade EaD
n° de acdes de extensdo/ campus;
n° de acdes de extensdo intercampi;
n° de acdes de extensdo interinstitucionais;
n° de participantes da comunidade externa;
n° de alunos envolvidos nas ac¢des/ total de alunos;
n° de Técnicos Administrativos em Educacgdo (TAESs) envolvidos nas a¢des/ total de TAES;
n° de docentes envolvidos nas ac¢Oes/ total de docentes;
n° de acOes de extensdo com financiamento da Universidade.
n° de bolsas de extens&o;
R$ destinado a equipamentos;
R$ destinado a participagéo dos servidores.
n° de cursos com, pelo menos 10% do total de créditos curriculares exigidos para a
graduacdo em programas e projetos de extensao universitaria;
n° de horas trabalhadas no projeto por participante.
n° de projetos direcionados ao meio ambiente;
n° de projetos direcionados ao desenvolvimento cultural;
n° de projetos direcionados ao desenvolvimento econémico, politico e social;
n° de projetos vinculados a inclusao digital;
n° de projetos direcionados a pratica do cuidado com a salde;
° de projetos vinculados a educac&o;
n° de projetos voltados a terceira idade;
n° de entidades envolvidas em projetos;
n° de parcerias comunitarias — convénios;
% de publico beneficiado;

>
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Avaliacédo do impacto social dos projetos (escala de 1 a 5).

ENSINO DE POS-GRADUACAO
Titulagéo (% doutores, mestres);
Tempo médio de experiéncia como orientador de PG;
Resultado avaliacdo interna de desempenho docente (1 a 10).
Relacéo candidatos por vaga;
N° candidatos por curso.
N° de cursos ofertados;
N° de alunos atendidos;
Horas ofertadas.
NP° de participacOes de discentes/total de discentes;
N° de participacOes de docentes/total de docentes.
Pontuag&o dos cursos na avaliagdo discente (escala 1 a 10);
Tamanho das turmas (n° alunos por turma);
% de aprovagéo nas turmas.
N° de artigos publicados em revistas indexadas por docente;
N° de artigos publicados em anais de eventos por docente;
N° de capitulos de livros por docente;
NC° de livros publicados por docente.
N° de egressos/programas;
Relacdo ocupacdo/formacéo profissional recebida;
Aval. da opinido/satisfacdo dos egressos (1 a 10);
Tempo médio de conclusdo de curso;

Quantidade de atividades de atualizacéo e formacdo continuada para 0s egressos.

N° de eventos;
N° de producdes;
N° de projetos.

INFRAESTRUTURA
n° de laboratorios e salas;
% de ocupacao dos laboratdrios e salas;
Alunos/laboratorio;
Alunos/sala;
n° de computadores com acesso a internet;
Alunos/computador;
R$ em equipamentos;
Idade média dos equipamentos (meses);
Pontuagéo da avaliagdo da infraestrutura (1 a 10).
n° de laboratorios e salas alunos/laboratério e alunos/sala.
n° de computadores com acesso a internet alunos/computador;
R$ em equipamentos/ano;
Idade média dos equipamentos (meses);
Pontuacdo da avaliacdo da infraestrutura (1 a 10).
n° de laboratorios e salas alunos/laboratério e alunos/sala;
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n°® de computadores com acesso a internet alunos/computador;

R$ em equipamentos/ano;

Idade média dos equipamentos (meses);

Pontuacao da avaliacdo da infraestrutura (1 a 10).

n° de laboratorios e salas alunos/laboratdrio;

Alunos/sala

n° de computadores com acesso a internet alunos/computador;

R$ em equipamentos/aluno/ano;

Idade média dos equipamentos (meses);

Pontuacdo da avaliacdo da infraestrutura (1 a 10).

n° de exemplares/ curso/ campus;

n° de exemplares/ curso/ campus com acessibilidade para pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (N.E.E);

n° de exemplares/ curso/aluno;

% de atendimento solicitacdo obra/ aquisicao;

n° de exemplares/ unidade curricular na forma impressa, virtual ou multimidia;
n° de Periddicos da area/ total de periddicos.

n° de obras disponiveis para acesso online;

n° de TCC publicados na Biblioteca Digital,

n° de monografias e/ou trabalhos de especializa¢do publicados na Biblioteca Digital;
n° de dissertacdes publicadas na Biblioteca Digital,

n° de teses publicadas na Biblioteca Digital;

n° de computadores para consulta;

n° de mesas para estudos individuais;

n° de salas para estudos em grupos.

% de atendimento de recursos audiovisuais para as demandas institucionais;
% de demanda de INTERNET/ capacidade de cada campus.

n° de espacos/ demanda;

% ocupacdo do estacionamento/ demanda;

% usuarios com demanda por cantina/ total de alunos;

% demanda de restaurante universitario/ usurios;

% demanda de moradia estudantil/n°® de estudantes.

GESTAO
% de docentes e técnico-administrativos em educacdo com formacdo nos niveis graduacéo,
especializagdo, mestrado e doutorado;
Experiéncia profissional (anos);
% de docentes e técnico-administrativos em educacdo em formacdo nos niveis graduacéo,
especializacdo, mestrado e doutorado;
Relacdo docente e corpo técnico-administrativo em educagdo em relagdo ao nimero total de
integrantes de cada categoria;
% de docentes com formacdo pedagogica;
% de docentes com formagéo EaD.
Valor investido per capita em capacitacéo;
% de acOes de capacitacdo realizadas x a previsdo do programa anual de capacitacéo;
% de comités de politica de pessoal implantado e em funcionamento.
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n° de eventos anuais sobre desenvolvimento regional realizados por iniciativa da
UNIPAMPA ou em parceria com outros 0rgaos;

% de campus com pauta de trabalho sobre o desenvolvimento regional;

n° de instrumentos de parceria firmados visando a¢bes promotoras do desenvolvimento
regional;

n° de projetos de extensdo que tenham como foco o desenvolvimento regional;

% de servidores docentes e TAEs de alunos envolvidos em projetos de extensao que tenham
como foco o desenvolvimento regional;

% de atendimento de metas do PI;

n° de acBes de planejamento nas unidades com foco na realizacdo das politicas definidas no
PI;

n° de colegiados e percentual de participagdo dos segmentos da comunidade académica
nestes.

n° de campus com Plano Diretor aprovado;

% de campus com 5 cursos de graduacdo ou vagas; equivalentes

% de campus com oferta de, no minimo, 200 vagas anuais; para ingresso na graduacao

% de cursos com oferta de mobilidade semipresencial ou a distancia;

% de cursos noturnos em relacdo ao total de cursos;

% do n° de alunos em cursos noturnos em relagdo ao n° total de alunos;

(total de alunos.)

% de campus com cursos de licenciatura em relagcdo ao n° total de campus;

% de reducéo do n° de alunos evadidos em relagcéo ao ano; anterior

% de alunos concluintes em relacdo ao n° de ingressantes, por curso e institucional;

% de campus com Programas de P6s Graduacdo (PPG), em relacdo ao n° total de campus;

% de unidades com Plano Diretor de TIC aprovadas;

% de processos académicos mapeados e implantados;

% de processos administrativos mapeados e implantados;

% de unidades académicas e administrativas com sistema de gestdo de gastos implantados;
% de unidades que apresentaram relatorio anual de gestéo;

% de cursos que realizaram autoavaliag&o.

% de acessibilidade dos veiculos de comunicacgdo existentes;

n° de canais de comunicacéo;

n° de noticias referentes a Instituicdo de Ensino Superior (IES);

n° de veiculos de comunicacéo;

Avaliacdo da comunidade (escala de 1 a 10);

n° de acOes voltadas ao desenvolvimento da comunidade.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL
n° de ingressantes por meio de politicas afirmativas;
n° de alunos atendidos por programas de politicas afirmativas;
n° de alunos evadidos e concluintes ingressantes pelas politicas afirmativas.
n ° de alunos beneficiados pelos programas de bolsas de assisténcia estudantil;
n° de evasdo e de conclusdo dos beneficiados por bolsas de Assisténcia Estudantil e
Comunitaria (AEC).
n° de alunos atendidos em programas de acompanhamento psicopedagogico e de
desempenho académico;
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n° de alunos atendidos pelos Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NUDES);

n° de evasdo e de conclusdo dos alunos acompanhados pelos NUDEs.

n° de alunos atendidos por programas/eventos dessa natureza, promovidos ou apoiados pela
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAEC);

n° de eventos/projetos artistico culturais, de esporte e lazer em cada campus.

n° de espagos/ canais de comunicacao.

% de alunos com demanda de moradia estudantil;

% de alunos com demanda por RU.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca da Universidade Federal do Pampa é baseada em sua estrutura
organizacional que foi instituida por meio da portaria n°® 1.564 de 30 de setembro de 2011. Tal
estrutura constitui-se a partir dos seguintes 6rgaos e suas subunidades: Conselho Universitario,
Conselho Curador, ComissGes Superiores (ensino, pesquisa, extensdo, e Comissdo Propria de
Avaliacdo), Comité de Etica em Pesquisa e Conselhos de Campus. Além destes integram a estrutura
administrativa Reitoria, Pro-Reitoria de Graduacdo, Pro-Reitoria de Pos-graduacao, Pré-Reitoria de
Extensdo, Pré-Reitoria de Pesquisa, Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios, Proé-
Reitoria de Administracdo, Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo, Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoal e os 10 Campi.

O Conselho Universitario (CONSUNI) é o 6rgdo maximo da Administracdo Superior da
UNIPAMPA com competéncias doutrinarias, normativas, deliberativas e consultivas sobre a politica
geral da Universidade. O CONSUNI é composto pelo: Reitor, Vice-reitor, Diretores das unidades
académicas, Pro-reitores, 01 representante de cada comissdo superior (ensino, pesquisa, extensao),
02 representantes da comunidade externa, 15 docentes, 05 técnicos-administrativos em educacao e
05 discentes.

Séo competéncias deste Conselho (art. 19 do Estatuto; art. 15 do Regimento Geral):

I. estabelecer as politicas gerais da Universidade e supervisionar sua execucgdo, em
consonéncia com o disposto no Estatuto e neste Regimento Geral,

I1. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional e
as diretrizes de planejamento e orgamento plurianual;

I11. deliberar sobre a criacdo, modificacdo e extingdo de 6rgaos universitarios;

IV. fixar normas gerais a que se devam submeter as unidades universitarias e demais
orgaos;

V. avaliar o desempenho dos 6rgéos e servigos da Universidade;

VI. deliberar sobre a variacdo patrimonial: aquisicdo, construcdo, alienacdo de bens
imoveis, bem como doacdes e legados;

V1. deliberar sobre politica patrimonial e urbanistica da Universidade;

VIII. modificar o Estatuto e este Regimento Geral, com a aprovacdo de pelo menos 2/3
(dois tercos) de seus membros, convocados especialmente para este fim;

IX. elaborar, modificar e aprovar o seu préprio Regimento Interno;

X. aprovar os regimentos da Reitoria, de cada um dos Campus e dos demais 6rgéos, bem
como as modificagdes propostas;

XI. julgar os recursos interpostos das decisdes do Reitor;

XII. aprovar a concessao de titulos e dignidades universitarias;

XII1. deliberar sobre convénios e contratos;

XIV. aprovar as diretrizes relativas a retribuicdo de servicos cobrados pela Universidade;
XV. aprovar a organizacdo administrativa;

XVI. aprovar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo em educacgdo, bem
como suas politicas de selecdo, qualificacdo, avaliacdo e mobilidade;

XVII. aprovar a criacdo ou extin¢do de cursos de graduacgdo e de pés-graduacdo, bem como
a alteracdo do nimero total de vagas da Universidade nos cursos de graduacdo, ouvidas as
Comissdes Superiores, as Unidades e demais setores envolvidos;

XVIII. promover, na forma da Lei, com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros, o processo de escolha do Reitor e do Vice-Reitor, que incluird consulta a
comunidade universitaria;
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XIX. propor a destituicdo do Reitor ou Vice-Reitor, na forma da Lei, com aprovacgdo de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos conselheiros, em sessdo especialmente convocada para
este fim;

XX. atuar como instancia recursal maxima no ambito da Universidade, bem como convocar
0 exame e a deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse institucional;

XXI. decidir sobre matéria omissa no Estatuto e nos diversos regimentos;

XXII. avaliar representaces de outros drgdos colegiados da UNIPAMPA quando lhe
couber a competéncia;

XXII1. analisar vetos do Reitor;

XXIV. aprovar, por maioria simples, a indicacdo de servidores externos ao quadro de
servidores ativos da Universidade para provimento das fun¢des da Reitoria;

XXV. avaliar e aprovar o afastamento do Reitor e do Vice-Reitor quando este exceder 30
(trinta) dias;

XXVI. analisar e dar parecer sobre a execugdo orcamentaria, findo o ano de exercicio
orcamentario;

XXVII. aprovar o desligamento de discentes submetidos a san¢fes oriundas de atos graves
contra o patriménio cientifico cultural e material da Universidade ou por agressdes fisicas
ou verbais a servidores;

XXVIII. homologar os resultados dos processos eleitorais realizados no ambito da
UNIPAMPA,;

XXIX. convocar elei¢Bes para definicdo do substituto do Reitor.

O Conselho Curador (CONCUR) é o o6rgao superior de controle e fiscalizacdo da gestdo
econémico-financeira da UNIPAMPA, observada a legislacdo vigente. O CONCUR €é composto por
07 representantes docentes, 01 representante discente, 01 representante dos servidores técnicos-
administrativos em educacéo e 01 representante da comunidade externa regional.

Sdo atribui¢des deste Conselho:

I. emitir parecer sobre a proposta orcamentaria apresentada pela Reitoria antes de ser
aprovada pelo CONSUNI;
I1. fiscalizar a execugdo or¢amentéria-financeira;

I1l. examinar, a aqualquer tempo, os documentos da contabilidade da Universidade;
IV. apreciar atos que digam respeito & posi¢do patrimonial da Universidade, incluidas as
aquisicdes, gravagdes, permutas, alienagdes de bens imodveis, bem como a aceitacdo de
subvengdes, doages, legados e a prestacdo de garantias para a realizacdo de operacfes de
crédito;

V. pronunciar-se sobre a prestacao de contas do Reitor e, quando for o caso, sobre as contas
da gestdo de diretores de Campus, dos 6rgdos suplementares e do diretério Central de
Estudantes;

VI. emitir parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria, que envolvam a utilizacdo de
fundos patrimoniais, operacOes de crédito ou a criagdo de fundos especiais, assim como
doagdes e legados para a universidade;
VII. findo o ano de exercicio orcamentério, a execucdo orcamentéria devera passar por
anélise e parecer do CONCUR e posterior aprovacdo do CONSUNI, respeitando 0s prazos
legais;

V1. apreciar quaisquer outros assuntos que importem a fiscalizagdo econdmico-financeira e
patrimonial;

IX. elaborar o seu regimento Interno, submetendo-o a aprovacdo do CONSUNI;
X. escolher seu Presidente e Vice-Presidente, segundo estabelecido em seu Regimento
Interno.

Ainda com relagdo aos orgdos de controle e fiscalizacdo tem-se a auditoria interna da
Universidade, que visa avaliar de forma independente as operacfes contabeis, financeiras e
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administrativas executadas pela Universidade Federal do Pampa, mediante a confrontacdo entre
uma situagdo encontrada com critérios técnicos, legais e operacionais.

A AUDIN tem por principio orientar as areas envolvidas na Administracdo por meio do
suporte tecnico, objetivando a boa e regular utilizacdo dos recursos publicos sob a guarda da
Universidade. Para tanto, esse 6rgdo mantém uma relacdo harménica, equilibrada e transparente
com os diversos 6rgdos que compdem a Administracdo e os Conselhos Superiores, proporcionando
orientacdo técnica para a execucdo dos trabalhos.

A Auditoria Interna constitui-se de um conjunto de procedimentos, tecnicamente
normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliagcdo de
resultados e proposicao de acOes corretivas.

A AUDIN encontra-se subordinada diretamente ao dirigente maximo da Instituicdo e se
Sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgaos e as unidades que o integram, em conformidade com
art. 15 do decreto n° 3.591, de 06 de Setembro de 2.000.

A unidade de Auditoria Interna da UNIPAMPA tem por finalidade o trabalho de carater
preventivo e consultivo, com o0 objetivo de assegurar a regularidade da gestdo contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Instituicdo objetivando a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade.

A regularidade das contas na aplicacdo dos recursos disponiveis, observados os principios da
legalidade, legitimidade e economicidade, o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem
como a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, or¢camentarias, financeiros e
patrimoniais da Instituico.

Por ultimo ressalta-se outro canal de comunicacgéo e transparéncia institucional, a Ouvidoria.
Constitui-se como um canal de comunicacdo adicional entre o cidaddo e a Instituicdo.

A Ouvidoria tem a funcéo de receber, analisar e encaminhar, aos setores competentes, as
duvidas, reclamacdes, os elogios, comentarios, as sugestdes e denuncias, que Ihe sejam enviadas.
Além disso, é sua competéncia acompanhar as providéncias adotadas e garantir que o cidaddo
receba um retorno em relacdo a sua manifestacéo.

Para que o servico da Ouvidoria possa manter sua legitimidade, ao realizar uma reclamacéo
ou dendncia, € necessario que o cidaddo se identifique, ou seja, que deixe seu nome e endereco para
contato. 1sso ndo quer dizer que o0 nome do usuario sera divulgado. Ao contrario: a ouvidoria ndo
divulga o nome da pessoa que a procurou. O sigilo é uma de suas caracteristicas. A eficiéncia do
setor publico como um direito de todos esta consagrada na Constituicdo Brasileira. Nesse contexto,
a Ouvidoria se insere como um espa¢o adequado para ciéncia e defesa desse direito, incentivando
assim o exercicio da cidadania.

3.2. AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro 53 - Avaliagéo do sistema de controles internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
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Ambiente de Controle 1(2|3|4

ol

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliagdo de Risco 1(2(3|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X

Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacgGes (teis a tomada de decisdo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores

de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112|3|4|5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s riscos e X

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com 0s objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagéo 112|3|4|5
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23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1(2(3|4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anadlise Critica:

Este quadro foi analisado e respondido durante reunido ocorrida no dia 01/03/2013 as 15h, com a participacéo do
Vice-Reitor, Audin e Pré-Reitores.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: PROPLAN

3.3. REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES

N&o se aplica a UJ.

3.4. SISTEMA DE CORREICAO

A Universidade Federal do Pampa mantém em sua estrutura a Comissdo Permanente de
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares, COPSPAD, constituida pela Portaria n°
1.831 — GR/UNIPAMPA, de 23 de dezembro de 2011, tendo por competéncia a apuracdo de

responsabilidade administrativa através de sindicancias e processos administrativos disciplinares,
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sempre que houver indicios de ocorréncia de ilicito administrativo envolvendo servidores de seu

quadro de pessoal, utilizando a Lei n® 8.112/90 como base normativa.

Os dados correcionais gerais referentes ao ano de 2012 nesta Instituicdo foram:

= PADs instaurados: 1 (um)

= Sindicancias Investigativas instauradas: 2 (duas)

= PADs julgados: 1 (um)

= Sindicancias julgadas: 2 (duas)

= Quantidade de suspensdes aplicadas: 0 (zero)

= Quantidade de adverténcias aplicadas: 0 (zero)

= Quantidade de demissdes aplicadas: 1 (uma)

= Processos arquivados: 1 (um)

= Processos sugerindo apuracdo de responsabilidades: 1 (um)

3.5. CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007
DA CGU

A COPSPAD/UNIPAMPA estd em conformidade com os preceitos contidos nos arts. 4° e 5°
da Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, cadastrando
e registrando as informacoes relativas aos processos disciplinares no Sistema CGU-PAD dentro dos

prazos estabelecidos.
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4. PROGRAMAGCAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA

4.1. INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE

DA UJI

4.1.1. Informacbes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

N&o se aplica a UJ.

4.1.2. Informagbes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ

N&o se aplica a UJ.

4.1.3. Informacges Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ

Né&o se aplica a UJ.

4.1.4. Informacdes Sobre Ac¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro 54 - Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da Universidade

Aposentadorias e Pens6es

Cadigo 0181 .26266.0043
- Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores
Descricéo e - . o
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas.
Iniciativa -

Unidade Responsavel

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGESP

Unidade Orcamentaria

154359 — Fundacdo Universidade Federal do Pampa

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo

Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos

Inicial Final

Empenhada | Liquidada | Processados

Néo
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Processados

7.800,00 119.700,00 108.937,22 | 108.937,22 - 108.937,22
Metas do Exercicio Para a A¢do
Orde o UiiEs e Meta Fisica Meta Financeira
Descricéo Medida
m eal Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Aposentadorias e Pensbes Pessoa 2 3 7.800,00 108.937,22
beneficiada

Fonte: PROGESP

Andlise Critica

N&o ocorreram problemas. Os solicitantes que tinham direito ao beneficio foram
atendidos. Contudo, o nimero de servidores foi superior ao estimado.

Quadro 55 - Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da Universidade

Identificacdo da A¢do

Caodigo

20RJ.26266.0043

Descrigdo

Incentivo e promocdo da formacdo inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitagdes, estudos, projetos, avaliagGes,
implementacédo de politicas e programas demandados pela Educacéo Basica, por meio de
apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil -
UAB, considerando o curriculo de educacao bésica e programas especificos para populacéo
indigena, do campo e quilombola, a formag&o para a docéncia intercultural, o ensino da
historia e cultura indigena, afrobrasileira, africana, o atendimento educacional especializado, a
educacao de jovens e adultos, educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relagBes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca
e do adolescente.

Iniciativa

02BQ - Consolidacéo da politica nacional de formacéo, promovendo a formagao inicial e
continuada de profissionais da educacdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico,
nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacéo para a docéncia intercultural, a
educacdo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educa¢do em tempo integral, a educacdo de jovens e
adultos, a educacgdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacdes
etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente

Unidade Responsavel

Pro-reitoria de Extensdo - PROEXT

Unidade Orcamentéria

154359 — Fundagdo Universidade Federal do Pampa

Execucdo Orcamentéria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
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Dotacao Despesa Restos a Pagar

Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados

500.235,00 | 500.235,00 500.235,00 176.756,54 - 323.478,46 176.756,54

Metas do Exercicio Para a Agao

Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa beneficiada Unidade |2.600 5.000 500.235,00 500.235,00

Fonte: PROEXT

Andlise Critica

A PROEXT atingiu e superou as metas fisicas previstas para o ano de 2012, o que fica
evidenciado pelo nimero de profissionais beneficiados pelas acdes de extensdo desenvolvidas por
servidores e discentes da universidade. Para a Agdo 20RJ, previu-se que 2.500 pessoas seriam
beneficiados, chegando-se ao nimero de 5.000 pessoas.

Entende-se que os recursos destinados para as a¢oes de extensdo na UNIPAMPA permitiram
o cumprimento das metas fisicas previstas, e mais do que isso, a significativa superacdo das metas
indica o grande potencial da universidade, aliada as caréncias locais. Com essas constatacdes, a
unidade avalia que sua finalidade institucional est4d sendo cumprida e os propdésitos pactuados
anteriormente, em especial os relacionados a estruturacdo de processos de registro de projetos e de
normatizacgdes, foram atingidos de maneira satisfatoria.

Apesar do bom desempenho da unidade, demonstrado pelas metas alcancadas, foram
identificadas situacdes e problemas que prejudicaram a agilidade e o pleno sucesso do trabalho.
Uma primeira situacdo a ser apontada como fator que atrapalhou a execu¢do do planejamento de
2012, foi a greve de servidores docentes e de técnico-administrativos. Deflagrada em maio e
finalizada em setembro, a paralisacdo das atividades docentes retardou o lancamento de editais
internos e impediu a promocao de atividades de formacdo de extensionistas, demanda sentida pelos
membros da comunidade académica e reconhecida pela PROEXT como absolutamente necessaria
para ampliar o nimero de projetos em execucdo, qualificarem as acdes ofertadas e para um melhor
alinhamento com a Politica Nacional de Extens&o.

No que tange & execucdo financeira dos recursos, a unidade identifica os seguintes
problemas:

a) Significativa diferenca entre o percentual de recursos empenhados pela PROEXT e de
recursos efetivamente liquidados. Como a liquidacdo dos recursos depende de outras
unidades da instituicdo, é necessario aprimorar 0 processo em todas suas etapas a fim de
garantir que o0s recursos destinados a universidade para prestagdo de servicos a
comunidade por meio da extensédo, sejam de fato utilizados para esta finalidade.
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b) Dificuldade para pagamento de pessoa fisica, colaborador eventual, em especial nos
casos em que estes colaboradores nédo estdo vinculados a outras universidades. Por sua
natureza, a extensdo universitaria promove a aproximacao com a comunidade externa,
seja como publico ou como parceira nas a¢des, 0 que, em muitas situagdes, implica na
contratagdo de profissionais que nao apresentam ‘notorio saber’ do ponto de vista
académico, embora sejam altamente qualificados em suas areas de atuacao.

Entende-se que a superacdo das metas previstas para o ano de 2012 deu-se pela mudanca na
metodologia de acompanhamento das acOes, decorréncia da criacdo da Coordenadoria de
Acompanhamento e Certificacdo, permitindo melhor organizacdo de registros e realizacdo de
diagndsticos periddicos referentes ao nimero de pessoas da comunidade externa beneficiada pelos
projetos, tendo sido utilizado como instrumento de aferigdo o questionamento através de e-mail aos
coordenadores das agdes cadastradas. Evidentemente a ampliagdo do quadro de servidores e de
interessados na proposicdo de acBGes de extensdo, cenario natural em uma instituicdo ainda em
expansdo como a UNIPAMPA, foi fator importante nessa superagao.

Quadro 56 - Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da Universidade

Identificacdo da A¢do

Cdbdigo

20GK.26266.0043

Descrigdo

Desenvolvimentos de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo universitéria
e de atendimentos a comunidades como: implementacéo de acOes educativas e culturais,
manutenc¢do da infraestrutura da extensdo universitria para garantir o seu
funcionamento, e demais atividades inerentes as a¢fes de ensino pesquisa e extensdo;
formacéo de grupos tutoriais, compostos por alunos dos cursos de graduacdo, pos-
graduagdo, mestrandos ou doutorandos sob a orientagdo de docente que possua titulo de
doutor; realizacdo de cursos de capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos;
promocao de congressos, semindrios e simposios cientificos e culturais, além de outras
atividades necessarias ao desenvolvimento dos projetos em questéo.

Iniciativa

0390 - Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismas, no pais e no exterior, para a
formacéo, valorizacéo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo
internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduacao, em areas de interesse nacional e
regional, inclusive formacao de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.

Unidade Responsavel

Pr6-Reitoria de Extensdo - PROEXT

Unidade Orgamentaria

154359 — Fundacéo Universidade Federal do Pampa

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo

Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos

Inicial Final

Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados

1.834.218,00 | 1.884.334,00

1.838.653,47 | 1.035.635,72 - 803.017,75 1.007.842,10

Metas do Exercicio Para a A¢ado
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Ordem Descrigéo

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida

Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Projeto apoiado Unidade 70 345 1.834.218,00 1.838.653,47

Fonte: PROEXT

Andlise Critica

As metas realizadas foram alcangadas com éxito e muito acima das metas previstas. Neste
sentido, além dos recursos do or¢camento, a UNIPAMPA tem buscado recursos externos em editais
de agéncias de fomento, obtendo éxitos importantes, mas ainda insuficientes. Desse modo, para a
migracdo do carater atual em implantacdo para em consolidacdo sera necessario muito esforco da
administracdo da UNIPAMPA no sentido de potencializar grupos de pesquisa, apoiar
programas/propostas de pés-graduacao, gerenciar a instalacdo de laboratoérios visando a utilizacéo
multiusuaria e de forma eficiente. Outro ponto importante para consolidacdo da UNIPAMPA é a
implementacdo de politicas de atracdo e fixacdo de doutores por meio de acbes junto aos
Ministérios da Educacdo e Ciéncia e Tecnologia.

Quadro 57 - Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da Universidade

Identificacdo da Acao

Caodigo

20RK.26266.0043

Descrigdo

Garantir o funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior, a fim de formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento, propiciar o pagamento de contribui¢des e anuidades a organismos
nacionais, bem como a manutencgdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptagdo e aquisi¢do e/ou reposicao de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente.

Iniciativa

03GD - Expansdo, reestruturacao, interiorizacdo e manutencao da Rede Federal de
Educagdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacéo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promocéao de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo - PROPLAN

Unidade Orgamentaria

154359 — Fundacdo Universidade Federal do Pampa
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Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
36.349.774,0 35.710.960,9
0 37.036.479,00 7 14.427.432,91 - 21.283.528,06 13.497.998,03

Metas do Exercicio Para a A¢ao

o Urieeta g Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Medid
edida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Aluno Matriculado Unidade 10000 9080 36.349.774,00 35.710.960,97

Fonte: PROPLAN

Andlise Critica

Na acdo 20RK foram incluidas acdes do PPA 2008/2011 incluidas na forma de produtos:
4006 — Funcionamento dos cursos de Pés Graduac&o;

4008 — Acervo Bibliografico destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino;

8667 — Pesquisa Universitaria e difusdo de seus resultados;
4009- Funcionamento das Universidades Federais.

A execucdo da acdo 20RK, cobre todo o funcionamento da Universidade, nele estdo abrangidos os
custos com: contratos de locacdo de imdveis, energia elétrica, servigcos de terceiros pessoa juridica,
taxas e impostos, diarias, passagens, servicos de informatica, servicos terceirizados bem como 0s
valores referente a investimentos.

Em 2012 a Unipampa teve um aumento significativo no custeio de seus contratos de servicos que
surgiram mediante uma demanda crescente na entrega das obras finalizadas e também pelo aumento
do namero de servidores.

Os recursos de capital objetivaram em executar obras distribuidas nos campi visando atender as
necessidades académicas e administrativas. Também foram atendidas a demanda de equipamentos
criada pela entrega de algumas destas obras e as especificidades de equipamento para cada curso.

A acdo 20RK contribuiu com recursos para atender plenamente a politica de assisténcia estudantil
da UNIPAMPA que visa a formacédo integral do educando e ao desenvolvimento de agdes para
reduzir a evasao universitaria, visto que um namero crescente de alunos que buscam o apoio
financeiro da Universidade.
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No decorrer do ano, houve um acréscimo orcamentério da acdo 20RK devido ao convénio assinado
entre a Universidade e Governo do Estado do Rio Grande do Sul através do projeto “Infraestrutura
para Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica e area Administrativa do Pampatec” este
recurso (R$930.938,50) ficou disponivel na fonte 281 para 0 uso no ano seguinte devido ao
financeiro nédo estar disponibilizado ainda.

Percebe-se que a meta fisica realizada foi menor que a prevista, alcangando-se, até o final do
ano de 2012, 9.080 académicos.A meta fisica prevista ndo foi totalmente alcancada devido a evaséao
acumulada no primeiro semestre letivo de 2012.

A evasdo acumulada em 2012/1 foi de 748 académicos, nas diferentes formas: abandono,
cancelamento, transferéncia externa, transferéncia interna, transferéncia interna por reopcdo, que
equivalendo a 08,24%. Né&o se considerou o falecimento e as formaturas por ndo serem formas de
evasado escolar.

Ressalta-se que a evasdo total do ano letivo de 2012 somente podera ser calculada com os
dados referentes ao semestre 2012/2, que esta previsto, pelo calendario académico 2012, de 21 de
janeiro de 2013 a 24 de maio de 2013.

A regido onde a UNIPAMPA estd inserida se caracteriza por graves problemas
socioecondmicos, refletindo no alunado da Instituicdo, que muitas vezes evade por ndo conseguir
manter-se simultaneamente no trabalho e na Universidade.

Quadro 58 - Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da Universidade

Identificacdo da A¢do

Cadigo 4002.26266.0043

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Universidades que
contribuam para a democratizacdo do ensino superior, por meio de acGes que
possibilitem o ingresso, o desenvolvimento e 0 sucesso dos estudantes, considerando as
especificidades de populagdes especificas, tais como, do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e pessoas com deficiéncia.

Descrigéo
Fornecimento ou auxilio a alimentacdo, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
da assisténcia ao estudante e que contribua para 0 bom desempenho do aluno no ensino
superior. Concessao de ajuda financeira para apoiar a manutencao dos estudantes
carentes, inclusive estrangeiros, matriculados em cursos de graduacdo nas Instituicbes de
Ensino Superior.

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educacdo superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de
financiamento estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da
qualidade, da equidade e da incluséo, considerando, inclusive, especificidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.

Iniciativa

192




Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios - PRAEC

Unidade Orcamentéria 154359 — Fundacdo Universidade Federal do Pampa

Execucao Orgamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados
Processados
4.983.999,6
5.000.518,00 | 5.000.518,00 | 5.000.518,00 0 - 16.518,40 4.983.999,60

Metas do Exercicio Para a A¢ao

o Uik ae Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Medid
edica Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 | Aluno Assistido Unidade 4961 2544 5.000.518,00 5.000.518,00

Fonte: PRAEC

Anélise Critica

O exercicio de 2012 mostrou a necessidade de estipulacdo de metas fisicas mais condizentes
com as possibilidades de cumprimento, tanto orcamentérias quanto de pessoal, e fortaleceu o
comprometimento dos dirigentes da instituicdo com a politica de assisténcia estudantil, tanto de
setores vinculados a reitoria quanto das unidades académicas. Houve grande parceria com Proplan e
Proad para a concretizacdo dos restaurantes universitarios e moradias estudantis e para o reforgo
orcamentario-financeiro, considerando as varias demandas e perfil da comunidade discente da
UNIPAMPA. Mostrou-se latente em 2012 o apoio a organizacgdo estudantil, pela sua importancia e
parceria nas lutas. No exercicio de 2012 houve o fortalecimento e reconhecimento dos Nucleos de
Desenvolvimento Educacionais (NuDEs). Verificou-se, também, a necessidade de investimento
permanente na informatizacéo e qualificacdo de processos.

Quadro 59 - Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da Universidade

Identificacdo da A¢do

Cadigo 6328.26266.0043

Definicéo, elaboracdo, implantagéo e desenvolvimento de cursos e programas de
formacdo educacional na modalidade de educacdo a distancia, com implantacdo de pélos
Descricdo regionais ou diretamente. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de redes;
capacitacdo de docentes e pessoal envolvidos com 0s cursos; criagdo de curriculos
especificos, respectivos contetdos, material instrucional e metodologias de ensino a
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distancia.
03GA — Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educagdo superior, em instituicGes publicas e privadas, inclusive por meio de
A financiamento estudantil, com promocdao da elevacdo da eficiéncia académica, da
Iniciativa . . . x . . . e
qualidade, da equidade e da incluséo, considerando inclusive, especificidades das
populacBes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.
Unidade Responsavel Coordenadoria de Educacéo a Distancia - CEAD
Unidade Orgamentaria 154359 — Fundacdo Universidade Federal do Pampa
Execucao Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados
Processados
131.640,00 | 214.529,00 213.041,50 | 44.673,59 - 168.367,91 43.673,59
Metas do Exercicio Para a A¢ao
G o Urfiele cE Meta Fisica Meta Financeira
Descricao Medida
m € Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Vaga disponibilizada Unidade 550 0 184.240,00 213.041,50
Fonte: CEAD

Anélise Critica

A efetivagdo de acOes, articuladas pela Coordenadoria de EAD, depende de uma
complexidade de fatores que, apesar de monitorados por essa coordenadoria, exige a cooperacao e 0
compromisso de diferentes atores e setores da Universidade. Nesse cenéario, a CEAD tem atuado de
forma estratégica visando a consolidacdo da modalidade EaD na UNIPAMPA. Com relacdo as
acOes realizadas em 2012, verificou-se um crescimento de atividades relacionadas com a
modalidade semipresencial, modalidade EaD e no uso de TIC no apoio ao ensino presencial,
caminhando para a consolidacdo da CEAD, embora que essas atividades ndo estivessem vinculadas
com a utilizacdo de recursos financeiros da A¢do 6328 — Universidade Aberta e a Distancia. Essas
acOes, juntamente com a finalizacdo das propostas dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo na
modalidade EaD, impactara positivamente nas a¢fes previstas para 0s anos seguintes.
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Na Acdo 6328 - Universidade Aberta e a Distancia, foram disponibilizados inicialmente R$
41.640,00 de capital e R$ 90.000,00 de custeio, para a CEAD. Posteriormente foram concedidos
créditos adicionais no proprio exercicio, alterando a dotacdo orcamentaria para um total de R$
214.529,00. Estes recursos financeiros foram utilizados para atender demandas ainda nao atendidas,
de projeto aprovado pelo Edital “Inovagdo em Processos de Ensino e Aprendizagem 2010/01”, para
pagamento de diarias pessoal civil (técnicos administrativos e docentes) para as reuniées do grupo
de trabalho PPC Letras EAD e compra de equipamento para a CEAD. Além disso, esses recursos
atenderam varias outras demandas institucionais.

Cabe ressaltar que praticamente todos os recursos foram empenhados, porém a maior parte
ndo foi liquidada dentro do exercicio, assim ficando como restos a pagar. Contudo, essa situacéo
ndo criou nenhum empecilho para a execucdo de atividades da Coordenadoria de Educagéo a
Distancia. Assim, com um melhor planejamento das acOes para 0 ano de 2013 certamente
possibilitarda uma melhora na execugdo financeira e orgamentaria da acdo em questao.

Conforme mencionado anteriormente, ndo foi possivel atingir o nimero de vagas
disponibilizadas com a oferta de cursos e programas na modalidade de educacdo a distancia,
oportunizando o acesso a educacdo superior inicial e continuada, basicamente em funcdo da greve
docente e dos técnicos administrativos em educacdo que inviabilizou o lancamento de um edital
interno para fomento as acdes de EaD. E, também dos cursos de graduacao e pos-graduacdo nessa
modalidade que ndo foram ofertados em 2012, em virtude dos varios tramites institucionais e junto
ao MEC para o credenciamento institucional e autorizacdo para funcionamento dos mesmos. De
qualquer forma, varias acbes planejadas para o ano em analise foram executadas, contribuindo
assim para o fomento da educacgdo a distancia na UNIPAMPA e para o vindouro credenciamento
institucional e oferta de cursos na modalidade.

Quadro 60 - Acdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da Universidade

Identificacdo da A¢do

Cadigo 8282.26266.0043

Apoio a planos de reestruturagéo e expanséo, elaborados pelas universidades federais,
no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de estudantes, a
reducdo da evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequagéo e
modernizacdo da estrutura académica e fisica das institui¢fes, por meio de obras de
pequeno vulto, incluindo reforma, construcdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e
servicos, e as necessidades de manutencao identificadas pelas IFES.

Descrigdo

03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencéo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promogéo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condigdes de acessibilidade.

Unidade Responsavel Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo - PROPLAN
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Unidade Orcamentéria

154359 — Fundacdo Universidade Federal do Pampa

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados
Processados
14.539.338,0 | 2.169.485,7
14.639.338,00 | 24.639.338,00 0 5 - 12.369.852,25 2.168.995,89
Metas do Exercicio Para a A¢ao
G o Uifiskele g Meta Fisica Meta Financeira
Descricao Medida
m € Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 | Vaga disponibilizada Unidade 200 385 14.639.338,00 14.539.338,00

Fonte: PROPLAN

Andlise Critica

A execucdo da acdo ocorreu normalmente. Houve um incremento de 385 vagas em 2012
relativo as vagas ofertadas em 2011.

Quadro 61 - AcGes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da Universidade

Identificacdo da A¢édo

Codigo

8282.26266.0180

Descri¢do

Apoio a planos de reestruturagdo e expanséo, elaborados pelas universidades federais,
no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de estudantes, a
reducdo da evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequacéo e
modernizagdo da estrutura académica e fisica das instituigdes, por meio de obras de
pequeno vulto, incluindo reforma, construcéo, aquisicdo de equipamentos, materiais e
servigos, e as necessidades de manutenc&o identificadas pelas IFES.

Iniciativa

03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas
fisica e de recursos humanos e promogéo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo - PROPLAN

Unidade Orgamentaria

154359 — Fundacdo Universidade Federal do Pampa
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Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados
Processados
100.000,00 100.000,00 100.000,00 - - 100.000,00 -
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Gl o Uik ¢k Meta Fisica Meta Financeira
Descricao Medida
m € Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 |Vaga disponibilizada Unidade 10 25 100.000,00 100.000,00

Fonte: PROPLAN

Andlise Critica

Né&o existiram problemas na execucdo desta acdo. A meta realizada foi superior ao previsto
inicialmente devido a definicdo de maior nimero de vagas para o curso ofertado.

4.15.

Responsabilidade da UJ

Né&o se aplica a UJ.

4.1.6.

Servicos ao Estado de Responsabilidade da UJ

Informacbes Sobre Programas de Gestdo, Manutencédo e Servi¢cos ao Estado de

Informacbes Sobre Acdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencdo e

Quadro 62 - Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de responsabilidade da

uJ

Identificacdo da A¢do

Cadigo 00IE.26266.0043
A contribuicdo visa garantir a participacdo das Universidades na ANDIFES,
Descricio representante oficial das InstituicGes Federais de Ensino Superior - IFES na interlocucéo
¢ com o governo federal, com as associagdes de professores, de técnico-administrativos,
de estudantes e com a sociedade em geral.
Iniciativa -
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Unidade Responsavel Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo - PROPLAN

Unidade Orgcamentaria 154359 — Fundacdo Universidade Federal do Pampa

Execucao Orgamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
N&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados
Processados
20.000,00 20.000,00 19.411,62 19.411,61 - - 19.411,62

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Gl o Ul cE Meta Fisica Meta Financeira
Descrigdo Medida
m eai Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pagamento da anuidade Unidade 1 1 20.000,00 19.411,62
ANDIFES

Fonte: PROPLAN

Anélise Critica

O pagamento da anuidade da ANDIFES, transcorreu com normalidade o valor reservado na LOA
foi compativel com o valor cobrado.

Quadro 63 - Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da
UJ

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

Cddigo 09HB.26266.0043

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do
Descrigéo regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Iniciativa -
Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGESP
Unidade Orcamentéria 154359 — Fundacdo Universidade Federal do Pampa

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
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Dotacao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | Ndo Processados
14.666.630,0 16.053.848,36 | 16.053.848,
0 16.076.607,00 36 16.053.848,36
Metas do Exercicio Para a Agado
o Uik ¢k Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo Medid
ediaa Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pagamento da Contribuicao % 100 100 14.666.630,00 16.053.848,36
Previdéncia

Fonte: PROGESP

Andlise Critica

A contribuicdo referente a 100% dos servidores foi feita de acordo com a folha de
pagamento dentro do prazo normal.

Quadro 64 - Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servigos de responsabilidade da
UJ

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Caodigo

2004.26266.0043

Descrigdo

Concesséo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993). A concessao do beneficio € exclusiva para a contratacdo de servigos médicos-
hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado
diretamente pelo érgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de

ressarcimento.

Iniciativa

Unidade Responsavel

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGESP

Unidade Orcamentéria

154359 — Fundagdo Universidade Federal do Pampa

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada | Liquidada

Processados

N&o Processados

Valores Pagos
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720.000,00 | 939.990,00 907.998,30 | 907.998,30 - - 907.998,30

Metas do Exercicio Para a Agado

o Urieeta g Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo Medid
edida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa beneficiada Unidade 632 503 720.000,00 907.998,30

Fonte: PROGESP

Anélise Critica
N&o ocorreram problemas. Os solicitantes foram atendidos. Contudo, o nimero de
servidores ingressantes que buscaram o beneficio, foi menor que o estimado.

Quadro 65 - Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servigos de responsabilidade da
UJ

Assisténcia pré-escolar

Cadigo 2010.26266.0043
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a
Descricio partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
¢ contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham
filhos em idade pré-escolar.
Iniciativa -
Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGESP
Unidade Orgcamentaria 154359 — Fundacéo Universidade Federal do Pampa
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
168.000,00 183.000,00 171.838,80 | 171.838,80 - - 171.838,80
Metas do Exercicio Para a Acao
o Urfieda Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigédo Medid
ediaa Prevista | Realizada Prevista Realizada
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01 Crianga atendida Unidade 173 171 168.000,00 171.838,80

Fonte: PROGESP

Anélise Critica
N&o ocorreram problemas. Os solicitantes que tinham direito ao beneficio foram
atendidos. Contudo, o numero de servidores ingressantes que buscaram o beneficio, foi menor
que o estimado.

Quadro 66 - Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servigos de responsabilidade da
UJ

Auxilio-transporte

Cadigo 2011.26266.0043
Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
Descricio empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei
¢ n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo nao é
extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dota¢des pelas quais
correm o custeio das respectivas bolsas de estagio
Iniciativa -
Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGESP
Unidade Orcamentéria 154359 — Fundacdo Universidade Federal do Pampa
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
60.000,00 60.000,00 54.099,39 54.099,39 - - 54.099,39
Metas do Exercicio Para a A¢éo
- Urriekdle dle Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo Medid
edida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Unidade 32 39 60.000,00 54.099,39

Fonte: PROGESP
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Anélise Critica
Né&o ocorreram problemas. Os solicitantes que tinham direito foram atendidos. Contudo,
0 numero de servidores ingressantes que buscaram o beneficio, foi menor que o estimado.

Quadro 67 - Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servigos de responsabilidade da
UJ

Auxilio-Alimentacéo

Cadigo 2012.26266.0043
Concesséo em carater indenizatério e sob forma de pecunia do auxilio-alimentag&o aos
Descricio servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por
¢ tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutencdo de refeitorio.
Iniciativa -
Unidade Responsavel Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGESP
Unidade Orgamentaria 154359 — Fundacéo Universidade Federal do Pampa
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados
Processados
4.321.880,3
4.320.000,00 | 4.410.000,00 | 4.321.880,38 8 - - 4.321.880,38
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Urriekdle dle Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
edida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Unidade 1184 1218 4.320.000,00 4.321.880,38

Fonte: PROGESP

Anélise Critica
Né&o ocorreram problemas. Todos os servidores receberam o auxilio. Contudo, o nimero
de servidores ingressantes foi maior que o estimado.
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Quadro 68 - Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servigos de responsabilidade da
UJ

Exames médicos periddicos

Cadigo 20CW.26266.0043
Realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados publicos

B federais, ativos, mediante a contratacdo de servicos terceirizados, bem como pela
aquisicdo de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que 0s
referidos exames sejam realizados pelo proprio 6rgéo.

Iniciativa -

Unidade Responsavel

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGESP

Unidade Orcamentéria

154359 — Fundacdo Universidade Federal do Pampa

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados
Processados
203.040,00 | 203.040,00 - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢do
Orde o Uik 6o Meta Fisica Meta Financeira
Descricéo Medida
m Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Unidade 1128 0 203.040,00 -

Fonte: PROGESP

Anélise Critica

Para realizacdo dos exames periodicos, € necessario implantar um plano de controle de
salde médico ocupacional. Para elaboracdo do plano, é necessaria a emissdo dos Laudos
Técnicos. Como ndo tinhamos ainda concluido a questdo dos laudos, que dardo os subsidios para
elaboracdo do mencionado plano, nao foi possivel fazer os exames periodicos. Sendo assim, ao
concluirmos a emissdo dos laudos, sera feito o plano e na sequéncia, de acordo com o0 mesmo,
serdo realizados 0s exames periodicos.
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Quadro 69 - Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servigos de responsabilidade da
uUJ

Identificacdo da Acao

Cadigo 4572.26266.0043
Realizacdo de agBes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio
Descricio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
¢ capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.
Iniciativa -

Unidade Responsavel Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal - NUDEPE

Unidade Orcamentéria 154359 — Fundacdo Universidade Federal do Pampa

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar

NGO Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados

Processados
729.500,00 729.500,00 705.807,27 260.629,31 | - 445.177,96 256.429,81

Metas do Exercicio Para a Acao

o Urfidkde ok Meta Fisica Meta Financeira
Ordem | Descrigéo Medid
edida Prevista Realizada | Prevista Realizada
01 Servidor capacitado Unidade 1511 1028 R$ 729.500,00 |705.807,27

Fonte: NUDEPE

Andlise Critica

Durante o més de maio de 2012 foi realizada pesquisa para estimar 0 niumero de interessados
em cada acdo e a cidade em que os servidores exercem suas atividades. Esta pesquisa equacionou o
planejamento das ac¢Oes de capacitagéo, possibilitando que as mesmas fossem realizadas de forma a
atender as demandas institucionais visando a melhor utilizacdo dos recursos disponiveis. Durante 0s
meses de junho, julho e agosto de 2012 foi deflagrada a greve dos servidores publicos federais, o
que impossibilitou a continuidade da execucdo da Programacéo de Ac¢des de Capacitacdo. Este foi
um fator determinante para o Nucleo ndo ter cumprido a meta em sua totalidade. Deve-se ainda
considerar que o planejamento de cada curso (instrutor, contedo programatico, data, inscricdo e
material didatico) demanda em média dois meses de trabalho para ser executado. Desta forma, o
tempo para organizar os cursos apos o término da greve foi drasticamente reduzido, acarretando na
diminuig&o dos cursos ofertados.
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4.2. INFORMAGCOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DA DESPESA

4.2.1.

Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

Quadro 70 - Identificagdo das Unidades Orgamentérias da UJ

Denominagéo das Unidades Orgamentarias

Cadigo da UO

Cddigo SIAFI da
UGO

Fundagéo Universidade Federal do Pampa

26266

154359

Fonte: PROPLAN

4.2.2. Programacdo de Despesas

4.2.2.1.Programacdo de Despesas Correntes

Quadro 71 - Programacéo de despesas correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 -Juros e
Criigem elos Ciretlitee 1 — Pessoal e Encargos Sociais En(gl,rg_g; % > Olggﬁiea:ess .
Orgamentarios B 9 1al VI
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

Dotacao proposta pela UO
g PLOA 84.435.693 50.359.512 26.543.587 22.447.948
=

LOA 84.435.693 50.359.512 26.543.587 22.447.948

Suplementares 12.661.877 34.444.310 1.056.426 11.381.545
(7p]
lC_) Abertos
= Especiais
W Reabertos
5

Extraordinar Abertos
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ios Reabertos

Créditos Cancelados -68.524
Outras Operac6es
Total 97.097.570 84.803.822 27.600.013 33.760.969

Fonte: Siafi Gerencial

4.2.2.2.Programacéo de Despesas de Capital

Quadro 72 - Programacao de despesas de capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. 5 — Inversdes 6- Amortizacio
4 — Investimentos Fi . da Divid
Origem dos Créditos Orgcamentarios Inanceiras a bivida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

Dotacéo proposta pela UO
g PLOA 37.382.676 69.265.797
—

LOA 38.132.676 69.265.797

Suplementares 48.440

Abertos
* Especiais
O Reabertos
=
(= Abertos 10.039.834
% Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados -10.980.000

Outras Operacdes
Total 48.220.950 58.285.797

Fonte: Siafi Gerencial
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4.2.2.3.Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro 73 - Quadro Resumo da programacao de despesas e da reserva de contingéncia Valores

emR$ 1,00
. -R
Despesas Correntes Despesas de Capital o e'serAva .de
Contingéncia
OB €65 e s OEEE oS Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011

Dotacao proposta pela UO
6‘: PLOA 26.543.587 22.447.948 37.382.676 69.265.797
|

LOA 26.543.587 22.447.948 38.132.676 69.265.797

Suplementares 1.056.426 11.381.545 48.440

Abertos
o Especiais
O Reabertos
=
o Abertos 10.039.834
g Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados -68.524 -10.980.000

Outras Operacoes
Total 27.600.013| 33.760.969| 48.220.950 58.285.797

Fonte: Siafi Gerencial

Analise Critica

A UNIPAMPA na aprovagdo da LOA de 2012, obteve a inser¢do das emendas
parlamentares n® 20980017 e n° 209800007 do Deputado Afonso Hamm, que provisionavam
recursos para a Construcdo do Restaurante Universitario do campus Bagé (R$500.000,00) e a

construcdo do galpdo no campus Dom Pedrito para o curso de Bacharelado em
Enologia(R$150.000,00)

Devido ao crescimento da Universidade com a entrega de obras, foi necessario o aumento do
quadro de servidores, 0 MEC mediante esta necessidade supriu 0 or¢camento com os valores
necessarios para cumprimento das obrigacdes.

Em 2012 obtivemos uma diminuicéo no recurso disponibilizado para investimento o que nédo

permitiu nenhum remanejamento entre capital e custeio, pois a execugdo das obras necessarias para
o pleno funcionamento da universidade tornou-se prioridade.

207




4.2.3. Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro 74 - Movimentacdo orcamentaria por grupo de despesa

Valores em R$

1,00
uG Despesas Correntes
Natureza da ificaca
Movimentagéo de Conce | Rece- CIaSSI;'C;;;aO 9 | 1-Ppessoal | 2~ \luros 3 outras
Crédito bedor ¢ e Encargos Despesas
-dente a Sociais | Clcargos Correntes
da Divida
15316 | 12364203220rk004 713,61
3 3
123642033220rk004 10.077,58
15316
4
12128210394572004 5.000,00
123642033220rk004 3.316,91
15311
4
12128210394572004 2.701,50
1547104 123642033220rk004 1.978,61
Concedido | 15435
S 9
15316 | 12364203220rk004 1.251,64
6 3
Moviment
2ca0 15304 | 12364203220rk004 230,07
6 3
Interna
15404 | 12364203220rk004 392,52
2 3
15306 | 12364203220rk004 645,29
5 3
15404 | 12364203220rk004 230,07
9 3
17(9)00 12128210394572004 14.928,40
121222101920rh000 5.880,05
15273
4
Recebidos 15;135 12364203128551000 3.999.998,49
15216 123642032220rk004 1.448,76
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15316 1212821094572004

4 3 466,82
15?;00 12364203120487000 92.705,46
Moviment Conc:dldo 24g12 123642033220rk004 445,28
acao
EAlchia Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da e
Movimentagcao de Rece- CIaSS|f|c9gao e &= 6—
Crédito Conce | 1o dor agao i ITRTERECES Amortizacdo
-dente a Investimentos Flnar;celra da Divida
Concedido
Moviment | s
acao
Interna Recebidos 1513100 15335 12571203124019000 323.365,03
Concedido
Moviment | s
acdo
Externa Recebidos 24290 15335 19572202112095000 887.999,84

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise Critica

A movimentacdo interna de custeio da Universidade para outras unidades orcamentarias
concentra-se no repasse de recursos para Pagamento Encargo curso/concurso.

Os recursos de movimentacao interna recebidos no valor de R$3.999.998,49 do MEC, deu-
se a partir da necessidade da Universidade custear seus contratos visando manter seu pleno
funcionamento.

Os demais recursos de custeio recebidos foram através de projetos apresentados pela PROPESQ e
PROPG.

Os recursos de capital deram-se a partir de convénio da PROPG com FNDCT para apoiar a
aquisicdo de equipamentos destinados aos programas de Pds-Graduacéo.

O recurso de capital externos no valor de R$887.999,84, foi recebido através de projetos
apresentados pela PROPESQ, com finalidade de construcdo do prédio do NUPEVI no Campus de
Uruguaiana e equipamentos para atendimento das unidades académicas.
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4.2.4. Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1. Execucdo da Despesa com Créditos Originarios
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4.2.4.1.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

Quadro 75 - Despesas por modalidade de contratacdo - Creditos Originarios

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagdo 41.292.301,84 | 65.286.978,04| 8.306.485,96 | 13.203.825,77 7.376.307,96 | 12.837.875,28
(atb+c+d+e+f)
a) Convite i i i i i i
5.869.485,77 5.633.131,46 551.890,15 352.566,68 485.090,71 352.566,68
b) Tomada de Pregos
A 10.476.582,48 | 18.841.970,72 1.712.504,85 301.868,18 1.712.504,85 265.480,29
¢) Concorréncia
d) Pregio 24.946.233,59 | 40.451.875,86 6.042.090,96 | 12.529.390,91 5.178.712,40 | 12.219.828,31
- 360.000,00 - 20.000,00 - -
e) Concurso
f) Consulta i i i i i i
2. Contratagdes Diretas (g+h) 6.683.305,64 | 13.225.565,00| 4.288.196,95 6.223.177,95| 4.256.407,09 5.926.117,10
. 5.620.611,49| 12.415.827,39 3.984.134,32 5.789.115,79 3.956.344,46 5.511.664,82
g) Dispensa
- 1.062.694,15 809.737,61 304.062,63 434.062,16 300.062,63 414.452,28
h) Inexigibilidade
3. Regime de Execucéo 23.136,67 11.915,71 23.136,67 11.915,71 23.136,67 11.915,71
Especial
. . 23.136,67 11.915,71 23.136,67 11.915,71 23.136,67 11.915,71
i)  Suprimento de fundos
4. Pagamento de Pessoal 104.566.643,67 | 91.506.745,31 | 104.566.643,67 | 91.506.745,31 | 104.566.643,67 | 91.506.745,31

(+K)
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. 102.740.694,77 | 89.642.153,06 | 102.740.694,77 | 89.642.153,06 | 102.740.694,77 | 89.642.153,06
i) Pagamento em folha

o Diérias 182504890 1.86459225| 1.825948900| 1.864592,25| 1.825.94890| 1.864.592,.25

5 outros 7.755.868.26 | 5.164.62128| 7.726852,04| 5.143.480,71| 7.725.902.04| 5.143.480 71

Auxilio financeiro a 7.218.263.49| 4583513,00| 7.218.263,49| 4.583513,00| 7.218.26349| 4.583.513,00

estudantes
Outros (N&o aplicavel) 537.604.77 581.108.28 508.588 55 559.967.71 507.638.,55 559.967.71
160.321.256,08 | 175.195.825,34 | 124.911.315.29 | 116.089.145 45 | 123.948.397 43 | 115.426.134,11

6. Total (1+2+3+4+5)

Fonte: SIAFI
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4.2.4.1.2. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro 76 - Despesas por grupo e elemento de despesa - Créditos Originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

;CT;ZSO&' € encargos 96.337.47338 | 83.897.004,09| 96.337.47338| 83.897.004,09 96.337.47338 |  83.897.004,09
01. Aposentadorias, reserva 34.047,52 13.795,09 34.047,52 13.795,09 34.047,52 13.795,09
remunerada e reformas
03. Pensoes 78.903,36 - 78.903,36 - 78.903,36 -
04. Contratacdo por tempo

. 1.464.218,11 43550093 |  1.464.218,11 435.590,93 1.464.218,11 435.590,93
determinado
08. Outros beneficios 25.413,85 19.200,25 25.413,85 19.200,25 25.413 85 19.200.25
assistencials
11. Vencimentos e
vantagens fixas - pessoal 78.099.598,60 | 68.754.917,56| 78.099.598,60| 68.754.917,56 78.099.598,60 68.754.917,56
civil
13. Obrigagdes patronais 16.351.576,89 14.510.098,77 16.351.576,89 14.510.098,77 16.351.576,89 14.510.098,77
16. Outras despesas 132.201,08 162.052,57 132.201,08 162.052,57 132.201,08 162.052,57

variaveis - pessoal civil
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91. Sentencas judiciais 945,88 1.348,92 945,88 1.348,92 - - 945,88 1.348,92
92. Despesas de exercicios 150.568,09 - 150.568,09 - ; ; 150.568,09 -
anteriores
Fonte: SIAFI
Quadro 77 - Despesas por grupo e elemento de despesa - Créditos Originarios (continuagdo) Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
& OUIEBEES IS 25.005.98350 | 33.095.614,11| 21.372.830,38| 22.307.283,14| 4533.15312 21.216.852,58 | 22.096.112,92
correntes 10.788.330,97
08._Outrqs_benef|0|os i i 171.541.80
assistenciais 171.541,80 157.770,30 171.541,80 157.770,30 157.770,30
14. Didrias - pessoal civil 172069850 |  1.754.40367| 172069850  1.754.403,67 ; ; 1720698501 1 754 403,67
18. Auxilio financeiro a i i 7.218.263.49
estudantes 7.218.263,49 4.583.513,00 7.218.263,49 4.583.513,00 4.583.513,00
30. Material de consumo 1.595.871,04|  3.099.098 48 814.97935|  1.163.863,87 780.89160| 1.935.234,61 741.92283 1) 130.929.80
33. Passagens e despesas com 569.860.71
locomogao 747.784,76 1.522.228,56 574.435,71 615.422,07 173.349,05 906.806,49 R 585.811,09
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36. Outros servicos de

terceiros pessoa fisica 511.925,98 441.768,76 369.246,80 342.430,27 142.679,18 99.338,49 369.246,80 342.430,27
31. Locagdo de mdo de obra 424179429|  1.990.66348|  2.404.939,75 734.802,25|  1.836.854,54| 1.255.861,23 2.327.607,67 689.222,68
39. Outros servigos de 1.732.085.82
terceiros pessoa juridica 3.336.434,35| 13.638.709,08| 1.739.099,82|  7.056.168,93| 1.597.33453| 6.582.540,15 192589, 6.953.123,33
46. Auxilio-alimentagdo 4.285960,51| 3.979.30422|  4.285.960,51|  3.979.304,22 ; ; 4.285.960.511 5 576 304,22
47. Obrigac0es tributérias e 809.702 81
contributivas 810.746,94 716.061,75 809.702,81 713.261,75 1.044,13 2.800,00 S 713.261,75
49. Auxilio-transporte 54.099,39 46.760,30 54.099,39 46.760,30 ] ] P40 46.760,30
92. Despesas de exercicios i i 16.437.02
anteriores 16.437,02 184.682,87 16.437,02 184.682,87 Al 184.682,87
93. _Inc_ieglzagoes e 1.193.425,43
restituicdes 1.194.425 43 980.649,64|  1.193.42543 974.899,64 1.000,00 5.750,00 974.899,64

Fonte: SIAFI

Quadro 78 - Despesas por grupo e elemento de despesa - Créditos Originarios (continuacao)

Valores em R$ 1,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos
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2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos 38.077.799,20 | 58.203.207,14 7.201.011,53 0.884.858,22 | 30.876.787,67 48,318,348 92 6.394.071,47 9.433.017,10
39. Outros servicos de i i
terceiros - pessoa juridica 320.970,00 213.139,88 210.609,88 320.970,00 2.530,00 210.609,88
51. Obras e instalacGes - 2 910.085.56
op.int.orc. 16.516.558,25 | 27.912.717,72 2.276.885,00 2.909.275,59 | 14.239.673,25| 25.003.442,13 T 2.638.902,20
52. Equip. e material 2 650.325.91
permanente - op.intra-orc. 19.706.610,95| 30.023.705,34 3.390.466,53 6.711.328,55| 16.316.144,42| 23.312.376,79 R 6.529.860,82
61. Aquisicdo de imoveis 1.532.028,00 - 1.532.028,00 - - i 1.532.028,00 -
92. Despesas de exercicios i i 1.632.00
anteriores 1.632,00 53.644,20 1.632,00 53.644,20 R 53.644,20
Fonte: SIAFI

4.2.4.2.Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagéo
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4.2.4.2.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagao

Quadro 79 - Despesas por modalidade de contratacdo - Créditos de movimentagéo

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacéo
2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacéo 3.234.143,68 9.814.926,60 1.695.896,86 746.910,04 1.633.423,19 569.176,99
(atb+c+d+e+f)
a) Convite i i i i i i
b) Tomada de Precos i i i i i i
N 825.000,00 7.594.030,09 - - - -
c) Concorréncia
d) Pregio 2.409.143,68 2.220.896,51 1.695.896,86 746.910,04 1.633.423,19 569.176,99
e) Concurso i i i i i i
f) Consulta i i i i i i
2. Contratagdes Diretas (g+h) 2.003.116,07 1.464.005,83 714.998,09 761.170,87 669.839,35 761.170,87
. 1.999.471,07 1.464.005,83 714.998,09 761.170,87 669.839,35 761.170,87
g) Dispensa
h) Inexigibilidade 3.645,00 - - - - -
3. Regime de Execucéo Especial ) ) i i i i
i)  Suprimento de fundos i i i i i i
4. Pagamento de Pessoal (j+K) 58.396,90 4.312,00 58.396,90 4.312,00 58.396,90 4.312,00
. 1.915,58 1.370,00 1.915,58 1.370,00 1.915,58 1.370,00
j) Pagamento em folha
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. 56.481,32 2.942,00 56.481,32 2.942,00 56.481,32 2.942,00

k) Diarias
5 Outros 16.207,80 - 16.207,80 - 16.207,80 -
Auxilio financeiro a estudantes 11.280,00 - 11.280,00 - 11.280,00 -
Outros (Nao aplicavel) 4.927,80 - 4.927,80 - 4.927,80 -
6. Total (1+2+3+4+5) 5.311.864,45 11.283.244,43 2.485.499,65 1.512.392,91 2.377.867,24 1.334.659,86

Fonte: SIAFI

4.2.4.2.2. Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgao

Quadro 80 - Despesas por grupo e elemento de despesa - créditos de movimentagdo

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

3. Outras despesas correntes 4.100.499,58 2.324.968,97 2.450.399,65 746.856,54 1.650.099,93| 1.578.112,43 2.342.767,24 574.301,49
14. Diérias - pessoal civil 56.481,32 2.942,00 56.481,32 2.942,00 - - 56.481,32 2.942,00
18. Auxilio financeiro a 11.280,00 . 11.280,00 i i . 11.280,00 -
estudantes

30. Material de consumo 1.430,79 29.516,37 1.212,88 - 217,91 29.516,37 712,88 -
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33. Passagens e despesas com

- 27.038,15 5.533,24 27.038,15 5.533,24 - - 21.935,55 5.533,24

locomogéo
36. Qutros servigos de 1.915,58 1.370,00 1.915,58 1.370,00 - - 1.915,58 1.370,00
terceiros - pessoa fisica
37. Locagio de méo de obra 2.963.998,49 2.203.294,86 2.250.751,67 736.198,80 713.246,82 1.467.096,06 2.148.721,86 563.643,75
39. Outros servigos de

. L 1.038.355,25 82.312,50 101.720,05 812,50 936.635,20 101.720,05 812,50
terceiros - pessoa juridica 81.500,00

DESPESAS DE CAPITAL
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4. Investimentos 1.211.364,87 8.958.275,46 35.100,00 765.536,37 1.176.264,87 | 8.192.739,09 35.100,00 760.358,37
51. Obras e instalacGes -
ap.int.orc. 825.000,00 7.594.030,09 - - 825.000,00 7.594.030,09 - -
52. Equip. € material 386.364,87 |  1.364.24537 35.100,00 765.536,37 351.264,87 35.100,00 760.358,37
permanente - op.intra-orc. 598.709,00

Fonte: SIAFI
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Andlise critica:

Créditos originarios da UJ

A despesa empenhada no exercicio de 2012, proveniente dos créditos originarios da UJ em
relagdo ao exercicio anterior teve uma reducédo de 8,49%.

A despesa empenhada por modalidade de contratagdo no exercicio de 2012 esta distribuida
da seguinte forma:

Tabela 18 - Despesa por modalidade de contragdo

Modalidade de contratacdo %
Tomada de Precos 3,66
Concorréncia 6,53
Pregéo 15,56
Dispensa 3,51
Inexigibilidade 0,66
Suprimento de fundos 0,01
Pagamento em folha 64,08
Diérias 1,14
Auxilio financeiro a estudantes 4,50
Outros (N&o aplicavel) 0,34

Fonte: PROAD

As despesas de pessoal, incluindo as despesas de custeio da folha, representam 64,08% do
total empenhado no exercicio de 2012.

15,56% do orcamento empenhado foi realizado através da modalidade pregdo eletrénico e
6,53% através da modalidade concorréncia.

As despesas correntes tiveram uma reducdo de 21,72% no valor empenhado em relacdo ao
exercicio anterior.

As despesas de capital também sofreram uma reducéo de 34,58% no valor empenhado em
relacdo ao exercicio anterior.
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As despesas empenhadas em auxilios financeiros a estudantes representam 27,86% do total
empenhado das despesas correntes (custeio), apontando para um crescimento de 57,48% em relacéo
a despesa empenhada no exercicio anterior.

J& as despesas empenhadas em locagdo de mao-de-obra e outros servicos de terceiros — PJ
representam respectivamente 16,37% e 12,88% do total empenhado em custeio.

43,38% das despesas de capital foram empenhadas em obras e instalacbes enquanto que
51,75% em equipamentos e material permanente. As despesas com obras e instalagdes tiveram uma
reducdo no valor empenhado em 40,83% em relagdo ao exercicio anterior. J& as despesas com
equipamentos e material permanente reduziram em 34,36% em relacdo ao empenhado no outro
exercicio.

Apresentamos a seguir, os graficos das despesas por modalidade de contratacdo do exercicio
2012 e as despesas por grupo dos créditos originarios na UJ:

Figura 31 - Despesa empenhada por modalidade de contratacdo - 2012 (Créditos Originarios da UJ)

H Tomada de Pregos

M Concorréncia

M Pregdo

H Dispensa

M Inexigibilidade

M Suprimento de fundos
i Pagamento em folha

i Diarias

i Auxilio financeiro a
estudantes

i Outros (N3o aplicavel)

Fonte: PROAD
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Figura 32 - Despesas por grupo dos créditos originarios da UJ
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liquidada

Fonte: PROAD

Créditos recebidos por movimentacao

M 1 - Pessoal e encargos sociais
M 3 - Outras despesas correntes

i 4 — Investimentos

A despesa empenhada no exercicio de 2012, proveniente dos créditos recebidos por
movimentacdo em relacdo ao exercicio anterior teve uma reducao de 52,92%.

A despesa empenhada por modalidade de contratagdo no exercicio de 2012 esta distribuida

da seguinte forma:
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Tabela 19 - Despesa por modalidade de contragdo

Modalidade de contratacdo %
Concorréncia 15,53
Pregéo 45,35
Dispensa 37,64
Inexigibilidade 0,07
Pagamento em folha 0,04
Diérias 1,06
Auxilio financeiro a estudantes 0,21
Outros (N&o aplicavel) 0,09

Fonte: PROAD

A despesa empenhada na modalidade pregdo representa 45,35% do total empenhado no
exercicio de 2012.

37,64% do orcamento empenhado foi realizado através da modalidade dispensa de licitagcdo
e 15,53% através da modalidade concorréncia.

As despesas correntes tiveram um aumento de 76,37% no valor empenhado em relacdo ao
exercicio anterior.

As despesas de capital também sofreram uma reducao de 86,48% no valor empenhado em
relacdo ao exercicio anterior.

As despesas empenhadas em locacdo de mdo-de-obra representam 72,28% do total
empenhado das despesas correntes (custeio), apontando para um crescimento de 34,53% em relacao
a despesa empenhada no exercicio anterior.

Ja as despesas empenhadas outros servicos de terceiros — PJ representam 25,32% do total
empenhado em custeio.

68,10% das despesas de capital foram empenhadas em obras e instalagcbes enquanto que
31,90% em equipamentos e material permanente. As despesas com obras e instalagcdes tiveram uma
reducdo no valor empenhado em 89,14% em relagdo ao exercicio anterior. J4 as despesas com
equipamentos e material permanente reduziram em 71,68% em relacdo ao empenhado no outro
exercicio.

Apresentamos a seguir, os graficos das despesas por modalidade de contratacdo do exercicio
2012 e as despesas por grupo dos créditos recebidos por movimentacéo:
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Figura 33 - Despesa empenhada por modalidade de contratacdo - 2012 (créditos recebidos por
movimentagao)
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Fonte: PROAD

Figura 34 - Despesas por grupo dos créditos recebidos por movimentagao
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

N&o houve ocorréncia no periodo.

5.2. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

5.2.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 81 - Situacgdo dos restos a pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos | Pagamentos | Saldo a Pagar

Inscricdo Inscrito Acumulados Acumulados | em 31/12/2012
2011 840.744,39 - 799.032,82 4171157
2010 389.584,06 - 389.549,06 35,00
SUB- i
TOTAL 1.230.328,45 1.188.581,88 41.746,57

Restos a Pagar néo Processados

Ano de Montante Cancelamentos | Pagamentos Saldo a Pagar
Inscricdo Inscrito Acumulados Acumulados | em 31/12/2012
2011 68.877.531,41 3.795.250,57 | 47.239.493,59 17.842.787,25
2010 10.704.854,56 4.126.739,15 | 1.928.217,16 4.649.898,25
SUB- 79.582.385,97 7.921.989,72 | 49.167.710,75 22.492.685,50
TOTAL .582.385, .921.989, .167.710, .492.685,
TOTAL
GERAL 80.812.714,42 7.921.989,72 | 50.356.292,63 22.534.432,07

Fonte: SIAFI
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5.2.2. Anélise Critica

Os saldos dos restos a pagar processados dos exercicios de 2010 e 2011 estdo distribuidos da
seguinte maneira:

e Osrestos a pagar processados de 2010 representam 0,08 % do total;
e Osrestos a pagar processados de 2011 representam 99,92% do total.

Os saldos dos restos ndo processados a pagar dos exercicios de 2010 e 2011 estdo
distribuidos da seguinte maneira:

e Osrestos a pagar ndo processados de 2010 representam 20,67 % do total;
e Osrestos a pagar ndo processados de 2011 representam 79,33 % do total.

O total de restos a pagar processados representam 0,18 %, e o total de restos a pagar néo
processados representam 99,82 % do saldo a pagar de restos referente aos exercicios de 2010 e
2011 o que totaliza um saldo de R$ 22.534.432,07, conforme demonstrado no quadro A.5.2.

Do valor total de R$ 4.126.739,15 referente a restos a pagar cancelados do exercicio de
2010, 90,69 % referem-se a rescisdes de contratos de obras.

Do valor total de R$ 3.795.250,57 referente a restos a pagar cancelados do exercicio de
2011, 87,26 % referem-se a rescisdes de contratos de obras.

Do saldo de R$ 22.492.685,50 de RP ndo-processados a pagar, R$ 4.121.217,99 referem-se
a despesas com obras e instalagdes em andamento referente a empenhos do exercicio de 2010 e R$
13.316.707,14 de despesas de obras e instalagdes em andamento referente a empenhos do exercicio
de 2011, representando 77,53% do saldo de RP néo processado a pagar.

As razdes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e N&o
Processados por mais de um exercicio financeiro devem-se em grande parte a despesas com obras
em andamento que permaneceram por mais de um exercicio financeiro.

A evolucdo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ esta relacionada diretamente

com a execucéo de contratos, principalmente de obras e instalagdes.

Do total de R$ 80.812.714,42 inscritos e reinscritos em 31/12/11, foram pagos R$
50.356.292,63, representando 62,31% do total. 9,80% foram cancelados permanecendo ainda
27,88% do total que havia sido inscrito e reinscrito em 31/12/11.

Segue abaixo o quadro de saldos de restos a pagar processados e ndo processados por natureza
de despesa:
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Quadro 82 - Saldo de restos a pagar processados e ndo processados por natureza de despesa

Valores em R$ 1,00

RP RP nédo-Processados

Ano | Natureza da Despesa Processados

a Pagar
a Pagar
339030 | Material de consumo - 72.421,41
339039 | Outros servicos de terceiros-pessoa juridica 35,00 17.653,54
2010
449051 | Obras e InstalacGes - 4.121.217,99
449052 | Equipamentos e material permanente - 438.605,31
339030 | Material de consumo - 237.643,62
339033 | Passagens e despesas com locomocéo - 403.587,30
339037 | Locagéo de mdo-de-obra 41.391,83 664,32
2011 | 339039 | Outros servigos de terceiros-pessoa juridica 319,74 760.169,61
339139 | Outros serv.terceiros-pes.jurid-op.intra-orc. - 270.104,60
449051 | Obras e instalagdes - 13.316.707,14
449052 | Equipamentos e material permanente - 2.853.910,66
TOTAIS
41.746,57 22.492.685,50
Fonte: SIAFI
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Figura 35 - Saldos de restos a pagar processados por natureza da despesa dos exercicios 2010 e
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M 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
i 339139 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURID-OP.INTRA-ORC.
4 449051 - OBRAS E INSTALACOES

i 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Figura 36 - Saldos de restos a pagar nao processados por natureza da despesa dos exercicios 2010 e

20.000.000,00
18.000.000,00
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00

Fonte: PROAD

2011

17.437.925,13

.292.515,97

310.065,03403.587,30 gga 32 ’/7-823.15270.104,6

RP nao-Processados a Pagar

M 339030 - MATERIAL DE CONSUMO

M 339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

i 339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

H 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
i 339139 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURID-OP.INTRA-ORC.
4449051 - OBRAS E INSTALACOES

4449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
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5.3. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

A Assessoria de Relagdes Institucionais - ARI é o setor do Gabinete da Reitora responsavel
por intermediar e organizar 0s processos de convénios, contratos de repasse, termos de parceria,
cooperagado ou COmMpromisso ou outros instrumentos congéneres. Esse setor atua na tramitacéo
interna dos processos nas instancias responsadveis pela analise e aprovacdo do documento:
Consultoria Juridica, Conselho Universitario e Reitora para assinatura. Além de arquivar a
documentacdo de todos os acordos (referentes ao ja mencionados no titulo) celebrados entre essa
Universidade e outras institui¢des publicas ou privadas, até a prestacdo de contas final.

Cumpre salientar que a propositura, execuc¢ao dos projetos e utilizagdo dos recursos ndo sao
atribuicbes da ARI e sim dos coordenadores das propostas.

5.3.1. Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro 83 - Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

UG/GESTAO: 240901 — Fundo Nacional de Desenvolvimento

CNPJ: 08.804.832/0001-72 Cientifico e Técnologico

Informag0es sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Vigéncia
Modalidad N° do Benefici Acumula Sit
e instrumento ario Global Contraparti No doaté o
da Exercicio Exe(;cml i Eim
R$ Néo ha R$ R$
FINEP contrapartid | 1.256.352,0 | 825.000,0 | 28/09/2012 | 28/09/2015
03 04.12.0379.00 | 154359 1.256.352,00 a 0 0 1
Né&o ha
contrapartid R$
03 01.11.0138.00 | 154359 R$ 421.550,00 a 421.000,00 | = ----- 28/04/2011 | 28/04/2014 | 1
R$ R$ R$ R$
03 04.10.0063.00 | 154359 1.118.679,00 526.848,00 | 331.174,10 | 62.999,84 | 17/03/2010 | 16/03/2012 | 1

Fonte: PROPLAN/Diviséo de Orgamento — PROPESQ

Obs.: R$ 431.352,00, que é parte do repasse de R$ 1.256.352,00 nédo foi executado, portanto
devolvido a Concedente.

O recurso de R$ 421.000,00 néo foi executado, portanto devolvido a Concedente.

O recurso de R$ 331.174,10 foi executado em parte e devolvido R$ 268.174,26.
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Quadro 84 - Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM

CNPJ: 95.591.764/0001-05

UG/GESTAO: 153164/15238

Informagdes sobre as Transferéncias

Valores
Valores Pactuados
N° do Hiepeaeatles Vigéncia Si
Modalidade ms;rtléme Beneficiario S— No Acumula t
Global a Exercic | do até o
io Exercicio Inicio Fim
N&o ha R$

R$ contrapartid | 5.000,0 R$ 03/11/2011

03 S/IN° 153164/15238 | 5.000,00 a 0 5.000,00 03/11/2016 | 1

Fonte: Gabinete da Reitoria/ARI e PROAD - Financeiro
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5.3.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro 85 - Resumo dos Instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP
CNPJ: 08.804.832/0001-72
UG/GESTAO: 240901 — Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio ano de Celebracéo do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso 1 2 1 R$ 2.009.076,10* R$ 1.974.290,10 R$ 692.289,90
Devolucéo R$1.121.076,26 | - | e
Totais 1 2 1 R$ 887.999,84 R$ 1.974.290,10 R$ 692.289,90

Fonte: Gabinete da Reitoria/PROPLAN — Orcamento

*Parte desse valor, R$ 1.151.693,23 foi devolvido & FINEP.
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Quadro 86 - Resumo dos Instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Santa Maria - UFSM

CNPJ: 95.591.764/0001-05

UG/GESTAO: 153164/15238

Quantidade de Instrumentos
Celebrados em Cada Exercicio

Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do

Modalidade ano de Celebracéo do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo
Termo de Compromisso 1 1 | - R$ 5.000,00 R$5.000,00 | = e
Totais 1 i R$ 5.000,00 R$5.000,00 | = e

Fonte: Gabinete da Reitoria/PROAD
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Quadro 87 - Resumo dos Instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

CNPJ: 92.969.856/0001-98

UG/GESTAO: 153114/15235

Quantidade de Instrumentos

Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do

Modalidade Celebrados em Cada Exercicio ano de Celebrac&o do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 1 | e e R$ 10.030,00
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo
Termo de Compromisso
Totais 1 R$ 10.030,00

Fonte: Gabinete da Reitoria/PROAD
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Quadro 88 - Resumo dos Instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Pirkanmaan ammattikorkeakoulu ou Tampereen ammattikorkeakoulu ( Instituicdo da Finlandia)

CNPJ:

UG/GESTAO:

Quantidade de Instrumentos
Celebrados em Cada Exercicio

Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
ano de Celebrac&o do Instrumento (em R$ 1,00)

Modalidade
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Acordo de Parceria 1 R$ 41.371,97
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo
Termo de Compromisso
Totais 1 R$ 41.371,97

Fonte: Gabinete da Reitoria/PROAD
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5.3.3. Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerdo vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Quadro 89 - Resumo dos Instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

CNPJ: 08.804.832/0001-72

UG/GESTAO: 240901 — Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Qtd. de - RS 1.00 % do Valor
Instrumentos e ,00) Global
Modalidade com Vigéncia Repassado até o
em 2(_)13 € Contratados Repassados até | Previstos para F,m_al ol
Seguintes 2012 2013 Exercicio de 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo 03 R$ 2.595.223,00 R$ 825.000,00 | R$1.770.223,00 34%
Termo de Compromisso
Totais 03 R$ 2.595.223,00 | R$825.000,00 | R$1.770.223,00 34%

Fonte: Gabinete da Reitoria/ARI — PROPLAN/Diviséo de Orgamento
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Quadro 90 - Resumo dos Instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Pirkanmaan ammattikorkeakoulu ou Tampereen ammattikorkeakoulu ( Instituicdo da Finlandia)
CNPJ: UG/GESTAO:
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Instrumentos Global
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para Repassado até o
em 2913 e 2012 2013 F'm.al do
Seguintes Exercicio de 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 01 € 988.632,00 R$ 41.371,97 €971.056,64 2%
Termo de Compromisso
Totais 01 R$ 41.371,97 €971.056,64 2%

Fonte: Gabinete da Reitoria/ARI
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5.3.4. Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacéo e Contratos de Repasse

Quadro 91 - Resumo da Prestacdo de Contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de Convénio, Termo de Cooperacéo e de Contrato
de Repasse

Unidade Concedente
Nome: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP
CNPJ: 08.804.832/0001-72 UG/GESTAO: 240901
Instrumentos
Exercicio da . -
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Utilizado)
das Contas . Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperacao Repasse
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2012
Contas NAO Quantidade 03
PRSI E Montante Repassado R$ 1.056.969,10
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2011
Contas NAO Quantidade 05
PRSI E Montante Repassado 2.907.055,36
Quantidade
2010 Contas Prestadas
Montante Repassado | | ==
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Quantidade

Contas NAO
Prestadas Montante Repassado | | -
Anterioresa | Contas NAO Quantidade | | -
2010 Prestadas

Montante Repassado

Fonte: Gabinete da Reitoria/ARI — PROPLAN/Divisdo de Orgcamento
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Quadro 92 - Resumo da Prestacdo de Contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de Convénio, Termo de Cooperacéo e de Contrato

de Repasse

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

CNPJ: 92.969.856/0001-98 UG/GESTAO: 153114/15235
Instrumentos
Exercicio da ;
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas - Termo de Contratos de
Cooperacéo Repasse
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2012
Contas NAO Quantidade
SIS A RS Montante Repassado
Quantidade 01
Contas Prestadas
Montante Repassado R$ 10.030,00
2011
Contas NAO Quantidade
BB Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
2010 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
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Prestadas

Montante Repassado

Anteriores a
2010

Contas NAO
Prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Fonte: Gabinete da Reitoria/ARI
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5.3.5. Informacdes sobre a Anélise das Presta¢des de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

Quadro 93 - Visdo Geral da anélise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

CNPJ: 95.591.764/0001-05 UG/GESTAO: 153164/15238
Sanldsca Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados TR iSO
das Contas Cooperacéo Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 0
Contas Analisadas
Com Prazo de Quantidade
Anélise ainda néo Contas Néo Analisadas 03
Vencido
Montante Repassado (R$) R$ 1.988.909,36
2012 Quantidade Aprovada
Contas :
Analisadas Quantidade Reprovada
Com Prazo de :
Analise Vencido Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
el Montante Repassado (R$)
2011 Quantidade de contas prestadas
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Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Montante repassado (R$)

Quantidade de Contas Prestadas

Contas analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

2010
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
HrllesEs Montante Repassado
Exerf:|0|os Contas NAO Quantidade
Anteriores a Analisadas
2010 Montante Repassado

Fonte: Gabinete da Reitora/ARI — PROPLAN/Divisdo de Orcamento
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Quadro 94 - Visdo Geral da analise das prestacfes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

CNPJ: 92.969.856/0001-98

UG/GESTAO: 153114/15235

Exercicio da Instrumentos
dPreétaGaO Quantitativos e Montantes Repassados Acordo de oAk
as Contas Cooperacgéo Repasse

Quantidade de Contas Prestadas

Com Prazo de
Analise ainda ndo
Vencido

Contas Analisadas
Quantidade

Contas Ndo Analisadas

Montante Repassado (R$)

2012 Quantidade Aprovada
Ancagir'lst:;as Quantidade Reprovada
A(;glims :(ch?go Quantidade de TCE
Contas NAO CUEITE
el Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 01
2011 Quantidade Aprovada 01

Contas Analisadas

Quantidade Reprovada
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Quantidade de TCE

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Montante repassado (R$)

Quantidade de Contas Prestadas

Contas analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

2010
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
HrllesEs Montante Repassado
Exerlemos Contas NAO Quantidade
Anteriores a Analisadas
2010 Montante Repassado

Fonte: Gabinete da Reitora/ARI
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Quadro 95 - Visdo Geral da analise das prestacGes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Santa Maria - UFSM

CNPJ: 95.591.764/0001-05

UG/GESTAO: 153164/15238

Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados Acordo de oAk
das Contas

Cooperacéo

Repasse

Quantidade de Contas Prestadas

Com Prazo de
Analise ainda ndo
Vencido

Contas Analisadas
Quantidade

Contas Ndo Analisadas

Montante Repassado (R$)

2012 Quantidade Aprovada
Ancagir'lst:;as Quantidade Reprovada
A(;glims :(ch?go Quantidade de TCE
Contas NAO CUEITE
el Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
2011 Quantidade Aprovada

Contas Analisadas

Quantidade Reprovada
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Quantidade de TCE

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

01

Montante repassado (R$)

R$ 5.000,00

Quantidade de Contas Prestadas

Contas analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

2010
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Hrelleess Montante Repassado
Exerlemos Contas NAO Quantidade
Anteriores a Analisadas
2010 Montante Repassado

Fonte: Gabinete da Reitora/ARI
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Quadro 96 - Visdo Geral da analise das prestacGes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Pirkanmaan ammattikorkeakoulu ou Tampereen ammattikorkeakoulu ( Instituicdo da Finlandia)

CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
dPrestac_;ao Quantitativos e Montantes Repassados Acordo de oAk
as Contas Cooperago S

Quantidade de Contas Prestadas

Contas Analisadas
Com Prazo de Quantidade

Analise ainda ndo Contas Ndo Analisadas
Vencido

Montante Repassado (R$)

2012 Quantidade Aprovada
Contas :
Analisadas Quantidade Reprovada
Com Prazo de :
Anélise Vencido QIELELIGENES
Contas NAO Quantidade
Analisadas

Montante Repassado (R$)

Quantidade de contas prestadas

2011 Quantidade Aprovada
Contas Analisadas

Quantidade Reprovada
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Quantidade de TCE

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

01

Montante repassado (R$)

R$ 41.371,97

Quantidade de Contas Prestadas

Contas analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

2010
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
HrllesEs Montante Repassado
Exerlemos Contas NAO Quantidade
Anteriores a Analisadas
2010 Montante Repassado

Fonte: Gabinete da Reitora/ARI
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5.3.6. Analise Critica

A Universidade Federal do Pampa, de acordo com a Lei n° 11.640 de 11 de janeiro de 2008
(Lei de Criacdo), foi instituida para contribuir com o desenvolvimento da regido a qual esta
estrategicamente inserida no formato multicampi.

O PDI reconhece os problemas socioeconémicos da regido, inclusive de acesso a educagéo
bésica e superior, bem como a privilegiada localizacdo geogréafica que permite a integracdo para o
desenvolvimento aliando trés paises: Brasil, Uruguai e Argentina.

Nesse interim, os campi localizados em 10 (dez) cidades diferentes, a Reitoria e Pro-
Reitorias, estdo realizando um trabalho de cooperacdo e ajuda mutua, principalmente com as
institui¢des locais.

No que tange a Assessoria de Relagdes Institucionais, a UNIPAMPA firmou convénios,
termos de cooperagdo, termos de parceria e outros, com as Prefeituras Municipais, Instituicoes
Federais, Estaduais com projetos na regido ou fora dela, bem como cooperativas, companhias e
Instituicdes de Ensino Internacionais, sem repasse de recursos financeiros entre as partes. Os
compromissos estabelecem ajuda mutua com recursos préoprios, principalmente material e humano.

Essas informacOes sdo apresentadas para ressaltar a preocupagdo em cumprir com 0
compromisso previsto na implantacdo dessa Universidade.

Quanto aos repasses de valores, um convénio firmado entre Prefeitura Municipal de
Jaguar@o e UNIPAMPA, que previa repasse de recurso de R$ 32.037,00 (trinta e dois mil e trinta e
sete reais) ndo foi possivel por impossibilidade legal em uma contratacdo, apontados pela
Consultoria Juridica. Assim, ndo foi mencionado nas tabelas acima, tampouco incluido no SICONV
porque nunca houve repasse.

Os projetos objetos dos acordos com a Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP nao
puderam ser desenvolvidos na integra, por isso, no final do exercicio de 2012, foi devolvido R$
421.550,00 (quatrocentos e vinte um mil e quinhentos e cinquenta e cinco reais), referente ao Termo
de Cooperacao n° 1230/10 (01.09.0347.01), R$ 431.352,00 (quatrocentos e trinta e um mil trezentos
e cinquenta e dois reais) referente ao Termo de Cooperacdo n° 0388/2011 (04.12.0379.00) e R$
268.174,26 duzentos e sessenta e oito mil cento e setenta e quatro reais e vinte e seis centavos)
referente ao Termo de Cooperacéo n° 0706/09 (04.10.0063.00).

Assim, embora mencionados os repasses feitos pela Financiadora (FINEP), este documento
considera os valores usufruidos por esta Universidade no ano de 2012,

A Unica transferéncia de valor feita pela UNIPAMPA foi para a Universidade Federal de
Santa Maria — UFSM, no valor de R$ 5.0000,00 (cinco mil reais) referente ao ingresso de um
servidor técnico-administrativo em educagdo no curso de mestrado profissional, visando a
qualificacdo de pessoal da administragdo publica.
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Equivocadamente, foi incluido no Relatério de Gestdo de 2011 o Acordo de Cooperacao
com a Universidade federal de Santa Maria com exercicio da prestacdo de contas em 2011. Ocorre
que o Acordo foi assinado em 2011 e sua vigéncia encerra em 2016, data em que devera ser
prestado contas. Na mesma situacdo estd a Instituicio da Finlandia Pirkanmaan
ammattikorkeakoulu ou Tampereen ammattikorkeakoulu, cuja prestacdo de contas devera ser no
exercicio de 2013.

Cumpre reafirmar que a execucdo e fiscalizacdo dos objetos dos acordos é responsabilidade
do coordenador e/ou proponente. Assim, a aplicacdo dos recursos cabe ao coordenador do projeto.

Por fim, os coordenadores dos Acordos de Cooperacdo que encerraram Seu prazo de
vigéncia em 2012, deverdo apresentar as prestaces de contas ja que ainda ndo o fizeram.

5.4. SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.4.1. Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1.Suprimento de Fundos — Visao Geral

Quadro 97 - Despesas realizadas por meio de suprimento de fundos (SF) Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Valores
Codigo da Nome da UG Conta CPGF Total Geral
UG Ti
ipo
“B” Saque Fatura
154359 Fund. Univ. Fed. do 23.136,6 23.136,67
Pampa 7
?" Total Utilizado pela UJ 23.136,6
’ 23.1 7
/// por Tipo de SF 7 3.136.6
77

Fonte: SIAFI

5.4.1.2.Suprimento de Fundos — Conta tipo “B”

Né&o se aplica a UJ.
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5.4.1.3.Suprimento de Fundos — Cartédo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 98 - Despesa com cartdo de credito corporativo por UG e por portador
Valores em R$ 1,00

Cddigo da UG 154359 Limite de Utilizacdo da 200.000.00
1 UG
Valor
Valor do Limite
Portador CPF Individual Saqu | Fatur Total
e a
. . 961.368.5 4,150,
Eliane Pereira Nunes 50-20 8.000,00 06 4.150,06
. . 662.947.0 3.970,
Felipe Batista Ethur 30-34 8.000,00 a4 3.970,44
Marcio Pereira 910.487.1 3.466,
Cordeiro 00-68 8.000,00 63 3.466,63
740.271.9 2.967,
Loreno Vaz Costa 00-68 8.000,00 85 2.967,85
Frank Sammer Beulck 568.750.3 2.935,
Pahim 20-68 8.000,00 56 2.935,56
Ricardo Frederico 375.859.7 1.659,
Skolaude 50-15 8.000,00 50 1.659,50
Roger Cristiano 001.300.2 1.588,
Baigorra Machado 20-12 8.000,00 75 1.588,75
Evelton Machado 552.673.0 1.005,
Ferreira 00-04 8.000,00 40 1.005,40
Sandra Mara Silva de 677.601.7 699,0
Leon 10-72 8.000,00 0 699,00
Salete de Lourdes 903.115.0 354,6
Cardoso Santana 70-34 8.000,00 3 354,63
) . 345.422.0 228,0
Cléder Nunes da Silva 50-53 8.000,00 0 228,00
Tatiane Marques de 825.464.6 110,8
Oliveira 00-72 8.000,00 5 1108
Total Utilizado pela 7 23.13
UG /// A 6.67 23.136,67
o A
Codigo da UG Limite de Utilizagdo da
2: UG:
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5.4.1.4.Utilizagdo da Conta Tipo “B” e do Cartdo Crédito Corporativo pela UJ

N&o se aplica a UJ.

5.4.1.5. PrestagOes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro 99 - Prestacdes de contas de suprimento de fundos (Conta tipo "B" e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situacéo

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Qtd | Valo

otd

Valo

r

Qtd | Valo

otd

Valor

otd

Valor

otd

Valor

PC nédo
Apresentada
S

PC
Aguardando
Anélise

PC em
Analise

PC nédo
Aprovadas

RE
Aprovadas

30

23.136,6
7

21

11.915,7
1

20

11.067,4
6

Fonte: SIAFI

5.4.1.6.Analise critica

A utilizacdo de suprimento de fundos na universidade esta restrita para efetuar despesas que,
pela sua excepcionalidade, ndo possam se subordinar ao processo normal de aplicacgdo, isto é, ndo
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seja possivel o empenho direto ao fornecedor ou prestador, na forma da Lei n° 4.320/64, precedido
de licitacdo ou sua dispensa, em conformidade com a Lei n° 8.666/93.

A restricdo da utilizagdo do suprimento de fundos fica bem evidenciada na despesa
empenhada por modalidade de contratacdo apresentada no quadro A.4.12, representando apenas
0,01% do total dos créditos originarios da UJ.

As despesas realizadas com suprimento de fundos apesar do aumento de 94,17% em relacdo
ao ano anterior, mesmo assim, continuam sendo pouco representativas, tendo um total de execucéo
de R$ 23.136,67 no ano, distribuidos em material de consumo e servicos de terceiros - pessoa
juridica entre os 12 supridos que utilizaram no exercicio de 2012.

Cabe ressaltar que o valor utilizado comprova 0 seu uso somente em carater excepcional
conforme determina a legislacdo, sendo que a Unica modalidade autorizada nas concessbes de
suprimento de fundos é a de fatura, ndo sendo utilizada a modalidade de saque.

Os supridos realizaram até o final do exercicio de 2012 a utilizacdo de suprimento de fundos
observando as orienta¢fes contidas no Informativo CCF 02/2010 — 12 Edicdo que dispde sobre a
norma interna para a utilizacdo de Suprimento de Fundos por meio do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal no &mbito dessa universidade.

Todas as prestacdes de contas foram realizadas pelos supridos e aprovadas pelo ordenador
de despesas.

A despesa empenhada, liquidada e paga em 2012 e executada através da modalidade de
suprimento de fundos esta representa por natureza da despesa da seguinte forma:

e 87,61% em material de consumo (339030);
12,39% em prestacdo de servicos de terceiros - pessoa juridica (339039).

Segue abaixo o grafico com a representacdo da despesa executada por suprimentos por
natureza da despesa:
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Figura 37 - Despesa empenhada, liquidada e paga em 2012 por natureza da despesa - suprimento de
fundos
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20.269,62
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5.000,00 2.867,05

0,00

Despesa empenha / liquidada / paga

H 339030 - Material de consumo

B 339039 - Outros servigos de terceiros-pessoa juridica

Fonte: PROAD

5.5. RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

Né&o se aplica a UJ.

5.6. GESTAO DE PRECATORIOS

N&o se aplica a UJ.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1. Demonstracéo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 100 - Forca de trabalho da UJ - Situacéo apurada em 31/12

Lotacéio Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada| Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) ndo ha 1140 131 109
1.1. Membros de poder e agentes politicos ndo ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) ndo ha 1140 131 109
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 1436 1135 129 109
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado ndo ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisério ndo ha 3 2 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas ndo ha 2 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios ndo ha 84 85 21
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Publica ndo ha 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) ndo ha 1224 216 130

Fonte: PROGESP

6.1.1.1.SituacOes que reduzem a forca de trabalho efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 101 - Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ - Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga

1.3. Outras Situagbes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 25
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 8

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional
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2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no
Pais 17

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao -

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo -

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar conjuge/companheiro -

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por
Motivo de salde -

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por
Processo Seletivo -

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) -

4.1. Doenca em Pessoa da Familia -

4.2. Capacitacdo -

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro -

5.2. Servico Militar -

5.3. Atividade Politica -

5.4. Interesses Particulares -

5.5. Mandato Classista -

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 18
6.1. Licenca Gestante Art. 207, Lei 8112 11
6.2. Licenca Tratamento Prdpria Salde Art. 202, Lei 8112 7
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 43

Fonte: PROGESP

6.1.2. Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro 102 - Detalhamento da entrada de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da UJ

(Situagdo em 31/12)
_ _ o Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das no no
Funcdes Gratificadas Autorizada Efetiva | Exercicio| Exercicio
1. Cargos em Comissao 61 52 15 14
1.1. Cargos Natureza Especial ndo ha 0 0 0
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento
Superior ndo ha 52 15 14
1.2.1. Servidores de
Carreira Vinculada ao Orgéo ndo ha 50 15 14
1.2.2. Servidores de
Carreira em Exercicio Descentralizado ndo ha 0 0 0
) 1.2.3. Servidores de Outros
Orgdos e Esferas ndo ha 2 0 0
1.2.4. Sem Vinculo ndo ha 0 0 0
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1.2.5. Aposentados ndo ha 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 215 144 154 128
2.1. Servidores de Carreira
Vinculada ao Orgéo ndo ha 144 154 128
2.2. Servidores de Carreira em
Exercicio Descentralizado ndo ha 0 0 0
2.3. Servidores de Outros
orgéos e Esferas nao ha 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em
Funco (1+2) 196 169 142

Fonte: PROGESP

Observacdes referente Quadro A.6.3:

* Coluna Lotacéo Efetiva:

1.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior: consideramos o total de servidores ocupantes de

CDs.

2. Funcdes Gratificadas: consideramos o total de servidores ocupantes de FGs e FCCs.

6.1.2.1. Qualificacdo do quadro de pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a idade

Quadro 103 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etéaria - Situacao apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Acima

Até30 [De3la|Ded4la|De5la| de60

Tipologias do Cargo anos | 40 anos | 50 anos | 60 anos |  anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 320 464 188 52 4
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 274 440 179 47 4
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 46 24 9 5 -
2. Provimento de Cargo em Comissao 33 96 50 17 -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 2 29 16 5 -
2.3. Funcoes Gratificadas 31 67 34 12 -
3.  Totais (1+2) 353 560 238 69 4

Fonte: PROGESP
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6.1.2.2.Qualificacdo do quadro de pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a escolaridade

Quadro 104 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacéo apurada em

31/12

Tipologias do
Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

3

4

5

6

7

1.
Provimento de
Cargo Efetivo

94

144

208

282

300

1.1.
Membros de Poder
e Agentes Politicos

1.2.
Servidores de
Carreira

94

125

194

241

290

1.3.
Servidores com
Contratos
Temporarios

19

14

41

10

2.
Provimento de
Cargo em
Comissao

23

54

26

88

2.1.
Cargos de Natureza
Especial

2.2.
Grupo Direcéo e
Assessoramento
Superior

14

27

2.3.
Funcdes
Gratificadas

20

40

19

61

3. Totais
(1+2)

99

167

262

308

388

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: PROGESP
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6.1.3. Demonstragdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 105 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Tipologias/ Vencimentos e Despesas Variaveis Despesas de | DecisGes Total
Exercicios Vantagens Exercicios | Judiciais
Fixas Anteriores
Retribuicbes | Gratificacfes Adicionais  |Indenizagbes| Beneficios |Demais Despesas Variaveis
Assistenciais
e
Previdenciar
i0s
Membros de Poder e Agentes Politicos
Exercicios| 2012 - - - -
2011 - - - -
2010 - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em
Comisséo
Exercicios| 2012
35.025.072,61 187.303,51| 24.996.190,44 2.279.394,74 3.657,96| 768.373,68 8.144,43| 118.345,67 63.386.483,04
2011 - -
27.928.534,52 98.277,25| 26.158.452,22 1.557.908,44 641.329,02| 17.918,56 56.402.420,01
2010 - -
19.356.578,54 77.974,16] 16.420.948,65 1.053.429,89 6.804,73| 323.640,05 37.239.376,02
Servidores com Contratos Temporarios
Exercicios| 2012 - - -
1.193.401,93 - 134.572,15 710,11 912,80 1.329.596,99
2011 - -
453.465,48 - 31.581,66 1.465,37| 12.211,21 422,67 499.146,39
2010 - - - -
197.594,14 - 15.251,55 3.582,77 216.428,46
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Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
Exercicios| 2012 -
1.731.287,11 45.881,92 1.564.977,74 44.016,56 40.497,46 211,75 861,17 3.427.733,71
2011 - -
886.650,21 513,97 987.079,79 20.261,65 33.704,85 786,21 1.928.996,68
2010 - - -
718.612,83 1.648,84 713.243,22 25.829,76 13.040,88 1.472.375,53
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exercicios| 2012 - - - -
2011 - - - -
2010 - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
Exercicios| 2012
2.186.013,09| 1.818.920,40 2.218.440,89 290.081,31| 34.059,34| 41.472,40 681,59 13.086,11 6.602.755,13
2011 -
1.656.784,92| 1.818.959,08 2.204.411,64 212.161,20| 52.039,86| 41.075,22 1.571,15 5.987.003,07
2010 - -
1.387.137,25| 1.625.132,72 1.857.250,17 154.855,74| 60.615,90] 25.623,89 5.110.615,67
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
Exercicios| 2012 -
5.858.074,94 753.621,86 4.910.235,54 448.916,83 113.445,81 22,01 18.275,14 12.102.592,13
2011 - _
4.103.264,71 897.021,41 4.360.923,07 336.977,08 100.807,72 3.131,34 9.802.125,33
2010 - - -
3.220.002,82 766.229,75 3.455.654,98 269.479,52 75.944,13 7.787.311,20

Fonte: PROGESP
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6.1.4. Composigdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1.Classificacdo do quadro de servidores inativos

Quadro 106 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria Quantidade
De Servidores De
Aposentados até | Aposentadorias
31/12 Iniciadas no
Exercicio de
Referéncia
1. Integral
1
1.1 Voluntaria
1.2 Compulséria
1.3 Invalidez Permanente
1
1.4 Outras
2. Proporcional
1
2.1 Voluntaria
2.2 Compulsoria
2.3 Invalidez Permanente
1
2.4 Outras
3.  Totais (1+2)
2

Fonte: PROGESP
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6.1.4.2.Demonstracédo das origens das pensdes pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 107 - Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de

Referéncia
1.  Aposentado -
1.1. Integral -
1.2. Proporcional -
2. Em Atividade 2 2
3. Total (1+2) 2 2

Fonte: PROGESP

6.1.5. Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

Adotou-se como ferramenta para controle interno o formulario/declaracdo, que € assinado

no momento da posse, pelo servidor. Onde o mesmo declara que ndo exerce qualquer cargo ou

emprego publico efetivo na Administracdo Publica Direta, nas Autarquias, nas Fundagdes mantidas

pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, nas Empresas Publicas e nas Sociedades de

Economia Mista, nem percebe proventos decorrentes de aposentadoria, inacumulavel com o cargo

que tomara posse. E também que comprometo-se a comunicar, por escrito, a Gestdo de Pessoal da

UNIPAMPA, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em sua vida funcional, que ndo atenda aos

dispositivos legais previstos para 0s casos de acumulacédo de cargos.

6.1.6. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcgoes e

Empregos Publicos

N&o se aplica a UJ.
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6.1.7.

Informac6es Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagao

6.1.7.1.Atos sujeitos a comunicacao ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 108 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao

Quantidade de atos cadastrados

registro no TCU no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo
205 370 201 401
Concessao de aposentadoria
- - - 1
Concessao de pensdo civil
- - 1 -
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio
Totais
205 370 202 402

Fonte: PROGESP

Quadro 109 - Atos Sujeitos @ Comunicagdo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos a comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento
71 72 69 79
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento
Totais
71 72 69 79

Fonte: PROGESP
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Quadro 110 - Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido

entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no

SISAC
Exercicio de 2012
De31a60 | De61a90 | Mais de 90
Até 30 dias dias dias dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissdo

123 78 -

Concessao de aposentadoria

Concesséo de pensdo civil

Concessdo de pensdo especial a ex-combatente

Concessdo de reforma

Concessdo de pensdo militar

Alteracdo do fundamento legal de ato concessoério

Total

123 79 -

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento

42 27 -

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total

42 27 -

Fonte: PROGESP
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6.1.7.2.Atos sujeitos a remessa ao TCU em

meio fisico

Quadro 111 - Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos

Quantidade de atos enviados

ao envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Pensdes graciosas ou indenizatérias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais

Fonte: PROGESP

6.1.7.3.Informagdes da atuacdo do Orgdo de Controle Interno (OCI) sobre os atos

Quadro 112 - Atuacao do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos Quantidade de atos
com diligéncia pelo | com parecer negativo
Tipos de Atos ocl do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo
7 26 - -
Concesséo de aposentadoria
1 - 1 -
Concessdo de penséo civil
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concessdo de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio
Totais
8 26 1 -

Fonte: PROGESP

6.1.8.

Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Visando avaliar a freqiiéncia e a gravidade dos acidentes de trabalho ocorridos na

UNIPAMPA no periodo 2011/2012, foram utilizados os seguintes indicadores de frequéncia e de

gravidade de acidentes, que sdo calculados a partir das seguintes variaveis:
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a) Horas-homens de exposigéo ao risco (HhT)
b) Numero de acidentes ou acidentados
c) Tempo computado
Os dados utilizados nos célculos foram obtidos através de pesquisa nos registros da Pro-reitoria

de Gestédo de Pessoal — PROGESP e no Sistema Integrado de Administracéo de Pessoal — SIAPE.

O namero de horas-homens trabalhadas é representado pelo produto de horas trabalhadas e o
namero de servidores, que resulta na quantidade de horas-homens de exposi¢do ao risco no periodo

anual. Aplicando-se ao ambiente da Universidade teremos:

HhT2011 = horas trabalhadas (1.936)*numero de servidores (1064) = 2.059.904

HhT2012 = horas trabalhadas (1.936)*numero de servidores (1224) = 2.369.664

O indice de frequencia é utilizado para medir a frequéncia de ocorréncias de acidentes de

trabalho, utilizando-se da seguinte formula:

If = N “total de acidentes de trabalho” x 1.000.000

Hh T

Aplicando-se a formula apresentada com as informacgdes quantitativas obtidas, teremos o

seguinte resultado para indice de freqliéncia:

Ano base: 2011 Ano base: 2012
If=1*1.000.000= 0,4 If = 2*1.000.000= 0,8
2.059.904 2.369.664

Conclui-se que, em 2011, foram registrados 0,4 acidentes para cada grupo de 500 servidores,

jaem 2012 foram registrados apenas 0,8 acidentes para 0 mesmo quantitativo de servidores.

O indice de gravidade é utilizado para medir a intensidade média dos acidentes ocorridos em
determinado periodo, mensurando a perda laborativa ocasionada pelos mesmos, utilizando-se da

seguinte férmula:
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Ig = TC “tempo computado” * 1.000.000

Hh T

Aplicando-se a férmula apresentada com as informacgfes quantitativas obtidas, teremos o

seguinte resultado para indice de gravidade:

Ano base: 2011 Ano base: 2012
lg=_2*1.000.000= 0,97 =1 lg=_119 * 1.000.000 = 50,2 ~ 50
2.059.904 2.369.664

Conclui-se que, em 2011, para cada 1 milhdo de horas-homens trabalhadas obteve uma

perda de 1 dia, j& em 2012 foram perdidos 50 para 0 mesmo quantitativo de horas-homens.

Os valores apresentados para os indices de freqliéncia e gravidade dos acidentes de trabalho
ocorridos na UNIPAMPA, comparados anualmente, demonstram um aumento do ndmero e da

gravidade dos acidentes.

Este indice demonstra que se faz necessario o acompanhamento dos ambientes
organizacionais e a implantacdo de programas de prevencdo de acidentes, principalmente com a
intencdo de evitar que o indice cresca nos proximos anos e de garantir a manutencdo da saude

ocupacional dos servidores.

6.2. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

6.2.1. InformacBes sobre Terceirizacao de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do

Orgéo

N&o ocorreu no periodo.

6.2.2. Informacdes sobre a Substitui¢do de Terceirizados em Decorréncia da Realizacéo
de Concurso Publico

N&o ocorreu no periodo.
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6.2.3. Autorizac6es Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

N&o ocorreu no periodo.

6.2.4. Informagdes sobre a Contratacédo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 113 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA

UG/Gest&o: 154359 CNPJ: 09.341.233/0001-22
Informagdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Empresg Periodo Contratual de TEXt;g:ﬂoc;:ios
Anodo | Identificagéo Clonire sl Execugdo das Atividades (r:in?ra?ag;ss
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) CENEEeEs I
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2011 L (0] 83/2011 |06.205.427/0001- | 27/12/2012 | 26/12/2013 | * | * | * | * | * | * P
02
2009 \Y (0] 44/2009 |03.144.992/0001- | 16/11/2012|15/12/2013 | * | * | * | * | * | * P
19
Observag0es:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: PROAD

*N&o h& exigéncia contratual de nivel de escolaridade para a execugdo dos servigos supracitados.
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** Nas datas informadas nos campos “Inicio” e “Fim”, foram consideradas aquelas utilizadas na
ultima prorrogacgdo de prazo do respectivo contrato.

6.2.5.

Plano de Cargos do Orgéo

Informac6es sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo

Quadro 114 - Contratos de prestacao de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA

UG/Gestéo: 154359

CNPJ: 09.341.233/0001-22

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Sl Periodo Contratual de EX'g:ﬁO b
Ano do Are | Naturez Identificaca ML Execucéo das Trabalhadores
Contrat odo Atividades Contratadas COMITEEEES Sit.
0 a a Contrato (CNPJ)
F M S
Inicio Fim P{C|P|C|P|C
2011 2 ) 32/2011 08.202.514/0001 | 05/09/201 | 04/09/201 |* |* |* [(* |* |* |P
-31 2 3
2010 5 @) 31/2010 02.294.475/0001 | 13/10/201 |12/10/201 |* |* |* [* |* |* |P
-63 2 3
2011 9 ] 13/2011 08.744.513/0001 | 29/06/201 | 28/06/201 |* |* |* [(* |* |* |P
-19 2 3
2011 4 ] 25/2011 07.951.388/0001 | 14/09/201 |11/09/201 |* |* |* |* |* |* |E
-55 1 2
Observac0es:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca;
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informética; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem;
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Recepcéo;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutencao de bens mévies

o No O

10. Brigadistas

12. Outras

9. Manutencédo de bens imoveis

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Fonte: PROAD

*N&o hé& exigéncia contratual de nivel de escolaridade para a execugdo dos servigos supracitados.

6.2.6. Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 115 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despe§a_no
exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 2 12 12 10 61.708,60
1.1 AreaFim 2 12 12 10 61.708,60
1.2 Area Meio - - - - -
2. Nivel Médio - - - - -
2.1 AreaFim - - - - -
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 2 12 12 10 61.708,60

Fonte: PROGESP
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

7.1.1. Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

A utilizacdo assim como os regulamentos para a utilizacdo da frota da universidade estéo

previstas na Resolugdo 10/2010, aprovada pelo Conselho Universitario da Instituicao.

A UNIPAMPA possui uma estrutura multicampi, com significativas distancias entre
Reitoria e Campus, chegando a oitocentos quildmetros no maior trecho, entre as cidades de S&o
Borja e Jaguaréo,

A universidade possui na sua frota cinquenta e dois veiculos, sendo estes divididos da

seguinte forma;

= Transporte de pessoal — veiculos de servico (cinco ocupantes); quarenta unidades
distribuidas entre Reitoria e Campus, com uma média de 55.566 km/ano/veiculo e uma
idade média de trés anos. Destes cinquenta e dois veiculos, doze foram adquiridos no
final de 2012 e estdo aguardando documentacdo para serem distribuidos.

= Transporte de pessoal — veiculos de transporte coletivo; doze unidades distribuidas entre
Reitoria e Campus, com uma média de 27.244 km/ano/veiculo e uma idade média de trés
anos e meio.

Em relacdo aos custos associados a manutencao da frota, tém-se os seguintes valores:

= Combustiveis: R$ 569.737,40

= Manutengdo mecanica: 231.750,78
= Seguros privados: R$ 25.479,82

» Franquias vidros: R$ 1.440,00

» Pedagios: R$ 24.267,47

= TOTAL: 857.605,93
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A renovacdo da frota estd planejada através do pregdo 42/2012, processo
23100.001157/2012-71, no qual foram licitados vinte veiculos, dos quais doze j& foram adquiridos,
com a previsdo de leiloar seis veiculos da frota antiga. Em relacdo aos veiculos de transporte
coletivo, a renovacdo esta prevista no Pregdo 10/2012, processo 23100.000670/2012-45, no qual
foram licitados quatro micro6nibus, dos quais dois ja foram adquiridos.

Atualmente encontra-se em fase de estudo a questdo da locacdo dos veiculos, apresentando
grandes dificuldades na obtencdo de um preco estimado para prestacéo deste servico, levando-se em

consideracdo que a UNIPAMPA é uma instituicdo multicampi, localizada no interior do estado.

Todo o abastecimento (contrato 11/2008) e manutengdo (contrato 23/2009) dos veiculos séo
feitos através de contratos, nos quais cada veiculo possui um cartdo por contrato, com senhas
individuais para cada motorista ou chefe de setor, o que propicia um controle eficiente desses
servicos. Os controles das ordens de servico e planilha de controle dos veiculos sdo feitos de forma
descentralizada em cada Campus e na Reitoria, sendo de responsabilidade da coordenacéo

administrativa nos Campus, e do setor de frota e logistica na Reitoria.

7.1.2. Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

O servico terceirizado de frota é feito apenas para o transporte coletivo, que conforme
planejamento apresentado pelos Campus, com a estimativa necessaria de km/ano, foi elaborado um
pregéo eletrénico por registro de prego (pregdo 04/2011), para a contratacdo de prestacdo de servigo
por quilémetro rodado, sendo dividido em transporte estadual e interestadual, conforme planilha;

Quadro 116 - Relagdo de contratos de prestacéo de servicos de transporte

SL 04/2012 Irméos Kopereck 92'221'329/0001_ Estadual | 25/04/13 | 2012NE800515 | 28.500,00

Argenta Turismo e | 87.767.596/0001-

DP 05/2012 Viagens 38

Estadual | 25/04/13 | 2012NE800517 | 10.906,00

Empresa de 05.824.788/0001-

G 06/2012 Transp. Kopereck 74

Municipal | 25/04/13 | 2012NE800519 | 15.572,35
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92.221.589/0001-

16 07/2012 | Irmdos Kopereck e Estadual | 25/04/13 | 2012NE800520 | 13.085,92

AL 09/2011 Transportes | 90.323.494/0001- | ) icioal | 01/06/11 | 2011NE800952 | 57.800,00
Argenta Ltda 38

UR 14/2012 | AAv9en@ Turismo e | 87.767.596/0001-| - ooy o1 | 28/06/12 | 2012NE800517 | 7.080,32
Viagens 38

SG 16/2011 | ArgeNta Turismo e | 87.767.596/0001- | o o | 03/07/13 | 2011NE801029 | 6.591,05
Viagens 38

SG 16/2011 | Argenta Turismo e | 87.767.596/0001- | ooy o | 03/07/13 | 2011NE802625 | 54.408,95
Viagens 38

BG 17/2011 Empresade | 05.824.788/0001- |\ ol | 11/07/12 | 2011NE801036 | 74.700,00
Transp. Kopereck 74

UR 19/2010 | ViacdoOuroe 192.954.106/0001-| ) inar | 12/09/13 | 2011NEB01092 | 105.000,00
Prata Ltda 42

CAC | 20010 |Av9eNta Turismoe | 87.767.596/0001-| ooy o1 | 24/07/13 | 2011NE801089 | 55.297,06
Viagens 38

ITA | 272011 |  |vansporte 105.142.791/0001- 1\ ol | 08/02/13 | 2011NE801422 | 80.281,20
Piraporense Ltda 08

DP 29/2011 Empresade | 05.824.788/0001- |\ ol | 24/08/13 | 2011NE801179 | 92.700,00
Transp. Kopereck 74

SG 30/2011 Transportes | 90.323.494/0001-| ) iinar | 20/08/13 | 2011NEB01186 | 86.400,00
Argenta Ltda 38

SB ayj2011 |  lransporte 105.142791/0001- | oo a1 | 25/08/12 | 2011NES01185 | 78.300,00
Piraporense Ltda 08

SB ayj2011 | lransporte 105.142.791/0001- | ) einal | 25/08/12 | 2011NEB02460 | 56.400,00
Piraporense Ltda 08

CAC | 332011 Transportes | 90.323.494/0001- |\ icioal | 04/10/13 | 2011NE801431 | 37.798,32
Argenta Ltda 38

AL | 3a;011 |AvoentaTurismoe |87.767.596/0001- 1 po o | 1210113 | 2011NE801466 | 63.000,00
Viagens 38

sL 61/2011 Transportes | 90.323.494/0001- 1\ iinal | 27/11/12 | 2011NEB02343 | 54.800,00
Argenta Ltda 38

ITA | 66/2011 Arge@?a;z;fmoe 87'767'226/0001' Estadual | 28/11/12 | 2011NE802579 | 65.400,00

Fonte: PROAD * (os valores apresentados sdo os empenhados)
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A nédo contratagdo deste servigo prejudicaria o processo de formacdo dos discentes,
inviabilizando a participagdo dos alunos em visitas técnicas, congressos e seminarios que fazem

parte do processo académico das IFES.

A resolucéo que regula a prestacdo deste servico € a mesma utilizada para a frota propria
(resolucdo 10/2010 UNIPAMPA), assim como os contratos firmados com cada uma das empresas,

nos quais estdo previstos todas as obrigacdes da contratada e do contratante.

7.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1. Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 117 - Distribuicédo espacial dos bens imoveis de uso especial de propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMC')VNEIS DE
5 ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
R10O GRANDE DO SUL 18 18
Alegrete 4 4
Bagé 1 1
Cacapava do Sul 1 1
Dom Pedrito 2 2
BRASIL Jaguardo 1 1
Itaqui 2 2
Sédo Gabriel 4 4
S&o Borja 1 1
Santana do Livramento 1 1
Uruguaiana 1 1
Subtotal Brasil 18 18
PAIS 1
EXTERIOR
cidade 1
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cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

18

18

Fonte: SPIUnet

7.2.2. Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro 118 - Distribuicdo espacial dos bens imdveis de uso especial locados de terceiros

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

UF1 p¥ x
Bagé 4 7
Séo Borja 2 2
Sé&o Gabriel 3 3
BRASIL Uruguaiana 2 1
UF “n” X p¥
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil ) >
PAIS 1 ) 3}
EXTERIOR
cidade 1
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cidade 2

cidade “n”

PAIS “n” > >

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior bz bz

Total (Brasil + Exterior) ) >3

Fonte: PROAD

7.2.3. Discriminacéo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro 119 - Discriminacgdo dos bens imoveis de propriedade da unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imovel Despesa no Exercicio
i Estado de~

UG RIP o | Conservaga Valor Data da Valor com com

e Historico | Avaliacdo | Reavaliado Refosrma Mam:)tenga
15;‘35 8507'0(_)251'500 21 1 2.628.456,30 01/0;/201 2.628.456,30 | 0,00 0,00
15;‘35 8507'0(_)253'500 21 1 176.682,22 01/0;/201 176.682,22 | 0,00 0,00
15;‘35 8507'0(_)255'500 21 1 9.900,00 01/0;/201 9.90000 | 0,00 0,00
15;‘35 8507'0(_)257'500 21 1 30.317,78 01/0;/201 30317,78 | 0,00 0,00
15;‘35 8531'0(_)1122'500 21 1 30.000,00 01/0;/201 30.000,00 | 0,00 0,00
15;‘35 8555'0(_)810'500 21 1 4.621.124,08 01/0;/201 4.621.124,08 | 0,00 0,00
15;‘35 8629'0(_)224'500 21 1 3.751.389,02 01/02/201 3.751.389,02 | 0,00 0,00
15;‘35 8629'0(_)226'500 21 1 696.960,00 01/02/201 696.960,00 | 0,00 0,00
15;‘35 8713-0(_’838-500 21 1 61.000,00 01/03201 61.000,00 | 0,00 0,00
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15;135 8713-0(_’840-500 21 1.946.407,41 01/0;/201 1.946.407,41 | 0,00 0,00
15;135 8721.0(_);)44.500 o1 5.811.07156 01/0;/201 3.811.07156 | 0,00 0,00
15;135 8845-0(_3269-500 21 2.400.000,00 01/0;/201 2.400.000,00 | 0,00 0,00
15;135 8863.0(_)253.500 o1 1.889.674.76 01/0;/201 1.889.674,76 | 0,00 0,00
15435 | 8869.00034- | 461.00150 | “YOM20L 1 461 00150 | 0,00 0,00
9 500-0 3
15;135 8869.0(_)(())36.500 ’1 2.205.096,30 01/0;/20l 2.295.096,30 | 0,00 0,00
15;135 8869-0(_)242-500 21 50.000,00 01/0;/201 50.000,00 | 0,00 0,00
15;135 8869.0(_)244.500 ’1 150.000,00 01/02/201 150.000,00 0,00 0,00
15435 | 8951.00007500 | . 18.017.440,0 | 01/01/201 | 18.017.440,0 | 1o 0.00
9 7 0 3 0

0 0

Fonte: SPIUnet

DESCRICAO DOS CAMPOS
UG: E o codigo da unidade gestora (UG) constante do Sistema Integrado de Administrac&o

Financeira do Governo Federal — SIAFI que se utiliza do imovel.

RIP: E o cddigo de Registro Imobiliario Patrimonial — RIP do imével gerado de acordo com lei de

formacdo estabelecida pela SPU.

Regime: E o regime de utilizacdo do imovel formalizado com a Unido e a situagdo em que se
encontra o processo de regularizacdo do imovel, que devera ser informado conforme a seguinte
codificagéo:

1 — Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta

4 — Cessdo — Outros

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados

6 — Cessdo Onerosa

12 — Em regularizacdo — Outros

13 — Entrega — Adm. Federal Direta

14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imovel Funcional

16 — Irregular — Cesséo

17 — Irregular — Entrega
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7 — Comodato 18 — Irregular — Outros

8 — Disponivel para Alienacéo 20 — Locag&o para Terceiros
9 — Em processo de Alienagdo 21 — Uso em Servico Publico
10 — Em regularizacdo — Cesséao 22 — Usufruto Indigena

11 - Em regularizacdo — Entrega 23 — Vago para Uso

Estado de Conservacdo: Estado em que se encontra o imovel, segundo a seguinte classificacao:

1 - Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3—-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Andlise Critica:

Em dezembro de 2012, a UNIPAMPA contava com 18 imdveis, sendo estes terrenos e suas
benfeitorias. Estes possuem estado de conservacao classificados como novos, pois os prédios foram
construidos ha poucos anos. Devido a isso, no ano de 2012 ndo foram realizadas despesas com
manutenc¢do ou reformas dos imoveis.

Destaca-se que a Unipampa possui véarias obras em andamento, com previséo para conclusdo
para 0s proximos anos. Sendo assim, nos proximos anos os valores dos imoveis terdo um aumento,
pois estdo sendo realizados investimentos para a continuidade da ampliacdo da Universidade.

Em 2012 ndo houve alteracdo nas quantidades e valores dos imoéveis, mas nos préximos
anos haverad um aumento, devido a conclusdo de algumas obras.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

8.1. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)

Quadro 120 - Gestao da Tecnologia da Informacdo da Unidade Jurisdicionada

Quiesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governancga corporativa e de Tl, a Alta Administragdo da Instituicdo:

X Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

¥ X| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

e X| aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisfes mais relevantes quanto a gestéo e
;':,..-' a0 uso corporativos de TI.

A aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
e obtencdo de resultados de negdcio institucional.

b
::,..-' aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 neg6cio esta exposto.
ey
.
.-":.- aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagéo corporativa.
v

A aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuérias em termos de
¥ resultado de negdcio institucional.

A aprovou e publicou as diretrizes para avaliagéo da conformidade da gestéo e do uso de TI aos requisitos legais,
] regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

X Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decis@es relativas a gestéo e ao uso corporativos de TI.

X Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

N

. Em relagdo ao desempenho institucional da gest&o e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracéo da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu 0s mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia dos
respectivos controles.
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Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagao desta instituicéo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituigdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X Nao foi realizada auditoria de T de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relagédo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negécio.

X A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

X O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

X| O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

O PDTI vincula as agoes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

X O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www.ntic.unipampa.edu.br/quem-somos-2/pdtic/

(&)

. Em relagdo a gestao de informacéo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de neg6cio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X| Ha sistemas de informacao que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacao que da
suporte ao respectivo processo de negocio.
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6. Em relacéo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informag&o para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informagao critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informac&o.

7. Em relacdo as contratag@es de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

( 4 ) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

( 4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

( 4 ) séo adotadas métricas objetivas para mensuragao de resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos séo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(' ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos s&o avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.(NAO SE APLICA, POIS NAO TEM HISTORICO)

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hé processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos). (NAO SE APLICA, POIS NAO TEM HISTORICO)

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opc¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituigdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).

x

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicéo j& a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

[{e}

. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Néo oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo
questionario.

281



O Questionario é oportuno e conveniente, uma vez que evidencia as responsabilidades do Gestor Maximo da Instituicdo, em
matéria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo e a necessidade de envolvimento das demais é&reas e 6rgaos.

Fonte: NTIC

8.2. ANALISE CRITICA

A Gestdo da Tecnologia da Informacdo é a sustentacdo dos processos da instituicdo e
necessaria € a sua valorizacdo e o envolvimento e responsabilidade de todas demais &reas na
Instituicdo.

As politicas de TI relacionadas no questionario ndo foram aprovadas nem publicadas, pois
além da recente atuacdo do Conselho Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo, ha a
necessidade de capacitacdo de membros nos temas, acdo que estd em andamento.

No Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo ha um capitulo que trata do
Planejamento Estratégico de TIC e Indicadores foram definidos, mas ndo estdo relacionados a
estratégias institucionais.

A falta de experiéncia e o pouco referencial comparativo gerou uma primeira versdo do
PDTIC com informacdes estratégicas, projetos, orcamento. A fase de melhoria esta prevista na
primeira revisdo, onde estes topicos serdo desmembrados e originardo documentos separados.

Todos os critérios relativos a Seguranca da Informacdo estdo em fase de elaboracéo,
especificamente, pela area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, em seu grau de atuacéo.

Quanto as afirmacdes relativas ao processo de desenvolvimento de sistemas, a Universidade
n&o contratou solucéo e, portanto ndo se aplica.

O Orgéo de T esta concluindo sua carta de servicos.

Por ser um 6rgao novo e servicos sendo estruturados, estes sdo contemplados pelos padrdes
e servicos e-gov, porém ndo em sua plenitude.

Por fim, cabe salientar que embora 27% das a¢6es ndo foram alcancadas, 72% das acOes
foram alcancadas ou parcialmente alcan¢adas em um ano de greve nas Universidades.

282



9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

9.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 121 - Gestdo Ambiental e Licitaces Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitacGes Sustentaveis

2

3

415

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

Resposta: Sim

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
RESPOSTA: Os critérios de sustentabilidade ambiental sdo aplicados na Universidade, na
elaboracéo dos Projetos Basicos e Executivos da Universidade (Detalhamento dos
critérios estdo descritos no Item 10 deste presente Quadro) e Dos Bens e Servigos, sao
incluidos, conforme o apontamento da necessidade pelos Solicitantes (Unidades
Universitarias) que geraram a aquisigdo, em conformidade com a Instrugdo Normativa
N° 01 de 19/01/2012.

2. Em uma anélise das aquisi¢es dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteldo recicléavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

Resposta: Sim, nos procedimentos licitatorios realizados pela Universidade, tem sido
considerada a existéncia de certificagdes ambientais, porém nao pela parte das empresas
participantes e produtoras, mas sim, conforme a necessidade do Solicitante Interno, apenas
para aquisicao de produtos e servicos e obras, a exemplo de café em p6 que deveria ser
embalado com papel de madeira certificada e marcador de quadro branco recarregavel e
pilhas recarregaveis, solicitado pelo setor de almoxarifado da Unipampa.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

RESPOSTA: As certificagfes que sdo exigidas, conforme identificacdo da necessidade e a
critério do Solicitante Interno, sdo vinculadas as normas ABNT e INMETRO.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitacBes Sustentaveis 112 |3 |45
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de agua e energia?
RESPOSTA: Sim, as lampadas incandescentes foram substituidas por lampadas
fluorescentes, com lumindrias de maior amplitude refletiva (espelho), a fim de diminuir o
gasto de energia.
6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
e Se houver concordéancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi | SIM(x | Nao( )
incluido no procedimento licitatério? )
e Sim. Atualmente, todos os veiculos da Universidade estdo sendo adquiridos com motores
“Euro 57, cujo diesel utilizado em tais veiculos reduz a emissdo de poluentes na
atmosfera.
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
RESPOSTA: Sim existe, quando manifestado pelo Solicitante interno, a exemplo do que j&
foi citado anteriormente, como as pilhas recarregaveis.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?
Resposta: Através da manifestagdo, por parte dos solicitantes, de que sejam adquiridos
produtos e servigos sustentaveis, que atenderédo as necessidades do campus solicitante, sem
prejudicar o meio ambiente.
9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
X

10.Os projetos bésicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da edificagdo, a
redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

RESPOSTA: Sim. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de
engenharia, elaborados pela equipe técnica da Universidade ou adquiridos de prestadores de
servigos possuem exigéncias que levam a economia da manutencao e operacionalizagéo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental. Entre estas exigéncias podem ser citadas:

1) Captacdo de 4gua da chuva para reuso em descargas e jardim;

2) Utilizag&o de brises para redugdo de consumo de ar condicionado;

3) Orientacdo solar para aproveitamento de luz e vento;

4) Sistema construtivo limpo, com menor utilizacdo de agua e reducéo de residuos de obra;

5) Acessibilidade;

6) Utilizacdo de materiais com baixa exigéncia de manutencdo, ex: esquadrias de aluminio;

7) Caixas de descarga com volume de 4gua reduzido;

8) Torneiras pressmatic, com baixa consumo de agua;
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitacGes Sustentaveis

2

3

4

9) Lampadas econdmicas e lumindrias eficientes (reflexivas);

10) Quadros de distribuicéo elétrica independentes para ar condicionado, iluminagéo e
tomadas (quantifica os consumos de forma independente);

11) Instalacéo elétrica e hidrossanitaria aparente, facilitando a manutencéo; e

12) Fechamentos internos - sistema construtivo limpo e leve e rapido, reduzindo desperdicio,
cargas na estrutura e tempo de execucao.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

RESPOSTA: A Coleta Seletiva Solidaria da UNIPAMPA ¢ constituida de 22 servidores,
entre docentes e Técnicos Administrativos dois representantes por campus e 2 pela reitoria.
Esta comissdo possui uma agenda semestral de reunido onde séo relatados as a¢fes dos
semestres, bem como a troca de experiéncias entre seus membros e as a¢des futuras. As
estratégias de coleta (logistica, ordenamento de materiais reciclaveis, formas de destino das
coletas, campanhas de conscientizagio, etc.) estdo sendo realizadas com politicas “ah doc”,
onde a comissao de cada campus, seguindo suas peculiaridades, estabelece as formas mais
adequadas de coletar e destinar os residuos coletados. Em todos os campus ha coletores para
separagdo dos residuos. Como ponto ainda sensivel da atuacdo da comissdo é em relacéo ao
destino dos residuos, pois na maioria dos municipios onde estdo localizados os campi da
universidade, as Associacfes de catadores ainda ndo estdo devidamente organizadas. Neste
sentido tem-se procurado, através de estratégias de mobilizacdo dos catadores, incentivar o
associativismo, porém ainda sem um efetivo sucesso.

13. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

RESPOSTA.: Sintese das ac¢des realizadas:

a) Atuacdo como facilitador (es) do projeto nas seguintes etapas/atividades:
Sondagem/pesquisa de interessados no processo. Com relagdo ao tema e adesdo na
comissao, identificando pessoas com perfil para auxiliar na sua execucao;

b) Planejamento e organizacao de eventos de sensibilizagdo (video conferéncias, palestras,
reunides, etc.) e implantacdo do projeto;

c) Recebimento e disseminacdo de informacGes;
d) Interlocucdo com as cooperativas ou associagdes de catadores.
e) Levantamento de dados sobre a situacdo da gestdo dos residuos nas Unidades.

f)  Elaboracéo de diagnostico dos materiais e equipamentos geradores de residuos
utilizados (maquinas de xerox, impressoras, etc), dos residuos gerados na unidade, da
logistica do recolhimento e do envolvimento dos catadores;

g) Processo de envolvimento dos servidores e funcionarios da limpeza; viabilizagdo de
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Avaliacéo

LicitacGes Sustentaveis

2

3

4

h)

videos e palestras; distribuicdo de material de conscientizacao (cartilhas, folders,
cartazes); realizacdo de concursos culturais; utilizacdo da Comunicacéo interna (ex.:
Blog “Nosso Blog” UNIPAMPA Cacapava) como agente de sensibilizagao;

Solicitacdo de material de comunicacdo a ser utilizado: cartazes, folders, boletins,
cartilhas, videos, etc; realizacdo de oficinas, palestras, mostras de video, depoimentos de
catadores e de funcionarios de outras unidades com experiéncia na coleta seletiva,
visitas a cooperativas de catadores e a aterros sanitarios/lix6es, apresentacdes ludicas,
divulgacdo na intranet, dentre outros; e

Planejamento do evento de langamento da coleta seletiva - tipo de evento, data,
convidados, material necessario e divulgacdo do lancamento do projeto para publico
interno e externo.

Diretrizes Futuras:

a)

b)

c)
d)

€)

9)

h)

)

k)

Identificacdo do volume e recursos gastos na compra de materiais e na destinacéo dos
residuos pelo 6rgéo;

Levantamento dos principais materiais de consumo potencialmente reciclaveis
utilizados na unidade (papéis brancos e formularios diversos, plastico — copos
descartaveis e cartuchos), CD, disquetes, sobras de obras de reforma e outros; tipos de
residuos gerados — reciclaveis (escritério e cozinha: papel, cartucho, aluminio, vidro,
plastico, lampadas comuns, lampadas fluorescentes sendo estas com armazenamento e
destinagdo adequada, CD, disquetes e sobras de reformas fisicas), organicos e rejeitos
(banheiro).

Encontrar formas e locais de acondicionamento dos residuos reciclaveis e rejeitos;

Verificar fluxo e freqtiéncia do recolhimento, volume estimado por tipo (reciclaveis,
rejeitos...) e responséveis pela coleta interna;

Identificar a destinacdo — para onde 0s residuos sdo enviados e como é feita a coleta
(coleta convencional da Prefeitura, catadores de rua, cooperativas);

Identificar as cooperativas ou associa¢des de catadores que atendem aos critérios
estabelecidos no Decreto;

Sondar as cooperativas ou associa¢fes sobre o interesse/viabilidade e capacidade de
coletar os materiais selecionados.

Definicao do fluxo e frequéncia do recolhimento dos materiais reciclaveis;

Definicdo de locais para disposi¢éo de coletores para recolhimento de materiais: mesas
de trabalho, ilhas de impressdo, maquinas xerox, recepcado e copa, dentre outros locais
geradores de materiais reciclaveis e fluxo de pessoas;

Definicao de locais para armazenamento de materiais reciclaveis recolhidos,
separadamente do lixo;

Definicao de atribuices e tarefas especificas e rotinas necessarias: quem vai fazer o
qué, quando e como nas diversas etapas da operacionalizacdo do projeto - selecdo,

286




Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacédo

Licitagdes Sustentaveis 1 |12 |3 |4 |5

coleta, pesagem, controles, entrega dos materiais, medicéo, etc.;
I)  Definicdo de cronograma de implantagéo e execucao;

m) Levantamento e solicitacdo de materiais e equipamentos necessarios para operar a coleta
seletiva: sacos plasticos ou coletores em cores diferenciadas, cestas/caixas de coleta de
papel, coletores de copos descartaveis; fragmentadora de papéis sigilosos; e

n)  Avaliar o efeito da coleta seletiva como economia para a Instituicdo e incentivar os 3Rs
(Reduzir, Reutilizar e Reciclar).

E interessante ressaltar que o trabalho de sensibilizacio de pessoas é continuo, com
resultados de longo prazo, isso porque depende do nivel de educacéo, cultura e
consciéncia de cada individuo.

Consideragdes Gerais:

Este questionario foi respondido pelo setor de compras e de logistica da Universidade e por um dos servidores que
compdem a “Comissdo pela Coleta Seletiva Solidaria” dos servidores da Unipampa.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: PROAD

9.2. CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro 122 - Consumo de Papel em 2012

2010 0 R$ 0,00
2011 1.180 caixas R$ 101.450,00
2012 0 R$ 0,00

Fonte: PROAD

Observagoes:

- Em 2010 n&o foi empenhado Papel, pois foi utilizado o Papel que foi empenhado no ano de 2009.
- Em 2011 foram empenhadas 1.180 caixas de papel. Sendo cada caixa composta por 10 resmas
com 500 folhas cada, totalizando 5.000 folhas por caixa.
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- Em 2012 n&o houve necessidade de empenhar Papel, pois foi utilizado o Papel adquirido em
2011.

- Como politica adotada para estimular o uso racional de papel, esta sendo incentivada a impressao
de documentos utilizando a frente e o verso das folhas.
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAISE
NORMATIVAS

10.1. DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

N&o ocorreu no periodo.

10.2. INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

Em 2012 foi nomeado como Coordenador da Auditoria Interna o Professor Assistente,
SIAPE 1732133, sendo tal nomeacéo oficializada pela Portaria n® 0423/2012, bem como pela Ata n°
041/2012 e Parecer n° 001/2012 do Conselho Curador - CONCUR, conforme preconiza o art. 15,
85° do Decreto n° 3.591/2000.

Além do Coordenador, a Auditoria Interna conta atualmente com 02 (dois) Auditores
Internos e com 01 (um) Assistente em Administracao.

A Auditoria esta subordinada a Reitoria, conforme previsto na Portaria n°® 0520/2011, que
estabelece a estrutura organizacional da Universidade.

A Auditoria Interna tem o objetivo de proceder a fiscalizagdo orgamentéria, contébil,
financeira, operacional e patrimonial, e de assessorar a Administracdo Superior. Este objetivo é
primordial para que a Administracdo Superior da Universidade tenha seguranca de que 0s principios
constitucionais estejam sendo cumpridos no planejamento e execucdo dos atos e fatos
administrativos. Assim, manteve a Auditoria Interna em sua estrutura organizacional com o objetivo
de estar mais proximo o possivel da fiscalizacdo exercida pela mesma a fim de corrigir as falhas e
0S erros que possam ter ocorrido no planejamento e na execucgédo das atividades no cumprimento de
seus fins institucionais.

A Auditoria Interna deve ter o maximo de independéncia na realizacdo de suas atividades, e
para tal a indicacdo do Coordenador da Auditoria Interna, o Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna - PAINT e o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT sdo apreciados
pelo Conselho Curador - CONCUR, que tem por objetivo, entre outros, o de fiscalizar a gestdo da
Universidade. Este Conselho tem total independéncia da Reitoria, portanto, mesmo que a Auditoria
Interna esteja vinculada a Reitoria, tem sua independéncia corroborada pelo CONCUR.
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Quanto ao regimento da Auditoria Interna, 0 mesmo estd em apreciagdo da Reitoria e
posteriormente serd encaminhado para aprovagdo no Conselho Universitario - CONSUNI.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constataces;

Durante o ano de 2012 foram realizadas as seguintes agdes pela Auditoria Interna:

a) Elaboracdo do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, que
contemplou as acdes da Auditoria da Instituicdo do exercicio de 2012, elaborado de acordo com a
IN/CGU n° 07/2006 e IN/CGU/SFCI n° 01/2007;

b) Elaboracdo do Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna para - PAINT, que
contempla o planejamento das a¢es da Auditoria da Instituicdo para o exercicio de 2013, elaborado
de acordo com a IN/CGU n° 07/2006 e IN/CGU/SFCI n° 01/2007,

c) Elaboragdo do Regimento Interno da Auditoria e desenho organizacional da unidade de
Auditoria, o qual sera encaminhado para aprovacdo no Conselho Universitario - CONSUNI;

d) Elaboracéo do Plano de Estruturagio da Auditoria Interna;

e) Emissao de Relatérios de Auditoria;

- Relatério de Auditoria n°® 006 - Relatorio de Gestdo 2011
- Relatério de Auditoria n° 007 - Diarias

- Relatérios de Auditoria n° 008 ao 017 - Campus Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom
Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do Livramento, Sdo Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana

- Relatério de Auditoria n° 018 - Diviséo de Frota e Logistica

f) Emissao de Relatdrios de Constatacéo;
- Relatério de Constatacdo n° 01/2012 - Coordenadoria de Material e Patriménio - Divisao de

LicitacOes

- Relatério de Constatacdo n° 02/2012 - Coordenadoria de Contabilidade e Financas - Divisdo de
Financas

- Relatério de Constatacdo n° 03/2012 - Divisdo de Orcamento da Coordenadoria de
Planejamento e Desenvolvimento, na Pro-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacao

g) Emissdo de Notas de Auditoria em separado dos relatorios;
- Nota de Auditoria n° 30 - Aquisicéo de Veiculos (micro-6nibus)

- Nota de Auditoria n® 59 - Diaria

h) Assessoramento e Apoio a Administragdo Superior.
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Quadro 123 - Relatorios Gerais de Auditoria

N Planos de
N° Setor Achados / Recomendacdes A
Providéncias
- As Unidades Gabinete da Reitoria e Pro-reitoria de Obras e
Manutencdo ndo apresentaram as informacdes no prazo fixado,
ocasionando dificuldades para a elaboracdo e formatacéo do 3
Relatério. -Rec.om.enda(;ao da
Auditoria Interna
Recomenda-se que na elaboragdo dos Relatérios de Gestdo dos | acatada, no
anos subsequentes sejam seguidos os prazos fixados como data | Proximo ano sera
limite para o recebimento das informac6es das Unidades. seguido o prazo
fixado. (...) A Pro-
- Verificou-se ter havido inconsisténcias de dados nas reitoria de Obras e
Coordenadoria de | informagdes recebidas de algumas Unidades: PROGESP e Manutenco néo
Plangjamentoe | PROEXT. atendeu o prazo
Desenvolvimento - para resposta.
Divisdo de
006 DPIaneJarIne_znto i - Inobservancia na Forma de Apresentagéo dos Dados:
esenvolvimento
. o - (...) aPROEXT
a) Gabinete da Reitoria ja adotou medida
. _ | Néo foi assinada e ndo constou na Declaracéo de Insergéo e com o intuito de
Relatorio de Gestdo Atualizagdo de Dados no Siasg e Siconv 0 nome do gestor estabglecer fje
2011 responsavel pela incluséo e atualizacéo dos dados nos sistemas. maneul'ra rlnals
Recomenda-se a nomeac&o do referido Gestor responsavel. e,x-equwe as metas
fisicas para o
b) Pré-Reitoria de Gest&o de Pessoas exercicio de 2013
€ promoveu
C) Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios alteragdo em sua
o . o ] estrutura
!\Iao foi preenchlda nas PrOV|de~nC|as afjotadas pela unidade organizacional.
interna responsavel a informacéo da Sintese dos resultados
obtidos e da Andlise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo gestor.
- Verificou-se a existéncia de solicitacdo de diérias fora do prazo,
bem como que as justificativas utilizadas para os atrasos sao
O campus
sempre as mesmas.
Cacapava do Sul e
- Verificou-se a existéncia de valores pendentes para devolugdo | a Pro-reitoria de
de diarias. Os servidores deverdo restituir ao erario as diarias Obras e
Coordenadoria de | recebidas em desacordo. N&o ocorrendo a restituigio, a Manutencéo nao
007 Contabilidade e | responsabilidade recai sobre as autoridades responséveis. atenderam o prazo

Financas e SCDP

- Verificou-se a ocorréncia de entrega de prestacdo de contas
com mais de 100 (cem) dias de atraso.

- Verificou-se o cadastramento no SCDP em datas muito
anteriores as viagens, fazendo com que essas fiquem em aberto
até ser dado seguimento.

para resposta. Os
outros campi e a
Reitoria enviaram
as respostas no
prazo.
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- Verificou-se a existéncia de prestacdo de contas pendentes.

Recomenda-se seguir 0s prazos mencionados no Informativo
CCF 01/2011 e na Portaria MEC n° 403.

PROAD - Diviséo

- Verificou-se que faltam de algumas assinaturas do responsavel
pela viagem e/ou do motorista, bem como a identificacdo
completa do motivo / justificativa da viagem.

Recomenda-se que o motivo do deslocamento seja mais bem
descrito, de forma que fique claro. Recomenda-se também que
nas autorizacg@es, assim como consta 0 nome do motorista,
também constem as respectivas assinaturas destes e dos
responsaveis pela viagem.

- Verificou-se que o nimero de passageiros que consta nas
autorizagdes, em muitos casos, nao corresponde a descricdo do

Prazo para envio

018 e 3 : das respostas até o
de Frota e Logistica dgslocamento e que em alguns casos ndo constam também os ; p
nimeros de CPFs das pessoas transportadas. dia 28/02/2013.
Recomenda-se que seja seguido o mesmo critério do formulario
de solicitacdo de veiculos, onde sdo obrigatérias essas
formalizacdes.
- Verificou-se que os veiculos oficiais sdo também controlados
pela “Autorizacdo e Controle de Uso de Veiculos”, e nio pelo
formulario “Controle de Uso de Veiculos Oficiais”.
Recomenda-se que seja utilizado um padréo de formuléario de
Controle de Uso de Veiculos.
Fonte: AUDIN
Quadro 124 - Relatdrios de Auditoria nos campi — Sistema de Almoxarifado
N° Campus Achados / Recomendagdes Planos de Providéncias
008 Alegrete Verificou-se que 0s campi ndo possuem o controle
i dos bens do almoxarifado, assim, a contabilidade
009 Dom Pedrito precisa langar os valores das compras desses bens
o0 Santana do Ql;etameqte em dt,e;p(.esa, 0 que distorce as As providéncias do NTIC foram
Livramento Informagoes contabels. respondidas no Memorando n° 118/2012
pelo Diretor do Nucleo de Tecnologia
011 Itaqui de Informag&o e Comunicagéo - NTIC.
- Recomenda-se a implantagdo, pelo Nucleo de
012 Séo Borja . P N 60, p s
Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo (NTIC),
013 Jaguarao d_o referido S|s,te_ma nos campl, realizando os
ajustes necessarios neste sistema para a sua melhor
014 Uruguaiana | operacionalizagdo.
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015 Séo Gabriel
Cacapava do
016 cap
Sul
017 Bagé
Fonte: AUDIN
Quadro 125 - Relatorios de Auditoria nos campi — Obras, Manutengdo e Compras
N° Campus Achados / Recomendacdes Planos de Providéncias
- As obras citadas ja estdo cadastradas no
- Verificou-se que algumas obras ndo estavam | g|MEC e atualizadas. Foram inseridas e
cadastradas ou ndo estavam atualizadas no atualizadas pela fiscalizac&o.
Sistema Integrado de Monitoramento Execucédo
e Controle (SIMEC). - As obras citadas fazem parte do processo
) ) o 23100.000901/2009-15, aberto em 2009 e
Recomenda-se a inser¢do e atualizago dos que contempla 10 obras. Entre elas 4 obras
dados das Obras, pois 0 acompanhamento € 0 | 4o Campus Alegrete, Prédio Académico,
repasse.d.os recursos para execucdo das obras | predio Administrativo, Prédio de
pelo Ministério da Educagao (MEC) estdo Laboratérios e Prédio do NTIC. Estas
008 Alegrete vinculados ao cadastro dessas informagdes. dltimas foram vencidas pela uma empresa
de engenharia. Como estas 10 obras tiveram
desenrolar muito diverso, algumas com
- Verificou-se a existéncia de obras paradas problemas, outras com sucesso, 0 processo
elou atrasadas e contratos passiveis de que as contempla tornou-se confuso e de
aplicacdo de sancdes dos Art. 77 e 87 da Lei dificil entendimento. (...)
. Também se verifi ificul _—
8666/93. Tambe se. E? x cou dificuldades - O problema apontado pela Auditoria
enfrentadas pela Instituigdo em manter alguns L . X
R Interna ja tinha sido reportado a
contratos celebrados devido a problemas com L x
45 BMIDIESas fiscalizacdo de obras da coordenacéo de
P ' obras e manutencdo da UNIPAMPA. (...)
Recomenda-se dar continuidade as obras P —
. - Temos ciéncia das pendéncias elencadas,
paradas / atrasadas por meio de novo processo . .
. o ~ mas por engquanto ndo temos equipe
licitatério, bem como a aplicacdo das san¢des . N
oo A L especifica de manutencdo. (...) Quanto as
cabiveis nas situagdes de inadimplemento e . . ~ ) .
. . demais pendéncias serdo resolvidas assim
descumprimento dos deveres legais e .
. que chegarem os novos engenheiros.
contratuais.
- O cercamento do Campus é tratado como
009 Dom Pedrito uma urgéncia pela Coord. de Obras. O
- Verificou-se a existéncia de pendénciasna | Projeto do cercamento ja foi elaborado
manutencio dos Campi, as quais vém sendo esta em fase de orcamentacdo. Sera enviado
solicitadas pela Coordenagéo Administrativa. | & CPL até o prazo de 6 de outubro. O
cercamento serd realizado com placas cegas
Recomenda-se a regulariza¢do das pendéncias | de concreto.
elencadas; a falta dessas adequacdes prejudica ) o
e, em alguns casos, inviabiliza a prética das - O acesso, rede de agua e rede elétrica para
a estancia do Pampa estéo na lista de tarefas
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010 S-antana do
Livramento

011 Itaqui

012 Séo Borja

aulas.

- Verificou-se a existéncia de roubos de telas
que circundam os campi bem como abigeato e
roubo de livros. As Coordenacdes
Administrativas dos campi vém alertando sobre
a necessidade de cercamento e de um efetivo
maior para assegurar o patriménio da
instituicdo.

Recomendamos o cercamento das instalacdes
dos prédios da Unipampa e que seja
providenciada a contratacdo de mais postos de
servicos de seguranca para fins de assegurar o
patriménio da instituigdo. Além disso,
recomenda-se que a Universidade providencie
um sistema antifurto para sanar o problema de
desaparecimento dos livros dos acervos das
bibliotecas.

- Verificou-se a existéncia de prédios com
instalacdes precérias e de produtos quimicos de
alta periculosidade sendo armazenados de
forma inadequada. Embora estejam sendo
realizadas reformas em alguns locais,
recomendamos que sejam realizadas reformas
nas demais instalag@es dos campi,
possibilitando o0 armazenamento adequado de
equipamentos e materiais.

- Verificou-se a deterioracdo de parte de tetos e
de pisos, queda de parte de rebocos,
rachaduras, infiltracGes, falta de pavimentacéo,
problemas no esgoto e acimulo de dgua da
chuva em alguns campi, 0 que causa danos
materiais e estéticos aos prédios.

Recomenda-se realizar as devidas manutenc6es
no prédio, com o objetivo de conservar e
manter o patriménio dos campi.

- Verificou-se que ainda néo foi realizado e
recebimento definitivo de alguns prédios em
funcéo da existéncia de pendéncias na
construcdo dos mesmos, as quais vém sendo

que devem ser licitadas, ainda em 2012.

- Estdo previstas diversas obras de
infraestrutura para o0 Campus Santana do
Livramento. Sera relicitada a obra do
Maristinha, que é a reforma de parte do
prédio existente. (...)

- Solicitaremos a reitoria a contratacdo de
empresa de manutencdo predial
permanente, bem como comunicaremos a
Coordenadoria de Obras e Manutenc&o,
embora os problemas levantados dependam
de obras de engenharia devido a
complexidade, como canos de ferro que
devem ser substituidos, rede elétrica, troca
de cobertura e calhas. (...)

- Os preédios estdo sendo recebidos. Ja foi
nomeada a comisséo de recebimento, que
realizou uma vistoria e verificou que
existem uma série de servi¢os ndo
executados. Atualmente esté sendo feito o
acerto de contas para verificar qual o valor
dos servicos ndo executados e o valor da
multa a ser aplicada. Isso serd findando
ainda neste exercicio.

- Neste ano, foram licitadas as obras de
calcamento, biotério e pavilhdo da
fitotecnia. O pavilhdo de maquinas teve o
Pregéo recusado. Estdo em execucdo o
prédio administrativo e académico 3. (...) O
acesso ja foi licitado. A fiscalizagdo das
obras de Itaqui apresentou problemas e o
fiscal j& foi substituido. N&o ha engenheiros
mecanicos para realizar o projeto de redes
de gases no corpo técnico da Unipampa.

()

- A Dire¢do do Campus Itaqui realizou, em
03/09/2012, uma reunido com todos 0s
técnico-administrativos do Campus Itaqui
em que debateu a pauta de reivindicactes e
0s avancos obtidos no periodo da greve.
Sobre a questdo da prevencdo de acidentes,
optou-se pela discussdo em nivel
administrativo dos problemas enfrentados,
buscando-se possiveis solugdes. (...)

- A Coordenadoria de Obras e Manutencéo
da Unipampa é ciente das solicitacdes do
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013

Jaguardo

014

Uruguaiana

solicitadas pelas Dire¢des dos respectivos
campus. Recomenda-se que sejam
regularizadas as pendéncias elencadas junto a
construtora para possibilitar o recebimento
definitivo das obras.

- Verificou-se a solicitacdo de obras e
melhorias nos campi e nas condicdes de
trabalho (quantitativo de servidores e seguranca
e salde no trabalho).

Recomenda-se a regularizacdo das pendéncias
elencadas. A falta dessas adequacfes pode
causar acidentes, prejudicando e, em alguns
casos, inviabilizando a pratica das aulas, bem
como a deterioracdo de equipamentos. Ainda
recomenda-se que sejam realizados os reparos,
manutencdes e adequacgdes necessarios a
conservacdo da infraestrutura e do patriménio
do Campus, atendendo as necessidades da
comunidade académica.

Recomenda-se também que seja avaliada a
situacdo dos campi em relacéo ao nimero de
servidores para a area administrativa tendo em
vista a extensdo fisica e servigos prestados a
comunidade académica.

- Verificou-se a falta de planejamento na
implantacdo de cursos, com a utilizagdo de
containers, que ndo oferecem o conforto e a
seguranga necessaria para a comunidade
académica realizar suas atividades.

Recomenda-se que seja revisto a utilizacdo dos
containers, bem como que seja providenciada a
estrutura fisica adequada (salas de aula), para a
instalacdo dos laboratdrios.

- Verificou-se a compra de equipamentos que
ndo estdo sendo utilizados devido a falta de
estrutura do campus e de planejamento, pois
existe uma grande dificuldade de controle das
compras em fungdo do setor ndo possuir um
sistema informatizado.

Campus Séo Borja, no entanto, ndo é capaz
de resolver sozinha as demandas
apresentadas. (...) A empresa recebeu o
relatorio de vistoria esta semana e tem 30
dias para solucionar as pendéncias. (...)

- Apos o recebimento definitivo do prédio
Académico 2, sera realizada a reforma de
adequacédo dos preédios.

- A Pro-reitoria de Planejamento, através da
Coordenadoria de Obras e Manutengao esta
estruturando um setor de Manutenc¢éo a fim
de trabalhar em conjunto com os Campi da
Universidade para estabelecer e efetivar os
fluxos de manutencéo preventiva e
corretiva. (...)

- A impermeabiliza¢do do predio na regido
do patio central é deficiente. A valeta é um
item que sera executado agora durante a
obra de urbanizacdo do Campus.

- Identificou-se outra &rea para realizacéo
provisoriamente das atividades dos servigos
gerais. Providenciaremos junto a
Coordenagéo de Obras e Manutengéo
solicitacéo de projeto para adequacéo da
ventilagdo do almoxarifado do Campus.

- A demanda de aquisicéo de dois
containers foi devolvida ao curso solicitante
para avaliacdo, conforme reunido do
conselho do més de dezembro. A diregéo
do campus emitiu memorando para reitoria
solicitando a construgdo de novo prédio
para atender demandas dos cursos.

- A diregdo do campus emitira memorando
a0s novos coordenadores de curso
informando-lhes que demandas de
aquisi¢do de equipamentos serdo avaliados
e aprovados antes de encaminhados a
PROAD pelo Conselho do campus, e que
demandas relacionadas aos laboratorios de
ensino, pesquisa e extensdo devem ser
encaminhadas juntamente a Comissdo de
Laboratérios do Campus.

- Prazo para envio das respostas até o dia
28/02/2013.
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015 S0 Gabriel Recomenda-se um maior controle de gasto - Prazo para envio das respostas até o dia
publico pelos solicitantes de materiais, 28/02/2013.
efetuando pedidos apenas daqueles materiais _ _
016 Cacapava do que efetivamente serdo usados. Recomenda-se | - Prazo para envio das respostas até o dia
Sul ainda que seja implementado um sistemade | 28/02/2013.
compras para todas as unidades da instituicéo
com o fim de otimizar a area de compras.
- Verificou-se a necessidade da implantacdo de
um sistema de gestdo, para controle e
gerenciamento das informacdes no &mbito dos
Campi e Reitoria. Os sistemas disponiveis,
segundo informagdes dos técnicos do NTIC, - Prazo para envio das respostas até o dia
017 Bagé 40 Mo i i
g séo mpdulos do Sls,tema Integ.rado de Ensino 28/02/2013.
Superior - SIE e médulos de sistemas
desenvolvidos no préprio nicleo que incluem
sistemas de gerenciamento de compras e
protocolo.
Recomenda-se a implantacéo do sistema, pois o
mesmo traria mais seguranca e rapidez nas
decisfes de todos que respondem pela
coordenacdo de atividades na Instituicéo.
Fonte: AUDIN
Quadro 126 - Relatérios de Auditoria nos campi — Diarias e Terceirizados
N° Campus Achados / Recomendagdes Planos de Providéncias
- Verificou-se a existéncia de prestacfes de i Reforgaremos as |nstrugoe§ a tOdO_S 0s
contas pendentes. Além disso, algumas servidores do Campus atraves das listas de
008 Alegrete prestacdes foram apresentadaé com mais de e-mails a prestar contas dentro dos 5 (cinco)
cinco dias, ndo sendo preenchida a justificativa dias utels_ p:jevwl\/:céscna resolugdo do CCF e
da entrega da prestacdo de contas fora do na portaria do '
prazo. Nao ocorrendo a “Prestagao de Contas™ [~ ren 2 inhado e-mail aos servidores do
ou a “Aprovacao do Proponente”, os servidores Campus pela Coordenagio Administrativa
devzrao resgtm’:lzﬂao erario az diarias _re(_:eE)ldas solicitando que os servidores solicitem as
em esactc))_:_s.d do ocforrgn oa reSt't_g'ng’ a diarias com antecedéncia conforme
responsz{a : _' ade recai sobre as autoridades determina os dispositivos legais e realizem
009 Dom Pedrito FESponsavets. prestacdo de contas no prazo previsto pelo
art. 13 da Portaria MEC n° 403/2000. (...)
- Verificou-se a existéncia de solicitagéo de i E'ma”, encaminhado a empresa
didrias fora do prazo. Embora tenha sido respo_ns_avel _pela Coordenagao )
efetuada a justificativa, chama atencédo a praxe Administrativa do Campus Dom Pedrito.
de se utilizar quase sempre a mesma ()
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justificativa, o que indica uma falta de - O fato de o proposto entregar a solicitacdo
010 Santana do | planejamento das viagens/convocaces. fora dos 10 dias ndo implica que devemos
Livramento rejeitar o pedido, apenas solicitar a devida
Recomenda-se que a solicitagdo das diérias seja | jystificativa. (...)
feita com antecedéncia, conforme determina os
dispositivos legais, Informativo da CCF n° - Realizamos levantamento por amostragem
01/2011 e Portaria MEC n° 403/2009. dos motivos para atraso nas solicitacGes de
diarias por servidores do Campus ltaqui e
. verificamos que a maioria das justificativas
011 ltaqui q ! J
R - deveu-se a convocagdes recebidas com
- Foi solicitado a ampliacdo do quadro de . . .
L . . tempo minimo de 10 (dez) dias expirado
funcionarios dos servicos terceirizados em . N
A o pelos responsaveis por convocagdes das
decorréncia das demandas acrescidas a T
. S reunides institucionais. (...)
estrutura do Campus, devido a ampliacdo de
area. L - .
- A Diviséo de Servicos terceirizados
012 Sédo Borja Recomendamos que seja dimensionado o encaminhou 0 Memorando n° 86/2012 com
quadro de funcionarios em relagio aos servicos | as respostas.
terceirizados no Campus em funcéo da
. ampliacdo da area Util e demanda da - Prazo para envio das respostas até o dia
014 Uruguaiana . -
comunidade académica. 28/02/2013.
~ . - Prazo para envio das respostas até o dia
1 riel
015 | Séo Gabrie 28/02/2013.
- Verificou-se que empresa terceirizada efetua
016 Cacapava do |0 pagamento de horas extras dos motoristas até | - Prazo para envio das respostas até o dia
Sul duas horas diarias, com adicional de 50%, e 28/02/2013.
que nas horas excedentes ndo hd uma
padronizacéo, sendo que algumas véao para o
banco de horas e outras sdo pagas com 100%.
. Também verificou-se que a empresa ndo inclui |- Prazo para envio das respostas até o dia
017 Bageé
no pagamento do descanso semanal 28/02/2013.
remunerado a média fisica das horas extras da
semana anterior.
Fonte: AUDIN

Quadro 127 - Relatorios de Auditoria nos campi — Plaquetas, Termos de Responsabilidade e

Termos de Transferéncia

N° Campus Achados / Recomendaces Planos de Providéncias
- Verificou-se a auséncia de - A situacdo verificada pela Auditoria reflete uma situagdo
plaquetas de identificacdo em de falta de técnicos no campus o que obriga a termos um
grande parte dos bens moveis técnico apenas para atender a um setor com grande fluxo de
analisados. Ao realizar o novas aquisi¢des em funcdo do periodo de implantacéo. (...
008 Alegrete quisic ¢ P P ¢do. ()

tombamento dos bens, deve-se
colocar a plaqueta de
identificacdo, de acordo com o

registro no sistema patrimonial.

- Desde que o material permanente passou a ser

patrimoniado pelo Campus, o procedimento se tornou

muito mais eficiente e, desde entéo, os termos de
responsabilidade estdo sendo controlados mais
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009 Dom Pedrito
010 S_antana do
Livramento

Recomenda-se que sejam
afixadas as plaquetas de
identificacdo nos bens méveis
para fins de controle dos bens
patrimoniais, bem como para a
realizacdo do inventario fisico
dos bens, atendendo o que
descreve o Manual de
Administracdo Patrimonial da
UNIPAMPA e 0 Art. 96 da Lei
n° 4.320/1964.

- Verificou-se que varios Termos
de Responsabilidade e Termos de
Movimentagdo e Empréstimo dos
bens moveis encontram-se
desatualizados e sem assinatura.
Além disso, alguns termos nem
foram encontrados.

Recomenda-se que sejam
emitidos e atualizados 0s
referidos Termos para fins de
controle dos bens patrimoniais,
bem como para garantir a
responsabilidade pela guarda e
zelo dos bens, atendendo o que
descreve o Manual de
Administracio Patrimonial da
UNIPAMPA e 0 Art. 94 da Lei
n° 4.320/1964.

- Verificou-se a existéncia de
veiculos registrados no
patrimdnio de um campus, mas
sendo utilizado em outro ja ha
alguns anos e ainda nédo
constando a transferéncia para o
patrimdnio desse Campus.
Recomenda-se realizar a
transferéncia ou o registro desses
bens para o Campus correto com
0s devidos registros na planilha
de bens patrimoniais e o devido
Termo de Responsabilidade,
atendendo o que descreve 0
Manual de Administracdo

efetivamente. Quanto aos termos antigos ainda precisam ser
atualizados. (...)

- Seré verificado com o setor de frota e logistica a situacédo
do veiculo, ja que a informacédo obtida é que o veiculo
pertenceria a coordenadoria de obras e manutencéo, do qual
0 Campus ndo controla os bens patrimoniais, ficando
apenas sob a coordenagdo de logistica no Campus.

- Os Equipamentos foram transferidos pelo NTI, que possui
todos os termos de transferéncia. O que falta é a atualizacdo
da planilha da reitoria, o que sera solicitado pelo setor de
patriménio a divisdo da UNIPAMPA.

- O servidor responsavel pelo setor de patriménio encontra-
se atualmente realizando atividades no setor de compras,
atividades estas elencadas como prioritarias pela
Coordenagdo Administrativa do Campus, devido ao grande
volume de recursos recebidos por emendas parlamentares.
O inventario esta previsto para cumprir a data estipulada
pela Reitoria, data esta que devera ser adiada devido a
greve.

- Os Termos de Responsabilidades serdo assinados na
medida em que os bens forem tombados, pois referem-se
em sua grande maioria aos citados no item 3.1.1.

- O setor de patrimdnio encaminhard ao chefe de frota e
logistica o Termo de Responsabilidade do veiculo Gol,
placa INE 7532, o qual ficou em posse deste quando da
entrega dos 2 (dois) veiculos do Campus.

- Foram afixadas as plaquetas de identificacdo nos bens
maveis.

- Termos de Responsabilidade atualizados e assinados pelo
responsavel.

- Desde o inventério 2010, estes ndo constam mais na
planilha do Campus, volto a lembrar que a planilha
utilizada pela auditoria era de 2009. Providenciaremos
novos termos para regularizar a localizacdo dos bens.

- Apos término do Inventério 2012 (que estad em
andamento), assim que verificado os responsaveis pela
utilizacdo dos bens, serdo confeccionados novos termos de
responsabilidade por servidor/sala como também ficha
carga descritiva, de todos os bens constantes em cada
setor/sala do campus.

- As pendéncias apuradas pela Auditoria Interna foram
resolvidas na primeira revisdo periédica do veiculo na
oficina autorizada localizada no municipio de Santa Maria-
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011 Itaqui
012 Séo Borja
013 Jaguardo

Patrimonial da UNIPAMPA e o
art. 96 da Lei n° 4.320/1964.

- Verificou-se existirem
equipamentos com Termos de
Transferéncia assinados ha varios
anos, ou ainda nédo assinados,
constando no patriménio do
Campus anterior e/ou nao
constando no patriménio do novo
Campus. Recomenda-se excluir /
incluir do patriménio do Campus
esses equipamentos, de acordo
com os respectivos Termos de
Transferéncias assinados,
mantendo-o0s arquivados como
documento comprobatério dessas
transferéncias, atendendo o que
descreve o Manual de
Administracdo Patrimonial da
UNIPAMPA.

- Verificou-se a entrega de
veiculo recebido como sendo
NoVo e com massa para vedar e
sem pintura no teto externo.

Recomendamos que antes do
aceite dos veiculos, pela Divisdo
de Frota e Logistica, se atente ao
estado de conservagdo do bem,
como, por exemplo, a lataria e a
pintura.

- Verificou-se a entrega de
materiais e equipamentos que
ndo obedecem a descricgao
constante no Edital de Licitacdo.

Recomenda-se que seja
providenciada, junto a empresa
responsavel a entrega do material
adequado. Recomenda-se,
também, a abertura de
Sindicancia para apuracao das
responsabilidades envolvidas no

RS.

- (...) Comissdo Especial constituida pela Profa. Reitora da
UNIPAMPA através da Portaria n° 0479, de 31 de maio de
2012, para promover a realizagdo do inventério fisico dos
bens patrimoniais em uso, cedidos, estocados, ou recebidos
em cessdo, inclusive imdveis, que sdo objetos de registro no
ativo permanente da UNIPAMPA, na reitoria e nos dez
campi. Essa comissdo teve seu prazo prorrogado para 100
dias a contar de 10 de setembro de 2012, pela Portaria n°
0731, da Reitoria, de 03 de outubro de 2012, ou seja, a
previsdo para conclusdo de seu trabalho é para 20 de
dezembro de 2012. (...)

- Um procedimento padrdo que é adotado desde o inicio da
atual gestdo na coordenacdo administrativa do Campus
Itaqui é a emissdo do termo de responsabilidade para
assinatura do responsavel no momento exato da chegada do
bem ao Campus. (...)

- Este ajuste foi tratado como prioritario e de necessidade
imediata sendo solicitado pelo Memorando 105/2012 da
Coordenagdo Administrativa a Divisdo de Patrimonio.

- Localizamos ap6s a visita da Auditoria Interna ao Campus
Itaqui o termo de transferéncia original que contém as
assinaturas do Diretor do Campus Itaqui, e do coordenador
a época do Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura
do Campus Uruguaiana. (...)

- Estes itens s&o oriundos de aquisi¢Ges ainda da
implantacéo por parte da UFSM, sendo que até o momento
ndo recebemos as placas de identificacdo modelo
Unipampa, estaremos enviando novamente um comunicado
ao setor de patriménio a fim de providenciar tais etiquetas.

- Estamos providenciando a troca destes termos, pois estes
itens foram aplicados ao prédio no tempo em que a outra
professora ainda era a diretora do campus, como 0s
materiais ndo sdo maveis, sdo fixos, ndo foram trocados o0s
termos. (...)

- O referido material pertencia ao Projeto Incluir do campus
Sé&o Borja, estaremos entrando em contato com a Praec para
solucionar o problema.

- Durante o Inventério Patrimonial verificou-se a
localizacéo fisica dos bens e estamos emitindo novos
termos de responsabilidade, identificando os servidores
responséveis (Dire¢do, coordenadores de cursos e chefes
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fato. de setores).
014 Uruguaiana - Prazo para envio das respostas até o dia 28/02/2013.
015 Séo Gabriel - Prazo para envio das respostas até o dia 28/02/2013.
016 Cagagj:/a do - Prazo para envio das respostas até o dia 28/02/2013.
017 Bagé - Prazo para envio das respostas até o dia 28/02/2013.
Fonte: AUDIN

Quadro 128 - Relatorios de Auditoria nos campi — Planilhas de Registros dos Bens Patrimoniais

N° Campus | Achados / Recomendagdes Planos de Providéncias
- Verificou-se a falta de - A planilha de bens patrimoniais oficial é atualizada na Reitoria
controle da localizagdo dos |e ndo no Campus. A existéncia de um sistema integrado
bens moveis, pois a permitiria que esta atualizacéo fosse feita de forma automatica
localizagdo que constana | diretamente nos Campi. O inventario patrimonial 2012 deve
planilha de bens atualizar a localizacdo de todos 0s bens permanentes e
patrimoniais, em muitas possibilitar o controle paralelo. (...)
situacdes, ndo corresponde o ) ) o
008 Alegrete com a localizacdo fisicado |~ O setor dg patrlmoplo do Qampus informara ao patriménio
bem. central as divergéncias e solicitara a correcdo.
Recomenda-se que seja - O setor de patri_m@nio_ d_o Campu§ ira \{erificar e solicitar a
atualizada, na Planilha de correcdo na planilha oficial de patrimdnio.
Bens Patrimoniais, a A .
R, - As providéncias do NTIC foram respondidas no Memorando n°
localizacéo fisica do bem . . . x
. 118/2012 pelo Diretor do Ndcleo de Tecnologia de Informagéo e
para fins de controle, bem .
o Comunicagéo - NTIC.
como para a realizacéo do
inventario fisico dos bens, "5 controle de localizagdo dos bens do Campus Dom Pedrito
atendendo 0 que descreve 0 | ser4 atualizado com a realizago do inventario, no entanto
Manual de Administragdo | aprqveito para salientar que os mesmos em sua grande maioria
Patrimonial da UNIPAMPA | n5, <36 fixos, isto €, permitem que seu deslocamento seja
. _ .
eoArt. 96 daLein realizado para outras salas conforme a demanda e a necessidade
4.320/1964. de uso, 0 que acarreta por vezes em divergéncia na planilha de
controle.
009 | Dom Pedrito

- Verificou-se existirem
alguns equipamentos sem o
valor na Planilha de Bens
Patrimoniais e outros com
divergéncia de valor entre a
NF do fornecedor, o
registro patrimonial e 0

- O bem de n° 033729 foi retirado da planilha do Campus e sera
solicitado para o setor de patriménio da Reitoria para que seja
retirado da planilha geral.

- O setor de patrimdnio do Campus realizou 0 tombamento
destes itens e enviou 0 Termo de Responsabilidade para o setor
de patrimonio.
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010 S.antana do
Livramento
011 Itaqui

valor efetivamente pago ao
fornecedor.

Recomenda-se atualizar o
valor desses equipamentos
na planilha de bens
patrimoniais, pois se
entende que o valor a ser
registrado do bem inclui
todos os valores
efetivamente pagos para
gue este esteja em
condicGes de uso, estando
assim de acordo com os
registros contabeis,
atendendo o que descreve 0
Manual de Administracdo
Patrimonial da
UNIPAMPA.

- Verificou-se que 0s
registros dos bens
patrimoniais da
Universidade Federal do
Pampa séo em planilhas do
Excel. Dessa forma ndo se
considera que essa planilha
seja efetiva para os registros
dos bens patrimoniais,
inclusive ndo permite que
seja realizada a depreciacéo
dos bens, com a devida
seguranga para que gere
registros contabeis.
Recomenda-se que a
Universidade Federal do
Pampa adote um sistema de
patriménio que realize os
devidos registros de forma
analitica dos bens
patrimoniais, atendendo o
art. 94 da Lei n°
4.320/1964.

- Verificou-se o langamento
em duplicidade, na Planilha
de Bens Patrimoniais de

- Foram atualizadas a localizacéo fisica dos bens mdveis. Cabe
lembrar que estd em andamento o inventario patrimonial 2012, e
um dos objetivos deste é verificar a localizacdo dos bens. E todos
0s equipamentos estavam com localizacdo correta na planilha de
patrimdnio atual do Campus, a planilha utilizada pelos auditores
estava desatualizada (estavam usando planilha de 2009).

- O conjunto kit de coleta seletiva, constava pelo valor total das 5
unidades no termo de responsabilidade, sera alterado e corrigido
para valor unitario. A mesa de som yamaha o nimero 1721
corresponde a nota fiscal e ndo o valor do bem conforme apontou
a auditoria. O scanner esta langado corretamente r$ 8.426,99 e
ndo r$ 8.426,00 conforme apontou a auditoria.

- Sugiro que esta nota seja encaminhada ao NTIC, pois a
responsabilidade de compra/ desenvolvimento de um software de
controle patrimonial é do NTIC. Inclusive este assunto foi
tratado em reunido de coordenadores administrativos, pré-
reitorias e ainda enviado documento a reitora solicitando a
utilizagdo do SIE e outros sistemas.

- (...) combinou pessoalmente com o responsavel pela Divisdo de
Patrimdnio da UNIPAMPA, sobre os procedimentos para
atualizacdo da Planilha Geral de Bens Patrimoniais (PGBP) da
UNIPAMPA gquanto aos itens correspondentes ao Campus Itaqui
gue possuem necessidade de atualizacéo e de modificacéo,
incluido o item localizagdo. (...)

- Constatou-se que, relativo as descricdes e valores divergentes
entre Nota de Empenho e Nota Fiscal de Venda, o referido item
com descrigdo na Nota Fiscal de Venda n° 48108 de 30/04/2010
— (...) constou na Nota Fiscal em dois itens separados. Como
medida foi enviada uma comunicagéo ao Setor do Patrimdnio da
Reitoria, através do Memorando n° 105/2012, alertando para a
necessidade de realizagdo de ajustes na Planilha Geral de Bens
Patrimoniais da Universidade. (...)

- O coordenador administrativo do Campus Itaqui assinou, em 09
de maio de 2012, oficio conjunto dos coordenadores
administrativos dos Campi da UNIPAMPA reivindicando a
Profa. Reitora a implantacdo de sistemas de gestdo disponiveis
no Nucleo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (NTIC)
para controle e gerenciamento das informagdes no &mbito dos
Campus e da Reitoria. (...)

- Estes ajustes foram tratados como prioritarios e de necessidade
imediata sendo solicitados pelo Memorando 105/2012 da
Coordenagdo Administrativa a Divisdo de Patriménio da
UNIPAMPA. Além deles, o inventario nos permitird detectar
outras defasagens que devem haver com relagéo a bens de Itaqui
na PGBP. (...)
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alguns itens, bem como que |- O campus tem por costume realizar a conferencia dos materiais
alguns bens ndo constam na | sala por sala uma vez por ano devido a grande quantidade de
Planilha de Bens itens e a falta de pessoal, assim, ocorrem mudangas de itens de
Patrimoniais da sala por parte dos usuérios, contrariando a norma interna e as
UNIPAMPA, estando os recomendagdes da direcdo do campus, porém ndo ha como vigiar
mesmos apenas na planilha | 24 hs todo e qualquer item, neste caso continuaremos enviando
elaborada e utilizada pelo | memorandos e comunicados, enfatizando as politicas de
Campus. conscientizag&o sobre o uso dos bens da universidade e a
comunicacdo de qualquer alteracdo nas salas.
« . Recomenda-se serem
012 Séo Borja . .
lancados os valores desses | - Considerando a complexidade e o volume dos trabalhos
bens na Planilha de Bens realizado nos campus sente-se muito a falta de possuir um
Patrimoniais, realizar os sistema para o gerenciamento destas informacdes. A época de
lancamentos de ajuste nos | implantacdo utilizdvamos o SIE o que de certa forma nos
registros contabeis e a garantia agilidade e seguranca nas nossas a¢des, continuaremos
inclusdo dos bens incentivando a adocdo do SIE como ferramenta de trabalho para
adquiridos na Planilha de os dias de hoje.
Bens Patrimoniais da
UNIPAMPA atendendo - Estaremos verificando com o NTI estes itens para regulariza-
assim o que descreve o los.
Manual de Administracdo - ~ — - -
Patrimonial da UNIPAMPA |~ As informacdes d_e Iocgl{zagao foram atualizadas na F?Ignllha
. Geral de Bens Patrimoniais da UNIPAMPA no Inventario
e 0 Art. 94 da Lei n° . . .
013 Jaguardo | 4.320/1964, também, para Patrimonial realizado pelo Campus em 2012,
fins de controle patrimonial | _ peforcamos a necessidade da implantagio de sistema
dos bens. automatizado para controle patrimonial da Universidade.
014 Uruguaiana - Prazo para envio das respostas até o dia 28/02/2013.
015 S&o Gabriel - Prazo para envio das respostas até o dia 28/02/2013.
Cacapava do . -
016 sul - Prazo para envio das respostas até o dia 28/02/2013.
017 Bagé - Prazo para envio das respostas até o dia 28/02/2013.
Quadro 129 - Relatérios de Constatacao
N° do Rel. Setor Assunto / Recomendacdes
- A Coordenadoria de Material e Patriménio, por meio da Divisdo de Licitagdo, solicita
apreciacdo sobre pedido de compra de material de consumo, que se destina a evento de
Coordenadoria de capacitacdo de servidores da Universidade.
Material e
01/2012 Patriménio -
Divisdo de Recomenda-se que é possivel a Instituicdo autorizar a realizacdo de despesas com
LicitacGes “coffee breaks” e congéneres que estiverem de acordo com os seus fins Institucionais.

Entende-se que quando se tratar de evento de capacitacdo de servidores para
cumprimento dos fins da Instituicdo é possivel a aquisicdo de material de consumo e/ou
servigo que atenda as necessidades de realizagdo do evento. No entanto, é preciso que
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seja planejada a contratacdo e/ou aquisicdo desses materiais, com base em um padrdo
definido por responsavel técnico, para a institucionalizacdo, buscando a isonomia nos
eventos.

02/2012

Coordenadoria de
Contabilidade e
Finangas - Divisdo
de Financas

- A Coordenadoria de Contabilidade e Financgas informa que “cada documento fiscal
enviado para pagamento é re-conferido pela Diviséo de Financas, tendo em vista que
observamos que muitas vezes a efetiva fiscalizacéo, tratando de contratos
principalmente, ndo vem sendo realizada da melhor maneira possivel. O grande
problema é junto a documentacao suporte que deve acompanhar os documentos fiscais
desses contratos”.

Recomenda-se que sejam aplicadas, pelos fiscais, as normas e regulamentos ja citados
para a fiscalizacdo de contratos, quais sejam a Instrucdo Normativa MPOG n° 02/2008,
0 Regulamento de Procedimentos de Fiscalizagéo de Contratos da Coordenadoria de
Material e Patrimdnio e o Informativo CCF n° 02/2011 da Coordenadoria de
Contabilidade e Financas.

Ratificando o entendimento da Coordenadoria de Contabilidade e Finangas (CCF),
entende-se que, a partir da portaria de designacgéo do fiscal do contrato, cabe a esse, e
ndo a CCF, exercer as atribui¢bes presentes nas normas e regulamentos quanto a
fiscalizacdo, a conferéncia dos documentos suporte e ao ateste da Nota Fiscal.

A Instituicdo deve oportunizar maior capacitacéo aos fiscais, para o bom e fiel
cumprimento das suas atribuicGes, respeitando as particularidades de cada contrato.

03/2012

Divisdo de
Orgamento da
Coordenadoria de
Planejamento e
Desenvolvimento,
na Proé-reitoria de
Planejamento,
Desenvolvimento e
Avaliacdo

- O relatorio trata da analise dos programas e a¢fes da Universidade, bem como de suas
respectivas metas fisicas e financeiras, previstos na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do
exercicio de 2012. A referida andlise foi realizada tendo por base documentos
fornecidos pela Divisdo de Orcamento da Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento, na Pré-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo, no
periodo de novembro e dezembro de 2012.

Recomendamos que a Universidade institua uma forma de apresentacdo das
necessidades das unidades por meio de projetos, até uma data a ser definida pela
Reitoria, para fins de elaboracdo do impacto orgamentario na proposta orcamentéria do
exercicio seguinte. Os projetos deverdo conter as a¢des a serem executadas, 0s objetivos
e justificativas, as metas fisicas e financeiras, os indicadores e unidades de medidas para
avaliar as metas e o0s resultados das ac¢Ges, além da previsdo de recursos materiais e
humanos empregados.

Tendo em vista a importancia da analise prévia por parte das unidades com relacdo aos
impactos orgamentarios nos programas e agdes da Universidade, torna-se fundamental
uma melhor projec¢éo por parte destas quando da realiza¢do de suas estimativas.

Também € igualmente importante a realizacdo de um maior acompanhamento no
momento da execugdo, com o objetivo de alimentar o SIMEC com informages corretas
de acordo com as unidades de medidas previstas nos indicadores para avaliar 0s
resultados das acGes.

Com a adocdo de tais medidas, busca-se evitar uma possivel supressdo no
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dimensionamento orcamentario realizado pelo MEC para o exercicio seguinte, o que
afetaria diretamente o funcionamento da Universidade.

Fonte: AUDIN
Quadro 130 - Notas de Auditoria em separado dos relatorios
N° da Nota Setor Recomendacdes Plano de Providéncias
A partir dos exames efetuados sobre o recebimento
e conferéncia de veiculos (micro-onibus), As notas fiscais citadas foram
recomenda-se que a Universidade, por meio do emitidas na modalidade Nota
setor responsavel, solicite a correcio das Notas Fiscal Eletronica, conforme
Fiscais de n° 000.062.908 e 000.062.908, emitidas | determina o SINIEF 09/2010 e
pela empresa responsavel, para que conste nas nesta modalidade, ap6s 30 dias
mesmas que os veiculos entregues foram “MICRO da emissdo, ndo ha como alterar
39 - 22 LUGARES”, atendendo desta forma o que quglquer campo da referida,
Aquisicao Divisdo de Frota | Prevé o Pregdo Eletronico n° 00077/2011, ao qual a | aSSIM sendo, solicitamos
de Veiculos e Logistica Unipampa aderiu. declaracéo do fornecedor
(micro- informando a quantidade correta
onibus) de assentos do veiculo fornecido.
Vale ressaltar também que o
Na aquisicdo de bens classificados no elemento de | yegistro do encarrogador no
despesa “Equipamentos e material permanente”, DETRAN foi realizado
devem ser observados todos os documentos que corretamente, pois conforme o
fazem parte da liquidacéo da despesa, com o fim de | registro no CRV consta 22
assegurar que sejam cumpridos os procedimentos passageiros.
inerentes a essa fase
Conforme Informativo CCF 01/2011 e Portaria do
MEC n° 403, o servidor deverd restituir ao erario
em sua totalidade as diarias e passagens recebidas,
no prazo de 05 (cinco) dias, quando o afastamento
ndo ocorrer por qualquer circunstancia.
Coordenadoria O Campus Jaguardo ndo atendeu
59 - Diria | de Contabilidade | D0 ponto levantado sera enviado o documento 0 prazo para resposta.
e Financas Plano de Providéncias instituido pela Portaria n°
2.238 da CGU, que é o instrumento oficial de
acompanhamento permanente das recomendagdes
formuladas pelo controle interno e das providéncias
adotadas pelas Unidades Jurisdicionadas, para ser
respondido pelo Campus Jaguarao, para o qual
fixou-se como prazo para atendimento das
recomendacdes 27 de Dezembro de 2012.
Fonte: AUDIN
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c) Relacdo entre a quantidade de recomendacles feitas e a quantidade de
recomendac6es implementadas pela alta geréncia;

As recomendacOes realizadas pela Auditoria Interna sdo implementadas por meio
dos planos providéncias respondidos pelos auditados. No exercicio de 2012 as
recomendagfes que tinham como prazo para resposta o referido exercicio tiveram seus
planos de providéncias encaminhados a Auditoria Interna pelos auditados dentro do prazo.

d) Descricéo das rotinas de acompanhamento das agdes gerenciais de implementacéo
das recomendac0Oes exaradas pela auditoria interna;

As recomendacdes realizadas pela Auditoria Interna sdo acompanhadas por meio dos
planos de providéncias, e quando a Auditoria Interna realiza auditoria nas areas verifica a
implementacao das recomendacdes realizadas anteriormente.

e) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento
dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

A Auditoria Interna ndo dispde de sistema para monitoramento dos resultados dos
trabalhos de auditoria. O monitoramento é realizado quando a Auditoria Interna realiza
auditoria nas areas e verifica os resultados da auditoria anterior.

f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacOes feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela néo
implementacao de tais recomendacdes;

A Auditoria Interna encaminha a Reitoria, mensalmente, o relatério de atividades da
Auditoria Interna, no qual consta, além dos trabalhos e capacitacdes realizados no més, as
recomendacdes implementadas pelos auditados (planos de providéncias), e as
recomendacdes que ainda nao foram implementadas pelos auditados (planos de providéncias
ndo enviados).

g) Descricdo da sistematica de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas
assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendacgfes da
auditoria interna.
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A Coordenacéo da Auditoria Interna realiza reunido com a Reitoria sistematicamente
para apresentar os relatorios de auditorias, os relatdrios de constataces e os relatorios de
atividades. Além destas, realiza também reunides periodicas com as Prd-reitorias das areas
de gestdo da Universidade com a participacdo dos auditores internos, nas quais Sao
apresentados os trabalhos realizados nas unidades e 6rgdos da Universidade.

Como exemplo, na ultima reunido do ano de 2012 foi apresentado todo o trabalho
desenvolvido pela Auditoria Interna ao longo do ano a Reitoria, Pro-Reitorias, Consultoria
Juridica e representantes do Conselho Curador.

10.3.

10.3.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

Quadro 131 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de

entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcbes Situacdo em Relagdo as IPQS?e 8“ Final d
Obrigados a Entregar a DBR | Exigéncias da Lei n° 8.730/93 nicio do Inal do
Exercicio de | Exercicio de
Cargo, Cargo, Final do
Emprego ou | Emprego ou | Exercicio
Funcéo Funcdo Financeiro
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei
n° 8.730/93) Entregaram a DBR - ) -
N&o cumpriram a obrigacédo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Entregaram a DBR - - -
Cargos Eletivos N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Funcgdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 169 142 196
(Cargo, Emprego, Fungéo de
Confianga ou em comissao) Entregaram a DBR 169 142 196
N&o cumpriram a obrigacdo - - -

Fonte: PROGESP
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10.3.2. Analise Critica

N&o houve necessidade de nenhuma acdo corretiva ou de adequagao. Todos os servidores
entregaram Autorizacao de Acesso as DeclaracGes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica.

10.4. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

10.4.1. Declaracgéo de Atualizacio de Dados no SICONV

DECLARACAO

Eu, Josiane dos Santos Souza Borges, CPF 939.167.520/49, cargo Coordenadora da Assessoria de
Relages Institucionais, exercido na Secretaria do Gabinete da Reitoria, declaro junto aos 6rgaos de
controle interno e externo que a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA néo firmou com outras
instituicdes contratos, convénios e instrumentos congéneres no exercicio de 2012 que transferiram
recursos, conforme o Decreto 6.170/2007 e Portaria Interministerial n°® 127, 29/05/2008. Nos
termos vigentes, a UNIPAMPA constitui-se ente convenente e ndo concedente. No nico termo que
a Universidade é concedente ndo ha necessidade de cadastro no SICONV, visto que a transferéncia
foi efetivada atraves de Termo de Cooperagdo para outra Instituicdo Federal (UFSM).

Por essa razdo ndo foi necessaria a disponibilizacdo de informacdes no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19
da Lei n®12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Bagé, 18 de janeiro de 2013.

Josiane dos Santos Souza Borges
CPF 939.167.520-49

Coordenadora da Assessoria de RelacGes Institucionais/Universidade Federal do Pampa
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10.4.2. Declaragéo de Atualizacio de Dados no SIASG

DECLARACAO

Eu, Domingos de Mello Aymone Filho, CPF 610.067.340-15, Coordenador de Material e
Patrimdnio da Pro-Reitora de Administracdo, exercido na Reitoria da Universidade Federal do
Pampa declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacoes referentes a
contratos e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, no Sistema Integrado de Administracdo de Servi¢os Gerais — SIASG,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Bagé, 22 de janeiro de 2013.

Domingos de Mello Aymone Filho
CPF 61006734015
Coordenador de Material e Patrimoénio
Pro-Reitoria de Administracdo

Universidade Federal do Pampa
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1. INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

11.1.1. Depreciagdo, Amortizacao, Exaustao e Mensuragéo de Ativos e Passivos

Neste subitem a unidade jurisdicionada devera prover informac6es sobre a adocdo de critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico,
em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. As informac0es prestadas pela UJ devem conter, no
minimo:

a) Sea UJ estd ou ndo esta aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10;
Sim. Esté aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10

€69

b) Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima;

¢) Metodologia adotada para estimar a vida Gtil econémica do ativo;
Estd sendo utilizado o percentual padronizado pela Macrofungdo SIAFI 020330.

[P

Apresentado na alinea “e”.

d) A metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacao e exaust&o;

E utilizado o método de depreciagéo linear. E utilizado como base de calculo o valor do bem
diminuido do valor residual.

e) As taxas utilizadas para os célculos;
Esta sendo utilizada as taxas padronizadas pela Macrofuncao SIAFI 020330:

Quadro 132 - Taxas de depreciacdo

2 Aeronaves - -

4 Aparelhos de medicdo e orientagdo 15 10% 6,67 %
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6 Aparelhos e equipamentos de comunicagéo 10 20% 10 %
8 Apar., equip. e utens. Med., odont., labor. e hosp 15 20% 6,67 %
10 Aparelhos e equip. p/ esportes e diversdes 10 10% 10 %
12 Aparelhos e utensilios domésticos 10 10% 10 %
13 Armazéns estruturais - coberturas de lona 10 10% 10 %
14 Armamentos 20 15% 5%
16 Bandeiras, flamulas e insignias - -

18 Colegdes e materiais bibliograficos 10 0% 10 %
19 Discotecas e filmotecas 5 10% 20 %
20 Embarcagdes 10 10% 10 %
22 Equipamentos de manobras e patrulhamento 20 10% 5%
24 Equipamento de protecdo, seguranga e SOcorro 10 10% 10%
26 Instrumentos musicais e artisticos 20 10% 5%
28 Maquinas e equipam. de natureza industrial 20 10% 5%
30 Maquinas e equipamentos energéticos 10 10% 10 %
32 Maquinas e equipamentos gréaficos 15 10% 6,67 %
33 Equipamentos para audio, video e foto 10 10% 10 %
34 Maquinas, utensilios e equipamentos diversos 10 10% 10 %
35 Equipamentos de processamento de dados 5 10% 20 %
36 Magquinas, instalacGes e utens. de escritorio 10 10% 10 %
38 Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10 10% 10 %
39 Equipamentos hidraulicos e elétricos 10 10% 10 %
40 Mag. Equip. utensilios agr/agrop. e rodoviarios 10 10% 10 %
42 Mobiliario em geral 10 10% 10 %
44 Obras de arte e pecas para exposi¢do - -

46 Semoventes e equipamentos de montaria 10 10% 10 %
48 Veiculos diversos 15 10% 6,67 %
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49 Equipamentos e material sigiloso e reservado 10 10% 10 %
50 Veiculos ferroviarios 30 10% 3,34 %
51 Pecas ndo incorporaveis a imoveis 10 10% 10 %
52 Veiculos de tragdo mecénica 15 10% 6,67 %
53 Carros de combate 30 10% 3,34 %
54 Equipamentos, pecas e acessorios aeronauticos 30 10% 3,34 %
56 Equipamentos, pecas e aces. de prote¢ao ao voo 30 10% 3,34 %
57 Acessorios para automaveis 5 10% 20 %
58 Equipamentos de mergulho e salvamento 15 10% 6,67 %
60 Equipamentos, pecas e acessorios maritimos 15 10% 6,67 %
83 Equipamentos e sistemas de prot. Vig. Ambiental 10 10% 10 %
87 Material de consumo de uso duradouro 0 100%

Fonte: Macrofuncdo SIAFI 020330

f) A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido;

Para realizar a avaliacdo dos bens imobilizados, é utilizada a mesma taxa de depreciacéo,
aplicando-se esta taxa desde a data de aquisicao até a data da avaliacao.

g) O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio.

A utilizacdo destes critérios apresenta um saldo patrimonial mais préximo da realidade.

11.2. DECLAR@QAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS
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Quadro 133 - Declaracdo do Contador

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominagdo completa (UJ) Cadigo da UG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA 154359

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, do fluxo de
caixa e do resultado econdmico) regidos pela Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e pela norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC
n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem a adequada situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO
no tocante a:

a) Bens moveis registrados no ativo imobilizado, pelo fato de existir uma diferenga
entre os dados sintéticos da contabilidade confrontados com os dados do inventario levantado pelo
setor de patrimonio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Bage, RS Data 24/01/2013

Contador |Gilmar Brondani CRCnN° CRC/RS 42.262
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

O ano de 2012 foi de mudanca na equipe gestora da Universidade Federal do Pampa, da
mesma forma que se decidiu por alterar a estrutura do setor de Obras da Universidade. Extinguiu-se
a Pro-reitoria de Obras e Manutencdo e criou-se a Coordenadoria de Obras e Manutencéo,
incorporada dentro da Pro-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo. Tal medida
visava 0 enxugamento no nimero de pro-reitorias. A mudanca alterou também a estrutura interna da
equipe. A equipe foi dividida em dois nucleos, a Divisdo de Obras e Projetos na cidade de Bagé e a
Divisdo de Projetos e Manutencdo, na cidade de Alegrete. A divisdo em duas equipes visava
facilitar o deslocamento dos profissionais permitindo maior acompanhamento das obras e projetos
nos diferentes campi. A figura 38 mostra a estrutura organizacional da Pro-reitoria de Planejamento
e da Coordenaria de Obras.

Figura 38 - Estrutura Organizacional da Pro-reitoria de Planejamento e da Coordenadoria de Obras

Pro-Reilor
Pro-Reltor
Adjunto
Secretaria
~ _ “Coordenndorin
Coordenadoria de Coordenadoria de Obras,
Planejamento e de Avaliagao Manutengao e
Desenvolvimento Projetos
povistode || piyicsode Ohishode | | Divistode | | Ohisdode | lGivigodoObrasi [OivissodeObras
Desenvolvimentol Orgamento Institucional Institucional Trabaiho ¢ Manutengho l © Projotos

Fonte: PROPLAN

Cada uma das Divisdes conta com um chefe, enquanto que a geréncia da Coordenadoria de
Obras ¢é realizada pelo Pro-reitor Adjunto de Planejamento Desenvolvimento e Avaliagéo.

Assim, a primeira meta de 2012 era implantar a nova estrutura, na forma da Coordenadoria
de Obras e Manutencdo. Com duas divisdes: a Divisdo de Obras e Projetos em Bageé e Divisdo de
Obras e Manutencdo em Alegrete. Entende-se que houve sucesso nesta meta, atualmente as
DivisOes estdo implantadas e realizando suas atividades de maneira plena.

Estabelecida a nova estrutura, a segunda meta era fiscalizar e acompanhar as obras com
contratos assinados em 2011 e que seguiam no ano de 2012. Em 2011 foram assinados 38 contratos,
e todos entraram validos em 2012. O quadro 134 mostra os contratos de obra assinados em 2011.
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Quadro 134 - Contratos assinados em 2011 e que foram fiscalizados em 2012

Item | CONTRATO OBJETO EMPRESA CONTRATADA

PREDIO ACADEMICO Il CAMPUS SAO CONSTRUTORA SOTRIN

1 35/2011 | GABRIEL LTDA
CANTINA/LANCHERIA CAMPUS INSTALTEC ENGENHARIA

2 36/2011 | CACAPAVA DO SUL LTDA
PREDIO ADMINISTRATIVO CAMPUS

3 37/2011 | ITAQUI TRACADO CONST. LTDA.
CANTINA/LANCHERIA CAMPUS FG ENGENHARIA E

4 38/2011 | JAGUARAO SERV.LTD
REFOR DA SALA 106 DO PREDIO ACADEM | INSTALTEC ENGENHARIA

5 39/2011 |1 CAMPUS SAO GABRIEL LTDA
HOSPITAL VETERINARIO BLOCO Il MAIFER

6 40/2011 | CAMPUS URUGUAIANA COM.REF.CONS.LTD
REFOR DOS LABORAT. 1 A 7 CAMPUS

7 41/2011 | URUGUAIANA CONST. HENZEK LTDA.
CANTINA/LANCHERIA CAMPUS SAO

8 42/2011 | GABRIEL CONSTR. SOTRIN LTDA

PAZSEN CONST.

9 43/2011 | CANTINA/LANCHEIRA CAMPUS ITAQUI | INCORP.LTD
CENTRO DE INTERPRETAGCAO DO PAMPA

10 44/2011 | CAMPUS JAGUARAO MARSOU ENG. LTDA
PREDIO ADMINISTRATIVO CAMPUS SAO

11 45/2011 |BORJA TRAGCADO CONST.LTDA.
PRE MOLDADO DA FABRICA DE RACOES |CONST.JOAO CARLOS

12 46/2011 | CAMPUS DOM PEDRITO MACHADO LTDA
MEDICAO EM MEDIA TENSAO CAMPUS

13 47/2011 | DOM PEDRITO BLUE ENGENHARIA LTDA.
CONSTRUCAO BIOTERIO CAMPUS SAO INSTALTEC ENGENHARIA

14 | 48/2011 |GABRIEL LTDA
MEDICAO EM MEDIA TENSAO CAMPUS

15 49/2011 | ITAQUI BLUE ENGENHARIA LTDA.
SUBESTACAO COM MEDICAO CAMPUS

16 50/2011 | SAO GABRIEL BLUE ENGENHARIA LTDA.

314



PREDIO ADMINISTRATIVO CAMPUS SAO

17 51/2011 | GABRIEL DIARC ENGENHARIA LTDA
COMPLEXO ENOLOGICO CAMPUS DOM

18 52/2011 | PEDRITO DIARC ENGENHARIA LTDA
MEDICAO EM MEDIA TENSAO CAMPUS

19 55/2011 | SAO BORJA BLUE ENGENHARIA LTDA.
MEDICAO MEDIA TENSAO CAMPUS

20 56/2011 | CACAPAVA DO SUL BLUE ENGENHARIA LTDA.
LABORAT.DE REPROD.ANIMAL CAMPUS | CONST.JOAO CARLOS

21 57/2011 | DOM PEDRITO MACHADO LTDA
REFORMA DAS ALAS 1 E 2 CAMPUS

22 58/2011 | SANTANA DO LIVRAMENTO MH CONSTRUCOES LTDA.
CONST. DOIS POCOS ELEV.CAMPUS JN RIBEIRO CONST. & CIA

23 59/2011 | URUGUAIANA LTDA.
MEDICAO MEDIA TENSAO CAMPUS

24 60/2011 | ALEGRETE BLUE ENGENHARIA LTDA.
CONSTR.CENTRO DE
EMPREEND.AGROPAMPA CAMPUS DOM | CONST.JOAO CARLOS

25 62/2011 |PED MACHADO LTDA
ESTRUT.CONCR.PRE MOLDADO PREDIO | CONST.JOAO CARLOS

26 63/2011 | APRISCO CAMPUS DOM PED MACHADO LTDA
INSTALACOES PLANO PREVENCAO YERGAGA MONTAGENS E

27 64/2011 | CONTRA INCEND.CAMPUS BAGE OBRAS LTDA
SUBESTACAO COM MEDICAO MEDIA

28 65/2011 | TENSAO CAMPUS SANT.LIVRAM SETE CONSTRUCOES LTDA
CONSTR.PREDIO ACADEMICO Il CAMPUS | AC CONSTRUCAO E

29 68/2011 | SAO GABRIEL COM.LTDA
CONST. MEDICAO MEDIA TENSAO PADOIN ENG.PROJ.

30 69/2011 | CAMPUS JAGUARAO ELET.LTDA
OBRA CONCLUSAO DO BLOCO IV AZEVEDO SCHONHOFEN

31 73/2011 | CAMPUS BAGE LTDA
CONSTRUCAO PREDIO ACADEMICO AC CONSTRUCAO E

32 74/2011 | CAMPUS ITAQUI COM.LTDA
CONCURSO DE PROJETO ARQ.

33 75/2011 | URBANISMO CAMPUS SANT.LIVRAM IDEIAL ARQUIT. PLANEJ.
CONST.PREDIO ACADEMICO CAMPUS AC CONSTRUCAO E

34 76/2011 | SAO BORJA COM.LTDA
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CONST. SUBESTACAO CAMPUS
35 77/2011 | ALEGRETE BLUE ENGENHARIA LTDA.

REFORMA EDIFICIO 100/200/400 FASES 1 E | INSTALTEC ENGENHARIA
36 78/2011 |2 CENTRL GAS CAMPUS URUGUAIANA LTDA

CONST. 03 SUBESTACOES E REDES MEDIA
37 81/2011 E BAIXA TENSAO CAMPUS URUGUAIA BLUE ENGENHARIA LTDA.

OBRA CONCLUSCAO DO BLOCO V 12 FASE | INSTALTEC ENGENHARIA
38 82/2011 CAMPUS BAGE LTDA

Fonte: PROPLAN

As obras dos contratos 51/2011 e 52/2011, firmados com a empresa Diarc Engenharia Ltda,
ndo foram iniciadas por desinteresse da empresa. Ja 0s contratos 36/2011, 78/2011 e 82/2011,
firmados com a empresa Instaltec Engenharia Ltda, ndo foram concluidos. A empresa foi multada e
as obras serdo relicitadas em 2013. O mesmo aconteceu com o contrato 43/2011, firmado com a
empresa Pazen Construcdes e Incorporagdes Ltda. Dos demais 33 contratos, 5 ainda estdo em
andamento e os demais ja foram finalizados com seu objeto recebido.

Esta meta foi cumprida, pois se conseguiu fiscalizar e receber a grande maioria das obras, e
nas que isto ndo foi possivel, a Coordenadoria atuou de maneira que as empresas recebessem as
san¢Oes cabiveis.

Apesar da grande quantidade de obras por fiscalizar, € imprescindivel manter a expanséo da
universidade, assim trabalhou-se em projetos durante o ano de 2012 a fim de licita-los antes do final
do exercicio. Conseguiu-se licitar 26 obras, mas duas licitacbes foram desertas, resultando em 24
contratos de obra assinados em 2012. O quadro 135 resume 0s contratos de obra decorrentes dos
projetos realizados pela Coordenadoria.

Quadro 135 - Obras licitadas em 2012

ITEM | CONTRATO OBJETO EMPRESA

1 10/2012 CERCAMENTO JAGUARAO Anglo Construgdes Ltda

07/2012 | CANTINA BAGE Sistema Engenharia
2 Ltda.

5 08/2012 | RESTAURANTE BAGE S'StemaL'tE dnfe”ha”a

4 09/2012 REFORMA MARISTINHA Hartmann Engenharia

JS Loteadora e

14/2012 URBANIZACAO JAGUARAO Urbanizadora Ltda
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5 12/2012 ZﬁZéL;EéoE (OFICINA E ALMOXARIFADO) Portico Engenharia
7 10/2012 CERCAMENTO ALEGRETE Anglo Construcdes Ltda
A ncretina Pré-
. 11/2012 | LABORATORIO DE QUIMICA CACAPAVA COI\ZO? dajos ¢
ncretina Pré-
. 12/2012 | LATRAM CACAPAVA COI\ZO? dajos ¢
. Tragado Construgoes
10 05/2012 COMPLEXO ENOLOGICO DOM PEDRITO Ltda
" 13/2012 | NUPEVI URUGUAIANA Co::zgfg:jozré'
12 14/2012 PREDIO ADMINISTRATIVO SAO GABRIEL Construtora Demold
13 15/2012 PREDIO ANEXO SANTANA DO LIVRAMENTO Construtora Sotrin Ltda
14 16/2012 URBANIZACAO ALEGRETE Construtora Sotrin Ltda
15 18/2012 IUNRSJGALIJQICSI\IIEAS\ ELETRICAS PREDIO 100 E 400 Sete Construgdes Ltda
16 24/2012 Subestagdo de Energia Elétrica Sdo Borja Blue Engenharia
17 25/2012 Subestagdo de Energia Elétrica Sao Itaqui Blue Engenharia
18 26/2012 Urbanizag&o Itaqui JS Loteadora
19 27/2012 Cantina Dom Pedrito Jodo Carlos Machado
20 29/2012 E)i)vr:é;ez?irtio curso de Enologia Jodo Carlos Machado
21 30/2012 Laboratério Florestal S&o Gabriel Construtora Sotrin Ltda
22 31/2012 Laboratdrio de Fitotecnia Il - Itaqui Construtora Heinzek
23 32/2012 Climatizagdo para o CIP Progeobra
PROJETO IEXECUTIVO E LEGAL I?E
OIZ | CTALAGOES PLUVIAIS E DRENAGEM Progeoba
24 PARA O CIP

Somando as 5 obras iniciadas em 2011 que ainda estdo em execucao, com as 24 licitadas em
2012, serdo 29 contratos por fiscalizar no ano de 2013.

317



Mais uma vez, entende-se que a meta de realizar projetos de maneira que a universidade siga
0 seu plano de expansao da estrutura fisica foi cumprida.

Assim, outra meta era dar maior capacidade de execugdo de projetos & Coordenadoria de
Obras, desta forma realizou-se 3 licitacGes de projetos terceirizados de engenharia e arquitetura.

Destas licitacdes resultaram os contratos listados no quadro 136.

Quadro 136 - Contratos de Projetos terceirizados

54/2012 Execggao de PrOJetqs Executivos de Engenharia e Arq Conjunta Ltda
1 Arquitetura para Unipampa

55/2012 Execucdo de Projetos Executivos de Engenharia e As Built Engenharia de
2 Arquitetura para Unipampa - CC 03/2012 Projetos

56/2012 Execucdo de Projetos Executivos de Engenharia e As Built Engenharia de
3 Arquitetura para Unipampa - CC 04/2012 Projetos

Fonte: PROPLAN

Ainda, a equipe estava comprometida em finalizar e receber obras antigas que apresentaram
problemas de execucdo. Conseguiu-se receber 4 contratos de 2009, dois do campus S&o Borja e 2
do campus Itaqui. Esta meta foi parcialmente cumprida, uma vez que o processo de acerto de contas
com a empresa Tecon, executora das obras do campus Bagé ainda ndo foi finalizado, da mesma
forma que o processo de acerto com a empresa Arcol, executora de 4 contratos, dois em Alegrete e
2 em Sao Gabriel. Para esses contratos ndo finalizados foram nomeadas comissdes de acerto de
contas.

Outra meta era dar melhor suporte & Comissdo Permanente de Licita¢cBes. Assim, foram
nomeados trés profissionais da Divisdo de Obras e Projetos para darem apoio permanente a CPL.

Por fim, a Gltima meta era capacitar a equipe técnica da Coordenadoria de Obras e
Manutencg&o. Desta forma promoveu-se um curso de Fiscalizacdo e Controle de Contratos de Obras
Publicas. Além de cursos especificos para alguns membros da equipe. N&o foi possivel realizar o
curso de Projetos de Arquitetura com Acessibilidade Total por falta de professor especializado, mas
com apoio do Nudepe esta-se viabilizando esta capacitacao.

Quadro 137 - Analise das a¢Ges da unidade

Implementar a nova estrutura da A Coordenadoria de Obras ja esta funcionando
Coordenadoria de Obras com suas duas divisdes.
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2 Fiscalizacdo dos contratos de 2011. X

As obras foram recebidas ou ainda estdo em

eXxecucao.
3 Licitacdo de novos projetos. X Licitaram-se 24 novas obras.
4 Contratacéo de empresas de projetos X Foram feitos 3 contratos de terceirizagéo de

terceirizados

projetos.

5 Recebimentos de contratos antigos X Foram recebidas 4 obras, mas ainda ha 6
contratos em processo de acerto de contas.
6 Dar apoio a CPL X Foi nomeada uma comisséo multidisciplinas
para apoio.
7 Capacitagdo da equipe X Ainda é necessério realizar a capacitagdo em

acessibilidade total em projetos de edificacdes.

Fonte: PROPLAN

* A: Alcancada; PA: Parcialmente Alcancada; NA: N&o Alcangada.

O quadro 137 resume a situacao das obras executadas ao longo do ano de 2012.

Quadro 138 - Situacdo das Obras de 2012

Obra ainda em
PREDIO ACADEMICO I CONSTRUTORA execucio. Ja em fase de
1 35/2011 CAMPUS SAO GABRIEL SOTRIN LTDA acabamentos.
Contrato finalizado por
CANTINA/LANCHERIA prazo sem que a obra
CAMPUS CACAPAVA DO INSTALTEC estivesse concluida, a
2 36/2011 SUL ENGENHARIA LTDA | empresa foi multada.
PREDIO ADMINISTRATIVO | TRACADO CONST. | Obra concluida e
3 37/2011 CAMPUS ITAQUI LTDA. recebida.
CANTINA/LANCHERIA FG ENGENHARIA E | Obra concluida e
4 38/2011 CAMPUS JAGUARAO SERV.LTD recebida.
REFOR DA SALA 106 DO Obra concluida e
PREDIO ACADEM I INSTALTEC recebida.
5 39/2011 CAMPUS SAO GABRIEL ENGENHARIA LTDA
HOSPITAL VETERINARIO Obra concluida e
BLOCO Il CAMPUS MAIFER recebida.
6 40/2011 URUGUAIANA COM.REF.CONS.LTD
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REFOR DOS LABORAT. 1 A

CONST. HENZEK

Obra concluida e

7 41/2011 7 CAMPUS URUGUAIANA |LTDA. recebida.
CANTINA/LANCHERIA CONSTR. SOTRIN Obra concluida e
8 42/2011 CAMPUS SAO GABRIEL LTDA recebida.
Contrato finalizado por
prazo sem que a obra
CANTINA/LANCHEIRA PAZSEN CONST. estivesse concluida, a
9 43/2011 CAMPUS ITAQUI INCORP.LTD empresa foi multada.
CENTRO DE Obra ainda em
INTERPRETACAO DO execucao.
PAMPA CAMPUS MARSOU ENG.
10 44/2011 JAGUARAO LTDA
Obra em andamento. O
inicio da obra foi
postergado em funcéo
PREDIO ADMINISTRATIVO | TRACADO da néo liberacéo do
11 45/2011 CAMPUS SAO BORJA CONST.LTDA. terreno para construgéo.
PRE MOLDADO DA CONST.JOAO Obra concluida e
FABRICA DE RACOES CARLOS MACHADO | recebida.
12 46/2011 CAMPUS DOM PEDRITO LTDA
MEDICAO EM MEDIA Obra concluida e
TENSAO CAMPUS DOM BLUE ENGENHARIA | recebida.
13 47/2011 PEDRITO LTDA.
CONSTRUGCAO BIOTERIO | INSTALTEC Obra concluida e
14 48/2011 CAMPUS SAO GABRIEL ENGENHARIA LTDA | recebida.
MEDICAO EM MEDIA BLUE ENGENHARIA | Obra concluida e
15 49/2011 TENSAO CAMPUS ITAQUI |LTDA. recebida.
SUBESTACAO COM Obra concluida e
MEDIGCAO CAMPUS SAO BLUE ENGENHARIA | recebida.
16 50/2011 GABRIEL LTDA.
Contrato rescindido por
PREDIO ADMINISTRATIVO | DIARC inexecucdo total. A
17 51/2011 CAMPUS SAO GABRIEL ENGENHARIA LTDA | empresa foi multada.
Contrato rescindido por
COMPLEXO ENOLOGICO DIARC inexecucdo total. A
18 52/2011 CAMPUS DOM PEDRITO ENGENHARIA LTDA | empresa foi multada.
MEDICAO EM MEDIA Obra concluida e
TENSAO CAMPUS SAO BLUE ENGENHARIA | recebida.
19 55/2011 BORJA LTDA.
20 56/2011 | MEDIGAO MEDIA TENSAO Obra concluida e

CAMPUS CAGCAPAVA DO

BLUE ENGENHARIA
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SUL LTDA. recebida.
LABORAT.DE CONST.JOAO Obra concluida e
REPROD.ANIMAL CAMPUS | CARLOS MACHADO | recebida.
21 57/2011 DOM PEDRITO LTDA
REFORMA DAS ALAS1E?2 Obra concluida e
CAMPUS SANTANA DO MH CONSTRUCOES | recebida.
22 58/2011 LIVRAMENTO LTDA.
CONST. DOIS POCOS Obra concluida e
ELEV.CAMPUS JN RIBEIRO CONST. |recebida.
23 59/2011 URUGUAIANA & CIA LTDA.
MEDICAO MEDIA TENSAO | BLUE ENGENHARIA | Obra concluida e
24 60/2011 CAMPUS ALEGRETE LTDA. recebida.
CONSTR.CENTRO DE CONST.JOAO Obra concluida e
EMPREEND.AGROPAMPA | CARLOS MACHADO | recebida.
25 62/2011 CAMPUS DOM PED LTDA
ESTRUT.CONCR.PRE Obra concluida e
MOLDADO PREDIO CONST.JOAO recebida.
APRISCO CAMPUS DOM CARLOS MACHADO
26 63/2011 PED LTDA
INSTALACOES PLANO YERGAGA Obra concluida e
PREVENCAO CONTRA MONTAGENS E recebida.
27 64/2011 INCEND.CAMPUS BAGE OBRAS LTDA
SUBESTACAO COM SETE Obra concluida e
MEDICAO MEDIA TENSAO | CONSTRUCOES recebida.
28 65/2011 | CAMPUS SANT.LIVRAM LTDA
Obra ainda em
CONSTR.PREDIO execucdo. Aguarda-se a
ACADEMICO 11l CAMPUS AC CONSTRUCAO E |aprovacéo de um
29 68/2011 SAO GABRIEL COM.LTDA aditivo de servicos.
CONST. MEDICAO MEDIA Obra concluida e
TENSAO CAMPUS PADOIN ENG.PROJ. |recebida.
30 69/2011 | JAGUARAO ELET.LTDA
A empresa abandonou o
canteiro sem finalizar a
obra, foi solicitada
AZEVEDO multa a empresa.
OBRA CONCLUSAO DO SCHONHOFEN Aguarda-se parecer da
31 73/2011 BLOCO IV CAMPUS BAGE |LTDA conjur.
CONSTRUCAO PREDIO Obra em execucao.
ACADEMICO CAMPUS AC CONSTRUCAO E | Aguarda aprovagéo de
32 74/2011 ITAQUI COM.LTDA aditivo de servico.
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CONCURSO DE PROJETO

Objeto recebido.

ARQ. URBANISMO IDEIAL1 ARQUIT.
33 75/2011 CAMPUS SANT.LIVRAM PLANEJ.
Obra em andamento. O
inicio da obra foi
CONST.PREDIO postergado em funcéo
ACADEMICO CAMPUS SAO | AC CONSTRUCAO E |da no liberacio do
34 76/2011 BORJA COM.LTDA terreno para construg&o.
CONST. SUBESTACAO BLUE ENGENHARIA | Obra concluida e
35 77/2011 CAMPUS ALEGRETE LTDA. recebida.
REFORMA EDIFICIO Contrato rescindido por
100/200/400 FASES 1 E 2 inexecucdo. A empresa
CENTRL GAS CAMPUS INSTALTEC oi multada.
36 78/2011 URUGUAIANA ENGENHARIA LTDA
CONST. 03 SUBESTACOES Obra concluida e
E REDES MEDIA E BAIXA recebida.
TENSAO CAMPUS BLUE ENGENHARIA
37 81/2011 URUGUAIA LTDA.
Contrato finalizado por
OBRA CONCLUSCAO DO prazo sem que a obra
BLOCO V 12 FASE CAMPUS | INSTALTEC estivesse concluida, a
38 82/2011 BAGE ENGENHARIA LTDA | empresa foi multada.

Fonte: PROPLAN
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13. INDICADORES DE DESEMPENHO NOS TERMOS DA DECISAO TCU N°
408/2002 — PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES
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13.1.
MODIFICACOES POSTERIORES

Quadro 139 - Indicadores Primarios

INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO TCU N° 408/2002 — PLENARIO E

’ EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS
2012 2011 2010 2009 2008

Custo corrente com HU (Hospitais Universitarios) R$ 122.802.325,99 | R$ 118.229.424,81 | R$ 124.459.980,17 _R$ _R$

Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) R$ 122.802.325,99 | R$ 118.229.424,81 | R$ 124.459.980,17 _R$ _R$

Numero de professores equivalentes 602,00 538,50 401,00 0,00 0,00
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitéarios) 858,25 849,00 726,00 0,00 0,00
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 858,25 849,00 726,00 0,00 0,00
Total de alunos regularmente matriculados na graduacéo (AG) 9130,00 7049,00 6009,00 0,00 0,00
Total de alunos na pds-graduacéo stricto sensu, incluindo-se alunos de

mestrado e de doutorado (APG) 130,00 65,00 10,00 0,00 0,00
Alunos de Residéncia Médica (AR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Numero de alunos da graduacdo em tempo Integral (AGTI) 1938,23 1629,02 1642,00 0,00 0,00
Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE) 3217,06 2547,72 2621,00 0,00 0,00
Numero de alunos da pos-graduagdo em tempo integral (APGTI) 260,00 130,00 20,00 0,00 0,00
Numero de alunos tempo integral da residéncia médica (ARTI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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13.2.

Quadro 140 - Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

~ EXERCICIOS
INDICADORES DECISAO TCU 408/2002 - P
2012 2011 2010 2009 2008

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 3%?317,8 4 43?153’02 4?485,68 e =

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 32?317,84 43?153702 4R7§485,68 R R

Aluno Tempo Integral / Professores Equivalente 3,65 3,27 4,09 0,00 0,00
Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalente com HU 2,56 2,07 2,26 0,00 0,00
Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalente sem HU 2,56 2,07 2,26 0,00 0,00
Funcionérios Equivalente com HU / Professores Equivalente 1,43 1,58 1,81 0,00 0,00
Funcionarios Equivalente sem HU / Professores Equivalente 1,43 1,58 1,81 0,00 0,00
Grau de Participagéo Estudantil (GPE) 0,21 0,23 0,29 0,00 0,00
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo (CEPG) 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagédo 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 4,16 4,11 4,24 0,00 0,00
Taxa de Sucesso na Graduacgéo (TSG) 40,51% 42,34% 4,86% 0,00% 0,00%

13.3.  ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

O célculo dos indicadores ainda ndo consegue refletir a atual situacdo da Universidade. Isto se deve a dois fatores distintos:
a) Greve das Universidades: devido a greve deflagrada durante do ano de 2012, o 2° semestre letivo de 2012 somente acabou no inicio de 2013, ou
seja, computou-se nos célculos os dados do 2° sem. de 2011 e 1° sem. de 2012;
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b) Cursos sem concluintes: A Universidade possuia 63 cursos de graduagdo no ano de 2012, dentre estes 26 ainda ndo tiveram concluintes. Estes
cursos nao puderam ser incluidos no célculo, ou seja, existe uma grande distor¢do nos indicadores que tende a ser amenizada ao passo que 0S
cursos véo concluindo suas primeiras turmas.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

O Relatdrio de Gestdo ora apresentado retrata o desempenho da Universidade no primeiro
ano de gestdo da nova reitoria, a partir do Plano de Gestdo 2012-2015, aprovado pelo Conselho
Universitario.

O ano de 2012 foi marcado pela continuidade e pelo avanco da implantacdo e consolidagéo
das atividades da UNIPAMPA, baseado nos principios da qualidade, da democracia e do
compromisso social, que fundamentam as acdes voltadas para o0 ensino, a pesquisa, a extensdo e a
assisténcia estudantil.

Merece destaque o esforco que a gestdo tem feito para garantir melhores condicbes de
trabalho e estudo a comunidade universitaria dos dez campi, uma vez que a mesma precisa construir
suas estruturas fisicas. Para melhor atender aos alunos de graduacgdo, principalmente os que
demandam servicos de assisténcia social e de apoio para evitar a evasao e garantir a permanéncia,
foi iniciada a construcdo dos Restaurantes Universitarios em 9 campi, excetuando Santana do
Livramento que ainda depende da conclusdo do prédio anexo. Além disso, a UNIPAMPA ampliou
0s recursos da Programa de Bolsa Permanéncia, nimero de bolsas e auxilios.

Um dos grandes avangos atingidos em 2012 foi o resultado do conceito preliminar dos
cursos da UNIPAMPA que atingiram notas superiores a media, ou seja, 4 . Consequentemente a
Instituicdo atingiu nota IGC4 na avaliacdo do Indice Geral de Cursos, sendo que a nota maxima é 5.

Outro avanco significativo pode ser observado na ampliagdo dos cursos de P6s-graduacdo
stricto sensu, o que tem sido um estimulo & melhoria do ensino de graduagéo e consequentemente
na aceleracdo do desenvolvimento Institucional.

A execucdo orcamentaria dos recursos publicos foi realizada com base nos principios de
eficiéncia, eficécia, efetividade e economicidade, atendendo a plena execucdo orcamentaria. Nos
préximos anos seguiremos com a mesma missdo, mesmo que com novos desafios, mas sempre na
certeza de que a comunidade de servidores e alunos que compdem a UNIPAMPA terdo como
orientacdo o trabalho eficiente para manter esta Universidade com a avaliacdo de IGC 4, resultado
apresentado por dois anos consecutivos.

As dificuldades sobrevirdo, mas permanece a certeza de estarmos realizando um bom
trabalho de carater coletivo, com foco na exceléncia do processo de interiorizacdo do ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo. Ressaltamos também, o ganho que a populacdo da metade sul do
Estado teve com as acOes afirmativas com a reserva de 50% de suas vagas iniciais para estudantes
oriundos de escolas publicas, possibilitando assim a implantacdo da inclusdo social em todos os
ambitos da academia.

Para 0 ano de 2013, pretende-se dar prosseguimento as ac¢des iniciadas e ndo concluidas em
2012, além de ter o desafio de: consolidar todos os cursos novos implantados, consolidar 0s cursos
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de Pos-graduacdo existentes, elaborar os projetos para rediscutir o Plano de Desenvolvimento
Institucional.
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ANEXO |

PARECER DO COMITE EXTERNO SOBRE O PROCESSO DE SELECAO PARA
DISTRIBUICAO DAS COTAS CNPQ
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CNPq - Formulério do Comité Externo para o processo de selecdo Page 1 of 4

rProcesso de Selegéo j

CNPq - CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO. i '
PIBIC - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA

Formulario do Comité Externo para o processo de selecdo
Identificagdo da instituicdo e da(s) grande(s) area(s) de atuacao

Cligue na lupa ao lado para pesguisar a instituigdo

Nome da Instituicio  Universidade Federal do Pampa

Grande(s) area(s) do conhecimento
Clique na(s) grande(s) drea(s) de sua atuacdo na selego

[¥] Tecnologias

[v] Ciéncias Exatas e da Terra
[ ] ciéncias Biologicas

[] Engenharias

[ ] cCiéncias da Saude

[ ] ciéncias Agrarias

[] Giéncias Sociais Aplicadas
[] ciéncias Humanas

[] Linguistica, Letras e Artes

Periodo do evento (formato dd/mm/aaaa) Inicio 04/07/2012 Término 06/07/2012

Prezado(a) Consultor(a)

Desejamos conhecer sua percepcdo sobre o processo de selecdo de bolsistas PIBIC, do qual
participou. Sua avaliacdo & muito importante para o aperfeicoamento do programa.

Este formuldrio esta dividido em trés partes. Na primeira enumeram-se diversos aspectos do
processo de selecdo. Cada aspecto corresponde a um quesito, subdividido em itens. A maioria desses
itens pede sua avaliacdo quanto aos procedimentos e critérios adotados. Por favor qualifique cada item
numa escala de 1 a 5 assinalando a alternativa que julgar apropriada. Ao final do quesito, indique sua
avaliagdo referente ao conjunto dos aspectos mencionados nos itens. Ao final também ha um espaco para
redigir os comentarios que julgar necessarios.

Na segunda parte pedimos que, a vista das apreciacdes anteriores, e de outros aspectos que
julgue pertinentes, faca sugestdes a instituicdo e ao PIBIC.

Na terceira parte solicitamos que fornecga informacdes sobre a demanda de bolsas PIBIC. O CNPq
ja dispde de dados preliminares sobre a demanda bruta, mas os referentes @ demanda qualificada e a
demanda atendida dependem do processo de selego.

O CNPq agradece sua colaborag&o.

A. Processo de Selegao
1. Interagdo inicial do comité externo com o comité local

1.1. Foi realizada reunifio com o comité local, para apresentaco dos critérios de selecio de um ou mais
dos seguintes itens: orientadores, bolsistas ou projetos?

") N3o (passe para 1.2) ® sim
1.1.1. Nessa reunio foram apresentados os critérios para a selegfio de orientadores?
) N#o (passe para 1.1.2) @ sim

1.1.1.1. Como qualifica o grau de congruéncia entre os critérios apresentados e o que constou
do edital do processo de selecdo?
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CNPq - Formulario do Comité Externo para o processo de selecdo

)] ) O ® @

Ly R s e

Muito Fraco Fraco Regular Bom Muito Bom

1.1.2. Nessa reunio, foram apresentados os critérios para a seleco de bolsistas?
®) Nzo (passe para 1.1.3) ) sim

1.1.2.1. Como qualifica o grau de congruéncia entre os critérios apresentados e o que constou
do edital do processo de sele¢do?

~ ®) ®) S S

Muito Fraco Fraco Reqular Bom Muito Bom

1.1.3. Nessa reunido, foram apresentados os critérios para a selecdo de projetos?
) Nio (passe para 1.2) ® sim

1.1.3.1. Como qualifica o grau de congruéncia entre os critérios apresentados e o que constou
do edital do processo de sele¢&o?

) ®

) ® ®

Muito Fraco Fraco Regular Bom Muito Bom

1.2. Vocé conhecia previamente os critérios de seleg¢do para a escolha de orientadores, bolsistas e
projetos?

©®) Nio (passe para 1.3) ) sim ) Em parte
1.2.1 Como tomou conhecimento prévio desses critérios de selecdo? (assinale uma ou mais alternativas,
comao julgar apropriada)
[ Pelo edital, enviado pelo CNPq
[7] Pelo edital, enviado pela Instituicio
"] Por colegas

] Por outros meios

1.3. No conjunto dos itens deste guesito, como vocé qualifica as atividades de interacdo inicial do comité
externo com o comité local, abrangendo: reunido com este comité; congruéncia dos critérios nela
apresentados com os do edital?

)] . )] . )] . )] (

Muito Fracas Fracas Regulares Boas Muito Boas

5
]

1.4. Comentarios que julgar necessarios:

Foram respondidos os questionamentos, esclarecidas duvidas e houve demonstrac&o clara de
disposicdo em corrigir eventuais falhas e melhorar o processo.

2. Mérito dos projetos
2.1. Como qualifica o método dos projetos apresentados? (do ponto de vista cientifico ou tecnoldaico, conforme
couber, na sua area)

®)

®) ®) ®)

Muito Fraco Fraco Regular Bom Muito Bom

o (@)

2.2. Comentarios que julgar necessarios:

3. Experiéncia e produgao dos orientadores
3.1. Como qualifica a experiéncia dos orientadores guanto a tematica dos projetos apresentados? (do ponto
de vista cientifico ou tecnolégico, conforme couber, na sua area)

] ® (D] @ (]
Muito Fraca Fraca Regular Boa Muito Boa
3.2. Como qualifica a experiéncia dos orientadores quanto a capacidade de formac&o de pesquisadores?(do
ponto de vista cientifico ou tecnoldgico, conforme couber, na sua area)
® ° S ® )

Muito Fraca Fraca Regular Boa Muito Boa

3.3. Como qualifica a produgdo dos orientadores quanto a sua qualidade? (do pento de vista cientifico ou
tecnoldgico, conforme couber, na sua area)

Page 2 of 4
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CNPq - Formulario do Comité Externo para o processo de selecdo Page 3 of4

o ® ® ) =
Muito Fraca Fraca Regular Boa Muito Boa

3.4. Como gualifica a producgdo dos orientadores quanto & sua regularidade? (do ponto de vista cientifico ou
tecnolégico, conforme couber, na sua area)
(] O ] O)] O

Muito Fraca Fraca Regular Boa Muito Boa

3.5. No conjunto dos itens deste quesito, como qualifica o perfil dos orientadores, considerando sua
experiéncia quanto a tematica dos projetos apresentados e a capacidade de formacgdoc de pesquisadores,
assim como a qualidade e regularidade da sua producdo?

) ] ]

] ,
) ]

Muito Fraco Fraco Regular Bom Muito Bom

3.6. Comentarios que julgar necessarios:

O quadro docente & constiruido principalmente por jovens doutores e deve ser levado em
consideracdo também que a UNIPAMPA é jovem_ A politica institucional € indutora de atividades de
pesquisa e devera dar bons resultados no médio prazo.

4. Planos de trabalho dos bolsistas

4.1. Como qualifica os planos de trabalho dos bolsistas quanto & sua base tedrica ou conceitual? (de acordo
com os padries adotados em sua drea)

®© (] ® Ol O

Muito Fracos Fracos Regulares Bons Muito Bons

4.2 Como qualifica os planos de trabalho dos bolsistas quanto & sua base metodologica? (de acordo com os
padries adotados em sua area)

.,- N Y ™y O) @)

— S S N

Muito Fracos Fracos Regulares Bons Muito Bons

4.3. Como qualifica os planos de trabalho dos bolsistas quanto ao seu mérito, em geral: sugerem uma
iniciagdo em processos cientificos ou tecnolagicos? (de acordo com os padrées adotados em sua area)

) ) o ‘é\-' @)

Muito Fracos Fracos Regulares Bons Muito Bons

4.4. No conjunto dos itens deste quesito, como qualifica os planos de trabalho dos bolsistas, considerando:
base tedrica ou conceitual, base metodoldgica e iniciacdo em processos cientificos ou tecnologicos? (de
acordo com os padries adotados em sua area)

@) ..-.] @ '5_‘.' ..-.]

Muito Fracos Fracos Regulares Bons Muito Bons
4.5 Comentarios que julgar necessarios:

5. Renovagdes de bolsas
5.1. Os pedidos de renovacdo de bolsas estavam acompanhados do relatorio parcial dos bolsistas?

@ Nunca __JRaramente ) As vezes _) Freqientemente (_)Sempre

5.2. Como qualifica as justificativas dos pedidos de renovacgio de bolsas?
~ ~ ~ ~ ~

Muito Fracas Fracas Regulares Boas Muito Boas

5.3. No conjunto dos itens deste quesito, como qualifica os pedidos de renovagdo de bolsas, considerando
0s requisitos de anexacdo do relatério parcial e de justificativa da solicitac&o?

) ) ® ® ®

Muito Fracos Fracos Regulares Bons Muito Bons
5.4. Comentarios que julgar necessarios:
N&o € permitido concorrer a belsa proponentes com pendéncias na entrega do relatdrio. Os relatorios
sao avaliados no Saldo de IC. Foi sugerido ao Comité local que reveja a questdo e exija o relatério ao
final do periodo da bolsa.
B. Sugestdes a Instituicdo e ao PIBIC para aprimoramento do programa
1. Sugestdes a instituicdo:
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CNPq - Formulario do Comité Externo para o processo de selecdo Page 4 of

Foram sugeridos poucos itens a serem otimizados na avaliagcdo dos projetos de pesquisa e dos
planos dos bolsistas. Sugere-se que as avaliacdes dos diferentes editais (CNPg e FAPERGS) sejam
realizadas por um Unico comité institucional. Sugere-se que no préximo edital seja prevista a
possibilidade de renovagac com critérios de avaliacdo dos relatorios e pontuacdo diferenciada.
Finalmente, sugere-se que seja valorizada a participacdo dos proponentes em Programas de Pos-
Graduacdo da UNIPAMPA.

2. Sugestdes ao PIBIC:

A Pro-Reitoria de Pesquisa esta muito bem estruturada com padrdes e critérios de avaliagdo bem
definidos e transparentes, com disponibilizacdo publica de critérios, membros do Comité dos
resultados da avaliacdo. A submissdo das propostas foi realizada em sistema on-line e o grupo de
professores do Comité local representou as diferentes areas avaliadas.

C. Distribuicdao das bolsas na instituicdao
Paor favor informe os dados de que dispde quanto aos itens abaixo
Na Instituic&o

Demanda bruta 80
Demanda qualificada 71
Demanda atendida 20

Dados do Consultor
Nome do consultor Eder Joao Lenardao

Nome da Instituicdo universidade Federal de Pelotas Q
End%re.{;o elenardao@uol.com.br

eletrénico

Data 06/07/2012

Se desejar completar posteriormente o formuldrio, cligue em 'Gravar’
Se desejar enviar o formulrio, clique em 'Enviar

GRAVAR ENVIAR LIMPAR IMPRIMIR

L J
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ANEXO 11

FORMULARIO PROCESSO DE SELECAO PIBITI
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QLcnrq ey - 1 2S *

[EECTI e

PIBITI - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIA{,“_IE.D EM DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO

Formulario do Comité Externo para o Processo de Selegio

NOME DA INSTITUIGAO: Universidade Federal do Pampa
SIGLA: UNIPAMPA

PERIODO DO EVENTO: 04/07/2012 a 06/07/2012

Grande area do conhecimento: Ciéncias Exatas e da Tema

1. Processo de Selegdo — Foi realizada reunido com os comités institucional e externo para apresentacio
dos critérios para selecio dos orientadores e projetos? Estavam de acordo com o edital?

Sim.

2. Mérito dos Projetos — Como qualifica o merito dos projetos apresentados? (do ponto de vista cientifico ou
tecnoldgico, conforme couber, na sua drea)

Os projetos estio bem redigidos, possuem carater tecnolégico & sdo adequados 3s condigdes da
instituicio.

3. Experiéncia e Producio dos Orientadores — Como qualifica o perfil dos orientadores, considerando sua
experiéncia quanto a tematica dos projetos apresentados e 3 capacidade de formacio de pesquisadores,
assim como a qualidade e regularidade da sua producio?

Sdo em sua maioria jovens doutores, porém com boa producdo e, em sua maioria, experiéncia prévia na
formacio de recursos humanes no nivel de graduacio, sendo varios deles envolvidos também com a pos-
graduacio sfricto sensu. O incentivo institucional para a formacio de novos grupos de pesquisa e as
quotas institucionais de bolsa IC e IT contribuem para a inclus3o dos jovens no processo de pesquisa e
formacdo de recursos humanos para a pesquisa.

4. Planos de Trabalho dos Bolsistas — Como gualifica os planos de trabalho dos bolsistas, considerando:
base tedrica ou conceitual, base metodoldgica e iniciagdo em processos cientificos ou tecnologicos? (de
acordo com os padries adotados em sua area)

Os planos sio adequados e exequiveis.
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5. Renovagdo de Bolsas — Como qualifica os pedidos de renovacdo de bolsas, considerando os requisito:
de anexacdo do relatdrio parcial dos bolsistas e de justificativa da solicitagio?

MN3o ha renovacio atrelada a apresentacio do relatdrio.

6. Sugestdes 3 Instituicio e ao PIBITI/CNPg para aprimoramento do programa;
6.1 — Sugesties 3 Instituicio:

Foram sugeridos poucos itens a serem otimizados na avaliacio dos projetos de pesquisa e dos plano:
dos bolsistas. Sugere-se que as avaliagies dos diferentes editais (CNPg e FAPERGS) sejam realizada:
por um lnico comité institucional. Sugere-se que no préximo edital seja prevista a possibilidade
renovacao com critérios de avaliagio dos relatdrios e pontuacio diferenciada. Finalmente, sugera-se qu
seja valorizada a participagdo dos proponentes em Programas de Pos-Graduacdo da UNIPAMPA. Deve
se implementar politicas de incentivo a inovagdo tecnologica na Instituicio.

6.2 — Sugesties ao PIBITI/CNPg:

A Pro-Reitoria de Pesquisa estd muito bem estruturada com padrdes e critérios de avaliagdo ben
definidos e transparentes, com disponibilizacio publica de critérios, membros do Comité dos resultado:
da avaliagio. A criagio do NIT (MNicleo de Inovagdo Tecnoldgica) mostra a preccupacdo da Instituici
com o tema DT&|. A submissdo das propostas foi realizada em sistema on-line e o grupo de professore:
do Comité local representou as diferentes dreas avaliadas. Recomendamos, dentro das possibilidades d
CNPq que a quota de bolsas seja ampliada. A Universidade € nova e o corpo de professores em s
maioria & composto por jovens pesquisadores que devemn ser apoiados na iniciacdo tecnoldgica, que sern

0 grupo de alunos com potencial para a pds-graduagio e o empreendedorismo.

Nome do consultor: Eder Jodo Lenarddo
Instituicdo: UNIPAMPA

Endereco eletrénico: elenardao@uol.com.br
Data: 06/07/2012

OBSERVACAO: Solicitamos enviar esze relatdrio & Coordenagdo de Programas Académicos/PIBITI até 10 dia:
apds a realizagio do evento, preferencialmente, via e-mail: pibiti@ecnpg.br

Caso use via postal, por favor, assine & remeta para o endereco abaixo:

CMPg - Coordenacdo de Programas Académicos/PIBITI
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ANEXO 111

PORTARIA N°1.564, DE 30 DE SETEMBRO DE 2011

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°® 113, de 22 de janeiro de 2008, do Ministro do
Estado da Educacao, publicada no Diario Oficial da Unido, de 23 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO a evolucgéo do processo de implantacdo da
Universidade; e a ampliacdo do quadro de pessoal docente e técnico-administrativo em educacéo,
bem como, do corpo discente,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria 520, emitida em 22 de fevereiro de 2011 que instituiu
a estrutura organizacional da Universidade Federal do Pampa.

INSTITUIR a estrutura organizacional da Universidade Federal do Pampa:

1.  Conselho Universitario
1.1. Secretaria do Conselho Universitario

2. Conselho Curador
2.1. Secretaria do Conselho Curador

3. Comissdes Superiores
3.1. Secretaria das Comissdes Superiores
3.2. Comissao Superior de Ensino
3.3. Comissao Superior de Pesquisa
3.4. Comissdo Superior de Extenséo

4. Reitoria
4.1. Gabinete da Reitora
4.1.1.Chefia do Gabinete da Reitoria
4.1.1.1. Secretaria do Gabinete da Reitora
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4.1.1.2. Assessoria de Relacdes Institucionais
4.1.1.3. Assessoria de Relacgdes Internacionais
4.1.1.4. Assessoria de Comunicacao Social
4.1.1.5. Comissdo Permanente Licitacdes
4.1.1.6. Ouvidoria
4.1.2.Consultoria Juridica
4.1.3. Auditoria Interna
4.1.4.Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao
4.1.4.1. Coordenadoria de Administracdo e Planejamento
4.1.4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
4.1.4.3. Coordenadoria de Redes, Infraestrutura e Suporte
4.1.4.4. Coordenadoria de Governanga de Tl
4.1.5.Ndcleo de Desenvolvimento de Pessoal
4.1.6.Parque Cientifico e Tecnoldgico do Pampa
4.2. Gabinete do Vice-Reitor
4.2.1. Secretaria do Gabinete do Vice-Reitor
4.2.2.Coordenadoria de Infraestrutura Académica
4.2.2.1. Secretaria da Coordenadoria de Infraestrutura Académica
4.2.2.2. Diviséo de Documentacdo Académica
4.2.2.3. Diviséo de Informagdes Académicas
4.2.2.4. Diviséao de Controle de Processos e InformacGes Académicas
4.2.2.5. Divisdo de Estagios
4.2.2.6. Diviséo de Projetos Especiais
4.2.2.7. Diviséo de Concursos
4.2.3.Coordenadoria do Sistema de Bibliotecas
4.2.4.Coordenadoria dos Laboratdrios
4.2.5.Coordenadoria de Educacdo a Distancia
4.2.6. Coordenadoria de Apoio Pedagogico
4.2.6.1. Divisdo de Apoio Pedagogico
4.2.6.2. Divisdo de Apoio aos Foruns das Areas de Conhecimento

Pré-Reitoria de Graduacéo
5.1. Gabinete do Pr6-Reitor de Graduacao
5.1.1. Secretaria da Pr6-Reitoria de Graduagéo
5.2. Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensino de Graduacéo
5.3. Coordenadoria de Registro do Ensino de Graduagéo

Pro-Reitoria de P6s-Graduacao
6.1. Gabinete do Pro-Reitor de P6s-Graduacao
6.1.1. Secretaria da Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo
6.2. Coordenadoria de Ensino de Pos-graduacdo lato sensu
6.3. Coordenadoria de Ensino de Pos-graduacdo stricto sensu

Proé-Reitoria de Extensao

7.1. Gabinete do Pro-Reitor de Extensdo
7.1.1.Secretaria da Pro-Reitoria de Extensao

7.2. Coordenadoria de Cultura

7.3. Coordenadoria de Extensao
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10.

11.

12.

Pro-Reitoria de Pesquisa

8.1.

8.2.
8.3.

Gabinete do Pro-Reitor de Pesquisa

8.1.1. Secretaria da Pré-Reitoria de Pesquisa
8.1.2. Comisséo de Etica em Pesquisa

8.1.3. Comisséo de Etica no Uso de Animais
Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica

Coordenadoria de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios

9.1

9.2.

9.3.

Gabinete do Pro-Reitor de Assuntos Estudantis e Comunitarios
9.1.1. Secretaria da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios

Coordenadoria de Assisténcia Estudantil
9.2.1.Divisédo de Programas, Beneficios e Auxilios
9.2.2.Diviséo de apoio a Moradia e a Alimentacéo
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios
9.3.1.Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Saude
9.3.2.Diviséo de Esportes e Lazer

9.3.3.Divisédo de RepresentacOes Estudantis

Pré-Reitoria de Administracao
10.1. Gabinete do Pré-Reitor de Administracao

10.1.1. Secretaria da Pro-Reitoria de Administracdo
10.1.2. Protocolo Geral
10.1.3. Gestdo de Infraestrutura
10.1.3.1.Setor de Frota e Logistica
10.1.3.2.Setor de Servicos Terceirizados

10.2. Coordenadoria de Contabilidade e Financas

10.2.1. Diviséao de Contabilidade
10.2.2. Divisao de Financas

10.3. Coordenadoria de Material e Patrimdnio

10.3.1. Diviséo de LicitacGes
10.3.2. Divisao de Contratos
10.3.3. Divisdo de Patrimdnio
10.3.4. Divisao de Almoxarifado

Pro-Reitoria de Obras e Manutenc¢ao
11.1. Gabinete do Pro-Reitor de Obras e Manutencao

Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo
12.1. Gabinete do Pro-Reitor de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliagdo
12.1.1. Secretaria da Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacao

11.1.1.  Secretaria da Pré-Reitoria de Obras e Manutencao

12.2. Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento

12.2.1. Divisdo Orgamento
12.2.2. Diviséao de Planejamento e Desenvolvimento
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13.

14.

15.

12.3. Coordenadoria de Avaliacao
12.3.1. Diviséo de Pesquisa Institucional
12.3.2. Divisdo de Avaliacdo Institucional
12.3.3. Divisédo de Avaliacdo do Trabalho

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoal
13.1. Gabinete do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoal
13.1.1. Secretaria da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal
13.2. Coordenadoria de Administracao de Pessoal
13.2.1. Diviséao de Registros e Movimentagdes Funcionais
13.2.2. Divisao de Concessao de Pagamentos
13.3. ,Coordenadoria de Desenvolvimento e Saude
13.3.1. Divisédo de Assisténcia a Salde e Qualidade de Vida
13.3.2. Divisao de Desenvolvimento de Pessoal

Campus Alegrete
14.1. Direcéo
14.1.1.  Secretaria da Direcéo
14.2. Coordenacdo Académica
14.2.1.  Secretaria Académica
14.2.2. Comisséo de Ensino
14.2.3.  Comisséo de Pesquisa
14.2.4.  Comisséo de Extensdo
14.2.5. Biblioteca
14.2.6.  Laboratorios
14.2.7.  Nducleo de Desenvolvimento Educacional
14.2.8.  Coordenacdo do Curso de Ciéncia da Computacédo
14.2.9.  Coordenacéo do Curso de Engenharia Civil
14.2.10. Coordenacdo do Curso de Engenharia Elétrica
14.2.11. Coordenagéo do Curso de Engenharia Mecénica
14.2.12. Coordenacdo do Curso de Engenharia de Software
14.2.13. Coordenacdo do Curso de Engenharia Agricola
14.2.14. Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Elétrica
14.2.15. Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia
14.3. Coordenacdo Administrativa
14.3.1.  Secretaria Administrativa
14.3.2.  Setor de Orcamento e Finangas
14.3.3.  Setor de Compras e Patriménio
14.3.4.  Setor de Pessoal
14.3.5.  Setor de Infraestrutura

Campus Bagé
15.1. Direcéo
15.1.1.  Secretaria da Diregéo
15.2. Coordenacdo Académica
15.2.1. Secretaria Académica
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16.

15.2.2.
15.2.3.
15.2.4.
15.2.5.
15.2.6.
15.2.7.
15.2.8.
15.2.9.
15.2.10.
15.2.11.
15.2.12.
15.2.13.
15.2.14.
15.2.15.
15.2.16.

Comissdo de Ensino

Comissao de Pesquisa

Comissdo de Extensdo

Biblioteca

Laboratdrios

Nucleo de Desenvolvimento Educacional
Coordenacdo do Curso de Engenharia de Alimentos
Coordenacéo do Curso de Engenharia de Computacao
Coordenacdo do Curso de Engenharia de Energias Renovaveis e Ambiente
Coordenacéo do Curso de Engenharia de Producéo
Coordenacéo do Curso de Engenharia Quimica
Coordenacéo do Curso de Fisica

Coordenacdo do Curso de Matematica

Coordenacéo do Curso de Letras

Coordenacdo do Curso de Quimica

15.3. Coordenacdo Administrativa

15.3.1.
15.3.2.
15.3.3.
15.3.4.
15.3.5.

Secretaria Administrativa
Setor de Orgcamento e Finangas
Setor de Compras e Patrimoénio
Setor de Pessoal

Setor de Infraestrutura

Campus Cacapava do Sul

16.1. Direcéo
16.1.1.

Secretaria da Dire¢édo

16.2. Coordenacdo Académica

16.2.1.
16.2.2.
16.2.3.
16.2.4.
16.2.5.
16.2.6.
16.2.7.
16.2.8.
16.2.9.
16.2.10.
16.2.11.

Secretaria Académica

Comissao de Ensino

Comissao de Pesquisa

Comisséo de Extenséo

Biblioteca

Laboratdrios

Nucleo de Desenvolvimento Educacional
Coordenacdo do Curso de Geofisica
Coordenacdo do Curso de Ciéncias Exatas
Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Mineracao
Coordenacéo do Curso de Geologia

16.3. Coordenacdo Administrativa

16.3.1.
16.3.2.
16.3.3.
16.3.4.
16.3.5.

Secretaria Administrativa
Setor de Orcamento e Financas
Setor de Compras e Patrimoénio
Setor de Pessoal

Setor de Infraestrutura
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17.

Campus Dom Pedrito
17.1. Direcéo
17.1.1.  Secretaria da Direcédo
17.2. Coordenacdo Académica
17.2.1.  Secretaria Académica
17.2.2. Comissdo de Ensino
17.2.3.  Comissdo de Pesquisa
17.2.4. Comissdo de Extenséo
17.2.5. Biblioteca
17.2.6.  Laboratorios
17.2.7.  Nucleo de Desenvolvimento Educacional
17.2.8.  Coordenacdo do Curso de Zootecnia
17.2.9.  Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Agronegdcios
17.2.10. Coordenacdo do Curso de Enologia
17.3. Coordenacdo Administrativa
17.3.1.  Secretaria Administrativa
17.3.2.  Setor de Orcamento e Finangas
17.3.3.  Setor de Compras e Patriménio
17.3.4.  Setor de Pessoal
17.3.5.  Setor de Infraestrutura

18. Campus Itaqui

19.

18.1. Direcéo
18.1.1.  Secretaria da Direcéo
18.2. Coordenacdo Académica
18.2.1.  Secretaria Académica
18.2.2.  Comissdao de Ensino
18.2.3.  Comisséo de Pesquisa
18.2.4. Comissdo de Extensédo
18.2.5. Biblioteca
18.2.6.  Laboratorios
18.2.7.  Ndcleo de Desenvolvimento Educacional
18.2.8.  Coordenacdo do Curso de Agronomia
18.2.9.  Coordenacdo do Curso em Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar
18.2.10. Coordenacdo do Curso de Nutri¢do
18.2.11. Coordenacdo do Curso Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia
18.3. Coordenacdo Administrativa
18.3.1.  Secretaria Administrativa
18.3.2.  Setor de Orcamento e Finangas
18.3.3.  Setor de Compras e Patriménio
18.3.4.  Setor de Pessoal
18.3.5.  Setor de Infraestrutura

Campus Jaguaréo

19.1. Direcéo
19.1.1.  Secretaria da Diregéo

19.2. Coordenacdo Académica
19.2.1.  Secretaria Académica
19.2.2.  Comissdao de Ensino
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19.2.3.
19.2.4.
19.2.5.
19.2.6.
19.2.7.
19.2.8.
19.2.9.
19.2.10.
19.2.11.

Comissao de Pesquisa

Comisséo de Extenséo

Biblioteca

Laboratdrios

Nucleo de Desenvolvimento Educacional

Coordenacéo do Curso de Letras

Coordenacéo do Curso de Pedagogia

Coordenacéo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo
Coordenacdo do Curso de Histéria

19.3. Coordenacdo Administrativa

19.3.1.
19.3.2.
19.3.3.
19.3.4.
19.3.5.

Secretaria Administrativa
Setor de Orgcamento e Finangas
Setor de Compras e Patrimoénio
Setor de Pessoal

Setor de Infraestrutura

20. Campus Santana do Livramento

21.

20.1. Direcao
20.1.1.

Secretaria da Direcédo

20.2. Coordenacdo Académica

20.2.1.
20.2.2.
20.2.3.
20.2.4.
20.2.5.
20.2.6.
20.2.7.
20.2.8.
20.2.9.
20.2.10.
20.2.11.

Secretaria Académica

Comissao de Ensino

Comissao de Pesquisa

Comissdo de Extensdo

Biblioteca

Laboratdrios

Nucleo de Desenvolvimento Educacional
Coordenacéo do Curso de Administracéo
Coordenacdo do Curso de Relagdes Internacionais
Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Gestdo Publica
Coordenacdo do Curso de Ciéncias Econdmicas

20.3. Coordenacao Administrativa

20.3.1.
20.3.2.
20.3.3.
20.3.4.
20.3.5.

Secretaria Administrativa
Setor de Orgcamento e Finangas
Setor de Compras e Patriménio
Setor de Pessoal

Setor de Infraestrutura

Campus Séo Borja

21.1. Direcao
21.1.1.

Secretaria da Direcédo

21.2. Coordenacao Académica

21.2.1.
21.2.2.
21.2.3.

Secretaria Académica
Comissao de Ensino
Comissao de Pesquisa
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22.

21.2.4.
21.2.5.
21.2.6.
21.2.7.
21.2.8.
21.2.9.
21.2.10.
21.2.11.
21.2.12.

Comissdo de Extensao

Biblioteca

Laboratérios

Nucleo de Desenvolvimento Educacional

Coordenacéo do Curso de Comunicacgédo Social — Jornalismo

Coordenagéo do Curso de Comunicagéo Social — Publicidade e Propaganda

Coordenacdo do Curso de Comunicacdo Social — Relagcbes Publicas

Coordenagéo do Curso de Servico Social
Coordenacéo do Curso de Ciéncia Politica

21.3. Coordenagdo Administrativa

21.3.1.
21.3.2.
21.3.3.
21.3.4.
21.3.5.

Secretaria Administrativa
Setor de Orgcamento e Finangas
Setor de Compras e Patrimoénio
Setor de Pessoal

Setor de Infraestrutura

Campus Sao Gabriel

22.1. Direcao
22.1.1.

Secretaria da Direcéo

22.2. Coordenacdo Académica

22.2.1.
22.2.2.
22.2.3.
22.2.4.
22.2.5.
22.2.6.
22.2.7.
22.2.8.
22.2.9.
22.2.10.
22.2.11.
22.2.12.
22.2.13.

Secretaria Académica

Comissdo de Ensino

Comissao de Pesquisa

Comissdo de Extensao

Biblioteca

Laboratdrios

Nucleo de Desenvolvimento Educacional

Coordenacdo do Curso de Ciéncias Bioldgicas — bacharelado
Coordenacdo do Curso de Ciéncias Bioldgicas - licenciatura

Coordenacéo do Curso de Engenharia Florestal
Coordenacdo do Curso de Gestdo Ambiental
Coordenagéo do Curso de Biotecnologia

Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas

22.3. Coordenagdo Administrativa

22.3.1.
22.3.2.
22.3.3.
22.3.4.
22.3.5.

Secretaria Administrativa
Setor de Orcamento e Financas
Setor de Compras e Patrimonio
Setor de Pessoal

Setor de Infraestrutura
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23. Campus Uruguaiana

23.1. Direcao

23.2.

23.3.

23.1.1.

Secretaria da Direcédo

Coordenacgdo Académica

23.2.1.
23.2.2.
23.2.3.
23.2.4.
23.2.5.
23.2.6.
23.2.7.
23.2.8.
23.2.9.

23.2.10.
23.2.11.
23.2.12.
23.2.13.
23.2.14.
23.2.15.

Secretaria Académica

Comissédo de Ensino

Comissao de Pesquisa

Comisséo de Extensao

Biblioteca

Laboratorios

Nucleo de Desenvolvimento Educacional
Coordenacéo do Curso de Farmécia

Coordenacdo do Curso de Enfermagem

Coordenagéo do Curso de Fisioterapia

Coordenacdo do Curso de Educacéo Fisica
Coordenacdo do Curso de Medicina Veterinaria
Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Aquicultura
Coordenacdo do Curso de Ciéncias da Natureza
Coordenacdo do Programa de P6s-Graduagdo em Bioquimica

Coordenacgdo Administrativa

23.3.1.
23.3.2.
23.3.3.
23.3.4.
23.3.5.

Secretaria Administrativa
Setor de Orgcamento e Finangas
Setor de Compras e Patrimoénio
Setor de Pessoal

Setor de Infraestrutura

Maria Beatriz Luce

Reitora pro tempore
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ANEXO IV

PORTARIA N°1.684, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°® 113, de 22 de janeiro de 2008, do Ministro do
Estado da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido, de 23 de janeiro de 2008,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria 1564, emitida em 30 de setembro de 2011, conforme
abaixo:

Onde se Ié:

\4.1.5.1 Coordenadoria de Governanca de Tl

Leia-se:

\ 4.1.5.1 Coordenadoria de Seguranca da Informacdo e Comunicagéo

Maria Beatriz Luce

Reitora pro tempore
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ANEXO V

PORTARIA N°0.326, DE 25 DE ABRIL DE 2012

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

1°) ALTERAR 0 nome do item 7.2, constante na Portaria 1564, emitida em 30 de
setembro de 2011, que passa a ter a seguinte denominacdo: Coordenadoria de Acompanhamento e
Certificacao.

2°) EXCLUIR o item 11 e seus subitens, constantes na Portaria 1564, emitida em
30 de setembro de 2011, alterando a sequéncia numeérica dos itens posteriores.

3°) ALTERAR o item 11 e seus subitens, considerando a exclusao acima, na
Portaria 1564, emitida em 30 de setembro de 2011, com as seguintes denominagdes:

11. Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacéo

11.1 Pré-Reitor Adjunto de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo
1111 Gabinete do Pré-Reitor de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo

11.1.11 Secretaria da Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacéo
11.1.2Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
11.1.2.1 Divisdo Orcamento

11.1.2.2 Diviséo de Planejamento e Desenvolvimento
11.1.3Coordenadoria de Avaliagdo

11131 Diviséo de Pesquisa Institucional

11.1.3.2 Divisdo de Avaliacdo Institucional

11.1.3.3 Diviséo de Avaliacao do Trabalho

1114 Coordenadoria de Obras, Manutencdo e Projetos
11141 Divisdo de Obras e Manutencao

11142 Divis&o de Obras e Projetos
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4°) DETERMINAR que a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal em conjunto com as
Pro-Reitorias envolvidas nessa reestruturacdo, publiquem os atos referentes ao exercicio dos respectivos
servidores.

Ulrika Arns

Reitora
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