SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

ANEXO

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS / OBSERVAGOES

Regime de Tributagao: lucro presumido

ANEXO _ _ _
unipampa UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

u unipampa
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DA PRECOS —_—

N2 processo

Licitagao N°

Data:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF

Sinduscon x STICM (01/05/13 a
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo|30/04/14) Registro M.T.E RS

001634/2013
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAODO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a contratar (em
MANUTENGAO PREDIAL Posto de Trabalho 2
ANEXO -A

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO PREDIAL

2 Saldrio Minimo Vigente - para jornada de 44h/semanais RS 724,00

3 Saldrio Normativo da categoria profissional - jornada 44h/sem. RS 1.007,60

4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) (CBO 5143-25)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12/05/2013
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragao % Valor (RS)

A Salario Base (valor para um oficial - CBO 5143-25)

B Adicional de Insalubridade ou Periculosidade (*) Passivel de

C Outros (especificar)

Total da Remuneracio

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)

A Transporte Calculo do valor = [(n° vales x RS 2,15 x dias 24,78)-(6% X R$1.007,60)]

Al)Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacio ded RS 2,15

A2)Quantidade de passagens por dia por empregado 2
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) Calculo do Valor = (dias 21 x VA)x(1-0,15)
B1)Valor do auxilio-alimentacdo (CCT SINDASSEIO/RS Clausula 22°) RS 12,00

Prémio Assiduidade (CCT STICM clausula 18°I1) Calculo do Valor =(R$123)x(1-0,20)
Considerar a hipdtese de ser constatado 100% de assiduidade e pontualidade no més, apenas
C para manter a isonomia entre as propostas das licitantes. Ver ANEXO do Edital.

Auxilio Educagdo( CCT STICM cldusula 19°) Célculo do Valor = (R$162,00)/12 meses.
Considerar a hipdtese que toda a mdo de obra atenda ao disposto na clausula 12° da CCT. Ver
D ANEXO do Edital.

Seguro de Vida invalidez e funeral.(CCT STIM cldusula 20°) Célculo do valor = (R$ 13.195,00 x
E 0,1068%)

F OUTROS (Especificar)

Total dos Beneficios Mensais e Diarios| RS -
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

3 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes
B EPI'S
C Equipamentos (Ferramentas)
D Qutros (especificar)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaodulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,5%
C SENAI ou SENAC 1,0%
D INCRA 0,2%
E Salario Educacgao 2,5%
F FGTS 8,0%
G Seguro Acidente do Trabalho(RATXFAP) | RAT=3% FAP=1,0000 3,0%
H SEBRAE 0,6%
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS| 36,8%
Submédulo 4.2: 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° Saldrio Calculo do Valor = (Rem. / n° meses do ano)
B Adicional de Férias Calculo do Valor = ((Rem./ Tergo constituciona)/n2 de meses do ano)
Subtotal
C Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
Total 13° Salario e Adicional de Férias
Submaédulo 4.3: Afastamento maternidade
4.3 |Afastamento maternidade Valor (RS)
Afastamento Maternidade Célculo do Valor = ((Rem. + Rem/3 )/12) x (4/12))x 2% de
A incidéncia)
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
Total de Afastamento Maternidade
Submddulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado calculo do Valor = ((Rem. / n® meses do ano) x (n° médio de dias
A de permanéncia/30) x (5%) estatistica.
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Célculo do Valor = (Aviso Prévio
B indenizado x (%) de recolhimento mensal do FGTS)
Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado Célculo do Valor = (50% x 8% x
Rem.)x5%
Aviso Prévio Trabalhado célculo do Valor = ((Rem./30)x7dias)/12meses contrato)
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabahado célculo do Valor = (50% x 8% x Rem.)

Total de Provisdo para Rescisdo
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Submadulo 4.5: Composi¢ao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5 |Composi¢ao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias Calculo do valor = (Rem. f n® meses do ano)
B Auséncia por doencga Célculo do Valor=((Rem./30) x 5dias)/12)
C Licenca Paternidade calculo do Valor = ((Rem./30)x5dias)/12) x 1,5%
D Auséncias legais Calculo do Valor= ({Rem./30)x2,96dias)/12)
E Auséncia por Acidente de Trabalho Cilculo do valor = (Rem./30)x15dias)/12)*0,78%
F Qutros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo

Total do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

RESUMO DO MADULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor (RS)

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS

4.2 13° Salario e Adicional de Férias

4.3 |Afastamento maternidade

4.4 Custo de Rescisdo

4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

TOTAL

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS)

5 BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracio + Total dos
Beneficios Mensais e Didrios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-
resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)

Custos Indiretos 12,00%
A Mensais e Didrios + Total dos Insumos Diversos + Total do Quadro Resumo do

Maddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

Lucro 10,00%

B BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios
Mensais e Didrios + Total de Insumos Viversos + Total do Quadro-resumo do
Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos -

C.1.Tributos Federais R

A) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizado a hipétese de lucro

0,65%

presumido)

B) COFINS (depende do regime de tributagio - utilizado a hipétese de lucro 3.00%

presumido)

C.2.Tributos Estaduais

C.3. Tributos Municipais (especificar):

a)ISSQN (de acordo com a aliquota de cada municipio) 3,00%
TOTAL

Percentual Total e Valor Total dos Tributos I 6,65% |
Base de Calculo para os Tributos
Céculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO_ __-B

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual - VALOR POR EMPREGADO

Valor (R$)

A |[MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

C outros)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e

D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subtotal (A+B+C+D)

m

IMODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por Empregado

ANEXO__ _-C

RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico

(A)

Valor proposto
por empregado (

Qtde. de empregados
por posto (C)

Valor por posto
(D)=(BXC)

Qtde. de
postos

Valor total do
servigo

B) (E) F) =(DXE)
Manutencgdo
Predial
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11+ 111 + ...)
ANEXO__ _-D
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por posto de trabalho
B Valor mensal do servico

C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° meses do contrato)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Regime de Tributagdo: lucro presumido

ANEXO _

unipampa UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DA PRECOS

N2 processo

Licitagdao N°

Data:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo da proposta
B |Municipio/UF
Sinduscon x STICM (01/05/13 a
C |Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo |30/04/14)  Registro M.T.E RS
001634/2013
D |N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAODO SERVICO
Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade Total a contratar (em
MANUTENCAO Posto de Trabalho
ANEXO__ _-A
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ-DE-OBRA
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) MANUTENCAO PREDIAL
2 Salario Minimo Vigente - para jornada de 44h/semanais RS 724,00
3 |Saldrio Normativo da categoria profissional - jornada 44h/sem. RS 1.007,60
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletrecista (CBO 9511-05)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12/05/2013
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base (valor para um eletrecista - CBO 9511-05)
Adicional de Insalubridade ou Periculosidade (*) Passivel de
ratificacdo do percentual mediante apresentacdo de laudo técnico
B |pela contratada.
C |Outros (especificar)
Total da Remuneragdo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Transporte Calculo do valor = [{n° vales x RS 2,15 x dias 24,78)-(6% X R$1.007,60)]
Al)Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao de
Servigos
A2)Quantidade de passagens por dia por empregado
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) Célculo do Valor = (dias 21 x VA)x(1-0,15)
B1)Valor do auxilio-alimentagdo (CCT SINDASSEIO/RS Clausula 22°) I RS 12,00
Premio Assiduidade (CCT STICM clausula 18%,11) Calculo do Valor =(R$123)x(1-0,20) Considerar
a hipétese de ser constatado 100% de assiduidade e pontualidade no més, apenas para manter a
C isonomia entre as propostas das licitantes. Ver ANEXO do Edital.
Auxilio Educagao( CCT STICM clausula 19%) Calculo do Valor = (R$162,00)/12 meses. Considerar
a hipotese que toda a mdo de obra atenda ao disposto na cldusula 12° da CCT. Ver ANEXO do
D Edital.
Seguro de Vida invalidez e funeral (CCT STIM clausula 20°) Calculo do valor = (RS 13.195,00 x
E |0,1068%)
F OUTROS (Especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios| RS -
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

3 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes
B EPI'S
C |Equipamentos (Ferramentas)
D |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| RS -
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4,1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,5%
C |SENAI ou SENAC 1,0%
D INCRA 0,2%
E [Salério Educagdo 2,5%
F FGTS 8,0%
G |Seguro Acidente do Trabalho(RATXFAP) | RAT=3% |  FAP=1,0000 3,0%
H SEBRAE 0,6%
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS| 36,8%
Submddulo 4.2: 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° Salario calculo do Valor = (Rem. / n° meses do ano)
B  |Adicional de Férias Calculo do Valor = ((Rem./ Terco constituciona)/n2 de meses do ano)
Subtotal
C Ilncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
Total 13° Salario e Adicional de Férias
Submaédulo 4.3: Afastamento maternidade
4.3 |Afastamento maternidade Valor (R$)
Afastamento Maternidade Calculo do Valor = ((Rem. + Rem/3 )/12) x (4/12))x 2% de
A incidéncia)
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
Total de Afastamento Maternidade
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Cilculo do Valor = ((Rem. / n2 meses do ano) x (n° médio de dias de
A permanéncia/30) x (5%) estatistica.
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Calculo do Valor = (Aviso Prévio
B indenizado x (%) de recolhimento mensal do FGTS)
Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado Célculo do Valor = (50% x 8% x
C Rem.)x5%
D Aviso Prévio Trabalhado calculo do Valor = ((Rem./30)x7dias)/12meses contrato)
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabahado Cilculo do Valor = (50% x 8% x Rem.)

Total de Provisdo para Rescisdo
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Submddulo 4.5: Composi¢ao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS$)
A Férias Calculo do valor = (Rem. / n® meses do ano)
B Auséncia por doenga Cilculo do Valor=((Rem./30) x 5dias)/12)
C Licenga Paternidade Célculo do Valor = ((Rem./30)x5dias)/12) x 1,5%
D Auséncias legais Calculo do Valor= ((Rem./30)x2,96dias)/12)
E Auséncia por Acidente de Trabalho  Célculo do valor = (Rem./30)x15dias)/12)*0,78%
F  |Outros (especificar)
Subtotal
G Ilncidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao
Total do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 | 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de Rescisdo
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
5 BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragdo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-
resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
Custos Indiretos 12,00%
A BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracio + Total dos Beneficios
Mensais e Didrios + Total dos Insumos Diversos + Total do Quadro Resumo do
Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
Lucro 10,00%
B BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracdo + Total dos Beneficios
Mensais e Didrios + Total de Insumos Viversos + Total do Quadro-resumo do
Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
C |Tributos -
C.1.Tributos Federais
A) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizado a hipétese de lucro presumido) 0,65%
B) COFINS (depende do regime de tributagdo - utilizado a hipétese de lucro
presumido) 3,00%
C.2.Tributos Estaduais
C.3. Tributos Municipais (especificar):
a)ISSQN (de acordo com a aliquota de cada municipio) 3,00%
TOTAL
Percentual Total e Valor Total dos Tributos | 6,65% I
Base de Calculo para os Tributos
Caculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO___-B
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual - VALOR POR EMPREGADO

Valor (RS)

A |[MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
B [MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
C |MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subtotal (A+B+C+D)
E MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor Total por Empregado
ANEXO__ _-C
RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto Valor total d
Tipo de por ernf;rzgado Qtde. de empregados | Valor por posto | Qtde. de 2 ::_. cf;: ©
rvi
Servigo (A) por posto (C) (D)=(BXC) | postos (E)
(B) (F) =(DXE)
Manutengao
Predial
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 11l +...)
ANEXO__ _-D
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (RS)

A |Valor proposto por posto de trabalho

w

Valor mensal do servico

C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° meses do contrato)
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Regime de Tributagdo: lucro presumido

ANEXO __ _

unipampa UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA unipampa
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DA PRECOS

N2 processo

Licitagao N°

Data:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentagao da proposta

B |Municipio/UF

Sinduscon x STICM (01/05/13 a
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo  |30/04/14) Registro M.T.E RS

001634/2013
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAODO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a contratar (em
MANUTENCAO PREDIAL Posto de Trabalho
ANEXO__ _-A

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAQ PREDIAL
Salario Minimo Vigente - para jornada de 44h/semanais RS 724,00
3 |Saldrio Normativo da categoria profissional - jornada 44h/sem. RS 781,00
Servente de Obras (CBO 7120-
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 20)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12/05/2013

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remunerag¢do % Valor (RS)

Salario Base (valor para um servente - CBO 7170-20)

Adicional de Insalubridade ou Periculosidade (*) Passivel de
ratificacdo do percentual mediante apresentacdo de laudo técnico
B |pela contratada.

C |Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)

A |Transporte Célculo do valor = [(n° vales x RS 2,15 x dias 24,78)-(6% X R$781,00)]

Al)Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdao de

SEervicos
A2)Quantidade de passagens por dia por empregado 2

B |Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta bdsica, etc.) Célculo do Valor = (dias 21 x VA)x(1-0,15)
B1)Valor do auxilio-alimentagdo (CCT SINDASSEIO/RS Clausula 22°) | RS 12,00

Prémio Assiduidade (CCT STICM clausula 18°,11) Calculo do Valor =(R$123)x(1-0,20) Considerar a
hipotese de ser constatado 100% de assiduidade e pontualidade no més, apenas para manter a
C isonomia entre as propostas das licitantes. Ver ANEXO do Edital.

Auxilio Educagao( CCT STICM cldusula 19°) Célculo do Valor = (R$162,00)/12 meses. Considerar a
D hipotese que toda a mdo de obra atenda ao disposto na cldusula 12° da CCT. Ver ANEXO do Edital.

Seguro de Vida invalidez e funeral.(CCT STIM clausula 20°) Calculo do valor = (RS 13.195,00 x
E ]0,1068%)

F |OUTROS (Especificar)

Total dos Beneficios Mensais e Didrios
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

3 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS$)
A |Uniformes
B |EPI'S
C |Equipamentos (Ferramentas)
D |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,5%
C |SENAI ou SENAC 1,0%
D |INCRA 0,2%
E |Saldrio Educagdo 2,5%
F |FGTS 8,0%
G |Seguro Acidente do Trabalho(RATxFAP) IRﬂ\T:S“AJ FAP=1,0000 3,0%
H |SEBRAE 0,6%
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS| 36,8%
Submédulo 4.2: 13° Salrio e Adicional de Férias
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° Salario célculo do Valor = (Rem. / n° meses do ano)
B |Adicional de Férias Calculo do Valor = ((Rem./ Tergo constituciona)/n2 de meses do ano)
Subtotal
C [Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
Total 13° Salario e Adicional de Férias
Submoadulo 4.3: Afastamento maternidade
4.3 |Afastamento maternidade Valor (RS)
Afastamento Maternidade Calculo do Valor = ((Rem. + Rem/3 )/12) x (4/12))x 2% de incidéncia)
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
Total de Afastamento Maternidade
Submoédulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Célculo do Valor = ((Rem. / n2 meses do ano) x (n° médio de dias de
A permanénciaf30) x (5%) estatistica.
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Calculo do Valor = (Aviso Prévio
B indenizado x (%) de recolhimento mensal do FGTS)
C |Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado calculo do Valor = (50% x 8% x Rem.)x5%
D |Aviso Prévio Trabalhado Calculo do Valor = ((Rem./30)x7dias)/12meses contrato)
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabahado célculo do Valor = (50% x 8% x Rem.)

Total de Provisdo para Rescisdo
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Submadulo 4.5: Composi¢do do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Férias Calculo do valor = (Rem. / n® meses do ano)
B |Auséncia por doenga Célculo do Valor=({Rem./30) x 5dias)/12)
C |Licenca Paternidade Calculo do Valor = ((Rem./30)x5dias)/12) x 1,5%
D |Auséncias legais Célculo do Valor= ((Rem./30)x2,96dias)/12)
E |Auséncia por Acidente de Trabalho célculo do valor = (Rem./30)x15dias)/12)*0,78%
F |Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
RESUMO DO MODULO 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS
4.2 | 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de Rescisdo
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS)
5 BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo
do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
Custos Indiretos 12,00%
A BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total dos Insumos Diversos + Total do Quadro Resumo do Mddulo
4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
Lucro 10,00%
B BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracio + Total dos Beneficios
Mensais e Didrios + Total de Insumos Viversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo
4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
C |Tributos -
C.1.Tributos Federais -
A) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizado a hipdtese de lucro AT
presumido) ’
B) COFINS (depende do regime de tributagio - utilizado a hipétese de lucro 3,00%
presumido)
C.2.Tributos Estaduais
C.3. Tributos Municipais (especificar):
a)ISSQN (de acordo com a aliquota de cada municipio) 3,00%
TOTAL
Percentual Total e Valor Total dos Tributos 6,65%
Base de Calculo para os Tributos
Céculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO__ _-B
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual - VALOR POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

O|lOo|m|>

Subtotal (A+B+C+D)

m

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por Empregado

ANEXO =G

RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico :;:}:;?:go:;z Qtde. de empregados | Valor por posto | Qtde. de Valortc!tal do
servigo
A or posto (C D)=(BXC ostos (E
(A) (B) por p (c) (D)=( ) |p (E) (F) =(DXE)

Manutengdo
Predial

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 11l +...)

ANEXO__ _-D
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdo Valor (RS)
Valor proposto por posto de trabalho
Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° meses do contrato)

m| >

OBSERVACOES IMPORTANTES QUANTO A ELABORAGAO DAS PLANILHAS

1. Alicitante detentora da proposta ou do lance de menor valor, apds a etapa de lances, sera convocada pelo
Pregoeiro para enviar o arquivo contendo as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, devidamente
acompanhada das memdrias de célculo de todos os itens que compdem o referido documento. Sugerimos a
elaboragdo em Excel ou Calc, sendo que o envio do arquivo seja compactado na extenséo “Zip”;

2. A licitante ao preencher sua Proposta de Pregos deve, obrigatoriamente, tomar conhecimento das
informagdes constantes de todos os anexos deste Edital para evitar problemas durante o certame, bem como na
execucdo contratual - para a que for considerada vencedora e celebrar o contrato;

3. Alicitante deveré registrar uma Planilha de Custos e Formacg&o de Pregos com a discriminagdo dos custos
com a mao-de-obra para cada cargo e para cada Campi onde o0 servigo de manutengdo sera prestado, de
acordo com a jornada de trabalho de 8h diarias e 44h semanais;

4. Alicitante devera registrar na Planilha de Custos os tributos de forma discriminada, identificando o regime
tributario a que esta submetida;

5. Nao deverao ser incluidos na Planilha de Custos e Formagao de Precos os tributos: Imposto sobre a renda
da Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), em face da proibi¢éo contida no
item 9.1 do Acérddo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 950/2007 - Plenario, e no Parecer
PGFN/CJU/COJLC/N® 1753/2010 de 19/08/2010;

6. Aplanilha devera ser instruida com as necessarias Notas Explicativas que permitam o perfeito entendimento
de cada um dos valores que a compde;

7. APlanilha de Custos é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo cada licitante elaborar sua prépria Planilha,
desde que dela conste todos os custos considerados na composicdo de preco, em atendimento as
determinagdes estipuladas em lei e pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo — MPOG;




