unipampa

Universidade Federal do Pampa

RELATORIO DE GESTAO DE 2014
CAMPUS SAO BORJA

Sao Borja/RS, Marco de 2015



ENDERECO E CONTATOS DO CAMPUS

Endereco: Rua Alberto Benevenuto, 3.200 Bairro do Passo
CEP: 97670-000

Tel.: 55 3430-4323

Fax: ndo esta em funcionamento

VOIP: 2216

Email: saoborja@unipampa

HTTP: http://porteiras.unipampa.edu.br/saoborja/



ROL DE RESPONSAVEIS

Diretor: Dr. Ronaldo Bernardino Colvero (01/02/2013 a 31/01/2017)

Coordenador Académico: Dra. Elisangela Maia Pessoa (01/02/2013 a
31/01/2017)

Coordenador Administrativo: Adm. Luis André Antunes Padilha (01/02/2013 a
31/01/2017)

Coordenador curso Ciéncias Sociais — Ciéncia Politica: Prof® Dr. Augusto
Junior Clemente (01/02/2015 a 31/01/2017)

Coordenador curso Licenciatura em Ciéncias Humanas: Profa. Ms. Lauren
Nunes Lacerda (01/02/2015 a 01/02/2017)

Coordenador curso Servigo Social: Profa. Jaina Raqueli Pedersen (01/02/2017
a 01/02/2017)

Coordenador curso Comunicacao Social — Jornalismo: Prof. Ms. Marco
Antdnio Bonito (01/02/2015 a 01/02/2017)

Coordenador curso Comunicagéo Social — Publicidade e Propaganda: Prof. Ms.
Fernando Silva Santor (01/02/2015 a 01/02/2017)

Coordenador curso Comunicacao Social — Relagbes Publicas: Prof. Dr. Joel
Felipe Guindani (01/02/2015 a 01/02/2017)



LISTA DE QUADROS
Quadro 1 - Numero de servidores docentes por nivel (Situacdo em 31/12) .........cccceeeeeeene.. 19

Quadro 2 - Numero de servidores técnico — administrativos em educacao por cargo e maior
Lo [ =1y o=Tor= Lo JS USSP 19

Quadro 3 - Evolugdo do numero de servidores técnico - administrativos em educacao por

Unidade ADMINISTIALIVAL........ceiiiiiiiiiiiie e e e a e e e e aaees 22
Quadro 4 - Numero de funciondrios terceirizados por setor (situacdo em 31/12) ................. 23
Quadro 5 - Espaco fisico do campus — IMOVEIS Proprios ........ccvvvvvevviieiiiiiiiiiieiiiiieeeeeeieeeaee 24
Quadro 6 - Espaco fisico do campus — imoveis cedidos/alugados.............cccccvvvvvviiiiiiinnnnnnn. 24
Quadro 7 - Utilizag&o do espago fisico (situacao em 31/12).........cccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 25
Quadro 8 - Dados do acervo bibliografico (Situag8o em 31/12) ........ccceeviiiiiiiiieeiieeeeiiiiiene 26
Quadro 9 - Evolugdo dos cursos de gradUaCao0 .............ceevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeeee e 28
Quadro 10 — Distribuicdo da Carga horéaria por docente (2014) .........cccevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 28
Quadro 11 - Numero de alunos matriculados e concluintes na graduacéo e pés-graduacgéo

(SIUAGAD €M BL/L2) e 29
Quadro 12 —Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade reduzida por curso (2014)............... 29
Quadro 13 — Insercdo dos alunos na Comunidade .............eueiiiiieiiiiicic e 30

Quadro 14 - Evasao ou mobilidade por curso de graduacéo e pés-graduacao (situagéo em

3 7 12 P PEEERR P 30
Quadro 15 - Cursos lato sensu e numero de alunos matriculados em 2014 (situagdo em

3 1 1) PRSP 31
Quadro 16 - Cursos stricto sensu e nimero de alunos matriculados em 2014..................... 31
Quadro 17 - Ingressantes e evolucdo dos cursos de pés-graduagao no campus................. 31

Quadro 18 - Evolucao do numero de alunos da poés-graduacéo matriculados, concluintes e
o372 Lo [T [0 1= P 32

Quadro 19 - Numero de discentes de pos-graduacdo em atividades de pesquisa e extensao

Quadro 20 - Acdes de Pesquisa registrada na Unidade Universitaria (situacdo em 31/12).. 33
Quadro 21 - Namero de pessoas envolvidas nas agfes de pesquisa (situagdo em 31/12)..34

Quadro 22 - Producao cientifica (SItUACA0 €M 31/12) .......cooiiiiiiiiiiiiieeeeeeiieee e 35



Quadro 23 - Agdes de extensdo (Situagao €m 31/12) .......coevvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 37
Quadro 24 - N° de pessoas envolvidas nas acdes de extensSa0.............ccuvvvvvviiiieiiieeeiieeeennn. 37

Quadro 25 - Bolsas de graduacao — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico -

P B D A ... a e e e aaaaaaaaan 38
Quadro 26 - Bolsas de graduacao — Outras fontes de financiamento ...............cccccceeeeeeeeee. 38
Quadro 27 - Bolsas de graduacao — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP..................... 38

Quadro 28 - N° de alunos contemplados com o Programa Ciéncia sem Fronteiras em 2014

............................................................................................................................................ 39
Quadro 29 - BoIsas de POS-GratUAGED ..........cceeuiiuuuurriiiaeeeaaaaiiiirieeee e e e e s eeeeae e e aeeeeees 39
Quadro 30 - Convénios, protocolos e termos celebrados no ano de 2014 ...... Erro! Indicador
nao definido.

Quadro 31 - Frota Propria A0 CamMPUS ........ceiiaeiiiiiiiiieeee ettt e e a e e e aeeenees 41
Quadro 32 - Frota de terceiros utilizada pelo CampusS ... 42

Quadro 33 - Orgcamento executado Pelo CamPUS .........ccvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 43



SUMARIO

1. APRESENTAGCAO ..ottt 7

2. HISTORICO ..ottt ettt 8

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO.......c.ccoeeeeeeeeenennns 9
3.1. Plano Estratégico dO CamPUS.......ccoiiieeiiiieiiiiiiieeeeee e e e e e e e e e 9
3.2. Plano de Ag&o do Campus.........ccccvvvvreeeeeennnn. Erro! Indicador néo definido.

4. INSERCAO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

14
4.1. COomMUNICAGEO SOCIAL......cciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 15
S, ESTRUTURA e e e e es aeeennes 19
5.1, GeStA0 dE PESSOQI ... ..uuueiiiiiieiiiiiiiiii et 19
5.2, INFrAESIIULUIG....cci it e e e 24
5.3. BIDNOIECAS......ccoiiii 26
5.4. Laboratorios Existentes e Servicos PrestadosS..........cooovvvvviiiiiiieeeeceeeiiiinnnnn, 27
6. ATIVIDADES ACADEMICAS...........ccoeue.... Erro! Indicador n&o definido.
G0 I €1 = Vo [ = Tox Vo PSP 28
O = o T ] = Vo V- Lo Lo R RPN 31
6.3, PESQUISA ...ccoiiiiiiieii e 33
6.4, EXIENSEO ...cooiiiiiiiiiiiiiii 37
7. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS ... 38
8. CONVENIOS ..ottt 40
9. GESTAO DE FROTA ...ttt sttt 41
10. EXECUCAO ORCAMENTARIA ...ttt 43

11. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2015......ccooiiiiiiiiiieeecieeeii e 45



1. APRESENTACAO

O presente documento apresenta de forma sintética os principais dados e
caracteristicas do Campus S&o Borja da Universidade Federal do Pampa. O
documento esta dividido por topicos e as tabelas abaixo detalham os dados
registrados nos bancos de dados do Campus, apresentados pelas equipes que
compdem os setores do campus.



2. HISTORICO

Elaborar um breve histérico da Unidade Universitaria a partir de 2010 (2010-
2014) evidenciando no texto fatos relevantes ocorridos no periodo (novos
cursos, novas obras/edificacfes entregues a Comunidade Universitaria, novos
produtos ou servigos disponiveis a comunidade interna e externa, prémios
recebidos, homenagens institucionais recebidas, etc).

Apresentar o Historico da implantacdo dos cursos de graduacdo explicitando
ano do inicio de funcionamento, formulacdo e aprovacdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e adequacao ao Plano de Desenvolvimento
Institucional e a legislacéo vigente.

O histérico deve conter no maximo cinco paginas.



3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

O plano de acédo foi estrutura a partir do plano de gestdo da chapa
Experiéncia e Crescimento para o periodo 2013/2016 parte do Estatuto, Plano
Institucional e Regimento da UNIPAMPA. Ressalta-se que a UNIPAMPA é
uma “instituicdo social comprometida com a ética, fundada em liberdade,
respeito a diferenca e solidariedade; é bem publico que se constitui como lugar
de exercicio da consciéncia critica, no qual a coletividade possa repensar suas
formas de vida e sua organizacdo politica, social e econémica”.! Partindo deste
principio norteador estabeleceram-se 0s principios da gestdo democrética

indicados abaixo:

3.1. Plano Estratégico do Campus

O plano de acéo foi estrutura a partir do plano de gestdo da chapa
Experiéncia e Crescimento para o periodo 2013/2016 parte do Estatuto, Plano
Institucional e Regimento da UNIPAMPA. Ressalta-se que a UNIPAMPA é
uma “instituicdo social comprometida com a ética, fundada em liberdade,
respeito a diferenca e solidariedade; é bem publico que se constitui como lugar
de exercicio da consciéncia critica, no qual a coletividade possa repensar suas
formas de vida e sua organizacdo politica, social e econdmica”.? Partindo deste
principio norteador estabeleceram-se 0s principios da gestdo democratica

indicados abaixo:

A) Compartilhamento de informacdes e decisdes

A gestdo do campus esta estruturada na triade: diretor, coordenador
académico e coordenador administrativo.® A relacdo entre estes membros da
direcdo deve ser de forma horizontal. As informacdes e decisdes oriundas
dessas instancias, ao serem compartilhadas entre seus membros, facilitara a

tomada de decisdes de forma coordenada. Esta pratica também proporcionara

! Estatuto da Universidade Federal do Pampa, artigo 2°, 2008.
2 Estatuto da Universidade Federal do Pampa, artigo 2°, 2008.
3 Regimento da Universidade Federal do Pampa sesséo Ill a V p.20-23.
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a tomada de decisdes imediatas na auséncia de um dos membros da direcao
e, por outro lado, diminuira a concentracdo de informacdes e decisdes sobre

um Unico membro da mesma.

B) Publicizacéo das informacdes

As informagcdes e decisbes oriundas da gestdo deverdo ser publicizadas*
gradativamente. Serdo elaborados relatorios periddicos para apreciacdo do
Conselho do Campus, assim como para comunidade académica de Sao Borja.
No final de cada ano letivo sera realizado um semindrio de avaliacdo de gestéo
e processos. Nesse processo avaliativo a comunidade académica podera
opinar, sugerindo novos redirecionamentos ao plano de gestdo. Destaca-se
que sera fortalecido e aplicado o planejamento estratégico do campus,
acompanhado e avaliado de forma gradativa para que sejam contemplados os

objetivos propostos.

C) Autonomia dos setores do campus
Os setores e comissfes do campus deverdo exercer a autonomia das
suas funcdes no que diz respeito ao planejamento, execucédo e avaliacdo dos

seus fluxos de trabalho. Essa prética possibilitara agilidade nas suas agdes.

OBJETIVO GERAL:

Estruturar e garantir a gestdo democratica a partir de um conjunto de
experiéncias profissionais e académicas, possibilitando o crescimento do
Campus Séo Borja para que, até 2017, os cursos se estabelecam enquanto
exceléncia académica, firmando politicas administrativas de gestdo de pessoal

qualificada com interacéo permanente com a comunidade regional.

4 Constituicdo Federal de 1988, art. 37.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Garantir a manutencao e infraestrutura do campus Séo Borja.

O campus nao é constituido apenas por prédios, mas por um conjunto de
construcbes que fazem parte de um ambiente académico, tais como: pracas,
espacos de convivéncia, salas de aula, laboratérios, espaco estudantil, dentre
outros. Ha necessidade de garantia de manutencdo e ampliagdo das salas de
aula, bem como criacdo de gabinetes aos professores, sala de reunides e

espaco aos grupos de pesquisa e extensao.

Estruturar e garantir os cursos ofertados com exceléncia académica,
discutindo junto a comunidade a criacdo de novos cursos de

graduacdo e pés-graduacéo.

Novos cursos sdo essenciais para a ampliacdo do campus. O debate
académico se fara necesséario diante das condi¢cbes determinadas pelo
Ministério da Educacdo pautadas pela matriz ANDIFES, que regulamenta
critérios para vagas docentes e distribuicdo orcamentaria. Diante desse cenario
deve ser diagnosticada a realidade regional para a criacdo de novos cursos

gue ampliem os horizontes do campus.

Estruturar e integrar a UNIPAMPA com a comunidade de S&o Borja, 0s

orgéos publicos, os demais campi e a reitoria.

Ha a necessidade de manter atividades continuas para integrar o campus
com a cidade de forma mais evidente, a fim de beneficiar todas as instancias
gue compdem o conjunto comunidade x universidade. Buscar parcerias com a
comunidade, instituicbes publicas e privadas, demais campi da Unipampa e

Reitoria, ampliando as a¢6es do Campus Sao Borja.
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Implementar ferramentas de gestdo necessarias para gestéo

democrética de pessoal.

E preciso estabelecer um diadlogo constante com técnicos administrativos,
discentes e docentes para a garantia de pertencimento e motivagdo para
realizagéo das atividades no Campus.

3.2. Plano de Acdo do Campus

Conforme objetivos especificos elencados acima a partir do plano de
gestdo no ano de 2014 as principais acbes foram pautadas em cima da
garantia da manutencado e infraestrutura do campus S&o Borja, onde deu-se

prioridade:

e Compra de equipamentos para dar suporte as atividades de
ensino (maquinas fotograficas, filmadoras, cabos de audio/video,
computadores, caixas de son, ar-condicionado, Datashow,
guadros brancos, etc)

e Readequacdo das salas de aula para garantir a demanda de

acolhimento académico.
e Melhoria nos espacos externos (estacionamento)
e Readequacédo da frota com chegada de veiculos novos.
e Projeto de arborizacédo e reflorestamento de espagos 0ciosos.
e Aumento do quadro de terceirizados (motoristas e manutencao).

e Acompanhamento dos projetos de ampliacdo das obras do

Campus Il.
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Quanto a questdo de estruturacédo e garantia de cursos ofertados com

exceléncia académica para 2014 foram executadas as seguintes acoes:
e Oferta da especializacado em Direitos Humanos e Servigo Social
e Oferta da especializacado em Politicas Publicas

e Envio de projeto da especializacdo em Atividades Criativas e

Culturais.
e Envio de proposta de mestrado em Politicas Publicas

e Programa de Desenvolvimento Pedagogico (execucdo NUDE) com
encontros de professores para debate sobre demandas do campus e

avaliagéo.
e Acompanhamento e execucdo de Forum de Capacitacdo Docente.
e Incluséo do Curso de Servico Social em Residéncia Multiprofissional.

e Ampliacdo de logistica e diaria em apoio a eventos e execucdo de
projetos de pesquisa e extensao.

e Inclusdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Humanas no PIBID —

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia.

e Implantagéo de secretaria de atendimento aos cursos de graduacao

e pos-graduacao.
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Quanto a Estruturar e integrar a UNIPAMPA com a comunidade de Sé&o
Borja, os 6rgdos publicos, os demais campi e a reitoria elencamos as seguintes

acoes:

e Consolidacdo das parcerias com as instituicbes do municipio iniciadas
em 2013.

e Aproximacdo com outros campis e reitoria para otimizagédo de fluxos e

processos administrativos.

e Abertura de espaco semanal para Unipampa em radio local para

divulgacao das acbes da universidade.
e Consolidacao de Boletim informativo a comunidade interna e externa.

e Quanto a questdo de politica de desenvolvimento de pessoal foram
ampliadas oportunidades de participacdo em cursos oferecidos pelo

NUDEPE assim como em demais atividades.

4. INSERCAO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

A Direcdo do Campus tem equilibrado agenda que possibilita a
participacdo em atividades locais e regionais para o estabelecimento de
parcerias. Tem usado meios de comunicagcdo (descritos no item 3) para
estabelecimento de dialogo, assim como tem mantido agenda para o

recebimento de autoridades no campus.

Os inomeros projetos de pesquisa e extensdo do campus tem
proporcionado impacto direto na comunidade por meio de acompanhamento
jornalistico e de midia, campanhas publicitarias, formagédo de professores da
rede estadual e municipal, apoio a movimentos sociais, intervencéo direta em
secretarias municipais, instituicbes do terceiro setor, promoc¢édo de eventos

culturais e artisticos, campanhas municipais, assessoria a instituicdes privadas,
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palestras, capacitacfes e treinamentos ministrados por docentes assim como

representacéo em conselhos municipais.

4.1. Comunicacéo Social
As atividades de comunicacdo social do Campus dividem-se em publico

interno e externo, uma vez que todos 0s seguimentos sdo importantes o
desenvolvimento institucional. Apresentam-se o0s instrumentos utilizados pela

gestdo do campus enquanto possibilidade de informacgéo.
Comunicacao Interna
Boletim digital interno

Com o propésito de reunir as principais informacdes de interesse de
professores, técnicos administrativos e alunos da Universidade Federal do
Pampa, campus S&o Borja, foi criado o boletim digital interno da direcdo. O
informativo tem veiculacdo semanal, com circulacdo nas sextas-feiras. A fim de
atingir todos os publicos para os quais o boletim é destinado, optou-se pelas
seguintes formas de socializacdo: para os servidores da instituicdo
(professores e técnicos administrativos), o boletim é enviado através de e-mail;
para os alunos, o boletim é disponibilizado no Mural da Dire¢do, que fica
localizado no hall de entrada do campus. Além dessas formas, o boletim
também é divulgado nas redes sociais por meio da fanpage da Direcdo do

Campus Sao Borja — Unipampa.

Quanto ao conteudo do boletim, este traz matérias atualizadas sobre o que
aconteceu durante a semana envolvendo o campus S&o Borja, bem como
avisa sobre proximos acontecimentos. Conta, também, com o “Espago do
Professor”, onde, toda semana, o texto publicado é referente a atuagao de
algum professor da UNIPAMPA S&o Borja, seja em alguma atividade que
esteja coordenando dentro do campus ou ainda algum evento que participou ou
participard — o importante é fazer com que o préprio professor se veja no texto

publicado e se reconheca enquanto parte da Universidade a qual esta



16

vinculado, que o reconhece como parte fundamental para a evolucdo do
campus em todos os aspectos. Por fim, o informativo contém o espacgo
‘Agenda da Direcdo”, onde sempre € divulgada a agenda da direcdo do

campus S&o Borja referente a semana seguinte ao envio do boletim.

A producado das matérias e/ou captagcdo dos textos prontos, a diagramacao
do boletim digital e a cobertura fotografica (quando necessaria) sao feitas pelo
integrante da Agéncia Experimental de Relacdes Publicas e Producéo Cultural
(AERPPC) responsavel pela assessoria da direcdo do campus Sao Borja. No
total, j& foram publicadas 42 edicoes.

Facebook (pagina da direcéo e grupo Unipampa — Séo Borja)

A sociedade contemporanea caracteriza-se por ser uma sociedade da
informacgao e, na era digital, quem néo se faz presente nas redes sociais corre
0 risco de cair no esquecimento ou de ndo acompanhar o fluxo continuo e
acelerado de informac6es com o qual somos bombardeados diariamente.
Pensando nisso, foi criada uma fanpage para a direcdo(encontrada com o
nome Direcdo do Campus S&o Borja — Unipampa), j& que, por ser um campus
de cursos de comunicacdo, em sua maioria, grande parte das pessoas ligadas
a ele faz uso frequente das redes sociais para troca de informacbes e para
manterem-se atualizadas. Além disso, essa forma de comunicacdo gera maior
interatividade entre o assessorado e seus publicos, que podem curtir, comentar

e compartilhar cada postagem e, ainda, indicar a pagina para amigos.

Na péagina oficial da direcdo do campus no facebook s&o postadas
informacdes do campus S&o Borja, com enfoque maior em noticias
instantaneas e grande uso de imagens. Também no facebook, a Agéncia faz
uso do grupo Unipampa — S&o Borja para divulgar informacdes da direcdo. O
veiculo principal, nessa rede, € a pagina oficial da direcdo, entretanto,
buscando aumentar a abrangéncia das noticias, também se faz o
compartilhamento das mesmas no grupo sempre que necessario, ja que este

possui grande participacdo de docentes e discentes do campus. Além disso,
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incentiva-se que todos “curtam” a fanpage e mantenham-se atualizados com

relacdo ao campus S&o Borja.
Organizacao de eventos e/ou apoio a organizacao de eventos

Juntamente com os demais integrantes da Agéncia Experimental, foram
organizados eventos para o campus. Para cada evento, foram feitos e enviados
convites, confirmadas presencas, realizado cobertura fotografica, producéo de
matérias e envio das mesmas a imprensa local, bem como sua veicula¢do nos
veiculos de comunicacdo da direcdo (boletim digital e fanpage). Entre os
eventos, citam-se: Posse da Direcdo do campus Sao Borja; Dia Verde
Unipampa e Dia da Mulher.

Comunicacao externa:
Boletim digital externo

Buscando aproximar a UNIPAMPA — S&o Borja da comunidade onde esta
se insere, foi criado o boletim digital externo da Direcdo do campus,
objetivando socializar as principais informacdes da instituicdo com o publico
local. O boletim tem circulacdo mensal, toda ultima sexta-feira de cada més,
sendo enviado para representantes do poder publico municipal; empresas,
ONGs, instituicbes e associacdes locais; imprensa; prefeituras da regido e
demais contatos identificados como estratégicos.

7

O informativo € enviado por e-mail para os contatos. Quanto ao seu
conteudo, este apresenta matérias sobre o0s acontecimentos do més
envolvendo UNIPAMPA e comunidade local, como parcerias entre a
universidade e prefeituras, projetos desenvolvidos na comunidade, eventos
externos e eventos internos com participacdo da comunidade. Através do
boletim, mostra-se quao préxima, e envolvida, a instituicdo estd da comunidade
onde se insere, fazendo com que a mesma se torne cada vez mais simpéatica
as acdes da UNIPAMPA.

A producdo das matérias e/ou captagcdo dos textos prontos, a diagramagéao

do boletim digital e a cobertura fotografica (quando necessaria) sao feitas pelo
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integrante da Agéncia Experimental de Relacdes Publicas e Producao Cultural
responsavel pela assessoria da direcdo do campus S&o Borja. No total, ja
foram publicadas 12 edigoes.

Facebook (p4gina da direcéo)

A fan page da Direcdo do campus Séo Borja da UNIPAMPA foi criada com
0 intuito de proporcionar maior interatividade entre a instituicdo e seus publicos,
e também manté-lo atualizado com uma maior rapidez. Além do publico interno
gque tem acesso a pagina da Direcdo, qualquer pessoa que possua um
computador e um perfil no facebook, tendo vinculacdo com a UNIPAMPA ou
ndo, pode encontrar a pagina, curtir, compartilhar e indica-la aos seus amigos.
Assim sendo, esta forma de comunicacdo se torna, também, um excelente

recurso para contato e interagcdo com a comunidade.

Assessoria de Imprensa (Al)

Estabelece e mantem um bom relacionamento com os veiculos de
comunicacado através de, por exemplo, envio de release, sugestdo de pauta e
press-kit de eventos que forem realizados, € indispensavel para instituicbes
que buscam uma imagem positiva diante da sociedade. O trabalho de
assessoria de imprensa objetivou divulgar noticias, gerar conteudo para
cobertura jornalistica de agles realizadas pela UNIPAMPA — Sao Borja, bem
como facilitar a comunidade o acesso as informacdes sobre a universidade e
0os projetos e/ou acdes nos quais esteja envolvida, como projetos na
comunidade, periodo de matriculas e eventos que realiza ou participou. Além
disso, o trabalho de assessoria de imprensa serve para estreitar e melhorar o

relacionamento com os veiculos de comunicacgao.
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5. ESTRUTURA

5.1. Gestdo de Pessoal

Quadro 1 - Numero de servidores docentes por nivel (situacdo em 31/12)

Auxiliar 0 1 1
Assistente 23 27 20
Adjunto 29 28 36
Associado 0 0 0
Titular 0 0 0
Substituto 4 6 2
Temporario 6 4 0
TOTAL 62 66 59

Fonte: INTERFACE DE RH

Quadro 2 - Numero de servidores técnico — administrativos em educacao por cargo e maior
qualificacédo

Administrador 3 1

Analista de TI 1

Assistente em Administracao 4 10 1

Assistente Social 1

Arquiteto Urbanista

Bibliotecéario —
Documentalista 2

Biologo

Contador
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Economista

Enfermeiro

Engenheiro / Agrbnomo

Engenheiro / Area

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Gedlogo

Historiador

Jornalista

Médico Veterinario

Nutricionista

Operador de Camera

Pedagogo

Produtor Cultural

Programador Visual

Psicélogo

Quimico

Relagdes Publicas

Revisor de texto

Secretario Executivo

Técnico em Agropecuéria

'Técnico Desportivo

'Técnico de Tecnologia da
Informacéo

Técnico em Assuntos EDUC.

'Técnico em Eletroeletrénica

Técnico em Contabilidade
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'Técnico em Radiologia

'Técnico em Seguranca do
Trabalho

Técnico em
Telecomunicacdes

Técnico em Laboratoério /
Audiovisual

Técnico em Laboratério /
Biologia

Técnico em laboratério /
Edificacdes

Técnico em Laboratoério /
Fisica

Técnico em Laboratoério /
Industrial

Técnico em Laboratoério /
Quimica

Tradutor Intérprete

Tradutor Intérprete —
Linguagem de Sinais

Zootecnista

Fonte: INTERFACE DE RH



Quadro 3 - Evolugdo do nimero de servidores técnico - administrativos em educagéo por
Unidade Administrativa

Secretaria da Direcao 2 2 5
Coordenacdo Académica
Biblioteca 4 4 5
Secretaria Académica 4 5 6
NuDE 3 3 3
Laboratérios 0 0 0
Outros setores (identificar) 3 3 5
Coordenacdo Administrativa

Secretaria Administrativa 3 3 3
Infraestrutura 1 1 1
Setor de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacédo 2 2 3
Setor de Compras e Patrimdnio 1 1 1
Setor de Patriménio 1 1 2
Setor de Orgamento e Financas 2 2 2
Total 26 27 36

Fonte: INTERFACE DE RH
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Analise critica: A gestdo de RH é realizada pelas chefias imediatas dos
departamentos, e pela Coordenacdo Administrativa e Coordenagédo Académica
do Campus, com apoio da Interface da Rh da Reitoria. Os quantitativos de
pessoal sdo definidos em reunido com estas chefias que realizam estudo da
demanda e procuram alocar os individuos de acordo com suas necessidades,
sempre atuando de forma conjunta para definir possiveis remanejamentos
quando estes forem necesséarios. Preocupacdo reside na necessidade de
aumento urgente com técnicos de laboratdrio que néo estdo sendo suficientes
para dar conta das necessidades dos cursos em atividades de ensino,
pesquisa e extensao os quais ja foram contemplados em parte em 2014 com
entrada de mais um &udio visual e o incremento de um assistente em adm.

junto a coordenadoria de laboratorios.

Quadro 4 - Nimero de funciondrios terceirizados por setor (situacdo em 31/12)

Limpeza 6 7 7
\Vigilancia 4 4 4
Portaria 2 2 2
Servigos Gerais 1 1 4
Motoristas 2 2 2
Outros (especificar) 0 0 0
Total 15 16 19

Fonte: Setor de terceirizados
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5.2. Infraestrutura

Quadro 5 - Espaco fisico do campus — Imoveis proprios

Terreno | 26000 26000 26000

Terreno Il | 492.613,58 | 492.613,58 | 492.613,58

Area 4907,19 4907,19 4907,19
Construida

Fonte: Setor de infra e obras Campus Sao Borja

Quadro 6 - Espaco fisico do campus — iméveis cedidos/alugados

Sala 3 3 0 136,62 | 136,62 | O
Prédio 0 0 0 0 0 0
Outros (especificar) | 1 0 0 30 0 0

Total 4 3 0 166,62 | 136,62 | O

Fonte: Setor de infra e obras Campus S&o Borja

Obs.: Considerar “imdveis cedidos/alugados” para a Unipampa e “iméveis cedidos/alugados”
para outras instituicdes. No caso da Unidade Universitaria possuir as duas situa¢des o quadro
acima precisara ser duplicado sob a seguinte numeragdo: Quadro 6-A e 6-B respectivamente.
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Quadro 7 - Utilizacao do espaco fisico (situagdo em 31/12)

Salas de aula 11 12 12
Laboratorios informética 1 1 1
Laboratorio Criagédo 1 1 1
Laboratorio de Redacéo 1 1 1
Laboratorio de edicao 1 1 1
Laboratorio de Pesquisa 1 1 1
Laboratorio de Orientacdo, Supervisdo e Praticas em Servigco Social 1 1 1
Estudio de TV 1 1 1
Estldio de Fotografia 1 1 1
Estudio de Radio 1 1 1
Sala de video conferencia e reunido 1 1 1
Biblioteca 1 1 1
Sala de professores 2 2 2
Sala do Nude 2 2 2
Sala secretaria académica 1 2 2
Sala coordenacgao Académica 1 1 1
Sala coordenadoria Administrativa ( patriménio, almoxarifado, 3 5 5
compras, secretaria adm, Gestéo de pessoal e informética

Sala Diretoria 1 0 0
Auditério 0 0 0
Restaurante e/ou cantinas 0 1 1
Diretorio Académico 1 1 1
Sala ACS 1 1 1
Sala Praec 2 2 2
Sala Coordenadcao de Curso 0 6 6
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Sala pesquisa e extensao 0 1
Sala comisséo de Concurso 0 1
Sala secretaria de coordenagédo de cursos 0 0

Fonte: Setor de infra e obras Campus Séo Borja

5.3. Bibliotecas

Quadro 8 - Dados do acervo bibliogréafico (situacdo em 31/12)

Titulo de livros 5.248 |[6.211 |7.547
Exemplares de livros 22.176 |28.460 [36.668
Titulos de Periédicos Nacionais 33 33 33
Titulos de Periddicos Estrangeiros 1 1 -
Empréstimos de Livros/Ano 4533 |10.340 {14.330
Reservas de Livros 49 66 103
Assinaturas de Jornais 4 - -
Assinaturas de Revistas 13 13 1
Monografias 40 - -
Teses e Dissertacfes 89 93 96
TOTAL 32.155|45.217 | 66.361

Analise critica:

Embora tenha aumento o acervo da biblioteca ha necessidade de

retomar a necessidade de assinatura de periédicos de area de conhecimento.
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5.4. Laboratorios Existentes e Servi¢cos Prestados

Atualmente a Unipampa Campus Sao Borja, conta com os laboratorios de
radio, televisdo, fotografia e edicdo. Os referidos espacos prestam servigcos aos
académicos e seus respectivos professores no desenvolvimento de trabalhos
praticos do processo pedagogico de formacdo académica. Eventualmente
atende alguma demanda externa, com a devida ciéncia e conformidade com a
Direcdo desta Instituicdo. Ocorre também a visitacdo de alunos oriundos de
escolas de ensino médio e fundamental puablicas e privas, através do NUDE —
Nucleo de Desenvolvimento Estudantil, objetivando estimular futuros
académicos.

O laboratorio de radio conta com equipamentos e software de gravacao e
edicdo de audio, bem como, espaco fisico adequado para tal pratico, revestido
acusticamente. O laboratério de televisdo, igualmente esta dotado com
equipamentos e toda estrutura de som, luz e cameras para o desenvolvimento
de praticas televisivas. O laboratério de fotogréfica, conta com cameras
profissionais, sistemas de iluminacdo e estudio adequado para o ensino e
praticas fotogréficas.

Laboratério de edicdo, esta equipado com computadores e software de
ultima geracéo para a edicdo e pbs producdo dos matérias de televisao, video
e outros. Em relacdo a quais produtos e servicos ofertados a atividades
externas, os laboratérios estdo em plenas condigcbes de atender diferentes
atividades na area de ensino, pesquisa e extensdo. Porem essa prestagcdo de
servico demanda de orientacdo, solicitacdo e a devida ciéncia das
Coordenacotes de Cursos, Professores e da Direcéao desta Unidade.



6. ATIVIDADES ACADEMICAS

6.1. Graduacéo

Quadro 9 - Evolucéo dos cursos de graduacao

Ciéncias Humanas 50 50 50 - 29 37 50 50 50 - 26 17
Ciéncias Sociais Ciéncia Politica 50 50 50 38 33 21 50 50 50 14 10 6
Comunicacédo Social — Publicidade e 50 50 50 15 33 21 50 50 48 6 2 3
Propaganda
Jornalismo 50 50 50 36 25 21 50 50 |49 8 2 6
Relacdes Publicas 50 50 50 26 24 23 50 50 50 8 8 17
Servi¢o Social 50 50 50 33 29 24 50 50 50 7 7 5
Total 300 300 |300 |148 |173 147 ]300 |[300 |297 43 55 54

Fonte: Secretaria Académica - SIE



Quadro 10 - Numero de alunos matriculados e concluintes na graduacgéo e pds-graduagéo (situacéo
em 31/12)

Ciéncias Humanas 28 87 139 - - -
Ciéncia Politica 63 97 139 14 11 1
Jornalismo 43 70 115 23 30 8
Publicidade e 68 102 140 10 26 7
Propaganda
Relagdes Publicas 53 85 140 - 19 19
Servico Social 78 115 160 21 37 2
Especializacdo em - - 31 - - -
Politicas Publicas
Especializacdo em - - 28 - - -
Servico Social e
Direitos Humanos
Especializacdo em - - 38 - - 12
Imagem, Historia e
Memoria das
Missbes
Especializacdo em - - - 32 32 -
Politicas e
Intervencéo intra-
Familiar

Total 333 556 752 68 135 37

Fonte: Secretaria Académica - SIE

Quadro 11 —Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade reduzida por curso (2014)

1

Total

1

Fonte: Secretaria Académica - SIE
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Quadro 12 — Insercdo dos alunos na Comunidade

2012 72
2013 72
2014 67
Total 211

Fonte: Secretaria Académica — SIE

Quadro 13 - Evaséo ou mobilidade por curso de graduagéo e p6s-graduacgéo (situacdo em 31/12)

Ciéncias 1 3 5 16 25 15 3 5
Humanas

Ciéncia 28 8 2 6 51 38 14 5 7 9
Politica

Jornalismo 18 19 4 4 60 37 12 8 6 10
Publicidade | 7 1 2 44 31 10 12 7 9
e

Propaganda

Relacdes 16 6 1 2 2 60 46 16 19 9 9
Publicas

° Situacdo em que o discente desloca-se para outro curso dentro ou fora da Unidade Universitaria de
referéncia, dentro da Unipampa.

® Conforme Parecer CNE 769/69 “Transferéncia é a passagem (deslocamento, mudanca) de um
aluno de um para outro estabelecimento de ensino, o que equivale dizer, a transferéncia € a
passagem do vinculo, que o aluno tem com o estabelecimento de origem para outro estabelecimento,
o de destino”.

" Pelo abandono, o interessado perdendo a condicdo de “aluno regular” rompendo o vinculo com a
instituicdo pelo ndo comparecimento para renovag¢éo da matricula.

® Termo este que significa ndo dar continuidade aos estudos, temporariamente, sem a perda do
vinculo (matricula) e do direito a vaga durante determinado periodo na forma regulamentar.




31

Servico 2 8 5 36 24 5 10 5
Social
Total 72 45 19 - - - 12 2 267 | 201 |54 72 37

Fonte: Secretaria Académica - SIE

6.2. Po6s-Graduacéo
Quadro 14 - Cursos lato sensu e nimero de alunos matriculados em 2014 (situagdo em 31/12)

Especializagdo em Politicas Publicas 31 27/06/2014
Especializagdo em Servi¢co Social e Direitos 27/06/2014
Humanos 29

Fonte: Secretaria Académica - SIE

Quadro 15 - Cursos stricto sensu e numero de alunos matriculados em 2014

Dados néo disponiveis pela Unidade
Universitaria

Fonte:
Obs: O campus Sao Borja hdo possui stricto sensu

Quadro 16 - Ingressantes e evolucéo dos cursos de pos-graduagcao no campus

Especializacdo em Politicas

e Intervengdo em Violéncia |40 |- - 40 - - - - -
Intrafamiliar
Especializagdo em Imagem, {40 |- - 38 - - - - -

Histéria e Meméria das
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Missdes: Educacao Para o

Patriménio
Es,,petuallzagao em Politicas | i 40 ) i 31 ) i i
Publicas
Especializagdo em Servico

. o - - 30 - - 29 - - -
Social e Direitos Humanos
Total 80 |- 70 78 - 60 - - -

Fonte: Secretaria Académica

Quadro 17 - Evolug¢éo do ndmero de alunos da pds-graduagdo matriculados, concluintes e evadidos

Especializacdo em 36 36 - 28 33 - - - -
Politicas e Intervencao
em Violéncia
Intrafamiliar

Especializagdo em 38 38 - - - 13 - - -
Imagem, Historia e
Memoria das Missoes:
Educacéo Para o
Patriménio

Especializacdo em - - 31 - - - - - -
Politicas Publicas

Especializagdo em - - 29 - - - - - -
Servigo Social e
Direitos Humanos

Total 74 74 60 28 33 13 - - -

Fonte: Secretaria Académica - SIE




Quadro 18 - Numero de discentes de pds-graduacdo em atividades de pesquisa e extensdo

2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0

6.3. Pesquisa

Quadro 19 - A¢des de Pesquisa registrada na Unidade Universitaria (situagdo em 31/12)

Projetos de pesquisa em execucgao 0 12 14
Projetos de pesquisa executados 27 18 33
Grupos de pesquisa registrados 4 5 8

Total 31 35 55

Fonte: Sippee



Quadro 20 - Numero de pessoas envolvidas nas a¢cdes de pesquisa (situacdo em 31/12)

Professores da UNIPAMPA envolvidos 22
. . 2 4
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 2
: 39 45
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 35
o . . , L 1 0
Instituicbes conveniadas com a Unidade Universitaria 4
Pessoal de outras instituicBes (conveniadas e 24 17
colaboradores) 26
08 105
TOTAL 389

Fonte: Sippee

Andlise critica:
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De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-2018), muitos

projetos sao realizados na Unipampa em parcerias com setores publicos e privados;

fator importante para o desenvolvimento da regido. O documento ressalta que estas

contribuicdes precisam ser aprimoradas. No periodo de 2012 a 2014 no campus de

Sé&o Borja muitos projetos contemplam as instituicdes regionais como parceiras. No

referido periodo foram 72 projetos envolveram em suas pesquisas pessoas

vinculadas a outras instituicdes.

Dentre elas, destacam-se: Camaras municipais de vereadores dos municipios

de: Sado Borja, Itaqui e Uruguaiana, Biblioteca Publica Municipal de Sao Borja,
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Prefeituras municipais de Sdo Borja, Uruguaiana, Itaqui; Associacdo Comercial,
Industrial, de Prestacdo de Servicos e Agropecudria de S&o Borja — ACISB;
Associacdo Comercial, Industrial de Itaqui — ACI, Memorial Jodo Goulart, Arquivo
Municipal de S&o Borja, Associa¢do dos Municipios das Missdes — AMM.

Quanto a participacdo em eventos cientificos e producgéo cientifica, somente
no ano de 2014, 36 trabalhos completos foram apresentados e publicados em Anais
de Evento, 24 artigos foram publicados em periddicos. Os numeros representam um
consideravel avanco em relacdo aos anos de 2012 e 2013. No ano de 2014 o
campus promoveu eventos cientificos tais como: Il Seminario Internacional de
Ciéncias Sociais — Ciéncia Politica: Buscando o Sul — Politica, Sociedade, Educacao
e suas Fronteiras que obteve auxilio financeiro da Capes e conseguiu atrair

pesquisadores de todo o Estado.

Quanto a busca de financiamento externo para a pesquisa, no ano de 2014,
16 projetos foram submetidos a editais promovidos pela Fapergs e CNPQ.

Quadro 21 - Produgéo cientifica (situacdo em 31/12)

Artigos completos publicados em periddicos 25 19 24
Livros publicados/organizados ou edi¢des 15 2 25
Capitulos de livros publicados 27 17 22

Trabalhos completos publicados em anais de 30 43 36

congressos
Resumos expandidos publicados em anais de 4 3 1
congressos

Resumos publicados em anais de congressos 17 7 6

Artigos aceitos para publicacéo 6 9 6
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Apresentacdes de trabalho 62 62 37
Demais tipos de producao bibliogréafica 5 18 30
Softwares sem registro de patente 0 0 0
Trabalhos técnicos 5 21 15
Produtos artisticos 1 0 1
Demais tipos de producao técnica 6 7 1
Total 203 208 204

Fonte:Sippee

Analise Critica:

Quanto a producédo cientifica no campus, percebe-se um consideravel
avanco. De 2013 a 2014 houve aumento no numero de artigos publicados em
periédicos, livros e capitulos de livros. Os grupos de pesquisa que contemplam e
agregam um maior numero de projetos de pesquisa e publica¢cdes sdo os Grupos:
Direitos humanos, Familia e Fronteira; Relacdes de Fronteira: historia, politica e
cultura na triplice fronteira Brasil, Argentina e Uruguai. Os pesquisadores destes
grupos apresentam uma maior articulagdo de suas pesquisas com teméticas
regionais tais como: comportamento eleitoral na fronteira oeste; elite politica na
cidade de Séao Borja; exploracédo sexual e consumo de drogas na regido; perfil dos
meios de comunicacdo na fronteira. A pesquisa também busca promover o
desenvolvimento regional, como abordam os titulos destes projetos: “A alocagao de
recursos publicos e a possibilidade de configuracdo de um arranjo produtivo da
cultura regional: a “Rota Missées” no Rio Grande do Sul”; “Relagbes Publicas e um
Produto Cultural Turistico para as Missdes do Brasil’. A educagao regional também
busca ser problematizada, como expresso nos projetos: “O Indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb) e o perfil dos alunos e professores nas
Escolas de Sao Borja”; “O Perfil do professor de educagéo basica na cidade de Sao
Borja”;


http://dgp.cnpq.br/dgp/faces/consulta/consulta_parametrizada.jsf

6.4. Extenséao

Quadro 22 - A¢Bes de extenséo (situacdo em 31/12)

Numero de Projetos de extensdo em execugéo 212 273 187
Numero de Projetos de extensdo executados 184 218 206
Numero de Pessoas envolvidas nos projetos de
extensdo executados 15.656 63.740 39.322
Numero de Eventos Académico-cientificos
organizados na Unidade Universitaria
Numero de Participantes nos eventos da
Extensao

Total 16052 64231 39.715

Fonte: Sippee

Quadro 23 - N° de pessoas envolvidas nas ac¢des de extensdo

Professores da UNIPAMPA envolvidos 208 232 273
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 64 82 102
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 16 65 243
Pessoa.s colaboradoras e das instituicdes 4 13 55
conveniadas

Total 292 392 673

Fonte: Sippee




6. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS
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Quadro 24 - Bolsas de graduacéo — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico - PBDA

NUMERO DE BOLSAS
ANO Iniciacdo ao Iniciacado a Iniciacao a
. . N Total
Ensino Pesquisa Extensao
2013 24 15 38 77
2014 13* 18 19 77
Quadro 25 - Bolsas de graduacéo — Outras fontes de financiamento
NUMERO DE BOLSAS
ANO
OUTRAS
APES FAPER NP PIBID | PET Total
CAPES GS| CNPg (ESPECIFICAR)| 0@
2013 0 3 2 0 0 0 5
2014 0 3 2 30 0 0 35
Quadro 26 - Bolsas de graduacéo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP
N° de Bolsas
Ano
Alimentacéo Moradia Transporte Total
2013 231 166 213 610
2014~ 181 91 163 435




Quadro 27 - N° de alunos contemplados com o Programa Ciéncia sem Fronteiras em 2014

Fonte:

OBS: Campus Sé&o Borja n&do tem alunos no referido programa.

Quadro 28 - Bolsas de pos-graduacao

2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0

OBS: Campus Sao Borja ndo possui bolsa nas referidas modalidades
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7. CONVENIOS

Quadro 29 - Convénios, protocolos e termos celebrados no ano de 2014

Acordo de cooperagao

Prefeitura Municipal de Sao
Borja

desenvolvimento de um
programa especial de
muUtua cooperacao
visando a implantacao, o
desenvolvimento e o
mutuo assessoramento
na realizagdo de
pesquisa, ensino e
extensao nas areas
cientifica, cultural e
tecnoldgica,
compartilhando recursos
matérias, financeiros e
humanos, além de
possibilitar o
desenvolvimento de
estagios obrigatorios e
ndo obrigatorios na forma
prevista da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de
2008

Abril 2013/Dezembro
2016

Protocolo de cooperagéo

MUNICIPIO DE ITAARA

Objetivando a conjuragdo
de esforgos entre os
participes para
estabelecer programas
nas areas de Ensino,
Pesquisa, Extenséo e

Cooperacédo Técnica

De 01/01/2012 até
01/01/2017

Convénio

Poder Judiciario do Estado
do Rio Grande do Sul

Contrato de comodato

2019

Termo de cooperagéo técnica

Convénio de Estagios

IFF- INSTITUTO FEDERAL
FARROUPILHA

Visa o desenvolvimento
de estagios obrigatorios
e ndo obrigatorios
conforme a lei 11788 de
25 setembro 2008

03/05/2011 até
02/05/2016

Convénio de cooperagdo
técnica cientifica

Universidad Nacional de
Misiones

Cooperagao técnicas

2018

Outros

Fonte: Setor de Convénios
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8. GESTAO DE FROTA
Evidenciar a forma pela qual o Campus realiza a gestéo da frota de veiculos sob sua responsabilidade.

Quadro 30 - Frota Prépria do Campus

Km Quantidade de manutencdes em 2014
Ano de : A9
Modelo Fabricacio percorrido Ocorréncias
Icag em 2014 Preventiva (R$) Corretiva (R$)
VOLKSWAGEM PARATI 2007 199641 1580,00 4643,76
CHEVROLET MERIVA 2012 196903 0 7840,00
TOYOTA HILUX 2002 1766 286,00 4074,62
EUROBUS AGRALE 2011 199981 2872,35 2975,00
CHEVROLET COBALT 2012 3396 2362,83 894,00 MES DE JULHO
O CONTROLE
PASSOU A
PRAEC

° Citar se houve acidente, uso indevido, acionamento de seguro ou qualquer outra situagdo extraordinaria ocorrida com os veiculos no ano de 2014.



Quadro 31 - Frota de terceiros utilizada pelo Campus

NUmero de

: : uilometragem
Destino da Viagem Pessoas Q 9

Percorrida Motivo da Viagem

Transportadas

PALHOCA - SC 40 2270 INTERCOM (
EVENTO NACIONAL
DA COMUNICACAO)

PORTO ALEGRE 40 1245 VIl Encontro Gaucho
de Assistentes Sociais

PORTO ALEGRE 42 1350 Visita Técnica ao
Hospital Sao Pedro

SAO MIGUEL DAS 40 370 Visita Técnica
MISSOES RUINAS S&o Miguel
das Miss0Oes ( curso
de P.P)

PORTO ALEGRE 40 1380 Visita Técnica a RBS
TV e Agencia de
Producéo Cultural -
LIGA

BAGE 46 1300 SIEEPE 2014
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9. EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Quadro 32 - Orgamento executado pelo Campus

Valor (R$)

Elemento de
Despesa

Tipo de despesa

Orgamento Disponibilizado a Unidade Universitaria (Matriz de Custeio)

(A)

Gastos com Diarias pessoal civil 33.90.14 43482,66 | 40609,45

Gastos com Aquisicdo de Material de consumo 33.90.30 36169,04 | 69085,04

Gastos com Passagens e despesas locomocéo 33.90.33 35516,43 1034,96

Gastos com Servigos de terceiros pessoa fisica 33.90.36 19617,67 1865,00

Gastos com Servicos de terceiros pessoa juridica 33.90.39 624480,12 | 249614,43
880200,96 | 6.511.925,

Investimento em Obras 44.90.51 10

Aquisicéo de Equipamento e Material Permanente 44.90.52 211156,27 | 182812,40
R$ R$
1.850.623 |7.056.946

Soma das Despesas (B) ,15 ,38

Anédlise critica:

A distribuicdo de recursos do campus segue metodologia aprovada pelo
conselho de Campus, onde no recurso é destinado as é&reas prioritarias para

compras de materiais de consumo e servicos pessoa juridica, depois de atendido
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estas prioridades destina-se recursos para diarias e passagens, que sao distribuidos
entre os cursos adotando como base o numero de alunos matriculados em
Dezembro do ano anterior. Parte do recurso fica com Gestdo da Direcdo do Campus
que distribui entre as atividades de gestdo e capacitacao de técnicos administrativos.
Adotamos a distribuicdo de recursos em trés ciclos financeiros seguindo orientacdes
da Proplan. Durante estes ciclos financeiros a coordenacdo Administrativa analisa a
aplicacado dos recursos e redistribui conforme as necessidades apontadas pelos
gestores e coordenadores de curso, caso seja necessario. O controle € feito com
uso de planilhas de EXCEL por falta de sistema integrado, as informacdes séo
compartilhadas via web entre os envolvidos nos setores, para que apontem

alternativas de adequacao ao orgcamento.
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10. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2015

INFRA-ESTRUTURA

Reestruturacdo Administrativa do Conselho de Campus: Ha a necessidade que
0 processo das reunides de campus seja dindmico, com documentos enviados com

maior antecedéncia.

Estruturas Administrativas:

Informatica: Solicitacdo junto ao NTI — Nucleo de Tecnologia e Informacdo —
garantia da implementacdo do aumento da banda de transmissédo de internet para
atender as especificidades laboratoriais e atividades de ensino, pesquisa e extensao
do campus como indicadas.

Estrutura Fisica: Manter discussdo de construcdo da biblioteca. Efetivacdo das
obras de cercamento e pavimentacdo do campus Il. Ha necessidade de garantia de
manutencdo e ampliacdo das salas de aula (periodo noturno), bem como criacdo de

gabinetes aos professores e espaco aos grupos de pesquisa e extensao.

Espaco de Convivéncia: Constru¢cdo de Quiosque e Quadra de areia para

atividades esportivas.

Reestruturacdo da Pagina do Campus na Internet: Capacitacdo de equipe que

mantenha atualizada as informacoes.
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2. CURSOS
Comisséo de Pesquisa

Serd impulsionada a elaboragcdo do Regimento Interno da Comissédo de
Pesquisa, assim como a intensificacdo da divulgacdo dos projetos que ja vém sendo

realizados, bem como de sua repercussao no desenvolvimento académico.

Comisséao de Extenséo

Considerando que as atividades de extensdo devem constituir-se no elo entre
a sociedade e a universidade para criar e identificar as demandas do contexto, bem
como promover o desenvolvimento local, regional e nacional, propde-se impulsionar

a elaboracao do Regimento Interno da Comisséo de Extensao.

Comisséo de Ensino

Serd impulsionada a elaboracdo do regimento interno da Comissdo de
Ensino. Buscar-se-a, por meio da oferta coletiva, equalizagdo de carga horaria dos
docentes, assim como valorizacdo de atividades de pesquisa, ensino, extensao e

participacdo em comissodes.

Cursos Novos

Participacdo na Comissao Municipal de Elaboracdo, Acompanhamento e
avaliacdo do plano municipal de Educacdo. Acompanhamento do processo de
credenciamento do curso de direito para o Campus Sao Borja. Pleitear assento no
Conselho Municipal de Educacéo.

Cursos Strictu Sensu
Incentivo a criagdo e implementacdo de propostas Strictu Sensu em

Comunicacéao Social e em Politicas Publicas.

Programas de Desenvolvimento Educacional

Implementacdo do PDP 2015.
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COMUNIDADE

Potencializacédo de Servicos

Neste sentido propde-se a criacdo da Prefeitura do Campus S&o Borja. Sera
verificada a possibilidade de estabelecer parceria com a prefeitura e a empresa de
transportes da cidade para implantacdo de uma linha circular direta entre a
Unipampa, o Instituto Federal Farroupilha — IFF e a UERGS, com o0 objetivo de
atender o grupo técnico e universitario da cidade, desafogando as linhas de 6nibus

comuns da cidade. Apoio ha gestdo e ampliacdo do Restaurante Universitario.

3. POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Cursos de Aperfeicoamento Educacional (docentes e TAS):
Apoio com recursos administrativos para efetivacao e participacdo em cursos

internos e externos.

Ouvidoria de Pessoal
Criar um canal de relacionamento dos servidores com a direcdo, onde
possam ser incluidas criticas e sugestfes através de pesquisas de satisfacdo da

comunidade interna e externa a universidade.

Apoio a Associacédo de Docentes e Técnicos do Campus de Sao Borja
Fomentar discussfes para criacdo de uma associacdo dos servidores do

Campus de S&o Borja.

Acolhimento Institucional

Criar modelo de acolhimento aos novos docentes e técnicos, objetivando
adaptacdo e conhecimento sobre o funcionamento do campus. Proporcionar aos
discentes, no ingresso a universidade, as possibilidades de insercdo no meio

académico e na sociedade com apoio do Nucleo de Desenvolvimento de Ensino.
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Apoio discente

Seré intensificada as relagcbes NuDE e coordenacdes de curso, visando
acolhimento e acompanhamento dos académicos, para que possam ser
estabelecidas estratégias de permanéncia dos discentes na universidade. Serd
verificada a possibilidade de acdes que venham garantir permanéncia dos alunos no
campus com maior qualidade de vida como, por exemplo: area de banho, descanso,

lazer.



