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Aos oito dias do més de dezembro de 2015, @s 14 horas, na sala de reunides da PROPLAN,
aconteceu a reuniao para tratar da transicéo de gestao, momento com a Divis&o de Avaliacdo do
Trabalho. Compareceram a pro-reitora da PROPLAN, Vanessa Dutra, os futuros pro-reitor e
adjunto da PROPLAN, Luis Hamiiton Tarragd Jr. e José Waldomiro Rojas, o futuro pré-reitor da
PROGESP, César Techemayer, o futuro pré-reitor da PRAEC, Sandro Burgos, Daniel Viegas, a
coordenadora de Avaliacdo, Ménica Trevisan e as servidoras da Divisio de Avaliagcdo do
trabalho, Amanda Medeiros Braga e Denise Zorzi. A coordenadora Mbnica deu inicio & reuniso,
fazendo consideragtes gerais e destacando a parceria com a PROGESP e com o NTIC para
realizagdo dos processos de avaliagdo. Amanda passou a apresentar um histérico de avaliacdo
desde 2012, quando ocorreu em modelo emergencial para docentes e TA, seguindo a Portaria
1566. Descreveu agbes realizadas entre 2012 e 2013, como medida de transicdo até que se

avaliativo, até o resuitado muito positivo deste dltimo, com participagéo ativa do servidor,
responsavel pela apresentacao de seu plano de trabalho. Apresentou quantitativo de progressées
em 2014, por meio de resultados convalidados de 2013. Relatou que entre 2014 e 2015, deixou-
s€ a avaliagéo do docente a cargo da CPPD. Em 2015, aprovaram-se duas resolugbes no
CONSUNI para avaliagdo. No mesmo periodo desenvolveu-se o sistema informatizado de Planos
de trabalho, realizou-se capacitagdo e ampla divulgagdo do processo, implementou-se a
Resolugdo 72, aplicando-se o processo entre outubro e novembro de 2015, Neste momento,
realizaram-se 778 avaliacoes, aprovados 774, 4 servidores foram julgados inaptos: trés niao
realizaram avaliacdo e um nao desenvolveu o plano. A coordenadora Mobnica destacou a
facilidade de acesso e utilizagéo do sistema, bem como a tranquilidade com relaczo as chefias,

implantagdo da nova gestao, froca de chefias e outras variaveis, essa acao foi procrastinada.
Destacou que os processos de avaliacéo de desempenho sao sigilosos, dizem respeito apenas
ao servidor e sua chefia e que houve apenas um histérico de indicativo de reprovacéo na Uitima
avaliagéo de probatério, houve cuidado em n&o expor tal servidor, houve uma conversa proxima,
e hoje o contexto & de uma evolugéo do caso. A coordenadora Mbnica complementou dizendo do

reitora sobrelevou a expressao utilizada por um colega no CONSUNI, de que o plano possibilita o
“controle social”, ao que Amanda completou dizendo que a ideia & que seja publicizado ao pubiico
externo. Relatou ainda qué o processo avaliativo possibilita um redimensionamento do trabalho
nos setores, bem como pode subsidiar a gestao na deteccéo de necessidades individuais de
capacitacao. Amanda solicitou que se considere a proximidade da avaliagdc com o Planejamento,
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pela concepcao do processo, destacou a utilidade da publicizacso dos dados e da utilizacdo dos
mesmos para a qualificagdo e a evolugdo da universidade. Esclareceu-se que, apos aprovacio
no CONSUNI, ficou estabelecido que os processos de avaliagéo de estagio probatério de TA e de
docentes ficarda a cargo da PROPLAN, mas no caso de progressao docente fica a cargo da
CPPD. Nada mais havendo a tratar, eu, Lisiane Inchauspe de Oliveira, secretaria executiva da
PROPLAN, lavro essa ata que depois de lida-e-aprovada por todos, vai assinada por mim e
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REGISTRO DE REALIZACAO DE EVENTOS, VISITAS TECNICAS, REUNIGES
E OUTRAS ATIVIDADES :
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