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Ata da Reunido de transi¢do com a Divisdo de Planejamento
Aos sete dias do més de dezembro de 2015, as 10 horas, na sala de reunies da PROPLAN
UNIPAMPA, aconteceu a reunifio para tratar do processo de transig@o da Pro-reitoria, em
momento especifico com a Divisdo de Planejamento. Estiveram presentes o futuro vice-reitor,
Mauricio Aires, a pré-reitora da PROPLAN, Vanessa Dutra, o futuro pro-reitor Luis Hamilton
Tarragd Jr, o professor Ricardo Carpes, o coordenador de Planejamento Alessandro Vasconcelos
e demais membros da Divisdo: Rafael Sais e Jorge Costa da Silva. Luis Hamilton comecgou a
reuniao comentando sobre suas boas impressoes a respeito da equipe da PROPLAN e afirmando
suas intengbes de continuar o trabalho que vem sendo feito e somar a ele. O primeiro assunto
discutido foi a remocdo do coordenador de Planejamento, Alessandro Vasconcelos, para o
Campus Sao Gabriel, informada pela Pro-reitora Vanessa, motivada por motivos particulares, e
com concordancia expressa do novo pré-reitor. Para que seja possivel essa remogdo, a
PROPLAN recebera vaga de administrador do Campus Bagé. O coordenador Alessandro
apresentou um breve histérico da Divisdo de Planejamento, ressaltando a necessidade de
complementar a equipe, atualmente com dois servidores, quando o ideal seriam trés, no minimo.
Apresentou o conceito norteador de desenvolvimento, utilizado pela Divisdo em suas agoes,
conforme Decreto 7.423, de 31 de cdezembro de 2010, sobrelevou o papel articulador da
PROPLAN sobre os trabalhos das demais pré-reitorias e respondeu que a PROPLAN tem
condigcbes de assumir um protagonismo na universidade, sobrepisando gque dois dos setores que
captam grandes fontes de recursos estdo presentes aqui e trabalhando de forma bastante
satisfatéria: Planejamento e Relacbes Institucionais. O coordenador destacou a questao da
minuta de credenciamento de uma fundagédo de apoio @ UNIPAMPA, cujo regramento inicial ja foi
aprovado no ambito do Consetho Universitario, abordando também as dificuldades que podem
surgir caso haja opg¢éo por ligar-se a mais de uma fundacgédo externa. Falou da necessidade de
evolugédo no sentido de buscar recursos, destacando que o ano de 2016 apresentard muitas
dificuldades financeiras. Sobre o trabalho ¢a Divisdo de Convénios, esclareceu-se que atende
todos os convénios, exceto os relativos & concesséo de estagios (que ficam sob cuidados da
PROGRAD). Alessandro evidenciou que GURI tem um médulo em fase de conclusdo para
atender as demandas de convénios, com possivel interligagdo com orgamento. Sobre as
atividades principais da Divisfo, destacou Gue s&o: Relatério de Gestdo, uma das pecas do
processo de prestacdo de contas, envolverdo toda a instituigdo, porém com informacdes
coletadas basicamente . nas pré-reitorias, pela responsabilidade atribuida aos gestores. O
coordenador destacou o atraso na disponibilizacéo de orientacdes vindas do TCU para produgso
do relatorio e insercdo de dados no sistema, ocorrido esse ano, o que pode representar um
problema por causa do prazo exiguo. Coment:u sobre a criagdo de uma ferramenta que permite
contato direto da equipe com ¢ TCU para obtencéo de informagGes necessarias. Abordou que as
maiores dificuldades em obtencdo. de dados internamente ocorrem com o Cabinete, pela
caracteristica de sua organizagéo- muitas 4reas- e a PRAEC, como destacou o Rafael, que
apresenta algumas particularidades na’execucéo das informagées pela grande responsabilidade
em torno dos recursos da Assisténcia Estudantil, bem como relatou que os setores de orgamento
e financas s&o, geralmente, as que demoram mais para entregar os dados, em virtude de prazos
legais por eles obedecidos no encerramento do exercicio financeiro, que ndo coincidem com os
prazos internos estabelecidos para a cenfecgdo do Relatorio de Gestdo; Planejamento
Institucional, o PDI tem validade 2014/2018, de forma que a proxima gestdo devera constituir o
novo documento, que deve ter no minimo cinco anos de vigéncia. Como complementacio para o
planejamento vigente, sugeriu revisar as metas, por meio de uma consulta por mo:dle ou outro
meio conveniente, considerando o distanciamento entre as unidades, e alinhar a metodologia e o
planejamento das unidades com o da universidade, bem como com o planc de gestdo:
Planejamento das_unidades, destacando as dificuldades encontradas; Criagdo da Matriz de
distribuicdo orgamentaria, abordando-se um histérico desse processo na Unipampa, e



destacando-se que atuaimente & considerado dado fornecido pelo Censo, obtido na Divisdo de
Dados, cruzado com Planejamento, relatérios de gestio, sobre aluno-equivalente, pesos de cada
curso (ponderando laboratérios, saidas de campo, custo de aluno unitario, bdnus por turno, entre
outros fatores), destacou-se a questdo da multicampia, que o MEC desconsidera, visualizando
cada campus que nao Bagé, fora de sede. Orcamentariamente, destacou a pré-reitora, € um fator
que aumenta os recursos, porém retira a autonomia das unidades para abertura de cursos.
Relatou as perdas orgamentarias dos campi em fungéo da evasio. Demonstrou-se a Matriz OCC.
Demonstrou-se a evolugcdo dos valores por campus entre 2012 e 2015. O coordenador
Alessandro destacou que as variaveis para calculo podem ser revisadas e rediscutidas, conforme
necessidade. Sobre a matriz de diarias para técnico e docente, destacou-se a mudanca
necessaria no calculo, considerando-se o concurso para docentes da medicina, sem dedicacao
exclusiva, A pro-reifora abordou a questdo dos decretos de contingenciamento de diarias, e,
neste ano, o corte geral; Participagdo em Comissdes- qualidade de gasto, processos, planoc de
logistica sustentavel; Propostas de documentos institucionais: Fundacdo de apoio, Empresas
juniores, aulas de campo, estrutura organizacional, carta de servigos, estudo sobre indicadores
possiveis- alunos de ensino médio, contato com Delegacia de Educacgdo. A pro-reitora destacou o
trabalho dos servidores da Divisdo, os estudos realizados, o ouvir, 0 olhar, a compilagdo de
informacbes de todas as unidades. Rafael destacou a elaboracdo dos indicadores de
desempenho no formato solicitado pelo TCU, complementares ao Relatdrio de Gestdo anual.
Alessandro comentou que é necessario indicar servidor para acesso ao moédulo de preenchimento
da Rede Federal do SIMEC, que atualmente, s6 pode ser acessado por ele e pela Reitora. Nada
mais havendo a tratar, eu, Lisiane Inchauspe de Oliveira, secretaria executiva da PROPLAN,

lavro essa ¢ 5 de hda e aproyada por tgdos, vai assmad?/p mim e demais
,[Q,L\Sen’[eSz\\¥ Wv\l& L“‘L«vﬁ::) . Lf/"}’\fu ﬁ s _,,Z;&H N IR Y

e bz e -;;}::m _;} . /AN | FL e
(_,;%2% ’\ IO :3‘, ny\“‘;'} bodt e [u ce. ool N
- e i = S Vi )

\-g' N v &i

| )



_ MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
(Lei n© 11.640, de 11 de janeiro de 2008)

REGISTRO DE REALIZACAO DE EVENTOS, VISITAS TECNICAS,
REUNIOCES E OUTRAS ATIVIDADES
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