Relatorio de Auditoria
Anual de Contas

Presidéncia da Republica L) Controladoria-Geral da Uniao L Secretaria Federal de Controle Interno

Unidade Auditada: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Exercicio: 2014

Municipio: Bagé - RS

Relatdrio n°: 201503675

UCI Executora; CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

Anélise Gerencial

Senhor Chefe da CGU-Regional/RS,

Em atendimento a determinagdo contida na Ordem de Servigo n.° 201503675, e
consoante o estabelecido na Secdo 11, Capitulo VII da Instrucdo Normativa SFC n.° 01,
de 06/04/2001, apresentamos 0s resultados dos exames realizados sobre a prestacdo de
contas anual apresentada pela FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA.

1. Introducéo

Os trabalhos de campo foram realizados no periodo de 11/05/2015 a 21/05/2015, por
meio de testes, analises e consolidacdo de informacdes coletadas ao longo do exercicio
sob exame e a partir da apresentacdo do processo de contas pela unidade auditada, em
estrita observancia as normas de auditoria apliciveis ao Servigo Publico Federal.

Nenhuma restricdo foi imposta a realizacdo dos exames.

O Relatério de Auditoria encontra-se dividido em duas partes: Resultados dos
Trabalhos, que contempla a sintese dos exames e as conclusdes obtidas; e Achados de
Auditoria, que contém o detalhamento das analises realizadas. Consistindo, assim, em
subsidio ao julgamento das contas apresentadas pela Unidade ao Tribunal de Contas da
Unido — TCU.

Registra-se que o0s Achados de Auditoria apresentados neste relatério foram
estruturados, preliminarmente, em Programas e Ac¢bes Orcamentarias organizados em
titulos e subtitulos, respectivamente, segundo 0s assuntos com 0s quais se relacionam

Dinheiro publico é da sua conta \‘:4/_— www.portaldatransparencia.gov.br

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.



diretamente. Posteriormente, apresentam-se as informacfes e as constatagdes que nédo
estdo diretamente relacionadas a Programas/Ac¢6es Orgamentarios especificos.

A Unidade foi informada acerca dos fatos consignados no presente relatorio por meio
do Oficio n.° 16276/2015/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, de 13/07/2015, conforme
Relatdrio de Auditoria Anual de Contas (preliminar) n.° 201503675. Por meio do Oficio
n.° 233/15 Unipampa/GR, de 21/07/2015, a Unidade apresentou as consideragdes acerca
do referido Relatdrio de Auditoria Anual de Contas (preliminar).

2. Resultados dos trabalhos

De acordo com o escopo de auditoria firmado, por meio da Ata de 18/12/2014, referente
a reunio realizada em 29/10/2014, entre a Diretoria da Area Social da Controladoria
Geral da Unido (CGU) e a Secretaria de Educacdo, da Cultura e do Desporto —
SecexEducacdo, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), foram efetuadas as seguintes
analises:

2.1 Avaliacdo da Conformidade das Pegas

a) Processo de Contas

Com a finalidade de avaliar a conformidade das pecas do processo de contas da Unidade
auditada, foi analisado o processo encaminhado por meio de sistema eletronico do
Tribunal de Contas da Unido. Identificamos que a unidade elaborou as pecas a ela
atribuidas pelas normas do TCU para o exercicio de 2014 (Instrucdo Normativa TCU n°
63/2010 e Decisdo Normativa TCU n° 140/2014).

b) Relatorio de Gestao

Acerca do Relatorio de Gestdo foram utilizadas para sua elaboracdo as orientacGes e 0
formato da Parte A do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n°® 134/2013 e da Portaria
TCU n°90/2014 (normativos do relatério de gestdo para as contas anuais de 2014).

Do cotejo normativo com o Relatorio de Gestdo 2014, todavia, verificou-se inexisténcia
de informacdes necessérias para a satisfacdo do conteldo de alguns itens da Decisao
Normativa TCU n° 134/2013 e da Portaria TCU n° 90/2014, conforme resumo a seguir:

b.1) Item 1.3 — Organograma Funcional;

b.2) Item 1.4 — Macroprocessos finalisticos;

b.3) Item 4.1 — Informagdes do ambiente de atuacdo da unidade jurisdicionada;

b.4) Item 7.1.1 — Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposic¢éo da
Unidade Jurisdicionada;

b.5) Item 7.1.6 — Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos.
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Tal fato é abordado em informac&o especifica nos "Achados de Auditoria” do presente
Relatério, juntamente com os esclarecimentos e informagdes complementares dos
gestores as originalmente apresentadas no Relatério de Gestdo.

Destacamos, ainda, nos "Achados de Auditoria® do presente Relatdrio, duas
constatacOes identificadas no Relatorio de Gestdo da Unidade, conforme resumo a
sequir:

b.6) Item 7.2.1 — Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia: Contrato
n° 44/2009 (prestacdo de servicos de vigilancia) com seis anos de vigéncia, contrariando
o art. 57, 11, da Lei 8.666/93.

b.7) Item 12.4 — Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstrac6es
Contabeis: “Declara¢do com Ressalva” do contador da UJ em rela¢do a conformidade
das demonstragBes contabeis, em decorréncia de divergéncias nos controles
patrimoniais de bens moveis em relacdo ao que esta registrado no SIAFI.

2.2 Avaliacao dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestao

Para realizar a auditoria sobre a atuacdo docente foram estabelecidos procedimentos,
questdes e subquestbes de auditoria a serem aplicados na Fundagdo Universidade
Federal do Pampa - Unipampa, respeitando o mandamento constitucional que trata da
autonomia didatico-cientifica, administrativa e financeira, bem como as estruturas
administrativas.

O Macroprocesso consistiu em avaliar a distribuicdo da dedicacdo dos docentes do
Magistério Superior entre as areas de ensino, pesquisa e extensdo, como forma de
subsidio para a emissdo da opinido do Controle Interno acerca da atuagdo do corpo
docente, verificando se ela esta distribuida equilibradamente entre esses pilares basicos
que sustentam o saber (ensino, pesquisa e extensdo).

Tal Macroprocesso esta diretamente relacionado com a missdo da Unidade, qual seja,
promover a formacgdo integral e permanente do profissional, construindo o
conhecimento e a cultura, comprometidos com os valores da vida com a construcéo e o
progresso da sociedade.

A abordagem adotada pela CGU objetivou responder a seguinte questao de auditoria:
“A atuacio do corpo docente esta distribuida equilibradamente entre o ensino,
pesquisa e extensao?”

A partir da referida questdo, os trabalhos foram desenvolvidos com base em uma série
de verificacBes conforme exposto no Relatorio de Avaliacdo dos Resultados da Gestédo
n°®201410718.

Os resultados foram encaminhados a Unipampa por meio do Oficio n°
34302/2014/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR, de 29 de dezembro de 2014. A
recomendacdo formulada estd sendo acompanhada por esta Controladoria-Geral da
Unido, sendo que a implementacdo da mesma ainda esta em andamento.

Os trabalhos foram realizados com base em amostra ndo aleatoria, onde foram
escolhidos os cursos de Engenharia de Produgdo, Engenharia de Alimentos, Engenharia
Quimica, Engenharia de Computagdo, Engenharia de Energias Renovaveis e de
Ambiente, Fisica, Quimica, Matematica, Letras e Mdusica, vinculados ao Campus
Bagé/RS para a realizacdo das verificagdes estabelecidas.

Foram identificados aspectos que contribuem para o cumprimento da missdao da
Unidade, quais sejam:
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a) Existéncia de sistema (SIPPEE) para acompanhamento das atividades dos docentes
no ensino, pesquisa e extensao;

b) Existéncia de normatizacdo das atividades de processos relativos ao ensino, pesquisa
e extensao.

Por outro lado, verificou-se que o seguinte aspecto constitui obstaculo para o
atingimento da sua misséo:

- 0 sistema SIPPEE apresenta inconsisténcias na carga horéria informada para as
atividades dos docentes e nos relatorios gerados que podem dificultar o controle e
acompanhamento dos projetos de ensino, pesquisa e extens&o.

Desse modo, os resultados foram satisfatorios no sentido de verificacdo de que a
Universidade possui instrumentos de acompanhamento das atividades realizadas pelos
docentes, existindo, porém, questbes pendentes de resolucdo quanto a qualidade das
informagdes geradas pelo Sistema de Informagéo de Projetos de Pesquisa, Ensino e
Extensédo (SIPPEE).

O seguinte achado de auditoria ficou consignado no Relatorio de Avaliagdo dos
Resultados da Gestéo n° 201410718:

Apresentacgdo de inconsisténcias nas informagdes de carga horaria dos docentes e
nos relatorios gerados pelo Sistema de InformacGes para Projetos de Pesquisa,
Ensino e Extenséo (SIPPEE).

Constataram-se inconsisténcias nos dados relativos a carga horaria mensal dos docentes
que atuam nos projetos, visto que as cargas horarias de alguns deles estavam acima do
razoavel para uma previsdo mensal de atividades.

Recomendacoes:

Recomendacdo 1: Aprimorar o Sistema SIPPEE de forma a padronizar as informac6es
sobre a carga horéria das atividades dos docentes nos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo e a tornar confidveis as informacdes dos relatdrios gerenciais disponiveis no
referido Sistema.

2.3 Avaliacao da Gestao de Pessoas

A fim de atender ao estabelecido pela Corte de Contas, neste item, consideraram-se as
seguintes questdes de auditoria:

1) A alta administracdo da organizacdo monitora regularmente o cumprimento das
diretrizes relativas a gestdo de pessoas?

2) A alta administracdo da organizacdo designou formalmente corpo colegiado (ex.
comité, conselho) responsavel por auxilia-la nas decisdes relativas a gestao de pessoas?
3) A alta administragdo da organizagdo monitora regularmente o funcionamento desse
corpo colegiado?

4) A organizagédo executa processo de planejamento da gestédo de pessoas, aprovando e
publicando objetivos, metas e indicadores de desempenho?

5) A organizacao identifica lacunas de competéncia da equipe de RH, com o objetivo de
avaliar suas necessidades de capacitacdo (ex. necessidades de competéncias na area de
gestdo estratégica de pessoas, na area de concessao de direitos, etc.)?

6) A organizacdo oferece programas de treinamento e desenvolvimento de competéncias
de lideranca que atendem as necessidades de cada nivel de gestdo (do operacional ao
estratégico), incluindo potenciais lideres?

7) A organizacdo verifica a opinido dos colaboradores quanto ao ambiente de trabalho e
utiliza os resultados para orientar eventuais mudancgas?

8) A organizacdo identifica as necessidades individuais de capacitagdo quando da
avaliacdo de desempenho dos colaboradores, levando-as em consideragdo nas
avaliacOes subsequentes?
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9) A organizagdo identifica e divulga para os profissionais de RH a legislacdo, a
jurisprudéncia e as orientacdes normativas relativas a gestdo de pessoas, orientando
acerca de como elas devem ser aplicadas internamente?

10) A organizacéo realiza avaliacdo de desempenho dos membros da alta administracao
e demais gestores, vinculada ao alcance dos resultados da unidade/organizacgao?

11) A organizacdo executa processo formal, baseado em competéncias, para a selecao
de gestores?

12) A organizacdo monitora, por meio de sistema informatizado de gestdo de pessoas,
algum conjunto de informagdes relevantes sobre a forga de trabalho (ex. indices de
absenteismo, indices de rotatividade, projecdes de aposentadoria, etc.)?

A presente analise tem como objetivo conhecer e avaliar a situacdo da governanca e da
gestdo de pessoas da unidade, com o intuito de identificar os pontos mais vulneraveis e
induzir melhorias nessa area, proporcionando uma melhoria das funcGes, dos meios
decisorios e melhorar a qualidade dos servi¢os. A metodologia utilizada foi anélise das
informacdes repassadas via Oficio 148/15 Unipampa/GR, de 11 de maio de 2015 e
Oficio 160/15 Unipampa/GR, de 18 de maio de 2015, de dados e informaces
constantes no Relatério de Gestdo 2014 e na pagina web da Unipampa.

Consoante o Estatuto da Universidade, a administracdo superior esta representada pelo
Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho Curador (CONCUR), Comissdes
Superiores e pela Reitoria.

O CONSUNI é o o6rgdo maximo da UNIPAMPA, com competéncias doutrinarias,
normativas, deliberativas e consultivas sobre a politica geral da Universidade, dispostas
no artigo 16 do Estatuto da Universidade. Tal Conselho é responsavel por estabelecer
as politicas gerais da Universidade e supervisionar sua execucao, aprovar o Plano de
Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagodgico Institucional e as diretrizes de
planejamento e orgamento plurianual, deliberar sobre a criagdo, modificacéo e extingao
de orgdos universitarios, fixar normas gerais a que se devam submeter as unidades
universitarias e demais 6rgdos, avaliar o desempenho dos 6rgdos e servicos da
Universidade, modificar o Estatuto e elaborar o Regimento Geral da Universidade, por
pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, julgar 0s recursos interpostos das
decisbes do Reitor, aprovar a concessdo de titulos e dignidades universitarias, aprovar a
organizacdo administrativa, aprovar o quadro de pessoal docente e técnico-
administrativo em educacdo, bem como suas politicas de selecdo, qualificacdo,
avaliacdo e mobilidade, aprovar a criagdo ou extin¢do de cursos de graduacao e de pos-
graduacdo, bem como a alteracdo do numero total de vagas da Universidade nos cursos
de graduagdo, ouvidas as Comissdes Superiores, as Unidades e demais setores
envolvidos, dentre outras competéncias relacionadas no artigo 19.

Como as diretrizes para a area de pessoal estdo fixadas no PDI 2014-2018, aprovado
pela Resolugdo CONSUNI n° 71/2014, 27 de fevereiro de 2014, assuntos relativos a
gestdo e desenvolvimento de pessoal sdo submetidos ao conhecimento e aprovagéo do
CONSUNI e, por consequéncia, a supervisdo de sua execucdo fica a cargo deste
conselho.

A universidade conta, ainda, com o Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal (NUDEPE),
constituido em dezembro de 2009, que tem a finalidade de implantar e coordenar as
acOes do Programa de Capacitacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos
em educacéo.
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Cabe, entretanto, & Reitoria da UNIPAMPA a tomada de decisdes mais diretamente
relacionadas a gestdo de pessoas, com as seguintes atribui¢fes, dentre outras: praticar 0s
atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do quadro de pessoal docente e
técnico-administrativo em educacdo da Universidade, bem como os relativos ao pessoal
temporario supervisionar todos os 6rgaos, atos e servicos da Universidade, para garantir
regularidade, eficiéncia, eficacia, disciplina e decoro e exercer o poder disciplinar.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGESP) tem a responsabilidade de coordenar
assuntos e acdes inerentes a gestdo de pessoas de forma globalizada, integrando-0s aos
relacionados com a assisténcia e beneficios aos servidores. Contribui, também, para as
defini¢bes da politica e das estratégias que envolvam pessoal. A PROGESP esta
organizada em duas coordenadorias: Coordenadoria de Administracdo de Pessoal (CAP)
e Coordenadoria de Acompanhamento Funcional e Saude (CAFS).

A CAP é responsavel pela nomeagdo e contratagdo de novos servidores, assim como,
pela inclusdo de informacdes nos sistemas governamentais e gerenciais: SIAPE,
SIAPENET, SIGEPE, SIE, SISAC, SIMEC, SICAJ, SEFIP, DIRF, RAIS e outros. Nela
sdo processados o0s registros referentes a vida funcional dos servidores, o controle e
registro de férias, a operacionalizacdo da folha de pagamento, o controle e registro de
frequéncia dos servidores, averbacdes de tempo de servico, aposentadorias e pensoes.

A CAFS ¢ responsavel pelo acompanhamento da vida funcional do servidor,
envolvendo atividades como progressdes, incentivos a qualificacdo, concursos publicos,
remocdes, acompanhamento psicossocial e todos os procedimentos relacionados a
carreira e a satde ocupacional e qualidade de vida do servidor, dentre outras atividades.

Com base nas informacdes prestadas pelo gestor e observagOes realizadas pela equipe
de auditoria, em relacdo a governanca e gestdo de pessoas, no quatro a seguir é
apresentado um resumo da situagéo verificada na Unipampa:

Tabela resumo das informagdes sobre governanca e gestéo de pessoas.

Lideranca da Alta Administracéo

A Alta Administracio da Unidade: SIM NAO
1-Monitora regularmente 0 cumprimento das diretrizes relativas a gestdo X
de pessoas?
2-Designou formalmente corpo colegiado (ex.comité, conselho) X
responsavel por auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo de pessoas?
3-Monitora regularmente o funcionamento desse corpo colegiado? X
A Unidade | Pratica ainda ndo adotada Nivel de adocéo da prética
sistematicamente: Né&o prevé | Pretende Iniciou ou | Adota Adota
adotar a adotar a | concluiu parcialmente a | integralment
pratica pratica planejamento pratica e a pratica
para adotar a
pratica

Alinhamento Estratégico: Planejamento da gestdo de pessoas e Unidade de Gestédo de Pessoas como
parceira estratégica

Planejamento da gestdo de pessoas

4-Executa processo de X
planejamento de gestdo de
pessoas, aprovando e
publicando objetivos,
metas e indicadores de

desempenho?
Unidade de Gestdo de Pessoas como parceira estratégica
5-ldentifica lacunas de X

competéncia da equipe de
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RH, com o objetivo de
avaliar suas necessidades
de capacitacédo (ex.
necessidades de
competéncias na area de
gestao estratégica de
pessoas, na area de
concessdo de direitos,
etc.)?

Gestdo da lideranca e do conhecimento: Gestao da lideranca e processo decisorio, Integridade e
comprometimento e Aprendizagem continua

Gestdo da lideranca e processo decisorio

6-Oferece programas de
treinamento e
desenvolvimento de
competéncias de lideranca
que atendem as
necessidades de cada nivel
de gestdo (do operacional
ao estratégico), incluindo
potenciais lideres?

Integridade e comprometime

7-Verifica a opinido dos
colaboradores quanto ao
ambiente de trabalho e
utiliza os resultados para
orientar eventuais
mudancas?

Aprendizagem continua

8-ldentifica as
necessidades individuais
de capacitacdo quando da
avaliacdo de desempenho
dos colaboradores,
levando-as em
consideracdo nas
avalia¢Oes subsequentes?

Cultura orientada a resultados: Comuni

cacdo e Avaliacdo de desempenho

Comunicagdo

9-ldentifica e divulga para
os profissionais de RH a
legislag&o, jurisprudéncia e
as orientagdes normativas
relativas a gestdo de
pessoas, orientando acerca
de como elas devem ser
aplicadas internamente?

Avaliacdo de desempenho

10-Realiza avaliacdo de
desempenho dos membros
da alta administragdo e
demais gestores, vinculada
ao alcance dos resultados
da unidade/organizac¢éo?

Gestdo de talentos: Recrutamento, sele¢do e integracao

Recrutamento, selecdo e inte

gragéo

11-Executa processo
formal, baseado em
competéncias, para sele¢do
de gestores?

X

Resultados e prestacdo de contas (Accountability)

12-Monitora, por meio de |

| [ X
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sistema informatizado de
gestdo de pessoas, algum
conjunto de informacdes
relevantes sobre a forca de
trabalho (ex. indices de
absenteismo, indices de
rotatividade, projecGes de
aposentadoria, etc)?

Tabela fornecida pelo gestor (Oficio 148/15 Unipampa/GR, de 11 de maio de 2015).

Em relagdo as questbes 1 a 3, do quadro anterior, 0 monitoramento do cumprimento das
diretrizes relativas a gestdo de pessoas é efetuado anualmente por meio do Relatorio de
Gestdo, estando também envolvidos no processo de analise e aprovagéo, a Auditoria
Interna e os 6rgdos superiores CONSUNI e CONCUR.

Quanto aos programas de treinamento, objeto da questdo 6, a Resolucdo 96/2015 prevé
a realizagdo do curso de Formacdo de Gestores, considerando atender aos gestores e
também aos servidores que manifestarem interesse no tema, com vistas a assumir cargos
de gestdo.

Ja no que tange a questdo 8, a Programacdo Anual de A¢des de Capacitacdo ( Resolucéo
96/2015) considerou os dados da Avaliacdo de Desempenho realizada no final de 2012
pela Divisdo de Avaliacdo do Trabalho e também incluiu os registros realizados por
meio do Levantamento das Necessidades de Capacitacdo (LNC) enviado as unidades da
Unipampa em outubro de 2014 para subsidiar o Plano de Capacitacéo dos Servidores.

O gestor informou, ainda, que com a conclusdo do Planejamento Estratégico do PDI
2014-2018 e a utilizagdo do Modulo de Recursos Humanos do Sistema de Informacoes
Educacionais (SIE), durante o ano de 2015 serd aprimorado o processo de extracdo e
monitoramento das informac0es relevantes sobre a forca de trabalho da unidade.

Por meio da verificagdo das inconformidades apontadas no sistema Trilhas de Pessoal
(inconsisténcias apontadas como resultado do cruzamento de base de dados de sistemas
coorporativos governamentais), foi avaliada a observancia da legislacao sobre admisséo,
remuneracao, cessao e requisicdo de pessoal. Ndo foram encontradas desconformidades
pendentes de regularizacéo, registradas no Sistema de Trilhas de Pessoal.

Também ndo foram identificados casos de jornada de trabalho em regime de turnos ou
escalas em vigor na Unipampa.

Com a finalidade de avaliar a qualidade do controle da Unidade auditada para
identificar e tratar as acumulagdes solicitou-se a descricdo dos controles adotados e
relacdo dos servidores com dedicacdo exclusiva, com indicacdo daqueles que acumulam
legalmente cargos. A partir de uma amostra de 11 servidores, selecionados
aleatoriamente dente os detentores de cargo com dedicacdo exclusiva (7) e aqueles que
declararam acumular legalmente cargos (4), visualizou-se os assentamentos funcionais
dos mesmos, ndo sendo identificada inconsisténcia.

Os controles descritos pela UNIPAMPA e comprovados in loco sdo realizados no
momento da posse, quando ¢ exigida a apresentagdo do formulario “Termo de
Responsabilidade”, no caso dos servidores que ndo acumulam cargo, fungéo ou
emprego publico, ou dos formulérios “Declaracdo de Acumulo de Cargo” e “Termo de
Responsabilidade de Acumulo de Cargo” para os servidores que declaram ter acimulo
de cargo, fungdo ou emprego publico, previstos na legislagéo.
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No “Termo de Responsabilidade” o servidor declara que nao exerce qualquer cargo ou
emprego publico efetivo na Administracdo Pudblica Direta, nas Autarquias, nas
FundacGes mantidas pelo Poder Pablico Federal, Estadual ou Municipal, nas Empresas
Publicas e nas Sociedades de Economia Mista, nem percebe proventos decorrentes de
aposentadoria, inacumulaveis com o0 cargo que tomard posse e, também que se
compromete a comunicar, por escrito, a Gestdo de Pessoal da UNIPAMPA, qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em sua vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos
legais previstos para os casos de acumulagao de cargos.

Ja a “Declaragdo de Acimulo de Cargo” e o “Termo de Responsabilidade de Actimulo
de Cargo” sdo utilizados pelos servidores que declaram ter acimulo de cargo previsto
na legislacéo, sendo informado o cargo ou provento acumulado, a origem e a jornada de
trabalho, anexando declaracdo emitida pela unidade de Recursos Humanos para
comprovar o vinculo e a jornada de trabalho e/ou copia da publicacdo do ato de
aposentadoria. O servidor se compromete, ainda, a comunicar, por escrito, a Gestdo de
Pessoal da UNIPAMPA, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em sua vida funcional
gue ndo atenda aos dispositivos legais previstos para 0s casos de acumulacdo de cargos,
empregos ou fungdes.

Quanto aos registros relacionados as nomeacdes, aposentadorias, pensdes e reformas no
sistema SISAC, na andlise realizada identificaram-se ocorréncias em que as
informacbes ndo foram cadastradas no sistema, conforme apontada em registros
especificos nos "Achados de Auditoria™ do presente Relatorio.

2.4 Estrutura e Atuacdo da Auditoria Interna

Neste item 0 objetivo da auditoria consistiu em avaliar a estrutura e atuacdo da Unidade
de Auditoria Interna (Audin) da Unipampa. Em relacdo a estrutura da Audin, foram
considerados 0s seguintes aspectos: (a) independéncia e sua posi¢do no organograma da
Entidade; (b) existéncia de regulamento/estatuto/regimento da Entidade com definicao
de responsabilidades, delimitacdo da atuacdo dos trabalhos, bem como do
estabelecimento das normas que devem ser seguidas pelos auditores internos; (c)
existéncia de uma politica de desenvolvimento de competéncias para os auditores
internos; e (d) estrutura disponivel na Auditoria Interna e sua adequacdo as
necessidades.

Quanto a atuacdo da equipe da Audin, avaliaram-se as seguintes acdes: (e) aderéncia das
atividades realizadas pela Auditoria Interna no exercicio sob andlise, constantes no
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), com relacdo as
planejadas; (f) o processo de gerenciamento de riscos, quando realizado pela Audin; (g)
adequacao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) as fragilidades
apontadas na avaliacdo de riscos, quando realizada; (h) atuacdo da Auditoria Interna em
submeter o PAINT e possiveis modificagbes ao Conselho Diretor/Deliberativo da
Entidade ou 6rgéo equivalente para aprovacéo; (i) atuacdo da Audin no assessoramento
a alta administracdo; (j) aplicacdo do principio da segregacdo de funcGes,
principalmente no que tange a realizagdo de atividades tipicas de gestdo; e (k) atuagédo
da Auditoria Interna em trabalhos de avaliagdo dos controles internos administrativos da
Unidade Jurisdicionada.
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Para fundamentar as analises realizadas, foram utilizados os principais normativos que
regem as atividades da auditoria interna no ambito da administracdo puablica federal,
entendimentos recentes do Tribunal de Contas sobre a matéria e normas internacionais
sobre a préatica da auditoria interna no setor publico, elaboradas pelo Institute of Internal
Auditors (I1A).

Em relagdo a estrutura da Unidade de Auditoria Interna (Audin), (a) identificamos que a
Audin estd vinculada ao Gabinete da Reitoria e que os auditores internos gozam de
independéncia para a realizacdo de suas atribuicbes. (b) Quanto a definicdo de
responsabilidades, delimitacdo da atuacdo dos trabalhos, bem como do regramento que
deve ser seguido pelos auditores internos, identificamos que ndo ha mencéo a estas
questdes no Estatuto ou no Regimento Geral da Universidade. Identificamos, ainda, que
a Audin ndo dispde de regulamento préprio aprovado pela instancia superior da UJ (em
carater complementar a normatizacdo da CGU), com aspectos relativos as atividades de
Auditoria Interna, no que concerne a autoridade da Unidade de Auditoria Interna dentro
da Unipampa. (¢) A UJ dispGe de uma politica de desenvolvimento de competéncias e
capacitacdo para os servidores da Audin que é definida e formalizada anualmente no
Plano Anual de Capacitacdo da Auditoria Interna, em funcdo das alteracGes das
demandas e das competéncia adquiridas no exercicio anterior. (d) A equipe da Audin
atualmente é formada por 5 (cinco) servidores, sendo 1  (um)
Coordenador/Administrador, 2 (dois) Auditores, 1 (um) Assistente em Administracdo e
1 (uma) Secretaria Executiva. Em seu quadro, a Audin conta ainda com um terceiro
Auditor em condigéo de cedéncia para a Universidade Federal de Pelotas, com retorno
previsto para 0 més de novembro corrente. Em caso de redistribuicdo deste Auditor,
serd nomeado um novo Auditor concursado para substitui-lo. A Audin tem por objetivo
se estruturar com a formacdo de 3 (trés) equipes de auditoria, com no minimo dois
servidores em cada uma delas, sendo, preferencialmente, 1 (um) Auditor e 1 (um)
Assistente em Auditoria, além da Coordenacdo Geral da Audin. Quanto a estrutura
fisica e tecnoldgica, a Audin dispGe de uma sala com capacidade para acomodar até 7
(sete) servidores, com computadores e notebooks para utilizacdo em campo em nimero
suficiente para realizacdo dos trabalhos, bem como acesso a impressoras e scanners em
rede. Identificamos que a Audin ainda ndo dispde de sistema informatizado para o
controle e acompanhamento das recomendagdes emitidas por CGU, TCU e pela propria
Audin.

Quanto a atuacdo da equipe da Audin, (e) identificamos que foram executadas 15
(quinze) acOes de auditoria das 17 (dezessete) acOes previstas no PAINT/2014, sendo
que as 2 (duas) acdes inicialmente previstas e ndo realizadas foram incluidas no
PAINT/2015 para execu¢do no exercicio corrente. Em relagdo ao cronograma do
PAINT/2014, identificamos que alguns trabalhos foram concluidos em janeiro de 2015.
De maneira geral, 0 grau de aderéncia das acdes de auditoria realizadas no exercicio sob
exame em relacdo ao PAINT/2014 foi satisfatorio. (f) Em relacdo a gestdo e avaliacdo
de riscos, identificamos que a UJ ndo elaborou no exercicio 2014 relatério de avaliagdo
de riscos (ou documento equivalente), com identificacdo das fragilidades e
preocupac0es relativas a riscos levantados pela Administracdo e/ou pela prépria Audin.
(9) Nao obstante, identificamos que a Audin elabora avaliacdo de riscos relacionados as
areas para as quais planeja suas agOes, elencando aqueles mais criticos para fins de
auditoria, conforme avaliagbes consignadas no PAINT/2014 e PAINT/2015. (h)
Identificamos que o PAINT/2014 foi submetido e aprovado pela Reitora (dirigente
méaximo da UJ) em virtude da vinculacdo da Audin. Além disso, o PAINT/2014 foi
apresentado ao Conselho Curador da Universidade em reunido ordinéria. (i) Em relacéo
ao assessoramento a alta administracdo, identificamos que a Audin propbe acOes
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corretivas a eventuais desvios gerenciais identificados, objetivando contribuir para a
melhoria da gestdo por meio dos relatérios e dos planos de providéncias de auditoria. (j)
A Audin néo realiza atividades de gestéo, tais como elaboragéo de editais ou minutas de
contratos. (k) Em relacdo a atividades de consultoria e/ou aconselhamento a
administracdo, a Audin informou que o seu Coordenador tem sido convidado a
participar de reunides com gestores e dirigentes para assessorar em questdes de
melhoria dos controles dos processos e da governancga da instituicéo.

As questdes referentes a estrutura e atuacdo da Audin ora abordadas sdo tratadas em
registros especificos nos "Achados de Auditoria™ do presente Relatorio.

2.5 Avaliacao da Gestdo do Patrimdnio Imobiliario

A metodologia aplicada para avaliar a gestdo dos bens imoveis de uso especial no
exercicio de 2014 consistiu na avaliacdo dos registros patrimoniais e contabeis,
avaliacdo dos controles internos administrativos e inspecdo fisica de amostra nédo
estatistica de instalagdes prediais para avaliacdo do estado e do conforto por elas
proporcionado a comunidade académica para a realizacéo de suas atividades.

O Setor responsavel pela gestdo patrimonial na Universidade € a Divisdo de Patriménio
(DIPAT) que integra a Coordenadoria de Material e Patrimonio (CMP) que por sua vez
integra a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD). As atividades e procedimentos
relacionados a gestdo dos bens imoveis proprios sob responsabilidade da Universidade
estdo regrados através dos Artigos 38 a 42 do Item 1.2.3 - Bens Imoveis do Manual de
Patrimoénio, Edicdo atualizada em fevereiro de 2015, parte integrante do Manual de
Procedimentos da Coordenadoria de Material e Patrimoénio, instituido pelo Ato
Normativo PROAD n° 002 de 27 de fevereiro de 2013. Os normativos citados estao
disponiveis para consulta publica no sitio eletrénico da Universidade. Somente 0s
servidores da Divisdo de Patrimbnio (DIPAT) possuem autorizacdo para acessar e
incluir informacdes no Sistema de Gerenciamento do Patriménio Imobilidrio de uso
especial da Unido (Spiunet) da Secretaria do Patrimbnio da Unido integrante do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (MPOG).

A Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo (PROPLAN) é
responsavel pela prestacdo de informacbes necessarias a Divisdo de Patrimonio
(DIPAT) sobre os imoveis decorrentes da finalizacdo de obras, a fim de que sejam
registrados e mantenham situacao de regularidade no Spiunet.

O Setor responsavel pela contabilizacdo dos registros patrimoniais na Universidade
Federal do Pampa (Unipampa) € a Divisdo de Contabilidade (DC) que integra a
Coordenadoria de Contabilidade e Financas (CCF) que por sua vez integra a Pro-
Reitoria de Administracdo (PROAD). Em 2014, a Unipampa ndo adotou procedimentos
para depreciacao dos bens imdveis.

A Divisdo De Patriménio (DIPAT) utiliza as informacdes prestadas pela PROPLAN
para alimentar o Spiunet, e manter regularizado o cadastro dos imoveis (terrenos e
benfeitorias), e também para fornecer a Coordenadoria de Contabilidade e Financas o
relatorio necessario ao ajuste das contas patrimoniais referentes a obras em andamento.

A Unipampa conta desde 2013 com setor administrativo especifico para coordenar as
atividades de manutengédo, vinculado & Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN),
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denominado Coordenadoria de Manutenc¢do, compreendendo trés divisfes: Divisdo de
Manutencdo Predial, Divisdo de Manutencdo Elétrica e Divisdo de Manutencdo de
Equipamentos. Segundo informado pela Universidade, por ser uma Coordenadoria
nova, compondo parte de seu corpo técnico apenas no segundo semestre de 2014, as
normativas de gestdo das atividades de manutencdo estdo em fase de elaboragdo. A
Coordenadoria de Manutencéo utiliza um sistema informatizado (software) préprio para
apoio a gestdo da manutencdo predial, denominado Sistema de Chamados de Servigos
de Manutencdo. Neste software sdo registradas as demandas solicitadas e servicos
executados por unidade académica. A Unipampa ndo utiliza o Sistema Integrado de
Patriménio, Administracdo e Contratos — SIPAC. A Universidade informou que embora
a Coordenadoria de Manutengdo ndo disponha de servidores com formacdo em
engenharia ou arquitetura, as demandas com necessidade de atendimento por
profissionais destas &reas sdo repassadas & Coordenadoria de Obras, que também esta
vinculada a PROPLAN, para atuacdo de seus servidores como suporte técnico. A
Universidade entende ndo ser necessdria a composicdo da Coordenadoria de
Manutencdo com corpo técnico formado por engenheiros e arquitetos neste momento,
visto a atual demanda ser maior em obras do que em manutencédo na Instituigéo.

Atualmente a Universidade conta com contrato vigente referente & manutencdo predial
(Contrato 14/2014), no qual ha um plano de manutencdo com servicos de verificacao
diérios, semanais, mensais, trimestrais, semestrais e anuais. Com relacdo a manutencao
do sistema de combate a incéndio, existe uma ata vigente para manutencao e recarga de
extintores e sua correta sinalizagdo, conforme necessidade, de acordo com o programa
de certificacdo de carater compulsério no ambito do sistema brasileiro de certificacao,
através do pregdo SRP 71/2014.

Em 2014, a unidade possuia a seguinte quantidade de imdveis de uso especial sob sua
responsabilidade:

Quantitativo de Bens Imoveis de Uso Especial - Proprios

LOCALIZACAO Quantidade total de imdveis de uso especial sob a responsabilidade
da UJ.
2014 2013
Brasil 22 19
Alegrete 4 4
Bagé 1 1
Cacapava do Sul 2 2
Dom Pedrito 2 2
Itaqui 3 2
Jaguardo 2 1
Santana do Livramento 1 1
Séo Borja 2 1
Sdo Gabriel 4 4
Uruguaiana 1 1
Exterior 0 0
Total 22 19

Fonte: Relatorio Gestdo 2014 — Unipampa
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Quantitativo de Bens Imoveis de Uso Especial — Locados de terceiros

LOCALIZACAO Quantidade total de iméveis de uso especial sob a responsabilidade
da UJ.
2014 2013
Brasil 8 10
Bagé 4 4
Itaqui 1 1
Santana do Livramento 1 1
Séo Borja 0 1
Séo Gabriel 2 3
Exterior 0 0
Total 8 10

Fonte: Relatorio Gestdo 2014 — Unipampa

Conforme se observa nos quadros acima, a unidade dispunha, no final de 2014, de 30
(trinta) imdveis, sendo 22 (vinte e dois) proprios e 8 (oito) locados de terceiros. No
exercicio de 2014, os gastos com os imdveis proprios somaram R$ 2.460.350,71 (dois
milhGes, quatrocentos e sessenta mil, trezentos e cinguenta reais e setenta e um
centavos), sendo R$ 476.460,68 (quatrocentos e setenta e seis mil, quatrocentos e
sessenta reais e sessenta e oito centavos) com reformas e R$ 1.983.890,03 (um milhao,
novecentos e oitenta e trés mil, oitocentos e noventa reais e trés centavos) com
manutencdo. Quanto aos imdveis locados, no exercicio de 2014, os gastos totalizaram
R$ 1.061.270,30 (um milhdo, sessenta e um mil, duzentos e setenta reais e trinta
centavos), sendo R$ 799.474,02 (setecentos e noventa e nove mil, quatrocentos e
setenta e quatro reais e dois centavos) despesas com aluguel e R$ 261.796,28 (duzentos
e sessenta e um mil, setecentos e noventa e seis reais e vinte e oito centavos) destinados
a gastos com manutencao.

A locagdo de imdveis de terceiros se destina, principalmente, para as instalacdes da
Reitoria, em funcdo da indisponibilidade de iméveis de propriedade da Unido para
suprir essa demanda.

Em relacdo ao controle e gestdo dos imdveis préprios, identificamos algumas situacdes
incongruentes nos registros contabeis e patrimoniais da Universidade. Algumas destas
situacBes sdo mencionadas no Relatério de Gestdo 2014 e ja vem sendo tratadas pela
Instituicdo. Identificamos que a Universidade possui alguns imoéveis com pendéncias
para regularizacdo junto a Prefeitura Municipal e ao Corpo de Bombeiros. Também
identificamos situacBes que podem ser aprimoradas referentes a melhoria na
acessibilidade aos cidaddos com necessidades especiais e a formalizagdo de rotinas para
bem gerir os bens imdveis proprios da Universidade. Essas questdes sdo tratadas em
registros especificos nos "Achados de Auditoria" do presente Relatério.

2.6 Avaliagdo do Cumprimento das Determinacgdes/Recomendacdes do TCU

Em relacdo ao cumprimento de determinac@es do TCU no periodo de 2010 a 2014,
identificamos o Acérddo TCU n° 3293/2010 - 22 Camara, por meio do qual a CGU foi
instada a acompanhar as deliberac@es dirigidas a Unidade Jurisdicionada.
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O periodo de 2010 a 2014 justifica-se pelo fato do rodizio de Unidades Jurisdicionadas
feito pelo TCU para o julgamento de contas.

Por meio da Solicitagdo de Auditoria n°® 201503675/011, emitida em 02/07/2015, a
Unipampa foi instada a se manifestar sobre o atendimento as determinagfes dos itens
1.5.1 a 1.5.16 do Acorddao TCU n° 3293/2010 — 22 Camara. Em resposta a referida
Solicitacdo, a Unipampa, por meio do Oficio n® 225/15-Unipampa/GR, emitido em
09/07/2015, se manifestou conforme a seguir:

1.5. Determinacges: a Fundacdo Universidade Federal do Pampa que:

1.5.1. promova, em conjunto com a UFSM e a UFPel, a transferéncia do patriménio
adquirido para a Unipampa, pelas referidas universidades, solicitando a intervencdo do
MEC, se houver necessidade;

“Com a celebracéo do termo de Doacdo n° 1/2009, promovida em julho de 2009, via
SIAFI, ocorreu a transferéncia dos bens adquiridos pela UFSM para o patriménio da
UNIPAMPA. Os procedimentos foram executados pela chefe da Diviséo de Patriménio
da UNIPAMPA, pelo diretor e pela diretora substituta do departamento de
Contabilidade e Financas da UFSM, atraveés do Sistema Integrado de Educacéo (SIE) e
foram enviadas as copias dos respectivos Termos de Transferéncia para arquivamento
na Divisdo do Patrimdnio da UNIPAMPA;

Os bens adquiridos pela UFPel foram inseridos no patriménio da UNIPAMPA, via
SIAFI, em agosto 2010, ap6s o envio do Oficio 014/2010/DMP/PRA, da Coordenadoria
de Patrimonio da UFPel para a UNIPAMPA. Os responsaveis pelos procedimentos de
transferéncia foram o chefe da Divisdo de Patrimonio da UNIPAMPA e a
Coordenadora de Patriménio da UFPel. A comprovacdo pode ser verificada no Anexo
1 (Oficio 54/2013).”

O Anexo 1, referido na manifestacdo da Unipampa, se trata do Oficio n® 054/13-
Unipampa-GR, emitido em 09/04/2013, enderecado ao TCU/SECEX-RS.

1.5.2. se abstenha de efetuar pagamentos de diarias vedados pela IN n.° 02/2008 do
MPOG;

“Apos a formalizagdo do apontamento pelo Tribunal, a Universidade se absteve de
efetuar pagamentos de diarias vedados pela IN n° 02/2018 do MPOG e alteracdes
posteriores. Inclusive, em contratos posteriores, ja incluindo nos Termos de Contratos
firmados.”

1.5.3. fundamente adequadamente os processos de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo quanto a justificativa do preco contratado, bem como quanto a configuracdo da
situacdo ensejadora da excecdo e da escolha do fornecedor, conforme o disposto no art.
26, 8 Unico, incisos | a I, da Lei 8.666/93;

“Apos a formaliza¢do do apontamento, a Universidade reformulou seus procedimentos
no intuito de evitar a repeticdo de situagOes semelhantes. Para tanto instituiu o Manual
de Procedimentos de Compras Publicas no ambito da Universidade, que
constantemente vem sendo mantido e atualizado periodo a periodo (Anexo 2 - Manual-
de-Compras-2013-Atualizado-2014-a3-12-09-14 e Anexo 3 — POP Processamento - de-
Pedidos).”
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Os Anexos 2 e 3, referidos na manifestacdo da Unipampa, se tratam, respectivamente,
do Manual de Compras Publicas da Unipampa, datado de 07/07/2014, e do mapa de
procedimentos padrdo para o processamento de pedidos de compra na Divisdo de
LicitacOes.

1.5.4. adote, no que tange a sua relagdo com as fundacdes de apoio, as medidas expostas
no Acordéao n® 2731/2008 — TCU — Plenario, quando for o caso;

“Apos a formalizacdo do apontamento, a Universidade instituiu medidas
administrativas para atender a orientagdo do Tribunal de Contas. Entre as medidas
esta a definicdo de um setor especifico para gerenciar a formalizacdo destas relacdes
com Fundacdes de Apoio e outras Institui¢Oes, e a iniciativa de, conforme a legislacéo
de Acesso a Informacéo, disponibilizar no Site Institucional da Universidade a Relacéo
de Termos Vigentes e a Legislagdo e Normas que se aplicam a este tipo de relag¢do.”

1.5.5. defina de forma clara e objetiva 0s objetos a serem contratados com as fundagoes
de apoio, de modo a facilitar a analise quanto a sua constituicdo como atividades de
ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional, nos termos do disposto no
art. 1° da Lei n® 8.958/1994 c/c a Deciséo n° 655/2002 — TCU — Plenério;

“Apos a formalizacdo do apontamento, a Universidade instituiu medidas
administrativas para atender a orientagdo do Tribunal de Contas. Entre as medidas
esta a definicdo de um setor especifico para gerenciar a formalizacdo destas relacdes
com Fundacdes de Apoio e outras InstituicOes, e a iniciativa de, conforme a legislacéo
de Acesso a Informacdao, disponibilizar no Site Institucional da Universidade a Relacéo
de Termos Vigentes e a Legislacédo e Normas que se aplicam a este tipo de relagdo. ”

1.5.6. abstenha-se de celebrar qualquer tipo de ajuste com as fundacdes de apoio, cujo
objeto seja a pratica de atos de competéncia exclusiva da universidade, salvo quando
vinculados a projetos especificos e desde que relativos a finalidade de apoiar projetos de
pesquisa, ensino e extensdo e desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de
interesse da instituicdo federal contratante, nos termos do art. 1° da Lei n°® 8.958, de
1994, c/c o art. 1° do Decreto n° 5.205, de 2004;

“Apos a formalizagdo do apontamento, a Universidade instituiu medidas
administrativas para atender a orientagdo do Tribunal de Contas. Entre as medidas
esta a definicdo de um setor especifico para gerenciar a formalizacdo destas relacdes
com Fundacdes de Apoio e outras Institui¢Oes, e a iniciativa de, conforme a legislacao
de Acesso a Informacdao, disponibilizar no Site Institucional da Universidade a Relacéo
de Termos Vigentes e a Legislagdo e Normas que se aplicam a este tipo de relagcdo.”

1.5.7. implemente mecanismos efetivos de fiscalizagdo dos projetos desenvolvidos com
a participacdo das fundacdes de apoio, independentemente da fonte dos recursos, de
modo a permitir o pleno conhecimento dos projetos realizados, a comprovacéo da fiel
execucgédo dos objetos pactuados e a correta execugédo financeira dos ajustes firmados;

“A Resolugdo n° 07, de 29 de julho de 2010 (Anexo 4), aprovada pelo Conselho
Universitario dispde sobre a regulamentacdo da prestacdo de servi¢os por meio de
conveénios, contratos e acordos com entidades publicas e privadas.
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A UNIPAMPA instituiu, a partir de 2010, trés setores distintos para gestdo e
fiscalizac&o dos projetos desenvolvidos com outros 6rgaos.

A Assessoria de Relagdes Institucionais (ARI), ligada ao Gabinete da Reitora, foi
instituida pela Portaria 745/2010, substituida pela Portaria 520/2011, tem por
finalidade assessorar convénios, acordos de cooperacdo, termos de parceria ou
documentos congéneres e garantir que todos os documentos firmados passem pela
analise da Consultoria Juridica e Conselho Universitario, até a prestacdo de contas
final, e sejam publicados nos 6rgaos oficiais.

A Divisdo de Estagios, ligada ao Gabinete do Vice-Reitor, foi instituida pela Portaria
745/2010, substituida pela Portaria 520/2011, tem entre seus objetivos a orientacéo e
divulgacdo das normas referentes a estagios, a celebragdo e controle de convénios
entre a UNIPAMPA e o Poder Publico, Instituicdes e Empresas, e a coordenacéo das
atividades de estagio junto aos 6rgaos internos e externos a Universidade.

O Sistema de Informacéo para Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SIPPEE) é
onde os coordenadores das acgdes registram 0s projetos, que sdo automaticamente
enviados para as Comissdes Locais de Ensino, Pesquisa e Extensdo homologarem no
ambito do campus. Apds homologacao do campus, o projeto é enviado a Pro-Reitoria,
onde € finalizado o registro. Ap6s a execucdo do projeto, é responsabilidade do
coordenador acessar o sistema para enviar um relatorio das atividades desenvolvidas,
e prestacdo de contas, quando envolver recursos financeiros. Todos 0s projetos
executados no ambito da universidade, sem excecdo, devem ser registrados no sistema
e apresentar relatério, conforme normativa especifica de cada modalidade de projeto
(ensino, pesquisa ou extensdo).”

Conforme referido na manifestacdo da Unipampa, 0 Anexo 4 se trata da Resolucdo
CONSUNI n°® 7, de 29/07/2010, que dispbe sobre a regulamentacdo da prestagdo de
servicos por meio de convénios, contratos ou acordos com entidades publicas e
privadas.

1.5.8. abstenha-se de executar despesas estranhas as estabelecidas nas notas de crédito
que viabilizaram a descentralizacdo de recursos;

“Ap6s a formalizacdo do apontamento, a Universidade instituiu medidas
administrativas para atender a orientacdo do Tribunal de Contas.”

1.5.9. ndo utilizem contrato ou convénio regularmente celebrado com fundacéo de apoio
(vinculado a um projeto especifico) para a arrecadacdo de receitas ou a execucdo de
despesas ndo oriundas da execucdo do objeto contratado;

“Apos a formalizagd0 do apontamento, a Universidade instituiu medidas
administrativas para atender a orientacdo do Tribunal de Contas. Entre as medidas
esta a definicdo de um setor especifico para gerenciar a formalizacdo destas relacdes
com Fundacodes de Apoio e outras InstituicOes, e a iniciativa de, conforme a legislacao
de Acesso a Informacéo, disponibilizar no Site Institucional da Universidade a Relagéo
de Termos Vigentes e a Legislagdo e Normas que se aplicam a este tipo de relag¢do.”

1.5.10. registre de forma tempestiva e integral no SIAFI e SIASG, em atencdo ao
principio da oportunidade, os contratos/convénios que vierem a ser firmados pela
entidade;
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“Apos a formalizagdo do apontamento, a Universidade instituiu medidas
administrativas para atender a orientacdo do Tribunal de Contas.”

1.5.11. ao celebrar convénios com as fundagdes de apoio, cujos recursos financeiros
sejam origindrios dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, estabeleca a
obrigatoriedade de a entidade contratada depositar e gerir 0s recursos repassados em
conta especifica do Banco do Brasil S/A, da Caixa Econdmica Federal ou de outra
instituicdo bancéria da qual a Unido detenha o controle acionario, em consonancia com
o disposto no art. 30, XIIl, da Portaria Interministerial n.° 127, de 29/05/2008;

“Ap6s a formalizacdo do apontamento, a Universidade instituiu medidas
administrativas para atender a orientacdo do Tribunal de Contas. ”

1.5.12. quando da realizacdo de dispensas de licitacdo com base no art. 24, 1V, da Lei
n.° 8.666/93, seja plenamente atendido o disposto no art. 26 da mesma Lei e observe 0s
preceitos contidos na Decisdo-TCU n° 347/1994-Plenéario, a fim de caracterizar
adequadamente eventuais situacGes emergenciais, abstendo-se de enquadrar nesta
modalidade as despesas decorrentes de falta de planejamento ou de falha administrativa;

“Apos a formalizacdo do apontamento, a Universidade reformulou seus procedimentos
no intuito de evitar a repeticdo de situacfes semelhantes. Para tanto instituiu Manual
de Procedimentos de Compras Puablicas no ambito da Universidade, que
constantemente vem sendo mantido e atualizado periodo a periodo (Anexo 2 — Manual-
de-Compras-2013-Atualizado-2014-a3-12-09-14 e Anexo 3 - POP-Processamento-de-
Pedidos).”

Os Anexos 2 e 3, referidos na manifestacdo da Unipampa, se tratam, respectivamente,
do Manual de Compras Publicas da Unipampa, datado de 07/07/2014, e do mapa de
procedimentos padrdo para o processamento de pedidos de compra na Divisdo de
LicitacOes.

1.5.13. abstenha-se de efetuar pagamentos sem cobertura contratual, em observancia ao
art. 66 da Lei 8.666/93;

“Apos a formalizagdo do apontamento, a Universidade instituiu medidas
administrativas para atender a orientagdo do Tribunal de Contas.”

1.5.14. abstenha-se de efetuar pagamentos de diarias vedados pelo art. 10, inciso 1V, da
IN n.° 02/2008 do MPOG;

“Apos a formalizagdo do apontamento, a Universidade instituiu medidas
administrativas para atender a orientagdo do Tribunal de Contas.”

1.5.15. remeta a este Tribunal, no prazo de 120 dias, plano de ac¢do contendo o
cronograma para a adogdo das medidas necessarias a implementacdo das deliberagdes
contidas nos subitens 1.5.1. e 1.5.7., com indicacdo dos respectivos responsaveis;

“O Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2011 (Anexo 5), da UNIPAMPA, tratou, nas
paginas 202 e 203, Quadro XCII, da Deliberacdo 1.5.1, e na péagina 204, Quadro
XCIII, da Deliberagdo 1.5.7, ambas relativas ao Oficio n° 454/2011-TCU/SECEX-RS,
sobre as providéncias adotadas.”
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1.5.16. informe no relatdrio de gestéo relativo as contas de 2009 quanto a situacdo do
cumprimento das deliberagdes contidas nos subitens 1.5.1. e 1.5.7.

“As providéncias sobre os itens 1.5.1 e 1.5.7 foram informadas no Relatorio de Gestdo
do Exercicio de 2011 (Anexo 5), nas paginas 202 e 203, Quadro XCII, da Deliberacéo
1.5.1, e na péagina 204, Quadro XCIII, da Deliberagédo 1.5.7, ambas relativas ao Oficio
n® 454/2011-TCU/SECEX-RS.”

2.7 Avaliacdo do Cumprimento das Recomendacgdes da CGU

Com base nas informacdes registradas no Plano de Providéncias Permanente e no
Relatorio de Gestdo da unidade auditada, verificou-se que a Unidade mantém uma
rotina adequada de acompanhamento e atendimento das recomendacdes da CGU. Das
22 (vinte e duas) recomendaces da CGU tratadas no exercicio, 18 (dezoito) foram
atendidas pela Unidade e 1 (uma) foi cancelada pela propria CGU. As 3 (trés)
recomendacdes que permanecem pendentes tiveram o prazo de atendimento prorrogado
para o exercicio 2015. O quadro resumo com as recomendacfes da CGU tratadas pela
Unidade no exercicio 2014 é abordado em informacdo especifica nos "Achados de
Auditoria" do presente Relatorio.

2.8 Avaliacdo do CGU/PAD

Os procedimentos disciplinares instaurados no ambito da UJ sdo gerenciados pela
Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares
(COPSPAD). Identificamos que a COPSPAD dispbe de estrutura de pessoal e
tecnoldgica capaz de gerenciar a utilizacdo do Sistema CGU-PAD e que a referida
Comissdo vem registrando as informacdes referentes aos procedimentos disciplinares
instaurados no sistema CGU-PAD. No exercicio 2014 foram instaurados 14 (catorze)
procedimentos disciplinares no ambito da UJ, dos quais ndo houve processo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar instaurado com o intuito de apurar
dano ao eréario, fraudes ou corrupcao, conforme informacéo prestada pela UJ.

2.9 Avaliacao do Parecer da Auditoria Interna

O Parecer da Unidade de Auditoria Interna da UJ constante do processo de contas
contempla os itens exigidos no item 1 do Anexo 111 da DN TCU n° 140/2014.

3. Conclusao

Os resultados do trabalho, consubstanciados por meio de testes e pelas informacdes
prestadas pelos gestores e constantes do Relatorio de Gestdo da Unipampa, apontaram a
ocorréncia de situacdes que necessitam de atuacdo por parte dos gestores da
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Universidade no sentido de melhorar as préaticas atualmente adotadas e implementar
outras com o objetivo de aperfeicoar os processos internos e fortalecer o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Portanto, h& necessidade de adocdo de providéncias, por parte da gestdo da Unipampa,
com relacdo a atuacdo dos docentes, a gestao de pessoas, a atuacdo da Auditoria Interna
e a gestdo do patrimdnio imobilirio.

Porto Alegre/RS, 14 de agosto de 2015.

Nome: HERMES PONS PINTO
Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:

Nome: MARA LUCIA BUFFON
Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:

Relatdrio supervisionado e aprovado por:

Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande Do Sul

Achados da Auditoria - n° 201503675

1 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
1.1 MOVIMENTACAO

1.1.1 QUANTITATIVO DE PESSOAL
1.1.1.1 INFORMACAO
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Estudos quanto a adequabilidade da forca de trabalho a disposicdo da Unidade em
fase de implantagéo.

Fato

Solicitado a apresentar analises ou estudos elaborados no sentido de verificar a
adequacao da forca de trabalho da Universidade, o gestor, por meio do Oficio 149/15
Unipampa/GR, de 11 de maio de 2015, informou que:

a) Quanto a suficiéncia quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal frente aos
objetivos, metas e estratégias:

“As avaliagdes qualitativas e quantitativas foram estipuladas como metas no
Plano de Desenvolvimento Institucional, aprovado na Resolucdo CONSUNI n°
71/2014, para o periodo de 2014 a 2018, e estdo em processo de implantacao.
No entanto, foram realizadas algumas acbGes com respeito aos aspectos
quantitativos. Por exemplo, através da Portaria n°® 504/2013 (Anexo IlI) foi
designada uma Comissdo Especial para realizar um estudo para alocacdo de
vagas dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo nos 10 Campi e na
Reitoria.

Foram considerados dados como numero de alunos, nimero de cursos de
graduacdo e pds-graduacdo, numero de professores etc. O resultado do estudo
com a nova distribuicdo quantitativa de TAE nos campi e nas Unidades da
Reitoria foi apresentada em relatério acolhido pela Reitora (Anexo I11). Assim,
no decorrer de 2014, foram tomadas providéncias para provimento das vagas
distribuidas.

Quanto a distribuicdo do corpo docente, foi designada pelo CONSUNI uma
Comissdo com o intuito de apresentar uma proposta para a matriz de alocagao
de vagas docentes, ficando definida, na 252 Reunido Ordinéria do CONSUNI, a
utilizacdo de RAP Diferenciada para a alocacdo de vagas docentes (Anexo
)"

b) quanto a utilizacdo de instrumentos e metas para a reducdo da defasagem entre o
quantitativo e o perfil atual e o desejado, com estimativa de custos e cronograma
de implementagdo:

“A Divisdo de Acompanhamento Funcional iniciou, em dezembro/2013, um
estudo visando a elaboracdo de indicadores de rotatividade de pessoal na
Universidade, o qual ndo foi possivel concluir até o momento, devido ao
desligamento de servidores e total reestruturacdo do quadro de pessoal desta
Divisdo.

O processo sera retomado durante o ano de 2015 e incluira além do
levantamento de dados quantitativos de desligamentos, a aplicacdo de
Questionario sobre Qualidade de Vida no Trabalho e de Formulario de
Entrevista de Desligamento, instrumentos que possibilitaréo o levantamento das
causas e/ou motivos que levam os servidores a deixarem a Instituicdo, além de
fornecer dados para a criagdo de programas que visem a manutencdo do
servidor na Universidade. Em anexo encontram-se minutas do modelo proposto
na aplicagdo do Questionario sobre Qualidade de Vida no Trabalho (Anexo V) e
do Formuléario de Entrevista de Desligamento (Anexo VI). No entanto, salienta-
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se que tais modelos ainda estdo em estudo e, portanto, ndo foram aprovados
e/ou concluidos ”.

Além disso, em resposta ao questionamento sobre a auséncia de uma analise critica no
quadro “7.1.1 - Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da
Unidade Jurisdicionada” do Relatorio de Gestdo, a Unipampa , reforcou as justificativas
expostas acima, por meio do Oficio 164/15 Unipampa/GR, de 20 de maio de 2015, a
saber:

“Considerando a inexisténcia de estudos realizados quanto ao dimensionamento da
forca de trabalho, torna-se inviavel realizar uma andlise critica das informacoes
apresentadas. Conforme informado anteriormente, a Divisdo de Acompanhamento
Funcional passou nos Gltimos anos por uma grande rotatividade de servidores e uma
total reestruturacéo de seu quadro de pessoal, 0 que impediu a realizacdo do trabalho
de dimensionamento.

Durante 0 ano de 2015 o trabalho foi retomado concentrando esfor¢os no sentido de
concluir o processo de levantamento de dados quantitativos de desligamentos, a
aplicagdo de questionario sobre Qualidade de Vida no Trabalho e de Formulario de
Entrevista de Desligamento, instrumentos que possibilitardo o levantamento das causas
e/ou motivos que levaram os servidores a deixarem a Instituicdo, aléem de fornecer
dados para a criagdo de programas que visem a manutencdo do servidor na
Universidade. Assim como, identificar por meio de indicadores informacgdes que
permitirdo aos gestores realizar uma analise critica da forca de trabalho da instituicao.
Atualmente, as acdes tem como base o relatério da Comissdo Especial, designada
através da Portaria n°® 504/2013, a qual determinou um ndmero minimo de servidores
por unidade, e a partir desse quantitativo houve um cruzamento com o quadro real de
servidores das unidades administrativas e académicas, o qual resultou numa demanda
de vagas por parte das unidades. Essa demanda foi encaminhada ao MEC e aguarda-se
a liberagéo das vagas para concluir a distribuicdo sugerida.

Ao mesmo tempo, como ja citado, durante o ano de 2015 estard sendo realizado um
estudo mais detalhado dessa proposta, 0 que permitird a emissao de parecer critico e
analitico sobre a forga de trabalho da instituicéo. ”

Com base nas manifestacbes e documentos apresentados, verifica-se que os estudos
com o objetivo de identificar a adequacdo da forca de trabalho da Universidade, tanto
em termos quantitativos quanto qualitativos, encontram-se em fase de implantacéo,
inviabilizando a realizacdo de analise, tanto por parte da Unidade quanto da equipe de
auditoria, quanto a adequabilidade da forca de trabalho da unidade.

1.2 REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
1.2.1 SISTEMAS DE CONCESSOES
1.2.1.1 INFORMACAO

Jornada de trabalho na UNIPAMPA.
Fato

Com relacdo a existéncia de servidores trabalhando em regime diferenciado da jornada
de trabalho de oito horas diarias, em regime de turnos ou escalas, a Unidade apresentou
a seguinte declaracdo formal: “ndo ha normativos internos regulamentando jornada de
trabalho diferente da jornada de oito horas diarias e carga horaria de quarenta horas
semanais. Todos os servidores estdo vinculados a jornada de oito horas diarias, com
excecao dos casos previstos em leis especificas”.
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1.2.2 CONSISTENCIA DOS REGISTROS
1.2.2.1 INFORMACAO

Nao foram identificadas inconsisténcias pendentes de regularizacéo, registradas no
Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal.

Fato

Foram analisados os dados da folha de pagamento dos servidores da unidade, com
vistas a avaliar a gestdo de pessoas, por meio da observancia a legislacdo sobre
remuneracdo, cessdo, requisicdo de pessoal, bem como sobre a concessdo de
aposentadorias, reformas e pensbes por meio da verificacdo das inconformidades
apontadas no Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal (inconsisténcias apontadas
como resultado do cruzamento de base de dados de sistemas coorporativos
governamentais), conforme escopo definido antes do inicio dos trabalhos na unidade.
N&o foram identificadas desconformidades/irregularidades pendentes de regularizacao,
registradas no Sistema de Trilhas de Auditoria de Pessoal (desenvolvido pela CGU).

2 GESTAO OPERACIONAL

2.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS
2.1.1 EFETIVIDADE DOS RESULTADOS OPERACIONAIS
2.1.1.1 INFORMACAO

Atuacao dos Docentes no Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Fato

O Relatério de Avaliagdo dos Resultados da Gestdo n° 201410718, relativo ao trabalho
realizado sobre a atuacdo dos docentes da UNIPAMPA apresentou a seguinte
constatacao, gerando recomendacdes a Unidade:

Apresentacgdo de inconsisténcias nas informacgdes de carga horaria dos docentes e
nos relatorios gerados pelo Sistema de InformacGes para Projetos de Pesquisa,
Ensino e Extenséo (SIPPEE).

Fato

Em anélise aos relatorios gerenciais gerados pelo Sistema de InformacGes para Projetos
de Pesquisa, Ensino e Extensédo (SIPPEE), identificou-se a existéncia de inconsisténcias
nos dados relativos a carga horaria mensal dos docentes que atuam nos projetos. As
cargas horéarias de alguns docentes estavam acima do razoavel para uma previsdo
mensal de atividades.

Por meio do Oficio n® 355/14, de 27 de novembro de 2014, encaminhado via e-mail na
mesma data, 0 gestor apresentou a seguinte manifestagéo:
“Informamos que, foi implantado o limite de carga horaria maxima dos
projetos para 20h validando o campo e padronizando na interface do
SIPPEE o termo “carga horadria semanal”. Temos a previsdo de implantar
até o dia 19 de dezembro de 2014, a validacdo do limite de 30h para o
somatorio de carga horaria nos projetos em que 0s docentes participem.
As restricdes acima implantadas/a implantar irdo conduzir a uma
confiabilidade dos dados inseridos no sistema.”
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Recomendacdes:
Recomendacdo 1: Aprimorar o Sistema SIPPEE de forma a padronizar as informac6es
sobre a carga horaria das atividades dos docentes nos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo e a tornar confidveis as informag6es dos relatorios gerenciais disponiveis no
referido Sistema.

Em resposta a recomendacéo acima, por meio do Oficio 140/15 Unipampa/GR, de 30 de
abril de 2015, o gestor informou:

“Em atendimento a recomendacdo 1, contida no Oficio n° 34302/2014/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR, cumpre-nos informar que o Sistema SIPPEE foi aprimorado de
modo a padronizar as informacgdes sobre a carga horaria das atividades docentes nos
projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Adicionalmente, sera feita uma chamada conjunta da Pro-Reitoria de Graduacéo, da
Pro-Reitoria de Extensdo e da Pro-Reitoria de Pesquisa com o objetivo de solicitar que
o0s orientadores ajustem as informacdes inseridas em data anterior as modificacGes do
sistema. ”

N&o obstante a manifestacdo do gestor, em testes realizados no Sistema SIPPEE durante
os trabalhos de campo, identificou-se, ainda, a ocorréncia das inconsisténcias quanto a
carga horaria semanal em projetos de ensino, pesquisa e extensdo dos docentes.
Questionado a respeito, o gestor manifestou-se como segue, por meio do Oficio 165/15
Unipampa/GR, de 20 de maio de 2015:

“O Processo de ajuste das informacOes inseridas no sistema em data anterior as
modificacBes do sistema ainda encontra-se em fase de desenvolvimento.

Neste momento optou-se por operacionalizar as alteracdes e assim, um grupo de
servidores técnico-administrativos atualizou os CPFs dos membros das equipes
executoras dos projetos vigentes, o que permitiu que os docentes e técnicos que
compunham as equipes destes projetos pudessem confirmar e ajustar a carga horaria
nestes projetos.

Paralelamente, as Pré-Reitorias de Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, reformularam os
instrumentos de registro de projetos, objetivando com isso evitar redundancia e
inconsisténcias nas informacdes que sao registradas no SIPPEE.

A préxima etapa planejada é o envio de comunicacdo oficial por parte das Pro-
Reitorias envolvidas informando aos coordenadores dos projetos que deverdo adequar
as informacGes de seus projetos registrados, assim, ao término desse processo, sera
possivel extrair informacBes confiaveis com relacdo a carga horaria dos docentes
alocada nos projetos de ensino, pesquisa e extensao ”.

3 CONTROLES DA GESTAO

3.1 CONTROLES INTERNOS

3.1.1 ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA
3.1.1.1 INFORMACAO

Estrutura e Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna.
Fato

A seguir sdo apresentadas as informacdes acerca da estrutura e da atuacdo da Audin da
Universidade:

Estrutura da Unidade de Auditoria Interna
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Questdes de Auditoria Itens (Resposta)
1) Qual a posicdo da AUDIN no Organograma da Entidade? Subordinada ao Reitor da IFE.
2) O Conselho Diretor/Deliberativo da IFE:
2.1) Aprova o regulamento da Audin Regulamento da~Aud|n em
elaboracéo.

2.2) Aprova o PAINT? Sim
2.3) Recebe comunicagbes da Audin sobre o cumprimento do sim
PAINT?
2.4) Aprova as decisdes sobre nomeacdo e exoneragdo do .

f Sim
auditor-chefe?
3) Existe uma politica formalizada no
regulamento/estatuto/regimento da IFE que:
3.1) Defina a missdo da Audin? Néao
3.2) Defina as responsabilidades do auditor-chefe perante o NEo
Conselho Diretor e a Administracdo?
3.3) Estabeleca que o auditor-chefe deva opinar sobre a
adequacdo e a efetividade dos controles internos administrativos Né&o
da IFE?
3.4) Estabeleca que o auditor-chefe deva opinar sobre a gestdo de x
. . Néo
riscos realizada na IFE?
3.5) Estabeleca que o auditor-chefe deva informar sobre o
andamento e os resultados do PAINT ao Conselho Né&o
Diretor/Deliberativo e a alta administra¢do?
3.6) Estabeleca que o auditor-chefe deva informar sobre a
suficiéncia dos recursos financeiros, materiais e de pessoal N0
destinados & Audin ao Conselho Diretor/Deliberativo e & alta
administracao?
3.7) Defina que o auditor-chefe é responsavel pelo alinhamento NEoO
da atuacdo da Audin com os riscos identificados na gestao?
3.8) Garanta ao auditor-chefe a autoridade necessaria para x

L Né&o

desempenhar suas atribuigdes?
3.9) Estabeleca que a Audin tenha acesso irrestrito a todos os NEo
documentos, registros, bens e servidores da IFE?

- - PRTI \' ‘-
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3.10) Estabeleca que o auditor-chefe tenha livre acesso ao

Conselho Diretor/Deliberativo ou 6rgédo colegiado equivalente? Nao

3.11) Garanta ao auditor-chefe a autonomia necessaria para

determinar o escopo dos trabalhos e aplicar as técnicas Né&o

necessarias para a consecucdo dos objetivos de auditoria?

3.12) Determine que a prestacdo de servigos de consultoria a

Administracdo da IFE seja realizada quando a Audin considera- Né&o

los apropriados?

3.13) Delimite a atuacdo dos trabalhos da Audin, evitando que N3

i do

execute trabalhos préprios de gestores?

3.14) Minimize os conflitos de interesses e favorecam a N0

imparcialidade dos auditores internos?

4) Existe uma politica formalizada de desenvolvimento de .
. . . Sim

competéncias para os auditores internos da IFE?

5) Quantos auditores internos compdem a Audin? 2

6) As instalagdes da Audin na IFE podem ser consideradas como: Boas

7) A Audin possui equipamentos de informatica em sim

quantidade/qualidade suficiente para realizar seu trabalho?

8) Tomando-se como base o nimero de trabalhos de auditoria
previstos no PAINT, pode-se considerar que o nudmero de
auditores internos é:

H4 previsdo de formag&o de trés
equipes de auditoria, com no minimo
dois servidores em cada uma delas
sendo, preferencialmente, um
auditor e um assistente em auditoria,
além da coordenacdo geral da
AUDIN.

Fonte: Oficio n° 146/15 Unipampa/GR, de 11/05/2015.

Tabela 2 - Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna.

Questdes de Auditoria

Itens (Resposta)

9) Qual o grau aproximado de aderéncia das atividades realizadas
pela Audin no exercicio avaliado, constantes do RAINT, com
relagdo as planejadas?

88%

10) Quem realiza a gestdo de riscos na IFE?

No exercicio 2014 ndo houve gestdo
de riscos.

11) Caso seja realizada a atividade de gestdo de riscos, qual o
grau aproximado de aderéncia do planejamento das atividades da
Audin em relacdo as fragilidades apontadas na avaliacdo de
riscos?

Né&o se aplica

— PRTI \ -
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12) O PAINT do exercicio avaliado foi submetido ao Conselho
Diretor/Deliberativo ou 06rgdo colegiado equivalente para
aprovagao?

Sim

13) As eventuais modificaces ocorridas durante o exercicio no
PAINT do exercicio avaliado foram submetidas ao Conselho
Diretor/Deliberativo ou 06rgdo colegiado equivalente para
aprovagao?

Né&o se aplica

14) A Audin realiza atividade de assessoramento a alta
administracdo:

14.1) Propondo acBes corretivas para 0s desvios gerenciais
identificados?

Sim

14.2) Objetivando contribuir para a melhoria da gestdo quanto a
economicidade?

Sim

14.3) Objetivando contribuir para a melhoria da gestdo quanto a
eficiéncia?

Sim

14.4) Objetivando contribuir para a melhoria da gestdo quanto a
eficacia?

Sim

14.5) Nas ocasides em que haja suspeitas de praticas fraudulentas
dentro da IFE?

A AUDIN néo identificou, nos
trabalhos de auditoria realizados em
2014, situagdes que possam
configurar praticas fraudulentas.

15) A Audin realiza atividades tipicas de gestdo, tais como
elaboracdo de editais e minutas de contratos?

Nao

16) A Audin ja realizou trabalhos que envolvessem a avaliagdo
dos controles internos administrativos da IFE?

Sim

Fonte: Oficio n° 146/15 Unipampa/GR, de 11/05/2015.

3.1.1.2 CONSTATACAO

Inexisténcia de normas com defini¢do de responsabilidades, delimitacdo da
atuacao dos trabalhos e defini¢cdo das atividades e procedimentos a serem seguidos

pela Audin.

Fato

Identificamos que ndo constam no Estatuto ou no Regimento Geral da UJ definicdo de
responsabilidades, delimitacdo da atuagé@o dos trabalhos e o estabelecimento de normas

que devem ser seguidas pela Audin, tais como:
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a) Definicdo da missdo da Audin;

b) Definicdo das responsabilidades do auditor-chefe perante o Conselho
Diretor/Deliberativo ou érgéo colegiado equivalente e a Administrag&o;

c) Estabelecimento que o auditor-chefe deva opinar sobre a adequacéo e a efetividade
dos controles internos administrativos da IFE;

d) Estabelecimento que o auditor-chefe deva opinar sobre a gestdo de riscos realizada na
IFE;

e) Estabelecimento que o auditor-chefe deva informar sobre o andamento e os
resultados do PAINT ao Conselho Diretor/Deliberativo ou 6rgéo colegiado equivalente
e a alta administracao;

f) Estabelecimento que o auditor-chefe deva informar sobre a suficiéncia dos recursos
financeiros, materiais e de pessoal destinados a Audin ao Conselho Diretor/Deliberativo
ou 6rgdo colegiado equivalente e a alta administracao;

g) Definicdo de que o auditor-chefe é responsavel pelo alinhamento da atuacdo da
Audin com os riscos identificados na gestao;

h) Garanta ao auditor-chefe a autoridade necessaria para desempenhar suas atribuicoes;
1) Estabelecimento que a Audin tenha acesso irrestrito a todos os documentos, registros,
bens e servidores da IFE;

J) Estabelecimento que o auditor-chefe tenha livre acesso ao Conselho
Diretor/Deliberativo ou érgdo colegiado equivalente;

K) Garanta ao auditor-chefe a autonomia necessaria para determinar o escopo dos
trabalhos e aplicar as técnicas necessarias para a consecucdo dos objetivos de auditoria;
[) Determine que a prestagdo de servigos de consultoria a Administracdo da IFE seja
realizada quando a Audin considera-los apropriados;

m) Delimite a atuacdo dos trabalhos da Audin, evitando que execute trabalhos proprios
de gestores;

n) Minimizem os conflitos de interesses e favorecam a imparcialidade dos auditores
internos.

Ainda, identificamos que a AUDIN néo dispGe de regulamento proprio aprovado pela
instancia superior da UJ (em carater complementar a normatizacdo da CGU), com pelo
menos 0s seguintes aspectos relativos as atividades de Auditoria Interna, no que
concerne a autoridade da Unidade de Auditoria Interna dentro da unidade examinada:

0) Que a Unidade de Auditoria Interna possua autorizacdo para acesso irrestrito a
registros, pessoal, informacdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucao de
suas auditorias;

p) Que os departamentos da organizacdo devam apresentar tempestiva e integralmente,
informacdes solicitadas pela Unidade de Auditoria Interna;

g) Que a Unidade de Auditoria Interna tenha a possibilidade de obter apoio necessario
dos servidores das unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de especialistas e
profissionais, de dentro e de fora da organizacdo, quando considerado necessario;

r) A vedacdo da participacdo dos auditores internos em atividades que possam
caracterizar participacao na gestdo, pois isso prejudicaria a independéncia dos trabalhos
de auditoria.

Causa

A existéncia de normativos que definam a missdo, responsabilidade e autoridade da
Audin; que delimitem a atuacéo de seus trabalhos; que estabelecam normas que devem
ser seguidas pelos auditores internos a fim de evitarem conflitos de interesses e
buscando a imparcialidade nos resultados dos trabalhos esta prevista no item 1 da Secao
| do Capitulo X da IN SFC 1/2001.
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O Regimento Geral da Unipampa em seu artigo 55 atribui ao Reitor (1) administrar e
representar a Universidade; (VII) supervisionar todos os 0rgdos, atos e servicos da
Universidade, para garantir regularidade, eficiéncia, eficacia, disciplina e decoro;
(XVIII) exercer as demais atribuicdes inerentes a funcdo executiva de Reitor.

Em funcdo das suas competéncias legais, identificou-se a Reitora como agente
responsavel pela presente falha apontada.

Manifestagéo da Unidade Examinada

Questionada em relagdo ao fato supracitado, por meio da Solicitagdo de Auditoria n°
201503675/007, de 14/05/2015, a Unidade Jurisdicionada se manifestou por meio do
Oficio n® 163/15-Unipampa/GR, de 19/05/2015, conforme a seguir:

“Conforme resposta a SA 201503675.001, o Estatuto e o Regimento Geral atual ndo
definem as responsabilidades, atuacdo ou normas para a auditoria, sendo que ambos
encontram-se em processo de revisdo por comissdo instituida no Conselho
Diretor/Deliberativo ou érgéo colegiado equivalente (CONSUNI) da UNIPAMPA.

As responsabilidades e delimitagdes de atuacéo da AUDIN estdo descritas em minuta
de regimento proprio, a qual esta sendo discutida no @mbito dos Conselhos Curador e
Superior da Universidade, enquanto é testada na pratica, em termos de estrutura e
funcionamento, pela Auditoria Interna.

As normas de trabalho da AUDIN também estdo em fase de elaboracéo, que culminara
na producdo de Manual de Auditoria, salientando que o processo de revisao de estatuto
e regimento, bem como a aprovacéo do regimento proprio da AUDIN influenciara na
sua confeccdo. Para fins de normatizar acGes e procedimentos ja identificados como
necessarios, a AUDIN expediu, em 2015, a Norma de Trabalho 01.2015, com o0s
principais pontos a serem observados na organizacao do trabalho.

Acrescenta-se a resposta anterior, em resposta/justificativa as questdes 13 e 14 da SA
201503675.007, que o processo para efetivar o regimento da AUDIN segue tramitando.
Na ultima reunido do CONCUR, realizada em 22/04/2015, foi solicitada pelo
coordenador da AUDIN a inclusdo do regimento da Auditoria na pauta da préxima
reunido deste Conselho, com a intencdo de submeter uma nova proposta para analise
do CONSUNI. A minuta analisada pelo CONSUNI no processo 23100.002988/2014-22
ja contemplava aspectos relacionados na questdo 13, de Aa N, e 14, de A a D, da SA
201503675.007, podendo ser alterada conforme a andlise dos conselhos e da propria
AUDIN. A ata da ultima reunido do CONCUR estd em anexo (Anexo IlI), bem como a
minuta de regimento apreciada na Comissdo de Regimentos € Normas — CRN do
CONSUNI (Anexo V) e a nova proposta da AUDIN a ser apresentada ao CONCUR na
proxima reunido (Anexo V).”

Anélise do Controle Interno

Por meio da manifestacdo apresentada, o gestor informa que embora o Estatuto e o
Regimento Geral atual ndo definam as responsabilidades, atuacdo ou normas para a
auditoria, ambos encontram-se em processo de revisdo por comissdo instituida no
Conselho Universitario (CONSUNI) da Unipampa.

Ainda, o gestor informa que as responsabilidades e delimitacGes da atuacdo dos
trabalhos da Audin estdo descritas em minuta de Regimento Interno da Audin que esta
em discussdo no ambito da Universidade. Acrescenta que as normas de trabalho da
Audin estdo em fase de elaboracdo, o que culminara na producdo de Manual de
Auditoria. Por fim, demonstra que os itens “a” a “r” supra referidos estdo contemplados
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na nova proposta de Minuta de Regimento da Audin a ser apresentada na préxima
reunido do Conselho Curador (CONCUR).

Recomendacdes:

Recomendacdo 1: Publicar normas com definicdo de responsabilidades, delimitacdo da
atuacdo dos trabalhos e definicdo das atividades e procedimentos que devem ser
seguidos pela Audin que contemplem, pelo menos, os itens a sequir: a) Defini¢do da
missdao da Audin; b) Definicdo das responsabilidades do auditor-chefe perante o
Conselho Diretor/Deliberativo ou érgdo colegiado equivalente e a Administracdo; c)
Estabelecimento que o auditor-chefe deva opinar sobre a adequacéo e a efetividade dos
controles internos administrativos da IFE; d) Estabelecimento que o auditor-chefe deva
opinar sobre a gestdo de riscos realizada na IFE; e) Estabelecimento que o auditor-
chefe deva informar sobre o andamento e os resultados do PAINT ao Conselho
Diretor/Deliberativo ou 6rgdo colegiado equivalente e a alta administracdo; f)
Estabelecimento que o auditor-chefe deva informar sobre a suficiéncia dos recursos
financeiros, materiais e de pessoal destinados & Audin ao Conselho Diretor/Deliberativo
ou 6rgdo colegiado equivalente e a alta administracdo; g) Definicdo de que o auditor-
chefe é responsével pelo alinhamento da atuacdo da Audin com os riscos identificados
na gestdo; h) Garanta ao auditor-chefe a autoridade necessaria para desempenhar suas
atribuicbes; i) Estabelecimento que a Audin tenha acesso irrestrito a todos o0s
documentos, registros, bens e servidores da IFE; j) Estabelecimento que o auditor-chefe
tenha livre acesso ao Conselho Diretor/Deliberativo ou 6rgéo colegiado equivalente; k)
Garanta ao auditor-chefe a autonomia necessaria para determinar o escopo dos trabalhos
e aplicar as técnicas necessarias para a consecucdo dos objetivos de auditoria; 1)
Determine que a prestacdo de servicos de consultoria a Administracdo da IFE seja
realizada quando a Audin considera-los apropriados; m) Delimite a atuacdo dos
trabalhos da Audin, evitando que execute trabalhos proprios de gestores; n) Minimizem
os conflitos de interesses e favorecam a imparcialidade dos auditores internos; o) Que a
Unidade de Auditoria Interna possua autorizacdo para acesso irrestrito a registros,
pessoal, informacdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucdo de suas
auditorias; p) Que os departamentos da organizacdo devam apresentar tempestiva e
integralmente, informacdes solicitadas pela Unidade de Auditoria Interna; ) Que a
Unidade de Auditoria Interna tenha a possibilidade de obter apoio necessario dos
servidores das unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de especialistas e
profissionais, de dentro e de fora da organizacdo, quando considerado necessario; r) A
vedacdo da participacdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar
participacdo na gestdo, pois isso prejudicaria a independéncia dos trabalhos de auditoria.

3.1.1.3 INFORMACAO
Atuacdo da Auditoria Interna.
Fato

Em relacdo ao desenvolvimento dos trabalhos de auditoria planejados para 2014,
identificamos que as agbfes n° 10 (Descricdo: Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo) e n° 11 (Descri¢do: Patrimdnio) programadas no PAINT/2014 nédo foram
realizadas durante o exercicio 2014, e que as a¢bes n° 6 (Ensino de graduacéo), n° 8
(Aquisicéo de livros e periddicos), n° 9 (Assisténcia Estudantil) e n® 12 (Capacitacdes),
ndo observaram o cronograma do PAINT/2014.
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Questionada em relagcdo ao fato supracitado, por meio da Solicitagédo de Auditoria n°
201503675/007, de 14/05/2015, a Unidade Jurisdicionada se manifestou por meio do
Oficio n® 163/15-Unipampa/GR, de 19/05/2015, conforme a seguir:

“(..) a ag¢do n° 10 (Descri¢ao: Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo) foi
transferida para 2015 em funcéo da indisponibilidade de pessoal para realizar a acao.
Salientamos que em novembro de 2014 foi autorizada a cedéncia de um auditor da
UNIPAMPA, por um periodo de um ano, para assumir o cargo de Coordenador da
Auditoria Interna em outra IFES, o que impossibilitou a realizacdo da auditoria. A
acao n° 11 (Descricdo: Patrimonio) foi transferida para 2015 em funcéo dos trabalhos
de inventario e migracdo do sistema de patrimonio da Universidade ndo terem sido
concluidos em 2014. As acGes foram previstas no PAINT 2015 e estédo sendo realizadas.
(...)

Conforme informacGes do Coordenador da AUDIN, varias acbes de auditoria
realizadas em 2014 eram inéditas, tanto no ambito da Auditoria da UNIPAMPA,
guanto no ambito das Auditorias das IFES, como exemplo cita a acdo 06 — Ensino de
Graduacdo. A agdo 06 auditou area finalistica da Universidade, com escopo amplo e
abrangente. Além disso, de ser considerado, ao analisar o atraso no cronograma: a
complexidade e profundidade dos trabalhos realizados, principalmente aqueles que
ainda ndo tinham sido executados; a perspectiva de auditoria por processo, que se
propdem a verificar aspectos de conformidade e operacionalidade das areas auditadas;
as situacGes que fogem do controle institucional, como greves e paralisacdes; as
situagdes de movimentacao de pessoal, como as redistribuicdes; e o ingresso de novos
servidores. Todos esses fatores colaboraram em algum grau para o ndo cumprimento
do cronograma.

Ainda conforme informacdes da AUDIN, salienta-se que as acfes que tiveram atraso
foram concluidas, embora ultrapassando o periodo estipulado, primando pela
efetividade na melhoria dos processos e areas auditadas.”

Apesar de duas acbes do PAINT/2014 ndo terem sido executadas e de quatro acdes de
auditoria ndo terem observado o cronograma original, reconhecemos o esforco da
Audin, diante das limitacdes operacionais e das intercorréncias externas mencionadas na
manifestacdo do gestor, para o cumprimento do PAINT/2014, bem como a qualidade
dos trabalhos produzidos nas areas de atuacdo da Audin.

Quanto ao levantamento e avaliacdo de riscos no ambito da UJ, identificamos que nédo
foi elaborado no exercicio 2014 relatério de avaliagdo de riscos (ou documento
equivalente), com identificacdo das fragilidades e preocupacbes relativas a riscos
levantados pela Administragdo e/ou pela propria Audin.

Questionada em relacdo ao fato supracitado, por meio da Solicitagdo de Auditoria n°
201503675/007, de 14/05/2015, a Unidade Jurisdicionada se manifestou por meio do
Oficio n® 163/15-Unipampa/GR, de 19/05/2015, conforme a seguir:

“A avaliagdo de riscos realizada pela Universidade esta relacionada aos objetivos e
iniciativas do PDI, sendo que os impactos, decorrentes dos riscos, sdo avaliados nas
reunides de gestdo em seus diversos niveis.

Embora n&o exista um relatorio especifico sobre a avaliagdo de risco, a Universidade
avalia, constantemente, os fatores internos e externos que possam prejudicar o alcance
de seus objetivos. Esse fato esta evidenciado no Relatério de Gestdo, no Quadro 5 -
Planejamento da unidade e resultados alcancados - e nas diversas informacdes sobre
indicadores de desempenho das areas, Quadro 13 - Indicadores de Desempenho.
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Com relacédo a avaliacao de riscos realizada pela AUDIN, esta teve foco em processos
criticos, que mereciam andlise da Auditoria Interna e que contribuiram, ndo s6 no
pensar 0S macroprocessos principais e seus riscos, mas também na otimizacao desses
processos, fomentando, através dos trabalhos de auditoria, a anélise das agdes que
possibilitaram o alcance de metas e objetivos. ”

Da manifestacdo do gestor, depreende-se que 0 mesmo reconhece a inexisténcia de um
relatorio especifico sobre avaliacdo de risco, embora discorra que o trabalho de
avaliacdo de riscos € feito constantemente no &mbito da Universidade.

A publicacdo anual de relatério de avaliacdo de riscos levantados pela Administracéo
e/ou pela propria Audin possibilita a identificacdo de fragilidades e fortalece os
controles internos da UJ.

3.1.1.4 CONSTATACAO

Inexisténcia de sistema informatizado para o controle e acompanhamento das
recomendac0des emitidas pela CGU, pelo TCU e pela propria Audin.

Fato

Em relacdo a disponibilidade de sistemas de informacdo, identificamos que a Audin
ainda ndo possui um sistema informatizado de auditoria para o controle e
acompanhamento sobre a implementacdo ou ndo das recomendacbes emitidas pela
CGU, pelo TCU e pela propria Audin.

Causa

A disponibilizacdo de sistemas da area de informatica a fim de otimizar as acGes da
Audin esta prevista no item 7, inciso 111 da Se¢éo | do Capitulo VIII da IN SFC 1/2001.

O Regimento Geral da Unipampa em seu artigo 55 atribui ao Reitor (1) administrar e
representar a Universidade; (VII) supervisionar todos os 6rgdos, atos e servicos da
Universidade, para garantir regularidade, eficiéncia, eficacia, disciplina e decoro;
(XVIII) exercer as demais atribuicOes inerentes a funcéo executiva de Reitor.

Em funcdo das suas competéncias legais, identificou-se a Reitora como agente
responsavel pela presente falha apontada.

Manifestacdo da Unidade Examinada

Questionada em relacdo ao fato supracitado, por meio da Solicitacdo de Auditoria n°
201503675/007, de 14/05/2015, a Unidade Jurisdicionada se manifestou por meio do
Oficio n® 163/15-Unipampa/GR, de 19/05/2015, conforme a seguir:

“A AUDIN ndo dispoe de sistema informatizado para o acompanhamento das
recomendacdes, porém deu inicio em 2014 as tratativas com o Nucleo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo - NTIC para criacdo de um sistema de auditoria, tendo
intensificado a acdo em 2015.

Em 2015 foi solicitado ao NTIC que o sistema seja desenvolvido em modulos, sendo o
primeiro relativo ao controle e monitoramento de recomendagdes. As reunides foram
realizadas nos dias 04/05 e 11/05/2015 e a previsao é de que o sistema esteja disponivel
para testes no segundo semestre de 2015. Anexo ata de 04/05/2015 — (Anexo VI).”

Andlise do Controle Interno
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Por meio da manifestacéo apresentada e de atas de reunides entre a Audin e o Nucleo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - NTIC, o gestor demonstra que ja vem
trabalhando para o desenvolvimento de um sistema informatizado de auditoria.

Recomendacoes:

Recomendacdo 1: Disponibilizar um sistema informatizado de auditoria para o controle
e acompanhamento sobre a implementacdo ou ndo das recomendacOes emitidas pela
CGU, pelo TCU e pela propria Audin.

3.1.2 AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS
3.1.2.1 INFORMACAO

Esclarecimentos e informagdes complementares as apresentadas originalmente no
Relatdrio de Gestéo e no Processo de Contas Anual da UJ.

Fato

Os gestores apresentaram os esclarecimentos complementares e as informacdes a seguir
relacionadas ao atendimento a solicitacfes de auditoria da CGU:

a) ldentificamos que o item 1.3 do Relatério de Gestdo (Organograma Funcional) ndo
demonstrou a estrutura funcional da UJ por meio de um organograma oficial da UJ ou
do contexto em que se insere a UJ vigente no final do exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo, conforme mencionado no item 1.3 do Anexo Il da Decisao
Normativa TCU n° 134/2013 e da Portaria-TCU n° 90, de 16 de abril de 2014.

a.1) Esclarecimento do gestor: “Uma nova Portaria de Estrutura Organizacional esta
em processo final de confeccdo para publicacdo nos préximos dias. O organograma da
Universidade sera elaborado ja contemplando esta nova Estrutura Institucional,
evidenciando todas as particularidades da Universidade baseado nos seus regramentos
internos”.

b) Identificamos que no item 1.4 do Relatério de Gestdo (Macroprocessos finalisticos):
(@) ndo ha descricdo sobre como os macroprocessos foram conduzidos pela UJ no
exercicio de referéncia do relatério, (b) ndo ha informacGes complementares com dados
referentes aos principais insumos e fornecedores que concorreram para execucdo dos
macroprocessos, (¢) ndo ha identificacdo dos principais parceiros externos a unidade
jurisdicionada, da administracdo publica ou da iniciativa privada, que contribuiram para
consecucdo dos resultados e servicos decorrentes de cada macroprocesso e
consequentemente para a consecucdo dos objetivos da organizacdo, conforme
mencionado no item 1.4 do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 134/2013 e da
Portaria-TCU n° 90, de 16 de abril de 2014.

b.1) Esclarecimento do gestor: “A UNIPAMPA ainda ndo trabalha a partir da gestdo
por processos. Existem, no entanto, iniciativas no sentido de mapear e gerir 0s
processos. Neste ano, buscam-se maneiras de implementar a gestdo dos processos da
Universidade para que se construa uma visdo global sobre o tema abrangendo as
particularidades das todas as Unidades, tanto Administrativas como Académicas.
Reunides de constituicdo de equipes que possam implantar o mapeamento dos
macroprocessos finalisticos j& aconteceram neste ano e com a formacéo deste grupo,
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com olhar atento ao mapeamento dos processos, pretende-se, que no préximo Relatorio
de Gestdo as informagoes solicitadas possam ser informadas em sua plenitude”.

c) Identificamos que o item 4.1 do Relatdrio de Gestdo (InformacGes sobre o ambiente
de atuacdo da unidade jurisdicionada) ndo destacou 0s aspectos mencionados nas
alineas “d” a “h” do item 4.1 do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 134/2013 e da
Portaria-TCU n° 90, de 16 de abril de 2014, quais sejam: “d) ameagas ¢ oportunidades
observadas no seu ambiente de negocio; e) informacdes gerenciais sucintas sobre o
relacionamento da unidade jurisdicionada com os principais clientes de seus produtos e
servigos; f) descricdo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los; g)
principais mudancas de cenarios ocorridas nos ultimos exercicios; h) as informacoes
referenciadas nas alineas “a” a “g” acima devem ser contextualizadas, também, em
relacdo ao ambiente de atuagdo de eventuais unidades descentralizadas com autonomia
de atuagao”.

c.1) Esclarecimento do gestor: “As Unidades Administrativas da UNIPAMPA realizam
andlises sobre seus ambientes de atuacdo, no entanto nao foram implantados
mecanismos formais de gerenciamento de riscos. Ressalta-se que este item sera
trabalhado, de forma unificada ainda neste ano, de modo que a execugdo de tais
analises e seus resultados sejam explicitados no proximo Relatério de Gestdo”.

d) Identificamos que no item 7.1.1 do Relatério de Gestdo (Demonstracdo e
Distribuicdo da Forga de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada) a “Analise
Critica” da Unidade nédo discorre sobre todas as questdes especificadas no item 7.1.1 da
Portaria-TCU n° 90, de 16 de abril de 2014, a saber: “a) a quantidade de servidores
disponiveis frente as necessidades da unidade jurisdicionada; b) resultados de eventuais
avaliacdes sobre a distribuicdo da forca de trabalho entre a area meio e area fim e do
namero de servidores em cargos comissionados frente a ndo comissionados; c) possiveis
impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel, notadamente quando
essa forca é formada prioritariamente por servidores mais velhos; d) eventuais
afastamentos que reduzem a forca de trabalho disponivel na UJ, quantificando o nimero
de servidores afastados e possiveis impactos nas atividades desenvolvidas pela UJ”.

d.1) Esclarecimento do gestor: “Considerando a inexisténcia de estudos realizados
quanto ao dimensionamento da forca de trabalho, torna-se invidvel realizar uma
analise critica das informacbes apresentadas. Conforme informado anteriormente, a
Divisdo de Acompanhamento Funcional passou nos dltimos anos por uma grande
rotatividade de servidores e uma total reestruturacdo de seu quadro de pessoal, 0 que
impediu a realizagdo do trabalho de dimensionamento.

Durante o ano de 2015 o trabalho foi retomado concentrando esforcos no sentido de
concluir o processo de levantamento de dados quantitativos de desligamentos, a
aplicacdo de guestionario sobre Qualidade de Vida no Trabalho e de Formulario de
Entrevista de Desligamento, instrumentos que possibilitardo o levantamento das causas
e/ou motivos que levaram os servidores a deixarem a Instituicdo, além de fornecer
dados para a criacdo de programas que visem a manutencdo do servidor na
Universidade. Assim como, identificar por meio de indicadores informagdes que
permitirdo aos gestores realizar uma analise critica da forca de trabalho da instituicao.
Atualmente, as acbes tem como base o relatério da Comissdo Especial, designada
através da Portaria n° 504/2013, a qual determinou um nimero minimo de servidores
por unidade, e a partir desse quantitativo houve um cruzamento com o quadro real de
servidores das unidades administrativas e académicas, o qual resultou numa demanda
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de vagas por parte das unidades. Essa demanda foi encaminhada ao MEC e aguarda-se
a liberagdo das vagas para concluir a distribuicao sugerida.

Ao mesmo tempo, como ja citado, durante o ano de 2015 estard sendo realizado um
estudo mais detalhado dessa proposta, 0 que permitira a emissao de parecer critico e
analitico sobre a forga de trabalho da institui¢do”.

e) ldentificamos que no item 7.1.6 do Relatorio de Gestéo (Indicadores Gerenciais sobre
Recursos Humanos) ndo foram especificadas as metas fixadas e o atingimento das
mesmas, conforme especificado no item 7.1.6 da Portaria-TCU n° 90, de 16 de abril de
2014: “Os indicadores deverdao ser informados de modo a explicitar os padrdes
utilizados, os objetos mensurados, 0s objetivos e metas fixados e, por fim, as conclusdes
quantitativas e qualitativas dai decorrentes sobre a gestao de recursos humanos”.

e.l) Esclarecimento do gestor: “Com relacdo ao item 7.1.6 Indicadores Gerenciais
sobre Recursos Humanos do Relatério de Gestdo de 2014 pode-se informar que as
metas foram colocadas em documento a parte, denominado “Fichas de Avaliag¢do do
PDI”. Abaixo, transcreve-se a resposta apresentada ao item 7.1.6 do Relatério de
Gestdo, incluindo a informacéo sobre as metas propostas.

Acrescenta-se que, considerando a recente aprovacdo do PDI e da estipulacdo de
objetivos, iniciativas e indicadores, ainda ndo ha estudo aprofundado sobre o padréo
de cada indicador.

Em 27 de fevereiro de 2014, foi aprovada a Resolugdo CONSUNI n° 71/2014, que
aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2014-2018.
O PDI definiu objetivos, iniciativas e indicadores para a Universidade, dentre eles, os
relativos ao Desenvolvimento Humano da Instituicéo.

Destes indicadores estéo listados na tabela abaixo aqueles que séo de responsabilidade
da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoal, contendo a respectiva acdo ja realizada ou a
previsdo para realiza-la:

1. Objetivo - GARANTIR AS PESSOAS COM DEFICIENCIA CONDICOES DE
ACESSO E PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE

Iniciativa: Servicos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

INDICADOR: N.° de intérprete de LIBRAS por Unidade Universitaria

Acdo realizada: Selecdo através de Concurso Publico (Editais n°® 39/2013 e 237/2013).
Esta acdo visa proporcionar que cada um dos campi e a reitoria tenham, pelo menos,
um Tradutor Interprete de LIBRAS. No entanto, ndo houve aprovados em numero
suficiente para atendimento desta demanda, sendo que hoje a Universidade conta 06
(seis) Tradutores Interpretes de LIBRAS, quando deveria contar com 11 (onze), sendo
um em cada campus e um na Reitoria. Assim, para o calculo do resultado do indicador
para o ano de 2014, foi considerada a media entre 0s atuais seis servidores ocupantes
do cargo e as unidades que deveriam té-lo, onze.

Resultado do indicador: 0,54 intérprete de LIBRAS por Unidade Universitaria.
Meta: contar com 11 (onze) Tradutores Interpretes de LIBRAS, sendo um em cada
campus e um na Reitoria.

Meta realizada em 2014 Metas Propostas pela Institui¢ao
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Indicador 2014 2015 2016 2017 2018

N.° de intérprete de 0,54 1 1 1 1
LIBRAS por Unidade
Universitaria.

2. Objetivo - DIMENSIONAR AS NECESSIDADES INSTITUCIONAIS DE PESSOAL
Iniciativa: Revisdo do estudo sobre divisdo das vagas de técnico- administrativos.
INDICADOR: N° de RevisOes Realizadas, anualmente, na Universidade.

Acao realizada: através da Portaria n°® 504/2013, foi designada uma Comisséo Especial
para realizar um estudo para alocacdo de vagas dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educagéo nos 10 Campi e na Reitoria.

O resultado do estudo apresentou uma nova distribuicdo quantitativa de TAE nos
campi e nas Unidades da Reitoria, apresentada em relatério constante no processo n°
23100.001851/2013-70. Este relatorio foi aprovado pelo Conselho Superior
Universitario (CONSUNI), sendo iniciada sua implementacdo em 2014 e revisado,
juntamente com as equipes diretivas de todas as Unidades, no decorrer do ano.
Resultado do indicador: 01 reviséo realizada em 2014.

Meta: realizar 01 revisao anual do estudo.

Meta realizada em 2014 Metas Propostas pela Instituicdo
Indicador 2014 2015 2016 2017 2018
Reviséo realizada. 1 1 1 1 1

3. Objetivo - DIMENSIONAR AS NECESSIDADES INSTITUCIONAIS DE PESSOAL
Iniciativa: Dimensionamento das necessidades institucionais de técnico-
administrativos.

INDICADOR: Diagnéstico das necessidades quantitativas e qualitativas de pessoal.
Acdo realizada: conforme citado no item anterior, através da Portaria n® 504/2013, foi
designada uma Comissao Especial para realizar um estudo para alocagdo de vagas dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo nos 10 Campi e na Reitoria, sendo
que o resultado apresentado foi apenas quantitativo.

Resultado do indicador até 31/12/2014: Realizado parcialmente (apenas
quantitativamente). Previsdo para inicio da analise qualitativa em 2015.
Meta: 01 diagndstico anual das necessidades quantitativas e qualitativas de pessoal.

Meta realizada em 2014 Metas Propostas pela Instituicdo
Indicador 2014 2015 2016 2017 2018
Diagnostico das 0,5 1 1 1 1
necessidades quantitativas

e qualitativas de pessoal.

4. Objetivo - DIMENSIONAR AS NECESSIDADES INSTITUCIONAIS DE PESSOAL
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Iniciativa: Dimensionamento das necessidades institucionais de técnico-
administrativos.

INDICADOR: Estudo de dimensionamento da forca de trabalho qualitativo nas
Unidades Administrativas e Académicas realizado.

Previsdo para realizar agdo: Até o momento, foi realizada apenas analise quantitativa,
sendo que a andlise qualitativa esta prevista para iniciar em 2015.

Meta:

2015 — formacao e treinamento da equipe para realizagdo do dimensionamento

2016 — iniciar trabalho de dimensionamento: analise preliminar do quadro atual com
aplicacdo do projeto-piloto em unidades pré-selecionadas. Coleta e estudo de dados
qualiquantitativos sobre atividades e quadro de servidores por unidade.

2017 - estudo finalizado de dimensionamento de 20% das unidades da Unipampa

2018 - estudo finalizado de dimensionamento de 50% das unidades da Unipampa

Meta realizada em 2014 Metas Propostas pela Institui¢ao
Indicador 2014 2015 2016 2017 2018
Estudo de 0 0 0 20% 30%

dimensionamento da forca

de trabalho qualitativo nas
Unidades Administrativas e
Académicas realizado.

5. Objetivo - DIMENSIONAR AS NECESSIDADES INSTITUCIONAIS DE PESSOAL
Iniciativa: Revisdo constante da matriz de distribuicdo do corpo docente entre as
Unidades Académicas.

INDICADOR: N° de revisdes da Matriz.

Acdo realizada: Foi designada pelo CONSUNI uma Comissdo com o intuito de
apresentar uma proposta para a matriz de alocacdo de vagas docentes. A Comissao
apresentou uma planilha de alocacdo que considera a Relacdo Aluno-Professor (RAP)
de cada curso, dividindo as vagas liberadas pelo Ministério da Educacdo, sendo
aprovada a proposta apresentada, devendo a planilha ser revisada, juntamente com as
equipes diretivas das Unidades Académicas, sempre que houver liberagdo de novas
vagas docentes para a UNIPAMPA.

Resultado do indicador: 02 revisdes realizadas em 2014.

Meta: realizar 01 revisdo anual da matriz.

Meta realizada em 2014 Metas Propostas pela Instituicdo
Indicador 2014 2015 2016 2017 2018
Matriz revisada. 2 1 1 1 1

6. Objetivo - APRIMORAR A GESTAO DE PESSOAS BUSCANDO A QUALIDADE DE
VIDA DO SERVIDOR
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Iniciativa: Levantamento dos motivos da rotatividade do quadro de servidores e
implementacdo de politicas para reduzi-la.

INDICADOR: Pesquisa realizada sobre os motivos da rotatividade. Previsdo para
realizar acdo: Foi elaborado o Formulario de Entrevista de Desligamento, o qual ser&
apresentado para o servidor no momento do seu desligamento com o objetivo de
levantar informagfes quanto ao nivel de satisfagdo do servidor na instituigdo, a
valorizacéo do seu trabalho, ao ambiente fisico de trabalho, relacionamento com seus
colegas de trabalho, com sua chefia imediata e com seus superiores, além de levantar a
opinido do servidor sobre os canais de comunicacao interna e externa da instituicao, o
atendimento e/ou servicos prestados na area de gestdo de pessoas e 0s motivos que o
levaram a pedir vacancia, exoneracdo ou redistribuicdo. O levantamento sera
realizado a partir de 2015 e possibilitara a identificacdo das causas e/ou motivos que
levaram os servidores a deixarem a Instituicéo.

Meta: realizar 01 pesquisa anual

Meta realizada em 2014 Metas Propostas pela Institui¢ao
Indicador 2014 2015 2016 2017 2018
Pesquisa realizada sobre 0 1 1 1 1

0s motivos da rotatividade.

7. Objetivo - APRIMORAR A GESTAO DE PESSOAS BUSCANDO A QUALIDADE DE
VIDA DO SERVIDOR

Iniciativa: Implantacdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho.

INDICADOR: % reducdo da rotatividade. Previsdo para realizar acdo: Conforme
citado no item anterior, o Formulario de Entrevista de Desligamento, depois de
implementado possibilitard o levantamento das causas e/ou motivos que levaram 0s
servidores a deixarem a Instituicdo, além de fornecer dados para a criacdo de
programas que visem a manutencdo do servidor na Universidade, reduzindo assim o
indice de rotatividade. Meta: 2015 — coleta e estudo dos dados sobre desligamento dos
servidores por unidade, pesquisa sobre intencdo da rotatividade dos servidores,
aplicacdo de formulario de desligamento para pesquisa qualitativa e elaboracdo de
indicador de rotatividade. 2016 — elaboracdo e implantacdo de programas que visem
reduzir a intencéo da rotatividade com base nos resultados dos trabalhos realizados em
2015. 2017 — reducdo da intencéo da rotatividade em 10% 2018 - reducéo da intencao
da rotatividade em 15%

Meta realizada em 2014 Metas Propostas pela Instituicao
Indicador 2014 2015 2016 2017 2018
% reducdo da intengdode |0 0 0 10% 15%
rotatividade.

8. Objetivo - APRIMORAR A GESTAO DE PESSOAS BUSCANDO A QUALIDADE DE
VIDA DO SERVIDOR

Iniciativa: Levantamento dos motivos da rotatividade do quadro de servidores e
implementacg&o de politicas para reduzi-la.
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INDICADOR: N.° de ac0es realizadas.

Previsdo para realizar agdo: Pesquisa com servidores de cada campus e de cada
Unidade da Reitoria, através de entrevista, para levantamento das causas de satisfacao
e insatisfagdo no trabalho. A implantacédo de, pelo menos, um programa de Qualidade
de Vida no Trabalho, com base nos resultados da pesquisa, esta prevista para 2015.

Meta: 2015 — implantar 01 acéo buscando qualidade de vida no trabalho
2016 — implantar 02 agdes buscando qualidade de vida no trabalho
2017 — implantar 03 a¢des buscando qualidade de vida no trabalho
2018 — implantar 03 ag¢des buscando qualidade de vida no trabalho

Meta realizada em 2014 Metas Propostas pela Instituicdo
Indicador 2014 2015 2016 2017 2018
N.° de acdes realizadas. 0 1 2 3 3

9. Objetivo - APRIMORAR A GESTAO DE PESSOAS BUSCANDO A QUALIDADE DE
VIDA DO SERVIDOR

Iniciativa: Realizac@o de Exames periddicos de saude.

INDICADOR: % de servidores atendidos em relacdo ao n.° de servidores que tem
direito a sua realizacdo no ano.

Previsdo para realizar acdo: Em 2014, através do Pregdo n° 36/2014, foi contrata a
empresa PREVENMED Saude Ocupacional Ltda ME para a realizagdo dos Exames
Médicos Periddicos de Saude dos servidores da Universidade. O Contrato n® 38/2014
foi assinado em 17/10/2014 e a previsdo de implantacdo do Programa e convocacao
dos servidores para realizar os exames é durante o decorrer de 2015.

Meta: Neste sentido, no decorrer do ano de 2015, tem-se como meta a convocacgao de
100% dos servidores que tem direito a realizacdo dos Exames Médicos Periddicos
neste ano. Porém, considerando que a realizacdo dos exames é facultada ao servidor,
para atender a todos os servidores que tem direito € necessario um trabalho de
sensibilizacdo e incentivo a participacdo. Assim, esclarece-se que a meta proposta leva
em conta o numero de servidores que efetivamente realizard os Exames Médicos
Periodicos, excluindo aqueles que se recusarem a participar.

Meta realizada em 2014 Metas Propostas pela Instituicdo
Indicador 2014 2015 2016 2017 2018
% de servidores atendidos | 0 50% 60% 70% 80%

em relacdo ao n.° de
servidores que tem direito a

sua realiza¢do no ano.

3.1.2.2 CONSTATACAO

Inconformidade nos valores registrados na conta Bens Moveis do Ativo
Imobilizado.
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Fato

Identificamos no item 12.4 do Relatério de Gestdo da Unidade “Declaragdo com
Ressalva” do contador da UJ em relagdo a conformidade das demonstragdes contabeis,
em decorréncia de divergéncias nos controles patrimoniais de bens mdveis em relacdo
ao que esta registrado no SIAFI. A seguir transcrevemos a declaracéo do contador:

“Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, regidos pela Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, relativas ao exercicio
de 2014, refletem adequadamente a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta o Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Bens mdveis registrados no ativo imobilizado, pelo fato do sistema GURI — Gestéo
Unificada de Recursos Institucionais — Mddulo Patrimonio, apresentado pela Divisdo
de Patrimbnio da Unipampa, ainda estar em fase de implantagdo, cujo relatorio
extraido do modulo patrimonio citado acima, de nome, “Valor Atualizado por Sub
Elemento”, constar de valores ainda incompletos. A Divisdo de Patrimbnio da
Unipampa entregou também o inventario de bens mdveis no sistema antigo (Excel),
haja vista que os valores ainda estdo sendo extraidos deste relatorio e inseridos no
sistema novo (GURI), neste sentido, foi feito a soma dos dois relatdrios, cuja soma
ainda apresenta divergéncias com o que esté registrado no imobilizado do SIAFI.

Com base com o que foi relatado acima, apresentamos esta declara¢do com ressalva no
que se refere a parte patrimonial de bens moveis desta unidade.”

No sentido de avaliar a posigdo patrimonial relativa aos bens moveis, solicitamos ao
gestor, por meio da Solicitacdo de Auditoria n°® 201503675/007, de 14/05/2015, o
inventario de bens moveis da UJ referente a posicao de encerramento do exercicio 2014,
devidamente assinado por comissao inventariante formalmente designada. No entanto, a
Unidade n&o disponibilizou o referido inventario & CGU, pois o mesmo foi suspenso no
decorrer do exercicio 2014 e ainda néo foi finalizado.

Causa

O Inventério Fisico Anual de Almoxarifado e de Patrimdnio (Bens Mdveis e Imoveis)
dos oOrgdos da Administracdo Puablica brasileira tém previsdo normativa na Lei n°
4.320/64, mais especificamente nos respectivos artigos 94, 95 e 96, bem como no item
08 da Instrucdo Normativa SEDAP n° 205/1988.

O Regimento Geral da Unipampa em seu artigo 55 atribui ao Reitor (1) administrar e
representar a Universidade; (VII) supervisionar todos os 0rgdos, atos e servicos da
Universidade, para garantir regularidade, eficiéncia, eficécia, disciplina e decoro;
(XVIII) exercer as demais atribuicdes inerentes a fungédo executiva de Reitor.

Em funcdo das suas competéncias legais, identificou-se a Reitora como agente
responsavel pela presente falha apontada.

Manifestacdo da Unidade Examinada

Em resposta a Solicitacdo de Auditoria n® 201503675/007, de 14/05/2015, por meio do
Oficio n® 163/2015 — Unipampa/GR, de 19/05/2015, o gestor da UJ apresentou a
seguinte manifestagéao:

“O registro de bens moveis no ativo imobilizado estd em migragdo para o sistema
GURI — Gestdo Unificada de Recursos Institucionais — Modulo Patriménio,
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apresentado pela Divisdo de Patrim6nio da Unipampa, o qual ainda esta em fase de
implantacdo, o que produz um relatério denominado “Valor Atualizado por Sub
Elemento”, composto por valores ainda incompletos.

A Divisao de Patriménio da Unipampa utiliza também o inventario de bens mdveis no
sistema antigo (Excel), haja vista que os valores ainda estdo sendo extraidos deste
relatorio e inseridos no sistema novo (GURI).

Assim, por utilizar a soma dos dois relatorios, sdo produzidas as divergéncias com o
que esta registrado no imobilizado do SIAFI.

(...)

N&o se faz possivel disponibilizar aos Auditores o Inventario referente ao exercicio
2014 da Universidade Federal do Pampa, devido & suspenséo de sua execucgdo através
da Portaria n°® 137/2014, emitida pela Pro-Reitoria de Administracdo. A suspensao se
deu por motivo de problemas técnicos enfrentados em relagé@o a consisténcia do banco
de dados do sistema de Patriménio, que apresentou problemas, bem como devido a
problemas cadastrais de bens migrados para o sistema quando de sua implantagéo.
Desde a data de sua suspensdo, as inconsisténcias estao sendo tratadas e corrigidas de
maneira conjunta entre a Divisdo de Patrimbnio e o Nucleo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, e o saneamento das questfes pendentes do procedimento
estd previsto para o més de agosto de 2015, momento em que o Inventario sera
retomado, novamente orientado e com a aplicacdo de mecanismos que minimizem a
possibilidade de incorrer em falhas ou impedimentos que inviabilizem sua conclusdo.”

Andlise do Controle Interno

A Unipampa reconhece a impropriedade, informando, ainda, que as inconsisténcias nos
registros patrimoniais da entidade estdo sendo tratadas e corrigidas.

Recomendacoes:
Recomendacdo 1: Realizar o inventario patrimonial de bens mdveis da Universidade por
comissdo inventariante formalmente designada.

Recomendacdo 2: Atualizar o sistema GURI (Gestdo Unificada de Recursos
Institucionais) - Mddulo Patriménio, de maneira que as informaces registradas reflitam
os dados do inventario patrimonial da Universidade.

Recomendacdo 3: Atualizar o SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal) - conta Ativo Imobilizado - Bens Moveis, de maneira que as
informacdes registradas reflitam os dados do inventario patrimonial da Universidade.
3.1.2.3 CONSTATACAO

Contrato n° 44/2009 (prestacao de servicos de vigilancia) com seis anos de vigéncia.
Fato

Em analise as informacdes prestadas no Quadro 56 — Contratos de prestacdo de servicos
de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva do Relatorio de Gestdo da Unidade,

observou-se a existéncia do contrato de vigilancia n® 44/2009, com prazo de vigéncia de
72 meses. Solicitou-se a disponibilizacdo do processo n°® 23100.000162/2009-61, de
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prorrogacdo do referido contrato, no qual constatou-se que a unidade valeu-se da
excepcionalidade disposta no 8§4° do art. 57 da Lei 8.666/93, que admite a prorrogacéo
adicional de até 12 meses, devidamente justificada e mediante autorizacdo da autoridade
superior.

Verificou-se que no Parecer n° 435/2014/PF-UNIPAMPA/PGF/AGU, apensado ao
processo, 0 juridico havia se manifestado favoravel a aprovacdo da prorrogagdo
condicionada a melhoria das justificativas apresentadas. Segundo o TCU, por meio do
Acdérddo n° 2.090/2005 — TCU — Plenério, o carater de excepcionalidade deve resultar
de um evento grave e imprevisivel, para o qual ndo tenha contribuido nenhuma das
partes contratantes, ndo sendo suprido pela mera apresentacdo de outras propostas com
valores inferiores ao contratado, na medida em que isto serve apenas para demonstrar a
vantajosidade econémica, necessaria para qualquer prorrogacao.

Constatou-se, entretanto, que o contrato foi prorrogado sem levar em consideracdo o
atendimento da condicionalidade exposta pelo Procurador Federal no referido parecer,
uma vez que nao se localizou outra justificativa no processo ou qualquer manifestacdo
adicional da procuradoria juridica.

Causa

Morosidade nos tramites internos da UNIPAMPA para definicdo do objeto a ser
licitado, ocasionando a insuficiéncia de tempo habil para realizacdo de procedimento
licitatorio.

Manifestacdo da Unidade Examinada

Em resposta a SA 201503675/007, de 14 de maio de 2005, que solicitava a apresentacao
da citada justificativa, a UNIPAMPA justificou-se como segue, por meio do Oficio
163/15 Unipampa/GR, de 19 de maio de 2015:

“No que concerne ao prazo, ou seja, o contrato ser prorrogado por lapso temporal
superior a sessenta meses ocorreu por diversos fatores entre eles:

a. havia uma incerteza quanto ao quantitativo de postos;

b. seria adotado sistema de TV (CFTV — IP) juntamente com vigilancia humana ou
permaneceria somente com vigilancia humana armada e desarmada;

c. ao ser adotado sistema de video monitoramento - TV (CFTV — IP), qual o tipo de
equipamento, o equipamento seria adquirido pela Universidade ou através empresa
contratada para fornecer equipamentos e instalagéo;

d. sopesou-se custo e 0 risco de um novo certame que resultaria numa contratacao
temeraria, isto é, ndo atenderia satisfatoriamente as necessidades da Instituicdo e com
certeza com valor superior ao pago no contrato atual;

e. experimentava-se uma processo de contingenciamento de recursos, o qual sé vem se
acentuando com decurso do tempo;

f. o valor do contrato atual estava e permanece abaixo dos valores praticados no
mercado inclusive do Caderno Técnico do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao.

Contudo, apds um estudo mais detalhado, o que so foi possivel com a prorrogacgdo do
contrato 44/2009, concluiu-se a fase interna do pregdo para a aquisicdo dos
equipamentos do sistema de TV (CFTV — IP) e a fase interna para a contratagdo de
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vigilancia armada e ndo armada estad sendo ultimada através do Processo n°
23100.001828/2015-47, Pregdo 15/2015, que se encontra atualmente em analise pela
Consultoria Juridica — CONJUR. ”

Em resposta ao Relatorio Preliminar de Auditoria, por meio do Oficio 233/15
Unipampa/GR, de 21/05/2015, a UNIPAMPA acrescentou 0 que segue:

“Informamos que a recomendag¢do ‘concluir o novo procedimento licitatorio (Pregdo n’

15/2015) para a contratagdo do servigo de vigildncia em andlise’ esta atendida,
conforme termo de adjudicacdo em anexo (Anexo I). A ata do Pregdo n° 15/2015
encontra-se em fase de homologagdo.”

Anadlise do Controle Interno

A justificativa apresentada pelo Gestor, por meio do Oficio 163/15 Unipampa/GR, de
19 de maio de 2015, refere-se a vantajosidade econdémica em se manter o contrato por
mais um ano e as dificuldades na definicdo do objeto a ser licitado, dentre outros
aspectos, porém ndo fica demonstrada a ocorréncia de evento grave e imprevisivel, que
caracterize a excepcionalidade disposta na Lei.

Registre-se, adicionalmente, que em 19 de maio de 2015, o Pro-Reitor de
Administracdo da UNIPAMPA apensou ao processo n°® 23100.000162/2009-61
justificativa nos moldes da resposta acima e copias do edital do Pregdo 15/2015, em
andamento.

Por meio do Oficio 233/15 Unipampa/GR, de 21/05/2015, o gestor comprovou que o
objeto do Pregdo n° 15/2015 (servico de vigilancia) foi adjudicado, acrescentando que o

referido Pregdo estad em fase de homologacao.
Recomendacdes:

Recomendacdo 1: Disponibilizar o contrato celebrado com empresa de servico de
vigilancia decorrente do procedimento licitatério Pregdo n° 15/2015.

3.1.2.4 INFORMACAO

Acompanhamento das recomendagdes da CGU.

Fato

A seguir o quadro resumo com as recomendagdes da CGU tratadas pela Unidade no
exercicio 2014:

Atendimento as recomendacdes da CGU

Numero do Item do Relatdrio S
- , x x Situagdo
Relatorio de | (numero constatacéo Recomendacéo
L o L Atual
Auditoria e descricdo sumaria)
x Recomenda-se a Entidade que doravante, ao
(29) - Inclusdo de SR L S
SO inserir clausulas em editais de licitagcdo prevendo
exigencia sem a possibilidade de exigéncia de substitui¢do de
243982 amparo legal em P g ¢ Atendida
. 2 empregados da contratada, faga constar
edital de licitacdo de R ;
expressamente os critérios e procedimentos que
tomada de preco. N . X .~
serdo considerados para implementar a decisdo.
14) - Ex a Exij Fundacdo Simon Bolivar a pr a .
243982 ( ) 'Execucéo ja da Fundagdo Simon Bo arap estacdo de Atendida
indevida de despesas | contas dos valores executados até o momento, e a
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Ndmero do

Item do Relatério

Situacédo

Relatdrio de | (ndmero constatacdo Recomendacéo
. o g Atual
Auditoria e descri¢do sumaria)
por meio de fundacdo | consequente restituicdo ao erario de despesas de
de apoio. natureza diferente das originalmente previstas nas
descentralizagdes de crédito ocorridas em 2007.
(31) - Falha nos
coptroles Internos Recomenda-se, ainda, que adote as providéncias
existentes na L . P .
Entidade relativos aos administrativas necessarias para que a area de _
243982 - orcamentacdo seja equipada com quantitativo de Atendida
procedimentos de id iad q Vi q
orcamentacéio de servidores apropriado ao desenvolvimento das
atividades de sua competéncia.
obras durante a fase
interna da licitagdo.
(20) - Contratacdo e
realizagdo de
Eagar?:amorziabi da de Concluir o processo administrativo n°
i p P 23100.001709/2013-22, de 16/08/2013, com vista
icitar & contratar com a investigar a contratacdo e a realizacéo de
201308778 | a administragéo gara gaoea 2 Atendida
- pagamentos & empresa proibida de licitar,
publica, conforme . o
consianado no RDE conforme consignado no RDE n
ot 00222.000964/2008-17, item 3.1.1.2.
00222.000964/2008-
17, item 3.1.1.2.
(21) Pagamentos
efetuados pela
UNIPAMPA Concluir o processo administrativo n°
referente a servicos 23100.001709/2013-22, de 16/08/2013, com vista
de motoristas forada | a investigar os pagamentos efetuados pela .
201308778 vigéncia contratual, UNIPAMPA referente a servigos de motoristas Atendida
conforme consignado | fora da vigéncia contratual, conforme consignado
no RDE n° no RDE n° 00222.000964/2008-17, item 3.1.1.3.
00222.000964/2008-
17, item 3.1.1.3.
(22) Pagamento
indevido de diarias a Ui dministrativo n°
trabalhadores de Concluir o processo administrativo n _
23100.001709/2013-22, de 16/08/2013, com vista
empresa contratada . - ; . L
ara prestacio de a investigar os pagamentos indevidos de diarias a _
201308778 | Prd . trabalhadores de empresa contratada para Atendida
servigos de motorista, 50 d icos d . f
conforme consignado prestagéo de servicos de motorista, conforme
no RDE n° consignado no RDE n° 00222.000964/2008-17,
00222.000964/2008- | '€M 3114
17, item 3.1.1.4.
(23) Pagamentos de
servicos de Concluir o processo administrativo n°
motoristas sem 23100.001709/2013-22, de 16/08/2013, com vista
201308778 | Previsao contre}tual, aapurar a respons_abllldade pelo_s Pagamentos de Atendida
conforme consignado | servigos de motoristas sem previsdo contratual, no
no RDE n° valor de R$ 98.742,57, conforme consignado no
00222.000964/2008- | RDE n° 00222.000964/2008-17, item 3.1.1.5.
17, item 3.1.1.5.
(24) Firmatura de
aditivo em contrato Concluir o processo administrativo n°
com prazo de 23100.001709/2013-22, de 16/08/2013, com vista
201308778 | Vigencia expquda, a investigar a fl_rrrjatu_ra de f’idItIVO em contrato Atendida
conforme consignado | com prazo de vigéncia expirada, conforme
no RDE n° consignado no RDE n° 00222.000964/2008-17,
00222.000964/2008- | item 3.1.1.6.
17, item 3.1.1.6.
201308778 | (18) Auséncia de Em relagdo ao Campus Itaqui, a UNIPAMPA Atendida
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Ndmero do

Item do Relatério

Situacédo

Relatério de | (nimero constatacao Recomendacao Atual
Auditoria e descri¢do sumaria)
registro e controle deve averbar o prédio e regulariza-lo no SP1Unet.
patrimonial de bens
adquiridos para a
UNIPAMPA pela
Universidade Federal
de Santa Maria e pela
Universidade Federal
de Pelotas, conforme
consignado no RDE
nO
00222.000964/2008-
17,item 2.1.2.1.4,
(16) Apropriacédo
indevida de valores
giei?]r,:gre:'doopela Providfanciar, por mfaio de processo a'dmini'strativo
201308778 | convénio. conforme apropriado, a investigacdo do débito mdewdp dfs Atendida
consignaéo o RDE R$ 1.565.000,00, da conta n° 8.256-2, da agéncia
o 4.468-7, do Banco do Brasil.
00222.000964/2008-
17,item 2.1.2.1.2.
(17) Atrasos no
pagamento de
contribuicdes
previdenciarias,
};Itt::;“giaes?c?nan do Apurar a responsabilidade pelos fatos apoptados _
201308778 0 paga}nento de na presente constatagdo e buscar o ressarcimento Atendida
. do dano ao Erério, no valor de R$ 25.297,18.
multa e juros,
conforme consignado
no RDE n°
00222.000964/2008-
17, item 2.1.2.1.3.
i(rlr)egjlszfrli\(ljiées no Apresentar 0s resultados co_nclusivos aesta
exercicio da Qont_rolagorla-Geral da Unido quanfjo da
201405470 | dedicacio exclusiva flnallzag_ao dos trabalhos de apuracéo referentes Atendida
e de aos servidores de CPF ***716.950-** (processo
E:rrv?;;res da n° 23100.002456/2013-12) e CPF *** 877.850-**
Lo (processo n° 23100.002448/2013-68).
Universidade.
(2) Evidéncias que
suportam achados de | Recomendamos & Unidade de Auditoria Interna
auditoria ndo foram da UNIPAMPA que normatize o arquivamento
201411234 | localizadas nos das evidéncias que suportam os achados de Atendida
arquivos dos papéis auditoria, junto aos papéis de trabalho de
de trabalho de auditoria.
auditoria.
éﬁi)gr\;;ﬁr:accﬁz dqouse de Recomendamos a Unidade d_e Auditoria Interna
auditoria nio foram da QNIPAMPA que norm_atlAze a manuten_(;éo_ de
201411234 | localizadas nos papeis de trabal_ho ede eV|de_nC|as de audltor_la €M | Atendida
arquivos dos papéis sistema de arquivo que perrrpt_a 0 acesso a tais
de trabalho de documentos, quando necessario, aos servidores da
o Unidade de Auditoria Interna.
auditoria.
(2) Evidéncias que Recomendamos & Unidade de Auditoria Interna
suportam achados de | da UNIPAMPA que normatize a necessidade de
201411234 | auditoria ndo foram formalizacdo de questionamentos e solicitacdes Atendida

localizadas nos
arquivos dos papéis

de esclarecimentos aos gestores, para cada achado
de auditoria, previamente a emissao do Relatério
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Ndmero do

Item do Relatério

Relatério de | (nimero constatacao Recomendacao Situagdo
. o g Atual
Auditoria e descri¢do sumaria)
de trabalho de de Auditoria.
auditoria.
(2) Evidéncias que Recomendamos a Unidade de Auditoria Interna
suportam achados de | da UNIPAMPA que normatize a necessidade de
auditoria ndo foram inclusdo nos Relatérios de Auditoria de campo
201411234 | localizadas nos para as justificativas do gestor para cada achado Atendida
arquivos dos papéis de auditoria e de campo para analise da Unidade
de trabalho de de Auditoria Interna acerca da justificativa
auditoria. apresentada pelo gestor.
(2) Evidéncias que Recomendamos a Unidade de Auditoria Interna
suportam achados de | da UNIPAMPA que normatize a necessidade de
auditoria ndo foram arquivamento dos questionamentos e das
201411234 | localizadas nos solicitacOes de esclarecimentos da AUDIN, bem Atendida
arquivos dos papéis como das respostas formalizadas pelos gestores
de trabalho de demandados, com os demais papéis de trabalho de
auditoria. auditoria.
(2) Evidéncias que
suportam achados de | Recomendamos & Unidade de Auditoria Interna
auditoria ndo foram da UNIPAMPA que normatize a organizacao dos
201411234 | localizadas nos relatérios e dos papéis de trabalho de auditoria de Atendida
arquivos dos papéis forma a permitir a rastreabilidade das evidéncias
de trabalho de gue suportam os achados de auditoria.
auditoria.
Recomenda-se, portanto, alterar a estrutura
(2) Vinculagéo organizacional da UNIPAMPA de modo a
inadequada da cumprir com o disposto no § 3°, artigo 15 do
201209901 Unidade de Auditoria | Decreto n° 3.591/2000, vinculando a AUDIN a Cancelada
Interna & Reitoria. conselho de administracdo ou 6rgdo de
atribuicbes semelhantes.
(26) Pagamento de
horas extras sem Proceder, em conjunto coma UFPEL e a
previsdo contratual e | Fundac@o Simon Bolivar, levantamento de todos
de valores superiores | os valores pagos em contratos mantidos com a
224854 aos originalmente empresa de CNPJ n° 00.482.840/0001-38, Prorrogada
estabelecidos verificando a ocorréncia de pagamentos
referente ao contrato | indevidos, apurando a responsabilidade dos fatos,
para prestacéo de se for o caso.
servicos de motorista.
(18) Auséncia de
registro e controle
patrimonial de bens
adquiridos para a Adotar providéncias para que sejam efetivadas as
UNIPAMPA pela < . PR
Lo doac0es realizadas pela UFPEL dos imoveis
Universidade Federal relativos aos campi Bage, Cacapava do Sul, Dom
201308778 | de Santa Maria e pela drito. J o e Santa’na a0 Livramento7e Prorrogada
Universidade Federal Pedrito, agua X ] L
de Pelotas. conforme quandq qablvel, regularizar também a situacéo
: ' dos prédios.
consignado no RDE
nO
00222.000964/2008-
17,item 2.1.2.1.4,
(2) Apresentacéo de
inconsisténcias nas Aprimorar o Sistema SIPPEE de forma a
informagdes de carga | padronizar as informacGes sobre a carga horaria
201410718 horaria dos docentes | das atividades dos docentes nos projetos de Prorrogada

e nos relatérios

gerados pelo Sistema
de Informagoes para
Projetos de Pesquisa,

ensino, pesquisa e extensdo e a tornar confidveis
as informacdes dos relatérios gerenciais
disponiveis no referido Sistema.
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Numero do Item do Relatério
Relatério de | (nimero constatacao Recomendacao
Auditoria e descri¢do sumaria)

Situacédo
Atual

Ensino e Extensdo
(SIPPEE).

Fonte: Sistema Monitor.
4 GESTAO PATRIMONIAL

4.1 BENS IMOBILIARIOS
4.1.1 UTILIZACAO DE IMOBILIARIOS
4.1.1.1 INFORMACAO

Ajustes efetuados em contas do Ativo Imobilizado.
Fato

Identificamos saldo de contas do Ativo Imobilizado, conta SIAFI 1.4.2.1.1.00.00 BENS
IMOVEIS, posicdo 31/12/2014, ndo registradas nos sistemas de controle patrimonial da
UJ, conforme a sequir:

SALDO EXERC ANT./ MOV.DEVEDOR / MOV.CREDOR [/ SALDO

a) 1.4.2.1.1.01.00 EDIFICIOS
49.658,00 / 0,00 / 0,00 | 49.658,00 D

b) 1.4.2.1.1.03.00 TERRENOS
1.882.028,00 / 0,00 / 0,00 / 1.882.028,00 D

c) 1.4.2.1.1.92.00 INSTALACOES
3.497.828,75 / 509.046,99 / 0,00 | 4.006.875,74 D

d) 1.4.2.1.1.98.00 BENS IMOVEIS A CLASSIFICAR
19.810.515,50 / 0,00 / 0,00 /19.810.515,50 D

Questionada em relacdo ao fato supracitado, por meio da Solicitagdo de Auditoria n°
201503675/007, de 14/05/2015, a Unidade Jurisdicionada se manifestou por meio do
Oficio n® 163/15-Unipampa/GR, de 19/05/2015, conforme a seguir:

“1.4.2.1.1.01.00 — EDIFICIOS

O saldo que consta nessa conta refere-se a pagamento de uma despesa de contrato
referente a execucdo de pavilhdo pré-fabricado do Campus Itaqui. O valor foi
registrado na conta de 1.4.2.1.1.01.00 e devera ser transferido para a conta de Obras
em andamento.

1.4.2.1.1.03.00 - TERRENOS

O saldo que consta nessa conta foi registrado na contabilidade quando da liquidacao
da compra de um terreno localizado na cidade de Sdo Borja e outro na cidade de
Itaqui. Foram efetuados os langamentos no SPIUNET pela Divisdo de Patriménio em
2014 ficando pendente a baixa contabil, que sera realizada.

(.
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1.4.2.1.1.92.00 - INSTALACOES

O saldo da conta refere-se a servicos de obras de constru¢éo empenhados e liquidados
na natureza 344905192 — INSTALACOES e também a compra de elevadores. Os
valores dos servicos de obras de construcédo serdo transferidos para a conta de Obras
em andamento e os elevadores serdo posteriormente agregados aos RIPs dos imdveis
quando ocorrer o término das mesmas fazendo parte do custo da obra.

1.4.2.1.1.98.00 - BENS IMOVEIS A CLASSIFICAR

O saldo refere-se ao registro de transposi¢do dos saldos de obras em andamento da
UFPEL para a UNIPAMPA. A regularizacdo serd efetuada quando for efetuado o
lan¢camento no SPIUNET.”

Por meio de e-mail enviado em 21/05/2015, o Coordenador de Contabilidade e Financas
da Unipampa, complementou a manifestacdo supra referida, conforme a seguir:

“Conforme solicitado, informo que ja regularizamos as pendéncias referente ao item 1
da SA n°201503675/007.

Envio em anexo tela do SIAFI e do SPIUNET conforme solicitado.

Cabe ressaltar que em funcéo da implantacao do PCASP houve altera¢des nos nimeros
das contas contébeis conforme segue abaixo:

DE: PARA:

142110100 EDIFICIOS 123210202 EDIFICIOS
142110300 TERRENOS 123210203 TERRENOS/GLEBAS
142119200 INSTALACOES 123210700 INSTALACOES

142119800 BENS IMOV A CLASSIFI 123219905 BENS IMOV A CLASSIFI”

Da manifestacdo do gestor, depreende-se que 0 mesmo reconhece a necessidade de
ajustes nas contas do Ativo Imobilizado. No e-mail enviado em 21/05/2015, o
Coordenador de Contabilidade e Financas da Unipampa informa que os ajustes nas
referidas contas foram concluidos. Em consulta ao SIAFI, confirmamos a realizacdo dos
ajustes contabeis, conforme a seguir:

a) 1.4.2.1.1.01.00 — EDIFICIOS: saldo de R$ 49.658,00 transferido para conta
1.2.3.2.1.06.01 - OBRAS EM ANDAMENTO.

b) 1.4.2.1.1.03.00 — TERRENOS: realizada a baixa contdbil do saldo de R$
1.882.028,00

c) 1.4.2.1.1.92.00 — INSTALACOES: saldo de R$ 4.006.875,74 transferido para conta
1.2.3.2.1.06.01 - OBRAS EM ANDAMENTO.

d) 1.4.2.1.1.98.00 - BENS IMOVEIS A CLASSIFICAR: saldo de R$ 19.810.515,50
transferido para conta 1.2.3.2.1.06.01 - OBRAS EM ANDAMENTO.

4.1.1.2 CONSTATACAO
Gastos com obras nédo apropriados no Spiunet e nas contas do Ativo Imobilizado.

Fato
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Identificamos no Relatorio de Gestdo de 2014, a informacgdo da existéncia de valores
gastos com obras ndo apropriados no Sistema de Gerenciamento do Patrimonio
Imobiliario de uso especial da Unido (Spiunet) e nas contas do Ativo Imobilizado.

A seguir transcrevemos a “andlise critica” realizada pela propria Universidade no
Relatdrio de Gestdo de 2014, referente a gestdo dos bens imdveis proprios:

“O controle ou gestdo patrimonial dos bens imoveis da Universidade sdo contemplados
pelas atribuicdes da Divisdo de Patrimdnio da Coordenadoria de Material e
Patrim6nio da Prd-Reitoria de Administracdo. A referida unidade conta com uma
equipe de trés servidores responsaveis dentre outras tarefas pela gestdo e controle de
todos os bens moveis e imoveis da Instituigéo.

Em fase de reestruturacdo e aperfeicoamento, os controles referentes aos bens imoveis
tém sido revistos e medidas foram definidas para que a qualidade e a completude das
informacgdes registradas no Spiunet sejam ainda maiores. Existe uma defasagem em
parte dos dados apresentados, o que pretende-se sanar durante o exercicio 2015 a
partir das acOes conjuntas de levantamento de dados e ajuste de rotinas entre as Pro-
Reitorias de Administracdo e Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacéo, esta Ultima
mais especificamente no que tange aos processos de obras e na forma como as
informacdes sdo prestadas para alimentar os sistemas de controle da Divisdo de
Patrimonio.

A total regularidade dos registros contabeis depende também da qualidade e da
completude das informagcfes mantidas no Spiunet. As medidas de ajuste e
aperfeicoamento supracitadas contemplam o fornecimento de dados atualizados a
Coordenadoria de Contabilidade e Financas. Todas as despesas relacionadas aos
processos de obras sdo devidamente apuradas e registradas. Carecem de atualizagdo
apenas os valores das contas “obras em andamento” e “obras concluidas”, devido a
necessidade de revisdo e manutengdo dos dados do Spiunet.”

Causa

O Inventério Fisico Anual de Almoxarifado e de Patrimdnio (Bens Mdveis e Imoveis)
dos 6rgdos da Administracdo Publica brasileira tém previsdo normativa na Lei n°
4.320/64, mais especificamente nos respectivos artigos 94, 95 e 96, bem como no item
08 da Instrucdo Normativa SEDAP n° 205/1988.

O Regimento Geral da Unipampa em seu artigo 55 atribui ao Reitor (1) administrar e
representar a Universidade; (VII) supervisionar todos os Orgdos, atos e servicos da
Universidade, para garantir regularidade, eficiéncia, eficécia, disciplina e decoro;
(XVIII) exercer as demais atribuicOes inerentes a funcéo executiva de Reitor.

Em funcdo das suas competéncias legais, identificou-se a Reitora como agente
responsavel pela presente falha apontada.

Manifestacdo da Unidade Examinada

Questionada em relagcéo ao fato supracitado, por meio da Solicitagdo de Auditoria n°
201503675/007, de 14/05/2015, a Unidade Jurisdicionada se manifestou por meio do
Oficio n° 163/15-Unipampa/GR, de 19/05/2015, conforme a seguir:
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“Existem valores ndo apropriados referentes a obras em andamento e obras finalizadas
devido a anterior inexisténcia de procedimentos ou fluxos estabelecidos que
consolidassem uma rotina de atualizacdo desses dados. Entretanto, a partir do més de
dezembro de 2014 foram definidas as rotinas para o tratamento e atualizacdo dessas
informagdes, inclusive transcritas para o Manual de Patrimonio da Universidade —
versao Fevereiro de 2015. O plano de regularizacdo dessas pendéncias foi construido
no ambito intersetorial abrangendo a Coordenadoria de Obras da Pro-Reitoria de
Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacédo, e as Coordenadorias de Contabilidade e
Financas e Material e Patriménio da Pro-Reitoria de Administracdo, conforme
detalhamento a seguir:

a) Quanto a regularizacdo de pendéncias de registro de obras ja concluidas na
UNIPAMPA:

a.a) A PROPLAN desenvolvera forga-tarefa para contribuir na regularizagdo do
registro das obras ja concluidas até entdo na UNIPAMPA, disponibilizando todas as
informagdes referentes as benfeitorias ja concluidas e entregues, as quais serao
acrescentados os dados dos terrenos de propriedade da UNIPAMPA sobre os quais
serdo instaladas as edificagdes. As informacgOes dos terrenos incluem conceituacéo,
area do terreno, valor do m?, fracéo ideal, natureza, valor e memorial do terreno;

a.b) A DIVISAO DE PATRIMONIO utilizar-se-4 das informacdes prestadas pela
PROPLAN para alimentar o Portal SPIUNET, regularizando o cadastro dos imdveis
(terrenos e benfeitorias), e também para fornecer a Coordenadoria de Contabilidade e
Financas o relatorio necessario ao ajuste das contas patrimoniais referentes a obras
em andamento.

b) Quanto a definicdo de ajustes ao fluxo de tramitacdo dos processos de obras quando
do recebimento (final) da obra, para que o registro no Portal SPIUNET seja
devidamente realizado:

Manual de Patrimonio da UNIPAMPA — verséo Fevereiro de 2015:

Art. 38. A Divisdo de Patrimdnio da Reitoria caberd o registro e manutencdo das
informagdes acerca dos imdveis de propriedade da UNIPAMPA, junto ao Sistema de
Gerenciamento de Imdveis de Uso Especial da Unido — SPIUNET, sejam estes oriundos
de aquisicéo, doagéo ou obra.

Art. 39. A Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacdo (PROPLAN)
cabera a prestacao de todas as informac6es necessarias a Divisdo de Patrimdnio sobre
os imoveis decorrentes da finalizacdo de obras, a fim de que sejam registrados e
mantenham situacéo de regularidade junto ao SPIUNET.

Art. 40. Os procedimentos para a execucao do disposto nos artigos 38 e 39, acordados
entre a Pro-Reitoria de Administracdo e Pro-Reitoria de Planejamento,
Desenvolvimento e Avaliacdo, sdo descritos nos paragrafos a seguir.

81° A PROPLAN procederd a adequacdo do fluxo de tramitacdo dos processos
concluidos (obras futuras), de maneira que seja disponibilizado a Divisdo de
Patrimo6nio um relatério com os principais dados referentes a obra entregue, incluindo
informacdes de localizacdo, informacbes cadastrais do terreno onde a obra foi
construida, area construida, pavimentos, tipo de estrutura, fator KP, denominacéo do
prédio, memorial da benfeitoria, custo/valor total da obra, area total construida, forma
de aquisicao, etc.

82° A PROPLAN fara constar no relatorio as informag6es da obra concluida, a relagéo
dos equipamentos (bens permanentes) entregues juntamente com a obra, prestando o
resumo dos dados necessarios ao Registro Patrimonial (tombamento) desses itens,
inclusive quantitativos, valores e copias das Notas Fiscais de aquisicdo fornecidas pela
contratada e que constarem nos autos.

§3° A DIVISAO DE PATRIMONIO utilizar-se-4 das informagdes prestadas pela
PROPLAN para alimentar o Portal SPIUNET, regularizando o cadastro dos imoveis
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(terrenos e benfeitorias), e também para fornecer a Coordenadoria de Contabilidade e
Financas o relatorio necessario ao ajuste das contas patrimoniais referentes a obras
em andamento.

Art. 41. Todos os imoveis de propriedade da UNIPAMPA serdo submetidos ao calculo
da depreciagdo, observando-se o disposto na Portaria Conjunta n® 703/2014
STN/SPU.”

Anadlise do Controle Interno

A Unipampa reconhece a impropriedade e apresenta um plano de regularizagéo das
pendéncias envolvendo varios setores da Universidade.

Recomendacdes:

Recomendacdo 1: Realizar o inventario patrimonial de bens imoveis da Universidade
por comissao inventariante formalmente designada, especificando, inclusive, os valores
das obras em andamento.

Recomendacdo 2: Atualizar o Sistema de Gerenciamento do Patriménio Imobiliario de
uso especial da Unido (Spiunet), de maneira que as informacdes registradas reflitam os
dados do inventério de bens imoveis da Universidade.

Recomendacdo 3: Atualizar o SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal) - conta Ativo Imobilizado - Bens Imoveis, de maneira que as
informagdes registradas reflitam os dados do inventario de bens imdveis da
Universidade.

4.1.1.3 CONSTATACAO

Falta de adocéo de procedimentos para avaliacéo e reavaliacdo dos bens imdveis
em conformidade com o estabelecido na Portaria STN n° 439/2012.

Fato

Identificamos que a Unipampa ndo adotou até o exercicio 2014, procedimentos para
avaliacdo e reavaliagdo dos bens imoveis, em conformidade com o estabelecido na
Portaria STN n° 439/2012.

Causa

A Unidade ndo adotou os procedimentos para avaliacdo e reavaliacdo dos bens imoveis
da Unido, que tem previsdo normativa na Portaria STN n°® 439/2012, cujo cronograma
de acOes a adotar foi estabelecido até o exercicio 2014.

Manifestacdo da Unidade Examinada

Questionada em relacdo ao fato supracitado, por meio da Solicitagdo de Auditoria n°
201503675/007, de 14/05/2015, a Unidade Jurisdicionada se manifestou por meio do
Oficio n® 163/15-Unipampa/GR, de 19/05/2015, conforme a seguir:

(4’(‘“)
Quanto a reavaliacdo, apds a adequacéo e atualizacdo das informacGes descritas no
item anterior “2.1”, a UNIPAMPA entdo definira a rotina de reavalia¢do dos bens
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imoveis, por meio da definicdo de fluxos/rotinas e capacitacdo/habilitacdo de
servidores para esta finalidade, em observancia a Macrofuncao SIAFI 020330, NBC T
16.10 e Manual de Patrimonio da Universidade.

(...) @ medida que se definirem os fluxos/rotinas e capacitacdo/habilitacdo de servidores
para a reavaliacdo dos bens imodveis, atendendo-se aos prazos estabelecidos pela
Macrofungdo SIAFI 020330 e NBC T 16.10, serdo igualmente registradas as datas de
validade das avalia¢Bes, base de configuracdo do calendario de reavaliacbes a ser
continuamente monitorado e executado pela UNIPAMPA.

Anélise do Controle Interno

A Unipampa reconhece a impropriedade apontada. Quanto aos procedimentos para a
realizacdo de avaliacdo/reavaliacdo de seu patriménio imobiliario, informa que apos a
atualizagdo dos registros de gastos com obras (concluidas e em andamento) no Spiunet e
nas contas do Ativo Imobilizado, definira a rotina de reavaliacdo dos bens imdveis, por
meio da definicdo de fluxos e capacitacdo de servidores para esta finalidade e registrara
as datas de validade das avaliacdes.

Em 10/12/2014, a Secretaria do Tesouro Nacional (STN/MF) e a Secretaria do
Patriménio da Unido (SPU/MP) emitiram nova Portaria Conjunta (n® 703), que dispde
sobre procedimentos e requisitos gerais para mensuragéo, atualizacao, reavaliacao e
depreciacao dos bens imdveis da Unido, autarquias, e fundagdes publicas federais.

Recomendacdes:

Recomendacdo 1: Definir procedimentos e adotar rotinas para mensuracao, atualizacao
e reavaliacdo de bens imdveis, nos termos da Portaria Conjunta STN/SPU n° 703, de
10/12/2014.

4.1.1.4 CONSTATACAO

Inexisténcia de certidao Habite-se e/ou Alvara de Prevencao e Protecdo Contra
Incéndio (APPCI) para prédios da Unipampa.

Fato

A Unipampa ndo apresentou certiddo “Habite-se” emitida pela prefeitura local e/ou
Alvard de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio (APPCI) emitido pelo Corpo de
Bombeiros Militar para diversos prédios que compdem o seu patriménio imobiliario.

A seguir os prédios para 0s quais ndo foi apresentada certiddo “Habite-se” emitida pela
prefeitura local:

1) Campus Alegrete

1.1) Académico |

1.2) Académico Il

1.3) Administrativo

1.4) Lab. Mecénica |

1.5) Prédio Obras

1.6) Pavilhdo Eng. Agricola
1.7) Pampatec - Fase |

2) Campus Bageé
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2.1) Blocos I, 11, 111, IV eV

3) Campus Cagapava do Sul
3.1) Cantina

3.2) Académico |

3.3) Laboratério de Quimica

4) Campus Dom Pedrito

4.1) Bloco | - Administrativo/Académico
4.2) Pavilhdo de Maguinas

4.3) Centro de Empreendedorismo

4.4) Fabrica de Racgdes

4.5) Pavilhdo Enologia

5) Campus Itaqui

5.1) Académico |

5.2) Académico 1l

5.3) Biotério

5.4) Pavilhdo Fitotecnia |
5.5) Pavilhdo Fitotecnia Il

6) Campus Jagurao

6.1) Bloco I - Administrativo/Académico
6.2) Académico |

6.3) Casa do Estudante

7) Campus Santana do Livramento
7.1) Prédio Historico

8) Campus Séo Borja
8.1) Académico Il
8.2) Cantina / Restaurante

9) Campus Sédo Gabriel

9.1) Académico |

9.2) Académico Il

9.3) Biotério

9.4) Pavilhdo Paleontologia

9.5) Pavilhdo Engenharia Florestal

10) Campus Uruguaiana
10.1) Prédio Administrativo
10.2) Ginésio

10.3) Usina de leite
10.4) Bloco 600

10.5) Bloco 700

10.6) Biotério

10.7) Laboratério 1
10.8) Laboratodrio 2
10.9) Laboratério 3
10.10) Laboratorio 4
10.11) Laboratorio 5
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10.12) Laboratorio 6
10.13) Laboratorio 7
10.14) Hospital Veterinario

11) Reitoria
11.1) Reitoria I - Osério 900
11.2) Reitoria Il - Monsenhor 125

A seguir os prédios para os quais nao foi apresentado Alvard de Prevencédo e Protecao
Contra Incéndio (APPCI) emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar:

1) Campus Alegrete

1.1) Académico |

1.2) Académico Il

1.3) Administrativo

1.4) Lab. Mecénica |

1.5) Prédio Obras

1.6) Pavilhdo Eng. Agricola
1.7) Pampatec - Fase |

2) Campus Bagé

2.1) Blocos I, 1, 111, IV eV
2.2) Cantina

2.3) Restaurante Universitario

3) Campus Cacapava do Sul

3.1) Bloco I - Administrativo e Académico
3.2) Cantina

3.3) Académico |

3.4) Laboratdrio de Quimica

4) Campus Dom Pedrito

4.1) Bloco | - Administrativo/Académico
4.2) Pavilhdo de Maguinas

4.3) Centro de Empreendedorismo

4.4) Fabrica de Ra¢bes

4.5) Pavilh&o Enologia

5) Campus Itaqui

5.1) Académico |

5.2) Académico Il

5.3) Biotério

5.4) Pavilhdo Fitotecnia |
5.5) Pavilhdo Fitotecnia Il

6) Campus Jagurdo

6.1) Bloco I - Administrativo/Académico
6.2) Cantina

6.3) Académico |

6.4) Casa do Estudante

7) Campus Santana do Livramento
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7.1) Prédio Historico

8) Campus Séo Borja
8.1) Académico |

8.2) Académico Il

8.3) Cantina / Restaurante

9) Campus Sédo Gabriel

9.1) Académico |

9.2) Académico Il

9.3) Cantina

9.4) Biotério

9.5) Pavilhdo Paleontologia

9.6) Pavilhdo Engenharia Florestal

10) Campus Uruguaiana
10.1) Prédio Administrativo
10.2) Blocos 100,200,300,400
10.3) Ginésio

10.4) Usina de leite

10.5) Bloco 600

10.6) Bloco 700

10.7) Biotério

10.8) Laboratério 1

10.9) Laboratério 2

10.10) Laboratorio 3

10.11) Laboratério 4

10.12) Laboratorio 5

10.13) Laboratério 6

10.14) Laboratorio 7

10.15) Hospital Veterinario

11) Reitoria

11.1) Reitoria | - Osério 900
11.2) Reitoria Il - Monsenhor 125
11.3) Reitoria Il - Osoério 1139

Causa

A obrigatoriedade de Alvard de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio (APPCI)
expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul esta
prevista na Lei Complementar do Estado do Rio Grande do Sul n° 4.376, de 26 de

dezembro de 2013.

A certiddo do “Habite-se” € um documento que atesta que o imovel foi construido
seguindo-se as exigéncias (legislacdo local) estabelecidas pela prefeitura para a

aprovacao de projetos.

O Regimento Geral da Unipampa em seu artigo 55 atribui ao Reitor (1) administrar e
representar a Universidade; (VII) supervisionar todos os orgdos, atos e servicos da
Universidade, para garantir regularidade, eficiéncia, eficacia, disciplina e decoro;
(XV1I1) exercer as demais atribuigdes inerentes a funcéo executiva de Reitor.
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Em funcdo das suas competéncias legais, identificou-se a Reitora como agente
responsavel pela presente falha apontada.
Manifestagéo da Unidade Examinada

Questionada em relagcdo ao fato supracitado, por meio da Solicitagdo de Auditoria n°
201503675/007, de 14/05/2015, a Unidade Jurisdicionada se manifestou por meio do
Oficio n® 163/15-Unipampa/GR, de 19/05/2015, conforme a seguir:

“Em decorréncia da Coordenadoria de Obras ter passado por um periodo de tempo
com equipe técnica reduzida em virtude de varias saidas de profissionais da area de
engenharia, e também pelos prazos necessarios a finalizacdo do concurso publico e a
consequente nomeacao dos profissionais, tornou-se extremamente lenta a regularizacéo
de HABITE-SE e PPCls. Dessa forma houve um hiato de tempo que estd sendo
regularizado pouco a pouco. Atualmente muitas obras estdo com suas documentacdes
atualizadas e regularizadas.”

Andlise do Controle Interno

A Unipampa reconhece a impropriedade apontada, informando que a regularizacéo de
“Habite-se” e APPCI dos bens imoveis da Universidade estd em andamento.

Recomendacoes:

Recomendacdo 1: Elaborar um plano de acdo para obtencdo de Certiddo Habite-se,
emitida pela prefeitura local, para os imdveis a seguir relacionados: 1) Campus
Alegrete; 1.1) Académico I; 1.2) Académico II; 1.3) Administrativo; 1.4) Lab.
Mecénica I; 1.5) Prédio Obras; 1.6) Pavilhdo Eng. Agricola; 1.7) Pampatec - Fase I; 2)
Campus Bagé: 2.1) Blocos I, 11, 111, IV e V; 3) Campus Cacapava do Sul: 3.1) Cantina;
3.2) Académico I; 3.3) Laboratério de Quimica; 4) Campus Dom Pedrito: 4.1) Bloco | -
Administrativo/Académico; 4.2) Pavilhdo de Maquinas; 4.3) Centro de
Empreendedorismo; 4.4) Fabrica de Racdes; 4.5) Pavilhdo Enologia; 5) Campus Itaqui:
5.1) Académico I; 5.2) Académico Il; 5.3) Biotério; 5.4) Pavilhdo Fitotecnia I; 5.5)
Pavilhdo Fitotecnia Il; 6) Campus Jagurdo: 6.1) Bloco | - Administrativo/Académico;
6.2) Académico I; 6.3) Casa do Estudante; 7) Campus Santana do Livramento: 7.1)
Prédio Histérico; 8) Campus Séo Borja: 8.1) Académico Il; 8.2) Cantina / Restaurante;
9) Campus Sdo Gabriel: 9.1) Académico I; 9.2) Académico Il; 9.3) Biotério; 9.4)
Pavilhdo Paleontologia; 9.5) Pavilhdo Engenharia Florestal; 10) Campus Uruguaiana:
10.1) Prédio Administrativo; 10.2) Ginasio; 10.3) Usina de leite; 10.4) Bloco 600; 10.5)
Bloco 700; 10.6) Biotério; 10.7) Laboratdrio 1; 10.8) Laboratério 2; 10.9) Laboratério
3; 10.10) Laboratério 4; 10.11) Laboratério 5; 10.12) Laboratério 6; 10.13) Laboratério
7; 10.14) Hospital Veterinario; 11) Reitoria: 11.1) Reitoria |1 - Oso6rio 900; 11.2)
Reitoria Il - Monsenhor 125.

Recomendacdo 2: Elaborar um plano de acdo para obtencdo de Alvara de Prevencdo e
Protecdo Contra Incéndio (APPCI), emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar, para 0s
imoveis a seguir relacionados: 1) Campus Alegrete: 1.1) Académico I; 1.2) Académico
I1; 1.3) Administrativo; 1.4) Lab. Mecanica I; 1.5) Prédio Obras; 1.6) Pavilhdo Eng.
Agricola; 1.7) Pampatec - Fase I; 2) Campus Bagé: 2.1) Blocos I, II, 11, IV e V; 2.2)
Cantina; 2.3) Restaurante Universitario; 3) Campus Cacapava do Sul: 3.1) Bloco | -
Administrativo e Académico; 3.2) Cantina; 3.3) Académico I; 3.4) Laboratério de
Quimica; 4) Campus Dom Pedrito: 4.1) Bloco | - Administrativo/Académico; 4.2)
Pavilhdo de Maquinas; 4.3) Centro de Empreendedorismo; 4.4) Fabrica de Racdes; 4.5)
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Pavilhdo Enologia; 5) Campus Itaqui: 5.1) Académico I; 5.2) Académico IlI; 5.3)
Biotério; 5.4) Pavilhdo Fitotecnia I; 5.5) Pavilhdo Fitotecnia Il; 6) Campus Jaguréo: 6.1)
Bloco | - Administrativo/Académico; 6.2) Cantina; 6.3) Académico I; 6.4) Casa do
Estudante; 7) Campus Santana do Livramento: 7.1) Prédio Historico; 8) Campus Sao
Borja: 8.1) Académico I; 8.2) Académico Il; 8.3) Cantina / Restaurante; 9) Campus Sao
Gabriel: 9.1) Académico I; 9.2) Académico II; 9.3) Cantina; 9.4) Biotério; 9.5) Pavilhdo
Paleontologia; 9.6) Pavilhdo Engenharia Florestal; 10) Campus Uruguaiana: 10.1)
Prédio Administrativo; 10.2) Blocos 100,200,300,400; 10.3) Ginasio; 10.4) Usina de
leite; 10.5) Bloco 600; 10.6) Bloco 700; 10.7) Biotério; 10.8) Laboratério 1; 10.9)
Laboratorio 2; 10.10) Laboratdrio 3; 10.11) Laboratério 4; 10.12) Laboratorio 5; 10.13)
Laboratdrio 6; 10.14) Laboratorio 7; 10.15) Hospital Veterinario; 11) Reitoria: 11.1)
Reitoria | - Osorio 900; 11.2) Reitoria Il - Monsenhor 125; 11.3) Reitoria Il - Osério
1139.

4.1.1.5 CONSTATACAO

Falta de exigéncia do Manual de Operacdo, Uso e Manutencéo da Edificacdo em
licitagOes para execucao de obras.

Fato

Identificamos que a UJ ndo exige em suas licitacdes para execugédo de obras a confecgéo
do Manual de Operacdo, Uso e Manutencédo da Edificacdo (ABNT NBR 14037).

Causa

A Unidade ndo tem observado a NBR 14037 da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) que estabelece as diretrizes para elaboracdo de manuais de uso,
operacdo e manutencdo das edificacdes.
Manifestagéo da Unidade Examinada

Questionada em relacdo ao fato supracitado, por meio da Solicitagdo de Auditoria n°
201503675/007, de 14/05/2015, a Unidade Jurisdicionada se manifestou por meio do
Oficio n® 163/15-Unipampa/GR, de 19/05/2015, conforme a seguir:

“Entende-se que a confeccdo de um Manual deverd ficar sob a responsabilidade
técnica dos projetistas e ndo somente com a empresa responsavel pela execucdo da
obra. Como a maioria dos projetos da instituicdo séo elaborados por profissionais do
seu corpo técnico, estuda-se a criacdo de um grupo de trabalho a fim de confeccionar
um Manual de Operacdo, Uso e Manutencdo da Edificacdo, visto que as obras da
instituicdo apresentam diferencas significativas entre si, dificultando a elaboracéo de
um dnico manual. Atualmente, nos projetos e orcamentos de obras de edificacdo, esta
prevista a confecgdo por parte da empresa do “As Built” (como construido), atendendo
parcialmente a NBR 14037.”

Andlise do Controle Interno

A Unipampa reconhece a impropriedade apontada, informando que estd em estudo a
criagcdo de um grupo de trabalho a fim de confeccionar um Manual de Operagéo, Uso e
Manutencdo da Edificacdo para suas obras. Salientamos que, conforme a norma ABNT
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NBR 14037, a elaboragédo e entrega do Manual de Uso, Operagdo e Manutencdo das
Edificacdes é responsabilidade do construtor e/ou incorporador.

Recomendacdes:

Recomendacdo 1: Exigir em suas licitagcOes para a execucdo de obras que o construtor
e/ou incorporador elabore e entregue o Manual de Operacdo, Uso e Manutencdo da
Edificacdo (ABNT NBR 14037).

4.1.1.6 INFORMACAO
Politica de inclusdo de estudantes com necessidades especiais.
Fato

Atualmente a Unipampa possui 10 (dez) servidores técnico-administrativos, 9 (nove)
servidores docentes e 118 (cento e dezoito) discentes com necessidades especiais.

Embora ndo possua um normativo interno especifico que disponha sobre o atendimento
educacional a estudantes com necessidades especiais, 0 atendimento educacional a estes
estudantes esta internamente previsto na Universidade por meio do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014-2018 (PDI 2014-2018), em que a Unipampa valida
seu compromisso de garantir a implementacdo e execucdo da politica de inclusdo e
acessibilidade a toda comunidade académica em seu @mbito de atuacdo.

O Nudcleo de Inclusdo e Acessibilidade (NInA), vinculado ao Gabinete da Reitoria, é 0
setor responsavel pela articulacdo de acGes visando o desenvolvimento e execucdo das
politicas de incluséo e acessibilidade na Unipampa.

O planejamento do trabalho realizado pelo NInA tem como base os seguintes eixos de
atuacéo:

a) Acessibilidade ao curriculo;

b) Informacéo e comunicacéo;

c) Estrutura, mobiliario e atendimento;

d) Ensino, pesquisa e extensao;

e) Patriménio e recursos orcamentarios;

f) Ingressos, fluxos e registros académicos;

g) Gestdo e capacitacdo de servidores.

A seguir as acOes desenvolvidas pelo NInA, conforme as &reas da acessibilidade e
politicas internas:

a) formacéo continuada de docentes e técnicos administrativos em educacéo;

b) orientacdo, cooperacdo e planejamento junto aos Nucleos de Desenvolvimento
Educacional (NuDE) em cada campus ;

¢) aquisicdo de recursos de acessibilidade;

d) realizacdo de levantamentos de dados e acompanhamento pedagdgico dos alunos
com deficiéncia na instituicdo (AEE — Atendimento Educacional Especializado);

e) fomento e planejamento da acessibilidade arquitetdnica e da infraestrutura, na
comunicacdo e informacdo, nos projetos pedagdgicos dos cursos, em materiais
pedagdgicos e recursos de apoio a aprendizagem, entre outras acoes.
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Desde o0 ano de 2007, a Unipampa participa do Programa Incluir — Acessibilidade da
Educacao Superior. Desde entdo, a Universidade vem aplicando os recursos recebidos
em ag0es institucionais, destinadas ao atendimento dos estudantes com necessidades
especiais na instituicdo. Tais acfes contemplam os principais eixos que compreendem o
Programa Incluir, tais como, infraestrutura, acessibilidade ao curriculo e acessibilidade
aos projetos de extensao e pesquisa. A decisdo pelo uso e gestdo do proprio recurso fica
sob a responsabilidade do NInA que, a partir de acdo conjunta de levantamento com os
campi, toma a decisdo de aplicacdo conforme as metas anuais de investimento
institucional na area da acessibilidade da Universidade. Em 2014, os recursos do
Programa Incluir foram executados por meio da utilizacdo no SIAFI do Plano Interno
PSS21G0100N e foram utilizados para aquisi¢do de mobiliario adaptado, equipamentos
e recursos de tecnologia assistida.

Identificamos que o trabalho de diagnostico dos 10 (dez) campi da Universidade para
adequa-los a legislacdo sobre normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida esta
em andamento. A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) realizou o diagndstico nos
campi Bagé e Santana do Livramento. Nos demais campi arquitetos estdo
desenvolvendo trabalho de levantamento de dados e necessidades para a confecgéo de
projetos arquitetdnicos e urbanisticos.

Conforme informado pela Universidade, as atividades de diagndstico de acessibilidade
estdo contempladas no rol de prioridades de acordo com a programacao de obras nos
campi. Destacou que, por se tratar de estruturas com especificidades, foi necessario
realizar capacitagdes e estudos sobre a tematica, 0s quais sdo aproveitados para 0s novos
projetos de acessibilidade. A PROPLAN esta seguindo um calendario que visa realizar
o levantamento dos prédios ja existentes, a saber:

a) Dom Pedrito: 20/05/2015;

b) Cacapava do Sul: 27/05/2015;

¢) Jaguarao: 03/06/2015;

d) Séo Gabriel: 10/06/2015;

e) Demais Campi: 2° semestre de 2015.

A fim de coletar informacdes sobre a infra-estrutura dos prédios e das salas de aula, a
CGU realizou inspecdo em 12 (doze) das 43 (quarenta e trés) salas de aula distribuidas
entre os Blocos I, Il e IV do Campus Bagé. De modo geral, identificou-se que o estado
de conservacdo do ambiente e do mobiliario das salas de aula estdo adequados, que as
salas tém a disposicdo projetores multimidia em numero suficiente para atender a
demanda e que existe sinal de internet sem fio de qualidade nas salas de aula. Em
relacdo a acessibilidade, foi identificado que os acessos ao interior das edificacfes sao
livres de barreiras ou obstaculos que dificultem o acesso de portadores de necessidades
especiais, que 0s sanitarios sdo adaptados ao uso de portadores de necessidades
especiais e que ha itinerarios comunicando horizontalmente e verticalmente todas as
dependéncias e servigos do Campus entre si e com o exterior que atendam aos requisitos
de acessibilidade (rampas e elevadores). Foram identificadas questdes que podem ser
melhoradas como a inclusdo de sinalizagdes em braile das salas de aula e laboratorios, e
a destinacdo de 2% (dois por cento) do total de vagas dos dois estacionamentos para
veiculos que transportem pessoas portadoras de necessidades especiais, ou seja, 4
(quatro) vagas no estacionamento com capacidade para 200 (duzentos) veiculos e 2
(duas) vagas no estacionamento com capacidade para 100 (cem) veiculos, sendo
assegurada, no minimo, uma vaga em cada estacionamento, em locais proximos a
entrada principal ou ao elevador, de facil acesso a circulagdo de pedestres, com
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especificacbes técnicas de desenho e tracado conforme o estabelecido nas normas
técnicas de acessibilidade da ABNT.

Por fim, ressaltamos que, além de estar previsto no PDI 2014-2018, esta em fase de
elaboragcdo uma normativa interna da instituicdo que visa regulamentar as atribuicoes e
competéncias do NInA, incluindo o atendimento educacional especializado para os
estudantes portadores de necessidades especiais na instituicao.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503675

QUADRO PRINCIPAL

(Papel de trabalho subsidiario a elaboracao de Certificado de Auditoria)

Consideracdes sobre a

Integrante . L
Constatacao &Zgo?](;ével do Rol de Peexr;?gl,?:ige Conduta Critérios call\ljggﬁ dd: de re;z:orls,eibllldade dlfa?gre::e
Responsaveis
agravantes atenuantes
Item 3.1.1.2 48511102000 O Regimento Geral da Unipampa | A existéncia de normativos
(Inexisténcia de em seu artigo 55 atribui ao Reitor | que definam a  missdo,
normas com (1) administrar e representar a responsabilidade e autoridade
definicdo de Universidade; (VII) da Audin; que delimitem a
responsabilidad supervisionar todos os érgaos, atuacdo de seus trabalhos;
es, delimitacdo atos e servicos da Universidade, |que estabelecam normas que
da atuacdo dos para garantir regularidade, devem ser seguidas pelos
trabalhos e eficiéncia, eficacia, disciplinae |auditores internos a fim de
definicdo das sim 01/01a decoro; (XVIII) exercer as evitarem conflitos de 3 Impossivel Impossivel
atividades e 31/12/14 demais atribui¢des inerentes a interesses e buscando a avaliar. avaliar.
procedimentos funcéo executiva de Reitor. imparcialidade nos resultados
a serem dos trabalhos esta prevista no
seguidos pela item 1 da Secéo | do Capitulo
Audin) do X da IN SFC 1/2001.
Relatério n°
201503675
(FALHA
MEDIA)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503675

(Papel de trabalho subsidiario a elaboracao de Certificado de Auditoria)

Consideracdes sobre a

Constatacio CPF do Ig;egcr)?r&e Periodo de Conduta Critérios Nexo de responsabilidade do agente
¢ responsavel Responsaveis exercicio causalidade Fatores Fatores
agravantes atenuantes
Item 3.1.2.2 48511102000 O Regimento Geral da Unipampa | O Inventario Fisico Anual de
(Inconformidad em seu artigo 55 atribui ao Reitor | AImoxarifado e de
e nos valores (1) administrar e representar a Patrimonio (Bens Moveis e
registrados na Universidade; (VII) Iméveis) dos drgdos da
conta Bens supervisionar todos os érgaos, Administracéo Publica i i
Moveis do Sim 01/01 a atos e servicos da Universidade, |brasileira  tém  previsio 3 Impossivel Impossivel
Ativo 31/12/14 para garantir regularidade, normativa na Lei n° 4.320/64, avaliar. avaliar.
Imobilizado) eficiéncia, eficacia, disciplinae |mais especificamente nos
do Relatério n® decoro; (XVIII) exercer as respectivos artigos 94, 95 e
201503675 demais atribui¢des inerentes a 96, bem como no item 08 da
(FALHA funcéo executiva de Reitor. Instrucdo Normativa SEDAP
MEDIA) n°® 205/1988.
ltem 4.1.1.2 48511102000 O Regimento Geral da Unipampa | O Inventario Fisico Anual de
(Gasto.s (':o'm em seu artigo 55 atribui ao Reitor | Almoxarifado e de
obras nio (1) administrar e representar a Patrimdnio (Bens Moveis e
aprooriados no Universidade; (VII) Iméveis) dos oOrgdos da
Sp iuﬁet e nas supervisionar todos os 6rgaos, Administracéo Publica . i
cgntas do Afivo Sim 01/01 a atos e servigos da Universidade, |brasileira  tém  previsio 3 Impossivel Impossivel
Imobilizado) 31/12/14 para garantir regularidade, normativa na Lei n° 4.320/64, avaliar. avaliar.
do Relatério n° eficiéncia, eficacia, disciplinae |mais especificamente nos
201503675 decoro; (XVIII) exercer as respectivos artigos 94, 95 e
(FALHA demais atribuigdes inerentes a 96, bem como no item 08 da
MEDIA) funcéo executiva de Reitor. Instrucdo Normativa SEDAP
n°® 205/1988.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503675

(Papel de trabalho subsidiario a elaboracao de Certificado de Auditoria)

Consideracdes sobre a

Constatacio CPF do ] Ig;egcr)?r&e Period,o _de Conduta Critérios Nexq de responsabilidade do agente

responsavel Responsaveis exercicio causalidade Fatores Fatores
agravantes atenuantes

4114 48511102000 O Regimepto Geral _da _Uniparr_1pa A obrigatorigdade de AIva~ré

(I'néx'isténcia de em seu _ar_tlgo 55 atribui ao Reitor | de Prevengzi\o e Protecéo

certidio )] gdml_nlstrar e representar a Contrg Incéndio  (APPCI)

Habite-se e/ou Unlver_5|_dade; (Vi) o exped@o pe_lo_ Corpo de

Alvara de supervisionar todos 0s Orgaos, Bompelros Militar do Estadq

Prevencio e atos e servios da Ur_1|verS|dade, do Rlo Grande do Sul esta

Protecio pa\_ra}Agar_antlr _regqlarlc_jad_e, _ prevista na Lei

Contra _ 01/01 a eficiéncia, eficacia, disciplinae | Complementar do Estado do Impossivel Impossivel

Incéndio Sim 31/12/14 decoro; (X_VI!I)~exe_rcer as Rio Grande do Sul n° 4.376, 3 avaliar. avaliar.

(APPCI) para dema~us atrlbm_goes inerentes a de 26 de dezembro de 2013.

prédios da funcéo executiva de Reitor. A certiddo do “Habite-se” é

Unipampa.) do um (_joc,umento que atesta que

Relatorio n° 0 |_movel foi cops:[ru[do

201503675 segqlndo:se as exigéncias

(FALHA (Ieglslaga_o Ic_)cal)

MEDIA) estabelecidas pela prefeitura

para a aprovacao de projetos.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.

Porto Alegre (RS), 13 de agosto de 2015.

ESTEMIR ROGELSON DOS SANTOS GOULART

Substituto

Chefe da Controladoria Regional da Unido no Rio Grande do Sul




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503675

(Papel de trabalho subsidiario a elaboracao de Certificado de Auditoria)

LEGENDA DO QUADRO PRINCIPAL

“NEXO DE CAUSALIDADE”

1. O comportamento do agente compde a causa da falha.

2. O comportamento do agente ndo compde a causa da falha.

3. Em funcdo das suas competéncias legais, o agente poderia ter atuado para evitar
a falha e/ou seus efeitos negativos.

4. A participacgdo do agente ndo foi determinante para a ocorréncia do fato.

“CONSIDERACOES SOBRE A RESPONSABILIDADE DO AGENTE”
FATORES AGRAVANTES:

1. O agente ndo tinha competéncia legal para praticar o(s) ato(s).

2. O agente estava munido de informacdes suficientes para reconhecer a
inadequacao do ato.

3. O agente ndo estava munido de informacdes suficientes para reconhecer a
inadequacéo do ato, mas tinha competéncia legal para demandar a sua producao.

4. As decisBes adotadas contrariaram a orientagdo técnica e/ou juridica da area
competente.

5. Embora as circunstincias indicassem a necessidade de busca de orientagdo
técnica e/ou juridica para subsidiar a decisdo, o agente ndo consultou a area
competente.

6. Havia alternativa mais adequada e/ou econémica para os cofres publicos.

7. O ato gerou beneficios para o agente.

8. O ato gerou beneficios impréprios para terceiros, integrantes da estrutura da
unidade jurisdicionada.

9. O ato gerou beneficios impréprios para terceiros, ndo integrantes da estrutura da
unidade jurisdicionada.

Impossivel avaliar: opgdo utilizada diante da auséncia de evidéncias suficientes
para a formacg&o de opinido.

FATORES ATENUANTES:

1. As decisBes do agente foram adotadas em atendimento a orientagdo técnica e/ou
juridica da area competente.

2. O agente ndo recebeu informacdes relevantes de terceiros que tinham dever
legal ou funcional de alerté-lo.

3. O agente ndo estava munido de informagdes suficientes para reconhecer a
inadequacédo do ato e tinha competéncia legal para demandar a sua produgdo, mas
ndo havia pessoal qualificado disponivel.

4. Nas circunstancias apresentadas, ndo havia alternativa mais adequada e/ou
econdmica para os cofres publicos.

5. O ato foi praticado para atender situacdo emergencial no resguardo da
integridade do patrimdnio publico.

6. O ato foi praticado para atender situacdo emergencial no resguardo da
integridade de pessoas.

7. O ato foi praticado no contexto da manutencdo do funcionamento de servico
publico essencial.

8. O ato foi praticado no contexto da manutencdo do funcionamento de politica
publica cuja interrupcdo poderia causar transtornos a cidadaos e/ou riscos a saude
ou & vida dos beneficiarios.

Impossivel avaliar: opgdo utilizada diante da auséncia de evidéncias suficientes
para a formac&o de opinido.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO — OS 201503675
Secretaria Federal de Controle Interno (Papel de trabalho subsidiario a elaboracdo de Certificado de Auditoria)

PRIMEIRO QUADRO AUXILIAR
Identificacdo de responsaveis

CPF Nome completo Cargo ou fungéo
48511102000 Ulrika Arns Reitora
SEGUNDO QUADRO AUXILIAR
Papéis de trabalho que d&o suporte ao preenchimento das colunas do quadro principal
(“Conduta”, “Nexo de causalidade” e “Considerag¢des sobre a responsabilidade do agente”)
Relatério Item Descricdo dos papéis de trabalho

201503675 3.1.1.2 Art. 55 do Regimento Geral da Unipampa. Item 1 da Secéo | do Capitulo X da IN SFC 1/2001
201503675 3.1.2.2 Art. 55 do Regimento Geral da Unipampa. Artigos 94, 95 e 96 da Lei 4.320/64 e item 8 da Instrucdo Normativa SEDAP n° 205/1988.
201503675 4.1.1.2 Art. 55 do Regimento Geral da Unipampa. Artigos 94, 95 e 96 da Lei 4.320/64 e item 8 da Instrucdo Normativa SEDAP n° 205/1988.

Art. 55 do Regimento Geral da Unipampa. Lei Complementar do Estado do Rio Grande do Sul n° 4.376, de 26 de dezembro de 2013. A certiddo
201503675 4114 do “Habite-se” ¢ um documento que atesta que o imdvel foi construido seguindo-se as exigéncias (legislacdo local) estabelecidas pela prefeitura

para a aprovacao de projetos.

Porto Alegre (RS), 13 de agosto de 2015.

ESTEMIR ROGELSON DOS SANTOS GOULART
Chefe da Controladoria Regional da Uniédo no Rio Grande do Sul
Substituto

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario I - Informagdes sobre a Gestado Patrimonial das IFEs

Nome da Instituicdo: Universidade Federal do Pampa - Unipampa

20/05/2015

GESTAO PATRIMONIAL (Imdveis)

Acessibilidade

1. Quantas pessoas com necessidades especiais ou com mobilidade reduzida, entre
docentes, discentes e funcionarios, existe na IFE?

1.1) n°® pessoas necessidades
especiais: 137

1.2) D a Ifes ndo tem a
informacéo

2. Existe setor administrativo/comissdo que tenha por finalidade apoiar, orientar e
acompanhar a politica de inclusdo de estudantes com necessidades educacionais
especiais no ambito da universidade?

1 X sim 2|:| nao 3|:|

pretende instituir
4|:| ndo considera necessario

3. Existe normativo interno (resolugdo..) que disponha sobre o atendimento

educacional a estudantes com necessidades educacionais especiais na IFE?
Obs: Solicitar documentagdo

Motivo:
1|:| sim 2|:| nao

pretende normatizar
4D néo considera necessario

3 X

4. A IFE ja realizou diagnostico de seus campus para adequé-los a legislagdo sobre
normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ado da acessibilidade das pessoas

portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida?
Obs: Solicitar documentagéo

Motivo:

1|:| sim 2|:| nao
pretende realizar

4D néo considera necessario

Motivo:

3X

5. A IFE participa do Programa Incluir — Acessibilidade na Educag&o Superior,
executado por meio da parceria entre a secretaria de Educagéo Superior — SESU e
a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo —
SECADI?

Obs: Os recursos do programa sdo alocados diretamente nas Unidades Orgamentarias de cada
Universidade Federal na Acdo 4002 — Assisténcia a Estudante de Graduacédo. Ressalta-se, no entanto,
que as IFEs devem executar esses recursos por meio da utilizagdo do Plano Interno — PI
VSS21G0100N, uma vez que a A¢do 4002 possui recursos de outros programas.

1 X sim 2|:| ndo
3|:| pretende aderir

4D ndo, e ndo pretende aderir

6. Os recursos recebidos do Programa Incluir — Acessibilidade sdo executados por
meio da utilizacdo no SIAFI do Plano Interno — VSS21G0100N?

Obs: Consultar o SIAFI por meio da pesquisa “PUBLIC MENSAL”, por Unidade Orgamentaria e
Plano Interno = “VSS21G0100N".

Obs2: Consultar documento orientador do programa Incluir no site do MEC:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=12737&Itemid=

1|:| sim 2Xnéo
3D ndo se aplica (ndo
participa do programa)

7. O(s) portal(is)/sitio(s) eletrénico(s) da IFE na rede mundial de computadores
(internet) é acessivel para 0 uso das pessoas portadoras de deficiéncia visual,
garantindo-lhes o pleno acesso as informacGes disponiveis? (art. 47 Dec.
5296/2004)

Obs: Consultar site

1 X sim 2|:| nao 3|:|
pretende implementar
4|:| ndo considera necessario

Seguranca contra incéndio e panico

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




8. Quantos prédios existem na Instituicdo, quantos tem mais de um pavimento e
guantos tém plano de combate a incéndio aprovado pelo corpo de bombeiros
militar (CBM)?

Obs: Solicitar documentagdo comprobatoria.

8.1) n° prédios da instituigdo
(administrativos, ensino,
restaurante, alojamento...) : 62

8.2) n° prédios com dois ou
mais pavimentos
(administrativos, ensino,
restaurante, alojamento...) : 22

8.3) (12) n° de planos de
combate a incéndio aprovados

pelo CBM
8.4) (18) n° de planos de
combate a incéndio

encaminhados ao CBM

8.5) (32) n° de planos de
combate a incéndio em
elaboracdo

9. Existe contrato de manutencdo dos dispositivos de combate a incéndio?
Obs: Solicitar documentagéo

1 X sim

2|:| ndo, mas ja se encontra em
fase de licitacdo

3D nao, mas existe ata de
registro de preco para troca de
dispositivos

4|:| ndo, e nenhuma das

providéncias das opgoes
anteriores foi adotada

Gestao Patriménio Imdvel (ABNT NBR 5674/2012 e ABNT NBR 14037 e Préticas de Projeto, Construcdo e
Manutenc¢o de Edificios Publicos Federais, Secretaria de Estado da Administragéo e do Patriménio — SEAP)

10. Existe setor administrativo especifico que coordene as atividades/manutencgéo
predial?

Obs.: Consultar regimento interno ou normativos internos da area correlata.
Critério: Item 3.3.1 do Manual de Obras Publicas — Edificagbes (Manutengéo)

1 X sim 2|:| nao

3|:| existem diversos setores
com competéncias relacionadas
a gestdo imobiliaria, sem
definicdo clara de quem seria
responsavel pelas atividades de
conservagdo/manutencao
predial.

11.Qual o numero de servidores lotados no setor responsavel pela gestdo das
atividades de conservacdo/manutencdo predial? Segundo o gestor, esse numero é
suficiente?

11.1 N° de servidores:
11.2 E suficiente?

1 X sim 2|:| nao
3|:| ndo se aplica (ndo existe
tal setor)

12. Quantos sdo os servidores lotados no setor responsavel pela gestdo das
atividades de conservacdo e manutencdo predial com formagdo nas areas de
engenharia, arquitetura e engenharia agronémica?

Critério: Lei Federal 5.194/66 e resolu¢oes do CONFEA.

12.1 n° formados Engenharia
(enceto Agronémica): 0

12.2 n°® formados Arquitetura: 0
12.3 n°® formados Engenharia
Agrondmica: 0

13. Existe(m) normativos(s) que discipline(m) e formalize(m) a gestdo das
atividades de conservagdo/manutencdo predial (que defina claramente

1|:| sim 2|:| nao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




competéncias, fluxo de informag@es, procedimentos administrativos, rotinas)?

Obs.: Solicitar documentos

3 X ha normatizagdo esparsa
sobre gestdo patrimonial, sem
definicdo clara de norma sobre
manutencao/conservagao
predial

14. Existe sistema informatizado (software) de apoio a gestdo da manutencédo
predial, que possibilite o gerenciamento dos dados e informagdes pertinentes as
atividades de manuten¢do?

1[_] sim. E utilizado somente o
Sistema Integrado de
Patrimbnio, administracdo e
contratos — SIPAC

o[ ] sim. E utilizado o SIPAC e
outro sistema:

Qual?

3 X sim. E utilizado outro
sistema, que ndo o SIPAC.
Qual? Sistema de Chamados

15. O sistema informatizado de apoio & gestdo da manutencdo predial tem as
seguintes funcionalidades?

1D registro do arquivo técnico
da edificagéo;

2D cadastro das edificagoes;
3D cadastro dos contratos;

4D cadastro de garantias
contratuais;

5|:| cadastro dos fiscais do
contrato;

6Dregistro de planos ou
programas de  manutengédo

(corretiva, rotineira e
preventiva);
7 X abertura de

chamados/demandas/problemas;
g X controle de chamado
(inclusdo de pecas, insumos
necessarios ao reparo, analise e
aprovacao do chamado)

9 X abertura de
chamados/demandas/problemas;
10 X registro dos servicos de
manutencao realizados;

11|:| registro do custo dos
servicos de manutenc&o;

12 X registro dos responsaveis
pelos servigos;

13D controle de
almoxarifado/movimentagéo
estoque (requisicdo, autorizagéo
de materiais)

14|:| ndo se aplica (ndo existe
sistema informatizado)

16. A IFE mantém acervo técnico com as plantas atualizadas das edificagdes do
Campus fiscalizado?

1 X sim. 100% atualizado
2|:| sim. Maioria (n>50% das
edificacOes) atualizado

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




3|:| sim. Maioria (0<n<=50%
das edificacfes) atualizado

4|:| ndo mantém acervo
técnico

17. O edital/caderno de encargos das licitagdes de manutencdo preditiva,
hidraulica/sanitéaria e elétrica/eletrénica preveem a realiza¢do pela contratada de
manutencao preventivas?

Obs.:

Manutengdo preditiva —
revestimento, coberturas ...
Manutencdo preventiva: Atividade de manutencdo executada antes da ocorréncia
de falha ou de desempenho insuficiente dos componentes da edificacdo.
Caracterizacao por servigos cuja realizagdo seja programada com antecedéncia, de
acordo com as estimativas da durabilidade esperada dos sistemas, relatérios de
vistorias periodicas.

pode englobar servicos de alvenaria, pintura,

Obs.: Consultar editais

17.1 Manutencéo preditiva:
1Xsim  2[ |ndo

BD ndo existe tal contrato

17.2 Manutencao rede
hidraulica:
1Xsim 2] |ndo

BD ndo existe tal contrato

17.3 Manutencdo rede elétrica:
1Xsim 2] |ndo

SD nao existe tal contrato

18. Os relatérios de inspecdo das manutencBes preventivas realizadas pelas
empresas contratadas para manutencdo predial, da rede hidréaulica e elétrica sdo
arquivados de forma a serem prontamente recuperaveis para consulta?

Critério: Item 7.4 — Arquivo, NBR 5676

Obs.: Solicitar copia dos relatorios de inspe¢do das manutencbes preventivas
realizadas para esses trés contratos.

Obs.: Finalidade de certificar se o setor tem controle sob tais relatérios de
inspecao preventivos.

18.1 Manutencéo preditiva:
1|j sim, séo arquivados
2 X ndo

SD nao existe tal contrato

18.2 Manutenc&o hidraulica:
1D sim, sdo arquivados

2 X ndo

3D nao existe tal contrato

18.3 Manuteng&o Elétrica:
1D sim, sdo arquivados

2 X ndo

BD ndo existe tal contrato

19.1 A IFE exige em suas licitacdes para a execucdo de obras a confeccdo do | 19.11[ ]sim 2 X ndo

Manual de Operacdo, Uso e Manutencéo da Edificacdo (ABNT NBR 14037)?

19.2 Quantas edificagdes possuem o Manual? 192 n° edificagbes com
- Manual:

Obs.: Solicitar documentagao

20. A IFE adota indicadores de eficiéncia para a gestdo do sistema de manutengéo | 1 X sim ZD nao

predial (prazo de atendimento de demanda, reposicao de estoque ...)?

21. A IFE realizou inventéario dos bens iméveis nos dois ultimos anos (2013 e | 1 X sim

2014)?
Obs.: Solicitar documentagéo

ZD somente em 2013
SD somente em 2014

4D néo

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario Il — Formulério de identificacdo do Prédio/Curso

1. Sigla da Instituicdo de Ensino: Unipampa

Data da Visita: 20/05/2015

2. Tipo de prédio:
P P 3 X outro

1D construido a menos de 5 anos

ZD reformado a menos de 5 anos

3. Identificacdo do Prédio/Faculdade(s)
/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)
(ex: arquitetura, artes, engenharia, salde...)

3.1 Nome do prédio: Bloco 1 do Campus Bagé

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):
Laboratorios e salas de aula multiuso

4. N° de salas de aula visitadas no prédio:
Obs: para cada sala de aula, preencher um
check list do formulério I11.

N° de salas de aula visitadas: 2

5. Existe na edificacdo a0 menos um sanitario
por pavimento destinado ao uso por pessoa
portadora de deficiéncia com entrada
independente dos demais?

1|:| sim

2D existe sanitario adaptado com entrada independente
em alguns pavimentos

3 X existe sanitario em todos os pavimentos com ao menos
uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitario em alguns pavimentos com ao menos
uma cabine no banheiro coletivo

5D existe apenas um sanitario adaptado em todo o prédio
6|:| nao existe banheiro adaptado

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo est livre de barreiras arquitetonicas e
de obsticulos que impecam ou dificultem a
acessibilidade de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1X'sim 2|:| ndo
3D ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou internos da
edificacdo sdo reservados, pelo menos, dois por
cento do total de vagas para veiculos que
transportem pessoa portadora de deficiéncia
fisica ou visual, assegurada, no minimo, uma
vaga, em locais proximos a entrada principal, de
facil acesso a circulacdo de pedestres?

1D sim 2X ndo
3D ndo se aplica. Motivo:

8. Existe pelo menos um itinerario comunicando
horizontalmente todas as dependéncias e
servicos do edificio, entre si e com o exterior
(rampa de entrada do prédio), que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma,...)?

Obs:  Verificar a existéncia de escadarias
inacessiveis, desniveis ou demais barreiras que
impegam 0 acesso a entrada do prédio ou o
deslocamento horizontal pelo interior do edificio.

1 X sim. Edificio com mais de um pavimento

2|:| sim. Edificio Térreo acessivel

3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do
prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do
prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




9. Existe pelo menos um itinerario comunicando
verticalmente todas as dependéncias e servicos
do edificio, entre si e com o exterior, que atenda
aos requisitos de acessibilidade (rampa,
elevador, plataforma...)?

Obs: Verificar apenas a existéncia dos equipamentos.

1|:| existe rampa entre 0s pavimentos
2 X existe plataforma/elevador em funcionamento

3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com
defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|:| Edificio Térreo acessivel
6|:| ndo se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade na(s)
sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou cabo)?

Obsl1: utilizar aplicativos (apps) gratuitos para
smartphones que medem a velocidade da conexao.
Ex: Speedtest (para Iphones).

Obs2: caso seu celular tenha servico de internet de
alguma concessiondria de servigo (Tim, Vivo...),
antes de realizar o teste, desabilite a rede do celular,
seguindo o0 seguinte caminho: Ajustes-Rede-
Desabilitar rede (Iphones).

10.1) Existe:
1 X Wi-fi

2|:| a Cabo

3|:| ndo existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:
1 X com bom sinal em todos os pavimentos do prédio

2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio
3|:| sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:
1 X existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal

2D existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
3D existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco

4D existéncia em algumas salas do prédio com sinal
fraco

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario Il — Formulério de identificacdo do Prédio/Curso

1. Sigla da Instituicdo de Ensino: Unipampa

Data da Visita: 20/05/2015

2. Tipo de prédio:
P P 3 X outro

1D construido a menos de 5 anos

ZD reformado a menos de 5 anos

3. Identificacdo do Prédio/Faculdade(s)
/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)
(ex: arquitetura, artes, engenharia, salde...)

3.1 Nome do prédio: Bloco 2 do Campus Bagé

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):
Salas de aula multiuso

4. N° de salas de aula visitadas no prédio:
Obs: para cada sala de aula, preencher um
check list do formulério I11.

N° de salas de aula visitadas: 5

5. Existe na edificacdo a0 menos um sanitario
por pavimento destinado ao uso por pessoa
portadora de deficiéncia com entrada
independente dos demais?

1|:| sim

2D existe sanitario adaptado com entrada independente
em alguns pavimentos

3 X existe sanitario em todos os pavimentos com ao menos
uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitario em alguns pavimentos com ao menos
uma cabine no banheiro coletivo

5D existe apenas um sanitario adaptado em todo o prédio
6|:| nao existe banheiro adaptado

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo est livre de barreiras arquitetonicas e
de obsticulos que impecam ou dificultem a
acessibilidade de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1X'sim 2|:| ndo
3D ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou internos da
edificacdo sdo reservados, pelo menos, dois por
cento do total de vagas para veiculos que
transportem pessoa portadora de deficiéncia
fisica ou visual, assegurada, no minimo, uma
vaga, em locais proximos a entrada principal, de
facil acesso a circulacdo de pedestres?

1D sim 2X ndo
3D ndo se aplica. Motivo:

8. Existe pelo menos um itinerario comunicando
horizontalmente todas as dependéncias e
servicos do edificio, entre si e com o exterior
(rampa de entrada do prédio), que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma,...)?

Obs:  Verificar a existéncia de escadarias
inacessiveis, desniveis ou demais barreiras que
impegam 0 acesso a entrada do prédio ou o
deslocamento horizontal pelo interior do edificio.

1 X sim. Edificio com mais de um pavimento

2|:| sim. Edificio Térreo acessivel

3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do
prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do
prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




9. Existe pelo menos um itinerario comunicando
verticalmente todas as dependéncias e servicos
do edificio, entre si e com o exterior, que atenda
aos requisitos de acessibilidade (rampa,
elevador, plataforma...)?

Obs: Verificar apenas a existéncia dos equipamentos.

1|:| existe rampa entre 0s pavimentos
2 X existe plataforma/elevador em funcionamento

3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com
defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|:| Edificio Térreo acessivel
6|:| ndo se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade na(s)
sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou cabo)?

Obsl1: utilizar aplicativos (apps) gratuitos para
smartphones que medem a velocidade da conexao.
Ex: Speedtest (para Iphones).

Obs2: caso seu celular tenha servico de internet de
alguma concessiondria de servigo (Tim, Vivo...),
antes de realizar o teste, desabilite a rede do celular,
seguindo o0 seguinte caminho: Ajustes-Rede-
Desabilitar rede (Iphones).

10.1) Existe:
1 X Wi-fi

2|:| a Cabo

3|:| ndo existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:
1 X com bom sinal em todos os pavimentos do prédio

2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio
3|:| sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:
1 X existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal

2D existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
3D existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco

4D existéncia em algumas salas do prédio com sinal
fraco

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario Il — Formulério de identificacdo do Prédio/Curso

1. Sigla da Instituicdo de Ensino: Unipampa

Data da Visita: 20/05/2015

2. Tipo de prédio:
P P 3 X outro

1D construido a menos de 5 anos

ZD reformado a menos de 5 anos

3. Identificacdo do Prédio/Faculdade(s)
/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)
(ex: arquitetura, artes, engenharia, salde...)

3.1 Nome do prédio: Bloco 4 do Campus Bagé

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):
Salas de aula multiuso

4. N° de salas de aula visitadas no prédio:
Obs: para cada sala de aula, preencher um
check list do formulério I11.

N° de salas de aula visitadas: 5

5. Existe na edificacdo a0 menos um sanitario
por pavimento destinado ao uso por pessoa
portadora de deficiéncia com entrada
independente dos demais?

1|:| sim

2D existe sanitario adaptado com entrada independente
em alguns pavimentos

3 X existe sanitario em todos os pavimentos com ao menos
uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitario em alguns pavimentos com ao menos
uma cabine no banheiro coletivo

5D existe apenas um sanitario adaptado em todo o prédio
6|:| nao existe banheiro adaptado

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo est livre de barreiras arquitetonicas e
de obsticulos que impecam ou dificultem a
acessibilidade de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1X'sim 2|:| ndo
3D ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou internos da
edificacdo sdo reservados, pelo menos, dois por
cento do total de vagas para veiculos que
transportem pessoa portadora de deficiéncia
fisica ou visual, assegurada, no minimo, uma
vaga, em locais proximos a entrada principal, de
facil acesso a circulacdo de pedestres?

1D sim 2X ndo
3D ndo se aplica. Motivo:

8. Existe pelo menos um itinerario comunicando
horizontalmente todas as dependéncias e
servicos do edificio, entre si e com o exterior
(rampa de entrada do prédio), que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa, elevador,
plataforma,...)?

Obs:  Verificar a existéncia de escadarias
inacessiveis, desniveis ou demais barreiras que
impegam 0 acesso a entrada do prédio ou o
deslocamento horizontal pelo interior do edificio.

1 X sim. Edificio com mais de um pavimento

2|:| sim. Edificio Térreo acessivel

3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do
prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do
prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio
esta prejudicado

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




9. Existe pelo menos um itinerario comunicando
verticalmente todas as dependéncias e servicos
do edificio, entre si e com o exterior, que atenda
aos requisitos de acessibilidade (rampa,
elevador, plataforma...)?

Obs: Verificar apenas a existéncia dos equipamentos.

1|:| existe rampa entre 0s pavimentos
2 X existe plataforma/elevador em funcionamento

3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com
defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|:| Edificio Térreo acessivel
6|:| ndo se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade na(s)
sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou cabo)?

Obsl1: utilizar aplicativos (apps) gratuitos para
smartphones que medem a velocidade da conexao.
Ex: Speedtest (para Iphones).

Obs2: caso seu celular tenha servico de internet de
alguma concessiondria de servigo (Tim, Vivo...),
antes de realizar o teste, desabilite a rede do celular,
seguindo o0 seguinte caminho: Ajustes-Rede-
Desabilitar rede (Iphones).

10.1) Existe:
1 X Wi-fi

2|:| a Cabo

3|:| ndo existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:
1 X com bom sinal em todos os pavimentos do prédio

2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio
3|:| sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:
1 X existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal

2D existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
3D existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco

4D existéncia em algumas salas do prédio com sinal
fraco

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario 111 — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero ou
a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.1 Nome do Prédio: Bloco 1/ Campus Bagé
1.2 Sala n°: 1203

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (numero, funcéo,
disciplinas, turno..) necessérias a sua devida
identificacéo?

1|:| sim

2 X sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagdo em braile

4|:| néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a metragem
da sala de aula e a quantidade de alunos
matriculados na disciplina(s) ministrada(s) na sala
de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula:88,11m?
3.2 Relacéo:

1X >=1,6 m?aluno

2|:| 1,2 <=relacdo < 1,6 m#aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m2/aluno

4, Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala; 54

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]cal
2 X Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
ambiente de sala de aula (piso, paredes, forro,
esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagéo:
1 X em perfeito estado de conservacédo (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservagéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragoes)
2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




6. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras, lousa,
armario)?

6.1) Estado de conservagao:
1 X em perfeito estado de conservacao (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservacéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1D mesas
2|:| carteiras
3|:| lousa
4|:| armario
5D outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos dispositivos
utilizados para o conforto térmico (ventiladores
e/ou ar condicionado) da sala de aula?

1|:| operando normalmente
2D funcionando com restrigoes
2.1D barulhento

2.2|:| outros:

3D inoperante
4 X ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e quantas
estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 10
8.2 N° de tomadas: 5
8.3 N° de lampadas funcionando: 10

8.4 N° de tomadas funcionando: 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala ou
a disposic¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso, a
guantidade é suficiente para atender a demanda?

9.1) Existe projetor:
1 X instalado/fixo em sala de aula

o[ ] a disposicdo do prédio
3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?
1 X sim 2D nao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario 111 — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero ou
a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.1 Nome do Prédio: Bloco 1/ Campus Bagé
1.2 Sala n°: 1307

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (numero, funcéo,
disciplinas, turno..) necessérias a sua devida
identificacéo?

1|:| sim

2 X sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagdo em braile

4|:| néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a metragem
da sala de aula e a quantidade de alunos
matriculados na disciplina(s) ministrada(s) na sala
de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula:107,85m?
3.2 Relacéo:

1X >=1,6 m?aluno

2|:| 1,2 <=relacdo < 1,6 m#aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m2/aluno

4, Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala; 60

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]cal
2 X Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
ambiente de sala de aula (piso, paredes, forro,
esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagéo:
1 X em perfeito estado de conservacédo (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservagéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragoes)
2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




6. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras, lousa,
armario)?

6.1) Estado de conservagao:
1 X em perfeito estado de conservacao (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservacao)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1D mesas
2|:| carteiras
3|:| lousa
4|:| armario
5D outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos dispositivos
utilizados para o conforto térmico (ventiladores
e/ou ar condicionado) da sala de aula?

1|:| operando normalmente
2D funcionando com restrigoes
2.1D barulhento

2.2|:| outros:

3D inoperante
4 X ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e quantas
estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 10
8.2 N° de tomadas: 5
8.3 N° de lampadas funcionando: 10

8.4 N° de tomadas funcionando: 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala ou
a disposic¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso, a
guantidade é suficiente para atender a demanda?

9.1) Existe projetor:
1 X instalado/fixo em sala de aula

o[ ] a disposicdo do prédio
3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?
1 X sim 2D nao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario 111 — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero ou
a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.1 Nome do Prédio: Bloco 2 / Campus Bagé
1.2 Sala n°: 2206

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (numero, funcéo,
disciplinas, turno..) necessérias a sua devida
identificacéo?

1|:| sim

2 X sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagdo em braile

4|:| néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a metragem
da sala de aula e a quantidade de alunos
matriculados na disciplina(s) ministrada(s) na sala
de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula:86,70m?
3.2 Relacéo:

1X >=1,6 m¥aluno

2|:| 1,2 <=relacdo < 1,6 m#aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m2/aluno

4, Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala; 50

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]cal
2 X Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
ambiente de sala de aula (piso, paredes, forro,
esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagéo:
1 X em perfeito estado de conservacédo (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservagéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragoes)
2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




6. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras, lousa,
armario)?

6.1) Estado de conservagao:
1 X em perfeito estado de conservacao (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservacéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1D mesas
2|:| carteiras
3|:| lousa
4|:| armario
5D outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos dispositivos
utilizados para o conforto térmico (ventiladores
e/ou ar condicionado) da sala de aula?

1|:| operando normalmente
2D funcionando com restrigoes
2.1D barulhento

2.2|:| outros:

3D inoperante
4 X ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e quantas
estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 10
8.2 N° de tomadas: 5
8.3 N° de lampadas funcionando: 10

8.4 N° de tomadas funcionando: 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala ou
a disposic¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso, a
guantidade é suficiente para atender a demanda?

9.1) Existe projetor:
1 X instalado/fixo em sala de aula

o[ ] a disposicdo do prédio
3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?
1 X sim 2D nao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario 111 — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero ou
a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.1 Nome do Prédio: Bloco 2 / Campus Bagé
1.2 Sala n°: 2209

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (numero, funcéo,
disciplinas, turno..) necessérias a sua devida
identificacéo?

1|:| sim

2 X sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagdo em braile

4|:| néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a metragem
da sala de aula e a quantidade de alunos
matriculados na disciplina(s) ministrada(s) na sala
de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula:87,10m?
3.2 Relacéo:

1X >=1,6 m¥aluno

2|:| 1,2 <=relacdo < 1,6 m#aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m2/aluno

4, Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala; 48

4.2 Qual o tipo de carteira?
1 X CAl

2|:| Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
ambiente de sala de aula (piso, paredes, forro,
esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagéo:
1 X em perfeito estado de conservacédo (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservagéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragoes)
2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




6. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras, lousa,
armario)?

6.1) Estado de conservagao:
1 X em perfeito estado de conservacao (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservacéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1D mesas
2|:| carteiras
3|:| lousa
4|:| armario
5D outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos dispositivos
utilizados para o conforto térmico (ventiladores
e/ou ar condicionado) da sala de aula?

1|:| operando normalmente
2D funcionando com restrigoes
2.1D barulhento

2.2|:| outros:

3D inoperante
4 X ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e quantas
estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 10
8.2 N° de tomadas: 5
8.3 N° de lampadas funcionando: 10

8.4 N° de tomadas funcionando: 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala ou
a disposic¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso, a
guantidade é suficiente para atender a demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2 X a disposicdo do prédio

3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?
1 X sim 2D nao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario 111 — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero ou
a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.1 Nome do Prédio: Bloco 2 / Campus Bagé
1.2 Sala n®: 2309

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (numero, funcéo,
disciplinas, turno..) necessérias a sua devida
identificacéo?

1|:| sim

2 X sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagdo em braile

4|:| néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a metragem
da sala de aula e a quantidade de alunos
matriculados na disciplina(s) ministrada(s) na sala
de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula:88,40m?
3.2 Relacéo:

1X >=1,6 m¥aluno

2|:| 1,2 <=relacdo < 1,6 m#aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m2/aluno

4, Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala; 52

4.2 Qual o tipo de carteira?
1 X CAl

2|:| Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
ambiente de sala de aula (piso, paredes, forro,
esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagéo:
1 X em perfeito estado de conservacédo (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservagéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragoes)
2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




6. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras, lousa,
armario)?

6.1) Estado de conservagao:
1 X em perfeito estado de conservacao (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservacao)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1D mesas
2|:| carteiras
3|:| lousa
4|:| armario
5D outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos dispositivos
utilizados para o conforto térmico (ventiladores
e/ou ar condicionado) da sala de aula?

1 X operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1D barulhento

22| ] outros:

3|:| inoperante
4D nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e quantas
estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 10
8.2 N° de tomadas: 5
8.3 N° de lampadas funcionando: 10

8.4 N° de tomadas funcionando: 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala ou
a disposic¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso, a
guantidade é suficiente para atender a demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2 X a disposi¢do do prédio

3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?
1 X sim 2D nao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario 111 — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero ou
a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.1 Nome do Prédio: Bloco 2 / Campus Bagé
1.2 Sala n®: 2402

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (numero, funcéo,
disciplinas, turno..) necessérias a sua devida
identificacéo?

1|:| sim

2 X sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagdo em braile

4|:| néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a metragem
da sala de aula e a quantidade de alunos
matriculados na disciplina(s) ministrada(s) na sala
de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula:86,70m?
3.2 Relacéo:

1X >=1,6 m¥aluno

2|:| 1,2 <=relacdo < 1,6 m#aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m2/aluno

4, Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala; 50

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]cal
2 X Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
ambiente de sala de aula (piso, paredes, forro,
esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagéo:
1 X em perfeito estado de conservacédo (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservagéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragoes)
2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




6. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras, lousa,
armario)?

6.1) Estado de conservagao:
1 X em perfeito estado de conservacao (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservacao)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1D mesas
2|:| carteiras
3|:| lousa
4|:| armario
5D outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos dispositivos
utilizados para o conforto térmico (ventiladores
e/ou ar condicionado) da sala de aula?

1 X operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1D barulhento

22| ] outros:

3|:| inoperante
4D nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e quantas
estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 10
8.2 N° de tomadas: 5
8.3 N° de lampadas funcionando: 10

8.4 N° de tomadas funcionando: 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala ou
a disposic¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso, a
guantidade é suficiente para atender a demanda?

9.1) Existe projetor:
1 X instalado/fixo em sala de aula

o[ ] a disposicdo do prédio
3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?
1 X sim 2D nao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario 111 — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero ou
a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.1 Nome do Prédio: Bloco 2 / Campus Bagé
1.2 Sala n°®: 2404

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (numero, funcéo,
disciplinas, turno..) necessérias a sua devida
identificacéo?

1|:| sim

2 X sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagdo em braile

4|:| néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a metragem
da sala de aula e a quantidade de alunos
matriculados na disciplina(s) ministrada(s) na sala
de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula:88,60m?
3.2 Relacéo:

1X >=1,6 m¥aluno

2|:| 1,2 <=relacdo < 1,6 m#aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m2/aluno

4, Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala; 50

4.2 Qual o tipo de carteira?
1 X CAl

2|:| Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
ambiente de sala de aula (piso, paredes, forro,
esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagéo:
1 X em perfeito estado de conservacédo (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservagéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragoes)
2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




6. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras, lousa,
armario)?

6.1) Estado de conservagao:
1 X em perfeito estado de conservacao (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservacao)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1D mesas
2|:| carteiras
3|:| lousa
4|:| armario
5D outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos dispositivos
utilizados para o conforto térmico (ventiladores
e/ou ar condicionado) da sala de aula?

1 X operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1D barulhento

22| ] outros:

3|:| inoperante
4D nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e quantas
estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 10
8.2 N° de tomadas: 5
8.3 N° de lampadas funcionando: 10

8.4 N° de tomadas funcionando: 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala ou
a disposic¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso, a
guantidade é suficiente para atender a demanda?

9.1) Existe projetor:
1 X instalado/fixo em sala de aula

o[ ] a disposicdo do prédio
3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?
1 X sim 2D nao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario 111 — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero ou
a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.1 Nome do Prédio: Bloco 4 / Campus Bagé
1.2 Salan®: 4101

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (numero, funcéo,
disciplinas, turno..) necessérias a sua devida
identificacéo?

1|:| sim

2 X sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagdo em braile

4|:| néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a metragem
da sala de aula e a quantidade de alunos
matriculados na disciplina(s) ministrada(s) na sala
de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula:42,75m?
3.2 Relacéo:

1X >=1,6 m?aluno

2|:| 1,2 <=relacdo < 1,6 m#aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m2/aluno

4, Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala; 25

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]cal
2 X Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
ambiente de sala de aula (piso, paredes, forro,
esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagéo:
1 X em perfeito estado de conservacédo (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservagéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragoes)
2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




6. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras, lousa,
armario)?

6.1) Estado de conservagao:
1 X em perfeito estado de conservacao (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservacéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1D mesas
2|:| carteiras
3|:| lousa
4|:| armario
5D outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos dispositivos
utilizados para o conforto térmico (ventiladores
e/ou ar condicionado) da sala de aula?

1|:| operando normalmente
2D funcionando com restrigoes
2.1D barulhento

2.2|:| outros:

3D inoperante
4 X ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e quantas
estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 6
8.2 N° de tomadas: 3
8.3 N° de lampadas funcionando: 6

8.4 N° de tomadas funcionando: 3

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala ou
a disposic¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso, a
guantidade é suficiente para atender a demanda?

9.1) Existe projetor:
1 X instalado/fixo em sala de aula

o[ ] a disposicdo do prédio
3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?
1 X sim 2D nao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario 111 — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero ou
a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.1 Nome do Prédio: Bloco 4 / Campus Bagé
1.2 Salan®: 4104

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (numero, funcéo,
disciplinas, turno..) necessérias a sua devida
identificacéo?

1|:| sim

2 X sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagdo em braile

4|:| néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a metragem
da sala de aula e a quantidade de alunos
matriculados na disciplina(s) ministrada(s) na sala
de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula:43,40m?
3.2 Relacéo:

1X >=1,6 m?aluno

2|:| 1,2 <=relacdo < 1,6 m#aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m2/aluno

4, Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala; 25

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]cal
2 X Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
ambiente de sala de aula (piso, paredes, forro,
esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagéo:
1 X em perfeito estado de conservacédo (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservagéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragoes)
2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




6. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras, lousa,
armario)?

6.1) Estado de conservagao:
1 X em perfeito estado de conservacao (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservacéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1D mesas
2|:| carteiras
3|:| lousa
4|:| armario
5D outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos dispositivos
utilizados para o conforto térmico (ventiladores
e/ou ar condicionado) da sala de aula?

1|:| operando normalmente
2D funcionando com restrigoes
2.1D barulhento

2.2|:| outros:

3D inoperante
4 X ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e quantas
estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 6
8.2 N° de tomadas: 3
8.3 N° de lampadas funcionando: 6

8.4 N° de tomadas funcionando: 3

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala ou
a disposic¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso, a
guantidade é suficiente para atender a demanda?

9.1) Existe projetor:
1 X instalado/fixo em sala de aula

o[ ] a disposicdo do prédio
3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?
1 X sim 2D nao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario 111 — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero ou
a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.1 Nome do Prédio: Bloco 4 / Campus Bagé
1.2 Salan®: 4201

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (numero, funcéo,
disciplinas, turno..) necessérias a sua devida
identificacéo?

1|:| sim

2 X sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagdo em braile

4|:| néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a metragem
da sala de aula e a quantidade de alunos
matriculados na disciplina(s) ministrada(s) na sala
de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula:36,00m?
3.2 Relacéo:

1X >=1,6 m?aluno

2|:| 1,2 <=relacdo < 1,6 m#aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m2/aluno

4, Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala; 14

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]cal
2 X Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
ambiente de sala de aula (piso, paredes, forro,
esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagéo:
1 X em perfeito estado de conservacédo (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservagéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragoes)
2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




6. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras, lousa,
armario)?

6.1) Estado de conservagao:
1 X em perfeito estado de conservacao (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservacéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1D mesas
2|:| carteiras
3|:| lousa
4|:| armario
5D outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos dispositivos
utilizados para o conforto térmico (ventiladores
e/ou ar condicionado) da sala de aula?

1|:| operando normalmente
2D funcionando com restrigoes
2.1D barulhento

2.2|:| outros:

3D inoperante
4 X ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e quantas
estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 6
8.2 N° de tomadas: 3
8.3 N° de lampadas funcionando: 6

8.4 N° de tomadas funcionando: 3

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala ou
a disposic¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso, a
guantidade é suficiente para atender a demanda?

9.1) Existe projetor:
1 X instalado/fixo em sala de aula

o[ ] a disposicdo do prédio
3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?
1 X sim 2D nao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario 111 — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero ou
a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.1 Nome do Prédio: Bloco 4 / Campus Bagé
1.2 Sala n°: 4206

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (numero, funcéo,
disciplinas, turno..) necessérias a sua devida
identificacéo?

1|:| sim

2 X sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagdo em braile

4|:| néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a metragem
da sala de aula e a quantidade de alunos
matriculados na disciplina(s) ministrada(s) na sala
de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula:86,05m?

3.2 Relacéo:

1|:| >= 1,6 m%/aluno

2 X 1,2 <=relacdo < 1,6 m¥aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m2/aluno

4, Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 56

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]cal
2 X Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
ambiente de sala de aula (piso, paredes, forro,
esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagéo:
1 X em perfeito estado de conservacédo (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservagéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragoes)
2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




6. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras, lousa,
armario)?

6.1) Estado de conservagao:
1 X em perfeito estado de conservacao (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservacéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1D mesas
2|:| carteiras
3|:| lousa
4|:| armario
5D outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos dispositivos
utilizados para o conforto térmico (ventiladores
e/ou ar condicionado) da sala de aula?

1|:| operando normalmente
2D funcionando com restrigoes
2.1D barulhento

2.2|:| outros:

3D inoperante
4 X ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e quantas
estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 12
8.2 N° de tomadas: 6
8.3 N° de lampadas funcionando: 12

8.4 N° de tomadas funcionando: 6

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala ou
a disposic¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso, a
guantidade é suficiente para atender a demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2 X a disposicdo do prédio

3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?
1 X sim 2D nao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




Formulario 111 — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero ou
a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.1 Nome do Prédio: Bloco 4 / Campus Bagé
1.2 Sala n°: 4208

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (numero, funcéo,
disciplinas, turno..) necessérias a sua devida
identificacéo?

1|:| sim

2 X sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagdo em braile

4|:| néo

3. Qual a maior relacdo existente entre a metragem
da sala de aula e a quantidade de alunos
matriculados na disciplina(s) ministrada(s) na sala
de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula:111,46m?
3.2 Relacéo:

1X >=1,6 m?aluno

2|:| 1,2 <=relacdo < 1,6 m#aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m2/aluno

4, Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAI*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobiliario escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala; 51

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]cal
2 X Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
ambiente de sala de aula (piso, paredes, forro,
esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservagéo:
1 X em perfeito estado de conservacédo (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3D mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservagéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragoes)
2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




6. De modo geral, qual o estado de conservacdo do
mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras, lousa,
armario)?

6.1) Estado de conservagao:
1 X em perfeito estado de conservacao (todas as partes
em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado de
conservacéo)

4D em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que parte
da sala?

1D mesas
2|:| carteiras
3|:| lousa
4|:| armario
5D outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos dispositivos
utilizados para o conforto térmico (ventiladores
e/ou ar condicionado) da sala de aula?

1|:| operando normalmente
2D funcionando com restrigoes
2.1D barulhento

2.2|:| outros:

3D inoperante
4 X ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e quantas
estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 12
8.2 N° de tomadas: 5
8.3 N° de lampadas funcionando: 12

8.4 N° de tomadas funcionando: 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala ou
a disposic¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso, a
guantidade é suficiente para atender a demanda?

9.1) Existe projetor:
1 X instalado/fixo em sala de aula

o[ ] a disposicdo do prédio
3D ndo existe a disposicao

9.2) Quantidade suficiente?
1 X sim 2D nao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53445894.




