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1. APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo demonstra de forma analitica e critica as
acOes académicas e administrativas desenvolvidas pelo Campus de Santana
do Livramento da Universidade Federal do Pampa, durante o ano de 2015.
Para melhor compreensdo do processo de gestdo do campus, discriminaram-
se dados qualitativos e quantitativos destas acfes, para que se confirmem os
avancos significativos do campus e, ao mesmo tempo, destaguem-se 0S
desafios institucionais futuros.

Os dados qualitativos e quantitativos encontram-se distribuidos em onze
(11) topicos, iniciando-se com um breve historico dos principais fatos ocorridos
no quadriénio (2011/2015), destacando, na sequéncia, 0s objetivos
estratégicos e os planos de acao desenvolvidos em 2015. Apdés, destacam-se a
interacdo do Campus com a sociedade local e regional, bem como com a
comunidade universitaria.

Em seguida, faz-se um levantamento da estrutura do campus em
relacdo a dimensdo de pessoal e a dimenséo fisica, incluindo a readequacao
da secretaria académica, NuDE, biblioteca e laboratérios. No que tange ao
quadro de pessoal, o Campus manteve o0 corpo de servidores e a equipe de
terceirizados. Quanto a dimensédo fisica do campus, demonstram-se dados
relacionados a metragem do terreno e da area construida. Cabe ressaltar que,
no decorrer de 2015, deram seguimento as reformas e adequacdes de espacos
no Campus com a conclusdo da reforma elétrica (e nova rede légica), da
ativacdo da subestacdo elétrica, da finalizacdo da reforma do Maristinha.
Quanto ao Prédio Anexo a previsado de concluséo é para abril/2016.

Importante destacar também que o Campus e a PRAEC consolidaram o
projeto piloto da Moradia Estudantil Jodo de Barro, num espaco locado,
préximo ao Campus, com capacidade para 35 alunos. A moradia também
atende estudantes em mobilidade académica (intrainstitucional e internacional),
bem como serve de espaco temporario (alojamento) para alunos ingressantes.

Na sequéncia, destacam-se as atividades académicas relacionadas com
o0 ensino (graduacdo e pos-graduacdo), com a pesquisa e a extensdo do
campus. Em agosto de 2015, o Campus passou a ofertar o Bacharelado em
Direito, com 50 vagas, em horario integral. Ainda apresentam-se dados quali-
guantitativos referentes a graduacao, tais como evolucdo dos cursos em vagas
ofertadas/preenchidas, carga horaria didatica diferenciada por docente e por
semestre, relacdo de alunos matriculados e alunos concluintes.

Em relagdo a pos-graduacdo, ofertaram-se trés cursos de
especializacdo: Gestdo Estratégica de Pequenas e Médias Empresas e a
segunda edicdo da especializacdo Desenvolvimento em regides de fronteira e
Gestao Publica — parceria UNIPAMPA e TCE/RS.



Em abril de 2015 a CAPES aprovou a Prosposta do Campus em ofertar
o Curso de pés-graduacdo stricto sensu — Mestrado em Administracao -
PPGA e durante o segundo semestre de 2015 a equipe envolvida, juntamente
com a PROPG, organizaram o processo seletivo com o preenchimento inical de
10 vagas, distribuidas, nas duas linhas de pesquisa do Programa.

Sobre a pesquisa e a extensao no campus, as acdes qualificam-se a
cada ano, contando com a participacdo de docentes, técnicos, discentes e
comunidade local.

Outros dados quali-quantitativos serdo apresentados no que tange ao
programa de bolsas e outros incentivos, convénios, gestao de frota e execucao
orgamentéaria do Campus. Ao final deste relatério, sdo lancadas as principais
atividades, metas e objetivos para o exercicio 2016.
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2. HISTORICO

No que tange a expansdo do Campus em numero de cursos de
Graduagdo, além do Bacharelado em Administracdo, iniciado em 2006,
passamos a ofertar o Bacharelado em Relacdes Internacionais (2009/02), o
Tecnbélogo em Gestdo Publica (2009/01), o Bacharelado em Ciéncias
Econémicas (2010/01) e o Bacharelado em Direito (2015/02)}. Sendo assim,
confirmamos a area de atuacdo do Campus dentro das Ciéncias Sociais
Aplicadas.

E importante destacar que os Cursos de Graduacdo do Campus
passaram pelo processo de reconhecimento do Ministério da Educacao, entre
os anos de 2010 e 2013, resultando em conceitos que destacam a exceléncia
académica da UNIPAMPA: Administracdo e Relac¢bes Internacionais (conceito
5)% Gestdo Publica e Ciéncias Econémicas (conceito 4).2 O Curso de Direito,
apos visita in loco, da Comissédo do MEC, teve recomendada sua autorizacao
com conceito 4.

Com o crescimento do Campus em numero de servidores e discentes
(ingresso anual de 300 estudantes) e o consequente aumento das demandas
académicas e administrativas, a ampliacdo dos espacgos passou a ser ponto de
debate na Comissao Local de Infraestrutura e Planejamento, desde 2011. Tal
Comissdo (composta por docentes, TAES e discentes) mapeou as
necessidades educacionais do Campus, resultando na elaboracdo de um
documento basilador do planejamento do Campus, quanto as questdes
relacionadas a infraestrutura para o periodo 2011-2018.

A realocacdo da biblioteca para o andar térreo, em razdo da
acessibilidade, e a ampliagcdo do acervo, a retirada do polo municipal UAB do
nosso Campus, a implantacdo da Assessoria de Relagcbes Internacionais
(Arinter), a implantagédo da Empresa Junior (UpGRADE) e a liberagdo de novas
salas de aula foram algumas das a¢des que ocorreram ao longo de 2011.

! Curso de Direito autorizado pela Portaria MEC n° 332 de 05/05/2015, da Secretaria de
Regulacéo e Supervisdo da Educacdo Superior, publicada no DOU n° 84 de 06/05/2015, Sec¢éo
1, p. 14.

% Curso de Administracéo — Portaria MEC n° 705 de 18/12/2013 publicada no DOU n° 256 de
19/12/2013, Sec¢éo 1, p. 149-160. Curso de Relagdes Internacionais — Portaria MEC n° 664
de 12/12/2013 publicada no DOU n° 242 de 13/12/2013, Se¢éo 1, p. 127.

® Curso de Tecnologia em Gestédo Publica — Portaria MEC 488 de 20/12/2011 publicada no
DOU n° 245 de 22/12/2013, Sec¢éo 1, p. 31-32. Curso de Ciéncias Econdmicas — Portaria
MEC n° 433 de 30/07/2014, publicada no DOU n° 146 de 01/08/2014, Secao 1, p. 29-30.



11

Ainda em 2011 ofertou-se o primeiro curso de pos-graduacao lato sensu
em “Desenvolvimento em Regides de Fronteira”, o qual demandou a liberagéo
de mais uma sala de aula, aos finais de semana (sexta-feira a noite e
sébados). Também liberamos e equipamos mais uma sala para laboratorio de
informéatica, no andar térreo.

Reformas para liberacdo de espacos localizados no subsolo, instalagéao
de uma subestacgéo elétrica, reforma do Maristinha e construgdo de um prédio
anexo foram demandas levantadas pelo Campus e executadas no periodo
entre 2011 e 2014. A obra do prédio Anexo seguiu sendo executada ao longo
de 2015, o contrato foi aditivado, em 8 meses (em razao de atrasos pela queda
da laje em 2013), ou seja, a obra devera ser entregue somente em meados de
2016.

No segundo semestre de 2014, iniciamos a tdo necessaria reforma
elétrica no Prédio Historico, demandada desde 2008 (incluindo nova rede
l6gica) sendo concluida em meados de 2015. Com isso, asseguramos eficacia
plena no acionamento dos equipamentos elétricos, bem como na iluminacao
adequada das salas de aula e demais espacgos administrativos.

Quanto a reformulacédo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de forma
a adequa-los com o PDI da UNIPAMPA 2014-2018 e alteracdes na legislacéao,
iniciamos em 2014 esse processo de aperfeicoamento pedagdgico. O Curso de
Tecnologia em Gestédo Publica foi o primeiro a sofrer alteragéo, especialmente
na oferta de alguns componentes curriculares, passando a totalizar 1.770 horas
(aprovacdo do novo PPC em 2013 e alteracdo no SIE a partir de 2014/01). O
Curso de Administracdo aprovou as alteracbes em 2014 com aplicacdo das
mudancas curriculares a partir de 2015/1, que totalizam 3.060 horas.

Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos Cursos de Relagbes
Internacionais e Ciéncias Econbmicas seguem fazendo a andlise de seus
respectivos PPCs, no sentido de qualifica-los, devendo ser encaminhado para
aprovacao nas instancias do Campus e da Universidade ao longo de 2016.

Quanto a pos-graduacdo, demos seguimento aos cursos dé: a) segunda
edicdo da Especializacdo em “Desenvolvimento em Regides de Fronteira” e b)
Especializacao em “Gestao Estratégica em Pequenas e Médias Empresas” e
iniciamos a oferta em 2015 da Especializagdo em “Gestdo Publica”
(UNIPAMPA e TCE/RS).
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

Questdes referentes a infraestrutura, planejamento e desenvolvimento
organizacional sdo pensadas a partir da atuacao dos servidores e discentes na
Comisséo Local de Infraestrutura e na Comissao Local de Planejamento, apos
deliberacdo com a equipe diretiva e Conselho do Campus. Destacamos que
tais Comissbes reuniram-se diversas vezes durante o ano, identificando
demandas, definindo acdes e objetivos concretos no que tange a alocacéo
adequada dos espacos (antigos e novos) para o pleno funcionamento dos
setores, assim como para o desenvolvimento institucional eficaz.

Continuamos priorizando em 2015 acBes e objetivos voltados a
infraestrutura, tais como a adequacdo dos nossOs espagos para atendimento
das atividades de ensino (salas de aula e laboratérios) e areas administrativas
(secretaria académica, NUDE e coordenacdo administrativa), especialmente
para utilizacdo do subsolo 1 e 2, assim como a reforma elétrica no prédio
histérico.

A Assessoria de Relacdes Internacionais (Arinter), ligada ao Gabinete da
Reitoria, segue utilizando duas salas no subsolo, bem como a uma sala foi
disponibilizada para a cedéncia as atividades da Upgrade Consultoria Junior.
Uma sala (SS15) foi disponibilizada para realizacdo de Videoconferéncia, para
preparacao dos concursos pela Comissao Local e para suporte na preparacao
de video-aulas do professor de Libras.

Quanto aos objetivos académicos, iniciamos as atividades do Curso de
Direito, aguardamos a oferta do Curso de Letras (EaD) uma vez que formos
credenciados como Polo, além da oferta do primeiro Curso Pés-Graduacao
Stricto Sensu do Campus — Mestrado em Administracdo, que iniciard suas
atividades a partir de marco de 2016.

O projeto piloto de Moradia Estudantil da UNIPAMPA, com 35 vagas
para alunos selecionados via Edital semestral, consolidou-se no espaco locado,
préximo ao campus.

3.1. Plano Estratégico do Campus

O planejamento estratégico do Campus segue priorizando acgles
voltadas as questdes de infraestrutura para que possamos adequar 0s espacos
existentes as necessidades educacionais e administrativas do Campus. A
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reforma do Maristinha foi entregue no primeiro saemestre de 2015 e a obra do
Prédio Anexo seguiu sendo executada ao longo de 2015. Com a entrega da
reforma do Maristinha, realocamos alguns setores do Campus, como STIC e
Secretaria Académica. Além disso, das salas disponiveis para laboratorio, duas
esdo plenamente equipada e a outra aguardado mais computadores.

A sala 07 foi destinada para as atividades do Mestrado em
Administracdo e um dos laboratérios servird de suporte para sala de estudos
dos estudantes.

ApGs o reconhecimento dos quatro Cursos, entramos numa revisdo dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, de forma a adequéa-los ao novo PDI da
UNIPAMPA.

A sequir, desdobramos os objetivos adotados pelo Campus em itens que
englobam atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

3.2.  Plano de Acado do Campus

As acles executadas pelo Campus visam a qualificar nossas atividades
cotidianas no que tange ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestao,
conforme descrito a sequir:

3.2.1 Acdes no ensino

- Continuidade na oferta dos Cursos de pés-graduacédo lato sensu: “Gestao
Estratégica de Pequenas e Médias Empresas” e a segunda edigdo da
especializacao “Desenvolvimento em regides de fronteira”.

- Oferta do Curso de Especializacdo em “Gestdo Publica” (parceria entre
UNIPAMPA e TCE/RS), com a oferta de 30 vagas.

- Execucdo e preparacdo das atividades do Mestrado para a selecdo do
primeira turma (10 vagas);

- Oferta do Curso de Direito, com inicio em agosto de 2015 (50 vagas);

- Aguardando reconhecimento do Curso de Letras para oferta do Curso no
POLO EaD Livramento.

- Otimizacao dos fluxos da secretaria académica.
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- Elaboracdo do Guia do Calouro (impresso e digital) com informacdes dos
fluxos e normas académicas da Universidade para os alunos ingressantes.

- Levantamento dos nameros relacionados aos alunos retidos em componentes
curriculares, no sentido de viabilizar a oferta em horario especial ou
diferenciado.

3.2.2 Acdes na pesquisa:

- Continuidade da institucionalizagdo da Comissao Loca de Pesquisa.

- Rediscussao dos grupos e linhas de pesquisa do Campus estruturagéo de
programas de pés-graduacéo stricto sensu.

3.2.3 AgOes na extenséo:

- Elaboracéo de informativo divulgando acdes e atividades do Campus.

- Apoio nos projetos e acles de extensao.

3.2.4 Agbes na gestéo

- Apoio para atuagéo das Comissdes Locais de Infraestrutura e Planejamento;

- Retomada das atividades da Comisséo Local de Politica de Pessoal;

- Encerramento das atividades da Comissédo Local de Encargos docentes e
criacdo do GT para discussao dos perfis de vagas docentes;

- Adequacao continua dos espacos do Campus em virtude das obras de
reforma, qualificacdo e expansédo do Campus;

- Acompanhamento das demandas inseridas no Sistema IRUG (chamados de
manutencao e chamados de Tl e ACS);

- Consolidacdo da participacdo discente nos assuntos universitarios,
especialmente pela participacdo nas Comissdes internas da Universidade;

- Acompanhamento da utilizacdo dos veiculos do Campus;

- Viabilizacdo do pleno funcionamento da moradia estudantil, atuando na
solucéo dos conflitos quando necessario;

- Realocacéo dos espacos:
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a) Sala 07 e lab 3 destinadas as atividades do Mestrado Académico em
Administragéo;

b) Adequacao de sala exclusiva destinada as atividades das Coordenacgfes de
Cursos de graduacgédo e a Coordenac¢do do Mestrado;

b) Sala do Subsolo destinada para atividades da UPGRADE;

4. INSERCAO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

A UNIPAMPA se insere na Comunidade pela participacdo nos
Conselhos, nas Diretorias, nos processos que dependam da atuacdo da
Universidade, cuja colaboracdo deve ser realizada de forma planejada e
pactuada entre servidores.

Praticamente, todas as entidades solicitam a participagdo do Campus
como parceiros/apoiadores e estes processos vém acontecendo ao longo da
sua instalacdo na cidade de Santana do Livramento. Ressalta-se que a
UNIPAMPA é prestigiada pelos meios de comunicacdo, quer pelo jornal de
maior circulacdo na cidade, quer por todas as radios. Esta insercdo se
consolida, renova-se, mantém-se a medida que vao se intensificando nossas
atividades, especialmente no que tange aos projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Citamos alguns projetos de extensdo que tém forte impacto na
comunidade local e regional e além fronteira: Arranjo Produtivo Local do Leite,
Inclusdo Digital, Cinepampa, Ferradura dos Vinhedos, Festival
Enogastronémico, A Unipampa e as organizacdes parceiras contribuindo para
o desenvovimento e revitalizacdo da Vila Pampeiro, Producédo de Artefatos da
Cultura Surda na Fronteira.

O projeto “A UNIPAMPA e as Organiza¢des Parceiras contribuindo para
o Desenvolvimento e Revitalizacdo da Vila Pampeiro no interior do municipio
de Santana do Livramento”, coordenado pela Administradora Carmen Lia Fros,
tem recebido importante destague na imprensa local, tanto por radio como em
jornal, pois o objetivo é levar acdes de desenvolvimento como saldde e
educacdo a Vila Pampeiro, localizada numa zona rural de Santana do
Livramento.

A participagdo da UNIPAMPA no Il Festival Binacional Enogastronémico,
realizado entre os dias 31/07 a 25/08/2015 foi fundamental para a execucao
deste projeto municipal, que contou com a participacao de discentes, docentes
e técnicos. O Festival previa a visitagéo as vinicolas da regido de Livramento e
Rivera, incluindo degustacédo de vinhos. Almocos e jantares valorizando pratos
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e lanches tipicos da culinaria uruguaia e da fronteira foram oferecidos na rede
de restaurantes e bares de ambas as cidades.

Recebemos, ainda, no ano de 2014, um Stand para Comunicagao
Institucional, que ird contribuir para nossa participacdo em Feiras e demais
eventos, pois dara maior visibilidade a UNIPAMPA. Todavia, reforcamos
novamente a necessidade de o Campus possuir um kit de divulgacdo com
video institucional, folders e outros recursos materiais para auxiliar na
divulgacdo das agbes da UNIPAMPA no cumprimento dos seus objetivos

institucionais pelo desenvolvimento da metade sul do RS.

A Coordenacdo Académica do Campus, juntamente com as equipes do
NuDE e da Secretaria Académica confeccionaram o GUIA DO CALOURO um
folhetim com informacdes bésicas sobre os fluxos das normas académicas da
UNIPAMPA e séo entregues aos alunos ingressantes no ato da matricula.

4.1. Comunicagéo Social

O Campus tem participado intensamente de diversas atividades
representativas, ao mesmo tempo realizamos junto a equipe de servidores e
discentes diversos projetos de extensdo que envolveram uma parcela
significativa da populacdo santanense, tais como: Arranjo Produtivo Local do
Leite, Incluséo Digital, Cinepampa, Ferradura dos Vinhedos, A UNIPAMPA e as
OrganizagOes Parceiras contribuindo para o Desenvolvimento e Revitalizacao
da Vila Pampeiro no interior do municipio de Santana do Livramento, Producéo
de artefatos da cultura surda na fronteira, etc.

Todas as acdes do Campus foram amplamente divulgadas pelos canais
internos e externos de comunicacdo. Convites sdo enviados as autoridades
locais e a comunidade académica para ampla divulgacdo dos eventos que
promovemaos ou apoiamos.

Outros projetos de ensino de relevancia para a comunidade académica
qgue continuaram ocorrendo em 2015 foram os relativos as visitas técnicas e
viagens de estudo, que complementam o conhecimento adquirido em sala de
aula pelos alunos e os projetos de monitorias, ofertadas especialmente em

componentes curriculares relacionados a Matematica, Estatistica e
Contabilidade.
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5. ESTRUTURA

5.1. Gestao de Pessoal

Quadro 1 - Namero de servidores docentes por nivel (situacdo em 31/12)

Nivel 2013 2014 2015
Auxiliar 1 2 2
Assistente 29 19 23
Adjunto 21 25 27
Associado - 1 1
Titular - - -
swate o 1y | s
TOTAL 60 50 59

Fonte: Setor de pessoal — Coordenagéo administrativa.

Quadro 2 - Numero de servidores técnico-administrativos em educacgdo por
cargo e maior qualificacao

Médio GraduacaoEspecializagcdoMestrado Doutorado

Administrador 8

Analista de TI 1

Assistente em

. . 2 2
Administracao >
Assistente Social
BTDIOtECAND -
ibliotecario 1 5

Documentalista

Pedagogo 1
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Secretario Executivo 1

Técnico de Tecnologia
da Informacé&o

Técnico em Assuntos
Educacionais

Técnico em
Contabilidade

Tradutor Intérprete 1

Fonte: Setor de pessoal — Coordenag&o administrativa.

Quadro 3 - Evolucdo do numero de servidores técnico - administrativos em
educacao por Unidade Administrativa

N° de Servidores

2012 2013 2014 2015

Secretaria da Direcéo 1 1 1 1

Coordenacado Académica

Biblioteca 3 3 4 5
Secretaria Académica 5 5 7 7
NuDE 3 4 4 4
Laboratorios - - -

Coordenacédo académica 1 1 1 1

Coordenacao Administrativa
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Secretaria Administrativa 1 1 1 2
Infraestrutura 1 1 1 1
Setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo| 2 2 3 3
Setor de Compras e Patrimonio 1 2 2 2
Setor de Pessoal 1 1 1 1
Setor de Orgcamento e Financas 1 1 1 1
Total 20 | 22 | 26 | 28

Fonte: Setor de pessoal — Coordenacéo administrativa.

Analise critica:

O campus segue as resoluc¢des do Conselho Universitario e normativas
da instituicdo quanto ao processo de Gestao de Pessoal, sendo que o interface
da PROGESP é responsavel por receber e enviar os documentos relativos a
férias, licencas, progressdes, promocdes para serem registrados no respectivo
sistema.

Ha& necessidade de ampliacdo e segregacdo de funcbes em alguns
setores, especificamente na coordenacdo académica, que acumula diversas
atividades como registros académicos, estagios, matriculas, processos
seletivos complementares, assisténcia estudantil, avaliagdo institucional e
atendimento de alunos. E necessario a designagdo de responsavel para o
NuDE, assessor para o coordenador académico e setor de estagios.

Quadro 4 - Numero de funcionarios terceirizados por setor (situagdo em 31/12)

N° de Funcionéarios

2013 2014 2015
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Vigilancia 4 8 4
Portaria 2 2 9
Servicos Gerais 2 4 4
Motoristas 2 2 2

Outros (especificar)

Total 19 24 24

Fonte: Setor de infraestrutura — Coordenacao administrativa.

Analise critica:

O dimensionamento de pessoal terceirizado é realizado por critérios
estabelecidos pela Reitoria e normas do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. A equipe de terceirizados de limpeza é distribuida em
horarios de maneira que 0s espacos estejam limpos antes do inicio das aulas
(manh@, tarde e noite) e expediente da instituicao.

Para minimizar os gastos com horas-extras dos motoristas, adotamos a
troca de horéario de trabalho para atender as necessidades da instituicdo sem
exceder a jornada das oito horas diérias de trabalho. Também foi alterado o
posto de vigilancia da moradia estudantil por portaria que tem custo menor ao
de vigilancia.

Para o préximo contrato de limpeza, foi aumentado o indice de
produtividade para 750m2, o que proporcionara a reducdo do gasto com o
referido servico.

5.2. Infraestrutura

Quadro 5 - Espaco fisico do campus — Iméveis proprios

Area (m?)

2013 2014 2015

Terreno 5.529,7 | 5.529,7 | 5.529,7

Area Construida | 5.497 5.725,11 | 5.725,11

Fonte: Setor de infraestrutura — Coordenacao administrativa.



Quadro 6 - Espaco fisico do campus — imoveis cedidos/alugados

N° de iméveis

Area total (m?)

Tipo 2013 | 2014 | 2015 | 2013 2014 2015
Moradia estudantil | 1 1 1 1624,20 | 1624,20 | 1624,20
Total 1 1 1 1624,20 | 1624,20 | 1624,20

Fonte: Setor de infraestrutura — Coordenacgdo administrativa.

Quadro 7 - Utilizacéo do espaco fisico (situacdo em 31/12)

Quantidade de ambientes

2013

2014

2015

Salas de aula 15 14 15
Laboratorios 2 2 3
Biblioteca 1 1 1
Sala de Professores 19 19 19
Sala de Reunibes 1 1 1
Sala apoio pedagdégico 1 1 1
Secretaria Académica 1 1 1
Coordenadoria Académica 1 1 1
Auditorio 1 1 1
Coordenacdo Administrativa 1 1 1
Diret6rios Académicos 1 2 4
Moradia estudantil 1 1 1
Diregéo 1 1 1

Fonte: Setor de infraestrutura — Coordenacao administrativa.
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Analise critica:

Com aquisicdo de materiais de pintura o setor de infraestrutura pretende
melhorar a aparéncia das salas de aula do térreo e do segundo pavimento,
pois, encontram-se deterioradas pelo tempo. Pretende-se organizar um pregao
para aquisicdo em grande quantidade de material de pintura e outros para
pintarmos o restante do campus e efetuar os reparos necessarios nas paredes.

Quanto aos veiculos, todos encontram-se em perfeito estado de
conservacao.

A Direcédo, em conjunto com a Comissao Local de Infraestrutura, adotou
medidas para alocagéo de espacos a fim de que pudéssemos permanecer com
nossas atividades dentro do Campus, em virtude da execucdo da obra do
prédio Anexo.

Ainda necessitaremos de um Auditério mais amplo e salas de aulas mais
espacosas que comportem a nossa demanda educacional e administrativa —
previstas no Prédio Anexo, além da reforma do Prédio Histérico, cuja demanda
ja se encontra na Proplan.

5.3 Bibliotecas

Quadro 8 - Dados do acervo bibliogréfico (situacdo em 31/12)

N° de exemplares

2013 2014 2015

Titulo de livros - 3630 | 3951
Exemplares de livros 1237514917 |15563
Titulos de Periédicos - 30 42
Nacionais

Titulos de Periédicos - - -
Estrangeiros




Empréstimos de Livros/Ano 1603811651 | 9204
Reservas de Livros 32 09 08
Assinaturas de Jornais - - -
Assinaturas de Revistas - - -
Monografias - 266 77
Teses e Dissertacoes - - -
TOTAL 30503 | 28845

Fonte: SIE/ACERVO

Analise critica

A Biblioteca do Campus Livramento conta com um acervo composto de
15.563 itens, entre livros, CD’s, DVD’s e trabalhos de conclusdo de curso
(TCCs). O referido acervo é atualizado e estd em condi¢cdes de atender

todos os cursos de graduacéo e pés-graduacdo do campus.

O espaco fisico da Biblioteca foi ampliado uma melhor adequacéo do

acervo bem como de atendimento ao publico.

No entanto, necessitamos um fluxo diferenciado no processo de
compras de livros, pois o atual é extremamente moroso.

5.4 Laboratorios Existentes e Servicos Prestados

O campus, em 2015, ampliou para 3 os laboratérios de informética, sédo
utilizados como espacos para aulas praticas dos respectivos cursos do
Campus. O laboratério do 1° andar foi transferido para um ambiente novo, com
o final da reforma do Maristinha, contando com 55 maquinas, ar condicionado e
iluminacdo adequada. Em 2016, outro laboratério (3° andar) serd equipado e

liberado para uso.




6. ATIVIDADES ACADEMICAS

6.1. Graduacgéo
Quadro 9 - Evolucao dos cursos de graduacéo

Vagas ofertadas

Vagas ofertadas

Ingressantes

(Processo seletivo

(SISU) Complementar)

(SISU)

Ingressantes

Outras formas
de ingresso

50 | 50 | 10 = 14 | 10 [ 50 [50 | 50 | 15 [14| -

ADMINISTRACAO NOTURNO | 50 | 50 | 50 | 10 | 05 | 0 | 50 |50 | 50 | 32 [12] -

CIENCIAS ECONOMICAS 50 | 50 | 50 | 10 | 20 | 10 | 50 |50 | 50 | 14 |17 | -

DIREITO - | - 0| - - o | - | -[s0 ]| - [ -] -

RELACOES INTERNACIONAIS | 50 | 50 | 50 | 10 | 15 | 10 | 50 [50 | 50 | 9 |10 -

CURSO SUPERIOR DE 10 @ 10 | 10 8 | 5| -

TECNOLOGIA EM GESTAO 50 | 50 | 50 50 | 50 | 50

PUBLICA

Total 250 | 250 | 300 | 50 | 64 | 40 [ 250 |250| 300 | 79 |58 | o

Fonte: SIE — Secretaria Académica.
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Quadro 10 — Distribuicéo da Carga horaria por docente (2015)

Carga horaria em
sala de aula em
curso de pos-

Carga horaria em
sala de aula em
curso de pos-
graduacao graduacao

(strictu sensu) (lato sensu)
2015/1 2015/2 2015/1  2015/2 2015/1 2015/2 2015/1  2015/2

Carga horaria em
sala de aula em
curso de
graduacao

2015/1 2015/2

Carga horariaem  Carga horariaem
atividades e atividades e
projetos de projetos de

pesquisa extenséao

Nome do Docente

Alcivio Vargas Neto Afastado

Alessandra Troian 10 10 15

Altacir Bunde 14 08 - - - - - - - -
ég:rléglsa de Souza 08 12 i i i 15 i i i i
André da Silva Redivo - 10 - - - 15 - - - -
Andressa Hennig Silva 10 10 - - - - - - - -
Anna Carletti 08 10 - - - - - - - -
An';onio~José _ i 10

Guimaraes Brito

égretljlr: ;?'Sta 08 Afastado - Afastado 30 Afastado - Afastado - Afastado
Camila Furlan da Costa Afastado

Carina Cipolat 08 08 - - - 15

giglssdHeirnan Roda Afastado

Carolina Freddo Fleck Licenca 10 75

et n | o o | s
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Ciro André de Lima

- 13 12

Campéao
Cristian Ricardo
Wittmann 08 08 ) 30
Cristiano Pereira Vaz 06 08 - -
Daniel Gomes Mesquita 08 08
Daniela Vanila Nakalski i i i i
Benetti
Débora Nayar Hoff 10 08 -
Diego Dorneles Goulart - 10 - -
Fabiane Tubino Garcia 10 08 45 -
Fabio Regio Bento 10 08 - -
Felipe Gomes Madruga - -
FIaV|(_) Augusto Lira Afastado 12
Nascimento
Franciele de Oliveira

. - 14 - -
Pereira
Guilherme Howes Neto - -
Gustavo de Oliveira

) 12 - - -
Aggio
Gustavo Segabinazzi
Saldanha 03 08 ) i
Hector Cury Soares 08 08 15
Isabela Braga da Matta - -
Jamur Jonas Marchi 08 08 15
Jaqueline Silinske - 12
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Jeferson Luiz Lopes

08 10 - 30
Goularte
Jpao Garibaldi Almeida 12 08 i 75
Viana
Kamilla Raquel Rizzi 02 10
Kathiane Benedetti 12 08
Corso
Laura Alves Scherer 10 10 45
Leticia Nunez Almeida 16 10 15
Luis Edgar Araujo Lima 08 08 15 15
Marcos de Oliveira ) i
Garcias
Margarete Leniza Lopez 12 12
Goncalves
Maurg Barcellos Afastado
Sopena
Nathaly Xavier Schitz 10 08 15 30
Patricia Eveline dos
Santos Roncato 12 10
Patricia Schneider 12 08
Pau_lo Cassanego 08 08 60
Junior
Rafael Balardim 10 10 45
Rafael Camargo Ferraz 12 08
Rafael Vitéria Schmidt 08 08 15
Renatho José da Costa 08 08
Rodrigo Alexandre 08 08 15
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Benetti

Sebastido Ailton da R.

Cerqueira Ad&o 10 10 i i

Silvia Amélia Mendonga 08 12 i i 15

Flores

Tatiane Lopes Duarte 12 12 - -

Tiago Zardin Patias Afastado
Thadeu José Francisco 08 06 i i i i
Ramos

Vanessa Rabelo Dutra 30 Afastado
Victor Hugo Veppo 08 08 ) i ) i

Burgardt

Fonte: SIE e Horarios 2015/01 e 2015/02 do campus/ Coordenacdo Académica.




ADMINISTRACAO
DIURNO

Alunos Matriculados

2013

322

2014

368

2015

376

Alunos Concluintes

2013

20

2014

23

2015

28

Quadro 11 - Numero de alunos matriculados e concluintes na graduacéo e pos-graduacao (situacdo em 31/12)

ADMINISTRACAO
NOTURNO

489

482

443

27

40

23

CIENCIAS
ECONOMICAS

255

308

360

DIREITO

53

RELACOES
INTERNACIONAIS

350

357

356

13

22

21

CURSO SUPERIOR
DE TECNOLOGIA EM
GESTAO PUBLICA

285

281

281

25

28

19

ESPECIALIZACAO
EM
DESENVOLVIMENTO
EM REGIOES DE
FRONTEIRA

21

ESPECIALIZAGAO

21




EM
DESENVOLVIMENTO
EM REGIOES DE
FRONTEIRA (2° ed).

ESPECIALIZACAO
EM GESTAO
ESTRATEGICA DE
PEQUENAS E
MEDIAS EMPRESAS

24

ESPECIALIZACAO
EM GESTAO
PUBLICA

30

Total

1701

1841

1899

91

119

92

Fonte: SIE — Secretaria Académica.

Quadro 12 - Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade reduzida por curso (2015)

Deficiéncia

Auditiva Visual Mental Fisica Mdltiplas

Administragéo -

02

03

Mobilidade
Reduzida

01

30



Relacbes - 03 - 04 - 03
Internacionais

Tec. Superior em - 01 - - - -
Gestéo Publica

Ciéncias 01 01
Econdmicas
Total - 07 - 08 - -
Fonte: NuDE.

Quadro 13 — Insergéo dos alunos na Comunidade em 2015.

NUmero de discentes em
Estagio ndo obrigatorio

NUumero de discentes

em Estagio

obrigatério 40h 20h
2013 |71 100 35
2014 81 130 20
2015 | 48 141 23
Total 192 371 8

Fonte; SETOR DE ESTAGIOS — Secretaria Académica

31



.Quadro 14 - Evasao ou mobilidade por curso de graduacéo e pds-graduacao (situacdo em 31/12/2015).

Mobilidade®

Intra Campus Extra Campus

Transferéncias®

2013 2014 2015 2013 2014 2015

Evasao

Abandono®

Trancamentos’

32

2013 2014 2015

2013 | 2014 2015 2013 2014 2015

ADMINISTRACAO 13 1 1 0 23 14 22 26 9
DIURNO
ADMINISTRACAO 4 0 0 36 42 27 38 23
NOTURNO
CIENCIAS 5 2 1 1 1 31 34 28 31 14
ECONOMICAS
DIREITO 0 0 0

. 3 1 1 3 0 10 30 38 24 22
RELACOES

4 Situacdo em que o discente desloca-se para outro curso dentro ou fora da Unidade Universitaria de referéncia, dentro da Unipampa.
® Conforme Parecer CNE 769/69 “Transferéncia ¢ a passagem (deslocamento, mudanga) de um aluno de um para outro estabelecimento de ensino, o que

equivale dizer, a transferéncia é a passagem do vinculo, que o aluno tem com o estabelecimento de origem para outro estabelecimento, o de destino”.

® Pelo abandono, o interessado perdendo a condigdo de “aluno regular’ rompendo o vinculo com a instituicdo pelo ndo comparecimento para renovacéo da

matricula.

" Termo este que significa ndo dar continuidade aos estudos, temporariamente, sem a perda do vinculo (matricula) e do direito & vaga durante determinado

periodo na forma regulamentar.
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INTERNACIONAIS

CURSO SUPERIOR
DE TECNOLOGIA EM
GESTAO PUBLICA

20

41

26

18

ESPECIALICAO EM
DESENVOLVIMENTO
EM REGIOES DE
FRONTEIRA

13

ESPECIALICAO
GESTAO
ESTRATEGICA
PEQUENAS E
MEDIAS EMPRESAS

ESPECIALIZACAO
EM GESTAO
PUIBLICA

Total

21

4

120

161

137

74

01

Fonte: SIE — Secretaria Académica.



Anélise Critica:

Em relacdo ao ingresso de alunos da Graduacgao, no ano de 2015, os cinco
cursos do campus atingiram seus objetivos: 50 vagas preenchidas por
curso/ingresso via SiSU, além do preenchimento de vagas por meio do Processo
Seletivo Complementar (40 vagas distribuidas em 4 cursos no semestre de 2015/01
e em 2015/02 ndo houve oferta de vagas), Reopcédo (20 vagas distribuidas entre os
4 cursos no semestre de 2015/01 , sendo que para o semestre de 2015/2 ndo houve
oferta de vagas) .

Em relagdo ao nimero de concluintes no ano (92 distribuidos entre os quatro
cursos), cabe ressaltar que foram contabilizados os formados em 2014/02 e
2015/01, em razédo do execucéo do Calendario Académico em relacdo ao calendario
civil. O campus tem mantido uma taxa média de 47% de alunos formados a cada
ano, uma das maiores taxas de egressos da Universidade.

O numero de alunos evadidos manteve-se estavel em relacdo aos anos
anteriores. A coordenacdo académica e as coordenacfes de curso de graduacao
tém ofertado aqueles componentes curriculares com maior nimero de retencdo, em
horario especial (vespertino, sdbados ou noturno), como forma de diminuir esses
nameros e incentivar os alunos a manterem-se na Graduacao.

Quanto ao numero de alunos envolvidos em estagio obrigatorio e nao
obrigatério, cabe ressaltar que tem sido crescente a insercdo dos alunos no mercado
de trabalho, ao longo dos anos, com significativo aumento de matriculados na
disciplina estagio obrigatorio no ano de 2015, o que representa um avanco de alunos
com previsdo de conclusdo. Em relacdo aos estagios obrigatérios, houve reducédo
pela metade do quantitativo de alunos, mas no que tange aos estagios nao
obrigatérios de 40 horas semanais, houve aumento no numero de 130 para 141
alunos estagiarios (de 2014 a 2015), o que comprova uma maior inser¢cdo dos
alunos na comunidade de Santana do Livramento.

6.2. Po6s-Graduacéo
Quadro 15 - Cursos lato sensu e numero de alunos matriculados em 2015
(situacao em 31/12)

N° de Alunos Ano de inicio
Curso lato sensu

matriculados das atividades

ESPECIALICAO EM 2014

~ 21
DESENVOLVIMENTO EM REGIOES DE




FRONTEIRA (2° turma)

35

GESTAO PUBLICA

ESPECIALIZACAO EM GESTAO 2014
ESTRATEGICA DE PEQUENAS E
MEDIAS EMPRESAS

24
ESPECIALIZACAO EM 30 2015

Fonte: Secretaria Académica.

Quadro 16 - Cursos stricto sensu e niumero de alunos matriculados em 2015

Curso stricto sensu

N° de Alunos Ano de inicio das
atividades

matriculados

Fonte: »xo000xx:ax

Quadro 17 - Ingressantes e evolucdo dos cursos de pos-graduagdo no campus

Vagas ofertadas

Proce
Selet

Ingressantes no

SSO
ivo

Outras formas de

ingresso (aluno
especial)

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

ESPECIALICAO EM
DESENVOLVIMENTO

DE PEQUENAS E
MEDIAS EMPRESAS

EM REGIOES DE -2 - |21 ; ] .
FRONTEIRA (2° turma)
ESPECIALIZACAO EM
GESTAO ESTRATEGICA | | . | _ _ _
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ESPECIALIZACAO EM ] ] 10 20
GESTAO PUBLICA
Total - 50 30 - 46 30

Fonte: Secretaria Académica.

Anélise critica:

A oferta de cursos de pos-graduacéo lato sensu do campus tem evoluido de
maneira ponderada, desde 2011, quando foi ofertada a primeira turma da
Especializacdo em Desenvolvimento em Regides de Fronteira. Em 2014, dois cursos
iniciaram o processo seletivo e suas aulas, totalizando 46 alunos matriculados até
31/12/2014, um preenchimento de 92% das vagas ofertadas (22 turma da
Especializacdo em Desenvolvimento em Regifes de Fronteira e Gestao Estratégica
de Micro e Pequenas Empresas).

Em 2015 lancou-se a terceira pos-graduacéo lato sensu Especializagdo em
Gestado Publica com 30 vagas ofertadas.

Quanto a stricto sensu, Mestrado em Administracdo, a primeira turma foi
selecionada com 10 alunos para ingresso em 2016.

Quadro 18 - Evolucdo do numero de alunos da pos-graduagédo matriculados,
concluintes e evadidos

Alunos Alunos
Matriculados Concluintes

Alunos evadidos

201 201 201 201 201 201 201 201 201

ESPECIALICAO EM 21
DESENVOLVIMENT
O EM REGIOES DE
FRONTEIRA (2°
turma)

ESPECIALIZACAO | - 24 - - - 4 )
EM GESTAO
ESTRATEGICA DE
PEQUENAS E
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MEDIAS
EMPRESAS-

ESPECIALIZACAO 30 -
EM GESTAO
PUBLICA

Total - 45 |- - - - 4 |-

Fonte: Secretaria Académica.

Quadro 19 - Numero de discentes de pds-graduacédo em atividades de pesquisa e
extensao

Lato sensu Stricto sensu

2013 - - - -
2014 46 46 - -
2015 73 73 - -

Fonte: Coordenacgéo Académica.

Anélise Critica:

Os numeros demonstram que a pos-graduacdo do campus ainda se encontra
em etapa inicial, com a oferta de trés cursos lato sensu. O andamento desses cursos
evidencia que hd uma demanda na comunidade de Santana do Livramento e regido
por cursos de pos-graduacao, relativos a area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

H& uma demanda no campus por novas propostas (lato e strictu sensu), em
area pura ou mesmo em areas interdisciplinares, no ambito das Ciéncias Sociais
Aplicadas. A primeira proposta strictu sensu do campus (Mestrado Académico em
Administracéo) foi aprovada pela CAPES e a primeira turma foi composta ofertando-
se 10 vagas.

O numero de professores doutores no campus, em 2015, teve um aumento
importante, o que corrobora essa viabilidade de novas propostas strictu sensu.
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6.3. Pesquisa

Quadro 20 - Ac¢des de Pesquisa registrada na Unidade Universitaria (situagcdo em
31/12)

Quantidade

19Modalidade
2013 2014 2015

Projetos de pesquisa em execucéao 35 40 19
Projetos de pesquisa executados 29 36 17
Grupos de pesquisa registrados 04 04 05

Total 68 80 41

Fonte: SIPPEE.

Quadro 21 - Numero de pessoas envolvidas nas agdes de pesquisa (situagdo em 31/12)

Quantidade
Modalidade N —
2013 2014 2015
Professores da UNIPAMPA envolvidos
5 10 3
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos
50 | 140 | 13
Alunos da UNIPAMPA envolvidos
Instituicdes conveniadas com a Unidade : i i
Universitaria
Pessoal de outras instituicdes (conveniadas e * i 8
colaboradores)

Fonte: SIPPEE.
*NUmeros naos disponiveis.
Anélise critica:

Os dados demonstram que houve uma minima redugéo na producao cientifica
dos docentes e TAEs do campus, em relagdo ao ano de 2014. Nesse sentido, duas
analises ainda séo pertinentes: 1) a primeira refere-se a possibilidade, que propicia
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o PDA, de insercdo de Mestres para Iniciacdo as suas pesquisas. Principalmente
neste Campus, observa-se que 75% dos beneficiados com as bolsas, pelo seus
perfis, sdo Mestres; 2) a outra analise refere-se a necessidade de oferta de cursos
de pds-graduacao strictu sensu, como forma de incentivar as pesquisas nucleares,
basilares em cursos de Ciéncias Sociais Aplicadas. A propria reorganizacdo dos
Grupos de Pesquisa do campus poderia vislumbrar efetivamente quais as linhas de
pesquisa prioritarias, que se encaixariam em propostas de cursos strictu sensu.

Houve uma redug¢do no numero de projetos de pesquisa sendo que um dos
fatores que contribuem para a baixa produtividade refere-se ao transito de
professores (saida e ingresso), que dao descontinuidade ao processo de producéo
académica, especialmente na area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Conforme relatorio gerado pelo SIPPEE ha discrepancia em relagdo ao
nameros dos anos anteriores.

Quadro 22 - Produgso cientifica (situagdo em 31/12)

Quantidade

Producéo

2013 2014 2015

Artigos completos publicados em periddicos 16 26 36
Livros publicados/organizados ou edi¢des 06 10 5
Capitulos de livros publicados 10 10 2

Trabalhos completos publicados em anais de
congressos

34 28 28

Resumos expandidos publicados em anais de 07 03 16

congressos

Resumos publicados em anais de congressos 20 03 14
Artigos aceitos para publicacao 04 10 4
Apresentacdes de trabalho 18 18 12

Demais tipos de producéo bibliogréfica 08 01 01
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Softwares sem registro de patente - - -

Trabalhos técnicos 29 08 19

Produtos artisticos - - R

Demais tipos de producéo técnica 07 02 02

Total 155 119 | 139

Fonte: SIPPEE e Propesq/UNIPAMPA.

Anélise Critica:

Cabe destacar que tem ocorrido, desde 2012, um incentivo gradual da equipe
diretiva do campus, no sentido de proposta da divisdo da matriz de custeio
(aprovada pelo Conselho do campus), para proporcionar aos professores e TAEs a
capacitacdo e participacdo em eventos cientificos. Vislumbra-se, dessa forma, que,
embora ocorra um incentivo por parte da gestdo do campus, as acoes relacionadas
a pesquisa (participacdo em eventos cientificos, producédo bibliografica e outros)
ainda ndo resultam em nimeros mais positivos.

Quanto ao levantamento das publicaces, no ano de 2015, houve um melhora
relativa comparada ao ano anterior, sendo que a metodologia adotada para a coleta
dos dados foi por meio do software scriptlattes.

6.4. Extenséao

Quadro 23 - Acdes de extensao (situacdo em 31/12)

Quantidade
Modalidade
2014
Numero de Projetos de extensao em 02 10 15
execucao
Numero de Projetos de extensdo executados |07 12 27
Numero de Pessoas envolvidas nos projetos |76 76 48
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de extensdo executados

NUmero de Eventos Académico-cientificos 04 - -
organizados na Unidade Universitaria

Numero de Participantes nos eventos da 11.401 4.500 550
Extensao

Total 11.492 4.598 640

Fonte: SIPPEE.

Quadro 24 - N° de pessoas envolvidas nas acdes de extenséo

Quantidade
Modalidade
2014
Professores da UNIPAMPA envolvidos 20 22 17
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 16 12 11
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 40 76 9

Pessoas colaboradoras e das

o . 20 30 11
instituicbes conveniadas

Total 96 140 48

Fonte: SIPPEE.

Anédlise critica:

Houve um aumento no numero de projetos em execucdo, com relativa
manutencdo de servidorese pouca participacdo discente. No entanto, conforme
relatorio gerado pelo SIPPEE ha discrepancia em relacdo ao nimeros dos anos
anteriores.



7. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 25 - Bolsas de graduagdo — Programa de Desenvolvimento Académico - PDA

NUMERO DE BOLSAS

Iniciacdo ao | Iniciacdo a Iniciacdo a

Ensino Pesquisa Extenséo
2013 05 10 04 19
2014 04 07 03 14
2015 06 07 06 19

Fonte: Setor financeiro — Coordenacao Administrativa.

Quadro 26- Bolsas de graduacdo — Outras fontes de financiamento

NUMERO DE BOLSAS

OUTRAS

CAPES FAPERGS CNPq PIBID PET (ESPECIFICAR) Total
2013
2014
2015 01 PBIP 01

Fonte: Setor Financeiro/Coordenagao Administrativa

Quadro 27 - Bolsas de graduacdo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP

N° de Bolsas N° DE
ALUNOS
Alimentacdo Moradia Transporte Total Beneficiados
2013 52 21 16 89 82
2014 83 21 27 131 86
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2015 44 - 27 61 A4

Fonte: Setor Financeiro/Coordenacao Administrativa.

Analise critica:

No ano de 2015, houve uma diminui¢do de alunos beneficiados em razdo dda
reducdo dos recursos PNAES. O auxilio moradia passou a ser ofertado apenas
como vaga ha Moradia estudantil Jodo de Barro (imovel locado pela UNIPAMPA). O
plano de permanéncia da Universidade Federal do Pampa vem sendo atualizado e
construido coletivamente para que sejam proporcionados 0s meios necessarios para
os alunos permanecerem na Universidade até que sua formacao esteja completa.

Quadro 78 - N° de alunos contemplados com o Programa Ciéncia sem Fronteiras em 2015

NUmero de

alunos

Fonte: xxXxXxxxxixx

Analise critica:

Embora o campus ndo seja beneficiado pelo Programa Ciéncia Sem
Fronteiras (os cursos de graduag¢do ndo se enquadram nas areas fomentadas pelo
Programa), quatro alunos do campus estiveram em mobilidade internacional em
2014/2015: 03 alunos beneficiados com o Programa Brasil-Colombia — BRACOL,;
04 beneficiados com o Programa Santander Universidades (Portugal , México,
Argentina) e recebemos 03 alunos colombianos em intercambio, com bolsa
BRACOL.

Quadro 29 - Bolsas de pds-graduacao

Fontes de Recursos

CAPES CNPQ OUTRAS
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2013

2014

2015

Fonte: xxxoaoooaoaex

Analise Critica:

8. CONVENIOS

Quadro 30 - Convénios, protocolos e termos celebrados no ano de 2015

Modalidade Instituicéo Pe.rloAdo.de
Vigéncia
Acordo de
cooperagao

Protocolo de

cooperagao
Poder Judiciario
Foro Livramento Estagio Académico 25/03/2015 2
9 25/03/2020
Emerson Pinto
Correa
o o . 26/03/2015 a
Convénio Estagio Académico 26/03/2020
Valentim Linhares
Cia Ltda - ME Estagio Académico 26/03/2015 a

26/03/2020
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Sandra Aristotelina
Kessler Schutz -

Estagio Académico

ME 30/03/2015 a
30/03/2020

Nilo Rispoli Silva -

ME Estagio Académico 31/03/2015 a
31/03/2020

Magna Engenharia _ _

Ltda Estagio Académico 06/04/2015 a
06/04/2020

Dalmolin, Peniza &

Cia Ltda Estagio Académico 07/04/2015 a
07/04/2020

Florauto Comércio _ _

de Veiculos Ltda Estagio Académico 10/04/2020 a
10/04/2020

Comercio de _ _

Medicamentos Brair | Estagio Académico

Lida 20/04/2015 a
20/04/2020

LEPIF - Lab. De

Estudos e Estagio Académico

Pesqui.sas Int. e de 18/09/2015 a

Fronteiras 18/09/2020

VITIVINICOLA

CORDILHEIRA DE | Estagio Académico

SANTANA LTDA 05/10/2015 a
05/10/2020

CAMIL

ALIMENTOS S.A. Estagio Académico 08/10/2015 a

08/10/2020
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Raquel Ratto da
Silva

Estagio Académico

15/12/2015 a
15/12/2020
Nadia Raquel Sutil _ _
da Silva Estagio Académico 15/12/2015 a
15/12/2020

Convénio de
cooperacao
técnica
cientifica

Outros

Fonte: Setor de Estagios.

Analise critica:

Em 2015, foram celebrados 14 novos convénios intermediados pelo campus
Santana do Livramento, com a finalidade de estabelecer atividades de estagios
obrigatérios e ndo obrigatérios para os alunos da UNIPAMPA. O desempenho do
namero de convénios de 2015 em relacdo a 2014 foi prejudicado pela greve dos

Técnicos Administrativos.




9 GESTAO DE FROTA

Com a implantacdo do sistema de informacédo Gestdo Unificada de Recursos Institucionais (GURI), o processo de gestédo da
frota possibilitou um melhor controle do uso dos veiculos do campus. E priorizada a utilizacio de veiculos oficiais para reunides de
colegiados e procura-se lotar os veiculos com pelo menos cinquenta por cento da capacidade, e quando o custo do transporte
oficial superar o transporte rodoviario, o solicitante deve justificar a opgéo pelo veiculo oficial.

Quadro 31 - Frota Propria do Campus

Quantidade de manutencgdes

Ano de Km em 2015 A
Modelo Fabric percorrido Ocorsrsenma
= P i :
acao  em 2015 reventiva - retiva GE)
(R$)
Chevrolet Meriva 2009 3.073 0,0 0,0
Mercedes | Mascarello 2011 5.348 2.833,00 80,70
Benz Granmicro

O Citar se houve acidente, uso indevido, acionamento de seguro ou qualquer outra situacao extraordinaria ocorrida com os veiculos no ano de 2015.



Chevrolet

Cobalt

2012

23.389

1.211,65

802,37

Chevrolet

Cobalt

2014

27.530

853,53

0,0

Fonte: Setor de infraestrutura — Coordenacao administrativa.
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Quadro 82 - Frota de terceiros utilizada pelo Campus

NUmero de

Destino da Pessoas uilometragem : :
Q g Motivo da Viagem

Viagem Transportada Percorrida
S

Séo Borja - RS 44 1.115 JOGOS
UNIVERSITARIOS
Séo Borja - RS 44 1.003 JOGOS
UNIVERSITARIOS
F6z do Iguacu - PR 44 2.419 UNILA
Canoas - RS 44 1044 VI ENCONTRO
ESTUDANTIL
REGIONAL DE R.I.
Porto Alegre - RS 40 1.041 PRODUCAO DE
ARTEFATOS DA
CULTURA SURDA
NA FRONTEIRA
Santa Maria - RS 40 501 VISITA TECNICA A
CVI E PLANALTO
Alegrete — RS 42 410 VII SIEPE
Alegrete —-RS 42 409 VII SIEPE

Fonte: Setor de infraestrutura — Coordenagao administrativa.



10. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Quadro 33 - Orcamento executado pelo Campus

Valor (R$)

Elemento
Tipo de despesa de

Despesa

Orcamento Disponibilizado a Unidade Universitaria
(Matriz de Custeio) (A)

Gastos com diarias pessoal civil 33.90.14 [29.913,07 14.571,94

Gastos com aquisicdo de material de

33.90.30 [14.083,91 36.937,63
consumo

Gastos com passagens e despesas

~ 33.90.33 |73.088,61 34.961,20
locomocgéo

Gastos com servicos de terceiros pessoa

. 33.90.39 [5.623,00 5.110,00
juridica

Restituicbes passagens rodoviarias 33.90.93 [3.649,70 3.801,00

Aquisicdo de equipamento e material

44.90.52 |178.265,29 |2.800,00
Permanente

Soma das Despesas 304.623,58 98.181,77

Fonte: Relatérios 2013/2014 PROPLAN.

Andlise critica:



O campus recebe um percentual de recursos para despesas de custeio
conforme metodologia de calculo da matriz de custeio definido pela instituicéo,
gue leva em consideracdo as peculiaridades da instituicdo e parametros do
MEC. No ano de 2015, o campus recebeu um percentual de 5,75 totalizando R$
126.595,65 (cento e vinte e seis mil quinhentos e noventa e cinco reais e
sessenta e cinco centavos) para alocacdo dos valores entre as rubricas
disponiveis para custeio. Tal distribuicdo entre as rubricas foi aprovada pelo
Conselho do Campus, sendo que as despesas com material de consumo,
passagens, suprimento de fundos, transporte terceirizado, servigos pessoa fisica
e juridica sao distribuidas conforme média de utilizacdo de anos anteriores. O
saldo do recurso foi proposto para diarias, sendo que o valor foi dividido entre os
cursos, direcdo e capacitacdo de técnicos. Quanto ao material permanente,
seguimos as orientacdes da reitoria para pedidos.

A quantidade de servicos contratados de portaria, motorista, limpeza,
vigilancia sdo definidos pela reitoria ou por norma do Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestéo, levando em conta a area do Campus. O consumo de
energia elétrica é racionalizado com medidas de substituicdo de lampadas,
monitores de CRT por LCD, monitoramento dos equipamentos ligados sem
necessidade e a telefonia fixa com implantacdo do sistema Voip e utilizacdo de
mensagens instantaneas, sendo que esta diminuindo anualmente.

A publicizacao da execucao orcamentaria do campus esta disponivel nas
planilhas atualizadas semanalmente pela PROPLAN, o controle orcamentario é
realizado em planilhas, e logo seja implantado o modulo de orcamento no
sistema GURI, ficardo mais simples os procedimentos de controle.

11. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2016

As perspectivas para 2015 no ambito do ensino referem-se a: a)
manutencdo da qualidade dos quatro cursos de graduacado ofertados pelo
campus; b) encaminhamentos necessarios para o0 processo de abertura do
Curso de Direito -énfase em Direito Internacional, com a perspectiva de Edital
Especifico, utilizando a nota do ENEM,; c) prosseguimento as  trés
Especializagbes do campus, incentivando a orientagdo de monografias e, por
consequéncia, a pesquisa, com o objetivo de aprimorar a producdo académica e
vislumbrar a oferta de cursos de poés-graduacdo strictu sensu (Mestrado



académico e profissional); d) reverséo gradual do numero de alunos evadidos e
retidos, com acdes pontuais para oferta de vagas nos processos
complementares e disponibilidade de componentes curriculares em horario
especial.

Compreendidas como complementares entre si, a necessaria relacao
entre as acdes de ensino, pesquisa e extensdo devem ser o0 objetivo da gestéo.
N&o resta duvida de que o campus deve priorizar suas a¢des na pesquisa e pos-
graduagéo, como forma de qualificar a formagéo de seus alunos e aprofundar as
atividades dos professores pesquisadores do campus. Entendemos que esse é
0 momento em que o campus consolida a oferta na graduacéo e prepara-se para
0 salto qualitativo na pos-graduacdo a partir de 2014/2015 (oferta das trés
especializacbes e perspectiva de aprovacdo do Mestrado Académico em
Administracdo pela CAPES). Esse processo devera ser maturado e trabalhado
pela comunidade académica, no sentido de vislumbrar as reais possibilidades,
potencialidades e fraquezas dessas ofertas, do publico alvo e dos professores
envolvidos, a fim de nos planejarmos a médio e a longo prazo. A continuidade da
institucionalizagdo da Comisséo Local de Pesquisa também se faz necesséaria,
justamente como férum para o debate e construcdo de projetos, acdes e
programas de pesquisa, que tenham potencialidade de se tornarem cursos de
pos-graduacao.

Resumidamente, no que tange a infraestrutura, almejamos para 2015 a
conclusdo da reforma elétrica, oferta de espacos de convivéncia e a concluséo
do prédio anexo. Com a entrega desse novo prédio, garantiremos acessibilidade
universal aos niveis superiores do Campus. A biblioteca sera instalada numa
area em torno de 400m2 e disponibilizaremos de um auditério novo, além de
salas para adequacdo dos setores do Campus. Espera-se também, para 2015,
iniciarmos os tramites de processo para reforma do prédio historico.



