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APRESENTACAO

Este relatorio foi elaborado pela equipe diretiva do Campus Uruguaiana com dados e
informagBes de seus setores administrativos e académicos. No relatorio, apresentamos as
atividades académicas e administrativas que foram desenvolvidas no Campus Uruguaiana ao
longo do ano de 2015.

Apresentamos também um quadro da organizacdo e da evolucdo dos recursos
humanos do Campus, a organizacdo da gestdo orcamentéria, as acdes na area da infraestrutura
e todas as demais atividades que possibilitaram o desenvolvimento do ensino, da extenséo e
da pesquisa.

Buscamos, ao longo do documento, explanar brevemente sobre aspectos relevantes ao
bom funcionamento das atividades académicas e administrativas e apontamos algumas
fragilidades que necessitamos superar, tais como os problemas com obras, estruturas fisicas e
contratos de servigos, assim como as boas praticas administrativas que lograram bons

resultados durante o ano.



b)
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HISTORICO

Em 2015, o Campus Uruguaiana realizou diversas agdes voltadas para a melhoria das
condigdes infraestruturais de seus prédios, assim como, atividades voltadas para a instalacdo
do Restaurante Universitario - RU e para a oferta de Residéncias na area da Saude e do Curso
de Medicina em 2016, promovendo e solidificando as parcerias locais e a participacdo da
comunidade na vida do Campus e, deste, na comunidade local. Podemos citar alguns
exemplos de atividades realizadas:

A Direcdo do Campus fez parcerias com a Prefeitura Municipal de Uruguaiana para sanar
problemas das vias internas, com a colocagéo de asfalto e de cascalho. Houve a colocacgdo de
asfalto na via principal e na area destinada para os estacionamentos e para o ponto de énibus;
Realizamos a aquisicdo de aparelhos condicionadores de ar para salas de aulas, salas
administrativas e académicas, cujas instalacdes dependem de recursos orcamentarios de
contratos terceirizados e adaptacoes elétricas dos prédios de ensino;

Houve a readequacdo estrutural e elétrica de salas da Coordenacdo Académica, salas da
Secretaria Académica e salas de Coordenag6es de Cursos de Graduagdo e Pds-Graduacao;
Implantamos novas salas coletivas de docentes e técnicos administrativos;

Expandimos redes wireless para atender locais que ndo possuiam rede cabeada;

Implantamos uma matriz de distribui¢do de recursos de custeio entre os cursos de graduacgéo e
pos-graduacdo, com reserva orcamentaria para dirias de técnicos e reserva orcamentéaria para
0 Conselho de Campus gerir com base em demandas especificas;

Atribuimos um teto para os pedidos de registros de precos dos Cursos, reduzindo custos com
publicacGes e aumentando com isso a efetividade dos processos de compra;

Houve o fortalecimento da participacdo da universidade nos Conselhos Municipais e nos
eventos voltados para as politicas publicas locais;

OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

No ano de 2015, o Campus Uruguaiana deu continuidade ao projetado em 2013-2014,
buscando a melhoria da infraestrutura do Campus, a melhoria de aspectos gerenciais nas areas
académicas e administrativas, assim como, seguiu buscando a consolidagdo de sua insercdo
dentro da comunidade uruguaianense e a aproximagao com suas representacfes politicas e

movimentos sociais.



Plano Estratégico do Campus

O plano estratégico da Dire¢cdo do Campus atuou em duas grandes frentes, de um lado,
buscou promover agdes que visassem o fortalecimento da universidade dentro da comunidade,
com sua expansdo e participacdo local, e de outro, buscou adequar os espacos fisicos, 0s
processos administrativos e os contratos de servicos ao demandado pela comunidade

universitria.

Plano de Agdo do Campus

Os objetivos e perspectivas tracadas, para o ano 2015, séo parte da proposta de gestdo
apresentada para o quadriénio 2013-2016 e que balizam todo planejamento da Direcdo do

Campus.

INSERCAO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

H& exemplo de 2014, o Campus Uruguaiana buscou sua insercdo social junto de
atividades com a Prefeitura Municipal de Uruguaiana (PSF, Secretarias Municipais e
Escolas), com o Hospital Santa Casa de Caridade, produtores rurais e empresas comerciais da
cidade. A inser¢do foi através da realizacdo de estagios curriculares e extracurriculares e
projetos de pesquisa e extensdo, representacdo em Conselhos Municipais, em eventos e

atividades culturais.

COMUNICACAO SOCIAL

A Comunicacdo Social na Universidade é realizada de forma centralizada na
Assessoria de Comunicacdo Social (ACS) que veicula noticias do Campus no Portal da
Universidade (http://porteiras.UNIPAMPA edu.br/uruguaiana/) e na imprensa local. A
Direcdo e a comunidade académica também participaram em matérias televisivas e
jornalisticas. Em 2015, o projeto de extensdo “Radio-educacdo: dialogando com a
comunidade”, coordenado pela Profa. Fabiane Farias, seguiu estabelecendo um elo de
comunicacdo entre a populacdo da Fronteira Oeste e a Universidade, permitindo a

familiarizagcdo e aproximacéo entre a comunidade académica e a comunidade em geral. Ha



também o Boletim da Pecuéria, com ampla divulgacdo da UNIPAMPA dentro da comunidade
agropecuaria local.

O programa semanal UNIPAMPA DEBATES, que representa uma parceria entre a
UNIPAMPA — Campus Uruguaiana e a Radio S&o Miguel 880 AM, promoveu debates de
uma equipe de professores e alunos da Universidade com vérios convidados, que pode ser um
professor ou membro atuante na comunidade. Mesclando caracteristicas de debate e
entrevista, o programa permitiu a discussdo de assuntos cotidianos relevantes para a
populacdo local e proporcionando, além da disseminacéo de informagdes e conhecimento, que
a comunidade conheca o trabalho realizado na Universidade e que a UNIPAMPA cumpra
assim com seu papel social. A cada edigcdo, 0s ouvintes puderam interagir com a equipe
apresentadora através da utilizacdo dos telefones da radio, incluindo o celular, endereco

eletronico ou ferramenta de mensagens instantaneas (UNIPAMPAdebates@hotmail.com).

Acreditamos que cada Campus poderia possuir uma Assessoria de Comunicagdo Social para
auxiliar os Campi com seus trabalhos de divulgacgéo institucional e insercéo local.
ESTRUTURA

Gestao de Pessoal

Quadro 1 - Numero de servidores docentes por nivel (Situagdo em 31/12)

Nivel 2013 | 2014 | 2015
Auxiliar o5 | 33 40
Assistente 4 | 17 | 12
Adjunto 78 | 65 | 63
Associado - 7 08
Titular - - X
Substituto 9 13 12
Temporério 7 - X
TOTAL 140 | 135 | 135

Fonte: SIE
Obs.: * Em 2015, entre os Auxiliares, hd 30 Doutores, 09 Mestres, 01 Especializado.
** Em 2015, entre os Adjuntos, hd 04 Docentes que nao possuem o titulo de Doutor.
*** Em 2015, entre os substitutos, hd 01 Doutor, 08 Mestres, 01 Especializado, e 02 Graduados.


mailto:unipampadebates@hotmail.com

qualificagdo mais alta

Quadro 2 - Numero de servidores técnico — administrativos em educacgao por cargo e

Cargo Médio | Graduacdo |Especializa¢do | Mestrado | Doutorado
\Administrador 01 05 02
Analista de TI 01 01
Assistente em Administragéo 03 13 07 01
/Assistente Social 02
Bibliotecario - Documentalista 03
Bidlogo 01
Enfermeiro 01 04
Farmacéutico 01 02
Fisioterapeuta 01 03 03
Médico Veterinério 01 03 01
Pedagogo 01
Quimico 01
Secretario Executivo 01 03
Técnico em Agropecuéria 02
Técnico Desportivo 03 01
Técnico de Tecnologia da
Informacéo 01 03
Técnico em Assuntos
Educacionais 01 01
'Técnico em Eletroeletrdnica 01
Técnico em Contabilidade 02
'Técnico em Radiologia 01
Técnico em Laboratorio /
Biologia 06 06
Técnico em Laboratorio /
Industrial 01
Técnico em Laboratorio /
Quimica 02 02 06
Zootecnista 01 01

Fonte: SIE

10



11

Quadro 3 - Evolugéo do nimero de servidores técnico - administrativos em educagéo na
Unidade

N° de Servidores

Setor
2013 2014 2015
Secretaria da Diregéo 01 01 01
Coordenacdo Académica

Biblioteca 03 06 06
Secretaria Académica 04 07 07
NuDE 04 04 05
Laboratorios 33 33 33
Secretaria de Cursos de Graduacgéo e

Pds-graduacao 01 02 04
Secretaria da Coordenacdo Académica 01 01 01

Coordenacgao Administrativa

Secretaria Administrativa 01 01 01
Prefeitura de Campus 02 02 04
Setor de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacéo 02 06 06
Setor de Compras 02 03 04
Setor de Patrimonio 02 03 03
Setor de Orgamento e Finangas 0 0 01
Setor de Gestéo de Pessoal 01 01 01
Setor de Diarias e Passagens 01 01 01
Total 59

Fonte: Coordenacdo Administrativa

Anélise critica:

A distribuicdo das vagas de servidores € feita pela Reitoria, através de matriz prépria,
e 0S Nnossos setores administrativos e académicos buscam se utilizar dos quantitativos
disponibilizados ao Campus da melhor maneira possivel. Em 2015, o Campus sentiu a
caréncia de uma melhor definicdo sobre as atividades de seus setores administrativos e
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académicos através da institucionalizacdo dos mesmos. Setores como a Prefeitura de Campus,
a Fazenda Escola e a Secretaria de Cursos estdo em pleno funcionamento dentro do Campus,
sendo formalmente instituidos através do Conselho de Campus, no entanto, carecendo de
formalizacdo por parte da universidade.

Atualmente, o Campus Uruguaiana possui uma demanda reprimida para os cursos de
Ciéncias da Natureza e Medicina Veterinaria, segundo RAP diferenciada, de 06 vagas para
servidores docentes. Cabe apontar que 02 vagas ja foram cordialmente supridas pelo Campus
Itaqui, contudo, necessitamos devolvé-las. Dessa forma, a necessidade real é de 04 vagas.
Oportunamente informamos que o Memorando n.15/2016, enviado para PROGESP, indica a
néo ocupacdo de uma das vagas do Campus Itaqui.

Adicionalmente, o Curso de Tecnologia em Aquicultura j& obteve aprovacdo no
Conselho Universitario para alteracdo curricular, passando de um curso tecnolégico para um
bacharelado em engenharia. No entanto, tal alteracdo € dependente da disponibilizacdo por
parte da Reitoria de 04 vagas docentes. Logo, existe uma grande expectativa da comunidade
local para esta alteracdo, modificagdo esta, s6 possivel com as 04 vagas docentes.

Outro ponto que merece atencdo é o inicio do Curso de Graduacdo em Medicina no
primeiro semestre de 2016. Sabendo que j& foi pactuada, com o Ministério da Educacdo, a
disponibilizacdo de 60 vagas docentes para a Unipampa, salientamos também que a RAP
indicada para o Curso de Medicina é de 9,74 (Emenda Proviséria - EM N°
00008/2011/MP/MEC), RAP diferente de todos 0s nossos outros cursos de Graduagao.

Esperamos contar também com a atencdo da nova gestdo da Reitoria para a elaboracéo
de politicas institucionais de manutengédo das Residéncias Multiprofissionais em Salde, pois a
execucdo desses cursos eleva muito a carga horaria dos docentes envolvidos, ndo s6 no
Campus Uruguaiana, mas também S&o Borja e Itaqui, considerando que as Residéncias possui
fluxo continuo, diferentemente das Especializag@es.

Demandas de Vagas de Técnicos:

S&o aqui apontadas somente vagas que requerem reposicdo urgente, tais como:

- 01 Técnico Desportivo (atualmente em exercicio PRAEC — a vaga foi trocada com a
PRAEC e ainda néo foi reposta ao Campus);

- 01 Fisioterapeuta (vaga ja destinada a Unipampa e nunca disponibilizada em
concurso publico);

- 01 Assistente em Administracdo (redistribuicdo da técnica Arabeli Ziani Bortolin que
saiu da universidade);

E importante frisar que nosso Campus possui um planejamento de necessidades que ja
foi apresentado a Gestao anterior e suas respectivas Pro-Reitorias. Além disso, como também
apontado no pacto com o MEC, o Curso de Medicina devera contar com 12 vagas de
Técnicos-Administrativos em Educagdo classe E, e 18 vagas classe D.

Quadro 4 - Numero de funcionérios terceirizados por setor (Situacdo em 31/12/2015)

N° de Funcionarios
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Setor 2013 | 2014 2015
Limpeza 30 30 35
Vigilancia 20 16 18
Portaria 06 08 08
Servigos Gerais 06 06 07
Motoristas 03 03 03
Agropecuario e

Tratorista 13 13 13
Total 78 76 84

Fonte: Coordenagdo Administrativa/Prefeitura de Campus

Analise critica:
A equipe de servidores terceirizados nas suas diferentes fungdes tem demonstrado grande

comprometimento com a UNIPAMPA, constituindo-se em parceiros importantes para
consolidagdo do Campus Uruguaiana. O quantitativo em cada area foi dimensionado segundo
aspectos técnicos via termo de referéncia e processo licitatério padrdo e ajustes estdo sendo

feitos para garantir o principio de economicidade e boa gestdo dos recursos publicos.

Infraestrutura
Quadro 5 - Espaco fisico do campus — Imdveis proprios
Area (m?)
Tipo 2013 2014 2015
Terreno 2.500.000,00 | 2.500.000,00 | 2.500.000,00
Area Construida | 28.000,00 28.000,00 28.000,00

Fonte: Prefeitura de Campus

O Campus possui algumas obras que se encontram em andamento e outras que estao
aguardando inicio ou estdo paradas. Em andamento possui os pavilhdes da Aquicultura
(prédios novos) e a Primeira Fase do Ginasio Poliesportivo. Paradas, possui o prédio do
NUPEVI (Prédio novo) e a Casa do Estudante. Atualmente, ndo existem espacos fisicos
cedidos ou alugados. A piscina térmica que o Campus utiliza, via locacdo, é por meio de
demanda de horario conforme a oferta semestral de disciplinas.

Quadro 6 - Espaco fisico do campus — imdveis cedidos/alugados

N° de iméveis Area total (m?)

Tipo 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015

Sala - - - - - -
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Prédio - - - - - -
Outros (especificar) | - - - - - _
Total - - - - - -

Fonte: Prefeitura de Campus

Quadro 7 - Utilizagao dos espagos fisicos da Unidade (situacdo em 31/12/2015)
Quantidade de ambientes

Tipo
2013 2014 2015
Salas de aula 16 30 30
Laboratérios 17 62 62
Biblioteca 1 01 01
Sala de Professores 22 37 37
Sala de Reunides 3 01 01
Sala apoio pedagdgico 1 01 01
Sala Secretaria Académica 2 01 01
Sala Coordenadoria Académica 1 01 01
Auditério 1 02 02
Restaurante Universitario 2 01 01
Diretdrios Académicos 2 01 01
Outras estruturas (especificar) 1 0 0

Fonte: Coordenacdo Académica

Andlise critica:

Da mesma maneira que em 2014, o Campus segue com a necessidade de reforma e
construcdo de novos espacos a fim de atender as especificidades dos cursos aqui alocados. O
namero de laboratorios de ensino atualmente é de 62 apés as reformas de 25 laboratorios que
terminaram em 2014. Mas, deste total de 62 laboratorios, alguns ainda necessitam de
reformas, bem como alguns prédios do campus que se encontram com estruturas deterioradas.

Apontamos que possuimos a necessidade urgente de finalizacdo das obras da etapa 1
(um) do Complexo Esportivo, que é a reforma do Gindsio. Também necessitamos da
finalizacdo dos prédios do Curso de Tecnologia em Aquicultura, os quais foram iniciados em
2015. Quanto ao Ginasio estar em obras, salientamos que isso tem nos proporcionado
inimeros problemas com a oferta de diversas disciplinas, atualmente, buscamos apoio com a
Prefeitura, com objetivo de ndo onerar a Unipampa com aluguéis, no entanto, ainda assim nao
conseguimos ofertar algumas disciplinas. Visando evitar prejuizo na formagdo de nossos
discentes, dado o atraso da obra, poderemos ter que locar espacos fisicos na cidade.

Ndo menos importante, tem-se a necessidade de finalizacdo do prédio do NUPEVI
(pesquisa), esta obra esta embargada hd meses e precisamos resolver esta pendéncia, sob risco
de perdermos recursos do FINEP. Também estdo paradas as obras da Casa do Estudante,
demanda esta que é histdrica para nossos académicos.
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Além das obras ja iniciadas, o Campus também demanda, inicialmente, de reformas
elétricas e arquitetdnicas, assim como, construcdes novas das edificagcdes abaixo elencadas:

- Prédio 800 (reforma/obra dos prédios 100 e 200 que deveria ter sido iniciada em 2011 -
suporte a todos os cursos do Campus) + laboratorios de habilidades (Curso de Medicina);

- Clinica Escolg;

- Etapa 2 e 3 do Complexo Esportivo: Ginasio de Dancas e Lutas, prédio de suporte com
salas para servidores, piscina térmica, quadras abertas, campo de futebol, etc;

- Projeto elétrico prédios 600, 700 e Administrativo que permita a climatizacdo dos
ambientes de trabalho e melhore os ambientes de ensino;

- Reforma prédio Administrativo;

- Restaurante Universitario;

- Biblioteca;

- Central de residuos;

- Guarita de entrada;

- Centrais de gas;

- Reforma sala caldeira e laboratdrios da Veterinaria (setores de campo da Fazenda Escola
que atendem ensino, pesquisa e extenséo).

Abaixo, colocamos imagens de algumas areas fisicas que estdo em obras ou que
necessitam de reforma:

GINASIO DE ESPORTES: Obra parada e | PAVILHOES DA AQUICULTURA: Obra
com atraso no cronograma de execucao. com atraso no cronograma de execucao

/

— PO

¢ ALl [

CASA DO ESTUDANTE: Obra parada.

PREDIO DO NUPEVI: Obra parada- 2 anos.
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BIBLIOTECA: Necessita de reforma arquitetdnica, o prédio possui piso com afundamento,

infiltragcdes no teto e pared

) LA

es rachadas.

i d

. A A

*

PREDIO ADMINISTR,&TIVO: Necessita de reforma arquitetdnica, o preédio possui piso
nfiltracdes.

com diversas rachaduras e buracos e teto com i

Ty
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PREDIO 100: Necessita de reforma arquitetonica, prédio com infiltracdes e tetos e paredes
rachadas.

PREDIO DE LABORATORIOS DA EDUCACAO FISICA: Necessita de reforma
arquitetnica, possui infiltragcdes e paredes rachadas.

Sem projeto

FAZENDA ESCOLA - SUINOCULTURA, OVINOCULU RA, CUNICULTURA,
AVICULTURA, FABRICA DE RACOES: Prédios necessitam de reformas arquitetonicas e
elétricas.

Suinocultura — Reforma completa:
PeTEROIEt0 3 : ==- Ovinocultura— Reforma da parte interna.
Sem projeto

Avicultura — Reforma completa.
Sem projeto
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Cunicultura— Reforma Completa. Suinocultura — Reforma completa.

'\'f‘:

Sem projeto Sem projeto

Bibliotecas

Quadro 8 - Dados do acervo bibliografico
N° de exemplares

Item
2013 | 2014 | 2015
Titulo de livros 3303 | 3688 |3773
Exemplares de livros 25620 | 26482 | 26610

Titulos de Periddicos Nacionais 99 99 1|99

Titulos de Periddicos Estrangeiros | 41 41 |41

Empréstimos de Livros/Ano 2297913972 13795
Reservas de Livros 2568 | 983 |821
Assinaturas de Jornais 0 0 |0
Assinaturas de Revistas 0 0 |0
Monografias 233 | 316 |460
Teses e Dissertacoes 35 62 |[102
TOTAL 54878 | 45643
Fonte: SIE

Analise critica:

O ano de 2015 foi de consolidacéo das atividades e servigos oferecidos ao novo espaco
fisico. Contudo, conforme ja foi mencionado no relatério de 2014, salientamos a necessidade
de uma ampla reforma no prédio da biblioteca, ou a constru¢cdo de um novo ambiente,
especifico para este fim. Apesar dos espagos serem generosos, encontramos problemas na
rede elétrica, iluminacdo e estrutura fisica do prédio, o que compromete 0s Sservicos
realizados.
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Laboratdrios Existentes e Servigos Prestados

Nome Laboratério

Natureza

Tipos de servigo

Ndcleo de Estudos
Afro-Brasileiros

Pesquisa

Estudos, pesquisa, reunides sobre a cultura afro-brasileira.

Laboratério de
Medidas e
Avaliacdo

Ensino/Pesquisa

Aulas praticas, estudos, pesquisa na area de atividade fisica,
aptiddo fisica, estilo de vida e salde de criangas e
adolescentes.

Laboratorio de
Anatomia Humana

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas e horérios de estudo em anatomia humana.

Lab. Patologia

Ensino/Pesquisa

Aulas préaticas, preparacdo de material patoldgico,
necropsias para aulas, Hospital veterinario e publico
externo.

Laboratério de

Estudos e pesquisa na darea de nanotecnologia, com

Pesquisa _de Pesquisa encapsulacdo de particulas para testes toxicoldgicos, entre
Toxicologia e ¢
Nanobiotecnologia outros.
ori . Estudos e pesquisa na é&rea de processos cognitivos,
Laboratério de Pesquisa pesq p g

Neuroquimica

sinalizacdo celular, envelhecimento, entre outros.

Laboratério de
Fisioterapia
Cardiorrespiratoria

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de fisiologia
cardiovascular e pneumologia.

Laboratério de
Recursos
Terapéuticos
Manuais

Ensino/Pesquisa

Aulas préaticas, estudos, pesquisa na area de recursos
terapéuticos manuais.

Laboratério de
Fisioterapia em
urologia,
ginecologia,
obstetricia,
dermatologia e
estética

Ensino/Pesquisa

Aulas praticas, estudos, pesquisa na area de urologia,
ginecologia, obstetricia, dermatologia e estética. Promove
atendimento a comunidade com campo de estagio
supervisionado em "fisioterapia em urologia, ginecologia e
obstetricia/dermatologia e  estética e fisioterapia
comunitéria"
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Laboratério de
Recursos Eletro-
Termo-
Fototerapéuticos

Ensino/Pesquisa

Aulas praticas, estudos, pesquisa na area de recursos eletro-
termo-fototerapéuticos.

Laboratério de
Fisioterapia em
Ortopedia,
Traumatologia,
Reumatologia,
Mecanoterapia e
Cinesioterapia

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de ortopedia,
traumatologia, reumatologia, mecanoterapia e
cinesioterapia. Promove atendimento a comunidade com
campo de estagio supervisionado em “fisioterapia em
ortopedia, traumatologia e
reumatologia I e 1"

Laboratério de
Avaliacio

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de avaliacdes
fisioterapéuticas. Promove atendimento a comunidade como
local onde as avaliagBes dos pacientes para 0s estagios
supervisionados sdo realizadas.

Laboratorio de
Ensino de
Enfermagem

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de enfermagem.

Laboratério de
Adulto Critico

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de enfermagem e
fisioterapia. Algumas dessas disciplinas também possuem
aulas em espacos externos ao Campus, contudo, precisamos
organizar materiais e enviar aos locais (luvas, sondas,
cateteres, etc.)

Laboratorio de
Fisioterapia em

Neurologia Adulto e

Infantil

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de neurologia
adulto e infantil. Promove atendimento a comunidade com
campo de estagio supervisionado em "fisioterapia
neuroldgica adulto e fisioterapia neuroldgica infantil"

Laboratério de
Microbiologia

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de microbiologia.

Laboratério de
Histologia

Ensino/Pesquisa

Aulas praticas, estudos, preparacdo de material histologico
para aulas e hospital veterinério, e pesquisa na area de
histologia.




Laboratorio de
Microscopia
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Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de histologia.

Laboratério de
Anatomia Animal

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, preparacdo, disseccdo e
conservacdo de pecas anatbmicas, pesquisa na area de
anatomia animal.

Estudos e pesquisa na area de genética e biologia molecular
do envelhecimento humano e de doencas associadas ao

Biologia Molecular Pesquisa - . .
envelhecimento (com énfase em doenca cardiovascular,
obesidade e sindrome metabdlica).

Laboratorio de Estudos e pesquisa na éarea de estresse oxidativo,
Bioquimica e . implicacbes terapéuticas de plantas medicinais e
Toxicologia de Pesquisa fitoterdpicos, perfil bioquimico e indicadores de sobrepeso e
Produtos Naturais e ; picos, p . q ; P
sintéticos obesidade e educacdo e saiide no Contexto Escolar.
Estudos e pesquisa na area de fisiologia cardiovascular em
Laboratério de Pesquisa énfase em pardmetros hemodinamicos, reatividade vascular,

Fisiologia

bioquimicos e tratamentos com metais pesados e plantas
medicinais.

Laboratério de
Microbiologia dos
Alimentos

Ensino/Pesquisa

Aulas praticas, estudos, analises microbioldgicas de
alimentos para aulas (podendo prestar este tipo de servigo se
fornecido material necessario continuamente), além de
pesquisa na drea de microbiologia de alimentos.

Laboratério de
Farmacognosia e
Quimica organica

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de farmacognosia.

Laboratorio de
Hematologia e
Citologia Clinica e
Boténica

Ensino/Pesquisa

Aulas préaticas, estudos, pesquisa na area de estresse
oxidativo.

Bioquimica Geral e
Clinica

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de bioquimica.




Laboratério de
Imunologia Clinica
e Toxicologia
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Ensino/Pesquisa

Aulas praticas, estudos, pesquisa na area de produtos
naturais e estresse oxidativo em sistemas bioldgicos, com
énfase em radiacdo UV, dano de DNA e efeitos biolégicos.

Laboratério de
Tecnologia
Farmacéutica,
Cosmetologia,
Farmacotécnica e
Farmacotécnica
Homeopatica

Ensino/Pesquisa

Aulas praticas, estudos, pesquisa na area de tecnologia
farmacéutica.

Laboratorio de
Farmacologia

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de farmacologia e
desenvolvimento de medicamentos.

Laboratério de
Tecnologia de
Alimentos

Ensino/Pesquisa

Aulas praticas, estudos, pesquisa na area de tecnologia de
alimentos.

Lab. de Pesquisa
Estudos Fisico-
Quimicos e
Produtos Naturais

Pesquisa

Estudos e pesquisa na area de biocombustiveis e derivados,
plantas medicinais e fitoterapicos, nanomateriais, polimeros,
biopolimeros e biocompostos.

LIFE (Lab.
Interdisciplinar de
Formacao de
Educadores)

Ensino/Pesquisa

Reunides, estudos e pesquisas na area de educagdo. O
espago proporciona preparagdo para o0s alunos das
licenciaturas quanto aos seus planos de aulas, empréstimo
de materiais (tablets, notebooks, vidrarias e outros materiais
didaticos), reunides dos grupos de PIBID, além de trabalhos
de extensdo que proporcionam momentos de trocas com as
escolas que visitam este espaco para atividades
pedagdgicas.

Laboratério de
Diversidade Animal

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de ecologia e
diversidade de vida. Realiza trabalhos de extensdo,
capacitacdo e educacdo junto as escolas da cidade, com
visitas, pedagogicas, explanagdes, aulas praticas no
laboratorio, entre outros.




Hospital
Universitario
Veterinario
(HUVet)
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Ensino/Pesquisa/Extensao

E parte fundamental do curso de Medicina Veterinaria,
fornecendo servigos especializados a comunidade de
Uruguaiana e regido da Fronteira Oeste do Rio Grande do
Sul, sempre comprometido com a formacdo académica de
exceléncia. Possui infraestrutura e atividades de aulas
praticas do curso de veterindria, atendimento clinico,
cirurgias, exames laboratoriais, diagndsticos por imagem,
internacdo, projetos de extensdao que visam conscientizacao,
informacOes epidemiolégicas e melhoria na qualidade de
vida dos animais e comunidade em geral.

Laboratério de
Controle de
Qualidade de
Medicamentos e
Quimica
Farmacéutica

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de controle de
qualidade de medicamentos.

Laboratério de
Fisica

Ensino/Pesquisa

Aulas praticas, estudos, pesquisa na area de fisica. O espago
¢ disponibilizado aos académicos dos cursos de licenciatura
para que oportunizem aos alunos das escolas a experiéncia
do tema fisica.

Laboratério de
Quimica Geral e
Analitica

Ensino/Pesquisa

Aulas préaticas, estudos, pesquisa na éarea de quimica
analitica.

Laboratério de
Bromatologia e
Atencéo
Farmacéutica

Ensino/Pesquisa

Aulas praticas, estudos, pesquisa na area de biogquimica e
toxicologia com Caenorhabiditis elegans.

Laboratério de
Biologia Geral

Ensino/Pesquisa

Aulas praticas, estudos, pesquisa na area de biogquimica e
toxicologia de metais e pesticidas.

Nucleo de Pesquisas
em Ictiologia,
Limnologia e

Aquicultura da
Bacia do Rio
Uruguai -
NUPILABRU

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de ictiologia,
limnologia e aquicultura. Realiza a¢Bes com a comunidade
pesqueira e académica, visando capacitagdo, orientagdo,
disseminacdo de saber, melhoramento de produto, entre
outros. Trabalha diretamente com o setor CTPA.

Laboratério de
Aquariofilia

Ensino/Pesquisa

Aulas praticas, estudos, pesquisa na area de criacdo
ornamental de organismos aquaticos.
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Laboratério de
Fisiologia do
Exercicio

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de fisiologia.

Laboratério de
Neuromecanica

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de desordens
sensoriais, envelhecimento, ergonomia e biomecanica
ocupacional, esporte, fisiologia do exercicio, postura e
locomogdo, prevencdo de lesGes e reabilitacéo.

Setor de Ranicultura

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de ranicultura.

Laboratério de
genética, Biologia
Molecular e
Melhoramento
Animal

Ensino/Pesquisa

Aulas praticas, estudos, pesquisa na area de Fisiologia e
Biotecnologia da Reprodugéo, Genética, Desenvolvimento e
Competéncia  Embrionéaria,  Criobiologia,  Biologia
Molecular e Celular da Reprodugdo, Transcriptoma,
Lipidoma, e Imunolocalizagdo de Proteinas.

Laboratorio de
Virologia Animal

Ensino/Pesquisa

Aulas préaticas, estudos, pesquisa na area de virologia
bésica, virologia animal, BVDV, BHV e FMDV.

Laboratério de
Nutricdo

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de Extensao Rural,
Fisiologia e Manejo de Plantas Forrageiras, Uso e Producéo
de Forragens Conservadas, Experimentacdo Agron6mica,
Utilizacdo de Subprodutos Agroindustriais na Alimentacao
de Ruminantes, Composicdo Bromatolédgica de Alimentos e
Integracdo Lavoura -Pecuaria.

Laboratorio de
Inspecdo Animal

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de qualidade de
leite e derivados, pesquisa de patdgenos em alimentos e
comércio informal internacional de alimentos.
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Laboratério de
Desenvolvimento e
controle de
qualidade de
medicamentos
(Central Analitica)
(Pesquisa)

Pesquisa

Estudos e pesquisa na area de avaliagdo farmacocinética de
novos farmacos e medicamentos, calibragdo multivariada
aplicada a anélise de farmacos e medicamentos,
determinacdo de estabilidade e impurezas de materiais
farmacéuticos, estudo analitico e tecnoldgico de extratos
vegetais medicinais e produtos de origem vegetal, estudo de
desenvolvimento e performance de métodos analiticos e
estudo farmacotécnico de materiais solidos.

Laboratério de
Doengas
Infectocontagiosas
Bacterianas e
Fungicas Animais

Ensino/Pesquisa/Extensao

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de diagndstico
microbiologico, controle biolégico e enfermidades com
interesse em salde publica. Este laboratério faz diagndstico
microbiol6gico para o Hospital Veterinario.

Laboratério de
Parasitologia e
Doencas Parasitarias

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de diagndstico
parasitoldgico, controle e epidemiologia das parasitoses de
ruminantes e epidemiologia de zoonoses parasitarias. Este
laboratério faz diagnostico parasitolégico para o Hospital
Veterindrio.

Laboratorio
Multiusuério
(Preventiva
Veterinaria)

Ensino/Pesquisa

Aulas praticas, estudos, pesquisa na area de medicina
veterinaria preventiva.

Casa de Vegetacao
(extensdo do Lab.
de Pesquisa e .
Estudos Fisico- Pesquisa Estudos e pesquisa na area de biocombustiveis e derivados,
Quimicos e plantas medicinais e fitoterdpicos, nanomateriais, polimeros,
Produtos Naturais) biopolimeros e biocompostos.
Estudos e pesquisa na area de neurofisiologia da memoria e
Laboratério de Pesquisa outros processos cognitivos, ensino de fisiologia, fisiologia

Comportamento

do envelhecimento, fisiologia endécrina e sinalizagdo
celular.
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Laboratérios de
Biotécnicas de
Reprodugdo animal
e Laboratério de
Biogquimica

Pesquisa

Estudos e pesquisa na area de fisiopatologia da Reproducéo
Animal, com énfase em embrido bovino, maturacéo in vitro,
oocitos, FIV e estresse oxidativo em cultura de embrides.

Laboratério de
andrologia

Ensino/Pesquisa

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de reproducdo de
bovinos e fisiologia de Gametas e Embrides bovinos, com
énfase em PIV, OPU, Inseminac¢do artificial em bovinos,
embrides bovinos e ultrassonografia.

Centro de
Tecnologia Pecuéria

Ensino/Pesquisa/Extensao

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de tecnologia em
pecuaria. O setor coordena e promove agdes de extensao
rural e/ou universitaria em sintonia com o setor pecudrio,
desenvolve projetos de pesquisa, dentro da Fazenda Escola
ou diretamente em propriedades rurais, promove a
capacitacdo de colaboradores rurais, cria agdes de
aperfeicoamento profissional aos técnicos de nivel médio e
superior, e académicos.

Centro de
Tecnologia em
Pesca e Aquicultura

Ensino/Pesquisa/Extensao

Aulas préticas, estudos, pesquisa na area de tecnologia em
pesca e aquicultura. O setor visa a criacdo de diferentes
espécies de peixes, crustaceos, moluscos, répteis, anfibios,
capivaras, entre outros. Além disso, coordena e promove
acbes de extensdo e pesquisa rural, profissional e/ou
universitaria em sintonia com o setor pesqueiro e de
criatérios em ambientes aquaticos, visando a capacitagdo de
colaboradores, profissionais e académicos, além do
melhoramento do produto em questao.




ATIVIDADES ACADEMICAS

Graduacao

Quadro 9 - Evolucéo dos cursos de graduacao

Vagas Ingressan
ofertadas tes:
Vagas Ingressan
(Processo Outras
ofertadas seletivo tes: formas
Curso (SISU) Compleme (SISV) de
ntar) ingresso
20120 |(20]20| 20| 20|20|20]201]20(20](20
3 |14|15|13 |14 |15|13|14| 5 |13]|14|15
Licenciatura em Ciéncias 50150 | 50 15|14 |14 | 5 50|50 6 |0 |10
da Natureza 0
Llcen0|?tura}(_em 50150 |50 27 124 |24 | 5 50|50 1212016
Educacéo Fisica 0
5050502092 55050944
Enfermagem 0
- 505050888 55050537
Farmécia 0
Fisioterapia 50 |50 (50|24 |24 |3 |[50|50(50 |14|{10(3
TechoIoglaem 50 |50 |50 22 120 10 50!501(50 2 |0 (3
Aquicultura
Medicina Veterinaria 80 |80 (8019 06 3 |80|80(80 |16|8 |3
38 |38 3813 |10 64 |38|38|38 |64|45|46
Total 0 [0 |0 |5 |5 0 (0 |0

Fonte: SIE

Quadro 10 — Distribuicdo da Carga horéria por docente (2015)

Carga horéaria em sala de Carga horaria | Cargahoraria | Cargahoraria | Carga horaria
aula em curso de graduacdo | em salade aula | em salade aula | em atividades e | em atividades e
em curso de em curso de projetos de projetos de
Nome do Docente poés-graduacdo | pos-graduacdo pesquisa extensdo
(strictu sensu) | (lato sensu) esp
mest/dout
1/2015 2/2015 1/2015 | 2/2015 | 1/2015 | 2/2015 | 1/2015 | 2/2015 | 1/2015 | 2/2015
AILTON JESUS
DINARDI 8 8 0 0 0 0 12 24 57 66
ALESSANDRA
SAYURI
KIKUCHI
TAMAJUSUKU 12 0 0 0 0 0 40 36 48 48
NEIS (lic.
Matern.)
ALEXANDRE Afastamento capacitacéo 0 0 0 0 0 0




28

CRESPO
COELHO DA
SILVA PINTO
(subst. Denise
Bratz)

ALINNE DE
LIMA BONETTI

66

20

15

ALVARO LUIS
AVILA DA
CUNHA

10

5,5

AMARILIS DIAZ
DE CARVALHO

12

12 0 0

48

72

36

48

ANALI
MARTEGANI
FERREIRA

115

13 0 0

60

78

12

12

ANDRESSA DA
SILVEIRA

26

Licenca Salde de 04/05/2015 a
05/07/2015 e 06/07/2015 a
01/01/2016

30

30

ANELISE
DUMKE

12

14,8 0 0

42

42

12

12

ANGELA
KEMEL
ZANELLA

21

19 0 0

24

12

24

ANTONIO
ADOLFO
MATTOS DE
CASTRO

10

14 0 0

60

60

ANTONIO
CLEBER DA
SILVA
CAMARGO

12

14 0 0

48

56

BETINA
LOITZENBAUER
DA ROCHA
MOREIRA

15,5

15,5 0 0

06

02

BRUNA SODRE
SIMON

13

13 0 0

70

72

BRUNO LEITE
DOS ANJOS

10,5

10,5 3 3

26

18

CARLA
BEATRIZ SPOHR

12

12 0 0

36

06

12

CARLA EMILIA
ROSSATO (subst.
Eloa Chiquetti)

33 0 0

CARLOS
ALEXANDRE
OELKE

13,5

13,5 0 0

56

48

CARLOS
FREDERICO

26 0 0

12

24
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CECCON LANES
CARLOS
MAXIMILIANO 14 12 0 0 0 0 0 0
DUTRA
Substituida por Helena Mata
CAROLINA KIST no segundo semestre (Licenca
TRAESEL 16 Gestante de 02/05/2015 a 102 108 8 12
28/10/2015)

CENIR
GONCALVES 12 17 0 0 29 8 6 0
TIER
CHARLES DOS
SANTOS 8 8 0 0 24 4 30 5
GUIDOTTI
CHEILA DENISE
OTTONELLI 7 13 0 0 58 30 30 36
STOPIGLIA
CHRISTIAN
CALDEIRA 9,5 9,5 0 0 0 0 0 0
SANTOS
CLARICE
ALVES BONOW 13 13 0 0 0 0 0 0
CLAUDETE
IZABEL 8 8 0 0 0 0 228 288
FUNGUETTO
CLAUDIA
ACOSTA 11 11 2 2 48 54 24 48
DUARTE
CLECI
MENEZES 8 8 3 15 40 48 48 36
MOREIRA
CLESIO
SOLDATELI 12 4 0 1 64 84 0 0
PAIM
CRISTIANE
CASAGRANDE 10,33 0 0 0 96 60 0 0
DENARDIN

Afastamento

Salde, de

CYNTHIA 27/03/2015 a
FONTELLA 05/04/2015 e 9 0 0 0 0 0 0
SANT ANNA de

20/04/2015 a

29/06/2015

DAIANA SILVA
DE AVILA 9 19 2 0 130 120 0 0
DAIANDRA DE
ALMEIDA 0 14 0 0 0 0 0 0
FAGUNDEZ




DANIEL
HENRIQUE
ROOS

11

14

102

42

DANIEL
VENTURA DIAS

16

Afastamento
Saude, de
07/08/2015 a
03/01/2016

30

36

18

24

DANIELA DOS
SANTOS BRUM

9

64

60

24

24

DANIELA
VIROTE
KASSICK
MULLER

20

18

100

38

12

36

DARIO
VINICIUS
CECCON LANES

11

DEBORA DA
CRUZ PAYAO
PELLEGRINI

12,5

12,5

18

12

24

24

DEBORA
FAORO

13

18

18

DEBORA
SCHLOTEFELDT
SINIAK

18

18

117

27

DEISE
DALAZEN
CASTAGNARA

12,5

12,5

60

36

53

60

DENISE TIANE
KLEIN BRATZ
(subst. Alexandre
Crespo)

22

23,5

DIEGO
VILIBALDO
BECKMANN

10

14

30

DIONI GLEI
BONINI
BITENCOURT

11

EDUARDO
ANDRE BENDER

13

12

0,375

0,375

123

116

EDWARD
FREDERICO
CASTRO
PESSANO

32

42

16

24

ELENA MARIA
BILLIG MELLO

Pré-Reitora de Graduagéo

24

48

10

ELIZABETH
SCHWEGLER

15,5

15,5

0

48

48

ELOA
FERREIRA

Licenca
Gestante, de

15

58

76

24

39
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YAMADA

27/02/2015 a
25/08/2015.

ELOA MARIA
DOS SANTOS
CHIQUETTI
(subst. Carla
Emilia)

18,5

Afastamento
para
Qualificagao,
Portaria n°
525, de
08/04/2015.

ELTON LUIS
GASPAROTTO
DENARDIN

12

82

72

EMILIA
WELTER
WENDT

39

ERALDO DOS
SANTOS
PINHEIRO

10

10

12

12

FABIANA
ERNESTINA
BARCELLOS DA
SILVA

8,4

8,4

1,33

42

42

FABIANE
FERREIRA DA
SILVA

14

12

12

18

10

15

FABIANE
MOREIRA
FARIAS

12

24

79

74

78

FABIO DE
ARAUJO
PEDRON

24

17

FABIO GALLAS
LEIVAS

52

48

FABRICIO
DESCONSI
MOZZAQUATRO

9,5

9,5

48

36

24

48

FAVERO
REISDORFER
PAULA

1,5

50

36

FELIPE PIVETTA
CARPES

10

10

108

76

18

FERNANDA
ALMEIDA
FETTERMANN

10

FERNANDA
BRUXEL

Licenca
Gestante de
01/01/2015 a

29/06/2015

20

18

18

FERNANDA
VARGAS

Afastamento Qualificagdo Portaria N° 524, de

08 de abril de 2015.

16
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FERREIRA
FERNANDO
SILVEIRA 12 12 16 6 0 0
MESQUITA
FRANCIELLI
WEBER SANTOS 10 10 86 48 0 0
CIBIN
FRANCK
MACIEL 14 14 99 70 44 24
PECANHA
GABRIEL
GUSTAVO 8 12 98 42 12 12
BERGMANN
GIOVANI
TAFAREL 0 10 0 0 0 0
BERGAMIN
GISELE
SILVEIRA
BLANCO (Subst. 155 17,5 0 0 0 0
Graziela Tavares)
GIULIA
ALESSANDRA
WIGGERS 8 8 126 94 20 16
PECANHA
Licenca

Gestante, de
GRACIELA 2007//0016//2 2001155a
DUTRA N 14 48 48 0 0
SEHNEM substituida

por
Fernanda

Fettermann
GRAZIELA
MORGANA substituida pela Gisele
SILVA Blanco até 16/11/2015 30 20 12 36
TAVARES
GUILHERME DE
MEDEIROS 9 11,5 35 12 29 36
BASTOS
GUSTAVO DIAS
FERREIRA 8 11 12 12 0 0
HELENA MATA
(subst. Carolina 0 16 0 0 0 0
Traesel)
INGRID RIOS
LIMA 10 10 66 72 48 72
MACHADO
IRINA LUBECK 10 10 36 36 24 48
JACQUELINE 13,75 13,75 58 47 59 48
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DA COSTA
ESCOBAR
PICCOLI

JAQUELINE
COPETTI

Licenca
Gestante, de
04/02/2015 a

02/08/2015

30

45

22

JAQUELINE DE
SOUZA

13

Vacancia em
30/09/2015

12

12

12

JENIFER
HARTER

12

12

96

70

JOAO CLEBER
THEODORO DE
ANDRADE

23 (somente
2° semestre
até
setembro).

12

JOAO PAULO
DA
EXALTACAO
PASCON

15

15

108

120

JOSEFINE
BUSANELLO

18

12

30

24

JULIANA
FALCAO
PADILHA

24

JULIANO
GONCALVES
PEREIRA

12

15

44

36

24

24

JULIO CESAR
BRESOLIN
MARINHO

10

18

24

JUSSARA
MENDES
LIPINSKI

11

14

84

34

24

24

LETICIA
MARQUES
COLOME

11,6

11,6

138

156

LETICIA
SILVEIRA
CARDOSO

10

10

50

42

LISIANE
BAJERSKI

44

52

LUIS FLAVIO
SOUZA DE
OLIVEIRA

62

77

23

24

MARCELO
DONADEL
MALESUIK

14,16

14,16

112

120

MARCIA
ADRIANA POLL

36

36
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MARCIO AQUIO
HOSHIBA

Vacancia em
28/05/2015

20

22

12

12

MARCO
AURELIO
ALVES DE
SOUZA

11

24

24

MARCUS
VINICIUS
MORINI
QUEROL

11

16

12

24

48

60

60

MARIA ELISA
TROST

10,5

10,5

20

18

MARIA LIGIA
DE ARRUDA
MISTIERI

14

10

84

84

MARIO CELSO
SPEROTTO
BRUM

13

13

30

30

12

MARISTELA
CORTEZ
SAWITZKI

10

10

MARTA
FIORAVANTI
CARPES

12,5

12,5

MARTA IRIS
CAMARGO
MESSIAS DA
SILVEIRA

10

22

11

MATEUS JOSE
SUDANO

11

12

26

18

MAUREN LUCIA
DE ARAUJO
BERGMANN

80

32

12

12

MAURICIO
DALCIN
OLIVEIRA

15

MICHEL
MANSUR
MACHADO

112

110

23

24

MICHELE
BULHOSA DE
SOUZA

12

14

MICHELE
FORGIARINI
SACCOL

48

MIRELA NORO

13

13

78

78

12

12

MORGANA
DUARTE DA
SILVA

14

12

76

75

12
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Vacancia ao
NEILA SANTINI .
(o]
DE SOUZA 15 final do 1 0 0 0 0 0 0
semestre
ODETE MESSA Afastamento Qualificacdo Portaria N° 182, de 0 0 0 0
TORRES 06 de fevereiro de 2013.
PAMELA BILLIG
MELLO CARPES 9 9 0 5 57 48 8 12
PATRICIA
DUTRA 10 8 0 0 0 0 30 12
SAUZEM
PAULA
BIANCHI 11 11 0 0 0 0 0 0
PAULO DE
SOUZA JUNIOR 12 12 0 0 48 54 42 48
PRISCILA
BECKER 11 6 0 0 54 46 0 0
FERREIRA
RAFAEL
ROEHRS 12 12 2 1 70 60 0 0
RAFAEL
TAMBORENA 20 20 0 0 0 0 0 0
MALHEIROS
RAQUEL
POTTER 13 13 0 0 78 26 0 0
GARCIA
RICARDO
PEDROSO 9 7 2 2 33 24 68 102
OAIGEN
RICARDO
POZZOBON 13 13 0 0 30 6 60 60
ROBERTO
THIESEN 12 12 2 2 24 0 0 0
ROBSON LUIZ
PUNTEL 8 8 3,5 2 128 120 0 0
RODRIGO DE
SOUZA BALK 12 12 0 0 48 28 12 12
RODRIGO HOLZ
KROLOW 12 12 0 0 44 16 16 0
RODRIGO JOSE
FREDDO 12 12 1 0 12 0 0 0
ROSANA
SOIBELMANN 11 11 0 0 0 0 64 0
GLOCK
Licenca
SANDRA ELISA Gestante, de
HAAS 22 29/06/2015 a 05 05 88 82 16 12
25/12/2015.
SILVIA LUCI DE 12 12 0 0 9 0 6 0

ALMEIDA DIAS
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SIMONE LARA

9,5

64

68

32

36

SIMONE
PINTON

12

90

78

SUSANE GRAUP
DO REGO

13

74

58

68

84

TAIANE
ACUNHA
ESCOBAR

120

120

48

96

THAIS
BRANDOLT
ARAMBURU

11

TIAGO
GALLINA
CORREA

11

11

47

48

46

48

TUANE
BAZANELLA
SAMPAIO (subst.
Alessandra Neis)

14,5

24

VALERIA
GONCALVES
SCANGARELLI

12

VANDERLEI
FOLMER

1,5

104

48

VANESSA BLEY
RIBEIRO

15

68

22

34

36

VANESSA
MICHELON
Ccocco

27

11

VANUSA
MANFREDINI

13

85

89

18

18

VIVIANI
CORREIA

12

6

0

0

0

0

30

40

Fonte: Coordenacdo Académica, Ofertas, SIE, Relatorios do SIPPEE

Observacdo: A carga horaria do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional

em Salde e em Area Profissional da Salide ainda ndo esta definida, portanto, ndo esta sendo

contabilizada nas cargas horérias das Especializages.




Quadro 11 - Numero de alunos matriculados e concluintes na graduagéo e pds-graduacao
(situagdo em 31/12/2015)

Alunos Matriculados Alunos Concluintes

curso 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
Ciéncias da 117 130 152 0 13 11
Natureza
Educacéo Fisica 152 159 174 26 23 17
Enfermagem 218 231 221 11 21 48
Farmacia 216 211 215 28 31 14
Fisioterapia 288 275 266 31 36 35
Tecnologia em 106 96 100 23 10 9
Aquicultura
Medicina 340 386 403 20 22 62
Veterinaria

Total 1437 1488 1531 139 156 196

Fonte: SIE

Quadro 12 — Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade reduzida por curso (2015)

Deficiéncia Mobilidade

curso Auditiva | Visual | Mental | Fisica | Mdltiplas Reduzida
Ciéncias da 0 0 0 1 0 0
Natureza
Educacdo Fisica 0 0 0 1 0 0
Enfermagem 0 0 0 1 0 0
Farmacia 0 0 0 0 0 0
Fisioterapia 0 0 0 0 0 0
Tecnologia em 0 0 0 0 0 0
Aquicultura
Medicina 0 0 0 0 0 0
Veterinaria

Fonte: SIE




Quadro 13 — Insercdo dos alunos na Comunidade

Observacgdo: Dados ndo disponiveis pela Unidade Universitaria

, ) NUmero de discentes em
NUmero de discentes em . ..
Ano Estagio ndo obrigatorio

Estagio obrigatorio 20h >oh

2013

2014

2015

Total

Fonte:



Quadro 14 - Evasdo ou mobilidade por curso de graduacéo e pos-graduacéo (situacdo em 31/12/2015)

Mobilidade’ Evaséo
Curso Intra Campus Extra Campus Transferéncias® Abandono® Trancamentos®
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015

Ciéncias da Natureza 0 0 0 1 0 0 5 0 1 24 25 17 13 |1 15
Educagdo Fisica 0 0 0 0 0 0 1 1 1 26 32 22 15 |7 9
Enfermagem 0 0 0 0 1 1 4 4 2 15 11 15 9 8 15
Farmécia 0 0 0 2 1 1 o |3 0 16 |15 |20 12 |12 |19
Fisioterapia 0 0 0 2 1 1 3 2 2 17 19 20 18 | 14 11
Tecnologia em Aquicultura 0 0 0 0 0 0 5 5 2 23 26 21 8 8 13
Medicina Veterinaria 2 2 5 11 8 6 2 |0 1 12 14 18 10 |7 26
Curso de Especializagdo em Ciénciasda | O 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0
Saude
Curso de Especializagdo em Educacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
em Ciéncias
Curso de Especializagdo em Enfermagem | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0
na Satde da Mulher
Curso de Especializagdo em Historia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Africana, Afro-Brasileira e Indigena
Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Farmacéuticas

! Situagdo em que o discente desloca-se para outro curso dentro ou fora da Unidade Universitaria de referéncia, dentro da Unipampa.

2 Conforme Parecer CNE 769/69 “Transferéncia ¢ a passagem (deslocamento, mudanca) de um aluno de um para outro estabelecimento de ensino, o que equivale dizer, a
transferéncia é a passagem do vinculo, que o aluno tem com o estabelecimento de origem para outro estabelecimento, o de destino”.

¥ Pelo abandono, o interessado perdendo a condi¢do de “aluno regular” rompendo o vinculo com a institui¢do pelo ndo comparecimento para renovacgéo da matricula.

“ Termo este que significa ndo dar continuidade aos estudos, temporariamente, sem a perda do vinculo (matricula) e do direito a vaga durante determinado periodo na
forma regulamentar.



Programa de Po6s-graduacao em Ciéncia
Animal

Programa de Pos-graduacgao em
Bioguimica (Mestrado)

Programa de P6s-graduagdo em
Bioguimica (Doutorado)

Residéncia Integrada Multi. em Urgéncia
e Emergéncia

Residéncia Integrada Multi. em Sadde
Mental Coletiva

Residéncia Integrada Multi. em Sadde
Coletiva

Residéncia Integrada em Medicina
Veterinaria

Fonte: SIE
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Andlise Critica:

Os cursos e vagas disponiveis em relacdo ao ingresso atraves do SISU sdo todos preenchidos
até o inicio das aulas, com as diferentes fases e chamadas do processo de ingresso. Um total
de 50% vagas séo destinadas as a¢des afirmativas, atendendo uma politica de inclusdo dentro
das Universidades Federais.

As causas da evasdo de discentes dentro dos nossos cursos estdo relacionadas a varios fatores:
aprovacOes em outras Universidades mais perto de suas cidades de origem, ou falta de
moradia estudantil, ou falta de infraestrutura, problemas financeiros, desmotivagdo com o
curso escolhido, etc.

O Campus busca reduzir a evasao participando de programas de bolsas (PBP e PDA) que
visam acg0es de concessdo de auxilio financeiro a estudantes matriculados em instituicdes
federais em situacdes de vulnerabilidade socioecondmica.

P6s-Graduacgao

Quadro 15 - Cursos lato sensu e numero de alunos matriculados em 2015 (situagédo em

31/12/2015)
N° de Alunos| Ano de inicio das
Curso lato sensu . .

matriculados atividades
Especializacdo em Historia Cultura Africana, 2014
Afro-Brasileira e Indigena 29
Especializacdo Educagéo em Ciéncias 44 2015
Residéncia Integrada em Medicina 2015
Veterinaria 6
Residéncia Integrada Multiprofissional em 2015
Saude Coletiva 5
Residéncia Integrada Multiprofissional em 2015
Saude Mental Coletiva 6
Residéncia Integrada Multiprofissional em 2015
Urgéncia e Emergéncia 7

Fonte: SIE
Quadro 16 - Cursos stricto sensu e nimero de alunos matriculados em 2015

) N° de Alunos Ano de inicio das
Curso stricto sensu

matriculados atividades
Mestrado em Bioquimica 43 2011
Mestrado em Ciéncia Animal 31 2011

Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas 28 2012
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Doutorado em Bioquimica 33 2013
Fonte: SIE

Quadro 17 - Ingressantes e evolucdo dos cursos de pds-graduagao no campus

Ingressantes no Outras formas de
Vagas ofertadas i . .
Curso Processo Seletivo | ingresso (aluno especial)

2013|2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 2015

Especializacdo em Ciéncias

da Satde 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Especializagcdo em Educagéo
em Ciéncias

Especializagdo em
Enfermagem da Salde da 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mulher

Especializagcdo em Educagéo
em Ciéncias 2

Especializacdo em Historia
Cultura Africana, Afro- 0 30 0 0 29 0 0 0 0
Brasileira e Indigena

Residéncia Integrada em
Medicina Veterinaria

Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saude 0 0 05 0 0 05 0 0 0
Coletiva

Residéncia Integrada
Multiprofissional em Salde 0 0 06 0 0 06 0 0 0
Mental Coletiva

Residéncia Integrada
Multiprofissional em 0 0 07 0 0 07 0 0 0
Urgéncia e Emergéncia

Mestrado em Ciéncia

. 20 | 20 17 09 13 10 0 0 09
Animal

Mestrado em Ciéncias

Farmacéuticas 10 | 18 12 10 10 9 0 0 02

Mestrado em Bioquimica 20 | 20 30 09 11 25 0 0 08

Doutorado em Bioguimica 20 | 10 12 14 07 12 0 0 01

Total 70 | 98 | 140 42 29 | 124 0 0 20
Fonte: SIE

Andlise critica:
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Os discentes egressos dos cursos de graduacdo buscam os cursos de Pos-graduagédo do
Campus Uruguaiana para dar continuidade a pesquisa e extensdo que iniciaram durante a
graduacdo. A maioria das vagas ofertadas sdo preenchidas. Ainda se nota uma demanda
maior nos cursos de especializacdo lato sensu da &rea da educacdo e Residéncia
Multiprofissional.

Quadro 18 - Evolucdo do numero de alunos da pés-graduacdo matriculados, concluintes e

evadidos
Alunos Alunos .
Curso Matriculados Concluintes Alunos evadidos
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
Especializagdo em 29 0 0 12 0 0 17 0 0
Ciéncias da Saude
Especializagdo em 14 0 0 14 0 0 0 0 0
Educacdo em Ciéncias
Especializacdo em 25 0 0 23 0 0 2 0 0
Enfermagem da Salde
da Mulher
Especializagdo em 0 0 44 0 0 0 0 0 0
Educacdo em Ciéncias 2
Especializagdo em 0 29 0 0 0 0 0 0 0

Histdria Cultura
Africana, Afro-
Brasileira e Indigena
Residéncia Integrada 0 0 6 0 0 0 0 0 0
em Medicina
Veterinaria
Residéncia Integrada 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Multiprofissional em
Saude Coletiva
Residéncia Integrada 0 0 6 0 0 0 0 0 0
Multiprofissional em
Saude Mental Coletiva
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Residéncia Integrada 0 0 7 0 0 0 0 0 0
Multiprofissional em

Urgéncia e Emergéncia
Mestrado em Ciéncia 9 23 22 7 8 9 0 0 1
Animal
Mestrado em Ciéncias 10 20 20 0 8 11 0 0 0
Farmacéuticas

Mestrado em 23 17 36 14 13 9 0 0 1
Bioquimica
Doutorado em 14 20 33 0 0 0 0 0 0
Bioquimica
124 1109 |179 |70 29 29 19 0 2
Total
Fonte: Sie

Quadro 19 - Numero de discentes de pds-graduagdo em atividades de pesquisa e extensao
Observacgéo: Dados ndo disponiveis pela Unidade Universitaria

Lato sensu Stricto sensu
Ano - -
Pesquisa | Extensdo | Pesquisa | Extensdo
2013
2014
2015

Fonte: XXXXXXXXX
Anélise Critica:

Geralmente as vagas ofertadas sdo preenchidas na sua totalidade. Possuimos a
modalidade de aluno em Regime Especial de Pds-Graduacdo onde, na maioria das vezes, 0s
candidatos desta modalidade fazem a selecéo para ingressar no curso posteriormente. A baixa
evasao nos cursos de pos-graduacdo é uma caracteristica importante do nosso Campus.

Pesquisa
Quadro 20 - Acdes de Pesquisa registrada na Unidade Universitaria (situacdo em 31/12/2015)
Quantidade
Modalidade 2013 2014 2015
Projetos de pesquisa em execucdo 08 50 176
Projetos de pesquisa executados 230 234 173
Grupos de pesquisa registrados 17 21 24
Total 238 284 339

Fonte: SIPPEE Unipampa. Os projetos registrados para cada ano s&o classificados como
projetos que foram encerrados (executados) ou que seguiram em andamento naquele ano.
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Atualmente, o Campus Uruguaiana tem 240 projetos em andamento associados com 22
grupos de pesquisa (ultima verificagdo em 29 de Marc¢o de 2016).

Quadro 21 - Numero de pessoas envolvidas nas a¢des de pesquisa (situacdo em 31/12/2014)

Quantidade

Modalidade
2013 | 2014 | 2015

2 72 1
Professores da UNIPAMPA envolvidos 6 03

. ) 4 26 41
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos

. 17 72 249
Alunos da UNIPAMPA envolvidos

Instituicdes conveniadas com a Unidade
Universitaria

Pessoal de outras instituicGes (conveniadas e
colaboradores)

Fonte: SIPPEE Unipampa. Dados de institui¢cdes conveniadas ndo estdo disponiveis (ND) no
sistema de gerenciamento de projetos de pesquisa. Atualmente, o Campus Uruguaiana tem
107 professores com projetos de pesquisa registrados, 38 técnicos, 272 alunos e 94
participantes externos envolvidos em projetos de pesquisa (Ultima verificagdo em 29 de
Margo de 2016).

ND ND ND

22 59 116

Analise critica:

Os projetos de pesquisa desenvolvidos possuem forte identificagdo com o PDI da
Unipampa. Percebe-se que ao longo dos anos o niumero de projetos e de participantes em
acOes de pesquisa aumentou, contudo, a média de projetos por professor ainda esta abaixo de
1,0. Da mesma forma, considerando um universo de aproximadamente 1.600 matriculas, a
participacdo discente ainda é pequena. Tal fato se deve, em parte, a dificuldades na captacdo
de recursos externos e também na limitacdo de espaco fisico.

Quadro 22 - Producdo cientifica (situacdo em 31/12/2015)
Observacgéo: Dados ndo disponiveis pela Unidade Universitaria.

Producéo Quantidade
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2013 | 2014 | 2015

Artigos completos publicados em periodicos

Livros publicados/organizados ou edi¢des

Capitulos de livros publicados

Trabalhos completos publicados em anais de
congressos
Resumos expandidos publicados em anais de
congressos
Resumos publicados em anais de congressos

Artigos aceitos para publicagéo

Apresentagoes de trabalho

Demais tipos de producdo bibliogréfica

Softwares sem registro de patente

Trabalhos técnicos

Produtos artisticos

Demais tipos de produgdo técnica

Total

Anélise Critica:

A Comissdo Local de Pesquisa, a partir da plataforma SIPEE, ndo consegue mensurar
a quantidade e os tipos de producdo cientifica do Campus Uruguaiana, no entanto, sabemos
que ela é a maior da universidade, conforme os dados apresentados pela PROPESQ. No
entanto, os quesitos de qualidade ainda necessitam evoluir. A producdo em peridédicos com
fator de impacto esta restrita aos projetos vinculados a acfes de pds-graduacdo e a grande
maioria dos relatérios finais de projeto ndo evidenciam a publicacdo. A maior densidade de
producdo se da nas areas das ciéncias bioldgicas e da vida.
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Extensao
Quadro 23 - Acdes de extensdo (situagdo em 31/12/2015)
Modalidade Quantidade
2013 2014 2015
NUmero de Projetos de extensdo em execucao 80 77 79
Numero de Projetos de extensdo executados 65 37 35
Numero de Pessoas envolvidas nos projetos de
extenséo executados
Numero de Eventos Académico-cientificos 9 5
organizados na Unidade Universitaria 9
Numero de Participantes nos eventos da Extensdo
Total

Fonte: SIPPEE/PROEXT — UNIPAMPA

Andlise Critica:
No ano de 2015 temos um evento ocorrido com recursos do Edital PAPEC/PROEXT,

os restantes foram executados com recursos proprios. O impacto social das acfes de extensdo
para a comunidade académica do Campus Uruguaiana se reflete de forma positiva na
formacdo dos seus alunos, formando cidaddos que identificam na sua comunidade local
demanda de trabalho e de aprendizagem.

Quadro 24 - N° de pessoas envolvidas nas acdes de extensdo

Modalidade Quantidade
2013 2014 2015
Professores da UNIPAMPA envolvidos 151 106 127
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 48 30 37
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 343 193 110
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Pessoas colaboradoras e das instituicdes

57 60 69

conveniadas

Total 599 389 343
Fonte: SIPPEE/PROEXT — UNIPAMPA
Anélise Critica:

Considerando o PDI, no eixo de exceléncia académica, um dos objetivos é aperfeicoar
as atividades de extensdo nos Campi. As agOes de extensdo vislumbradas para o seu
cumprimento estao nas atividades exercidas pelas Comissdes Locais de Extenséo que apoiam
0s seus coordenadores.

Atualmente, o Campus Uruguaiana possui 79 acOes de extensdo em andamento
registradas no SIPPEE, equilibrados em registros, se comparadas as a¢gdes dos anos de 2013 e
2014. Houve um crescimento no quantitativo, porém, as Comissdes Locais de Extensdo e a
Pro-Reitoria de Extensdo trabalharam para qualificar as propostas existentes e as novas
propostas, estando essas alinhadas a Politica Nacional de Extensao e a Resolucdo N. 104/2015
das Normas de Extensdo da UNIPAMPA.

O foco das agdes de extensdo esta no didlogo com as comunidades locais, bem como,
na participacdo ativa de membros da comunidade externa nas atividades das acgdes, na
participacdo dos alunos de graduacdo e pos-graduacdo, na interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade entre os cursos e no desenvolvimento regional das cidades dos 10
Campi da UNIPAMPA. O nimero de acbes de extensdo executados no ano de 2015 é

praticamente 0 mesmo se comparado a 2014, totalizando 35, em relagdo as 37 do ano anterior.

PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 25 - Bolsas de graduagdo — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico —

PBDA
NUMERO DE BOLSAS (mensais)
ANO Iniciacdo ao | Iniciacdo a | Iniciacdo a Ing:fgg 4 Total
Ensino Pesquisa Extensao . (MENSAL)
Académica
2013 33 37 28 2 100
2014 42 57 26 2 127
2015 40 48 29 0 117
Fonte: Coordenagdo Académica
Quadro 26 - Bolsas de graduacéo — Outras fontes de financiamento
NUMERO DE BOLSAS
ANO OUTRAS
CAPES FAPERGS| CNPq | PIBID | PET (ESPECIFICAR) Total
2013 - 12 0 - 18 - 39
2014 |- 21 20 65 48 - 114
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2015 0 18 10 24 31 - 103 |
Fonte: Coordenagéo Académica
Bolsas Diversas (langamentos mensais)
NUMERO DE BOLSAS
Bolsas do AUXILIO TOTAL
ANG Grupos PCI;DPt%01d4 1 P;(_)tgra}mal E\(/FI)EAI\\IF;I'EOS (MENSAL)
estdo de |instituciona ,
Pes((jqzisa Cursos de |de Iniciagdo PROEXTIPROFEXT PROEXT, PBI
Graduacdo| a Pesquisa PROFEXT,
(PBIP) PROPG)
2013 16 - 13 24 13 149 27 242
2014 08 02 07 52 13 259 24 365
2015 11 01 09 43 10 146 27 220

Fonte: Coordenacdo Académica. Obs.: em virtude da Greve dos TAES, o Programa PAPE foi
interrompido durante o periodo.

Bolsas Diversas - continuagao

ANO OUTRAS CONTINUACAO
INOVAPAMPA| NINA OEA SCIT TOTAL
2013 - - - - -
2014 - - - - -
2015 1 1 1 2 5
Fonte: Coordenagéo Académica
Quadro 27 - Bolsas de graduacéo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP
N° de Bolsas N° DE
Ano ALU.I\!OS
Alimentacdo| Moradia | Transporte | Total | Beneficiados
— mensal
2013 85 72 89 246 246
2014 82 73 93 248 248
2015 79 80 117 276 276

Fonte: Coordenagdo Académica

Quadro 28 - N° de alunos contemplados com o Programa Ciéncia sem Fronteiras em 2015

Curso

NUmero de
alunos

Medicina Veterinaria

18




Farmécia 02
Ciéncias da Natureza 02
Enfermagem 02
Fisioterapia 04

Fonte: Coordenacdo Académica

Andlise critica:
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O Campus Uruguaiana tem sido contemplado ao longo do tempo com uma grande

quantidade e variedade de bolsas para a graduacdo. Possuimos bolsas PBDA pesquisa,
extensdo e ensino como também, bolsas da, PBIP, PROEXT, OEA , PROEXT, etc. A

variedade na modalidade de bolsas refletem a intensa atividade dos servidores do Campus nas

esferas ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, somos contemplados com bolsas de auxilio

permanéncia o que tem auxiliado na fixacdo de varios académicos em situacdo de fragilidade

social.

Quadro 29 - Bolsas de pds-graduacao

Fontes de Recursos
Ano
OUTRAS
CAPES | CNPQ | yoen o
2013 24 - )
18
2014 32 -
10
2015 29 -

Fonte: Coordenacdo Académica

Bolsas de pds-graduagdo (langamentos mensais)

Ano PAPG -
MENSAIS

5
2013

5
2014

10
2015

Fonte: Coordenagdo Académica

Andlise Critica:
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Em relacdo ao auxilio destinado aos alunos de pos-graduacdo, 0 mesmo € de
fundamental importancia para a manutencdo dos mesmos no municipio e nos programas e

pode ser considerado como um atrativo para o ingresso na pds-graduacao.

CONVENIOS

Quadro 30 - Convénios, protocolos e termos celebrados no ano de 2015.

Modalidade Instituicdo Objeto Periodo de
Vigéncia
Acordo de cooperagéo 2
Protocolo de
cooperagédo
Desenvolvimento
de estagios
obrigatdrios e ndo
obrigatorios,
conforme a Lei
11.788, de
Convénio 5 25/09/2008. 2015 - 2020
Termo de cooperagéo
técnica
Convénio de
cooperagao técnica
cientifica
Outros

Fonte: Coordenacdo Académica.

Analise critica:

Os convénios sdo de extrema importancia para o desenvolvimento do Campus, uma vez
que oportunizam o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo e permitem
que nossos alunos desenvolvam atividades nos locais conveniados, aprimorando assim, no
campo de trabalho, os conhecimentos recebidos nos seus cursos de graduacdo e pos-
graduagdo. Véarios convénios com institui¢des de outras cidades foram firmados com base em

requisi¢des do Campus Uruguaiana.



GESTAO DE FROTA

O Campus Uruguaiana realiza a gestdo da frota através do Sistema GURI e utiliza
veiculos oficiais de propriedade da Universidade e contratos com empresas terceirizadas para
locacdo de veiculos de transporte coletivo. O Campus, por vezes, encontra dificuldades para
atender todos os cursos de graduacdo e pos-graduacdo, a Fazenda Escola, o Biotério e o
Hospital Veterinario.

Quadro 31 - Frota Propria do Campus

Ano de Km Manutencdes em 2015
Marca Modelo | Fabricagd | percorrid | Preventiva (R$) | Corretiva (R$) | Ocorréncias’
0 0 em 2015
Chevrolet Seguro
Cobalt 2012 44.189 3 (R$1.945,00) 2 (R$3.572,66) acionado
(troca de
para-brisa)
Chevrolet S10 2009 31.881 2 (R$2.270,44) 2 (R$7.237,46)
Volkswagen Parati 2007 31.588 0 (zero) 0 (zero)
Mercedes Benz | Mascar
ello 2011 28.520 2 (R$4.605,00) 4 (R$8.520,52)
Gran
Micro
Chevrolet Cobalt
2014 40.806 4 (R$1.457,50) -
Quadro 32 - Frota de veiculos de Terceiros utilizados pelo Campus
. Numero de .
Des_tlno da Pessoas Qunometr_agem Motivo da Viagem
Viagem Percorrida
Transportadas
SAO BORJA 38 460km JOGOS
UNIVERSITARIOS
SAO BORJA 42 460km JOGOS
UNIVERSITARIOS

® Citar se houve acidente, uso indevido, acionamento de seguro ou qualquer outra situacdo extraordinaria
ocorrida com o veiculo no ano de 2015.
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BAGE 42 810km PAMPAPET
ALEGRETE 45 310km VIl SIEPE
ALEGRETE 40 310km VII SIEPE
ALEGRETE 39 310km VII SIEPE
ALEGRETE 43 310km VIl SIEPE
EXECU(;AO ORCAM ENTARIA
Quadro 33 - Orcamento executado pelo Campus
Tipo de despesa Elemento de vaer 9
Despesa
2013 2014 2015
Orcamento Disponibilizado a Unidade Universitaria (Matriz de Custeio) (A)
Orcamento adquirido a Unidade Universitéria através de editais internos (B)
Total (A+B)
Gastos com Didrias (pessoal civil) 33.90.14 49.788,33| 54.734,65| 48.847,05
Gastos com Aquisicdo de Material de consumo 33.90.30 269.631,58| 268.727,21| 312.112,91
Gastos com Passagens e despesas locomogéo 33.90.33 23.506,30| 34.909,25| 21.098,45
Gastos com Servigos de terceiros pessoa fisica 33.90.36 5.001,50 5.146,00 4.634,50
Gastos com Servigos de terceiros pessoa juridica 33.90.39 28.350,00| 350.601,63| 809.924,67
Investimento em Obras na Unidade 44.90.51 - - -
Aquisi¢do de Equipamento e Material Permanente 44.90.52 245.337,35| 214.276,04 -
Soma das Despesas (B) 621.615,06| 928.394,781.196.617,58

Fonte: Consulta ao SIAFI, UGR 150294 e PTRES 088026

Andlise critica:

O Campus Uruguaiana realiza a gestdo de seus recursos de custeio e de capital através
de deliberacgdes feitas pelo Conselho de Campus. Cada curso de graduacdo recebe recursos
conforme uma matriz de distribui¢do baseada na matriz OCC da PROPLAN, no entanto, sem
deixar de reservar recursos para necessidades emergenciais e especificas de cursos que ainda
estdo em processo de construcdo de laboratdrios e aquisicdo de insumos e equipamentos,
também entram nesse rateio a Coordenagdo Administrativa (infraestrutura do Campus,
material de almoxarifado, fazenda escola, cartdo de suprimento de fundos, etc.) e as

disciplinas basicas (coordenadas pela Coordenacdo Académica).
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PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2016

O Campus Uruguaiana esta trabalhando para a conclusdo do projeto pedagdgico para 0 curso
de Licenciatura em Educacdo Especial, atendendo ao proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014 — 2018.

Dar continuidade aos processos e projetos que se encontram em curso, buscando resolver os
pontos criticos apontados neste relatério, com a finalidade de promover ainda mais o
desenvolvimento regional em que a Universidade esta inserida.

Buscar junto com a reitoria o desenvolvimento dos pontos e aspectos apontados nas analises
criticas deste relatdrio.
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