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1. APRESENTACAO

A Unipampa, institui¢ao de Educacao Superior, criada por meio da Lei Federal n° 11.640, de
11 de janeiro de 2008 sob a forma de fundagao publica, vinculada ao Ministério da Educagdo, com
personalidade juridica prépria e autonomia didatico-cientifica, administrativa e financeira com a
incumbéncia de realizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos dez campi que a compdem, a
saber: Alegrete, Bagé, Cagapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do Livramento,
Sdo Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana, tendo a sede na cidade de Bagé.

Este relatério tem a intencdo de retratar os numeros e avancos da Instituicdo no que se
refere, sobretudo, ao comprometimento com o atendimento dos objetivos estabelecidos pela Gestao,
resultado das atuagdes técnicas e académicas, mostrando o papel da Unipampa como uma
Universidade em desenvolvimento, capaz de sustentar um projeto académico desafiador e
contemporaneo. E, portanto, a partir desse contexto que sdo apresentados os principais resultados
do trabalho desenvolvido ao longo de 2017.

O relatério estd estruturado em conformidade com as normativas estabelecidas pelo TCU
para o Relatorio de Gestdo do exercicio de 2017. Mostra as principais realizagdes da Universidade
que podem ser observadas na execu¢do das metas, nas diferentes areas do seu planejamento,
expressas no capitulo dois; e no crescimento da capacidade instalada (obras e recursos humanos)
refletindo na quantidade e na qualidade dos servigos ofertados por meio das ac¢des de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade.

Também, neste relatorio, poderdo ser percebidas algumas das principais dificuldades
encontradas pela Gestdo, durante o exercicio proporcionado, em razdo da dificuldade orcamentaria
ou financeira do poder executivo em 2017.

Conforme orientagdes do TCU, foram omitidos deste documento os seguintes itens, devido
ao fato de ndo terem ocorrido na Universidade ou ndo haver contetidos especificos para serem
declarados durante o exercicio de 2017:

e Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com
organismos internacionais;

e Informacgdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos;

e Tratamento de determinagdes e recomendacgoes do TCU;

e Informagdes sobre projetos desenvolvidos pelas fundacdes de apoio regidas pela Lei
n°. 8.958/1994;

e Vincula¢do dos planos da Unidade com as competéncias institucionais e outros
planos;

e Acdes nao previstas na LOA do exercicio — restos a pagar ndo processados — OFSS.

O Relatério de Gestao do exercicio de 2017 ¢ apresentado de acordo com os termos do art.
70 da Constitui¢ao Federal, considerando as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n°
161/2017.



2. VISAO GERAL DA UNIDADE

Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgﬁo de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacio: Ministério da Educacio Cédigo SIORG: 244

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa: Fundacido Universidade Federal do Pampa

Denominacao Abreviada: UNIPAMPA

Codigo SIORG: 94739 Codigo LOA: 26266 Codigo SIAFI: 154359
Natureza Juridica: Fundacéao CNPJ: 09.341.233/0001-22
Principal Atividade: Educagao Superior Cédigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de contato: (53) 3240-5400 (53) 3240-5404 (53) 3240-5420

Endereco Eletronico: reitoria@unipampa.edu.br; proplan@unipampa.edu.br;

Pagina na Internet: www.unipampa.edu.br

Endereco Postal: Av. General Osorio, 900, CEP 96.400-100, Bagé - RS

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome

154359 Fundagdo Universidade Federal do Pampa

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome

26266 Fundagdo Universidade Federal do Pampa

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
154359 26266

Fonte: PROPLAN

2.1 Finalidade e competéncias

A Unipampa foi criada pelo Governo Federal para minimizar o processo de estagnacao
econdmica onde ela estd inserida, pois a educagdo viabiliza o desenvolvimento regional, buscando
ser um agente da definitiva incorporagdo da regido ao mapa do desenvolvimento do Rio Grande do
Sul. A Institui¢do possui a responsabilidade de contribuir com a regido em que se edifica — um
extenso territoério, com problemas no processo de desenvolvimento, inclusive de acesso a Educacao
Basica e a Educagao Superior — a “Metade Sul” do Rio Grande do Sul. Ainda, busca contribuir com
a integracao ¢ o desenvolvimento da regido de fronteira do Brasil com o Uruguai e a Argentina
(PDI 2014-2018, pag. 14). A Unipampa ¢ uma instituicdo multicampi, composta pelas Unidades
Universitarias do Campus Alegrete, Campus Bagé, Campus Cacapava do Sul, Campus Dom
Pedrito, Campus Itaqui, Campus Jaguardo, Campus Santana do Livramento, Campus Sao Borja,
Campus Sao Gabriel e Campus Uruguaiana.

As responsabilidades institucionais estdo estabelecidas na Lei de sua criagdo, bem como em
seu Estatuto.

De acordo com a Lei n° 11.640/2008:



Art.2° A Unipampa tera por objetivos ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria, caracterizando sua
insercdo regional, mediante atuacdo multicampi na mesorregiado Metade Sul do Rio Grande
do Sul.

Em consonancia com a Lei de Criacao, o Estatuto estabelece:
Art. 9° A Unipampa, comunidade de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo
em educagdo, tem por finalidade precipua a educagdo superior e a produgdo de
conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnologico, integradas no ensino, na
pesquisa e na extensao.
Art. 10° Para a consecugao de seus fins, em acdes multicampi, a Unipampa realizara:
I - ensino superior, visando a formagdo de exceléncia, académica e profissional, inicial e
continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criacdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
II - pesquisa e atividades criadoras, nas ciéncias, nas letras e nas artes;
III - estudos da problematica social, economica e ambiental da regido, do pais e do planeta;
IV - extensdo universitaria, visando o desenvolvimento social, cultural, cientifico,
tecnologico e econdomico de sua area de abrangéncia, bem como do estado e do pais, aberta
a participagdo da comunidade externa e articulada com entidades publicas ¢ privadas, de
ambito regional, nacional e mundial;
V - educagdo para o desenvolvimento sustentavel, estimulando saberes que promovam
condigdes dignas de vida humana, social e ambiental, no contexto local, regional, nacional
e mundial;
VI - oferta permanente de oportunidades de informacdo e de acesso ao conhecimento, aos
bens culturais e as tecnologias;
VII - a valorizagdo da solidariedade, da cooperagdo, da diversidade e da paz entre
individuos, grupos sociais e nagdes.

2.2 Normas e regulamentos de criacio, alteracio e funcionamento da unidade

Normas de criacio e alteracio da Unidade Jurisdicionada
Lein® 11.640, de 11 de janeiro de 2008.

Outras normas infralegais

Portaria n° 373/2009 — Estatuto da Universidade Federal do Pampa
Resolugao n® 05/2010 — Regimento Geral

Portaria n° 1.695/16 — Institui a estrutura organizacional da Unipampa
Portaria n° 1.696/16 — Institui o organograma da institui¢cao

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Resolugdo n® 29/2011 — Normas da Graduagao

Resolugdo n° 62/2013 — Normas da P6s-Graduagdo Lato Sensu

Resolugao n° 115/2015 — Normas da Pos-Graduagao Stricto Sensu

Resolugao n® 104/2015 — Normas de Extensao e Cultura

2.3 Ambiente de atuacio
Quanto ao ambiente de atuagdo, esse pode ser definido como nacional no que se refere ao
seu processo seletivo (por adotar o SiSU como principal forma de ingresso). Porém, sua influéncia
direta se expande em ambito mais restrito, abrangendo as dez cidades onde estdo instalados os

campi. Essa a¢do busca ampliar o contato com a realidade da comunidade onde a Universidade esta
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inserida, com vistas a desenvolver o tripé ensino, pesquisa e extensdo. Assim, a Unipampa, de
acordo com o seu PDI (2014-2018), tem por missdo “promover a educacdo superior de qualidade,
com vistas a formagdo de sujeitos comprometidos e capacitados a atuarem em prol do
desenvolvimento regional, nacional e internacional” e busca “[...] constituir-se como instituicao
académica de reconhecida exceléncia, integrada e comprometida com o desenvolvimento e
principalmente com a formagao de agentes para atuar em prol da regido, do pais € do mundo”.

A concepgao de pesquisa na Universidade estd orientada pelos principios definidos no PDI e
tem dois objetivos principais: ampliagdo e consolidacdo das atividades de pesquisa que contribuam
para o desenvolvimento local, regional e nacional, em diferentes areas do saber, visando a
produgdo, aplicacdo e disseminacdo do conhecimento de maneira ética e sustentavel; e geracdo de
conhecimento cientifico bésico e aplicado de reconhecido mérito.

A politica de Extensdo Universitaria, definida no Plano Nacional de Extensdo, defende uma
atuacdo extensionista transformadora e de impacto sobre as questdes nacionais € regionais
prioritarias, de carater bidirecional da relagao da Universidade com outros setores da sociedade.

A Extensdo Universitaria ¢ realizada, preferencialmente, sob a forma de programas, que
abrangem projetos, cursos de extensdo, eventos, prestagoes de servigos, elaboracdo e difusao de
publicagdes e outros produtos académicos. Desse modo, a extensdo assume o papel de promover a
articulagdo entre universidade e sociedade, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

Além disso, ha de se estabelecer que a Extensdo Universitaria deva conjugar-se as politicas
publicas nacionais, profundamente articuladas com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Nessa concepc¢ao, a Extensdo assume o papel de promover essa articulagao, bem como o de
levar o conhecimento até a sociedade, realimentando suas praticas académicas a partir dessa relagao
dialogica. Foi estabelecido, ainda, que ¢ papel da Extensdao Universitaria promover o dialogo
externo com movimentos sociais, parcerias interinstitucionais, organiza¢des governamentais e
privadas. Ao mesmo tempo, deve contribuir para estabelecer um didlogo permanente no ambiente
interno da Universidade.
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24  Organograma

Figura 1 - Organograma Institucional
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A Estrutura Organizacional e o Organograma da Unipampa foram instituidos em 21 de
dezembro de 2016, as portarias anteriores foram revogadas, passando a vigorar as Portarias n® 1695 e

1696:

Quadro 2 - Informacgoes sobre areas ou subunidades estratégicas.

Areas/ Subunidades

- Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
Estratégicas
Gabinete da Reitoria | A Reitoria é o o6rgdo | Marco Antonio Reitor 01/01/2017 a 31/12/2017
executivo de planejamento, Fontoura
coordenagdo, supervisdo, Hansen

avaliagdo e controle de
todas as atividades
universitarias,
compreendendo o Gabinete
do Reitor e do Vice-Reitor,
as Pré-Reitorias, a
Procuradoria Federal, os
Orgios Suplementares e as
Assessorias Especializadas.
Ao Reitor compete
administrar,  representar,
coordenar, fiscalizar e
superintender  todas  as
atividades universitarias e
ao Vice-Reitor compete
coordenar e superintender
as atividades da Vice-
Reitoria, bem como
substituir ao Reitor nos
afastamentos temporarios e
impedimentos eventuais.

Mauricio Aires
Vieira

Mauricio Aires
Vieira

Vice-Reitor

Vice-reitor no
exercicio da
Reitoria

01/01/2017 a 31/12/2017

03/01/2017 a 16/01/2017,;
27/03/2017 a 31/03/2017;
01/04/2017 a 10/04/2017;
18/04/2017 a 22/04/2017;
11/09/2017 a 13/09/2017,;
18/09/2017 a 18/09/2017;
02/10/2017 a 03/10/2017;
19/10/2017 a 19/10/2017;
07/12/2017 a 12/12/2017;
15/12/2017 a 22/12/2017.

Pro-Reitoria de
Graduagdo

E responsavel pela gestdo
pedagodgica, com vistas a
fortalecer a relagao teorico-
pratica, a reflexdo-acgdo, a
flexibilizagdo curricular, a
pesquisa como principio
educativo. Desenvolve
acoes de formagao
continuada dos professores,
de estudos permanentes e
de desenvolvimento de
acles cujo foco principal
sdo as relagdes professor-
aluno, o processo didatico-
pedagdgico de ensino-
aprendizagem, as praticas
educativas e o processo de
avaliacdo, com a finalidade
de contribuir para a
melhoria da qualidade do
ensino.

Ricardo Howes
Carpes

Maristela
Cortez Sawitzki

Pré-Reitor

Pro-Reitor

Adjunta no
exercicio da
PROGRAD

01/01/2017 a 31/12/2017.

01/03/2017 a 03/03/2017.

Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura

Promove a articulagdo
entre a universidade ¢ a
sociedade, seja no
movimento de levar o
conhecimento até a
sociedade, seja no de
realimentar suas praticas
académicas a partir dessa

Nadia Fatima
dos Santos
Bucco

Rafael Lucyk
Maurer

Pré-Reitora

Pro-Reitor
Adjunto no

01/01/2017 a 31/12/2017.

27/01/2017 a 31/01/2017;
01/02/2017 a 24/02/2017.




relacdo dialogica.

exercicio da

Além de revitalizar as PROEXT
praticas de ensino,
contribuindo tanto para a
formag¢do do profissional
egresso, bem como para a
renovagdo do trabalho
docente, esta articulacdo da
extensdo pode gerar novas
pesquisas, garantindo a
interdisciplinaridade e
promovendo a
indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e
extensdo.
Pro6-Reitoria de | Gestdo  estratégica do Alessandro Pro-Reitor 01/01/2017 a 09/05/2017.
Pesquisa, Pos- | sistema institucional de Gongalves
Graduacio e | pés-graduagdo tem como Girardi
Inovacao objetivos incentivar,
assessorar e organizar as
atividades de pesquisa José Pedro Pro-Reitor 03/01/2017 a 15/01/2017.
cientifica e tecnologica. Rebés Lima Adjunto no
Ainda, ¢ responsavel por exercicio da
acdes como a organizacao PROPPI
da participacao da
Instituicdo em Editais de
fomento a  pesquisa, | lago Ribeiro Coordenador no |20/02/2017 a 28/02/2017,
incentivo a publicagdo em Montiel exercicio da 01/03/2017 a 04/03/2017.
periédicos recomendados PROPPI
pela CAPES e aquisi¢ao de
equipamentos para
formagdo de laboratdrios José Pedro Pro-Reitor 23/05/2017 a 17/08/2017.
Institucionais. Rebés Lima
Pedro Roberto Pro-Reitor 18/08/2017 a 31/12/2017.
de Azambuja
Madruga
Velci Queiroz Pro-Reitor 16/09/2017 a 24/09/2017;
de Souza Adjunto no 04/12/2017 a 22/12/2017.
exercicio da
PROPPI
Pro-Reitoria de | Desenvolvimento de | Sandro Burgos Pro-Reitor 01/01/2017 a 31/12/2017.
Assuntos Estudantis e | programas,  acdes  de | Casado Teixeira
Comunitarios assisténcia estudantil e de
acesso aos direitos de Marcelo Pro-Reitor 31/01/2017 a31/01/2017,
cidadania, direcionados a Ferreira (de Adjunto no 01/02/2017 a 24/02/2017;
comunidade universitaria. | 28/11/2016 a exercicio da 10/04/2017 a 19/04/2017.
Ainda, ¢ responsavel pela | 21/08/2017) PRAEC
coordenagdo dos
programas de subsidios aos
estudantes. Diogo Alves Pro-Reitor 25/04/2017 a 30/04/2017;
Elwanger Adjunto no 01/05/2017 a 02/05/2017;
exercicio da 19/07/2017 a 28/07/2017,
PRAEC 06/11/2017 a 30/11/2017;
02/12/2017 a 22/12/2017.
Pro-Reitoria de | Coordena assuntos e agdes | César Augustus Pro-Reitor 01/01/2017 a 23/04/2017.
Gestao de Pessoas inerentes a gestdo de | Techemayer
pessoas de forma global,
integrando-os ao0s
relacionados com a
assisténcia e beneficios aos Daniel dos Pro-Reitor 02/01/2017 a 17/01/2017,




servidores. Também, | Santos Viegas Adjunto no 14/02/2017 a 27/02/2017.
contribui para as defini¢des exercicio da
da politica e das estratégias PROGEPE
que envolvam gestdo de
pessoas. Daniel dos Pro-Reitor 24/04/2017 a 06/08/2017.
Santos Viegas
Luiz Edgar Pro-Reitor 07/08/2017 a 31/12/2017.
Araujo Lima
Pro6-Reitoria de | Responde pela tramitagdo Evelton Pro-Reitor 01/01/2017 a 31/12/2017.
Administragdo da documentacdo Machado
institucional; as execugdes Ferreira

financeira e contabil; a
aquisicdo de bens e
servicos; a guarda, o

Lucas Geraldo

Coordenador no

16/01/2017 a 24/01/2017.

registro e o fornecimento Campos exercicio da
do material permanente e Dalenogare PROAD
de consumo. Ainda,
compete & PROAD o
controle dos bens moveis e | Eduardo Mauch | Coordenador no | 01/03/2017 a 01/03/2017.
imdveis, a contratagdo de Palmeira exercicio da
servigos terceirizados, bem PROAD
como a organizacdo da
frota e logistica da
Instituigao. Gelsa Mara Coordenador no | 11/09/2017 a 20/09/2017,
Nascimentos exercicio da 08/11/2017 a 10/11/2017;
Mora PROAD 21/11/2017 a 24/11/2017.
Pr6-Reitoria de |E responsavel, no ambito | Luis Hamilton Pré-Reitor 01/01/2017 a 31/12/2017;
Planejamento e |da  Universidade, pela | Tarragd Pereira
Infraestrutura coordenagdo, de forma Junior
articulada, dos processos
de planejamento e
infraestrutura, abrangendo
a gestdo orgamentaria, bem | Jos¢ Waldomiro Pré-Reitor 03/07/2017 a 03/07/2017;
como a coordenacdo dos | Jimenez Rojas Adjunto no 07/08/2017 a 15/08/2017.
servicos de obras e da exercicio da
manuten¢do da Instituicao. PROPLAN
Diretoria de | E responsavel por criar e | Pierre Correa Diretor 01/01/2017 a 31/12/2017.
Tecnologia da | manter condigdes para o Martin
Informacao ¢ | funcionamento  sistémico
Comunicacao das atividades ligadas a

tecnologia da informagdo e

comunicagao na
Universidade, a fim de dar
suporte ao
desenvolvimento do

ensino, pesquisa, extensdo,
gestdo e  servicos a
comunidade.

Piero Silva
Salaberri

Coordenador no
exercicio da
DTIC

26/01/2017 a 04/02/2017
06/02/2017 a 15/02/2017
17/07/2017 a 26/07/2017
11/12/2017 a 13/12/2017
19/12/2017 a 19/12/2017

Fonte: Gabinete da Reitoria




2.5.1

2.5

Macroprocessos finalisticos

Macroprocesso da Graduacao

Figura 2 - Macroprocesso do ensino de graduagio da Unipampa.
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2.5.2  Macroprocesso Pesquisa

Figura 3 - Macroprocesso de Pesquisa
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2.5.3  Macroprocesso Extensao

Figura 4 - Macroprocesso: atividade de extensao.
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Descricio sucinta dos macroprocessos:
Os cursos de graduagdo e respectivas atividades relacionadas ao ensino de graduacao se

caracterizam como atividade fim da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), sob gestdo da
Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), conferindo 3° (terceiro) grau aos estudantes desta
Universidade.

Ainda em relacdo aos cursos de graduacdo, o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) ¢ o
documento que dé origem a criagdo do curso na Unipampa e constitui a referéncia as atividades
académicas do mesmo. Os tramites institucionais do PPC seguem de acordo com o seguinte fluxo:
1°) elaboragao do PPC pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Comissdo de Curso; 2°) analise e
emissao de parecer pela Comissdao de Ensino do Campus de referéncia do curso e apreciacao pelo
Conselho de Campus; 3°) anélise e emissdo de parecer pela Pro-Reitoria de Graduagao, pela Pro-
Reitoria de Planejamento e Infraestrutura e pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal; 4°) analise e
emissao de parecer pela Comissdo Superior de Ensino (CSE) e, em sequéncia, encaminhamento do
documento para apreciacdo do Conselho Universitario (CONSUNI). Os referidos pareceres
constituem-se como referéncias a aprovagdo do PPC e autoriza¢ao de funcionamento do curso pelo
CONSUNL

Destaca-se que, conforme legislacdo federal, para a criacdo de alguns cursos de graduagdo,
além dos tramites institucionais, encaminha-se processo para avaliagdo externa com vistas a
autorizacdo do curso pelo Ministério da Educacdo. Em relagdo aos PPC, ainda destaca-se que a
PROGRAD orienta, de forma continua, a revisao e atualizacao desses documentos, de acordo com as
demandas dos cursos e legislagdo pertinente, seguido diferentes tramites e fluxos do processo, os
quais apresentam a descricdo na pagina eletronica, conforme ja citado neste texto.

Considera-se como macroprocesso finalistico da unidade o estabelecimento e a manutencao
de relagdo dialdgica entre a Universidade e a Comunidade Externa por meio da execugdo de cursos,
eventos, projetos e programas de extensdo coordenados por servidores docentes e técnico-
administrativos e com a participacao de discentes na equipe executora.

A realizagdo do macroprocesso envolve, de maneira ampla, Comunidade Externa e
Universidade, sendo ele compreendido pelo Coordenador da atividade de extensdo e demais
docentes, técnico-administrativos em educacdo e discentes integrantes da equipe executora; pelo
Conselho do Campus e Comissao Local de Extensdo; e por toda a estrutura da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEXT) e Comissdo Superior de Extensdo. A partir da percepcdo de
necessidades e das caracteristicas da comunidade externa, o coordenador elabora o projeto que deve
ser registrado e cadastrado, seguindo tramites que envolvem Comissdo Local de Extensdo e
PROEXT. A partir da homologac¢do do cadastro da proposta, o Coordenador esta autorizado a iniciar
a acao junto a Comunidade Externa. Todas as etapas do processo de registro e cadastro da agao sao
feitos no Sistema de Informagao para Projetos de Pesquisa, Ensino e Extensao (SIPPEE). Por sua
vez, o processo de certificagdo resultante de sua execucgao ¢ realizado por meio do Sistema de Gestao
de Certificados Eletronicos (SGCE).

A Universidade desenvolve suas atividades com vistas a manutengdo e ao desenvolvimento
dos cursos de pos-graduacdo nas modalidades lato sensu e stricto sensu.

Quadro 3 - Macroprocesso Finalistico

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunld?de's
Responsaveis
Consolidagdo e 1. lato sensu - Apoio a - Ampliacao do -Comunidade PROPPI, juntamente
desenvolvimento da | criacdo e execucdo de | namero de Cursos de Académica; com todos os campi
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Pés-Graduagéo na

UNIPAMPA.

Fonte: PROPPI

cursos que propiciem
o desenvolvimento
regional e interagdo
com a comunidade.
2. stricto sensu -
Apoio a criagdo e
desenvolvimento de
programas de pOs-
graduagdo, visando
atender os critérios de
exceléncia do Sistema
Nacional de Pos-
Graduagio, definidos
pela CAPES, e
qualificando o corpo
docente para atender
as demandas de ensino
de pos-graduagio,
pesquisa e

internacionalizagdo.

PG;

- Qualificacdo do
ensino nos cursos de
PG;

- Qualificacdo de
servidores;

- Desenvolvimento
da pesquisa;

- Desenvolvimento

regional;

- Integragdo com a

comunidade;

-Comunidade em
geral;

da UNIPAMPA
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento organizacional

O Planejamento estratégico da Universidade definido como Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 associado a Portaria n°
610/2017 identifica o planejamento da Institui¢do quantitativo e qualitativamente. No ano, observa-se que a maioria das iniciativas estratégicas tinham
alguma agdo para ser executada ao longo do exercicio. Como consequéncia disso, todas as iniciativas foram monitoradas para terem seus resultados
apresentados no quadro seguinte identificando a meta planejada para o exercicio, a meta realizada e um status no qual se entende como pertinente sua

classificacdo. Sao cles:
Sem Meta (SM): Quando a iniciativa ndo contiver meta planejada para o ano;
Nao Alcangado (NA): Quando o resultado atingido estiver em até 30% da meta prevista;

Parcialmente Alcangado (PA): Quando o resultado atingido estiver entre 31% e 90% da meta prevista;
Alcancado (A): Quando o resultado atingido para iniciativa for superior a 91% da meta estabelecida;
Cancelado (CA): Quando a iniciativa deixou de ser realizada Institucionalmente por alguma razao conhecida.

Quadro 4 - Planejamento da Universidade

Criagdo de mecanismos que permitam ou

Resolucdo Interna elaborada.

g |
Iniciativa Indicador g = SM | NA | PA CA
= <
= &
EXCELENCIA ACADEMICA
OBJ. 01 - APERFEICOAR O ENSINO DE GRADUACAO
Busca pela exceléncia nas Unidades Académicas, | % de crescimento por ano dos indicadores de
pela qualidade dos cursos de graduagdo e pela | avaliacdio dos cursos por dimensdo: didatico- 5 3 %
melhoria dos indices de avaliagdo externa e |pedagdgica, corpo  docente, recursos €
autoavaliacdo. infraestrutura, desempenho discente.
Ampliagio da oferta de vagas através da criagdo de | N° de cursos criados. 1 0
NOVOS CUrsos. N° de vagas criadas. 50 0
- - X
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favorecam a mobilidade discente entre as Unidades o . .
Ag . % de cursos com mobilidade intercampi. 15 88
Académicas.
Inclusdo, nos PPCs, de contetdos tematicos .
. o . % de cursos que contemplem a tematica. 50 37,5
referentes a acessibilidade e ao desenho universal.
Estimulo a oferta de componentes curriculares
relativos ao desenvolvimento sustentavel nos | % de cursos que ofertam o componente. 60 96,87
cursos.
Oferta do componente curricular complementar | % de cursos com oferta do componente curricular 90 913
LIBRAS, nos cursos de bacharelado e tecndlogo. de LIBRAS. ’
. - , . % de bibliografia acessivel para pessoas com
Provimento de bibliografia basica, complementar e ° n & .. p~ ‘p o
s .. deficiéncia, adquirida em relagdo a bibliografia - -
periddicos em formatos acessiveis. .
solicitada.
Desenvolvimento de agdes interdisciplinares entre | N° de PPCs entre campi que proporcionem o
. o . , . 50 60
os diferentes cursos da Instituigao. contato com diferentes areas do conhecimento.
Revisao dos PPCs dos cursos de graduagao. % de PPCs revisados e atualizados. 90 89
Estimulo a adogdo de tecnologias de ensino | % de cursos com propostas de uso de tecnologias de 70 0.3
inovadoras, com carater interdisciplinar. ensino inovadoras com carater interdisciplinar. ’
Implementacdo de programas de complementacdo
em conhecimentos basicos e aperfeicoamento em .
. , , % de campus com programas implementados. 100 100
conhecimentos de 4reas especificas para
aprendizagem discente.
Estimulo ao desenvolvimento de projetos de | N® de projetos de ensino com propostas que
ensino, articulando atividades de pesquisa, | articulem ensino, pesquisa, extensdo e gestdo 2 125
extensdo e gestdo académica. académica.
Definicdo de politicas de apoio para os cursos
interdisciplinares com diversas énfases na Politica Criada. 1 0
formacao.
OBJ. 02 - APERFEICOAR O ENSINO DE POS-GRADUACAO
N¢ de cursos avaliados pela CAPES com conceito 6. - -
Busca pela exceléncia (qualidade) nos Programas ; -
i P . (q ) g N¢ de cursos avaliados pela CAPES com conceito 5. 1 0
de P6s-Graduagdo.
N° de cursos avaliados pela CAPES com conceito 4. 5
C , . N° de cursos novos de Mestrado ofertados na
Ampliacdo da P6s-Graduagdo. . . 2 4
Universidade.

30



N° de cursos novos de Doutorado ofertados na
Universidade.

Ampliagdo da cooperacdo com instituigdes
nacionais e internacionais para intercAmbios e
projetos de cooperacdo que fomentem a pesquisa e
o ensino de poés-graduacio.

N° de convénios celebrados.

Ampliacdo das acdes articuladas entre o ensino de
pos-graduacao e as politicas de pesquisa.

N° de agoes realizadas.

Ampliacdo das agdes coletivas para formacdo de
nucleos de pesquisa.

N° de agoes realizadas.

Ampliagdo do apoio a captagdo de recursos
externos para incremento da infraestrutura e
oportunidades de financiamento.

N¢ de projetos aprovados em editais externos.

14

Definicao de a¢des de apoio aos programas de Pos-
graduacao multicampi.

N° de agoes definidas.

Fornecimento de bibliografia basica, complementar
e periddicos em formatos acessiveis.

% de bibliografia acessivel para pessoas com
deficiéncia, adquirida em relagdo a bibliografia
solicitada.

OBJ. 03 - APERFEICOAR AS ACOES DE PESQUISA

Desenvolvimento de um sistema de gestdo de
informagdes sobre linhas de pesquisa, laboratdrios
existentes e producao intelectual.

Sistema implantado.

Incentivo a iniciag¢@o cientifica, tecnologica e em
inovagao.

N° de grupos apoiados.

40

114

N° de bolsas de iniciagao cientifica.

250

367

Criagdo de um programa institucional de avaliagdo
das atividades de pesquisa que permita a
Instituicdo balizar sua importancia na comunidade
cientifica.

Programa criado

Captacdo de apoio financeiro em oOrgdos de
fomento nacionais e internacionais.

N° de projetos de pesquisa aprovados em editais
externos.

16

Oportunizagdo de mobilidade de docentes
pesquisadores para realiza¢ao de suas pesquisas.

N° de docentes pesquisadores/Pos-Doutorandos em
mobilidade por agéncia de fomento.
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Criagdo de politicas de incentivo a formagdo e N de editais publicados 2 4

consolidacdo de grupos de pesquisa. '

Apoio a divulgagdo da produgdo cientifica e

tecnologica em periddicos certificados pela . C ~ L

CAPES ¢ 4 publicagio de livros ¢ capitulo de N° de editais de apoio a divulgacao e publicacao. 1 1

livros.

Incentivo a participacdo de pesquisadores em N° de editais ) |

eventos cientificos. ’

Incentivo as atividades de pesquisa relacionadas N° de editais 1 )

aos programas de pds-graduacdo stricto sensu. ’

Apoio a publicacio cientifica. N° de editais. 1 1
OBJ. 04 - APERFEICOAR A EXTENSAO UNIVERSITARIA

Realizacdo de agdes permanentes de formagdo e N° de acdes realizadas 20 19

qualificagdo de extensionistas. ’

Apoio financeiro as a¢des de extensdo por meio do N de editais por ano 5 4

langamento de editais para concessdo de recursos. ’

Proposi¢io de atividades artisticas e culturais, | N° de atividades promovidas em parceria com a 3 5

colaborando para concretizagdo do Plano Nacional | comunidade externa na regido.

de Cultura. N¢ de atividades nos campi. 80 126

Participagdo em instdncias representativas da | N® de servidores membros das instancias 30 93

sociedade  organizada  (conselhos, comités, | representativas.

associagdes, foruns  municipais,  estaduais,

nacionais ou internacionais) responsaveis pela | N® de instdncias externas que contam com 30 20

formulagdo de politicas pulblicas em dareas | representantes da Universidade.

estratégicas para o desenvolvimento social.

Realizagdo de seminario anual dedicado a reflexdo

de alternativas para superacdo dos problemas | N° de participantes do seminario. 450 480

sociais da regido.

Desenvolvimento de agdes de formagao continuada | npe e acdes realizadas. 8 13

para  profissionais da  Educagdo  Bésica,

colaborando com a concretizagdo do Plano | Np g profissionais capacitados. 780 819

Nacional de Educagao.

Desenvolvimento equanime de todas as areas | N° minimo de propostas cadastradas por area 8 62
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tematicas da extensao. tematica.
Ampliacdo d ( d des di tensa .
PHagao O. nu@ero ¢ agoes de exiensao N° de novas agdes registradas. 5 289 X
ofertadas na Universidade.
Qualificag@o dos processos de acompanhamento da | N° de reunides com coordenadores de agdo nos 5 12 X
execucdo das a¢des de extensdo. campi.
lificagdo d Oes de extensa tad . L
Qu? ' 1c.a §a0 das agoes de exfensao exceutadas fa N° de propostas aprovadas em editais nacionais. 2 2 X
Universidade.
Ampliagdo quantitativa das bolsas de extensao. N° de novas bolsas. 6 17
OBJ. 05 — APERFEICOAR AS ACOES DE EDUCACAO A DISTANCIA
Incentivo a inclusio de EAD na comunidade | N° de cursos ofertados. 10 20 X
universitaria por meio de cursos de capacitagdo. N° de pessoas capacitadas. 150 425 X
Ampliagdo do uso da EAD como apoio a aula | N° de componentes curriculares que utilizem a 500 1152 %
presencial. EAD.
Fomento a produgdo de objetos de aprendizagem | N° de editais. 1 1 X
para o uso em EAD.
Incentivo ao uso de componentes curriculares na | % de cursos com componentes curriculares em sua
. . . . 25 15,8
modalidade EAD para cursos reconhecidos. matriz curricular.
Oferta de cursos de extensdao na modalidade EAD. | N° de agdes de extensdo na modalidade EAD. 93 109 X
Credenciamento da Unipampa no Ministério da
Educagdo para a oferta de cursos de graduagdo e | Credenciamento. - -
pos-graduacdo na modalidade EAD.
Oferta de vagas no Ensino Superior através de
© fertadas. 22 X
cursos na modalidade EAD. N* de vagas ofertadas 75 50
. . . . N° de laboratorios de informatica dedicados a
Criag8o da infraestrutura necessaria para implantar . . . .
. modalidade no ambito do ensino, da pesquisa e da 5 0
as acoes de EAD. -
extensao.
Oferta de cursos de formaqﬁo continuada N° de cursos desenvolvidos. 1 4 X
envolvendo a tematica da Acessibilidade, do
Desen_ho Universal [ da Educa(;ﬁo InCluSiVa na | N° total de participantes Nnos cursos. 10 83 X
modalidade EAD.
Credenci to d i da Uni .
p;eosezcel;ie]:;o 05 campt (a Uliipampa como N° de polos credenciados. 4 0
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Ofertar cursos de graduacdo e pds-graduacdo em
cidades proximas aos campi da Unipampa, em
polos ja constituidos através de convénios.

N° de polos criados em cidades que ndo possuem
campus da Unipampa.

22

OBIJ. 06 - IMPLANTAR EDITORA UNIVERSITARIA E DISSEMINAR O CONHECIMENTO ATRAVES DELA.

Criacdo da Politica de Editoracdo Universitaria.

Regimento da Editora aprovado.

X

Criagdo da infraestrutura necessaria para
funcionamento da Editora.

Prédio construido.

OBJ. 07 - QUALIFICAR

A PARTICIPACAO DA UNIVERSIDADE EM PROJETOS DE INOVACAO.

Estabelecimento de convénios e acordos para

A . N° de convénios firmados. - - X
transferéncia tecnoldgica.
Fomento a cria¢do de incubadoras. N° de incubadoras criadas. 1 0 X
Incentivo a agdes voltadas as atividades que . .
. ¢ R . d Edital publicado. 3 0 X
envolvam inovagdo tecnologica.
Ampliacdo e consolidagdo da participagdo da
Universidade em  projetos de  inovagdo, | N° de projetos. 1 1
empreendedorismo e sustentabilidade.
Apoio ao nucleo de inovagdo tecnologica. Nucleo consolidado. 1 1
N¢ de patentes. 8 2 X
Incentivo ao registro de patentes, propriedade B B
. g P prop N¢ de propriedade intelectual. 11 2 X
intelectual e programas de computador.
N° de programa de computador. 3 0 X
Incentivo a cultura empreendedora em servidores e .
. P N° de agdes desenvolvidas. - - X
discentes.
Fomento a interagdo entre grupos de pesquisa da .
¢ grup pesq N° de instrumentos firmados. 2 0 X

Institui¢do com o setor produtivo.

OBIJ. 8 - PROMOVER E DESENVOLVER ATIVIDADES INTEGRATIVAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA.
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Criagdo de redes de laboratorios interdisciplinares | N° de laboratorios implantados. 3 1 X
e multiusuario. N° de redes criadas. 2 0 X
Promogio de Evento Integrado de Ensino, Pesquisa | N° de participantes. 3000 2418 X
e Extensdo (SIEPE). N de trabalhos apresentados. 1800 1901 X
I do de iniciativas/agd d i .

nsergzio ¢ mea 1vas.agoes ¢ pesqu} sa ¢ % de PPC’s de graduagdo com previsao de agdes de
extensdo, enquanto parte integrante dos curriculos, . . . . 80 100 X

. . ~ . pesquisa e extensdo na matriz curricular.

como eixos articuladores da relagdo teoria-pratica.
Fortalecimento  d de iniciaca

.or a’ ecimen 9 0s pr~ogramas e iniciagdo | o 4ot olsas. 160 471 X
cientifica, ensino e extensao.
Fortalecimento da politica de valorizagdo e . , .

. L N % de crescimento do nimero de projetos e

reconhecimento das boas praticas académicas, .

. . N programas implementados que levem em conta 50 82 X
visando a partilha para a constru¢do de uma fo N

. praticas académicas inovadoras.

comunidade aprendente.
F 10 4 criacio d . das ciénci

omento 4 criagéo de cursos nas 4reas das ciéncias |\, | | X
humanas e artes.

OBIJ.9 - APOIAR A INTEGRACAO ENTRE CURSOS E DOS CURSOS COM A COMUNIDADE
Insercdo dos académicos na realidade de atuagdo
profissional, através de projetos de ensino- | N° de editais de projetos de ensino-aprendizagem. 1 2 X
aprendizagem.
Ampliacdo das estratégias de integragdo com as
redes de Educacdo Bésica, estabelecendo parcerias | N° de instrumentos firmados. 6 0 X
com vistas a qualidade da formagao dos discentes.
Avaliagdo das necessidades regionais quanto a
criacdo de novos cursos de graduacdo e pods- | N° de agdes realizadas com essa finalidade. 2 6 X
graduacdo, presenciais e/ou a distancia.
OBJ.10 - GARANTIR O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) TRANSVERSALIZADO NO ENSINO, NA PESQUISA E NA
EXTENSAO

Garantia dos recursos de acessibilidade. N° de recursos adquiridos. 21 16 X
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Organizacdo de espaco fisico, nas Unidades

Espago fisico organizado em cada Unidade

Académicas, para guarda e manuseio dos recursos . 0,8 0,8 X
o Académica.
de acessibilidade.
% de planos elaborados e acompanhados,
Elaboracao e acompanhamento dos planos de AEE. | considerando-se o numero de alunos com 10 20 X

deficiéncia matriculados.

OBJ.O 11 - CONSTRUIR A INTERNACIONALIZACAO [....] PARA AMPLIACAO DO PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA

Estimulo a mobilidade internacional estudantil, de

docentes e de técnicos, por meio da participacdo | N° de atividades por ano. 3 12 X
em palestras, minicursos € seminarios.
Adesa srcios d =
esﬂao .a noYos fgrupos e conséreios de cooperagao |\ (g ) 0
académico-cientifica.
. . . Ne d templad; ditai
Promocao da oportunidade de intercambios. . .e vagas Co.n cmplacdas em - ciials - para 25 18
mobilidade internacional.

Captagdo, implementacdo e acompanhamento de | N° de convénios assinados. 2 1
acordos, convénios ¢ programas interuniversitarios [ . ]
internacionais. N° de acordos e convénios tramitando. 3 2
Ampla divulgagdo d tunidad démi L
. mpta .1vu. gtcu;ao © opor Hidades .aca CMIEAS | o de inscritos. 60 60 X
internacionais junto aos discentes e servidores.
Assegurar a possibilidade de um periodo de ajuste
a0 académico estrangeiro na Unipampa, em que ele
possa usuffuir da moradia estudantil e da |, . .

. N . . % de estudantes internacionais contemplados. 0,15 12,5 X
alimentacdo subsidiada, enquanto organiza os
tramites de aluguel e se apropria das realidades da
cidade.

OBJ. 12 - IMPLANTACAO DE UMA POLITICA LINGUISTICA PARA FAVORECER A INSERCAO INTERNACIONAL
Incentivo a criacio de nucleo de idiomas em todos | N~ de turmas ofertadas por semestre. 12 76 X
0s campi, composto por servidores com formagdo
proﬁssiona] para a disseminacﬁo do aprendizado N° de alunos matriculados por semestre. 1200 1423 X
para oferta de cursos. -
N° de concluintes por semestre. 1000 510
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N° de linguas diferentes ofertadas. 4 9
Mapeamento do numero de professores que
estejam ja capacitados a oferecer disciplinas em
lingua estrangeira e incentivar a oferta de | N°de disciplinas ofertadas. 6 0
disciplinas em lingua estrangeira junto ao corpo
docente da Unipampa.
Ince.n.two aos serv@ores e académicos com N° de profissionais inscritos a participacao. 4 1
habilitacdo para o ensino da Lingua Portuguesa a
montarem e ministrarem cursos de portugués
basico para alunos estrangeiros em mobilidade na | % de inscritos. 20 7
Unipampa.
COMPROMISSO SOCIAL
OBJ. 1 - ACOMPANHAR O DISCENTE
Criagdo de politica de monitoramento e avaliacdo
do desempenho académico dos discentes . . ..
. . N . Politica de monitoramento e avaliagdio do
ingressantes por meio das agdes afirmativas, .. . 2 1
o desempenho académico definida.
demandantes de acessibilidade, e daqueles com
vulnerabilidade socioecondmica.
Normatizagdo interna que expresse 0s critérios . s .
.. . . Normativa sobre os critérios para o ingresso de
exigidos ao candidato e a forma de avaliacdo dos on - -
. . . alunos pela cota de deficiéncia.

referidos critérios para alunos com deficiéncia.
Construgao de diretrizes para acompanhamento dos | . . .

¢ P p Diretrizes criadas. 1 0

€gressos.

OBIJ. 2 - PROPORCIONAR CONDICOES DE PERMANENCIA DOS DISCENTES NA UNIVERSIDADE.

Acesso aos discentes a recursos para a participacao

% de discentes contemplados pelo Programa de

o T 1 1,18
em eventos externos. Apoio a Participacdo discente em eventos. ’
. . . % de discentes contemplados com bolsa
Fornecimento de condi¢cdes economicas de . N
. . permanéncia em relacdo ao total de alunos em 50 73
permanéncia ao discente. . . A
vulnerabilidade socioeconomica.
% de discentes em vulnerabilidade socioecondmica
Subsidio para a alimentacdo aos discentes. atendidos pelo restaurante universitario com 50 73

subsidio integral.
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% de discentes em vulnerabilidade socioecondmica

atendidos pelo restaurante universitario com 50 100
subsidio parcial.
Subsidio do transporte urbano aos discentes em | % de discentes em vulnerabilidade socioeconémica 40 64.13
vulnerabilidade econdémica. atendidos pelo auxilio transporte. ’
Implantacdo da moradia estudantil. N° de moradias estudantis implantadas. 2 0
Implantagdo de uma politica de ocupagdo das
moradias estudantis com ampla discussdo com a e
. . . Politica implantada. 2 0
comunidade estudantil, considerando-se aspectos
socioecondmicos.
Imp lant'ac’;a'o dos  restaurantes e cantinas N° de restaurantes e cantinas implantadas. 1 2
universitarios.
Acompanhamento social ¢ pedagdgico do discente. | % de discentes atendidos. 10,66 10,5
Adequagdo da matriz curricular para discentes com | N° de iniciativas para atender os discentes com
necessidades educacionais especiais garantindo a | necessidades educacionais especiais apresentadas 2 2
qualidade de formacao. nos curriculos dos cursos.
Aperfeigoamento do programa permanente de | Levantamento das boas praticas realizadas nos 1 1
acompanhamento discente, visando a redugdo da | campi que possam ser replicadas.
retengdo e evasdo da Universidade. N° de alunos atendidos com nivelamento. 150 125

Criago do Programa de auxilio financeiro ao
discente em viagens técnicas previstas nos
componentes curriculares

Programa criado.

OBJ. 3 - OFERECER CONDICOES CULTURAIS, ESPORTIVAS E DE LAZER

Criagdo e implementagdo da Politica Cultural, de
Esporte e de Lazer.

Documento com a proposta de uma Politica
cultural, de esporte e lazer.

N° eventos e atividades culturais, esportivas e de
lazer promovidos.
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Oferta de espacos equalizados entre as unidades, na
infraestrutura da instituicdo, que permita a pratica
de lazer e esporte.

N° de espagos construidos.

X

OBJ.4 - DESENVOLVER ACOES DE APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO DE PROFISS

IONAIS NA AREA DE ACESSIBILIDADE

Planejamento de aperfeigoamento dos NuDEs

1 1 X

Aperfeicoamento da atuagdo de trabalho do NuDE elaborado.
nas Unidades Académicas.

N°® de cursos oferecidos aos profissionais dos 1 1 X

NuDEs.

S Criagao de bacharelado na area.
Formacéo de Profissionais Tradutores e Intérpretes - - X
da LIBRAS tend % idad
aja démica » bara - afendel - a - comuidade N°® de cursos de aperfeicoamento na area de | ) X
' LIBRAS.
APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL
OBJ. 1 - ADAPTAR A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL FRENTE AOS NOVOS DESAFIOS E A ESTRUTURA MULTICAMPI
Revisdo do Estatuto e Regimento para adaptar a | Regimento apresentado. 1 0 X
estrutura organizacional unificando as comissdes
superiores e englobando a Reitoria e as Unidades | Estatuto apresentado. 1 0 X
Académicas.
Fortalecimento das secretarias académicas. Revisdo da estrutura da secretaria académica. 1 0 X
Criacdo da estrutura de Gabinete de Projetos. N° de gabinetes criados. 1 1 X
OBJ. 2 - APERFEICOAR OS PROCESSOS DE COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Adequacao dos fluxos de comunicagao. % de processos mapeados. 100 100 X
Definicao de processos de Comunicacdo Social de | % de noticias no portal da Unipampa e nas porteiras 100 100 X

acordo com 0 e-MAG e a ABNT NBR 15290.

dos campi que observem o e-MAG.
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% de Vi.de?s institucionais legendados ou com 100 86,95 X
janela de intérprete de LIBRAS.
:fxt(:f podcasts institucionais com transcricdo em 100 0 X
OBIJ. 3 - GARANTIR AS PESSOAS COM DEFICIENCIA CONDICOES DE ACESSO E PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE
Organizagio do atendimento prioritario, imediato e | N° de intérprete de LIBRAS por Unidade 1 0.9 X
diferenciado para utilizagio, com seguranca e | Universitaria. '
autonomia, total ou assistida dos espagos, |N.” de bibliotecas com atendimento prioritario, 10 7 %
mobilidrios e equipamentos urbanos, das | imediato e diferenciado organizado.
edificagdes, dos servicos de transporte, dos | N° de secretarias académicas com atendimento 10 7 %
dispositivos, sistemas e meios de comunica¢do e | prioritario, imediato e diferenciado organizado.
informagdo, servios de tradutor e intérprete de |9, de veiculos adaptados para o transporte de
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. pessoas com deficiéncia. 2 12,7
Acervo pedagogico e cultural voltado para | Recursos disponibilizados. 31 67
questées que visem garantir condi¢bes de | Planejamento de agdes para adequagio do acervo ) )
igualdade as pessoas com deficiéncia. pedagégico e cultural apresentado.
Destinag@o de recursos especificos para aquisi¢cdo
de materiais ou servigos com vistas ao atendimento | % de recursos disponibilizados. 1 1,03
das pessoas com deficiéncia.
OBIJ. 4 - DESENVOLVER MECANISMOS QUE APERFEICOEM A GESTAO.
Avaliacdo e revisdo periddica da distribuigdo dos
recursos orcamentarios levando em consideracdo | Revisdo anual da metodologia de elaboracdo da 1 1
as diferentes potencialidades e peculiaridades das | distribui¢do orcamentaria.
Unidades Orgamentarias.
Promogio de agdes que visem a qualificagio do | Diagnostico dos gastos. 1 2
gasto publico. Politica criada. - -
Publicacdo da avalia¢do anual. 1 1
Implantacdo de acompanhamento e avaliacdo
continua do PDL. Relatério anual apresentado a0 CONSUNI. 1 1
Apoio ao mapeamento de processos. N° de macroprocessos finalisticos mapeados. 1 3
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N° de macroprocessos de apoio mapeados. 6 6 X

Implantacdo de Politica Institucional de Seguranga

Politica Implantada. 1 0 X
Pessoal e Patrimonial. offhica fplantaca
Implantagio de uma politica para promover a | Politica implantada. - - X
renovagdo da frota de veiculos. N¢ de veiculos renovados no periodo. 10 0 X

Padroniza¢do do sistema de protocolo para uso . C .
P P N° de Unidades Universitarias com sistema

externo e interno em todas  Unidades | . , . 5 0 X
. e implantado em nivel externo e interno.
Universitarias.

OBIJ. 5 - IMPLANTAR A INFRAESTRUTURA DE EDIFICACOES NECESSARIAS AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

Constru¢do de salas de trabalho para o corpo

N° de salas. 16 16 X
docente.

Promogdo, em novas edificagdes, do uso de

.. . N° de edificacdes entregues 6 6 X
recursos € materiais sustentaveis.

Construgio da infraestrutura propria para a |P rojeto de edificag¢do concluido. - -

Reitoria. . .
Inicio das obras. - -

Diagnostico de acessibilidade, segundo ABNT dos

. . . . Diagnéstico concluido. 4 2 X

prédios proprios da Universidade. & "
P do de politicas d tenca dial e d .

romogao © po,l {cas © rzla.nu engao predial € de Politicas implantadas. 1 0 X
equipamentos elétrico/eletronicos.
Revisdo da politica de fiscalizag¢@o de obras. Politica revisada. 1 1 X
Construcdo d las de atendiment .

onstrugdo de salas de atendimento ao corpo |\ 0o oL ! 5 x

discente.

OBIJ. 6 - OFERTAR SERVICOS E SOLUCOES DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO PARA A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

. . lendari implanta¢a tado. 4 4 X
Implantacdo de sistemas de informagdo nas Calendario de implantagao apresentado

unidades N° de sistemas entregues. 10 14 X




Adequacdo de servicos de TIC com foco na

Educacdo a Distancia, N° de servigos disponibilizados. 2 2
Promocdo do uso das reunides virtuais no ambito | N° de salas de videoconferéncia implantadas. - -
da Unipampa. N° de reunides virtuais realizadas. 3000 2200
Adequacdo do portal, porteiras e sistemas de | Portal, porteiras e sistemas de informacao 0% 80%
informagao ao e-MAG. adequados ao e-MAG. °
Inclusdo de acessibilidade como requisito para o | % de sistemas desenvolvidos considerando a 20 20
desenvolvimento de novos sistemas. acessibilidade.
Inclusdo d ibilidad isit .
fieusao ~ © acessil 1. ace Como Tequistio pata 4 % de sistemas contratados com acessibilidade. 0 0
contratagdo de novos sistemas.
Ampliagdo da banda larga na Uas N° de Uas com banda larga ampliada 10 9
Criagdo de sist de infi a liaga . .
: r@gao. e sistema de informagdo para avaliagao | (.0 .. ) )
institucional.

OBJ. 7 - PROMOVER A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.
Implantagdo do Plano de Logistica Sustentavel. Plano implantado. - -
Promogi}o. do descarte adequado dos Residuos de N° de acdes realizadas. ) 0
Laboratorios.
Promogdo de agdes que visem o uso racional de | N° de agdes voltadas ao uso racional de recursos
recursos naturais, promovendo a sustentabilidade | naturais que promovam a sustentabilidade 0 1

ambiental.

ambiental.

Criacdo de um Comité de Sustentabilidade ou
Educagdo Ambiental.

Comité criado.

DESENVOLVIMENTO HUMANO

OBlJ. 1 - ACOMPANHAR E APOIAR O DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

Avaliagdo do desempenho qualitativo dos
servidores.

Norma de Programa de Avaliagdo de Desempenho
elaborada.
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Metodologia implantada através de instrumentos e

. . . 1 1
sistema informatizado.
Relatério de Avaliagdo de Desempenho com dados 1 1
qualitativos publicados.
Construgdo da Politica de acompanhamento do | Politica de acompanhamento do estagio probatdrio | 0
servidor em estagio probatorio. implantada.
OBJ. 2 - DIMENSIONAR AS NECESSIDADES INSTITUCIONAIS DE PESSOAL
Revisao do estudo sobre divisdo das vagas de . .
, . . Revisdo realizada. 1 1
técnico- administrativos.
Diagnoéstico das necessidades quantitativas e 1 0
litativas d 1.
Dimensionamento das necessidades institucionais quaitiativas do pessod
de técnico- administrativos. Estudo de dimensionamento da forca de trabalho
qualitativo nas Unidades Administrativas e 1 0
Académicas realizado.
Revisdo constante da matriz de distribuigdo do . .
. .. Matriz revisada. 1 1
corpo docente entre as Unidades Académicas.
Definicao de uma politica de Encargos Didaticos e | Politica de encargos didaticos e académicos 1 0

Académicos do corpo docente.

elaborada.

OBJ. 3 - PROMOVER

O DESENVOLVIMENTO E O APERFEICOAMENT

O DOS SERVIDORES

) N° de eventos realizados. 2 2

Formagao pedagogica do corpo docente. - -
% de servidores docentes capacitados. 100 66
Formagdo de servidores para atender as diferentes | N° de vagas oferecidas. 10 35
demandas da Inclusdo e da Acessibilidade. N° de Capacitagaes oferecidas. 2 3
Promocgio de cursos de formagao de gestores. N° de capacitagdes oferecidas. 0 2 X
Promogdo de agdes de desenvolvimento e | % de agdes proporcionadas utilizando a modalidade
. . . o 60 34,28

aperfeicoamento dos servidores utilizando a EAD. | a distancia.
Aperfeicoamento das politicas de formagao
continuada que tenham como foco o | Plano para formacdo continuada docente. 1 1

aperfeicoamento docente.
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Oferta de cursos de formagdo inicial docente por
meio do Programa Nacional de Formacdo de
Professores (PARFOR).

N° de cursos de licenciatura ofertado pelo PARFOR
ao ano.

Oferta de cursos de formacgao inicial docente, com
viés interdisciplinar ou integrado.

N° de cursos com viés interdisciplinar ou integrado.

Capacitagdo de servidores para o Atendimento
Educacional Especializado.

N¢ de servidores capacitados.

50

11

Revisdo do programa de capacitagdo dos
servidores.

Programa de capacitacdo revisado.

Criagdo de um plano de qualificacdo formal do
quadro de servidores.

Plano criado.

o

N° de servidores beneficiados.

Reserva de 10% das vagas para qualificacdo de
servidores técnico-administrativos em programas
de pos-graduagdo ofertados pela Unipampa.

N¢ de servidores qualificados.

16

OBJ.4 - APRIMORAR A GESTAO DE PESSOAS BUSCANDO A QUALIDADE DE VIDA E SAUDE DO

SERVIDOR

Levantamento dos motivos da rotatividade do
quadro de servidores e implementacdo de politicas
para reduzi-la.

Pesquisa realizada sobre os motivos da rotatividade.

1

1

% reducdo da intengdo de rotatividade.

Implantacdo do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho.

N° de agoes realizadas.

22

Realizacdo de Exames periddicos de satde.

% de servidores atendidos em relagdo ao n.° de
servidores que tem direito a sua realiza¢ao no ano.

Fonte: PROPLAN
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3.1.1

Descricao sintética dos objetivos do exercicio

No periodo em evidéncia deste relatério, percebeu-se no monitoramento das iniciativas
estratégicas inimeras acdes que viessem a ter impacto nas iniciativas estratégicas. Os resultados do
monitoramento tiveram os seguintes resultados consolidados:

Quadro 5 - Resultados do Monitoramento das Iniciativas do PDI

Status
Eixo Estratégico Sem Meta Nio Parcialmente Alcancados Canceladas
Alcancados Alcancados
Exceléncia Académica 10 14 11 51 -
Compromisso Social 4 3 3 8 -
Aperfeicoamento Institucional 6 7 7 14 -
Dimensao Humana 3 5 2 12 1
Totais 23 29 23 85 1

Fonte: PROPLAN

A Portaria 610/2017 evidencia as metas da Instituicdo ¢ traz também inimeros desafios no

que se referem a consolidagdo das atividades académicas ou pedagdgicas. Também quanto aquelas
mais estruturais com reflexo em toda a comunidade universitaria (discentes, docentes e técnicos

administrativos em educagdo) como a consolidacao das edificagdes da Institui¢do, do uso das
tecnologias da informagao e comunicacao e da qualifica¢do para o trabalho académico.

elas:

Contudo, perceberam-se alguns destaques positivos na conducdo destas iniciativas. Foram

Ampliacdo da pos-graduagao;

Estimulo ao desenvolvimento de projetos de ensino, articulando atividades de
pesquisa, extensao e gestao académica;

Proposicao de atividades artisticas e culturais, colaborando para concretizagao do
Plano Nacional de Cultura;

Participacdo em instancias representativas da sociedade organizada [...] responsaveis
pela formulacao de politicas publicas em areas estratégicas para o desenvolvimento
social;

Ampliacdo do numero de acdes de extensdo ofertadas na Universidade;

Incentivo a inclusdo da EaD na comunidade Universitaria por meio de cursos de
capacita¢ao;

Oferta de cursos de graduacao e pos-graduacao em cidades proximas aos campi da
Unipampa, em polos ja constituidos por meio de convénios;

Oferta de cursos de formagao continuada envolvendo a tematica da Acessibilidade,
do desenho universal e da educacao inclusiva na modalidade EaD;

Organizagao do atendimento prioritario, imediato e diferenciado [...] no ambito da
Universidade;

Constru¢do de salas de trabalho para o corpo docente e também para o atendimento
ao corpo discente;

Capacitacdes que visem atender as demandas da inclusdo, acessibilidade e a
formagdo de gestores.

Também, houve iniciativas que ndo alcangaram os resultados desejados, impactando

desfavoravel o planejamento da Institui¢ao. Foram elas:
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e Busca pela exceléncia nos programas de pds-graduagao;

e Ampliacdo da cooperagdo com Instituicdes nacionais e internacionais para
intercambio e projetos de cooperagdo que fomentem a pesquisa € o ensino de pds-
graduacao;

e Ampliacao das agdes coletivas para formagao de ntcleos de pesquisa;

e C(Criagdo de um programa institucional de avaliagdo das atividades de pesquisa que
permita a Instituicdo balizar sua importancia na comunidade cientifica;

e Criacdo da infraestrutura necessaria para implantar as a¢des de EaD;

e Fomento a criagdo de incubadoras;

e Incentivo ao registro de patentes, propriedade intelectual e programas de
computador;

e Mapeamento do numero de professores aptos a oferta de disciplinas em lingua
estrangeira;

e Diretrizes para o acompanhamento dos egressos;

e Implantacao da politica de ocupagao das moradias estudantis;

e Padronizagdo do sistema de protocolo;

e Promocao do descarte adequado dos residuos de laboratorio;

e Promocao do uso das reunides virtuais no ambito da Universidade.

3.1.2  Estagio de implementacio do planejamento estratégico

O ano de 2017 representou o terceiro ano do planejamento estratégico da Universidade de
um total de 5 anos previstos (2014-2018).

Ao final do exercicio de 2017, cumulativamente com a analise dos anos anteriores,
percebeu-se que muitas das acdes ja haviam sido concluidas totalmente, evidenciando a necessidade
de revisdao desses indicadores e demonstrando também a eficiéncia da Instituicdo nos itens
planejados.

O ano também representou o inicio da constru¢do da metodologia do novo Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade relativo ao periodo de 2019-2023, que devera ser
construido no exercicio de 2018. Foram realizadas atividades no sentido de avaliar os temas
pertinentes a area de atuacao da Universidade.

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos

O planejamento institucional da Universidade ¢ monitorado por meio das “fichas de
acompanhamento das Iniciativas do PDI” e ¢ realizado anualmente, proximo do final do exercicio.

No documento, as iniciativas estabelecidas estrategicamente pela Institui¢do sdo elencadas
aos gestores designados como responsaveis para que realizem um diagnoéstico de posse de
informagdes produzidas em diferentes areas da Universidade e tragam informagdes a respeito do
andamento da iniciativa e consequentemente, a partir do indicador estabelecido, fagam as medic¢des
quantitativas e qualitativas sobre a execugao da iniciativa.

Parte do desafio na sua implantacao e aperfeicoamento desse modelo, em 2017, focalizou na
constru¢do metodoldgica da forma para realizar esse monitoramento eletronicamente, por meio de
um sistema proprio da Instituicdo que ainda estd em desenvolvimento. Uma das premissas desse
sistema, além de organizar o processo de monitoramento, ¢ permitir que seu alcance seja mais
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abrangente, permitindo que toda a Comunidade Universitaria e a sociedade tenha acesso a esses
resultados.

3.3 Desempenho Orcamentario

Considerando que os desafios aumentaram em relagdo ao ano anterior, a Universidade
sofreu ao longo do exercicio com a insuficiéncia orcamentaria contida na Lei Or¢amentaria Anual
para 2017, Lei n® 13.414, de 10 de janeiro de 2017.

O orcamento institucional, apds a sancao presidencial da Lei n® 13.414/ 2017, revelou estar
muito aquém da demanda apresentada pela Instituicio ao Ministério da Educa¢do quando da
confec¢do da Proposta de Lei Or¢amentaria Anual.

Importantes fatores influenciaram a Instituicdo na programagdo e execu¢dao orgamentaria
para o exercicio, como a expectativa da vigéncia da Emenda Constitucional n® 95/2016 para o ano
seguinte e as incertezas do cendrio identificadas junto ao mantenedor.

Diante da preocupacdo da Universidade quanto a disponibilidade de recursos orgamentarios
para o ano de 2017, e tendo como horizonte a aplicabilidade da EC n°® 95/2016 para o proximo ano,
procuramos adotar, desde o inicio, agdes de austeridade no emprego das politicas € na efetivagao
das despesas.

Sem recebermos qualquer orientagdao quanto a efetividade da EC n° 95/2016 para o proximo
ano, ao final do mesmo, identificamos que as despesas da conta de pessoal e correlacionadas
resultaram num aumento de 2% em relag@o ao valor estimado inicialmente.

Contextualizando acerca desse item, podemos destacar a ampliacio da politica de
afastamentos de docentes para qualificagdo, utilizando-se de saldo no banco de professores
equivalentes. Também podemos destacar nesse item a continua progressdo funcional dos servidores
em suas carreiras. Como resultado, ao final do exercicio, as despesas de pessoal e correlacionadas
absorveram 80,71% do orcamento total em 2017.

Quanto as despesas de custeio e suas rubricas, podemos destacar a liberacdo de 100% dos
recursos contidos na LOA 2017. Salientamos que muitas foram as dificuldades na efetivacao das
acOes atendidas pelas rubricas. A portaria n° 28 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao ocasionou contratempos na execuc¢ao de atividades vinculadas as rubricas de custeio.

Ainda sobre a conta de Custeio, a manutencdo dos contratos vigentes, apos os regulares
reajustes, demandam enorme esfor¢o institucional, uma vez que a recomposi¢cdo do or¢camento
institucional ndo acompanha a edacidade destes. J& se visualiza no horizonte a necessidade de um
debate mais aprofundado com o mantenedor objetivando o equilibrio orcamentario da Instituigao,
pois além da infraestrutura instalada, que aumenta a cada ano, e por conta da especificidade da
Instituicdo, temos politicas de assisténcia estudantil que carecem de complementagdo orcamentaria
a cada exercicio, o que nao ocorre ha trés anos.

Aferiu-se que 99,16% do or¢amento de custeio contido na lei or¢gamentaria foi empenhada,
76,65% das despesas empenhadas foram liquidadas, e 23,35% das despesas empenhadas no
exercicio foram inscritas em restos a pagar.

Em relagdo aos recursos de capital contidos na LOA 2017, comprovaram-se insuficientes
para atender a todas as demandas internas. Nao seria diferente, o resultado obtido foi de 100% dos
recursos disponiveis empenhados, porém, aqui hd uma inversdo, pois apenas 10,96% destes foram
liquidados, e os outros 89,04% foram inscritos em restos a pagar. Reforcamos que isto se deu pelo
fato do Governo Federal somente disponibilizar consideraveis recursos or¢amentarios a partir do
segundo semestre, o que contribuiu para a deflagracdo tardia de processos licitatorios.
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De maneira geral, o ano de 2017 continuou a exigir esfor¢os gerenciais atenciosos e, apesar
das limitagdes e desafios enfrentados ao longo do exercicio, a Instituigdo conseguiu atingir seus
objetivos, pois as principais metas estabelecidas institucionalmente foram alcancadas.

3.3.1 Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

Quadro 6 - A¢ao/Subtitulos — OFSS — Acao 20GK

Identificagdo da Agao

Responsabilidade da UPC ( X )Integral () Parcial
na execug¢ao da acdo
Codigo 2032.20GK.26266.0043 Tipo: Atividade
Titulo Fomento as a¢des de Graduagao, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
D formacg@o, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperagao
Iniciativa . . . . , ~ , . .
internacional no Sistema Nacional de Po6s-Graduagdo, em arcas de interesse nacional e
regional, inclusive formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
0803 - Apoiar a formacao de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
- nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacdo basica e para o
Objetivo . . . . ’ - .
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia ¢ da inovacdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Programa Codigo: 2032 Tipo: EDUCACAO SUPERIOR
Unidade Or¢amentaria FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Acdo Prioritaria (_ )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execucdo Or¢camentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
1.124.212,00 1.874.212,00| 1.672.911,47 668.381,86 668.381,86 - 1.004.529,61
Execugdo Fisica
Descri¢ao da meta Un1da<.ie = : e :
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Iniciativa apoiada 1 unidade 92 - 92
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Or¢amentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
V"?l"r om I° Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Un1da<.ie ds Realizada
janeiro medida
553.268,14 459.277,80 49.150,44 - - -

Fonte: PROPLAN

Analise critica:

O planejamento inicial para o desenvolvimento das atividades da agdo ficou superado logo
no primeiro trimestre do ano, sendo necessario o remanejamento de recursos orgamentarios dentre
acdes. O aumento de recursos remanejados representou cerca de 67% do valor original. O
remanejamento de recursos or¢amentarios deu-se pela necessidade de fortalecer politicas de Pos-
Graduagdo, Pesquisa e Extensao.

Mesmo que a meta tenha sido atingida, novamente, as atividades foram fragilizadas por
conta do contingenciamento de recursos orcamentarios ao longo do exercicio.

Importante ainda salientar que os recursos or¢camentdrios dessa agdo tém origem na matriz
orcamentaria de custeio e capital, uma vez que o Ministério da Educagdo ndo destina qualquer
recurso para essa agao. Contudo, os recursos direcionados pela Instituigdo e empregados no
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desenvolvimento das atividades da acdo impactaram positivamente na retomada de politicas de

fomento, dentre estas podemos citar a publicagdao do Edital de Apoio a Grupos de Pesquisas.
Quadro 7 - A¢ao/Subtitulos — OFSS — Acao 20RK.

Identificagdo da Agao

Responsabilidade da UPC ( X )Integral ( ) Parcial
na execugdo da agdo
Codigo 2032.20GK.26266.0043 Tipo: Atividade
Titulo Fomento as agdes de Graduagio, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interioriza¢do e manutengdo da Rede Federal de
Educag@o Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas
fisicas e de recursos humanos, e promogao de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condigdes de acessibilidade
0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condigdes de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessao de
Objetivo bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevagdo da
qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.
Programa Codigo: 2032 Tipo: EDUCACAO SUPERIOR
Unidade Orgamentaria FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Ac¢a0 Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
32.763.234,00 | 32.861.360,00 | 32.742.336,66 | 23.977.622,30 23.963.461,73 14.160,57 8.764.714,36
Execucao Fisica
Descrigao da meta Umda('ie c - Meta -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Estudantes Matriculados 1 unidade 11.220 12.450 10.619
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucado Fisica - Metas
Vglor om 1* Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Umdagie de Realizada
janeiro medida
8.661.048,56 7.328.154,47 485.443,68 - - -

Fonte: PROPLAN

Analise critica:

No exercicio de 2017, tivemos o mesmo cenario de anos anteriores com a publicacdo do
Decreto N° 8.961, de 16 de janeiro de 2017, que discorria sobre a programacdo or¢camentaria e
financeira, e estabelecia o cronograma mensal de desembolso do Poder Executivo para o exercicio
de 2017, ou seja, identificava-se a partir desse momento, que o orgamento institucional para o
exercicio corria o risco de ndo ter seus recursos integralizados.

Com a emissao da Portaria n° 28, de 16 de fevereiro de 2017, que restringia a realizagao de
varias despesas de custeio, tivemos, no primeiro semestre, enormes dificuldades para desenvolver
as atividades dependentes dos recursos da ac¢do. A revogacao do dispositivo deu-se em 19 de junho
do 2017.

Logo ao final do primeiro semestre, constatou-se que a meta fisica estimada para estudantes
matriculados no ano de 2017 estava subestimada, o que gerou a necessidade de reprograma-la junto
ao sistema de acompanhamento or¢amentario no SIMEC. Ao final do exercicio, verificamos que o
resultado de estudantes matriculados foi inferior a projecdo inicial, desnudando o grande desafio
para a instituicdo, que ¢ a manutengao dos estudantes.
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O elevado niimero de estudantes evadidos ao longo do exercicio impactara o or¢amento de
custeio e capital nos proximos anos de forma negativa, pois a disposicao de recursos para a agao de
manutengdo institucional estd atrelada ao resultado obtido pela meta fisica. Somente no ano de
2017, foram 2.113 académicos evadidos, embora esse ndo seja um numero desejavel, ainda ¢ menor
do que nos anos anteriores, percebendo-se um decréscimo no indice de evasao.

A diminui¢do de recursos orgamentdrios para a a¢do, muito por conta alto numero de
estudantes evadidos, também a majoracdo de servigos e insumos, aliado ao regular
contingenciamento de recursos ao longo do exercicio, sdo componentes extremamente prejudiciais
ao desenvolvimento da Universidade. Impde-se a implementacdo, com o constante
aperfeicoamento, de ac¢des que incorporam governanca e gestdo de riscos, para enfrentar os
dissabores da falta de planejamento governamental.

Em relagdo a execugao dos recursos orcamentarios para o exercicio, a dotacao inicialmente
contida na LOA 2017 j& se mostrava desafiadora para a manutencao dos atuais servigos. A forma
extemporanea como se da o descontingenciamento de recursos pelo Governo Federal, sem qualquer
previsibilidade, ¢ o principal motivo pela fragilizacdo das politicas desenvolvidas com os recursos
advindos da agao.

Ao final do exercicio, a despesa empenhada representou 99,47% do orgamento, a liquidada
representou 73,19% das despesas empenhadas e a paga representou 99,94% das despesas
liquidadas, sendo que o saldo inscrito em restos a pagar do exercicio representou 27,05% das
despesas empenhadas. Consideraveis recursos inscritos em restos a pagar estdo alocados nos

contratos de terceirizados.
Quadro 8 - Acio/Subtitulos — OFSS — A¢ao 4002.

Identifica¢do da Agdo

Responsabilidade da UPC ( X )Integral ( ) Parcial
na execu¢do da agdo
Codigo 2032.4002.26266.0043 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

03GA - Ampliagdo do acesso, da permanéncia ¢ da taxa de sucesso dos estudantes na
educagdo superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de
financiamento estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
Iniciativa deficiéncia.

0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢gdes de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de
bolsas de estudos em instituigdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da

Objetivo qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Programa Codigo: 2032 Tipo: EDUCACAO SUPERIOR
Unidade Orgamentaria FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
Ac¢a0 Prioritaria (' )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
9.251.707,00 9.251.707,00 | 9.222.725,98 | 8.113.369,05 | 8.113.369,05 1.109.356,93
Execugdo Fisica
Descri¢ao da meta Umda(.ie c - Meta -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Beneficios concedidos 1 unidade 12.621 15.500 11.816
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira | Execucao Fisica - Metas
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V"?l"r em I Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigao da Meta Umdac}e de Realizada
janeiro medida
2.995.889,37 2.581.549,77 - - - -

Fonte: PROPLAN

Analise critica:

No exercicio de 2017, a meta fisica estabelecida para atendimento das politicas assistenciais
de beneficios concedidos aos discentes era de 12.621, porém, ao longo do ano, muito em fungao de
restos a pagar existentes, a meta se mostrou superada, sendo alcangado o nimero total de 13.513
beneficios concedidos. Somente com os recursos do exercicio foram efetivadas a concessdao de
11.816 beneficios.

A acdo 4002 ¢ constituida consideravelmente pela execu¢do do Programa de Permanéncia
(PP), do Projeto de Apoio Social e Pedagogico (PASP), do Programa de Alimentacdo subsidiada
Talheres do Pampa, do Programa de Apoio ao Ingressante e do Programa de Desenvolvimento
Académico Indigena (PDAI). O aumento de aproximadamente 7,5% nos beneficios concedidos se
deve ao fato da abertura de dois novos restaurantes universitarios nos campi de Cagapava do Sul e
de Itaqui, exatamente os contratos que possuiam consideraveis recursos inscritos em restos a pagar.
O Programa PP consiste na concessdao de auxilios financeiros mensais nas modalidades
alimentagdo, moradia e transporte aos estudantes em comprovada situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica. Nesse programa, em 2017, foram concedidos um total 1.843 beneficios, sendo
esse o numero de estudantes alcancados pela politica. Outro programa relevante ¢ o auxilio
financeiro emergencial em cota Unica e tem o objetivo de auxiliar os estudantes vulneraveis a se
instalarem no municipio onde cursardo o ensino superior, sendo que no ano de 2017 foram
alcancgados 89 auxilios.

O Programa de Alimentacdo Subsidiada Talheres do Pampa ¢ a principal politica
assistencial da Instituicdo, pela amplitude da comunidade académica atendida, e consiste na
concessao de subsidios, sendo integral aos estudantes com comprovada vulnerabilidade
socioeconomica e parcial aos demais discentes de graduacdo. A politica de RUs estd, ao final de
2017, em funcionamento em oito campi.

O Restaurante Universitario do Campus Uruguaiana estd passando por reformas e a
expectativa ¢ de que a conclusdo dele se dé no primeiro semestre de 2018. J4 o RU do Campus de
Santana do Livramento a expectativa ¢ de que se implante o servi¢o ainda no ano de 2018, porém,
dependera da conclusao da obra que o acolhera.

Em 2017, foram concedidos 8.346 beneficios a partir desse programa, ao que corresponde a
aproximadamente 67% de estudantes matriculados acolhidos pela politica dos RUs.

Ja o programa de auxilio emergencial, incluindo indigenas acolheu 89 beneficios. O
Programa de Desenvolvimento Académico Indigena (PDAI) acolheu a demanda de oito discentes e
gerou a demanda de monitoria indigena de sete discentes. O Programa de Apoio Social e
Pedagogico (PASP) atendeu a 22 discentes. O Curso LECAMPO, por suas peculiaridades,
demandou o acolhimento de 77 beneficios. Para atender a demanda ao Programa Incluir, foram
acolhidos 36 beneficios.

Verificam-se, a partir dos apontamentos acima relacionados, a vitalidade e a importancia das
politicas institucionais criadas para atender a assisténcia estudantil, e que resultam na expectativa da
manuten¢do do discente e na garantia de fungao social da Instituicao.

A dotacao inicial para atendimento das politicas relacionadas a acdo ndo sofreu altera¢do ao
longo do exercicio, mesmo o gestor tendo realizado algumas diligéncias junto ao Ministério da
Educacao para reforgar a disposi¢do de recursos para as politicas.
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Ao todo, 99,69% da dotagdo final foi efetivamente empenhada, sendo que 87,97% das
despesas empenhadas foram liquidadas, € 0 mesmo percentual restou como pago. Foram inscritos
em restos a pagar do exercicio, ndo processados, ao todo 12,03% das despesas empenhadas para

essa acao.

Quadro 9 - Acdes realizadas em assisténcia estudantil em 2017.

PROGRAMA VALOR A
Plano Permanéncia R$ 5.418.304,95 1843
AUX. EMERGENCIAL R$ 91.122,00 78
A A | R$20440,00 11
PDAI R$ 27.600,00 8
NG RS 25.200,00 7
PASP R$ 37.200,00 22
LECAMPO R$ 175.000,00 77
Bolsistas ao NINA R$ 26.000,00 13
Chamada Interna n° 03 R$ 27.600,00 23
BOLSA DEaD R$ 15.600,00 13
SIEPE R$ 44.430,00 737
PAPE R$ 56.410,00 116
PDA R$ 1.013.000,00 522
Restaurante Universitario R$ 5.004.318,15 8346
TOTAL NO ANO 2017:| R$ 11.982.225,10

Fonte: PROPLAN

Quadro 10 - A¢ao/Subtitulos — OFSS — Ac¢ao 8282.

Identifica¢do da Agdo

Responsabilidade da UPC
na execuc¢ao da acdo

( X )Integral ( ) Parcial

Codigo

2032.8282.26266.0043 Tipo: Atividade

Titulo

Reestruturagdo e expansdo de Institui¢des Federais de Ensino Superior

Iniciativa

03GD — Expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo ¢ manutencdo da Rede Federal de
Educagdo Superior, com diversificacio da oferta de cursos em consondncia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimiza¢do da capacidade instalada das estruturas
fisicas e de recursos humanos, e promog¢ao de pesquisa, ensino e extensao, visando a
qualidade e garantindo condic¢des de acessibilidade.

Objetivo

Codigo: 0841 — Ampliar o acesso a educacdo superior com condigdes de permanéncia e
equipadas por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da
concessdo de bolsas de estudos em instituigdes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituigdes de educagdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.

Programa

Codigo: 2032 Tipo: EDUCACAO SUPERIOR

Unidade Or¢amentaria

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Acdo Prioritaria

()Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria do exercicio
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Execucdo Or¢camentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados WD
Processados
16.496.362,00 | 15.746.362,00 | 15.746.362,00 | 1.806.099,31 1.788.099,31 18.000,00 13.940.262,69

Execugdo Fisica

Descri¢ao da meta Un1da<.:le e : e :
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Projeto Apoiado 1 unidade 16 20 22
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
V?I"r om I° Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Umdac.ie: = Realizada
janeiro medida
20.110.283,25 10.258.386,62 951.377,48 Projeto Apoiado 1 unidade 17

Fonte: PROPLAN

Analise critica:

No exercicio de 2017, foi estabelecida como meta fisica para a acao 8282 a viabilizagao de
16 projetos. O montante da dotacdo inicialmente estabelecido pela Lei Orgamentdria Anual
contemplava a execu¢do dos 16 projetos, porém, nao foi integralmente empenhado devido ao
regular contingenciamento de recursos estabelecidos pelo Ministério de Educagdo. Esse
contingenciamento atingiu aproximadamente 4,5% dos recursos inicialmente contidos na LOA.
Diante disso, apesar de se ter atingido a meta fisica preestabelecida, na qual conseguimos viabilizar
a execucdo de 22 projetos no exercicio, houve manuten¢do de 14 destas com o emprego de recursos
em RAP e a conclusdo de sete obras, conforme quadro seguinte.

Quadro 11 — Quadro de obras

Obra Unidade/Campus | RAP |Manutencao | Concluidas | Retomadas/Iniciadas/Licitadas Il“)lg;t;(:;:
Anexo Santana do X X
Livramento
Lab. Eng. Civil,
Elétrica e Telecom. Alegrete X X
Casa do Estudante Jaguarao X X
Académico II Jaguarao X X
Casa do Estudante Sao Borja X X X
Casa do Estudante Dom Pedrito X X
NEVA Sao Gabriel X X X
Planetario Bage X X X
Labore,lto.r 0 de Cacapava do Sul X X X
Quimica
Académico II Dom Pedrito X X
Rede Elétrica Cagapava do Sul X X X
Casa do Estudante Bagé X X
Rede Elétrica Casa ,
do Estudante Bage X X X
Calgada e Cobertura ~
do Hall Jaguarao X X X
Reforma do Ginasio Uruguaiana X
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Construgao da
Entrada de Energia e
Subestacdo em Poste Dom Pedrito X

da Estancia do

Pampa

=

Administrativo Sao Gabriel

Administrativo Itaqui X

Laboratorio
Tratamento de Cagapava do Sul X
Minérios

Reforma do
Restaurante Uruguaiana X
Universitario

Laboratorio de

Habilidades Médicas | ruguaiana .

Reforma Parcial do
Prédio da Diretoria
de Tecnologia e
Informacéo — DTIC
— para implantagao
do Centro de
Tecnologia da
Informacao

Alegrete X

Fonte: PROPLAN

Por conta da disposi¢do or¢amentaria, nesse exercicio, retomamos a execucao de cinco obras
de grande envergadura, além da realizacdo de obras de reformas e complementares. Imperioso ainda
destacar que existem iniimeras obras que necessitam do aporte de recursos orcamentarios para a sua
retomada e conclusdo. Em relagdo a dotacdo final, conseguimos empenhar 100% do orcamento de
capital disponibilizado na agdo, sendo que 88,53% foram inscritos em restos a pagar nao
processados. Isso se deve ao fato do maior descontingenciamento de recursos de capital somente ter
ocorrido no segundo semestre do exercicio. Além de empregarmos recursos na manutengdo e
retomada de obras, houve importantes investimentos na area de tecnologia da informagao, pois se
constatou a extrema necessidade de recuperar o passivo institucional acerca da seguranca da
informag@o. O passivo decorre da fragilidade orcamentédria ao longo dos ultimos dois anos, e,
portanto, no ano de 2017, a Institui¢do definiu como uma das prioridades a atualizagdo do parque
tecnologico. Foram adquiridos equipamentos como servidores, nobreaks, desktops, notebooks,
projetores de multimidia e outros equipamentos extremamente necessarios as atividades académicas
e administrativas. Também em 2017, por meio da agdo 8282, a Institui¢ao destinou recursos para
aquisicdo de acervo bibliografico a fim de qualificar os cursos de graduagao.

3.3.2  Fatores intervenientes do desempenho orcamentario

A Instituicao cresce, a cada ano, em numero de estudantes, servidores e estruturas fisicas,
porém, o orcamento institucional nao evoluiu.

A Universidade enfrentou, ao longo de 2017, limitagdes estruturais para cumprir sua missao,
pois algumas unidades possuem prédios locados, causando prejuizos e riscos a toda comunidade
académica. Também, nessa mesma situacao, encontram-se as areas administrativas da Reitoria.
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Ao longo do exercicio, diante das incertezas que o cenario acusou quanto a conjuntura
politica e econdmica, a Instituicdo adotou agdes cautelares a fim de garantir o funcionamento
minimo de suas atividades. Uma dessas a¢des foi a austeridade no aumento de postos de agentes
terceirizados, vislumbrando o ndo comprometimento do fragilizado orcamento institucional.

Nao suficiente a falta de recursos or¢camentarios para suportar o crescimento institucional,
ainda foi afetada pela imposicdo de regulares contingenciamentos e bloqueios de recursos
orgamentarios, como o ocorrido através do pedido 74106 em 02/05/2017, lancado no sistema
integrado de orcamento e planejamento — SIOP. O desbloqueio s6 comegou a ocorrer, de forma
parcelada, a partir de 22/11/2017. O montante bloqueado até o ultimo bimestre do ano representou
cerca de 15% do orcamento de custeio e capital da Institui¢do para o exercicio.

Sempre importante salientar que a Universidade estd na periferia dos grandes centros € a sua
realidade ¢ totalmente diferente de universidades ja consolidadas e com facilidades que a prépria
localizagdo oferta, portanto, incompreensivel que o Ministério da Educag¢do continue adotando
sistema de contingenciamento de recursos de forma linear.

Outro fator preponderante nesse item ¢ que a Institui¢do ndo possui cargos técnicos-
administrativo de nivel “A”, “B” e “C”, que poderiam atenuar o impacto dos contingenciamentos, o
que acarreta na imposicao da dependéncia exclusiva, para manutencdo operacional da Instituicdo,
na contratacdo de postos terceirizados.

Reforcamos que, em 2017, o desenvolvimento institucional continuou sendo afetado pela
insuficiéncia ¢ limita¢cdo or¢amentaria.

3.3.3  Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Quadro 12 - Processos concluidos em 2017 de reconhecimento de divida.

Processo Elemento de despesa Valor em R$
PASSAGENS E DESPESAS COM
23100.000225/2017-90 LOCOMOCAO 125,30
23100.000514/2017-99 DIARIAS - CIVIL 135,36
23100.000596/2017-71 MATERIAL DE CONSUMO 460,00
23100.000600/2017-00 MATERIAL DE CONSUMO 119,00
23100.000739/2017-45 MATERIAL DE CONSUMO 561,56
23100.000748/2017-36 DIARIAS - CIVIL 572,04
23100.000845/2017-29 MATERIAL DE CONSUMO 287,82
23100.001249/2017-66 MATERIAL DE CONSUMO 403,78
OUTROS SERVICOS DE
23100.001308/2017-04 TERCEIROS - PJ 5.560,14
23100.001495/2017-18 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 680,00
PASSAGENS E DESPESAS COM
23100.001517/2017-40 LOCOMOCAG 55,35
PASSAGENS E DESPESAS COM
23100.001518/2017-94 LOCOMOCAG 55,35
PASSAGENS E DESPESAS COM
23100.001519/2017-39 LOCOMOCAG 55,35
OUTROS SERVICOS DE
23100.001521/2017-16 TERCEIROS - PJ 7.888,15
AUXILIO FINANCEIRO A
23100.001698/2017-12 ESTUDANTES 450,00
AUXILIO FINANCEIRO A
23100.001698/2017-37 ESTUDANTES 450,00
AUXILIO FINANCEIRO A
23100.001698/2017-12 ESTUDANTES 450,00
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AUXILIO FINANCEIRO A
23100.001769/2017-79 ESTUDANTES 400,00
23100.001967/2017-32 MATERIAL DE CONSUMO 140,00
OUTROS SERVICOS DE
23100.003082/2016-97 TERCEIROS - PJ 817,28
23100.002696/2017-32 MATERIAL DE CONSUMO 353,80
23100.003455/2017-19 MATERIAL DE CONSUMO 55,98
OUTRAS OBRAS E
23100.002378/2016-91 INSTALACOES 145.444,71
TOTAL R$ 165.521,47

Fonte: PROAD

Na Unipampa, os valores registrados como obriga¢des assumidas sem respectivo crédito
autorizado no orcamento, nas contas do passivo, de acordo com o Quadro acima, sdo oriundos de
Despesas de Exercicios Anteriores ndo processadas na época propria, relativas a despesas, tais
como: didrias, ressarcimentos, aquisicdo de bens/materiais, outros.

Despesas de Exercicios Anteriores sao despesas fixadas, no orcamento vigente, decorrentes
de compromissos assumidos em exercicios anteriores aquele em que deva ocorrer o pagamento, nao
se confundindo com restos a pagar, tendo em vista que sequer foram empenhadas, ou se foram,
tiveram seus empenhos anulados ou cancelados.

De acordo com o art. 37 da Lei n° 4.320/1964, sdao as despesas de exercicios encerrados,
para as quais o orgamento respectivo consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-
las, que ndo se tenham processado na época propria.

Para o registro dessas despesas, ¢ seguida a legislagao vigente e orientacdes da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), tais como a Macrofuncdo 021140 — Reconhecimento de Passivos que
estabelece que haja o reconhecimento da obrigacdo de pagamento das despesas com exercicios
anteriores pelo ordenador da despesa.

Em 2017, as Despesas de Exercicios Anteriores representaram 0,00057 do total da despesa
paga pela Unipampa.

Ressalta-se que, nos referidos processos, foram tomados os cuidados conforme consta no
Art. 37 da Lei n° 4.320/64.

3.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 13 - Restos a pagar

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados — em RS.

.M01'1tante em 1° de s Cancelados Saldo a pagar
st e st janeiro do ano 2017 31/12 do ano 2017
(a) (b) () (d) = (a-b-c)
2016 419.197,12 416.835,62 2.361,50 -
2015 29.006,11 28.979,71 26,40 -
2014 24.951,53 24.951,53 - -
2013 794,50 794,50
2011
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de Inscri¢do Montante em 1° de Liquidados Pagos Cancelados Saldo a pagar
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janeiro do ano 2017 31/12 do ano 2017
(e) ¢ (& (h) () = (e-g-h)
2016 26.729.269,73 18.842.532,64 | 18.761.953,78 889.548,75 7.077.767,20
2015 1.162.527,35 656.133,45 655.799,22 232.884,70 273.843,43
2014 5.608.687,36 1.884.491,70 1.884.491,70 714.347,66 3.009.848,00
2013 23.532,98 4.539,19 4.539,19 2.761,46 16.232,33
2011 58.895,81 58.895,81

Fonte: PROAD

Analise Critica:

Os resultados dos valores inscritos em Restos a Pagar perfizeram o montante, em
01/01/2017, de R$ 34.056.862,49, somando-se restos a pagar processados e ndo processados
durante o exercicio da UPC, sendo que no referido ano, 63,95% foram pagos e 5,40% cancelados,
restando ainda 30,64% de saldo a ser pago em exercicios posteriores.

O motivo principal para a inscrigdo em restos a pagar leva em conta as despesas com obras
em andamento que permaneceram por mais de um exercicio financeiro em execucdo, sendo essas as
razdes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de Restos a Pagar Processados e Nao
Processados por mais de um exercicio financeiro, destacam-se ainda os contratos de terceirizados e
de restaurantes universitarios.

A evolugdo da estratégia de pagamento dos Restos a Pagar adotada pela Unipampa esta
relacionada diretamente com a execucdo de contratos, principalmente de obras e instalagoes,
contratos continuados € pagamentos de equipamentos ¢ material permanente.

Quanto a existéncia de registro no SIAFI, como “vigentes” de valores referentes a restos a
pagar de exercicios anteriores ao exercicio de referéncia do relatdrio de gestdo sem que sua vigéncia
tenha sido prorrogada.

No ano de 2017, a gestdo analisou e solicitou aos setores responsaveis, bem como as
unidades administrativas, a solicitacdo de indicacdo de cancelamento, tal cuidado tem como
principal objetivo a participacdo e responsabilizacdo de quem solicita os empenhos, dessa forma,
por meio de memorandos encaminhados ao Ordenador de Despesas, pode-se proceder com o
cancelamento dos restos a pagar.

Para tanto, os valores inscritos em Restos a Pagar demonstram a realidade e a necessidade
da Instituicdo, no que se refere a utilizagdo desses recursos no proximo exercicio, em virtude da
caracteristica de multicampia da UPC.
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3.3.5 Execucio descentralizada com transferéncias de recursos

Visao gerencial dos instrumentos de transferéncia e dos montantes transferidos.

Quadro 14 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos tltimos trés
exercicios.

Unidade concedente ou contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal do Pampa
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio

Contrato de repasse

Termo de Ex'ecugao 2 2 39.438,30 48.877,51
Descentralizada

Totais 2 2 39.438,30 48.877,51

Fonte: PROPLAN
Visdo gerencial da prestagdo de contas dos recursos pelos recebedores.

Quadro 15 - Resumo da prestaciio de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas modalidades de
convénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres.

Unidade Concedente

Nome: Fundag@o Universidade Federal do Pampa

Exercicio Instrumentos
. uantidade e Montante Repassado
e ~ Quantitativos e montante repassados Q P )
Prestacdo g Contratos de
Convénios TED
das Contas repasse
, . Quantidade 2
Contas Prestadas
dE);ZrIZ}LZIr(i)o Montante Repassado R§ 39.438,30
de westiio Contas NAO Quantidade
& Prestadas Montante Repassado
Exercicios | Contas NAO Quantidade
anteriores Prestadas Montante Repassado

Fonte: PROPLAN
Visao gerencial da analise das contas prestadas.

Quadro 16 - Situa¢do da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério de gestao.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundag@o Universidade Federal do Pampa

. Instrumentos
Contas apreser}ta(.ias ao reparssador no exercicio de B Contratos de TED
referéncia do relatorio de gestdo Convénios
repasse
Quantidade aprovada 2
) Quantidade reprovada
Cott il Quantidade de TCE instauradas
Montante repassado (R$) R$ 39.438,30
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)

Fonte: PROPLAN

Analise Critica
A descentralizagao foi executada para atender a necessidade de capacitagdo dos servidores
em quantidade superior a capacidade do NUDEPE e da estrutura da Unipampa. Calculando o custo
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beneficio de deslocar os servidores separadamente e o custo de cursos in company, verifica-se que €
mais econdmico a descentralizacdo. Os valores descentralizados foram empregados em cursos por
demanda dos préprios servidores e foram plenamente atingidos os objetivos dessa acao.

Quadro 17 - Termos de Execucdo Descentralizada a ESAF.

TED ESAF 01/2017 NUMERO TRANSFERENCIA

NUMERO DO VALOR VALOR

DOCUMENTO DESCENTRALIZADO EXECUTADO DEVOLVIDO
689128 RS 22.832,99 RS 20.274,54 RS 2.558,45
690193 RS 24.193,60 RS 19.163,76 RS 5.029,82

Fonte: PROPLAN

Os recursos descentralizados, por meio do documento nimero 689128 foram utilizados com
a finalidade de pagamento de cursos de capacitacdo destinados aos servidores da Universidade,
sendo eles:

a) Gestao e Fiscalizagdo de Contratos — Edi¢ao Bagé (27 servidores capacitados);

b) Retengdes na Fonte de Tributos e Contribuigdes Sociais na Contratacdo de Bens e
Servigos na Administracdo Publica — Edicao Bagé (26 servidores capacitados);

c¢) Planejamento e Gestao do Patrimdnio Publico — Edicdo Bagé (23 servidores capacitados);

d) Processo Administrativo Disciplinar (PAD) — Edicao Bagé (33 servidores capacitados);

e) Gestao e Fiscalizacao de Contratos — Edicdo Uruguaiana (21 servidores capacitados).

Enquanto os recursos descentralizados, por meio do documento nimero 690193, foram
utilizados com a finalidade de pagamento de cursos de capacitagao destinados aos servidores da
Universidade, sendo eles:

a) Aplicagao de Penalidades em Contratos Administrativos - Edicado Bagé (18 servidores
capacitados);

b) Aplicagdo de Penalidades em Contratos Administrativos — Edicdo Uruguaiana (29
servidores capacitados);

c¢) Registro Académico (25 servidores capacitados);

e) SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial (30 servidores capacitados).
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3.3.5.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacoes de contas

A gestdo dos convénios da Unipampa, atualmente, ¢ de responsabilidade da Coordenadoria
de Gestao de Convénios e Projetos, ligada a Pro-Reitoria de Planejamento e Infraestrutura.

A Divisao de Convénios tem a funcao precipua de implementar a politica de parcerias com
diversos setores da sociedade propostas a Universidade. Os convénios sdo orientados, registrados e
acompanhados em sua execucdo pela Divisdo de Gestdo de Convénios, que também recebe os
relatorios de prestacdes de contas e os encaminha para analise do setor competente.

Atualmente, a Divisao de Gestao de Convénios conta com uma assistente em administra¢ao
e uma administradora para atuarem na tramitagdo dos instrumentos. Para colaborar com o controle
de tramitacdes e acdes necessarias para execugao e finalizagao dos processos relativos a convénios,
foi desenvolvido, dentro do Sistema GURI, um portal para gerenciamento dos convénios e
prestagdes de contas. Por meio dele, ¢ possivel visualizar toda a lista de convénios com
identificacao das partes, dos contratos, prazos ¢ documentos que compdem 0 processo. A insercao
dos dados nesse sistema esta a cargo da equipe da Divisdo de Gestao de Convénios que ja realizou a
inser¢ao de todos os convénios vigentes e segue atualizando o sistema continuamente.
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3.3.6

Quadro 18 - Evolucao das receitas no exercicio.

Informacgoes sobre a realizacao das receitas

1 | 2 3 4 5
Ttem Informacio PREVISAO PREVISAO RECEITA ]
INICIAL DA  |ATUALIZADA DA | ORCAMENTARIA DEDUCOES DA RECEITA
RECEITA RECEITA (BRUTA)
| 621310000 ‘621320000| 621390000 RECEITA
ORCAMENTARIA
Fonte Recursos LG DEEITJE?)]S;S (LIQUIDA)
Conta Contabil 521100000 521100000 621200000 5 A-
RESTITUICOES DA RECEITA
OES ORCAMEN-
¢ TARIA
Més Lancamento |dez/2017 |dez/2016 |dez/2017 ‘dez/2016| dez/2017 ‘dez/2016 |dez/2017 |dez/2016 ‘ dez/2017 |dez/17 |dez/16 | dez/2017 |dez/2016
. Saldo | Saldo
Natureza Receita Saldo RS (Saldo R$ |Saldo R$ |Saldo R$ | Saldo R$ [Saldo RS [Saldo RS (Saldo R$ | Saldo R$ RS RS Saldo R$ [Saldo R$
OUTRAS
RECURSOS 1921991
INDENIZACOES- 11.695,05 [12.213,42 11.695,05 [12.213,42
ORDINARIOS 1
PRINCIPAL
RESTIT.DE
RECURSOS 1922061 DESPESAS DE
EXERC.ANTERIO 10.660,13 10.584,63 203,38 10.456,75 |10.584,63
ORDINARIOS 1
RES-PRINC.
RECURSOS
NAO- ALUGUEIS E
FINANCEIROS (1310011 174.243,0 (146.722,0 [174.243,0 (146.722,0 156.900,0 . - 150.408,0
ARRENDAMENTOS- ’ ’ 154.404,64 4.385,3 6.492,0 |150.019,27
DIRETAM. 1 PRINCIPAL 0 0 0 0 7 ; 0 7
ARRECADAD
0s
RE;[/J&I({)SOS 1310011 ALUGUEIS E
i ARRENDAMENTOS- 66,33 176,94 66,33 176,94
FINANCEIROS | 2 MULTAS E JUROS
DIRETAM.
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ARRECADAD

oS
RECURSOS
NAO-
FINANCEIROS 1610011 S?ivc%&hgﬁlcllsng 242.153,0(230.217,0 242.153,0 230.217,0 351.906.38 539.787.8 - - 340.326.38 521.867.,8
DIRETAM. 1 0 0 0 0 ’ 5 11.580,00 (17.920,00 ’ 5
GERAIS-PRINC.
ARRECADAD
oS
RECURSOS
NAO-
FINANCEIROS |1610011 SERV.ADMINISTRA
T.E COMERCIAIS 0,31 14,89 0,31 14,89
DIRETAM. 2 GERAIS-MUL.JUR.
ARRECADAD
oS
RECURSOS
NAO- INSCR.EM
FINANCEIROS {1610021 CONCURSOS E  [518.317,0 (555.875,0|518.317,0555.875,0 54 492.580,0 5.40 492.580,0
DIRETAM. 1 PROC.SELETIVOS- 0 0 0 0 ’ 0 ’ 0
ARRECADAD PRINCIPAL
oS
RECURSOS
NAO- MULTAS
FINANCEIROS |1910011| PREVISTAS EM
DIRETAM. | LEGISL ESPECIFICA 314,7 13.647,39 -86 314,70 {13.561,39
ARRECADAD -PRINC.
oS
RECURSOS
NAO- MULTAS
FINANCEIROS (1910011 | PREVISTAS EM
DIRETAM. 2 LEGISL.ESPECIFICA 10,32 0,00 1032
ARRECADAD -MUL.JUR
OS
RECUR
(I\:I[/iO%OS 1922991 OUTRAS
FINANCEIROS | RESTITUICOES- 590,44 111,43 590,44 111,43
PRINCIPAL
DIRETAM.
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ARRECADAD

oS
FONTE A  |1800000 RECEITAS
CLASSIFICAR 0 CORRENTES A 0 0,00 0,00
CLASSIFICAR
RECURSOS
FINANCEIROS REMUNERACAO DE
DIRETAMENT (1321001 DEPOSITOS 157.897,0112.983,01157.897,0 [112.983,0 173.310,7 173.310,7
E | BANCARIOS- 0 0 0 0 158.266,22 3 158.266,22 3
ARRECADAD PRINCIPAL
oS
TRANSF.DOS
RECURSOS DE 1700021 | ESTADOS,DF E 144.489,1 -
CONVENIOS 1 SUAS ENTIDADES- 1 55.443,45 0,00 89.045,66
PRINC.
RECURSOS DE |{1710001 TRANSFER.DA 126.946,0 126.946,0
CONVENIOS ) UNIAO E DE SUAS 0 0 0,00 0,00
ENTIDADES-PRINC.
TRANSF.DOS
RECURSOS DE |1720001 | ESTADOS,DF E 2.641.1324 - 1.436.642,
CONVENIOS ) SUAS ENTIDADES- 12.000,00 12.000,00 iy 602545,0 538?01,6 602.245.07 28 538.?01,6
PRINC.

Fonte: PROAD

Ao analisarmos a composi¢do das receitas para o periodo, constatamos que o impacto positivo na realizacdo de receitas proprias estd
ilustrada pelo ingresso de recursos na conta de transferéncia dos Estados, DF e suas entidades, e que tem origem na formalizacdo de convénios.

O pedido de suplementagdo or¢amentéria para a utilizacdo dos recursos de convénios se deu por meio do pedido 72663 langado no
Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento — SIOP, nos dias 10/03 e 03/11/2017, quando da abertura do calendario para solicitacao de
créditos orcamentarios. Nao se obteve a suplementacdo de recursos orcamentarios, por conta do déficit das contas publicas que opera o

orcamento da Unido.
Também se verifica que houve variagdao de 34% em relacdo ao ano anterior, resultando em frustracdo de receita para o periodo no que diz

respeito a realizag¢do de receitas de servigos administrativos.

63




3.3.7

Quadro 19 - Modalidade de Contratacao

Informacgio sobre a execucido das despesas

) 3 Despesa Executada (em R$) Despesa Paga (em RS)
Modalidade de Contratacio 2017 % 2016 % 2017 % 2016 %

1. Modalidade de Licitagio (a+b+ct+d+e+f+g) 45.152.233,44  14,32%  47.438.831,22  16,84%  20.077.654,71  6,95%  24.584.14594  9,66%
a) Convite 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
b) Tomada de Precos 693.703,30 0,22% 1.336.647,52 0,47% 180.098,27 0,06% 820.179,01 0,32%
c) Concorréncia 14.754.104,41 4,68% 16.634.365,17 5,90% 2.326.373,02 0,81% 5.233.260,40 2,06%
d) Pregio 29.704.425,73 9,42% 29.467.818,53 10,46% 17.571.183,42 6,09% 18.530.706,53 7,28%
e) Concurso 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
f) Consulta 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
gy  Regime Diferenciado de Contratagoes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Publicas
2. Contratacgoes Diretas (h+i) 5.301.169,39 1,68% 8.798.941,76 3,12% 3.866.033,60 1,34% 5.543.024,10 2,18%
h) Dispensa 4.271.935,30 1,35% 7.382.650,65 2,62% 3.287.620,12 1,14% 4.829.625,79 1,90%
i) Inexigibilidade 1.029.234,09 0,33% 1.416.291,11 0,50% 578.413,48 0,20% 713.398,31 0,28%
3. Regime de Execucio Especial 46.188,76 0,01% 44.067,00 0,02% 46.188,76 0,02% 44.067,00 0,02%
1) Suprimento de Fundos 46.188,76 0,01% 44.067,00 0,02% 46.188,76 0,02% 44.067,00 0,02%
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 238.721.818,61 75,72%  217.154.889,02 77,08%  238.721.390,43 82,67%  217.154.889,02| 85,30%
k) Pagamento em Folha 237.566.819,51 75,35% 216.241.267,60, 76,76%  237.566.819,51  82,27%  216.241.267,60  84,94%
1) Diarias 1.154.999,10 0,37% 913.621,42 0,32% 1.154.570,92 0,40% 913.621,42 0,36%
5. Total de Despesas acima (1+2+3+4) 289.221.410,20 91,74%  273.436.729,00 97,06%  262.711.267,50 90,98%  247.326.126,06 97,15%
6. Auxilio Financeiro a Estudantes 7.075.615,79 2,24% 7.046.410,02 2,50% 7.075.615,79 2,45% 6.203.667,02 2,44%
m) Auxilio Financeiro a Estudantes 7.075.615,79 2,24% 7.046.410,02 2,50% 7.075.615,79 2,45% 6.203.667,02 2,44%
7. Nao Aplicavel / Outros 18.981.479,20 6,02% 1.244.093,49 0,44% 18.968.812,43 6,57% 1.048.972,58 0,41%
n) Nao Aplicavel / Outros 18.981.479,20 6,02% 1.244.093,49 0,44% 18.968.812,43 6,57% 1.048.972,58 0,41%
8. Total das Despesas da UPC 315.278.505,19, 100,00% 281.727.232,51 100,00% 288.755.695,72 100,00% 254.578.765,66 100,00%

Fonte: PROAD
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Quadro 20 - Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
2017 em RS 2016 em R$ 2017 em RS 2016 em R$ 2017 em RS | 2016 em RS 2017 em R$ 2016 em R$
Total Geral das Despesas
1. Despesas do Pessoal 315.278.505,19 | 281.727.232,51 | 288.849.837,80 | 254.997.962,78 | 26.428.667,39 | 26.729.269,73 | 288.755.695,72 | 254.578.765,66
: 237.566.819,51 | 198.856.954,38 | 237.566.819,51 | 198.856.954,38 0,00 0,00 237.566.819,51 | 198.856.954,38
Nome do elemento de despesa
01 Aposentadoria, reserva 573.310,77 141.966,33 573.310,77 141.966,33 0,00 0,00 573.310,77 141.966,33
remunerada e reformas
03 Pensdes 227.820,53 210.33536 | 227.820,53 210.335,36 0,00 0,00 227.820,53 210.335,36
04 Contratago por tempo 3.957.498,61 | 3.125.885,93 | 3.957.498.61 | 3.125.885,93 0,00 0,00 3.957.498,61 | 3.125.885,93
determinado
07|  Contribuicdo a entidades 894.548,74 534.671,93 894.548,74 534.671,93 0,00 0,00 894.548,74 534.671,93
fechadas de previdéncia
11 Ve““mengfssoﬁzﬁf“s fixas =1 104 484.682.10 | 162.863.475.43 | 194.484.682,10 | 162.863.475.43 0,00 0,00 194.484.682,10 | 162.863.475,43
13 Obrigagdes patronais 36.650.781,10 | 31.422.109,40 | 36.650.781,10 | 31.422.109,40 0,00 0,00 36.650.781,10 | 31.422.109,40
1| Outras i‘zssngl‘scivirllavels - 274.931,00 274.210,76 274.931,00 274.210,76 0,00 0,00 274.931,00 274.210,76
91 Sentengas judiciais 36.967,84 10.424,12 36.967,84 10.424,12 0,00 0,00 36.967,84 10.424,12
92 DeSpeia;tSr‘;;’;‘;“’w‘os 459.149,80 273.875,12 | 459.149.80 | 273.875,12 0,00 0,00 459.149.80 | 273.875,12
Demais elementos do grupo 7.129,02 0,00 7.129,02 0,00 0,00 0,00 7.129,02 0,00
3. Outras Despesas Correntes | 60.844.205,83 | 62.990.097,51 | 49.379.853,36 | 51.499.082,32 | 11.464.352,47 | 11.491.015,19 | 49.351.444,61 | 51.286.889,42
Nome do elemento de despesa
04 Contratagdo por tempo 354.911,02 336.314,17 354.911,02 336.314,17 0,00 0,00 354.911,02 336.314,17
determinado
08| Outros beneficios assistenciais | 1.393.691,67 | 1.305.669,16 | 1.393.691,67 | 1.305.669,16 0,00 0,00 1.393.691,67 | 1.305.669,16
14 Diérias - pessoal civil 1.154.999.10 | 872.350,87 | 1.154.999,10 | 872.350,87 0,00 0,00 1.154.570,92 | 872.350,87
15 Diérias - pessoal militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18| Auxilio financeiro a estudantes | 7.075.615,79 | 7.045.627,02 | 7.075.615,79 | 6.217.193,02 0,00 828.434,00 | 7.075.615,79 | 6.202.884,02
30 Material de Consumo 2.224.162,85 | 2.109.652,59 | 1.439.675,51 | 1.147.060,67 | 784.487,34 | 962.591,92 | 1.427.102,73 | 1.095.639,94
31 | Premiacdes culturais, artisticas, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cientificas, desportivas e outras
33|  Passagens e despesas com 593.721,91 604.52432 | 409.147,58 | 337.398,72 | 184.57433 | 267.12560 | 397.458,95 334.231,03

locomogdo
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36| Outros s;revsls‘i)(;s fili:ictzrce‘ms - 652.288,53 762.334,64 607.561,53 646.946,39 4472700 | 11538825 | 607.561,53 646.946,39
37 Locacdo de mio de obra 17.398.483,87 | 16.305.492,51 | 11.349.903,36 | 13.062.945,18 | 6.048.580.51 | 3.242.547,33 | 11.349.903,36 | 13.062.945,18
39 Outros;ZZZ;‘;(’jsuffdi:’ems T ] 13.266.357,98 | 17.329.315,35 | 8.872.400,29 | 11.255.921,90 | 4.393.957,69 | 6.073.393,45 | 8.868.681,13 | 11.114.295,92
41 Contribuicdes 61.521,29 51.529.87 57.521,29 51.529.87 4.000,00 0,00 57.521,29 51.529.87
46 Auxilio-alimentagio 9.506.645,53 | 9.248.634.25 | 9.506.645,53 | 9.248.634,25 0,00 0,00 9.506.645,53 | 9.248.634,25
47 Obrigagdes tributdrias e 2.372.409.87 | 2.020.684.11 | 2.369.775.60 | 2.019.149.47 | 2.63427 1.534,64 | 2.369.775.60 | 2.019.149.47
contributivas
4g| Outrosauxilios financeirosa | ) 206 19435 | | 681.664,55 | 1.769.19435 | 1.681.664.55 0,00 0,00 1.769.194,35 | 1.681.664,55
pessoa fisica
49 Auxilio-transporte 163.676,92 146.215,69 163.676,92 146.215,69 0,00 0,00 163.676,92 146.215,69
92 DeSpeﬁtgg;’;‘;m‘C‘os 108.063,78 133.381,50 106.672.,45 133.381,50 1.391,33 0,00 106.672.45 133.381,50
93|  Indenizagdes e restituicoes 2.748.461,37 | 3.036.706,91 | 2.748.461,37 | 3.036.706,91 0,00 0,00 2.748.461,37 | 3.035.037.41
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 em R$ 2016 em RS 2017 em R$ 2016 em RS 2017 em RS | 2016 em RS 2017 em RS 2016 em RS
' 16.867.479.85 | 19.880.180,62 | 1.903.164,93 | 4.641.926,08 |14.964.314,92 |15.238.254,54| 1.837.431,60 | 4.434.921,86
Nome do elemento de despesa
39| Qutros servigos de terceiros - 27.200,00 20.600,00 0,00 0,00 27.200,00 20.600,00 0,00 0,00
pessoa juridica
51| Obras e instalagdes - op. int. orc. | 13.113.359,18 | 15.853.676,20 | 1.012.722,34 | 4.054.290,08 |12.100.636,84 | 11.799.386,12| 1.012.722,34 | 4.054.290,08
5o | Eauip-e rg;t?f:;f;fnaneme T | 3.726.920,67 | 3.972.797,86 | 890.442,59 | 554.529,44 | 2.836.478,08 | 3.418.268,42 | 824.709,26 | 347.525,22
61 Aquisicdo de imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92 Despesas de exercicios 0,00 33.106,56 0,00 33.106,56 0,00 0,00 0,00 33.106,56
anteriores
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: PROAD

Analise critica

Em 2017, a Universidade adotou a nova sistemdtica de controle no que se refere as despesas empenhadas, salientando que houve um
incremento de 11,91% proveniente dos créditos originarios e de movimentagao.
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A Universidade teve 14,32% de sua despesa empenhada em trés modalidades de licitagdo, destacando tomada de precos, concorréncia e
pregdo (itens 1.b, 1.c, 1.d do quadro Modalidade de Contratacdo). As contratagdes diretas representaram 1,68%, em dispensas e inexigibilidades
(Item 2 do Modalidade de Contratagdo). As dispensas de licitacdo representaram 1,35% das despesas (Item 2.h da Modalidade de Contratagao).

Quanto aos repasses financeiros, esses ndo atenderam as necessidades da Universidade, no tangente a sua totalidade, na maior parte do
ano de 2017. No més de dezembro, houve trés repasses de recursos financeiros, ficando ainda um saldo a pagar, motivo este em fungdo da nao
totalidade de repasse. Mesmo assim, a Universidade pdde pagar os fornecedores, restando apenas os que apresentaram algum tipo de pendéncia
documental.

O controle adotado na Universidade auxiliou significativamente no que diz respeito aos desembolsos, seguindo os critérios da IN
02/2016/MPOG e da portaria 157/2017/PROAD.

A adocao dessa medida contribuiu para o controle e decisdes da gestdo, no que diz respeito aos pagamentos, sendo que houve um
acréscimo de 13,60% no pagamento de despesas no ano de 2017, frente ao ano anterior, referente a Despesas por grupo e elemento de despesa
(itens 1, 3 e 4).

Observou-se ainda uma redugdo em recursos de capital no percentual de 15,15% em 2017 (referente ao quadro Despesas por grupo e
elemento de despesa item 4), fato relevante, frente aos contingenciamentos no or¢gamento da Universidade. As liquidacdes superaram em 13,45%
e as despesas com Pessoal e Encargos Sociais tiveram um incremento de 19,47% em rela¢do ao ano de 2016, referente ao quadro Despesas por
grupo e elemento de despesa itens 3 e 4, respectivamente.

Com a finalidade de primar pela transparéncia, a Universidade disponibiliza em seu portal (http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/ccf/)
uma ferramenta de consulta que possibilita a comunidade em geral obter informagdes da gestdo financeira dos recursos, do montante de recursos
financeiros repassados/recebidos pela Unipampa, especificamente para pagamento de despesas, como exemplo, fluxo entre as liquidacdes e
pagamentos, por meio grafico, salientando que sdo valores acumulados mensalmente.
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3.3.8

Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartées de pagamento do governo federal

Quadro 21 - Concessiao de Suprimento de Fundos.

Exercicio Financeiro

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Meio de Concessao

Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Valor do maior limite
individual concedido

Codigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total
2017 154359 Unipampa 48 R$ 63.056,00 R$ 1.600,00
2016 154359 Unipampa 37 R$ 63.342,00 R$ 3.200,00

Fonte: PROAD

Foi autorizado, no exercicio de 2017, um total de 48 PCSF (Propostas de Concessao de Suprimento de Fundos), nas quais as prestagdes de contas

foram todas concluidas e aprovadas pelo Ordenador de Despesas.

A tinica modalidade utilizada e autorizada nas concessdes de suprimento de fundos nesta Universidade ¢ a de fatura, portanto, ndo sendo utilizada
a modalidade de saque. Os supridos realizaram, até o final do exercicio de 2017, a utilizacdo de suprimento de fundos observando as orientagdes
contidas no Volume V do Manual de Procedimentos da Coordenadoria de Contabilidade e Finangas (MACONF]I), que dispde sobre a norma interna para

a utilizacdo de Suprimento de Fundos por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal no ambito desta Universidade.

Quadro 22 - Utilizacao de suprimento de fundos.

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Exercicio Fatura Total
Cadigo Nome ou Sigla Valor das Faturas (b) em RS (atB) em R$
2017 154359 Unipampa 46.188,76 46.188,76
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2016

154359

Unipampa

44.067,00

44.067,00

Fonte: PROAD

No quadro abaixo - Utilizagdo de suprimento de fundos, o valor das faturas pagas durante o exercicio de 2017 foi de R$ 46.188,76. O montante

pago em faturas foi 4,81% superior ao ano anterior.
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Quadro 23 - Classificacio dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia.

Umda(iieoC;cii(l):rIa (UG Classificagdo do Objeto Gasto
. Nome ou Elemento | Subitem .
Codigo . de da Descrigao Total
Sigla
Despesa | Despesa
33.90 30 03 Combustiveis e 1ub.riﬁcantes para outras RS 23,90
finalidades
33.90.30 04 Gas e outros materiais engarrafados R$ 670,00
33.90.30 07 Géneros de alimentagdo RS 81,60
33.90.30 11 Material quimico R$ 1.114,74
33.90.30 13 Material de caga e pesca RS 14,10
33.90.30 14 Material educativo e esportivo RS 464,70
33.90.30 15 Material para festividades e homenagens R$ 24,00
33.90.30 16 Material de expediente R$ 392,37
33.90.30 17 Material de processamento de dados R$ 95,00
33.90.30 19 Material de acondicionamento e embalagem R$ 64,60
33.90.30 20 Material de cama, mesa ¢ banho RS 9,95
33.90.30 21 Material de copa e cozinha R$ 634,18
33.90 30 29 Material de .lir.npe.za e~produtos de RS 115.24
higienizacdo
33.9030 | 24 Material p/ manutengao de bens RS 17.857,84
iméveis/instalagdes
33.90.30 25 Material p/ manuteng@o de bens moveis R$ 2.518,20
154359 | Unipampa 33.90.30 26 Mat;rial elétrico e eletronico RS 11.481,97
33.90.30 28 Material de protegdo e seguranga R$ 1.170,93
33.90.30 31 Sementes, mudas de plantas e insumos R$ 236,00
33.90.30 36 Material hospitalar R$ 258,30
33.90.30 39 Material p/ manutengdo de veiculos R$ 40,00
33.90.30 42 Ferramentas RS 689,84
33.90.30 44 Material de sinalizagdo visual e outros RS 944,18
33.90.30 59 Material para divulgacdo R$ 515,00
33.90.39 14 Locagao bens mévei§ ogtras naturezas ¢ RS 1.280.,00
intangiveis
33.90.39 16 Manutencgdo e conservagdo de bens imdveis R$ 2.330,22
33.90.39 17 Manutengao e coqservag:ﬁo de maquinas e RS 630,00
equipamentos
33.90.39 19 Manutencao e conservacdo de veiculos R$ 270,00
33.90.39 20 Manutencao e conservacao de bens moveis de RS 950,00
outras naturezas
33.90.39 46 Servigos domésticos R$ 229,90
33.90.39 63 Servigos graficos e editoriais R$ 782,00
33.90.39 71 Confecc¢ado de material de acondicionamento e RS 300,00
embalagem
Total R$ 46.188,76

Fonte: PROAD

Analise critica

As despesas realizadas com suprimento de fundos no ano de 2017 tiveram um
incremento de 4,81% em relagdo ao ano anterior, demonstrando o uso de forma racional
e dentro do estabelecido na legislagdo, continuando pouco representativas, tendo em
vista um total de execuc¢do de R$ 46.188,76, distribuidos em material de consumo e
servicos de terceiros- pessoa juridica, entre os 15 supridos que utilizaram no exercicio

de 2017.
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Do total dos R$ 46.188,76 destinados aos suprimentos de fundos, foram
utilizados 63,52% em apenas dois itens: material para manutencdo de bens
imoéveis/instalagdes (38,66%) e material elétrico e eletronico (24,86%), o que
representou um dispéndio de R$ 29.339,81.

Por oportuno, cabe salientar que os valores concedidos aos supridos, em alguns
casos, ndo sdo executados em sua totalidade, tal fato se da em virtude das necessidades
e dos prazos.

A utilizagdo de suprimento de fundos na Universidade esta restrita para efetuar
despesas que, pela sua excepcionalidade, ndo possam se subordinar ao processo normal
de aplicagdo, isto €, ndo seja possivel o empenho direto ao fornecedor ou prestador, na
forma da Lei n® 4.320/1964, precedido de licitagdo ou sua dispensa, em conformidade
com a Lei n° 8.666/1993.

A restricdo da utilizagdo do suprimento de fundos fica bem evidenciada na
despesa empenhada por modalidade de contratagdo, representando apenas 0,01% sobre
o total dos créditos empenhados pela Universidade em 2017.
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3.4 Desempenho operacional

34.1

Ensino de Graduacao

Em 2017, de acordo com os 64 (sessenta e quatro) cursos de graduagdo da
Unipampa, foram ofertadas vagas discentes em 41 (quarenta e um) cursos de
bacharelado, 18 (dezoito) cursos de licenciatura e 5 (cinco) cursos superiores de
tecnologia. Destaca-se que, em dezembro de 2017, o Conselho Superior da
Universidade aprovou trés novos cursos e neste sentido, em 2018, a Unipampa contara
com a oferta de 67 (sessenta e sete) cursos de Graduag@o. No que se refere ao contexto
institucional, a Unipampa conta com 940 (novecentos e quarenta) docentes, 898
(oitocentos e noventa e oito) técnico-administrativos e 10.734 (dez mil, setecentos e
trinta e quatro) discentes de graduagdo e 952 (novecentos e cinquenta ¢ dois) de pds-

graduacao, totalizando 11.334 (onze mil, trezentos e trinta e quatro) discentes.

Quadro 24 - Vagas ofertadas nos cursos de graduac¢io em 2017 — Processo seletivo SiSU.

CURSO MODALIDADE TURNO CAMPUS VAGAS

Ciéncia da Computagdo Bacharelado Noturno Alegrete 50
Engenharia Agricola Bacharelado Integral Alegrete 25
Engenharia Civil Bacharelado Integral Alegrete 50
Engenharia de Software Bacharelado Noturno Alegrete 50
Engenharia de Telecomunicagdes Bacharelado Integral Alegrete 50
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral Alegrete 50
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral Alegrete 50
Engenharia de Alimentos Bacharelado Integral Bagé 50
Engenharia de Computagdo Bacharelado Noturno Bagé 50
Engenharia de Energia Bacharelado Integral Bagé 50
Engenharia de Produgao Bacharelado Noturno Bagé 50
Engenharia Quimica Bacharelado Integral Bagé 50
Fisica Licenciatura Integral Bagé 50

Portugués e Literaturas da Lingua . . .
Portuguesa Licenciatura Noturno Bagé 50

g

Letras, Linguas Adicionais: Inglés, . . ,
Espanhol egRespectivas Literat%lras Licenciatura Integral Bage >0
Matematica Licenciatura Noturno Bagé 50
Musica Licenciatura Integral Bagé 25
Quimica Licenciatura Integral Bagé 50
Bacharelado em Geofisica Bacharelado Integral Cagagira do 40
Geologia Bacharelado Integral Cagagira do 50
Mineragao Tecnologo Noturno Caqagira do 40
Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado Integral Cagagira do 50
Ciéncias Exatas Licenciatura Noturno Cag:agi;/a do 50
Enologia Bacharelado Integral Dom Pedrito 50
Zootecnia Bacharelado Integral Dom Pedrito 50
Agronegocio Tecnodlogo Noturno Dom Pedrito 50
Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno Dom Pedrito 50
Agronomia Bacharelado Integral Itaqui 50
Nutri¢do Bacharelado Integral Itaqui 50
Ciéncia e Tecnologia Bacharelado Integral Itaqui 75
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Interdisciplinar

Ciéncia e Tecnologia Bacharglafio Noturno Itaqui 75
Interdisciplinar
Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos Tecnblogo Integral Itaqui 50
Engenharia em Agrimensura Bacharelado Integral Itaqui 50
Matematica Licenciatura Noturno Itaqui 50
Producdo e Politica Cultural Bacharelado Integral Jaguardo 50
Gestdo de Turismo Tecnblogo Noturno Jaguarao 50
Letras PorFugues'fEspanhol ¢ Licenciatura Noturno Jaguardo 50
Respectivas Literaturas
Historia Licenciatura Noturno Jaguarao 50
Pedagogia Licenciatura Noturno Jaguardo 50
Administragao Bacharelado Matutino Sgntana do 50
Livramento
Administragao Bacharelado Noturno Sgntana do 50
Livramento
Ciéncias Econémicas Bacharelado Noturno Sgntana do 50
Livramento
Direito Bacharelado Integral Egntana do 50
1vramento
Relagdes Internacionais Bacharelado Integral Sgntana do 50
Livramento
Gestdo Publica Tecnologo Noturno Sgntana do 50
Livramento
Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica Bacharelado Noturno Sédo Borja 50
Jornalismo Bacharelado Integral Sdo Borja 50
Comunicagdo Social - Publicidade e Bacharelado Integral Sio Borja 50
Propaganda
Relagdes Publicas Bacharelado Noturno Sdo Borja 50
Servigo Social Bacharelado Integral Sédo Borja 50
Ciéncias Humanas Licenciatura Noturno Sdo Borja 50
Biotecnologia Bacharelado Integral Sao Gabriel 50
Ciéncias Biologicas Bacharelado Integral Sdo Gabriel 30
Ciéncias Biologicas Licenciatura Integral Sao Gabriel 30
Gestdo Ambiental Bacharelado Noturno Séo Gabriel 50
Engenharia Florestal Bacharelado Integral Sao Gabriel 50
Enfermagem Bacharelado Integral Uruguaiana 50
Farmacia Bacharelado Integral Uruguaiana 50
Fisioterapia Bacharelado Integral Uruguaiana 50
Medicina Bacharelado Integral Uruguaiana 60
Aquicultura Tecnologo Vespertino Uruguaiana 50
Ciéncias da Natureza Licenciatura Noturno Uruguaiana 50
Educagao Fisica Licenciatura Noturno Uruguaiana 50
Medicina Veterinaria Bacharelado Integral Uruguaiana 80
Total: 3.180

Fonte: PROGRAD

Também foram ofertadas outras formas de ingresso em 2017, conforme quadro

abaixo:

Quadro 25 - Outras formas de ingresso

Numero de matriculas

Forma ingresso

20151

201572

2016/1

2016/2

201711

2017/2

Convénio — [FFarroupilha

24

25

25
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Liminar 2 0 7 0 12 0
Outros 0 0 2 1 0 0
Programa de Estudantes-
Convénio de Graduagao 0 0 2 0 2 0
Mobilidade Academlca 5 ) 0 ) ) )
Internacional
Mobilidade Interinstitucional 1 0 0 0 2 0
Portador de Diploma 55 55 40 50 49 53
Processo Seletlyq - Uruguaios 12 0 7 0 12 0
Fronteirigos
Regime Especial de Graduagao 39 15 37 38 25 32
Regime Espe01a~l de Pos- 1 0 0 0 1 0
Graduagdo
Reingresso 34 33 11 23 24 14
Reopgdo - Mobilidade Interna 75 34 56 50 87 33
Reopgao.- Transferéncia 0 > 0 0 0 0
interna
Segundo Ciclo de Formacao -
BICT 8 6 2 3 3 5
Reopcao de Curso 0 4 0 0 0 1
Transferéncia ex-officio 7 3 5 1 5 2
Transferéncia Interna 0 0 103 7 0 1
Transferéncia Voluntaria 14 12 18 14 14 11
Total 277 166 315 189 263 158

Fonte: PROGRAD.

Segundo dados dos relatorios de avaliagdo externa dos cursos de graduacio de
2017, vale ressaltar que, dos 64 cursos de graduacdo, 57 estdo reconhecidos por meio de
avaliagdo in loco pelo INEP, sendo que 07 (sete) cursos, 12 % ( doze por cento) do total
de cursos da Unipampa, apresentam conceito 5 (cinco), 42 (quarenta e dois) cursos
correspondem a 74% (setenta e quatro por cento) com conceito 04 (quatro), e 08 (oito)
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cursos, 14% (catorze por cento) t€ém conceito 3 (trés). Na avaliacdo, os conceitos de
curso referem-se a trés dimensdes: Organizagcdo didatico-pedagodgica (dimensdo 1);
Corpo docente (dimensdo 2) e instalagdes fisicas (dimensdo 3). No que se refere aos
Cursos de graduacdo que obtiveram conceito 3, a andlise dos dados indica que a
infraestrutura fisica e a organizagdo didatico-pedagogica sdo itens que merecem atengao
e politicas de superagdo as insuficiéncias.

Considerando que os conceitos da avalia¢do institucional correspondem a uma
escala numérica de 1 (um) a 5 (cinco), cujo valor numérico 1 (um) ¢ atribuido quando o
indicador avaliado corresponde a Nao existe(m)/Nao ha, Nao estdo relacionadas; 2
(dois) conceito Insuficiente; 3 (trés) Suficiente, 4 (quatro) conceito Muito Bom/Muito
Bem e 5 (cinco) Excelente, entende-se que o planejamento institucional, a execucao
deste planejamento e a aplicacio de recursos orgamentarios devem estar em
consonancia com vistas a superacdo das ameacas & Unipampa.

Quadro 26 - Conceitos recredenciamento institucional, em marco de 2016.

Unidade Universitaria com avaliacfo in loco e respectivo conceito
Eixo atribuido
Alegrete Bagé Uruguaiana
Planejgmepto e avaliacdo 42 32 2.6
institucional

Desenvolvimento

institucional 3,6 3.2 3.4

Politicas académicas 3,1 3,0 3,1

Politicas de gestao 4.4 3,6 3,5

Infraestrutura fisica 39 3,5 2,8

Fonte: PROGRAD.

Ainda, no que se refere aos resultados da avaliagdo externa de cursos, Conceito
Preliminar de Curso (CPC) e Conceito de Curso (CC), a partir de avaliacdo de
desempenho de estudantes e da avaliagdo de cursos com visita in loco pelo INEP, os
conceitos sao critérios que podem implicar no indeferimento da criagdo de novas vagas
para os cursos.

No processo de reconhecimento/renovagao de reconhecimento dos cursos, foi
realizado o acompanhamento no preenchimento do Protocolo/Formuldrio Eletronico de
Avaliagao pelo INEP, conforme apresentado no quadro abaixo.

Quadro 27 - Protocolos para insercio de dados no e-MEC.

Curso Situacao
Mineragao — Tecnoldgico Aguarda visita
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos — Bacharelado Aguarda visita
Aquicultura- Tecnolodgico Renovado
Biotecnologia- Bacharelado Aguarda visita
Gestdo Ambiental- Bacharelado Renovado
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Educac¢do do Campo- Licenciatura Aguarda visita

Engenharia de Telecomunicac¢des- Bacharelado Aguarda visita

Fonte PROGRAD

No que se refere ao acompanhamento de Avaliagdes de curso in loco, foram
realizadas orientagdes, tanto para o preenchimento dos formularios eletronicos que
sistematizam dados do curso aos avaliadores do INEP, quanto no acompanhamento na
organizacdo da documentagdo comprobatoria, cujas avaliagdes se referem ao primeiro
reconhecimento e renovagdes de reconhecimento, conforme podemos observar no

quadro abaixo:

Quadro 28 - Cursos Avaliados em 2017.

Curso Campus CC anterior CC 2017
Gestdo Ambiental- Bacharelado- Renovagado Sao Gabriel 4 5
Letras — Linguas adicionais Inglés, Espanhol e Bagé L 5

respectivas literaturas — Licenciatura- Reconhecimento &
Ciéncias Humanas — Licenciatura- Reconhecimento Sao Borja - 5
Histoéria - Licenciatura Jaguardo 4 4
Engenharia de Agrlmen.sura — Bacharelado- Ttaqui . 4
Reconhecimento

Aquicultura- Tecnolégico- Renovacao Uruguaiana 4 4

~ . . . Aguarda

Educagdo do Campo- Licenciatura D. Pedrito - visita

Fonte: PROGRAD

No caso de processos de autorizagdo para criagdo de curso novo, foi feito o
acompanhamento no preenchimento do Protocolo/Formulario Eletrdnico de solicitagdo
para autorizagao de curso novo — Direito - Bacharelado Campus Sao Borja.

Em relacdo ao ENADE, CPC e IGC, foram realizadas orientagdes sobre registro
no histérico dos discentes referente ao ENADE e elaborada uma apresentacao
denominada de “Sensibilizacao dos estudantes sobre ENADE 20177, sendo enviada aos
coordenadores de curso para que fosse discutida com estudantes previamente a prova do
ENADE.

Considerando os resultados no ENADE 2016, foi realizada uma reunido no
Campus Dom Pedrito, envolvendo as coordenagdes dos cursos de Zootecnia e
Agronegdcios.

Os resultados do ENADE e CPC em 2017, com referéncia ao ano de 2016,
podem ser conferidos no quadro abaixo, assim como o resultado do IGC, no quadro
posterior:
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Quadro 29 - Resultados do ENADE e CPC em 2017.

Curso ENADE CPC

Agronegocio- — tecnologico S/C S/C
Agronomia- Bacharelado 3 4
Enfermagem - Bacharelado 3 3
Farmacia- Bacharelado 3 4
Fisioterapia- Bacharelado 3 3
Medicina Veterinaria- Bacharelado 4 4
Nutrigao — Bacharelado 3 3
Servico social — Bacharelado 4 4
Zootecnia — Bacharelado 2 3

Fonte: PROGRAD/MEC.

Quadro 30 - Comparacio dos resultados do IGC da Unipampa.

2015/2016 2016/2017

IGC Unipampa 4 4

Fonte: PROGRAD/MEC.

Uma ameacga ao or¢amento da instituicdo ¢ a evasao e retencao de discentes da
graduacao. Nesse sentido, a Portaria MEC n° 651, de 24 de julho de 2013, que
institucionaliza a Matriz de Or¢amento de Outros Custeios e Capital - Matriz OCC,
como instrumento de distribuicdo anual dos recursos destinados as universidades
federais, define que, conforme Art. 3° “A composi¢ao da Matriz OCC tera como base o
numero de alunos equivalentes de cada universidade, calculado a partir dos indicadores
relativos ao nimero de alunos matriculados e concluintes da graduacgao e pés-graduagao
de cada universidade federal, bem como entre outros, o indicador de eficiéncia/eficacia
RAP (relagdo aluno professor) e os indicadores de qualidade dos cursos de graduacdo e
pos-graduacao baseados em sistemas de informacao do Ministério da Educagdo”. Na
base de calculo referente ao aluno equivalente sdo considerados para cada curso:
nimero de ingressantes, nimero de diplomados, duragdo padrdo do curso (MEC),
coeficiente de retengdo (MEC), bonus por curso noturno (15%), bonus por curso fora de
sede (10%) e peso do grupo (MEC).

O quadro abaixo apresenta os dados relativos a matricula e evasdo de discentes
nos anos 2014, 2015, 2016 e 2017, apontando-se também a forma.

Quadro 31 - Evasao de discentes por ano/semestre/forma.

Numero de discentes
FORMA 2014/1 | 2014/2 | 2015/1 | 2015/2 | 2016/1 | 2016/2 | 2017/1 | 2017/2
Abandono 734 913 531 864 621 1040 538 845
Cancelamento 181 137 362 66 542 56 320 49
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Falecimento 0 1 0 0 1 1 2 0
Desligamento 114 0 110 110 44 130 162 75
Transferéncia 28 28 23 13 41 8 41 9

Subtotal 1.057 | 1.079 1.026 | 1.053 1.249 1.235 1.063 978

Total Evasido 2.136 2.079 2.484 2.041

Total Matriculados 7.770 8.202 9.901 10.382
Percentual de Evasdo 27,49% 25,35% 25,09% 19,66%

Fonte: PROGRAD/GURI.

Os referidos dados indicam a evasdo e retengdo como ameaga a viabilidade e a
sustentabilidade da Instituicdo. Nesse sentido, a PROGRAD tem em estudo ¢
elaboracdo um Projeto para que, juntamente com cada Unidade Universitdria, ocorra o
acompanhamento académico do discente e a formacdo continua de servidores docentes
e técnico-administrativos. Também, foram promovidos encontros e debates com a
Comunidade Académica, conforme Processo n® 23100.000670/2017-50, apresentando
uma proposta de regimento do NuDE, a qual se encontra em apreciacao no Conselho de
Regimentos ¢ Normas (CRN) do Conselho Universitario. Destaca-se que o NuDE
integra a estrutura organizacional da Unidade Universitaria, com a perspectiva do
desenvolvimento das agdes relativas a assisténcia estudantil e aos assuntos
comunitarios, ao apoio pedagdgico e a inclusdo e a acessibilidade, contribuindo para o

desenvolvimento educacional na Unipampa.
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34.1.1

Informacgodes académicas

Quadro 32 - Evolu¢do do nimero de ingressantes e concluintes dos cursos de graduacio referente ao periodo dos ultimos 03 anos.

N.° ingressantes N.° de concluintes
i 2015 2016 2015 2016 2017
Campus Curso Modalidade Duragao Turno
(anos) Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Alegrete Ciéncia da Bacharelado 4 Noturno 57 | 5 | 51| 3 | 52 2 2 1 9| 4| 7] 3|5
Computagao
Alegrete Engerrlharla Bacharelado 5 Integral 57 8 55 3 50 10 2 5 7 4 7 5
Agricola
Alegrete Engenharia Civil Bacharelado 5 Integral 55 0 50 0 50 0 15 15 12 8 21 |31
Alegrete Engenharia de Bacharelado 4 Noturno 52 1 | 63 ] 0 | 51 0 1 | 10| 3 7 | 4 | 8
Software
Alegrete Engenharia de Bacharelado 5 Integral 55 | 2 | 56 | 2 | 51 1 oo | o] 4| 1] 4
Telecomunicagdes
Alegrete Engenharia Elétrica Bacharelado 5 Integral 55 3 57 4 52 0 5 11 3 10 5 14
Alegrete Engenharia Bacharelado 4 Integral 55 | 0o | 54 ] 0| s50] o 4 6| 5| 6] 8] 09
Mecanica
Bagé Engenharia de Bacharelado 5 Integral 55 1| 55 | 2 | 49 2 o4 | 1] 0| 3]s
Alimentos
Bagé EngenharlaNde Bacharelado 5 Noturno 56 16 61 3 50 1 6 5 3 7 7 5
Computacao
Bagé Engenharia de Bacharelado 5 Integral 52 | 11 | 161 | 10 | 48 3 2 | 4 | 2] 5| 1|38
Energia
Bagé Engenharia de Bacharelado 5 Noturno 52 | 0 | 58 | 4 | 58 0 309 |11 | 11| 8 | 15
Producio
Bagé Engenharia Bacharelado 5 Integral 57 11 |s6 | 7|42 o0 6 | 9| s | 13| 112
Quimica
Bagé Fisica Licenciatura 4 Integral 37 5 55 0 40 0 2 2 1 2 0 0
Bagé Letras - Habilitagao Licenciatura 4 Noturno 0 0 0 0 0 0 9 12 7 13 0 0
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Portugués e
Literaturas de
Lingua Portuguesa

Letras - Habilitagdo

Bags | Portugués/Espanhol | o atura 4 Notrno | 0 | 0| o [ o] o] o | 2|6 0] 4| 1] 4
e Respectivas
Literaturas
Letras - Habilitacdo
Bagé Portugués/Inglés e Licenciatura 4 Notwrno | 0 | 0 | o [ o] o] o |3 10| 3|41 |1
Respectivas
Literaturas
Letras - Linguas
Adicionais: Inglés,
Bagé Espanhol e Licenciatura 4 Integral 44 0 54 2 47 2 0 0 0 4 0 10
Respectivas
Literaturas
Letras - Portugués
Bagé e Literaturas da Licenciatura 4 Noturno 64 8 60 5 53 2 0 0 1 0 3 18
Lingua Portuguesa
Bagé Matematica Licenciatura 4 Noturno 61 19 56 2 48 1 3 13 3 7 3 6
Bagé Musica Licenciatura 4 Integral 26 1 20 2 25 0 0 5 0 9 0 8
Bagé Quimica Licenciatura 4 Integral 36 3 55 0 36 0 6 3 1 6 5 7
Ca‘?agf‘llva do Geofisica Bacharelado 4 Integral 25 | 1 | 31| 0o | 18] o0 1 [10] 0o |16] 2|9
Ca‘?agf‘llva do Geologia Bacharelado 4 Integral s6 | 2 | 54 | 5 | 38 3 0o | 11| 5 |15] 5 |13
Caga;s)ira do Mineragdo Tecnologico 3,5 Noturno 43 3 41 2 39 1 4 0 3 3 1 2
Cacapava d Engenharia
¢ g 1V ° Ambiental e Bacharelado 5 Integral 51 0 | 49 | o | 40 0 oo | o | 13| 4] 7
" Sanitaria
Ca(;agi;/a do Ciéncias Exatas Licenciatura 4 Noturno 38 10 45 2 25 1 2 3 4 5 4 5
Dom Pedrito Enologia Bacharelado 4,5 Integral 31 1 50 3 49 1 11 0 13 0 9 1
Dom Pedrito Zootecnia Bacharelado 5 Integral 55 13 53 2 51 2 5 15 4 21 4 18
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Dom Pedrito Agronegocio Tecnologico 3,5 Noturno 54 4 56 2 59 0 7 2 20 1 26 5
Dom Pedrito Ciéncias da Licenciatura 4.5 Noturno 52 4 58 1 48 2 0 0 10 5 7 5
Natureza
. Educagéo do . . Tempo
Dom Pedrito Licenciatura 4 Comunidade/ | 43 46 34 0 30 30 0 0 0 0 0 0
Campo . .
Universidade
Itaqui Agronomia Bacharelado 5 Integral 55 0 57 1 52 1 4 13 6 16 9 15
Itaqui Nutrigdo Bacharelado 4 Integral 58 4 54 52 0 0 18 2 29 1 24
Interdisciplinar em
Itaqui Ciéncia e Bacharelado 3 Integral 38 6 67 3 64 1 5 0 1 1 3 3
Tecnologia
Interdisciplinar em
Itaqui Ciéncia e Bacharelado 4 Noturno 83 4 78 2 73 7 4 0 3 4 3 7
Tecnologia
Ciéncia e
Itaqui Tecnologia de Bacharelado 4 Integral 27 9 48 5 49 2 7 3 2 4 5 8
Alimentos
Ttaqui Engenharia em Bacharelado 5 Integral 40 | 17 | s1 | 2 | 48 5 0ol o0 0| 4| 2|4
Agrimensura
Itaqui Matematica Licenciatura 4,5 Noturno 56 5 51 1 46 0 0 0 1 2 2 7
Jaguardo Letras Portugués LicenciaturaEaD 4 Integral 0 0 0 0 114 10 0 0 0 0 0 0
Jaguarao Letras Portugués | LicenciaturaEaD/UAB 4 Integral 0 0 0 0 251 375 0 0 0 0 0 0
Taguardo Pmd“éi‘l’tzrzflmca Bacharelado 4 Integral | 20 | 1 | 37 | o | 28| 0o | o |21 ]7] 21
Jaguarao Gestao de Turismo Tecnologico 2,5 Noturno 54 0 53 3 41 0 19 5 17 10 15 8
Letras
Jaguardo Portugues/Esp anhol Licenciatura 4,5 Integral 16 1 0 0 0 0 1 9 4 5 3 4
e Respectivas
Literaturas
Letras
Jaguardo | ortugues/Espanhol |y po G ura 45 Notwrno | 41 | 3 | 52 | 2 | 4| 5 | 4 | 14| 4] 9| 2]|n
e Respectivas
Literaturas
Jaguarao Historia Licenciatura 4 Noturno 46 4 52 2 28 1 1 6 1 8 2 8
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Jaguardo Pedagogia Licenciatura 4 Noturno 52 13 51 3 43 4 14 15 14 9 11 22
Santana do Administracio Bacharelado 4,5 Matutino 67 | 0 | 59 | 1 | 52 0 0| 9|7 |16 8 |19
Livramento
Santana do Administracdo Bacharelado 45 Noturno 2 521 2 |56 2 50 | 12| 3 | 26| 10| 25| 14
Livramento
Santana do Ciéncias Bacharelado 4 Noturno | 64 | 0 | 60 | 0 | 54 | o | 0o | 8 | 1 | 12| 5 | 14
Livramento Econdmicas
Santana do Direito Bacharelado 5 Integral 0 53] 56 | 0 | 60 6 0] 0] 0] 0] 010
Livramento
Santana do Relagdes Bacharelado 4 Integral | 59 | 0 | 57 | o | 52| o | 8 | 18] 2 | 26| 4 | 17
Livramento Internacionais
Santana do Gestdo Pablica Tecnolégico 3 Noturno 67 | o | 56 | 1 | 53 0 s |1t | s 16| 7|19
Livramento

Sio Borja | Ciéncias Sociais - Bacharelado 4 Notwrno | 52 | 1 | s4 | 2 |45 | 3 | 29| 5 |13 ]|s

Ciéncia Politica
Séo Borja Jornalismo Bacharelado 4 Integral 45 0 59 1 32 0 3 7 3 13 6 13
Comunicagdo
~ . Social -
Sao Borja Publicidade ¢ Bacharelado 4 Integral 52 2 55 2 37 2 10 22 1 8 9 22
Propaganda

Séo Borja Relagoes Publicas Bacharelado 4 Integral 52 4 55 7 55 0 3 8 3 11 3 24

Sao Borja Servigo Social Bacharelado 4 Integral 51 1 54 1 47 1 7 9 6 18 10 22

Séo Borja Ciéncias Humanas Licenciatura 4 Noturno 60 2 61 8 51 0 0 0 24 3 9 14
Sao Gabriel Biotecnologia Bacharelado 4 Integral 31 1 42 1 37 1 3 9 7 9 6 10
Séo Gabriel | Ciéncias Biologicas Bacharelado 4 Integral 33 3 37 6 28 0 2 6 4 16 2 13
Sdo Gabriel Gestdo Ambiental Bacharelado 4,5 Noturno 59 3 57 3 48 1 6 5 6 10 15 6
Sdo Gabriel Engenharia Bacharelado 5 Integral 36 | 0 | 3| 1 | 32 o [ 10] 9 | 4 17| 3 ]10

Florestal
Sdo Gabriel | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 4 Integral 24 2 38 3 28 2 4 9 4 5 1 5
Uruguaiana Enfermagem Bacharelado 5 Integral 33 25 29 31 30 29 29 19 9 19 15 14
Uruguaiana Farmécia Bacharelado 5 Integral 53 5 51 2 54 0 4 10 7 21 12 24
Uruguaiana Fisioterapia Bacharelado 5 Integral 28 25 28 28 30 25 20 15 11 20 14 13
Uruguaiana Aquicultura Tecnologico 3 Vespertino 53 1 51 2 53 0 0 9 4 8 1 6
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Ciéncias da

Uruguaiana Licenciatura 4,5 Noturno 54 7 54 1 52 6 10 1 11 2 4 13
Natureza
Uruguaiana Educagao Fisica Licenciatura 4 Noturno 60 10 59 5 55 0 0 17 2 19 3 31
Uruguaiana Medicina Bacharelado 5 Integral 49 | 39 | 42 | 45 | 39 | 42 | 23 | 39 | 28 | 28 | 31 | 27
Veterinaria
Uruguaiana Medicina Bacharelado 5 Integral 0 0 42 43 43 24 0 0 0 0 0 0
TOTAL: 3.044 | 471 | 3.410| 340 | 3.250 | 667 | 331 | 536 | 367 | 636 | 410 | 745

Fonte: PROGRAD
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3.4.2  Pesquisa

Dando continuidade as ag¢des implementadas nos ultimos anos e atendendo o
planejamento da Universidade para agdes futuras, todas as atividades foram desenvolvidas no
sentido de qualificar e ampliar as agdes que dizem respeito ao relacionamento com os
pesquisadores, discentes e ambiente externo.

As atividades de pesquisa estdo voltadas a geracdo de conhecimento, associando acdes
pedagdgicas que envolvam académicos de graduagdo e de pos-graduacdo. Para isso, sdo
incentivadas praticas como a formag¢ao de grupos de pesquisa que promovam a interagdo entre
docentes, discentes e técnico-administrativos. O enfoque de pesquisa, interligado a agdo
pedagogica, visa desenvolver habilidades nos discentes, tais como: a busca de alternativas
para a solucdo de problemas, o estabelecimento de metas, a criagdo e a aplicacdo de modelos
e aredacgdo e a difusdo da pesquisa de forma a gerar o conhecimento cientifico.

A construcdo da relacdo da pesquisa com o ensino € a extensao tem possibilitado uma
leitura continua e critica da realidade. Tal tarefa se torna mais complexa em fungdo das
progressivas exigéncias, impostas por orgdos de fomento a pesquisa, no aumento da
produtividade e qualidade do conhecimento gerado. Portanto, ¢ imprescindivel adotar
politicas de gestdo que aproximem os pesquisadores de todos os campi na busca do
compartilhamento de recursos e do saber. Dentre essas atividades, estd a busca pelo
fortalecimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, visando a¢des que promovam o constante
didlogo em prol do desenvolvimento sustentavel, respeitando principios éticos e incentivando
as diferentes areas do conhecimento que projetem a Instituigdo no plano nacional e
internacional.

A Universidade tem desenvolvido suas atividades no sentido de buscar a formacao de
recursos humanos voltados para o desenvolvimento cientifico e tecnologico, difundir a pratica
da pesquisa no ambito da graduagdo e da pds-graduagdo, melhorar a produgdo cientifica
pautada na ética e no desenvolvimento sustentado. A seguir, sdo apresentadas as acdes que
nortearam as atividades em 2017 e os objetivos alcangados.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO EXERCICIO

Edital de Apoio a Grupos de Pesquisa - AGP

O Edital de Apoio aos Grupos de Pesquisa foi criado em 2011 e, desde entdo, tem por
objetivo fomentar as atividades de pesquisa desenvolvidas pelos Grupos cadastrados no
Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq e certificados pela Unipampa. Além disso, a
distribui¢do dos recursos visa estimular a realizacdo dos projetos de pesquisa vinculados a
esses Grupos, estimulando a producdo de conhecimento cientifico basico e aplicado de
reconhecido mérito e com relevante aplicagdo no contexto social, além de contribuir para a
melhoria da qualidade do ensino de graduacao e pos-graduagao.

No ano de 2017, esse edital foi langado no formato de Chamada Interna, considerando
o principio da economicidade. A Chamada Interna 03/2017/AGP de Apoio a Grupos de
Pesquisa teve o valor global aprovado de R$ 300.000,00. Entre as despesas apoiaveis
previstas nessa Chamada estavam:

e Manutenc¢do de Equipamentos de Pesquisa;
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e (Compra de Material de Consumo para uso em Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e/ou

de Inovagao;

e Didarias, Passagens Aéreas e Rodovidrias e Pagamento de Inscricdo para Participacao
em Eventos Cientificos, Missdes de Pesquisa ou Saidas de Campo;

e Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa de 10h ou 20h, com os respectivos valores de R$ 200 e

R$ 400, com vigéncia de trés meses;

e Pagamento de Taxas de Publicagdo de Artigo Cientifico em periddico classificado
com Qualis A1, A2 ou B1 dentro da area de conhecimento do GP;

e Outros Servicos de Terceiros Devidamente Justificados.

Resultados e investimentos

Nos quadros seguintes, constam os valores distribuidos de acordo com as demandas
submetidas a Chamada Interna 03/2017 de Apoio a Grupos de Pesquisa:

Quadro 33 - Recursos referentes a Chamada Interna 03/2017/AGP.

Valores Aprovados

Total Aprovado (RS)

Despesas de custeio e manutengdo de equipamentos R$ 230.000,00
Bolsas R$ 14.000,00
Auxilio para participagdo em eventos (Didrias, RS 31.970,00

Passagens e Inscrigdes)

Fonte: PROPPI, 2017.

Quadro 34 - Relacdo de Grupos de Pesquisa Contemplados pela Chamada Interna AGP/2017.

Grupo Chamada Interna
Recursos hidricos e sistemas agricolas 03/2017/AGP
Dinamica ecologica e dlvers%dade em ecossistemas 03/2017/AGP
florestais
Grupo de Estudos em Producédo e Nutrigdo de
Ruminantes — GENUR 03/2017/AGP
Laboratorio de Estudos F1s1c'o—Qu1m1cos e Produtos 03/2017/AGP
Naturais
Grupo de Pesquisa em Inovacdo Pedagogica na
Formagao Académico-Profissional de Profissionais da 03/2017/AGP
Educacao - GRUPI
Relacdes de Fronteira: historia, politica e cultura na
triplice fronteira Brasil, Argentina e Uruguai 03/2017/AGP
Processos e Praticas nas Atividades Criativas e
Culturais - GPAC 03/2017/AGP
MAEC - Materiais Aplicados a Engenharia Civil 03/2017/AGP
Grupo de Arquitetura de Computadores e
Microeletronica - GAMA 03/2017/AGP
Grupo de Energia e Sistemas Elétricos de Poténcia -
GESEP 03/2017/AGP
Vitivinicultura no bioma pampa 03/2017/AGP
Nucleo de Estudos da Vegetagdo Antartica 03/2017/AGP
Biotecnologia da reprodugdo- Biotech Unipampa 03/2017/AGP
Grupo de Pesquisa em Fisiologia — GPFis/Unipampa 03/2017/AGP
Laboratorio de avaliagdes farmacoldgicas e
toxicologicas aplicadas as moléculas bioativas - 03/2017/AGP
Unipampa - LaftamBio Pampa
GNAP - Grupo de Pesqulsa em Neuromecanica 03/2017/AGP
Aplicada
Grupo de estudos em estresse oxidativo (gestox — 03/2017/AGP
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Unipampa)
Grupo de Modelagem de Fluidos (GMF) 03/2017/AGP
Laboratorio de Eletromagnetismo, Micro-Ondas e
Antenas (LEMA) 03/2017/AGP
Exploracdo Integrada de Recursos Energéticos 03/2017/AGP

Fonte: PROPPI.

Quadro 35 - Relag¢do de Grupos de Pesquisa Contemplados com Bolsas pela Chamada Interna
AGP/2017.

Grupo Chamada Interna

Grupo de Estudos em Produg¢ao e Nutricdo de Ruminantes — GENUR 03/2017/AGP
Grupo de Pesquisa em Inovacdo Pedagdgica na Formacao Académico-

Profissional de Profissionais da Educac¢ao - GRUPI 03/2017/AGP

Relagdes de Fronteira: historia, po'htlca e cultur'a na triplice fronteira Brasil, 03/2017/AGP

Argentina e Uruguai.
Grupo de Energia e Sistemas Elétricos de Poténcia - GESEP 03/2017/AGP
Exploragao Integrada de Recursos Energéticos 03/2017/AGP

Fonte: PROPPI

Edital de Apoio a Pés-Graduacao - APPG

O Edital de Apoio a Pds-Graduacao objetiva estimular a execugdo de projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica vinculados aos programas de pods-graduagdo da Unipampa,
nas diversas areas do conhecimento. O Edital se propde a aquisicdo de equipamentos de
carater multiusudrio, de origem nacional ou que necessitem de processo de importagao.

No ano de 2017, ndo foi langado por ndo haver recurso financeiro de capital
disponivel. Entretanto, o apoio a pds-graduagdo foi efetivado por meio da Chamada Interna
03/2017/AGP, que contemplou propostas de Grupos de Pesquisa formados por professores
ligados a programas de pos-graduacao da Universidade.

Auxilios a Discentes de Graduacio

A Universidade busca, em editais de orgdos de fomento externos, agdes relacionadas
ao incentivo a Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica, destacando-se CNPq e FAPERGS.

No ano de 2017, o CNPq concedeu 72 bolsas, sendo 35 cotas PIBIC, 10 cotas PIBITI,
07 cotas PIBIC/AF e 20 cotas PIBIC/EM. Pela FAPERGS, foram concedidas 58 bolsas, sendo
PROBIC 45 cotas e PROBITI 13 cotas. No Edital PDA, foram concedidas 237 bolsas. A
Chamada Interna 03/2017/AGP de Apoio a Grupos de Pesquisa concedeu 14 cotas, sendo 09
bolsas de 20h e 05 bolsas de 10h. O total de bolsas de iniciagdo cientifica concedidas,
considerando CNPq, FAPERGS, PDA e AGP, no ano de 2017, foi de 381 bolsas.
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Quadro 36 - Demonstrativo do Total de Bolsas Implementadas por campus por Edital.

Edital Total | Alegrete | Bagé | Cacapava | Dom Pedrito |Itaqui| Jaguardo | Livramento | Sdo Borja | Sio Gabriel | Uruguaiana
Edital CNPq 2017 - ENSINO MEDIO 14 2 1 1 3 - - 1 - - 6
Edital CNPq 2017 - PIBIC 34 3 5 2 3 2 1 3 1 4 10
Edital CNPq 2017 - PIBIC - AF 7 - 1 1 - - 1 - - 1 3
Edital CNPq 2017 - PIBITI 10 3 2 - - 2 - - - 2 1
Edital FAPERGS 2017 - PROBIC 45 4 6 3 3 4 - 1 2 5 17
Edital FAPERGS 2017 - PROBITI 13 4 1 - - 3 - - 1 1 2
PDA 2017 - Pesquisa 199 21 29 9 19 21 6 10 15 19 64
Chamada Interna 03/2017/AGP 14 10 - - - 1 - - 2 - 1
Total de Bolsas 340 47 45 16 28 37 8 15 21 32 104

Fonte: PROPPI.
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Editais de bolsas de inicia¢ao cientifica e tecnologicas - CNPq

De acordo com a normatizagdo do CNPq, para selecdo das bolsas sdo necessarios dois
comités: Interno e Externo. O Comité Interno foi constituido por 46 docentes, pesquisadores de
destaque em suas areas do conhecimento desta Instituicado. O Comité Externo foi representado por
dois pesquisadores com bolsa de produtividade do CNPq, cada um representando uma grande area
do conhecimento: Prof. Alessandro Dal Col Liicio (UFSM — Grande Area: Ciéncias Agrarias); Prof.
Paulo César Piquini (UFSM - Grande Area: Ciéncias Exatas ¢ da Terra). Os Comités avaliaram as
propostas das trés modalidades de bolsa, considerando a pontuacdo do Curriculo Lattes, conforme o
Anexo I do Edital n® 194/2017, os projetos de pesquisa e o plano de atividade do bolsista. Ao final
do processo, os resultados foram apresentados aos Comités. O Comité Externo emitiu um parecer
sobre o processo de selecdo de bolsas de IC na institui¢ao.

Projetos submetidos e aprovados

Os resultados referentes as submissdes por areas e ao numero de projetos submetidos em
relagdo ao nimero de propostas aprovadas e contempladas, o nimero de docentes por Campus, o
numero de projetos submetidos, o percentual de docentes que submeteram projetos de pesquisa € o
niumero de propostas que foram contempladas com bolsas estdo representados nos quadros
seguintes.

A forma de avaliagio do PIBIC/CNPq, PIBIC-AF/CNPq e PIBITI/CNPq por area do
conhecimento permitiu aos proponentes concorrerem com seus pares respeitando as particularidades
das éreas.

A lista final contendo o nome dos coordenadores e os projetos aprovados se encontram na
pagina:

http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/sites/default/files/documentos/edital 222 201

7_resultado_final processo_seletivo_edital 194-2017.pdf

Quadro 37 - Relacdo de Grupos de Pesquisa Contemplados com Bolsas pelo Edital CNPq 2017 — PIBIC.

Nome do Grupo Edital

APIPAMPA Edital CNPq - PIBIC

Biologia e Gendmica Embrionaria | BGE Edital CNPq - PIBIC

Biotecnologia da Reprodugdo - Biotech Unipampa Edital CNPq - PIBIC

Caracterizacdo e Aproveitamento Econdmico Sustentavel Edital CNPq - PIBIC

de Depositos Minerais
Edital CNPq - PIBIC

Clinica Médica e Cirtirgica Veterindria
Edital CNPq - PIBIC

Professores

COEDUCAR: Metodologias de Ensino e Formacao de
Edital CNPq - PIBIC

Desenvolvimento, Meio Ambiente E Sociedade

Dinamica Ecologica e Diversidade em Ecossistemas
Florestais

Edital CNPq - PIBIC

Diversidade, manejo e melhoramento de frutiferas.

Edital CNPq - PIBIC

Estresse Oxidativo e Sinalizagdo Celular

Edital CNPq - PIBIC

Exploracdo Integrada de Recursos Energéticos - EIRE

Edital CNPq - PIBIC

Fendmenos de Transporte Avangado - FENTA Group

Edital CNPq - PIBIC

Fisiologia Molecular e Integrativa da Reprodugao

Edital CNPq - PIBIC

GEEHN - Grupos de Estudos em Educacao, Historia e

Edital CNPq - PIBIC

Narrativas
GEOCOMAR/ GEOPAMPA - Grupo de Geociéncias da Edital CNPq - PIBIC
Unipampa
Gestdo em Agronegocio e Desenvolvimento Rural - ]
GEADER Edital CNPq - PIBIC
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Grupo de Energia e Sistemas Elétricos de Poténcia -
GESEP

Edital CNPq - PIBIC

Grupo de Estudo em Sistemas Complexos e Aplicagoes -
GESCA

Edital CNPq - PIBIC

Grupo de Estudo Interdisciplinar em Sociedade, Ambiente
e Territorio - GEISAT

Edital CNPq - PIBIC

Grupo de Estudos de Marketing

Edital CNPq - PIBIC

Grupo de Estudos em Estresse Oxidativo (GESTOX)

Edital CNPq - PIBIC

Grupo de Estudos em Nutri¢do, Saude e Qualidade de

Edital CNPq - PIBIC

Vida (GENSQ)
Grupo de Estudos em Nutri¢do, Saude e Qualidade de .
Vida (GENSQ) Edital CNPq - PIBIC
Grupo de Estudos em Produ¢do e Nutricdo de Ruminantes .
_GENUR Edital CNPq - PIBIC

Grupo de Modelagem de Fluidos

Edital CNPq - PIBIC

Grupo de Pesquisa em Eletronica Aplicada

Edital CNPq - PIBIC

Grupo de Pesquisa em Energia e Carboquimica - GPEC

Edital CNPq - PIBIC

Grupo de Pesquisa em Fisiologia - GPFis Unipampa

Edital CNPq - PIBIC

Grupo de Pesquisa em Neuromecanica Aplicada - GNAP

Edital CNPq - PIBIC

Grupo de Pesquisa em Toxicologia Ambiental

Edital CNPq - PIBIC

Grupo Interdisciplinar de Pesquisa em Praticas de Ensino -
GIPPE

Edital CNPq - PIBIC

Laboratorio de avaliagdes farmacoldgicas e toxicologicas
aplicadas as moléculas bioativas - Unipampa - LaftamBio
Pampa

Edital CNPq - PIBIC

Laboratorio de avaliagdes farmacoldgicas e toxicologicas
aplicadas as moléculas bioativas - Unipampa - LaftamBio

Edital CNPq - PIBIC

Pampa
Laboratério de Estudos Fisico-Quimicos e Produtos ]
Naturais (LEFQPN) Edital CNPq - PIBIC
Labpoliter - Laboratoério de P.ol.ltlcas Publicas e territorios Edital CNPq - PIBIC
fronteiri¢os

Linguagem e Curriculo

Edital CNPq - PIBIC

Linguas e Literaturas na Fronteira

Edital CNPq - PIBIC

Nanoestruturados

Edital CNPq - PIBIC

Nucleo de Estudos da Vegetagdo Antartica

Edital CNPq - PIBIC

Nicleo de Estudos de Sistemas Produtivos de Leite -
NESPleite

Edital CNPq - PIBIC

Nucleo de Estudos e Pesquisa do Envelhecimento

Edital CNPq - PIBIC

Nucleo de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos

Edital CNPq - PIBIC

Nucleo de Pesquisa sobre Ensino de Ciéncias e Educagao
do Campo - NPEC

Edital CNPq - PIBIC

Qualidade Ambiental

Edital CNPq - PIBIC

Recursos hidricos e sistemas agricolas

Edital CNPq - PIBIC

Relagdes de Fronteira: historia, politica e cultura na
triplice fronteira Brasil, Argentina e Uruguai.

Edital CNPq - PIBIC

Vitivinicultura no Bioma Pampa

Edital CNPq - PIBIC

Fonte: PROPPI.

Quadro 38 - Relacido de Grupos de Pesquisa contemplados com bolsa no Edital CNPq 2016 - PIBIC - AF

Nome do Grupo

Edital CNPq - PIBIC - AF

Clinica Médica e Cirtirgica Veterindria

Edital CNPq - PIBIC - AF

Grupo de Pesquisa em Bioquimica e Toxicologia em
Caenorhabditis elegans- GBToxCe

Edital CNPq - PIBIC - AF

Grupo de pesquisa em toxicologia ambiental

Edital CNPq - PIBIC - AF

NP3 - Nucleo de Pesquisa em Pecudria de Precisdo

Edital CNPq - PIBIC - AF

Nucleo de Estudos da Vegetagdo Antartica

Edital CNPq - PIBIC - AF

Qualidade Ambiental

Edital CNPq - PIBIC - AF
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Fonte: PROPPI.

Quadro 39 - Relacdo de Grupos de Pesquisa contemplados com bolsa no Edital CNPq 2017 - PIBITI.

Nome do Grupo Edital CNPq PIBITI

Bioengenharia aplicada a Obtencdo, recuperagao e purificagdo de biocompostos Edital CNPq PIBITI
Caracterizacdo e quantificagdo de recursos florestais Edital CNPq PIBITI
Engenharia de Processos em Sistemas Particulados Edital CNPq PIBITI
Grupo de Arquitetura de Computadores e Microeletronica Edital CNPq PIBITI
Grupo de estudo e pesquisa em anatomia funcional Edital CNPq PIBITI
Grupo de Estudos em Agua e Solo (GEAS) Edital CNPq PIBITI

Grupo de Pesquisa em Nanobiotecnologia e Nanotoxicologia Edital CNPq PIBITI
Manejo e Conservagao do Solo Edital CNPq PIBITI

Materiais Aplicados a Engenharia Civil - MAEC Edital CNPq PIBITI
Mecanica Aplicada Edital CNPq PIBITI

Nucleo de Estudos da Vegetagdo Antartica Edital CNPq PIBITI
Qualidade Ambiental Edital CNPq PIBITI

Soil Research Edital CNPq PIBITI

Fonte: PROPPI.
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Quadro 40 - Relacdo de Grupos de Pesquisa contemplados com bolsa no Edital CNPq 2017 - Ensino
Médio.

Nome do Grupo Edital
Clinica Médica e Cirtrgica Veterinaria Edital CNPq - ENSINO MEDIO
Grupo de estudo, pesquisa e extensdo em fruticultura (GEPEF) Edital CNPq - ENSINO MEDIO
Grupo de Estudos da Eurasia Edital CNPq - ENSINO MEDIO
Grupo de Pesquisa em Avicultura e Suinocultura (GPAS) Edital CNPq - ENSINO MEDIO
Grupo de Pesquisa em Fisiologia - GPFis Unipampa Edital CNPq - ENSINO MEDIO
Grupo de Pesquisa em Neuromecanica Aplicada - GNAP Edital CNPq - ENSINO MEDIO
Integracdo e Conflitos em Regides de Fronteira Edital CNPq - ENSINO MEDIO
Linguagem e Curriculo Edital CNPq - ENSINO MEDIO
Materiais Aplicados a Engenharia Civil - MAEC Edital CNPq - ENSINO MEDIO
Mecanica Aplicada Edital CNPq - ENSINO MEDIO
Nucleo de estudo, pesquisa e extensdo em enologia (NEPE?) Edital CNPq - ENSINO MEDIO
Sanidade Animal e Satide Publica Edital CNPq - ENSINO MEDIO

Fonte: PROPPI.

Editais de bolsas de iniciacio cientifica e tecnologica —- FAPERGS

A FAPERGS oferece duas modalidades de bolsas: PROBIC e PROBITI. O PROBIC teve
inicio em 2009-2010 e o PROBITI somente a partir de 2011-2012. Na sua primeira edicdo em
2009-2010, o PROBIC forneceu 08 cotas concedidas aos docentes da institui¢do. Ja em 2010 —
2011, foram concedidas 30 cotas pela FAPERGS. Em 2011 — 2012, o PROBIC obteve 50 cotas
enquanto o PROBITI 15. No periodo de 2013 — 2014, foram distribuidas 50 cotas PROBIC ¢ 14
PROBITI. No ano de 2016, foram distribuidas 43 cotas PROBIC e 11 cotas PROBITI. Em 2017,
foram concedidas 58 bolsas, sendo PROBIC 45 cotas e PROBITI 13 cotas.

O Comité¢ Interno de Avaliagdo foi constituido por 46 docentes, pesquisadores de destaque
em suas areas do conhecimento desta instituicdo. O Comité avaliou as propostas das duas
modalidades de bolsa, considerando o Curriculo Lattes, os projetos de pesquisa e o plano de
atividades do bolsista. Ao final do processo, os resultados foram apresentados ao Comité, o qual
ratificou a classificagao final.

O nuamero de propostas submetidas, o numero de propostas aprovadas e o numero de
propostas contempladas por areas de conhecimento, nas modalidades PROBIC e PROBITI, estao
representados nos quadros a seguir respectivamente nessa ordem. O numero de docentes com

doutorado, propostas submetidas e o numero de contemplados por campus, para os programas de
bolsas, nas modalidades PROBIC e PROBITL
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A lista final contendo os nomes dos coordenadores e os projetos aprovados esta disponivel
na pagina:
http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/sites/default/files/documentos/edital 211-

2017 resultado final classificados programa institucional de bolsas de iniciacao cientifica fapergs edi
tal 189-2017.pdf
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Quadro 41 - Relacio de Grupos de Pesquisa contemplados com bolsa no Edital FAPERGS 2017 -
PROBIC.

Grupo de Pesquisa Edital

APIPAMPA Edital FAPERGS PROBIC

Bioengenharia aplicada a Obtengao, recuperagao e purificacdo de biocompostos Edital FAPERGS PROBIC

Biologia e Genémica Embrionaria | BGE Edital FAPERGS PROBIC

Biotecnologia da Reprodugéo - Biotech Unipampa Edital FAPERGS PROBIC

Caracterizacao e Aproveitamento Econdmico Sustentavel de Depositos Minerais Edital FAPERGS PROBIC

Caracterizacdo e quantificagdo de recursos florestais Edital FAPERGS PROBIC

Clinica Médica e Cirtirgica Veterinaria Edital FAPERGS PROBIC

COEDUCAR: Metodologias de Ensino e Formacao de Professores Edital FAPERGS PROBIC

Computagdo de Alta Eficiéncia - HECO - High Efficiency Computing Edital FAPERGS PROBIC

DESENVOLVIMENTO, MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE Edital FAPERGS PROBIC

Dinamica Ecoldgica e Diversidade em Ecossistemas Florestais Edital FAPERGS PROBIC

Diversidade, manejo e melhoramento de frutiferas. Edital FAPERGS PROBIC

Engenharia de Processos em Sistemas Particulados Edital FAPERGS PROBIC

Estresse Oxidativo e Sinalizagdo Celular Edital FAPERGS PROBIC

Exploracao Integrada de Recursos Energéticos - EIRE Edital FAPERGS PROBIC

Fenomenos de Transporte Avangado - FENTA Group Edital FAPERGS PROBIC

Fisiologia Molecular e Integrativa da Reprodugao Edital FAPERGS PROBIC

GEEHN - Grupos de Estudos em Educacédo, Historia e Narrativas Edital FAPERGS PROBIC

GEOCOMAR / GEOPAMPA - Grupo de Geociéncias da Unipampa Edital FAPERGS PROBIC

Gestdo em Agroneg6cio e Desenvolvimento Rural - GEADER Edital FAPERGS PROBIC

GREAT - GRupo de Engenharia da informacdo Aplicada e Tecnologias educacionais| Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Energia e Sistemas Elétricos de Poténcia - GESEP Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Estudo em Sistemas Complexos e Aplicagdes - GESCA Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Fruticultura (GEPEF) Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Estudos em Estresse Oxidativo (GESTOX) Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Estudos em Nutrigdo, Saude e Qualidade de Vida (GENSQ) Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Estudos em Nutri¢do, Saude e Qualidade de Vida (GENSQ) Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Estudos em Produ¢@o e Nutricdo de Ruminantes - GENUR Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Modelagem de Fluidos Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Pesquisa em BlquImICZ <}33 :ll:Zil((::;)logm em Caenorhabditis elegans- Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Pesquisa em Fisiologia - GPFis Unipampa Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Pesquisa em Fisiologia Cardiovascular - GPFisCar Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Pesquisa em Neuromecanica Aplicada - GNAP Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Pesquisa em Quimica Terapéutica - QuimTer Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Pesquisa em Toxicologia Ambiental Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Pesquisa Toxicologia Celular - ToxCel Edital FAPERGS PROBIC

Grupo de Pesquisas em Geologia Sedimentar - GPGS Edital FAPERGS PROBIC
Laboratorio de avaliagdes farmacolédgicas e toxicologicas aplicadas as moléculas

bif)ativas - Unipa%npa - LaftamBi%) Pam;)a Edital FAPERGS PROBIC

Laboratorio de Estudos Fisico-Quimicos e Produtos Naturais (LEFQPN) Edital FAPERGS PROBIC

Labpoliter - Laboratério de Politicas Publicas e territorios fronteiri¢os Edital FAPERGS PROBIC

LEA: Laboratério de Estudos Avangados em Computacio Edital FAPERGS PROBIC
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Linguagem e Curriculo

Edital FAPERGS PROBIC

Manejo e Conservagdo do Solo Edital FAPERGS PROBIC

Materiais Aplicados a Engenharia Civil - MAEC Edital FAPERGS PROBIC

Mecanica Aplicada Edital FAPERGS PROBIC

Nanoestruturados Edital FAPERGS PROBIC

NP3 - Ntcleo de Pesquisa em Pecuaria de Precisdao Edital FAPERGS PROBIC

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Enologia (NEPE?) Edital FAPERGS PROBIC
Nucleo de Estudos da Vegetagao Antartica Edital FAPERGS PROBIC

Nucleo de Estudos de Sistemas Produtivos de Leite - NESPleite Edital FAPERGS PROBIC
Nucleo de Estudos e Pesquisa do Envelhecimento Edital FAPERGS PROBIC

Nucleo de estudos em cartografia e agrimensura - NECA Edital FAPERGS PROBIC

Nucleo de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos Edital FAPERGS PROBIC

Nucleo de Pesquisa sobre Ensino de Ciéncias e Educag@o do Campo - NPEC Edital FAPERGS PROBIC
NUPILABRU Edital FAPERGS PROBIC

Qualidade Ambiental Edital FAPERGS PROBIC

Relagdes de Fronteira: historia, politic: 8 :Jlglﬂ;ria na triplice fronteira Brasil, Argentina Edital FAPERGS PROBIC

Fonte: PROPPI.
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Quadro 42 - Relacio de Grupos de Pesquisa contemplados com bolsa no Edital FAPERGS 2017 -

PROBITI.
Grupo de Pesquisa Edital

. . . X ~ ~ . . . Edital FAPERGS
Bioengenharia aplicada a Obtengao, recuperagao e purificagdo de biocompostos PROBITI

Exploracdo Integrada de Recursos Energéticos - EIRE Edital FAPERGS
PROBITI

Grupo de Arquitetura de Computadores e Microeletronica Edital FAPERGS
PROBITI

Grupo de Energia e Sistemas Elétricos de Poténcia - GESEP Edital FAPERGS
PROBITI

Grupo de estudo e pesquisa em anatomia funcional Edital FAPERGS
PROBITI

Grupo de Estudo, Pesquisa e Extensdao em Fruticultura (Gepef) Edital FAPERGS
PROBITI

Grupo de Estudos em Agua e Solo (GEAS) Edital FAPERGS
PROBITI

Grupo de Estudos em Nutrigdo, Saude e Qualidade de Vida (GENSQ) Edital FAPERGS
PROBITI

Grupo de Pesquisa em Nanobiotecnologia e Nanotoxicologia Edital FAPERGS
PROBITI

Grupo Interdisciplinar de Pesquisa em Praticas de Ensino - GIPPE Edital FAPERGS
PROBITI

Laboratorio de Estudos Fisico-Quimicos e Produtos Naturais (LEFQPN) Edital FAPERGS
PROBITI

Labpoliter - Laboratoério de Politicas Publicas e territorios fronteirigos Edital FAPERGS
PROBITI

Mecanica Aplicada Edital FAPERGS
PROBITI

Nicleo de Estudos da Vegetacdo Antértica Edital FAPERGS
PROBITI

Nucleo de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos Edital FAPERGS
PROBITI

NUPILABRU Edital FAPERGS
PROBITI

Qualidade Ambiental Edital FAPERGS
PROBITI

Soil Research Edital FAPERGS
PROBITI

Fonte: PROPPI.
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Programa de Bolsas para Desenvolvimento Académico — PDA

A Unipampa possui um programa interno de bolsas, o PDA (Programa de Bolsas para
Desenvolvimento Académico), o qual teve inicio em 2008, disponibilizando 180 bolsas para
discentes, supervisionados por servidores docentes. Em 2009, foram disponibilizadas 247. J4 em
2010, foram disponibilizadas 246 bolsas. No periodo de vigéncia de 2011, ocorreu uma alteragao no
edital, uma vez que houve um aumento do valor da bolsa, sendo distribuidas 82 bolsas para a
modalidade Pesquisa.

Em 2013, na modalidade Iniciagdo a Pesquisa, estavam previstas 110 bolsas de 12 horas e
30 bolsas de 20 horas. Portanto, foram concedidas 140 bolsas na modalidade Pesquisa e em 2014
foram implementadas 160 bolsas. No ano de 2016, foram concedidas 140 bolsas.

No ano de 2017, foram lancadas duas edi¢des desse edital. A primeira edi¢do concedeu 157
bolsas por meio do Edital n°375/2016. A segunda edicdo, Edital n°226/2017, concedeu 42 bolsas.

Comite institucional

Na modalidade Pesquisa, foi realizada uma selecao para distribuicdo das bolsas por um
comité interno. Esse foi constituido de 16 docentes da institui¢do, pertencentes a todas as areas do
conhecimento, que avaliou as propostas considerando o Curriculo Lattes, os projetos de pesquisa e
o plano de atividades do bolsista.

Critérios de avaliacao

De acordo com o edital, foram consideradas classificadas todas as propostas que obtiveram
nota final igual ou superior a 6,0 (seis). A comissdo também definiu que a nota final da proposta
seria composta por 50% (cinquenta por cento) referente a nota do projeto, 30% (trinta por cento)
referente a nota do Plano de Atividades do Bolsista e 20% (vinte por cento) referente a nota do
Curriculo Lattes.

A classificag¢@o final privilegiou os primeiros colocados dentro de cada éarea, que tivessem
escolhido a modalidade bolsas de 20 horas, a serem contemplados com as mesmas. Os outros
classificados receberiam as bolsas de 12 horas. Também foi definido que o numero de bolsas de 20
horas para cada area seria distribuido proporcionalmente de acordo com o nimero de demanda
qualificada, favorecendo igualmente as areas. As planilhas de avaliacao do curriculo e do plano de
atividades haviam sido previamente disponibilizadas aos proponentes como anexos do edital.

Projetos submetidos e aprovados

Os resultados referentes as submissdes por areas e ao nimero de projetos submetidos em
relacdo ao nuimero de propostas aprovadas e contempladas estdo representados nos quadros
“Relagdo de Grupos de Pesquisa Contemplados com Bolsas de Pesquisa pelo Edital PDA — 2017”
(Anexo II) e “Demonstrativo de propostas submetidas, nuimero de propostas aprovadas, nimero de
professores por campus e percentual de submissdes em relacdo ao nimero de docentes por campus
nos Editais 20177, nos quais sdo apresentados o numero de docentes por campus, nimero de
projetos submetidos, percentual de docentes que submeteram projetos de pesquisa € o numero de
propostas que foram contempladas com bolsas.

A forma de avaliacdo do PDA foi realizada por area do conhecimento que permitiu aos
proponentes concorreram com seus pares respeitando as particularidades das areas. A lista final
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contendo o nome dos coordenadores e os projetos aprovados na primeira edicdo do PDA, edital
n°375/2016 se encontra na pagina:
http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/sites/default/files/documentos/edital_161-
2017 anula_o_edital 160-2017 divulga resultado_final pda.pdf.
Ja o resultado da segunda edicdo, edital n°226/2017, esta disponivel em:
http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/sites/default/files/documentos/edital 274 resultado_f
inal_edital 226-2017 programa de desenvolvimento_academico_pda.pdf.

Grupos de pesquisa

Existem atualmente 127 grupos de pesquisa certificados e em atividade na Unipampa, dados
referentes a0 més de janeiro/2018, sendo eles distribuidos por areas do conhecimento, conforme
Anexo III.

Quadro 43 - Demonstrativo de propostas submetidas, nimero de propostas aprovadas, nimero de
professores por campus e percentual de submissées em relacio ao niimero de docentes por campus nos Editais
2017.

FAPERGS | PAPERGS | CNPQ/Unipampa | - CNPQ - | " (50" | -CNPQ- | “75p | REABERTURA | 7
- PROBIC - - PIBIC PIBIC- | prgyry | ENSINO | o quisa | . ENSINO  p quisa
PROBITI AF MEDIO MEDIO CNPq
125 20 105 10 17 12 85 7 230
45 13 35 7 10 11 43 6 164
917 917 917 917 917 917 917 917 917
13,63 2,18 11,45 1,09 1,85 1,31 9,27 0,76 25,08
13 4 8 4 1 9 2 29
4 4 3 3 1 1 1 22
96 96 96 96 96 96 96 96 96
13,54 4,17 8,33 0,00 4,17 1,04 9,38 2,08 30,21
16 5 11 1 5 3 9 31
6 1 5 1 2 3 7 21
163 163 163 163 163 163 163 163 163
9,82 3,07 6,75 0,61 3,07 1,84 5,52 0,00 19,02
10 8 1 5 7
3 2 1 2 6
65 65 65 65 65 65 65 65 65
15,38 0,00 12,31 1,54 0,00 0,00 7,69 0,00 10,77
12 2 13 3 3 9 1 22
3 3 2 3 1 14
61 61 61 61 61 61 61 61 61
19,67 3,28 21,31 0,00 4,92 4,92 14,75 1,64 36,07
11 3 12 2 9 1 21
4 3 3 2 4 1 18
89 89 89 89 89 89 89 89 89
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Perc 12,36 3,37 13,48 0,00 2,25 0,00 10,11 1,12 23,60
Sub 6 7 1 8 7
Apr 1 1 4 3
Jaguarido
Total 72 72 72 72 72 72 72 72 72
Perc 8,33 0,00 9,72 1,39 0,00 0,00 11,11 0,00 9,72
Sub 4 6 2 2 12
Apr 1 3 2 1 9
Livramento
Total 69 69 69 69 69 69 69 69 69
Perc 0 8,70 0,00 0,00 2,90 2,90 0,00 17,39
Sub 3 1 3 1 5 19
Apr 2 1 1 2 11
Sao Borja
Total 72 72 72 72 72 72 72 72 72
Perc 4,17 1,39 4,17 1,39 0,00 0,00 6,94 0,00 26,39
Sub 8 2 9 1 2 7 14
Apr 5 2 4 1 2 6 13
Sao Gabriel
Total 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Perc 14,04 3,51 15,79 1,75 3,51 0,00 12,28 0,00 24,56
Sub 42 3 28 5 1 3 22 3 68
Apr 17 2 10 3 1 3 13 3 47
Uruguaiana
Total 173 173 173 173 173 173 173 173 173
Perc 24,28 1,73 16,18 2,89 0,58 1,73 12,72 1,73 39,31

Fonte: PROPPI.

SIEPE 2017 - Salao Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensio.

O Salao Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SIEPE) vem sendo construido
coletivamente como um evento da Unipampa realizado pela comunidade académica (incluindo
envolvimento de docentes, técnicos e discentes de todos os campi e da reitoria) em parceria com a
comunidade externa, para ser um evento que se consolida regional e internacionalmente. Os
resumos recebidos passam por um processo de “blind review” no qual cada trabalho ¢ encaminhado
para avaliacdo de pelo menos dois especialistas atuantes na mesma area de conhecimento do
resumo, indicada pelo autor que submeteu o trabalho. Esse processo de avaliacdo ¢ gerenciado pelo
Comité Cientifico, que vem sendo coordenado pela PROPPI, formado por docentes de diferentes
areas e com diferentes olhares a partir das perspectivas de Ensino, Pesquisa e Extensdo. No ano de
2017, com o objetivo de oportunizar a integracao internacional, o SIEPE foi realizado nas cidades
de Santana do Livramento e Rivera do Uruguai. Neste ano, 1.901 trabalhos foram apresentados nos
trés dias do evento, alocados em sessoes de Ensino (470), Pesquisa (1.076), Extensdao (326) e
Inovacao (29), contemplando apresentacdes orais (1.337) e posteres (564). Trabalhos submetidos
por estrangeiros (134).

Comité de Etica em Pesquisa — CEP

O CEP define seu calendario anual de reunides no final do ano anterior. Em 2017, foram
realizadas onze reunides para tratar da analise dos protocolos de pesquisa e assuntos gerais. Os
protocolos de pesquisa sdo postados pelos pesquisadores na Plataforma Brasil e encaminhados ao
CEP para analise.

98




A Plataforma Brasil, encontrada no sitio
http://aplicacao.saude.gov.br/plataformabrasil/login.jsf, ¢ uma base nacional e unificada de registros
de pesquisas envolvendo seres humanos para todo o sistema CEP/CONEP. A Norma Operacional
N° 001/2013, item 3.2, que trata dos Aspectos Operacionais Dos CEPs, alinea “B”, prevé a
submissao dos protocolos de pesquisa, para fins de revisdo ética, por meio do cadastramento do
pesquisador responsavel na Plataforma Brasil, bem como dos projetos de pesquisa a serem
analisados.

O CEP avalia somente os protocolos de pesquisa devidamente cadastrados no SIPPEE. O
referido registro deve constar nos documentos postados na Plataforma Brasil.

Protocolos de pesquisa submetidos ao CEP em 2017.

Quadro 44 - Reunides com analise de protocolos realizadas pelo CEP no ano de 2017.

12 fevereiro 33
28 margo 07
3? abril 15
4 maio 28
5% junho 27
6" julho 27
7 agosto 12
8 setembro 14
9¢ outubro 13
10* novembro 19
11# dezembro 22

Fonte: PROPPI.

E importante esclarecer que um tnico projeto pode ser submetido mais de uma vez devido
as pendéncias apresentadas. Exemplo: um projeto “A” ¢ submetido sete vezes (revisto em sete
reunides mensais), mas continua sendo quantitativamente contado como um unico projeto
submetido ao ano.

Os protocolos de pesquisa sdo novamente submetidos a apreciagdo ética do CEP quando os
pesquisadores procuram solucionar as pendéncias apresentadas no projeto. Quando ndo sdo
atendidas integralmente pelos pesquisadores, estes necessitam reencaminhar os protocolos para
analise. Essa pratica faz parte do processo educativo do CEP.

Comissio de Etica no Uso de Animais (CEUA)

A CEUA foi instituida por meio da Portaria n° 1038/11/GR/UNIPAMPA. A relacao
atualizada dos membros da CEUA se encontra no site da  PROPPIL:
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ceua/, bem como a portaria que constituiu os membros do CEUA
(Portaria 786/2016).

O numero de protocolos submetidos 8 CEUA no ano de 2017 foi de 54, sendo 51
aprovados, 01 reprovado e 02 que ndao se enquadravam para analise da CEUA no momento,
totalizando a participacdo de 31 docentes/pesquisadores da Universidade.

Em relacdo ao ano de 2016, a submissdo de projetos na CEUA teve aumento de 35 %. Ao
considerarmos o numero total de animais, o aumento foi de 33,5 % com autorizagdo de uso de
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14.979 animais divididos entre 18 diferentes espécies. As espécies mais requisitadas durante o ano
de 2017 foram peixes, em primeiro lugar e ratos em segundo lugar. Os dados refletem avangos na
conscientizacdo da necessidade de aprovacao dos procedimentos experimentais com animais, assim
como o avango na pesquisa desenvolvida dentro da Unipampa.

DIA C da Ciéncia

A Unipampa em 2017 se engajou na mobilizagao nacional do Dia C da Ciéncia, realizado no
dia 25/10, e organizou atividades alusivas a data em quatro campi.

No Campus Alegrete, foi realizada uma mostra de trabalhos em que os discentes dos cursos
de Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Ciéncia da Computacdo e dos Programas de Pos-
Graduacdao em Engenharia (PPEng) e Engenharia Elétrica (PPGEE) apresentaram suas pesquisas
em posteres e apresentagdes orais.

O Campus Bagé deu inicio a programacao do Dia C da Ciéncia ja na terga-feira, dia 24/10,
com visitas de escolas do municipio as dependéncias do Campus. No dia 25/10, um grupo integrado
por professores e servidores visitou turmas de Ensino Médio de duas escolas de Bagé. Nas visitas,
os estudantes foram informados sobre os cursos ofertados pela Unipampa, além dos projetos de
Ensino, Pesquisa e Extensao que a Universidade desenvolve.

No Campus Dom Pedrito, a Exposicio Interativa “A Luz da Ciéncia” levou criangas de pré-
escola e séries iniciais do Ensino Fundamental para conhecerem experimentos sobre luz, percep¢ao
visual e Sistema Solar. A Exposicdo foi promovida pelo Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID), vinculado a Licenciatura em Ciéncias da Natureza, com apoio do
Planetéario da Unipampa.

O Dia C da Ciéncia abrangeu instituicdes de ensino superior de todo o Brasil e teve como
objetivo mostrar a comunidade a importancia das pesquisas cientificas e sua influéncia no cotidiano
de todo cidadao.

3.4.3  Pos-Graduacgao

Consolidacao e Desenvolvimento da Pos-Graduaciao na Unipampa

Objetivando a ampliacao da oferta de cursos de pos-graduacao, em 2017, foi langada a
Chamada Interna n® 001/2017, para apresentagdao de propostas de cursos lato sensu e as Chamadas
Internas n° 04/2017 e n® 05/2017, para apresentacao de propostas de cursos stricto sensu.

Foram oferecidos 19 cursos stricto sensu e 24 cursos lato sensu no decorrer deste ano na
Unipampa. Sendo que outros 02 cursos aprovados tiveram edital de ingresso lancado no final do
segundo semestre, para iniciarem as atividades no primeiro semestre de 2018. Houve ainda o
encaminhamento & CAPES de trés propostas de novos cursos de mestrado e um de doutorado, que,
se aprovados, possuem previsdo de inicio das atividades em 2018.

Como principais indicadores do processo de desenvolvimento da pos-graduacdo na
Universidade, no quadro seguir sao apresentados os dados estatisticos dos ultimos anos.

Quadro 45 - Evolu¢ao da Pés-Graduacio na Unipampa.

Pés-Graduacdo 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Cursos lato sensu em andamento 1 1 3 8 14 10 20 30 19 23
Cursos stricto sensu 0 0 1 5 10 10 12 14 18 2o
recomendados
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Vagas ofertadas lato sensu 50 0 100 143 305 225 605 408 270 345

Vagas ofertadas stricto sensu 0 0 10 62 104 163 210 132 237 363

Vagas ofertadas P6s-Graduacao

UAB - lato sensu ) ) ) ) ) ) ) ) ) 350

Alunos Matriculados stricto sensu 0 0 10 65 151 224 275 319 387 477

Alunos Matriculados lafo sensu 50 38 78 210 201 250 475 522 353 716

Alunos matriculados Pos-

Graduacio UAB - lato sensu ) ) ) ) ) ) ) ) ) 350

Total de Alunos P6s-Graduacao 50 38 88 275 352 474 750 841 813 1193

Numero de Egressos - lato sensu 0 0 0 38 85 15 121 39 209 190
Numero de Concluintes - stricto 0 0 0 0 5 45 60 9% g5 14
sensu
Numero de Bolsas concedidas
pela CAPES (DS) 0 0 3 37 52 54 68 72 74 76
Numero de Bolsas concedidas
pela CAPES (PNPD) 0 0 0 0 0 6 6 6 > >
Numero Bolsas concedidas pela -
FAPERGS 0 0 0 0 18 23 41 17 13 12
Numero Bolsas PAPG ativas 0 0 0 0 0 19 22 35 31 34%**

Fonte: PROPPI.

*Qs cursos de Mestrado ¢ Doutorado em Ensino de Ciéncias, Quimica da Vida e Saude e Mestrado Profissional em
Matematica terdo inicio em 2018.

** Numero de bolsas ativas da FAPERGS em dezembro de 2017.

*** Numero de auxilios em dezembro de 2017.

Cursos de pos-graduacio stricto sensu
Os quadros seguintes apresentam dados sobre cada programa de poés-graduagdo em
funcionamento em 2017.
Quadro 46 - Cursos stricto sensu Recomendados pela CAPES — em andamento.

i . . | Matriculados | Ingressantes| Egressos
Curso Campus Area fniclo | 31122017 |em2017 | em 2017
MA Administragdo Sg ntana do Administrac¢do mar/16 22 13 -
Livramento
MA Engenharia Elétrica Alegrete Engenharia Elétrica | ago/10 31 14 06
MA Bioquimica Uruguaiana Bioquimica mar/11 28 12 24
MA Ciéncia Animal Uruguaiana Medicina veterindria | ago/11 24 13 12
MA Ciéncias Bioldgicas Sao Gabriel Biologia geral mar/11 17 7 15
MA Ciéncias Farmacéuticas | Uruguaiana Farmacia ago/12 27 13 06
MA Computagdo Aplicada Bageé Multidisciplinar mar/17 13 13 -
MA Engenharia Alegrete Engenharia Mecénica | ago/11 37 24 15
MA Ensino Bageé Ensino-aprendizagem | ago/17 25 25 -
MP Comunlc.a(;jclo ¢ Industria Séo Borja Comunicagdo abr/17 8 10 -
Criativa
MP Educacao Jaguarao Educagdo ago/12 65 31 10
MP Ensino de Ciéncias Bagé Ensino de Ciénciase | ./}, 38 20 08
Matematica
MP Ensino de Linguas Bagé Linguistica Aplicada | jan/14 36 15 14
MP Politicas Publicas Sao Borja Politicas Publicas mai/l6 28 14 -
MP Tecnologia Mineral Cagapava Engenharia de Minas | jun/13 19 6 01
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Mest.r a dq Mu!tl.cer,ltr.l co em Uruguaiana Fisiologia mar/17 9 9 -
Ciéncias Fisiologicas
Mestrado em rede Educacdo
em Ciéncias: Quimica da Uruguaiana Ensino jan/18 - 0 -
Vida e Saude
Doutorado Bioquimica Uruguaiana Bioquimica abr/13 32 7 13
Douto?adro Clenmas Séo Gabriel Biologia Geral mai/l5 14 5 -
Biologicas
Dout.OAr adlo Mu.l tl.CCIV’l'[IZICO em Uruguaina Fisiologia mar/17 4 4 -
Ciéncias Fisiologicas
Doutorado em rede Educagdo
em Ciéncias: Quimica da Uruguaiana Ensino jan/18 - 0 -
Vida e Saude
Total 477 255 124
Fonte: PROPPI.
*Durag¢ao do mestrado 24 meses e doutorado 48 meses.
Quadro 47 - Programas de Pos-Graduaciio e respectivas notas da Avaliacio CAPES.
NOTA
PROGRAMA Area (AREA DE AVALIACAO) Mestrado | Doutorado Mestr-ado
Profissional
Administragio Administragdo, Cl.enc1as Contabeis e 3 ) )
Turismo
Bioquimica Bioquimica (Ciéncias Bioldgicas II) 4 4 -
Ciéncia Animal Medicina Veterinaria (Med. Veterinaria) 4 - -
Ciéncias Biologicas Biologia Geral (Ciéncias Bioldgicas I) 4 4 -
Ciéncias Farmacéuticas Farmacia (Farméacia) 3 - -
Engenharia Engenharia Mecanica (Engenharias IIT) 3 - -
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica (Engenharias IV) 2 - -
Educacao Planejamento Educacional (Educagao) - - 4
Ensino de Ciéncias Ensino de Ciéncias e Matematica (Ensino) - - 3
Ensino de Linguas Linguistica Aplicada (Letras / Linguistica) - - 3
Politicas Publicas Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais - - 3
Tecnologia Mineral Engenharia de Minas (Engenharias II) - - 3

Fonte: PROPPI/CAPES.

Concessao de Bolsas

Com a finalidade de apoiar a manutencdo de estudantes nos programas de pos-graduagao,
inclusive aos estudantes de cursos de mestrado profissional que ndo possuem qualquer subsidio da
CAPES, a Universidade implantou, a partir de 2013, o Programa de Auxilio a P6s-Graduacao
(PAPG).

A CAPES, por meio do programa Demanda Social (DS), concede bolsas aos cursos de pds-
graduagdo, promovendo a formac¢ao de recursos humanos. A Unipampa vem sendo beneficiada com
a concessdao dessas bolsas desde 2010, quando foi aprovado o primeiro curso stricto sensu da
universidade. No quadro a seguir, ¢ apresentada a evolugdo do nimero de bolsas na Instituicao.
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Quadro 48 - Evoluciao dos Auxilios e Bolsas destinados aos discentes de Pos-graduacio.

TIPO DE BOLSA CAPES DS CAPES PNPD FAPERGS PBDA PAPG
2010 3 0 0 0 0
2011 37 0 0 1 0
2012 47 0 5 0 0
2013 54 6 23 0 19
2014 68 6 41 0 22
2015 72 6 17 0 35
2016 74 5 13 0 37
2017 76 5 12* 0 41

Fonte: PROPPI

*Bolsas utilizadas até dezembro de 2017.

Quadro 49 - Valor dos recursos CAPES recebidos para manutenc¢io dos cursos de Pds-graduacio.

Recurso 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Proap/Capes | 90.008,00 | 167.200,00 |200.200,00 | 226.600,00 | 270.600,00 | 106.359,50 | 141.916,60

Pro-Equipamentos | 354.235,00 | 353.928,00 |373.846,42 | 394.368,36 | 0,00 0,00% 0,00*
BOlsassig?anda 145.200,00 | 637.200,00 |843.000,00 | 918.300,00 |1.259.900,00| 1.388.800,00 | 1.510.800.,00
Bolsas PNPD 0 0 16.400,00 | 200.900,00 | 205.000,00 | 229.600,00 | 221.400,00

Fonte: PROPPI/CAPES

*A CAPES nao langou o Edital Pr6-Equipamentos nos anos 2015, 2016 e 2017.

Envolvimento docente com a pés-graduacio
O quadro a seguir apresenta o numero de docentes vinculados aos cursos de pos-graduagao

stricto sensu na Unipampa.

Quadro 50 - Niimero de Docentes por programa de pos-graduacio.

gy Docentes 2016 Docentes 2017
Permanentes Colaboradores Permanentes Colaboradores
Administragado 13 0 12 1
Bioquimica 11 1 20 3
Ciéncia Animal 17 4 16 5
Ciéncias Biologicas 15 1 15 1
Ciéncias Farmacéuticas 14 3 15 4
Ciéncias Fisiologicas - 7 0
Computacdo Aplicada - - 12 2
Comunicagao ¢ Industria Criativa - - 8 3
Educacio 14 0 10 2
Educac¢io em Ciéncias: Quimica i ) 14 0
da Vida e Saude

Engenharia 16 0 17 1
Engenharia Elétrica 13 2 11 2
Ensino - - 12 0
Ensino de Ciéncias 15 0 20 0
Ensino de Linguas 7 3 12 0
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Politicas Publicas 11 13 0
Tecnologia Mineral 8 5 15 1
Total 154 19 229 25

Fonte: PROPPI.

Cursos de Pos-Graduacao lato sensu

O quadro a seguir apresenta os dados dos cursos de especializagdo em andamento em 2017.

Quadro 51 - Cursos lato sensu, campus sede e niumero de alunos matriculados em 2017.

Inicio do

Curso Campus Curso N ftlunos
A matriculados
(més/ano)
Especializacdo Cidades, Culturas e Fronteiras - 2* Edigdo Jaguardo mai/14 10
Especializa¢do em Geofisica e Geologia Aplicadas & Recursos Naturais Cagapava do .
. . mai/15 15
e Meio Ambiente Sul
Especializagdo em Agronegocio Dom Pedrito mar/16 28
Especializagdo em Direitos Humanos e Cidadania - 3* Edi¢do Jaguardo mar/16 16
Especializagdo em Educagdo no Campo e Ciéncias da Natureza Dom Pedrito mar/16 13
Especializacdao Educacao e Diversidade Cultural - 2* Edigdo Bagé mar/16 0*
Especializacdo em Neurociéncia Aplicada a Educacao Uruguaiana mar/16 26
Especializacdo em Politicas e Inaterv.ellgao em Violéncia Intrafamiliar - S#o Borja mar/16 28
3% Edigdo
Especializagdo em Produg¢do Animal - 4* Edigdo Dom Pedrito mar/16 8
Especializagdo em Atividade Fisica e Saude Uruguaiana mar/17 46
Especializagao em Ciéncias Exatas e Tecnologia Itaqui mar/17 10
Especializacdo em Educagdo Ambiental Uruguaiana mar/17 23
Especializacdo em Educacédo Cientifica e Tecnologica - 2% Edi¢ao Caq:ags;/a do ago/17 14
Especializacdo em Ensino de Ciéncias na Educagdo do Campo Dom Pedrito mar/17 16
Especializacdo em Engenharia Economica - 3* Edicao Alegrete mar/17 19
Especializagao em Gestdo Estratégica em Turismo Jaguardo mar/17 21
Especializacdo em Gestdo e Inovacao do Agronegocio Dom Pedrito mar/17 17
Especializagdo em Historia e Cultura Africana, Afro-brasileira e .
. P Uruguaiana mar/17 13
Indigena - 2* Edi¢ao
Especializacdo em Modelagefn Cor.nputac~10nal em Ensino, Bagé mar/17 12
Experimenta¢do e Simulagao
Santana do
Especializagcdo em Gestao Publica Municipal - EAD/UAB Livramento mai/l7 338
(sede)

Residéncia Integrada em Medicina Veterinaria Uruguaiana mar/15 17

mar/16

A . . , . . mar/15
Residéncia Integrada Multiprofissional em Satide Coletiva Uruguaiana mar/16 15

A . . , . . mar/15
Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental Coletiva Uruguaiana mar/16 17
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Residéncia Integrada Multiprofissional em Urgéncia e emergéncia ‘ Uruguaiana ‘

mar/15
mar/16

21

Total de alunos matriculados

743

Fonte: PROPPI.

*Encerrada no final do primeiro semestre de 2017.

3.4.4

Extensao

Tendo em vista o objetivo de desenvolver a Extensao Universitaria na Unipampa, buscou-se
sempre otimizar a execu¢do dos recursos disponibilizados para tal. Nesse sentido, a Pr6-Reitoria de
Extensdo e Cultura atua, por meio da elaboragdo de editais, no fomento as iniciativas de Extensao.
Entendendo ser esta a maneira mais transparente ¢ democratica para o relacionamento com a
complexidade do publico da Universidade: discentes, professores, técnico-administrativos em
educacdo e comunidade externa de diversas areas/interesses, em pelo menos, 10 cidades diferentes.

Descricao das acoes executadas e produtos gerados
Apresentam-se, a seguir, os dados da extensdo relativos a Universidade no ano de 2017.
Assim, em um primeiro momento, ¢ apresentado o nimero de acdes de extensao cadastradas no ano
de 2017 no SIPPEE, de acordo com o campus onde a atividade foi desenvolvida.

Quadro 52 - Atividades de Extensao de 2017.

Cidades N° Acoes de extensdo em execuciao N° Acoes de extensdo novas 2017
Alegrete 22 9
Bagé 72 45
Cagapava do Sul 22 14
Dom Pedrito 56 28
Itaqui 36 16
Jaguarao 49 39
Santana do Livramento 41 27
Sao Borja 51 31
Sao Gabriel 25 9
Uruguaiana 100 53
Total 474 271

Fonte: PROEXT

Em um segundo momento, apresentam-se as agdes finalizadas no ano em questdo a fim de
indicar o namero de pessoas da comunidade externa beneficiadas a partir dessas agdes, com base

nas informagdes indicadas nos relatorios.

Quadro 53 Comunidade Externa beneficiada com a extensio no ano de 2017.

N.° de pessoas atingidas em acdes

Cidades em encerradas
no ano de 2017.
Alegrete 80
Bagé 3.022
Cagapava do Sul 245
Dom Pedrito 1.079
Itaqui 470
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Jaguarao 303
Santana do Livramento 1.068
Séo Borja 198
Sao Gabriel 1.057
Uruguaiana 1.074
Total 8.596

Fonte: PROEXT

Com relagdo ao quadro acima, ¢ importante ressaltar que os dados apresentados
correspondem somente as acdes finalizadas no ano de 2017 cujos relatorios ja foram inseridos no
sistema. Assim, ha agdes que embora tenham sido finalizadas em 2017, seus relatorios ainda nao
foram inseridos por seus respectivos coordenadores no sistema, o que respeita o prazo para a
inserc¢ao do relatorio final de até 60 dias apos o término da acdo. Dessa forma, esse nimero ¢ maior
do que o indicado nos quadros, e serd atualizado, a medida que os coordenadores inserirem 0s
relatorios finais de suas atividades de extensao.

No quadro abaixo, consta o numero de membros da comunidade académica (docentes,
discentes e técnico-administrativos em educagdo) que atua em agdes de extensdo como membros da
equipe executora no ano de 2017.

Quadro 54 - Comunidade Académica envolvida na extensao em 2017.

N° de membros da comunidade
Cidade académica em a¢cdoes em andamento
no ano de 2017.
Alegrete 67
Bagé 169
Cagapava do Sul 20
Dom Pedrito 101
Itaqui 125
Jaguardo 90
Santana do Livramento 70
Sao Borja 47
Sao Gabriel 19
Uruguaiana 154
Total 862

Fonte: PROEXT

A fim de fomentar a promogao de atividades extensionistas, no ano de 2017, foram lancados
trés editais internos: Programa de Apoio a Formagdo Continuada de Profissionais da Educacao
Bésica (Edital n® 59/2017 — Programa de Apoio a Formagdo Continuada de Profissionais da
Educacao Basica); Programa de Fomento a Extensdo (Edital n® 60/2017 - PROFEXT), Programa de
Apoio a Promogao de Eventos Culturais e Cursos (Edital n°® 61/2017 PAPEC). Por meio desses
editais, foram disponibilizados recursos financeiros por meio da concessdo de bolsas, auxilio
financeiro a estudantes, didrias e passagens e servigos de terceiros (pessoa juridica).

Com o intuito de capacitar e expandir o nimero de extensionistas na Universidade, foi
ofertado o Curso Reflexdes e Praticas Extensionistas na Unipampa. Tratou-se de um curso a
distancia - com carga horaria de 40h - voltado para os servidores da Instituicdo. O curso contou com
duas edi¢des no ano de 2017, capacitando um total de 37 servidores. Uma outra acgdo, realizada com
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0 objetivo de contribuir com a formacao e qualificagdo extensionista, ¢ o langcamento do boletim on-
line Em Rede, no qual constaram informagdes relativas aos projetos executados durante o ano. Ao
divulgar o trabalho em andamento, o informativo permite que os servidores entendam melhor o que
¢ a extensdao universitaria e como implementéa-la. A 6. edicdo, lancada em agosto de 2017, foi
dedicada a agdes relacionadas a propostas que promovessem a articulagdo entre universidade e
movimentos sociais ou que versassem sobre praticas de incubacao social, cooperativas e economia
solidaria.

No ambito especifico da formagdo continuada dos profissionais da Educagdo Basica, a
Unipampa, por meio da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, langou o Edital Programa de Selecao de
Projetos para cursos de Formacdo Continuada de Profissionais da Educa¢do Basica na modalidade
EaD — PROFOREaD (Edital 248/2017), que teve como objetivo conceder bolsas para a execugdo de
curso de formagdo continuada para profissionais da educagdo basica. Ainda foram langados, no
ambito externo, os Editais 340/ de 2017 - Processo Seletivo - Selegao de Formadores Regionais no
ambito do Pacto Nacional da Alfabetizacdao na idade certa - PNAIC ¢ o Edital n® 330/2017 - Sele¢ao
de alunos para o curso de formacdo continuada: Aperfeicoamento em Educagdo do Campo:
refazendo caminhos na Regido do Pampa.

No ano de 2017, a Unipampa realizou a primeira edi¢do do Forum de Desenvolvimento da
Regido da Unipampa. O objetivo do evento foi aproximar a Unipampa da gestdo dos municipios
onde ha campus da Universidade e aqueles nas proximidades desses municipios para promover o
desenvolvimento da regido.

No ambito da divisdo de programas institucionais, foram mantidos os Comités Locais de
Articulagdo e Monitoramento das agdes de mobiliza¢dao para a prevencao e eliminagdo de focos do
mosquito Aedes aegypti os quais sdo responsaveis pela definigdao das estratégias internas e externas,
individuais e em parcerias com outros entes ou 6rgaos, de combate ao mosquito Aedes aegypti por
parte da Universidade. Além disso, ¢ preciso mencionar a adesdo da Unipampa ao Comité Gatucho
Impulsor do Movimento Mundial da ONU Mulheres, - ElesporElas (Heforshe) - ocorrida no més de
abril de 2017, a partir da qual, a Universidade passou a planejar e implementar uma série de
atividades institucionais (locais e regionais) de carater educacional, sensibilizador e
conscientizador, que contribuem para o reconhecimento da necessidade da mudanca
comportamental masculina em relacdo ao género feminino, € a consequente responsabiliza¢do pela
mudanca desse quadro, tornando os homens porta-vozes desse movimento. Todas as atividades
desenvolvidas no ano de 2017 relacionados ao movimento HeforShe estdo descritas no relatorio
disponivel no link http:/novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/sites/default/files/unipampa_-
_hfs - relatorio_2017.pdf. Destaca-se também a finalizagdo do Planetario da Unipampa. O
Planetério tem por objetivo popularizar a cultura cientifica e tecnologica.

Na area da cultura, se propos ao longo de todo o ano a organizagdo de um calendario mensal
de eventos, com temas e configura¢des diversos, por meio da mobilizagdo de parcerias na cidade de
Bagé, como Curso de Musica, rede hoteleira, Ponto de Cultura. Por meio dessa iniciativa, foi
possivel a realiza¢do de eventos mensais que tiveram inicio a partir do més de margo.

Em julho de 2017, foram disponibilizados recursos especificos para o incentivo a atividades
culturais nos campi. Foram destinados recursos no valor global de 30.000 reais, os quais foram

divididos igualitariamente entre os 10 campi provenientes de saldo do orcamento de Extensdo e
Cultura. O chamamento foi realizado por meio do Memorando Circular 005/2017, que ainda
sugeria, nas atividades, menc¢do a comemoracdo dos 10 anos da Universidade. Dos dez campi, 9
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elaboraram propostas.

Outras duas atividades extensionistas merecem destaque no ano de 2017: O Programa de
Arborizacdo Urbana e o Projeto Tempos e Didlogos: entre o vivido e por viver com Anisio Teixeira
e Darcy Ribeiro. O Programa de Arborizacdo Urbana ¢ formado por um conjunto de a¢des que
buscam a educacao ambiental e cidada, por meio do cuidado e da preservagdo das arvores de nossa
regido. Desenvolvido em Bagé, o programa conta com participagdo de ONGs, escolas, outras
universidades e institutos. S3o realizadas acdes como mapeamento e catalogagdo das arvores,
oficinas, palestras, pesquisas e aplicacdo de novos instrumentos de comunicacdo para o
reconhecimento das mais variadas espécies que existem na cidade. O Projeto Tempos e Dialogos,
por sua vez, que teve como publico alvo professores de escolas da educagdo basica de Bagé e
discentes do curso de pedagogia da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — UERGS, se
constituiu por uma série de atividades relacionadas aos educadores Anisio Teixeira e Darcy Ribeiro.
Foram realizados encontros presenciais com rodas de conversa, a fim de incentivar a construgao de
uma produgao tedrica acerca desses educadores, a qual foi materializada na elaboracao de banners.
Os materiais produzidos a partir do projeto foram compartilhados no seminario Tempos e Dialogos:
entre o vivido e por viver com Anisio Teixeira e Darcy Ribeiro. As atividades relativas ao projeto se
realizaram entre os meses de abril e dezembro de 2017 e tém previsdo de continuidade para o ano
de 2018.

Foi realizada, no &mbito do projeto de extensdo Desafio do Patriménio, a exposi¢do “Cidade
de Memoria”, na qual, além do aspecto de valorizacao e preservagao das construgdes histdricas de
Bagé, foi trabalhada a memodria visual por meio de imagens antigas e atividades ludicas. A
exposicao aconteceu na Casa de Cultura Pedro Wayne, do dia 29 de agosto até 4 de setembro.

Em 2017, ainda a Unipampa iniciou sua participacao no programa Lider do Sebrae, visando
o desenvolvimento da regido da campanha e fronteira.

Como uma das ultimas atividades de Extensdo e Cultura no ano de 2017, iniciaram-se as
acOes alusivas aos 10 anos da Lei de criacdo da Unipampa, com uma exposi¢ao de noticias e uma
mesa redonda, realizadas na Casa de Cultura Pedro Wayne em Bagé, de 1 a 7 de dezembro.
Procurou-se representar alguns segmentos da comunidade académica, contando-se com a
participacdo do Reitor, de pro-reitores e de uma aluna egressa. Eles puderam expor suas opinides
quanto ao papel da Universidade para a regido nesse periodo, bem como a relevancia da Instituicao
para a formacao de profissionais capacitados.

3.4.5  Assisténcia Estudantil

Politica de assisténcia estudantil

A politica de assisténcia estudantil desenvolvida na Instituicdo ¢ regida pela Resolugao
CONSUNI/UNIPAMPA n° 84/2014, que estabelece planos, programas e projetos que visam
melhorar as condi¢des de acesso e permanéncia dos académicos na Universidade, bem como
objetiva contribuir com a qualificacdo do processo pedagdgico, em consonancia com o Decreto n°
7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), e na
Portaria Normativa MEC/SESU 39/2007, que institui o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES).

A politica busca atingir a permanéncia dos discentes com programas, projetos e agoes, que
vao além da disponibilizagao de beneficios financeiros, focando nas demandas relacionadas ao
bem-estar do académico, com a perspectiva da promogao e prevencao da saude fisica e emocional e
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do conjunto de relagdes estabelecidas no cotidiano do espago universitario, por meio de agdes de
saude, cultura e esporte.

De acordo com a Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 84/2014, Art. 1°, “a Assisténcia
Estudantil, por meio de suas agdes, visa criar condi¢des para garantir o acesso € a permanéncia dos
estudantes na Institui¢ao, de forma a atender a comunidade universitaria multicampi na perspectiva
da inclusdo social, contribuindo para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria.” A
Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade ¢ materializada por meio das seguintes
Acgdes/Planos/Programas:

I. Plano de Permanéncia, composto pelos Programas de Alimentagdo Subsidiada Talheres
do Pampa, Programa de Moradia Estudantil Jodo-de-Barro, Programa de Apoio ao Transporte e
Programa de Auxilio-Creche;

II. Programa de Desenvolvimento Académico;

III. Programa de Apoio a Instalacao Estudantil;

IV. Programa de Apoio a Participagdao Discente em Eventos;

V. Programa de A¢des Afirmativas;

V1. Programa Corag¢ao de Estudante;

VII. Programa de Apoio a Cultura, ao Esporte e a Formagdo Complementar.

a) Programa de Alimentac¢do Subsidiada:

O Programa de Alimentacdo Subsidiada Talheres do Pampa consiste na concessdo de
subsidio a alimentacdo, aos estudantes da graduacdo presencial e regularmente matriculados, exceto
nos casos de trancamento total da matricula, com o objetivo de proporcionar refeicdes saudaveis,
com qualidade e a um preco acessivel. Esse Programa se divide nas seguintes modalidades:

Auxilio-Alimentacdo: Destina-se a contribuir com as despesas provenientes da necessidade
de refeicao diaria do discente. Onde houver RU em funcionamento, o valor do auxilio é de R$
80,00 (oitenta reais). Nos demais campi, o auxilio sera no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais).

Alimentacdo Subsidiada: Nos campi onde o Restaurante Universitdrio estd em
funcionamento, os beneficiarios do Plano de Permanéncia podem acessar o RU com o valor da
refeicao subsidiado pela Universidade.

Subsidio Parcial de Alimentacdo: Destina-se ao custeia de em torno de 70% do valor por
refeicdo de todos os estudantes da graduagdo presencial da Unipampa, independente da
comprovagao de renda, proporcionando acesso a uma refeicao de qualidade, balanceada e de preco
acessivel.

b) Programa de Moradia Estudantil:

O Programa de Moradia Estudantil Jodo-de-Barro consiste na concessdo do beneficio de
moradia aos estudantes da graduagdo presencial e regularmente matriculados, exceto nos casos de
trancamento total da matricula, desde que provindos de localidades diversas as da cidade-sede da
Unidade Académica onde estdo vinculados € em comprovada situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, de acordo com as diretrizes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES). Dividindo-se nas seguintes modalidades:

Auxilio-Moradia: No valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), visa contribuir com
as despesas decorrentes de pagamento de aluguel ou similar, de discentes cuja residéncia seja
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externa ao municipio de seu campus ou na zona rural e que necessitem fixar residéncia em regido
urbana no municipio onde esta localizado o respectivo campus.

Vaga na Moradia Estudantil: Espaco de acolhimento e moradia, de cardter temporario e
gratuito, aos académicos que apresentem comprovada situagao de vulnerabilidade socioecondmica e
provenham da zona rural ou de municipios externos ao do campus. Cabe destacar que apenas o
Campus Santana do Livramento possui Moradia Estudantil em funcionamento. Em 2017, foram
concluidas as obras da Moradia Estudantil do Campus Sao Borja, porém encontra-se em processo
de regularizacdo para sua efetiva ocupacao/funcionamento.

¢) Programa de Apoio ao Transporte:

O Programa de Apoio ao Transporte consiste na concessdo de auxilio financeiro aos
estudantes da graduacdo presencial em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, a fim de
contribuir com o deslocamento dos estudantes nas atividades académicas. Dividindo-se nas
seguintes modalidades:

Auxilio-Transporte: Visa contribuir com despesas de transporte até o campus e/ou para
atividades académicas regulares, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

Auxilio-Transporte Rural: Auxilio financeiro para despesas com transporte na realizagao de
atividades académicas, concedido aos estudantes que necessitem se deslocar para frequentar as
aulas e em comprovada situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, que comprovem residir na
zona rural do municipio-sede do campus a que estejam vinculados, no valor de R$ 100,00 (cem
reais).

d) Programa de Auxilio-Creche:

O Programa de Auxilio-Creche consiste na concessao de auxilio financeiro aos estudantes
da graduagdo presencial em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, oriundos da rede publica
de educagdo e que possuam filhos em idade até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e (29) vinte e nove
dias, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por filho.

Processo seletivo 2017

A forma de ingresso no Plano de Permanéncia ocorre por meio de processo seletivo anual,
regido por edital especifico e publicado no inicio do primeiro semestre do ano. O processo seletivo
foi regido pelo Edital Unipampa n°® 56/2017, disponivel em:

http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/sites/default/files/documentos/edital 56-

2017 incricao e selecao plano de permanencia para publicar.pdf

http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/sites/default/files/documentos/edital 90 2017 _

retificacao edital 56-2017 inscricao e selecao candidatos ao plano de permanencia.pdf

http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/sites/default/files/documentos/edital 170-
2017 _retifica_edital 56-2017.pdf
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Quadro 55 - Total de discentes inscritos por campus no processo seletivo regido pelo Edital Unipampa n°

56/2017.
CAMPUS QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE INSCRICOES
DOCUMENTOS ENTREGUES VIA SISTEMA GURI
ALEGRETE 80 116
BAGE 151 236
CACAPAVA DO SUL 109 126
DOM PEDRITO 81 125
ITAQUI 142 198
JAGUARAO 61 85
SANTANA DO
LIVRAMENTO = €l
SAO BORJA 115 152
SAO GABRIEL 70 99
URUGUAIANA 178 253
TOTAL 1.023 1.450
Fonte: PRAEC.

O processo de avaliagdo socioecondmica envolveu os profissionais de Servico Social dos
dez campi e da PRAEC, que avaliaram a documentag¢ao dos 1.023 discentes inscritos.

Quadro 56 - Quantitativo de alunos deferidos e indeferidos no processo de avaliacdo socioeconémica.

CAMPUS DEFERIDOS INDEFERIDOS
ALEGRETE 59 21
BAGE 120 31
CACAPAVA DO SUL 77 32
DOM PEDRITO 69 12
ITAQUI 96 46
JAGUARAO 54 07
SANTANA DO LIVRAMENTO 17 19
SAO BORJA 89 26
SAO GABRIEL 44 26
URUGUAIANA 141 37

Fonte: PRAEC.

As modalidades de auxilio foram distribuidas de acordo com a solicitagdo de cada campus,

conforme quadro, abaixo.

Quadro 57 - Discentes contemplados por modalidade de auxilio.

| campUs |  AUXILIO

| VAGA | AUXILIO |

AUXILIO | AUXILIO | AUXILIO |
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ALIMENTACAO | MORADIA | MORADIA | TRANSPORTE | TRANSPORTE | CRECHE
RURAL
ALEGRETE 58 0 44 37 02 01
BAGE 116 0 73 114 0 03
CACAPAVA
DO SUL 76 0 54 64 03 03
DOM
PEDRITO 67 0 34 56 0 06
ITAQUI 88 0 77 93 0 08
JAGUARAO 53 0 42 30 0 01
SANTANA DO
AR 17 06 0 07 0 01
SAO BORJA 88 0 54 85 0 01
SAO GABRIEL 42 0 35 43 01 01
URUGUAIANA 134 0 87 130 03 05
TOTAL 739 06 500 659 09 30
Fonte: PRAEC.

E importante ressaltar que todos os discentes aptos a receberem os auxilios foram
contemplados, em todas as modalidades que faziam jus. Os resultados do processo seletivo podem
ser acessados nos seguintes links:

http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/sites/default/files/documentos/edital 205-
2017 resultado_final plano_de permanencia_edital 56-2017.pdf

http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/sites/default/files/documentos/edital 219-
2017 retifica edital 205-2017 resultado final plano de permanencia edital 56-2017.pdf

Processos de controle

Para a afericdo do cumprimento ao estabelecido na Secdo VII, artigo 14, da Resolucdo
CONSUNI/UNIPAMPA n° 84/2014, que trata da manutencdo dos beneficios, sdo realizados os
processos de Avaliagdo Académica (semestral) e Reavaliacdo Socioecondmica (anual), obedecendo
aos seguintes critérios:

L. Nao exceder o limite maximo de renda per capita do grupo familiar de até¢ 1,5 (um e
meio) saldrio minimo nacional;

IL. Apresentar a documentagdo solicitada nos periodos de avaliagdo socioecondmica e/ou
académica, conforme publicizado pela PRAEC;

I11. Apresentar desempenho académico satisfatorio, obtendo aprovagdo em, no minimo, 60%

(sessenta por cento) dos créditos matriculados no semestre anterior, € ndo apresentar
reprovacao por frequéncia em nenhuma disciplina no semestre anterior;

IV.  Estar regularmente matriculado nos cursos de graduacao presencial em, no minimo, 20
(vinte) créditos semanais.

Avaliacdo académica

Conforme disposto no artigo 15, os beneficios do Plano de Permanéncia podem ser
renovados até o limite maximo de 2 (dois) semestres, além da dura¢cao minima do Curso.
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Ao final de cada semestre letivo, ¢ realizada a Avaliagdo Académica para com todos os
beneficidrios do Plano de Permanéncia com o objetivo de verificar o atendimento dos critérios
académicos para a manuten¢ao dos auxilios.

No final do ano de 2016, foi deflagrado o processo de Avaliagdo Académica dos
Beneficiarios do Plano de Permanéncia 2016/2, por meio da emissao do Memorando Circular n°
28/2016/PRAEC, que ocorreu no periodo 03 de janeiro a 14 de fevereiro de 2017.

Nesse processo, foram avaliados os critérios académicos dos 1.159 discentes, que na ocasiao
eram beneficiarios do Plano de Permanéncia, sendo mantidos 1.021 discentes com a concessao de
auxilios e 138 desligamentos.

Os resultados foram publicados no site da PRAEC e podem ser acessados nos seguintes
links:

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/praaec/files/2017/03/avaliacao-academica-2016-2-
campus-jaguarao-manutencao.pdf

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/praaec/files/2017/03/avaliacao-academica-2016-2-
campus-jaguarao-desligamentos.pdf

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/praaec/files/2017/03/Resultado-final-
Avalia%C3%A7%C3%A30-Acad%C3%A Amica-referente-ao-semestre-20162-
MANUTEN%C3%87%C3%95ES-1-1.pdf

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/praaec/files/2017/03/Resultado-final-
Avalia%C3%A7%C3%A30-Acad%C3%A Amica-referente-ao-semestre-2016.2-
DESLIGAMENTOS-1.pdf

Ao final do semestre 2017/1, de acordo com orientagdes constantes na Chamada Interna
PRAEC n° 05/2017, foi realizada a Avaliagao Académica, com o objetivo de verificar novamente o
atendimento dos critérios académicos para a manuten¢ao dos beneficios.

Nesse processo, 1.710 alunos foram avaliados, destes, 1.573 mantiveram os auxilios e 137
foram desligados/suspensos do Plano de Permanéncia. Os resultados foram publicados no site da
PRAEC e podem ser acessados nos seguintes links:

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/praaec/files/2017/05/publicacao-resultado-final-
atual-desligamentos.pdf

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/praaec/files/2017/08/manutencoes.pdf

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/praaec/files/2017/07/chamada-interna-no05.pdf

Reavaliacao socioecondmica

Para a aferi¢do do cumprimento dos critérios socioecondmicos, ou seja, a manutengdo da
renda per capita do grupo familiar de até¢ 1,5 (um e meio) salario-minimo nacional, respeitando a
periodicidade elencada no artigo 16, da Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 84/2014, anualmente
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¢ realizado o processo de Reavaliagdo Socioecondmica de todos os discentes beneficiarios do Plano
de Permanéncia, com excecdo dos contemplados pelo processo seletivo de 2017 e dos formandos,
em consonancia com as orientagdes constantes na Chamada Interna PRAEC n°® 06/2017, acessivel
no seguinte link:

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/praaec/files/2017/10/01 chamada-interna-praec-no-06.pdf

Quantitativo de discentes atendidos em 2017

Quadro 58 - Numero de discentes beneficiados em 2017.

MES/2017 TOTAL DE BENEFICIARIOS
JANEIRO 1.145
FEVEREIRO 1.152
MARCO 1.028
ABRIL 1.011
MAIO 1.007
JUNHO 1.706
JULHO 1.714
AGOSTO 1.643
SETEMBRO 1.569
OUTUBRO 1.551
NOVEMBRO 1.547
DEZEMBRO 1.540

Fonte: PRAEC.

Recursos financeiros

Quadro 59 - Recursos investidos por Programa.

Programa Valor Investido

PLANO DE PERMANENCIA RS 5.418.304,95
AUXILIO EMERGENCIAL INDIGENA R$ 20.440,00
PDAI R$ 27.600,00
AUXILIO EMERGENCIAL R$ 91.122,00
BOLSAS MONITORIA INDIGENA R$ 25.200,00
BOLSAS PASP R$ 37.200,00
AUXILIOS LE CAMPO R$ 175.000,00
BOLSAS NINA R$ 26.000,00
CHAMADA INTERNA PRAEC N° 3/2017 R$ 27.600,00
BOLSAS DEaD R$ 15.600,00
AUXILIO SIEPE R$ 44.430,00
PAPE R$ 56.123,00

PDA R$ 1.013.000,00

Fonte: PRAEC.

Programa de Apoio a Instalagio Estudantil

O Programa de Apoio a Instalacdo Estudantil consiste na concessao de auxilio financeiro aos
estudantes ingressantes em cursos presenciais de graduacao, provindos de localidades diversas as da
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cidade-sede da Unidade Académica onde estejam vinculados, e que se encontram em situacao
comprovada de vulnerabilidade socioecondmica.

Anualmente, disponibiliza-se aos discentes ingressantes, por meio do Edital do Plano de
Permanéncia, a possibilidade de solicitar o Auxilio a Instalacdo Estudantil, que visa contribuir com
as despesas de transporte de mudanga, de hospedagem e de aluguel, dentre outros custos
relacionados com a instalagdo do discente na cidade onde esta situado o campus ao qual estara
vinculado. O valor do beneficio consiste em uma parcela tnica de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Em 2017, 240 discentes foram contemplados com o Auxilio a Instalacio Estudantil,
representando um montante de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais).

Aucxilio emergencial

No ano de 2017, por meio do Processo n® 23100.000888/2017-12, foi implantado o Auxilio
Emergencial para os discentes em comprovada situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, com o
proposito de suprir as necessidades basicas, no lapso temporal entre o ingresso do estudante na
Universidade e o curso do processo seletivo do edital anual especifico do Plano de Permanéncia.

O processo foi regulamentado pela Chamada Interna PRAEC n° 01/2017 - Concessao de
Auxilio Emergencial, disponivel em:

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/praaec/files/2017/04/chamada-interna-auxilio-
emergencial 01-2017-1.pdf

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/praaec/files/2017/04/retificacao-chamada-interna-
auxilio-emergencial-1.pdf

Quadro 60 - Numero de discentes contemplados nos dez campi da Unipampa.

CAMPUS NUMERO DE DISCENTES BENEFICIADOS
ALEGRETE 8
BAGE 4
CACAPAVA DO SUL 11
DOM PEDRITO 2
ITAQUI 16
JAGUARAO 15
SAO BORJA 6
SAO GABRIEL 4
URUGUAIANA 12
TOTAL 78

Fonte: PRAEC.

Foram contempladas, a titulo de Auxilio Emergencial, trés parcelas, referente aos meses de
abril, maio e junho de 2017, utilizando como parametros os valores do Plano de Permanéncia. O
valor total foi de R$ 91.122,00 (noventa e um mil e cento e vinte e dois reais).

Aucxilios aos discentes do Curso de Educacio do Campo — Licenciatura
Em observancia a especificidade da proposta pedagogica e do desenho didatico do Curso de
Educagdo do Campo - Licenciatura, o qual ¢ dividido em semestres de verdo e inverno, organizados
pelo regime de alternancia entre o Tempo Universidade (TU) e o Tempo Comunidade (TC),
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atendendo a uma demanda do curso, e com o objetivo de oferecer condi¢des de permanéncia e
conclusdo da graduacao presencial aos discentes devidamente matriculados, a Universidade realizou
processo seletivo especifico ofertando auxilios para suprir as necessidades bdsicas ocasionadas
pelos custos necessarios que envolvem o deslocamento, a hospedagem e a alimenta¢ao durante o
Tempo Universidade, bem como os custos de transporte durante o Tempo Comunidade, por meio
do Processo n° 23100.001111/2017-67. Conforme disposto na Chamada Interna PRAEC n°
02/2017, foram ofertados aos discentes matriculados no Curso de Educagdo do Campo —
Licenciatura, que comprovaram situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica, com renda per capita
familiar mensal ndo excedente a 01 (um) salario minimo e meio nacional, os seguintes auxilios:

Alimentacao:

1) Subsidio integral de alimenta¢do no Restaurante Universitario do Campus Dom Pedrito,
durante o Tempo Universidade e, sempre que necessario, durante o Tempo Comunidade; e

2) Subsidio parcial de alimentagao em auxilio financeiro para o pagamento de alimentacao
durante o Tempo Universidade, que ocorre durante 40 dias no verdo e 35 dias no inverno, conforme
calendario académico do curso. O valor do auxilio compreendeu em uma parcela de R$ 106,67
(cento e seis reais e sessenta e sete centavos), referente ao TU (verdo), e outra de R$ 93,33 (noventa
e trés reais e trinta ¢ trés centavos), durante o TU (inverno).

O parametro utilizado para calculo desse valor foi a proporcionalidade do auxilio-
alimentacdo parcial, mensalmente concedido no ambito do Plano de Permanéncia, no valor de R$
80,00 (oitenta reais), vigente a partir de junho de 2017.

Auxilio-hospedagem:

Auxilio financeiro para o pagamento de hospedagem durante o Tempo Universidade, que
ocorre durante 40 dias no verdo e 35 dias no inverno. O valor concedido compreende uma parcela
de R$ 997,50 (novecentos ¢ noventa e sete reais e cinquenta centavos), referentes ao TU (verdo), e
outra de R$ 875,00 (oitocentos e setenta e cinco reais), durante o TU (inverno).

O auxilio-hospedagem foi concedido somente aos discentes cuja residéncia fosse externa ao
municipio de Dom Pedrito, ou na zona rural, e que necessitem de hospedagem.

O parametro utilizado para célculo desse valor foi o seguinte:

a) proporcionalidade ao auxilio-moradia mensalmente concedido no ambito do Plano de
Permanéncia, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), vigente a partir de junho de 2017;

b) a forma de hospedagem utilizada pelos discentes do Curso LE Campo, que nao possuem
como referéncia os precos médios de aluguéis de contratos permanentes, ocorrendo em periodos
especificos em hotéis/pousadas da cidade ou em domicilios locados, que eventualmente cobram
valor diferenciado em face da natureza sazonal da contratagao.

Auxilio-transporte:
Auxilio financeiro destinado a custear despesas referentes ao deslocamento da cidade de
origem a cidade-sede do campus, durante a realizacdo do TU, e para suprir as despesas de

deslocamentos durante o TC, no valor mensal de R$ 80,00 (oitenta reais).

Auxilio-creche:
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Auxilio financeiro aos estudantes que tenham filhos em idade de zero até 5 (cinco) anos, 11
(onze) meses e (29) vinte e nove dias, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) mensais, por filho(a), até
o limite de 03 auxilios por grupo familiar.

A referida Chamada Interna, bem como o resultado do processo seletivo podem ser
acessados no seguinte link:

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/praaec/lecampo/

Nessa Chamada, foram contemplados 79 discentes. O valor total em 2017 foi de R$
175.000,00 (cento ¢ setenta e cinco mil reais).

Auxilios de assisténcia estudantil para a educacio a distincia (EaD)

Com o objetivo de oferecer condigdes de permanéncia e conclusao, nos termos disciplinados
no Processo n° 23100.001749/2017-06 e na Chamada Interna PRAEC n° 04/2017, foi realizado um
processo seletivo para concessdo de auxilios financeiros de Assisténcia Estudantil, como apoio na
realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, para os discentes regularmente
matriculados no curso de Letras Portugués — Licenciatura, ofertado pela Unipampa na modalidade
de Educacdo a Distancia (EaD), nos polos de apoio presencial de Alegrete, Cacequi, Cachoeira do
Sul, Hulha Negra, Jaguarao, Itaqui, Quarai, Santana do Livramento e Sdo Sepé.

O beneficio concedido teve vigéncia de agosto a dezembro de 2017, foi concedido um
Auxilio Permanéncia com parcelas mensais de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).

Foram beneficiados 28 discentes, porém, destaca-se que um contemplado nao entregou os
dados bancarios. O dispéndio chegou a R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais), provenientes de
fonte orcamentaria da Coordenacao Institui¢ao do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
nos termos da dotacdo orgamentéria n° 2017ND000964.

A referida Chamada Interna, bem como o resultado do processo seletivo podem ser
acessados no seguinte link:

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/praaec/educacao-a-distancia-ead/

Programa Bolsa de Permanéncia/ PBP — MEC

O Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) do MEC ¢ uma agao do Governo Federal para a
concessao de auxilio financeiro a estudantes matriculados em instituigdes Federais de Ensino
Superior em situac¢@o de vulnerabilidade socioecondmica e para estudantes indigenas e quilombolas.

A Bolsa Permanéncia ¢ um auxilio financeiro que tem por finalidade minimizar as
desigualdades sociais e contribuir para a permanéncia e a diplomagdo dos estudantes de graduacao
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Seu valor, estabelecido pelo Ministério da
Educagdo, ¢ equivalente ao praticado na politica federal de concessao de bolsas de iniciagdo
cientifica, atualmente de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Para os estudantes indigenas e
quilombolas ¢ garantido um valor diferenciado, igual a pelo menos o dobro da bolsa paga aos
demais estudantes, em razdo de suas especificidades com relagdo a organizagdo social de suas
comunidades, condi¢do geografica, costumes, linguas, crengas e tradigdes, amparadas pela
Constituicao Federal.
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Cabe destacar que, em 2016, o MEC suspendeu as inscri¢des para novos alunos, concedendo
o beneficio apenas a estudantes indigenas e quilombolas.

Na Unipampa, dois alunos ja& eram assistidos pelo PBP MEC (um indigena e um
quilombola), neste ano de 2017, foram inseridos mais 8 (oito) discentes ao Programa, porém,
devido a algumas inconsisténcias no sistema do PBP/MEC, alguns alunos encontraram dificuldades
no recebimento dos beneficios, necessitando que a Unipampa concedesse um auxilio emergencial
durante o periodo de transi¢do para o PBP/MEC.

http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=023
0947&codigo_crc=86077818&hash _download=d0828c1bd2d375898cad07281ef83194266855¢3eel6ddeba3
5906f4023b8d4358a551d{f5303b459935{671ad505b17db9e8186fe0389e8f496b24ebb28ef05&visualizacao=

1&i1d orgao acesso externo=0

PASP - Projeto de Apoio Social e Pedagogico da Unipampa

Implantado em 2016, o PASP foi criado com o objetivo de dar suporte académico aos alunos
das Acdes Afirmativas e beneficiarios do Plano de Permanéncia (PP), matriculados nos cursos
presenciais de graduagdo da Unipampa e que apresentassem necessidade de aprimorar seu
desempenho académico. O Projeto se desenvolve por meio de a¢des de cunho social e pedagdgico,
sendo instrumento fundamental para que os alunos tenham condi¢cdes de permanecer na
universidade e concluir seus estudos.

Os monitores foram selecionados pelos Nucleos de Desenvolvimento Educacional dos 10
(dez) campi da Universidade. Durante o ano de 2017, o projeto se desenvolveu com a participacao
de monitores. O numero de monitores para cada campus ¢ definido de acordo com o nimero de
alunos que fazem parte do Plano de Permanéncia.

Os monitores tém de se dedicar 12 (doze) horas semanais para o projeto e recebem uma
bolsa de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) mensais. Em julho, foi realizada a primeira
avaliacdo do projeto, que foi considerada muito importante, em face do apoio oferecido aos alunos
beneficidrios do Plano de Permanéncia que tém necessidade de acompanhamento mais cuidadoso
para que permanecam e tenham sucesso nas suas vidas académicas. A avaliagdo final ainda estd em
fase de construg¢do, em parceria com os NuDEs.

O valor anual do projeto foi de R$ 37.200,00 (trinta e sete mil e duzentos reais).

Programa de Apoio a Participacdo de Estudantes em Eventos — PAPE

O PAPE tem como finalidade incentivar e fomentar a participagdo de estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduacdo, ressalvados os casos de trancamento total de
matricula, em eventos presenciais realizados em cidade distinta @ do campus do proponente. Em
consonancia com a Politica de Assisténcia Estudantil da Unipampa, o PAPE visa a democratizagao
do acesso a eventos que contribuam para a qualificacdo da formag¢do e que incentivem a
permanéncia dos discentes na Universidade, abrangendo as areas definidas pelo PNAES como eixos
centrais da Politica de Permanéncia.

Em 2017, houve uma reformulacdo em varios aspectos no tocante a organizagao € execugao
do PAPE. As modalidades de participagio no PAPE foram organizadas em quatro
categorias/modalidades, sendo: (i) trabalho cientifico completo; (ii) eventos culturais; (iii) eventos
esportivos; e (iv) eventos sobre inclusdo digital, acdes afirmativas e inclusdo de estudantes com
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deficiéncia. Também foram atualizados os procedimentos de participag¢do, o processo de andlise e
selecdo das solicitagdes de auxilio, a forma de concessdo dos auxilios, bem como os procedimentos
de prestacao de contas.

Ademais, foram designadas duas Comissoes Institucionais para o gerenciamento, conducao
das atividades e tomada de decis@o no ambito do PAPE. A Comissao Administrativa, formada por
servidores da PRAEC, foi responsavel pela organizagdo, gerenciamento e execu¢dao de todas as
atividades referentes ao processo de selecao e analise das solicitagdes de auxilio, analise de recursos
e publicagdo dos resultados. A Comissdo Consultiva, composta por servidores de outras pro-
reitorias e setores da Universidade e organizada para atuar em carater consultivo, teve como
atribuicdo auxiliar na tomada de decisdes em casos especiais relativos ao Programa.

Para realizar a inscricdo de solicitagdo do auxilio, basicamente, os procedimentos
compreendiam o preenchimento do formulario on-line de solicitagdo do auxilio. Detalhes sobre a
documentacao exigida, prazos, valores concedidos e demais informagdes, tanto para a inscri¢cao
como para a prestagdo de contas, estavam dispostas nos editais n°. 163/2017 e n°. 192/2017 (de
retificagdo).

Para execug¢dao do PAPE foram disponibilizados recursos da ordem de R$ 150.000,00 para
serem aplicados igualmente em trés parcelas correspondentes as trés chamadas internas do
Programa. Para concorrer aos auxilios os discentes poderiam inscrever-se em uma ou mais das
chamadas internas, e ainda concorrer com mais de uma inscricdo por chamada. O periodo de
realizacdo do PAPE foi de maio até dezembro de 2017. As chamadas contemplaram a concessao de
auxilios de acordo com o més de realizacao do evento. Assim, a primeira chamada contemplou os
eventos realizados nos meses de maio e junho; a segunda chamada contemplou eventos nos meses
de julho, agosto e setembro; e a terceira chamada, resguardou os eventos realizados em outubro,
novembro e dezembro.

A oferta dos auxilios foi organizada em quatro modalidades de apoio, quais sejam a
inscri¢do, o deslocamento, a hospedagem e o material de apoio. Os discentes poderiam solicitar
uma ou mais dessas modalidades de auxilio conforme as necessidades individuais para participagdo
no evento. Os valores disponibilizados para cada modalidade de auxilio poderiam variar conforme a
regido/local de realizacdo do evento. Essas informacdes estdo detalhadas no edital n° 163/2017 do
PAPE.

Os resultados do PAPE em 2017 estdo resumidos no quadro abaixo. No geral, foram
contempladas um total 123 solicitagdes de auxilio, correspondendo ao valor de R$ 56.120,00. Na
primeira chamada foram deferidas 46 solicitagcdes de auxilio que totalizaram R$ 17.150,00. Ja na
segunda chamada, contemplaram-se 41 solicitagdes de auxilio correspondentes ao valor de R$
22.640,00. Enquanto na terceira chamada de concessdo de auxilio foram contempladas 36
solicitagdes perfazendo o montante de R$ 16.330,00.

Considerando as trés chamadas internas do Programa todos os campi da Universidade
tiveram discentes contemplados com os auxilios do PAPE (quadro abaixo). No geral, o campus
Bagé teve o maior quantitativo de solicitagcdes de auxilio aprovadas, sendo 28 solicitagdes que
totalizaram R$ 12.250,00. Por chamada interna, o campus Dom Pedrito foi o maior contemplado na
primeira chamada apresentando dez solicitagdes aprovadas. Ja na segunda o campus Sao Gabriel foi
o maior contemplado com nove solicitacdes deferidas, enquanto na terceira chamada o campus
Bag¢ teve maior nimero de solicitagdes aprovadas, com treze solicitagdes de auxilio deferidas.
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Quadro 61 - Quantitativos e valores dos auxilios PAPE deferidos, conforme campus e chamada interna do
Programa.

c 1a. CHAMADA 2a. CHAMADA 3a. CHAMADA TOTAL
b Qtd Valor (RS) Qtd Valor (RS) Qtd Valor (RS) Qtd Valor (RS)
Alegrete 5 1.100,00 0 0,00 4 1.700,00 9 2.800,00
Bagé 6 2.010,00 9 4.670,00 13 5.570,00 28 12.250,00
Cacapavado Sul| 5 2.550,00 2 1.120,00 3 2.010,00 10 5.680,00
Dom Pedrito 10 4.920,00 1 560,00 1 440,00 12 5.920,00
Ttaqui 2 780,00 5 2.600,00 6 1.940,00 13 5.320,00
Jaguario 4 1.080,00 3 2.250,00 1 180,00 8 3.510,00
Sio Borja 1 250,00 4 1.990,00 2 1.040,00 7 3.280,00
Sio Gabriel 5 1.610,00 10 5.740,00 3 1.580,00 18 8.930,00
Lsf‘v“rf;ii‘(’) 1 560,00 0 0,00 1 750,00 2 1.310,00
Uruguaiana 7 2.290,00 7 3.710,00 2 1.120,00 16 7.120,00
TOTAL 46 17.150,00 41 22.640,00 36 16.330,00 123 56.120,00

Fonte: PRAEC
Nota: Qtd = quantidade de auxilios deferidos. R$ = Reais.

Programa Anaué

A Unipampa, em sua politica inclusiva, abriu o Processo Seletivo Especifico para o Ingresso
Indigena no ano de 2012 e 2017. Nesse sentido, ampliou, além de suas vagas, também os programas
de permanéncia para o estudante, que visam a atender suas demandas e ampard-lo desde sua
condicdo de vulnerabilidade socioecondmica até o oferecimento de condi¢cdes para uma boa
qualidade de vida.

A permanéncia ¢ o grande desafio, sendo que a questdo central da educacdo escolar
encontra-se em pensar € praticar os processos politico-pedagogicos a partir das realidades socio-
histéricas dos diferentes povos.

O Programa Anaué¢ tem como objetivo garantir a insercao ¢ a permanéncia dos estudantes
indigenas, promovendo seu acolhimento e protagonismo no processo de ensino-aprendizagem.

Atualmente, a Unipampa conta com 1 (um) discente ingressante pelo processo seletivo
especifico para indigenas de 2012, matriculado no Campus Sao Borja. Pela Universidade, recebe o
auxilio PDAI no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Além disso, o indigena ¢ cadastrado no
PBP MEC, recebendo uma bolsa mensal de R$ 900,00 (novecentos reais). O indigena tem um
professor-tutor que acompanha e orienta suas atividades, ¢ também um monitor que o acompanha
nas suas atividades, dando suporte necessario para um bom desempenho académico. O monitor
recebe uma bolsa de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

Além disso, considerando o estabelecido na Portaria Normativa MEC-SESU n° 39/2007, no
Decreto n® 7.234/2010, Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 84/2014, ja mencionados, foi
langando mais um edital de monitoria indigena em 2017, a fim de viabilizar a politica de apoio aos
estudantes indigenas ingressantes por meio de processo seletivo especifico em 2017, provendo
meios para sua permanéncia e sucesso académico. Destaca-se que os beneficios descritos
anteriormente, concedidos ao discente ingressante em 2012, bem como a presenga de tutores e
monitores, estendem-se aos discentes indigenas ingressantes em 2017.

Para os ingressantes em 2017, as bolsas de monitoria foram distribuidas da seguinte forma:
Campus Santana do Livramento: 01 (um) monitor - para discentes do Curso de Direito; e Campus
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Uruguaiana: 05 (cinco) monitores, nos seguintes cursos: Educa¢do Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Aquicultura e Fisioterapia.

Monitorias de inclusio e acessibilidade

Considerando o estabelecido na Portaria Normativa MEC-SESU 39/2007, no Decreto N.
7.234, de 19/07/2010, bem como a Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 84/2014, que sugere
“Monitoria Especifica para Acompanhamento a Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais
do Desenvolvimento, Superdotagdo/Altas Habilidades”, no ano de 2017, foi disponibilizada uma
Chamada Interna destinada a complementar a politica de apoio ao estudante das Acdes
Afirmativas, aos beneficiarios do Plano de Permanéncia e aos estudantes em Atendimento
Educacional Especializado - AEE, colaborando com meios para sua permanéncia € sucesso
académico.

Os bolsistas selecionados realizaram monitoria para atender os estudantes com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento, Superdotagao/Altas Habilidades, atendidos pelo Nucleo
de Inclusdao e Acessibilidade - NINA, em suas atividades académicas e acompanhamento das
disciplinas do respectivo curso. Foram selecionados monitores para os 10 campi e um gasto no
valor de R$ 26.000,00 (vinte ¢ seis mil reais).

Os monitores foram vinculados ao Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade — NINA, sendo
seus planos de trabalho construidos juntamente com este setor. Destaca-se que os bolsistas
monitores entregaram relatérios semestrais de suas atividades para o NINA. O Edital pode ser
acessado no seguinte link:

http://www.google.com/url?q=http%3 A%2F%2Fnovoportal.unipampa.edu.br%2Fnovoportal
%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocumentos%2Fedital 229-
2017 _monitoramento_de_inclusao_e_acessibilidade_nina.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEeS
Y16bGQtbRZH-2k-NBK ferwTDA

Lan¢amento da chamada interna
Em 2017, foi realizada a Chamada Interna PRAEC n°® 03/2017, objetivando contemplar
acoes, atividades e projetos nas areas de Cultura, Esporte, Saude, Inclusdao Digital e Acessibilidade.
Foram contemplados 13 projetos, em oito campi, promovendo ac¢des que contribuiram para a
permanéncia ¢ melhoria da qualidade de vida dos discentes. Seguem dados de alguns projetos
contemplados:
a) Campus Alegrete
Projeto: Esporte e Cultura no Campus Alegrete: Uma proposta de torneios esportivos
de forma integrada com eventos culturais.
Campus Bagé
Projeto: Programacao Cultural Campus Bagé
b) Campus Cacapava do Sul
Projeto: Projeto bem viver: esporte, cultura e arte na universidade.
¢) Campus Dom Pedrito
Projeto: Revitalizar, Conviver e Integrar: O incentivo de Praticas Esportivas no Campo
de Futebol ¢ Quadra de Voélei de Areia.
d) Campus Itaqui
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Projeto: Avaliacdo das praticas de aleitamento materno e perfil antropométrico de
usudrias da Estratégia Satide da Familia de Itaqui, RS.
Projeto: NUTRIARTE: Interconectando Saberes Alimentares e Arte-Educagao.
e) Campus Jaguario
Projeto: Galeria Intercultural Magliani.
f) Campus Sao Gabriel
Projeto: Do Oiapoque ao Chui: Integracao cultural pelos sabores do Brasil.
Projeto: Produzindo Musica na Universidade.
Projeto: Videoclipe Musical na Unipampa.

Dia de Saude no Campus

Em 2017, foram realizadas agdes de cardter preventivo em diferentes campi a fim de
estimular a reflexdo sobre o cuidado em saude.

Foram oferecidas as seguintes atividades: afericao de pressao arterial e glicemia; realizagao
de testes rapidos de doenca sexualmente transmissivel (DSTs); orientagdes sobre saude preventiva e
distribuicao de materiais informativos, avaliacdo de saude, avalia¢ao nutricional, doacao de sangue,
entre outros (conforme disponibilidade da Secretaria de Satide do Municipio). Campus Bagé (08 de
agosto),Campus Santana do Livramento (15 de margo), Campus Sao Gabriel (15 de margo),
Campus Sao Borja (06 de marco), Campus Alegrete (16 de agosto).

Campanhas de Saude Preventiva

Considerando a importancia das campanhas de saude preventiva e a necessidade de agdes
efetivas junto aos campi, relacionadas aos mais diversos temas de atencao a satde, foram realizadas
campanhas informativas junto a Comunidade Académica, por meio de midias sociais ¢
encaminhamento de materiais informativos as equipes diretivas dos campi, para ampla divulgagao.

Acoes em Saude Mental

As atividades desenvolvidas com cada Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE)
dos campi e com a rede municipal de saude, por meio dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS),
tiveram por finalidade o cuidado com a satide mental, visando prevengao e orientacao. Os temas
tratados foram selecionados a partir das demandas trazidas pelos campi, como também identificados
em atendimentos individuais ou apontados pelos proprios profissionais da Universidade.

Atividades esportivas
a) Participacdo na Copa UNISINOS
A Copa UNISINOS foi realizada entre os dias 19 e 22 de outubro de 2017. A Unipampa
participou nas modalidades futsal, handebol, atletismo e rugby.
b) Participacio nos Jogos Universitarios Gauchos
A Unipampa participou da 38* edicdo dos Jogos Universitarios Gauchos 2017 nas
modalidades futsal, handebol e rugby (todos masculinos).

Restaurantes Universitarios
Os Restaurantes Universitarios sdo espacos que oferecem as refeigdes de almoco e jantar a
comunidade académica, além de lanches. A prestacdo dos servigos se da por meio de contratagdo de
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empresa terceirizada, mediante celebracdo de contrato. A forma de contratagao foi por concorréncia
publica, do tipo “menor preco” de refeigao.

Para o Campus de Alegrete, a empresa vencedora da licitacdo foi a Carlos Eduardo Wolski
& Cia Ltda, no Campus de Jaguardo, Dom Pedrito, Itaqui e Sdo Gabriel o servigo € prestado pela
empresa Jocelia D. Dallabrida-EPP, em Sao Borja a empresa ¢ a Serv Sul Comércio & Fabricacao
Ltda-EPP, no Campus Cagapava a empresa ¢ Terragco Comércio de Alimentos Eireli-EPP e no
Campus Bagé a empresa € Taschetto e Souza Ltda-ME. O Programa de Alimentacao consiste numa
politica de concessdao de subsidio aos usuarios dos RUS, sendo subsidio integral aos alunos em
comprovada situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, atendidos pelo Plano de Permanéncia
(PP), e subsidio parcial aos demais alunos de graduacao.

Conforme ja relatado, além do subsidio, a Universidade também concede auxilio-
alimentag¢ao mensal no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), na forma de recurso financeiro depositado
diretamente na conta corrente do aluno, para que seja utilizado com despesas de alimentacao em
dias ndo uteis. Nos campi onde ainda ndo h4 o funcionamento do RU, os alunos atendidos pelo
Plano de Permanéncia recebem auxilio-alimentacdo no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais)
mensais.

Cabe destacar que o aluno da graduacdo presencial, em comprovada situa¢do de
vulnerabilidade socioeconomica, atendido pelo Plano de Permanéncia (PP), tem subsidio total para
fazer as refeigdoes no RU. Os demais alunos tém subsidio parcial, pagando o valor fixo de RS 2,50.

Servidores, terceirizados, alunos da Especializa¢do e EaD podem acessar o RU mediante o
pagamento do valor integral. Alunos do Mestrado e Doutorado pagam o valor fixo R$ 2,50, sendo o
restante do valor subsidiado pela Universidade.

Em 2017, foi criado um protocolo de cadastro biométrico, formado por uma listagem de
identificacao de discentes, permitindo o acesso aos Restaurantes Universitarios (RUs) por meio de
identificacdo biométrica. O sistema biométrico foi considerado essencial, a fim de garantir a lisura
da aplicacdo dos recursos publicos investidos nos RUs.

O sistema biométrico esta em funcionamento em 9 (nove) Restaurantes Universitarios.

Moradia estudantil

a) Moradia Estudantil

A Moradia Estudantil apresenta-se como espaco de acolhimento e moradia, de carater
temporario e gratuito aos académicos que apresentem comprovada situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica e provenham da zona rural ou de municipios externos ao do campus, em territorio
nacional ou em area de Fronteira, nos campi onde a modalidade ¢ oferecida.

O Programa de Moradia Estudantil, no Campus Santana do Livramento, foi inaugurado no
dia 06/09/2013. Para tanto, foi alugada uma casa proéxima ao Campus e, na sequéncia, iniciado o
trabalho de preparacdo para a instalacdo de estruturas que pudessem receber os académicos em
situacao de vulnerabilidade socioecondmica.

b) A moradia — Estrutura Fisica

A moradia estudantil do Campus Santana do Livramento possui 11 (onze) quartos, 02
(duas) salas de estudo, 01 (uma) cozinha, 01 (um) refeitorio, 01 (uma) lavanderia, 01 (uma) sala de
estar, 02 (duas) despensas e 07 (sete) banheiros. Com éarea total de 1.160 m?, esta localizada no
mesmo quarteirdo do prédio do Campus, que ocupa a estrutura do antigo Colégio Marista.
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Atualmente, 24 (vinte e quatro) alunos do Campus Livramento, beneficiarios do Plano de
Permanéncia, estdo alocados na moradia. A moradia estudantil oferece 35 vagas para estudantes.

O ano de 2017 foi um ano de avangos na assisténcia estudantil. Foram cumpridos os eixos
que compoem o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.
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3.5 Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

Apresentacio e analise de indicadores de desempenho, conforme delibera¢des do Tribunal de Contas da Uniao

3,51
Quadro 62 - Indicadores primarios
, EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS
2017 2016 2015 2014 2013
Custo corrente com HU (Hospitais Universitarios) R$ 279.982.456,69 | R$ 251.605.349,85 | R$ 226.943.474,39 R$ 191.371.246,32 R$ 161.745.241,42
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) R$ 279.982.456,69 | R$ 251.605.349,85 | R$ 226.943.474,39 | R$ 191.371.246,32 R$ 161.745.241,42
Numero de professores equivalentes 866,00 853,00 714,00 678,00 662,50
Numero de func1onarlos.equ1ya}le':ntes com HU (Hospitais 1.189,00 1.155,75 1.153,75 1.133.00 955,00
Universitarios)
Numero de func10narlos. equllvzrtl.entes sem HU (Hospitais 1.189,00 1.155,75 1.153,75 1.133,00 955,00
Universitarios)
Total de alunos regularmente matriculados na graduagdo (AG) 10.734,00 9.901,00 9.556,00 9.370,00 9.857,00
Total de alunos na pos-graduagdo stricto sensu, incluindo-se alunos
do il @ ds dorior (APE) 230,00 221,00 319,00 148,00 160,00
Alunos de Residéncia Médica (AR) 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Numero de alunos da graduag@o em tempo Integral (AGTI) 7.360,12 7.589,71 6.742,02 6.138,09 2.213,14
Numero de alunos equivalentes da graduagdo (AGE) 13.534,65 13.611,38 11.541,70 10.255,57 3.551,28
Numero de alunos da pds-graduagdo em tempo integral (APGTI) 672,00 442,00 376,00 296,00 320,00
Numero de alunos tempo integral da residéncia médica (ARTI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: PROPLAN
Quadro 63 - Indicadores decisao TCU 408/2002 - P
» EXERCICIOS
INDICADORES DECISAO TCU 408/2002 - P
2017 2016 2015 2014 2013
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente R$ 19.707,85 RS 17.903,55 RS 19.042,56 RS 18.136,75 R$ 41.780,77
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente R$ 19.707,85 R$ 17.903,55 R$ 19.042,56 RS 18.136,75 RS 41.780,77
Aluno Tempo Integral / Professores Equivalente 9,27 9,42 9,97 9,49 3,82
Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalente com HU 6,76 6,95 6,17 5,68 2,65
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Aluno Tempo Integral / Funcionarios Equivalente sem HU 6,76 6,95 6,17 5,68 2,65
Funcionarios Equivalente com HU / Professores Equivalente 1,37 1,35 1,62 1,67 1,44
Funcionarios Equivalente sem HU / Professores Equivalente 1,37 1,35 1,62 1,67 1,44

Grau de Participagio Estudantil (GPE) 0,69 0,77 0,71 0,66 0,22
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagao (CEPG) 0,03 0,04 0,03 0,02 0,02
Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagao 3,45 3,21 3,21 3,33 3,00
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 4,48 4,47 4,44 4,41 4,11
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 39,52% 30,52% 32,61% 28,35% 35,02%

Fonte: PROPLAN
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4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Descri¢ao das estruturas de governanca

Conselho Universitario - O Conselho Universitario (CONSUNI), que tem como base
normativa a Secdo I do Capitulo II do Estatuto da Universidade, ¢ o 6rgdo maximo da
Administragdo Superior da Unipampa com competéncias doutrindrias, normativas, deliberativas e
consultivas sobre a politica geral da Universidade. Sao competéncias do Conselho Universitario:
estabelecer as politicas gerais da Universidade e supervisionar sua execugao; aprovar o PDI, o
Projeto Pedagdgico Institucional e as diretrizes de planejamento e or¢camento plurianual; deliberar
sobre a criagdo, modificagdo e extingdo de Orgdos universitarios; fixar normas gerais a que se
devam submeter as unidades universitarias ¢ demais 6rgdos; avaliar o desempenho dos o6rgaos e
servicos da Universidade; deliberar sobre a variagdo patrimonial da Universidade; deliberar sobre
politica patrimonial e urbanistica da Universidade; modificar o Estatuto e elaborar o Regimento
Geral da Universidade; elaborar, modificar e aprovar o seu proprio Regimento Interno; aprovar os
regimentos da Reitoria, de cada um dos campi e dos demais 6rgaos, bem como as modificacdes
propostas; julgar os recursos interpostos das decisdes do Reitor; aprovar a concessao de titulos e
dignidades universitarias; deliberar sobre convénios e contratos; aprovar as diretrizes relativas a
retribui¢do de servigos cobrados pela Universidade; aprovar a organizagdo administrativa; aprovar
o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo em educacdo, bem como suas politicas de
selecdo, qualificagdo, avaliagdo e mobilidade; aprovar a criagdo ou extingdo de cursos de
graduacao e de pos-graduacao, bem como a alteracao do numero total de vagas da Universidade
nos cursos de graduagdo; promover, na forma da lei, o processo de escolha do Reitor e do Vice-
Reitor; propor a destituicdo do Reitor ou Vice-Reitor, na forma da lei; atuar como instancia
recursal maxima no ambito da Universidade, bem como convocar o exame e a deliberacao sobre
qualquer matéria de interesse institucional; decidir sobre matéria omissa no Estatuto e nos
diversos Regimentos e constituir Comissdes Permanentes e Especiais.

Conselho Curador - O Conselho Curador, instituido na Se¢do II do Capitulo II do
Estatuto da Unipampa, ¢ o 6rgdo superior de controle e fiscalizacdo da gestdo econdomico-
financeira da Unipampa, observada a legislagdo. Sao atribuigdes do Conselho Curador emitir
parecer sobre a proposta or¢amentdria apresentada pela Reitoria e aprovada pelo Conselho
Universitario; fiscalizar a execu¢do orgamentdrio-financeira; examinar, a qualquer tempo, os
documentos da contabilidade da Universidade; apreciar atos que digam respeito a posicao
patrimonial da Universidade; pronunciar-se sobre a prestagao de contas do Reitor e, quando for o
caso, sobre as contas da gestdo dos diretores de Campus, de 6érgaos suplementares e do Diretorio
Central de Estudantes; emitir parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria, que envolvam a
utilizagdo de fundos patrimoniais, operagdes de crédito ou a criacdo de fundos especiais, assim
como doacdes e legados para Universidade; apreciar quaisquer outros assuntos que importem a
fiscalizacao econdmico-financeira e patrimonial; elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o
a aprovagao do Conselho Universitario e escolher seu Presidente e Vice-Presidente, segundo o
estabelecido em seu Regimento Interno.

Comissoes Superiores - As Comissoes Superiores, instituidas pela Secado II do Capitulo II
do Estatuto da Unipampa, sdo 6rgdos consultivos, normativos e deliberativos, incumbindo-se na
articulagdo e da unidade de sentido da atividade finalistica da Universidade, sendo definidas como
Comissao Superior de Ensino, Comissdo Superior de Pesquisa e Comissdo Superior de Extensao.
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As competéncias consultivas das Comissdes sdo designadas ao CONSUNI no sentido de
assessorar aquele 6rgdo superior propondo a politica universitaria nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como em atividades especificas relacionadas a essas acdes.

O art. 26 do Regimento da Unipampa estabelece as competéncias da Comissao Superior de
Ensino consultivas ao CONSUNI, que s3o propor a politica universitaria na area de ensino, de
acordo com o Projeto Institucional; propor as diretrizes de ensino e as normas académicas;
analisar e emitir parecer sobre o calendario académico, elaborado pela Pro-Reitoria de Graduacao;
analisar, em conjunto com as Comissdes Superiores de Pesquisa e Extensdo, as demandas dos
campi em relagdo ao quadro docente e propor o quadro de pessoal docente da Unipampa e os
limites de carga horaria docente em atividades de ensino, pesquisa e extensao; propor normas,
acompanhar e avaliar a mobilidade docente e discente; analisar a criacdo ou extingdo de cursos de
graduacdo e de pds-graduagdo lato e stricto sensu; analisar as propostas sobre o nimero de vagas
para cada curso de graduagdo e programa de poOs-graduacdao e dar parecer sobre o edital do
processo de selecdo para o ingresso nos referidos cursos € programas; propor 0s requisitos
minimos para o funcionamento de cada curso de graduacao e pds-graduagao lato sensu; analisar e
dar parecer sobre os Regimentos e normas a serem aprovados pelo CONSUNI, nos assuntos de
sua competéncia; propor as normas da pos-graduacdo stricto sensu € lato sensu; elaborar a
proposta do seu Regimento Interno, submetendo-a ao CONSUNI; dar parecer sobre o projeto de
avaliagdo institucional na sua area de competéncia, e acompanhar os processos de avaliacdo das
atividades de ensino, bem como os processos de reconhecimento dos cursos de graduagdo e de
pos-graduacao em funcionamento na Universidade; assessorar a Reitoria em matéria de graduagao
e pos-graduagdo e dar parecer, em conjunto com as Comissdes Superiores de Pesquisa e Extensao,
sobre as normas de ingresso, regime de trabalho, avaliagdo para progressdao funcional e
qualificacao dos docentes.

O art. 27 do Regimento da Universidade estabelece as competéncias normativas e
deliberativas da Comissdo Superior de Ensino que sdo avaliar e emitir parecer sobre as alteracdes
curriculares dos cursos de graduagdo e pos-graduacdo lato e stricto sensu da Universidade; avaliar
e emitir parecer sobre os projetos de ensino encaminhados pelos Conselhos dos campi; decidir
sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de sua competéncia; resolver os casos
omissos, na sua area de competéncia; homologar a revalidagao de titulos de graduacdo e de pos-
graduacao; interpretar as normas de ensino em sua aplicagdo a casos concretos quando solicitado
por 6rgao competente da Universidade; propor as Pro-Reitorias de Graduacao e de Pos-Graduagao
acOes para o desenvolvimento do ensino de graduagdo e de pods-graduacdo e exercer outras
competéncias relativas ao ensino, por delegacdo do CONSUNI.

O art. 30 do Regimento da Unipampa estabelece as competéncias da Comissdao Superior de
Pesquisa consultiva ao CONSUNI, que sdo propor a politica universitaria na area de pesquisa, de
acordo com o Projeto Institucional; propor as diretrizes de pesquisa e as normas académicas;
analisar, em conjunto com as Comissoes Superiores de Ensino e Extensdo, as demandas dos
campi em relagdo ao quadro docente e propor o quadro de pessoal docente da Unipampa e os
limites de carga horaria docente em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; analisar e dar
parecer sobre os regimentos € normas nos assuntos de sua competéncia; elaborar a proposta do
seu Regimento Interno, submetendo-a ao CONSUNI; avaliar e dar parecer sobre o uso da dotagao
orcamentaria destinada as atividades de pesquisa no ambito da Universidade; assessorar a Reitoria
em matéria de pesquisa; dar parecer, em conjunto com as Comissdes Superiores de Ensino e
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Extensdo, sobre as normas de ingresso, regime de trabalho, avaliagcdo para progressao funcional e
qualificacdo dos docentes; decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de
pesquisa e resolver os casos omissos, na sua area de competéncia.

O art. 31 do Regimento indica as competéncias deliberativas ¢ normativas da Comissao
Superior de Pesquisa que sdo avaliar e emitir parecer sobre os projetos de pesquisa encaminhados
pelos Conselhos dos campi propor as Pro-Reitorias de Graduagdo, Pds-Graduacao e de Pesquisa
acOes para o desenvolvimento da pesquisa na Unipampa; avaliar e emitir parecer sobre os
relatérios parciais e finais dos projetos de pesquisa encaminhados pelos Conselhos dos campi;
deliberar sobre a criacdo ou extingdo de grupos de pesquisa coordenados por pesquisadores da
Universidade, certificando os grupos, quando for o caso; acompanhar o desenvolvimento de
atividades relativas aos editais ligados a pesquisa; avaliar e dar parecer sobre atividades ligadas a
iniciacdo cientifica no ambito da Universidade; decidir sobre recursos que lhe forem submetidos,
em matéria de sua competéncia; resolver os casos omissos, na sua area de competéncia; e exercer
outras competéncias relativas a pesquisa, por delegacdo do CONSUNI.

O art. 34 do Regimento da Unipampa indica as competéncias da Comissdao Superior de
Extensao, consultivas ao CONSUNI, que sdo propor a politica universitaria na area de extensao,
de acordo com o Projeto Institucional; propor as diretrizes de extensdo e as normas académicas;
analisar em conjunto com as Comissdes Superiores de Ensino e Pesquisa as demandas dos campi
em relagdo ao quadro docente e propor o quadro de pessoal docente da Unipampa e os limites de
carga horaria docente em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; analisar e dar parecer sobre 0s
regimentos € normas nos assuntos de sua competéncia; elaborar a proposta do seu Regimento
Interno, submetendo-a ao CONSUNI; avaliar e dar parecer sobre o uso da dotagdo orcamentaria
destinada as atividades de extensdo no ambito da Universidade; assessorar a Reitoria em matéria
de extensdo; dar parecer, em conjunto com as Comissdes Superiores de Pesquisa e Ensino, sobre
as normas de ingresso, regime de trabalho, avaliacdo para progressdo funcional e qualificagdo dos
docentes; decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de extensdo e resolver os
casos omissos, na sua area de competéncia.

O art. 35 do Regimento estabelece as competéncias deliberativas e normativas da
Comissao Superior de Extensdo que envolve avaliar e emitir parecer sobre os projetos de extensao
encaminhados pelos Conselhos dos Campi; propor as Pré-Reitorias de Graduagao, P6s-Graduagao
e Pesquisa agdes para o desenvolvimento da extensdo na Universidade; avaliar e emitir parecer
sobre os relatorios parciais e finais dos projetos de extensdo encaminhados pelos Conselhos dos
campi; acompanhar o desenvolvimento de atividades relativas aos editais ligados a extensao;
avaliar e dar parecer sobre atividades de iniciagdo e extensdo, no ambito da Universidade; decidir
sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de sua competéncia; resolver os casos
omissos, na sua area de competéncia, e exercer outras competéncias relativas a extensao, por
delegacao do CONSUNL

Auditoria Interna — A Auditoria Interna (AUDIN) ¢ uma atividade independente e
objetiva que presta servico de avaliagdo e de consultoria e tem como objetivo adicionar valor e
melhorar as operagdes da Universidade. Na Unipampa, a AUDIN auxilia a gestdo a alcangar seus
objetivos, adotando uma abordagem sistematica para a avaliagdo e a melhoria da eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca corporativa, objetivando a boa e
regular utilizagdo dos recursos publicos sob a guarda da Universidade. Para tanto, a AUDIN
mantém uma relacdo harmonica, equilibrada e transparente com os diversos setores que compoem
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a Administragdo e os Conselhos Superiores. A AUDIN, com a aprovagdo da Resolucdo n°® 123, de
26 de novembro de 2015, alterada pela Resolugdo n° 149, de 31 de agosto de 2016, ambas do
Conselho Universitario (CONSUNI), que aprovou o Regimento da Auditoria Interna, vincula-se
ao Reitor da Universidade.

Comissao Propria de Avaliacdo - Comissao Propria de Avaliagao — CPA, constituida nos
termos da Lei n® 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior (SINAES) tem as atribuicdes de condugdo dos processos de avaliagdo internos da
Institui¢do, de sistematizag¢do e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP. A Comissdo
Propria de Avaliagdo da Universidade — CPA — ¢ um 6rgdo colegiado permanente constituido
pela Resolugdo n® 11/2010, que assegura a participagdo dos segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada. Considerando suas caracteristicas multicampi, a
CPA/Unipampa ¢ constituida por Comités Locais de Avaliagdo (CLA) em cada campus e
Comissao Central de Avaliagao (CCA).

Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) - A CPPD tem como competéncia
prestar assessoramento para formulacdo e acompanhamento da execucdao da Politica de pessoal
docente, especialmente no que diz respeito a alteragdo do regime de trabalho dos docentes;
retribuicdo por titulacdo (RT) devida ao pessoal docente; ascensdo na carreira; remogdes de
pessoal docente.

Comissao Permanente de Sindicincias e Processos Administrativos Disciplinares - A
Comissao Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (COPSPAD) foi
constituida a partir da Portaria n® 604/2009. A nova constituicdo da COPSPAD estd em vigor pela
Portaria n°® 646/17. Atua diretamente, ou acompanha as tramitagdes necessarias, em Termos
Circunstanciados Administrativos, Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares no
ambito da Universidade. A sua atuacdo estda relacionada com a adocao das medidas
administrativas que se fazem necessarias para a apuragdo de irregularidades que envolvam os
servidores da Unipampa, quando no exercicio de suas atividades e, se for o caso, sugerir a
aplicacdo de penalidade, utilizando a Lei n® 8.112/90 como base normativa.

Comissio de Etica - O Decreto n° 1.171/1994 aprovou o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Esse Decreto institui que em todos os 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Federal direta, indireta, autarquica e fundacional, ou em
qualquer 6rgao ou entidade que exerca atribui¢cdes delegadas pelo poder publico, devera ser criada
uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas € com o patrimonio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacao ou de procedimento susceptivel de censura.

A Comissdo de Etica foi criada pela Portaria n° 1.040/2011, para atuar como instancia
consultiva de dirigentes e servidores da Unipampa. A comissdo faz parte do Sistema de Gestdo de
Etica, instituido pelo Decreto n® 6.029/2007 no Poder Executivo Federal, o qual congrega todas as
Comissdes de Etica dos orgidos publicos do executivo Federal, sob coordenagio, avaliagdo e
supervisdo da Comissio de Etica Publica (CEP) da Presidéncia da Republica.

Diretoria de Tecnologia da Informaciao e Comunicacdo - DTIC - previsto no Art.53 do
Regimento Geral da instituicao, ¢ 6rgao da Reitoria, tem por objetivo criar € manter condigdes
para o funcionamento sistémico das atividades ligadas a tecnologia da informag¢do e comunicacao
na Universidade, a fim de dar apoio ao desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
servigos a comunidade, de acordo com as diretrizes da Institui¢do. Pela Resolu¢do/CONSUNI n°
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19/2010, ficou instituido o Regimento do Nucleo de Tecnologia da Informac¢do de Comunicagao,
atualmente Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, e sua primeira Estrutura
Geral. O 6rgdo ¢ dividido em duas unidades, uma politica/estratégica, o Conselho Gestor de TIC,
e outra executiva, formada pela direcao, coordenagdes e servidores.

A DTIC compete planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de interesse comum
relacionadas a tecnologia da informacdo e comunicagdo de acordo com as diretrizes da
Universidade. Ela ¢ um o6rgao estratégico e essencial para eficiéncia e eficacia da automacdo dos
processos de negocio meio e fim da instituigao.

4.2 Atuacio da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna (AUDIN) ¢ uma atividade independente e objetiva que presta servigo
de avaliagdo e de consultoria e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as operacdes da
Universidade. Na Universidade Federal do Pampa, a AUDIN auxilia a gestdo a alcancar seus
objetivos, adotando uma abordagem sistematica para a avaliagdo e a melhoria da eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca corporativa, objetivando a boa e
regular utilizacdo dos recursos publicos sob a guarda da Universidade. Para tanto, a AUDIN
mantém uma relacdo harmonica, equilibrada e transparente com os diversos setores que compdoem
a Administragdo e os Conselhos Superiores. A AUDIN, com a aprovagdo da Resolucdo n°® 123, de
26 de novembro de 2015, alterada pela Resolugcdo n° 149, de 31 de agosto de 2016, ambas do
Conselho Universitario (CONSUNI), que aprovou o Regimento da Auditoria Interna, vincula-se
ao Reitor da Universidade.

4.2.1  Estatuto ou normas que regulam a atua¢io da Auditoria Interna

Considerando o estabelecido no Decreto n°® 3.591, de 06 de setembro de 2000, ¢ na
Instru¢ao Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao (CGU),
foi aprovado, no ambito da Universidade Federal do Pampa, por meio da Resolucdo n° 123, de 26
de novembro de 2015, alterada pela Resolucdo n°® 149, de 31 de agosto de 2016, ambas do
Conselho Universitdrio (CONSUNI), o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna
(AUDIN). O Regimento encontra-se publicado no enderego eletronico
http://www.unipampa.edu.br/reitoria/auditoria.

No mesmo endereco, ¢ possivel encontrar o Manual da Auditoria Interna, que tem como
objetivo principal padronizar as agdes de auditoria, proporcionando clareza, objetividade e
transparéncia as atividades desempenhadas pelos servidores lotados na AUDIN, adequando os

processos aos objetivos institucionais e a legislagdo vigente.

4.2.2  Elementos que caracterizam a independéncia e objetividade da Unidade de
Auditoria Interna
Para garantir a independéncia e a objetividade da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN),
esses atributos constam do regimento que regula a atuacdo da AUDIN. Assim, o art. 2° do
Regimento da Auditoria Interna define o seguinte:

Art. 2° A auditoria interna € uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e
de assessoramento a gestdo, que tem por missdo contribuir para a realizagdo dos objetivos
institucionais, avaliando a eficicia dos processos de controle, governanga e
gerenciamento de riscos.
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Ainda, o art. 18 determina o seguinte:

Art.18. Os auditores ¢ o Coordenador da AUDIN, no desempenho de suas
fungoes, tém acesso irrestrito a todos os documentos, informagdes, processos, sistemas,
bens, pessoas ¢ instala¢des fisicas da Universidade.

Além de estar contemplada a independéncia e a objetividade no Regimento da Auditoria
Interna, também sdo seguidos os regulamentos e os normativos expedidos pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

4.2.3  Estrutura, escolha do titular e posicionamento da Unidade de Auditoria
Interna
De acordo com o art. 4° do Regimento da Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade
Federal do Pampa a estrutura organizacional ¢ a seguinte:

I. Coordenador;
II. Secretaria;
II1. Auditores.
A Unidade de Auditoria Interna, atualmente, por for¢a do Regimento aprovado pelo

Conselho Universitario (CONSUNI) da Unipampa, vincula-se ao Reitor da Universidade.

O Coordenador ¢ indicado pelo Reitor, com aprovacdo dos Conselhos Superiores da
Universidade, e avaliacdo pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), de acordo com a Portaria n°
2.737, de 20 de dezembro de 2017.

4.2.4  Conhecimento pela alta gestio das recomendacées feitas pela auditoria
interna e riscos pela nio implementacio

Desde 2014, a AUDIN comecgou a utilizar a ferramenta de tramitagdo de documentos
digitais do Sistema de Gestdo Unificada de Recursos Institucionais (GURI), sendo que os
principais documentos da auditoria, como Solicitagdes de Auditoria, Relatérios Preliminares,
Relatérios Finais e Notas de Auditoria sdo encaminhados pelo Sistema GURI — Modulo
Protocolo, que “certifica” a entrega. Quanto aos Planos de Providéncias sdo encaminhados via
Sistema GURI — Mdédulo Auditoria.

Também, a partir de 2014, foi implantada uma visao de projeto para cada auditoria a ser
realizada, com escopo definido sobre a area/processo. Essa nova concepc¢ao incluiu a analise de
risco sobre as areas/processos da estrutura da Universidade e acrescentou fases, como a validagao
do projeto com o gestor da area, a manifestacdo sobre o Relatério Preliminar e a apresentacao
final dos resultados, com o cuidado de manter a independéncia e a objetividade da AUDIN nas
questdes relacionadas a definicdo de escopo e a manutencao de recomendacdes.

O Relatério Final ¢ enviado pelo Sistema GURI ao gestor da area e a Alta Administracao
da Universidade (Reitor e Vice-Reitor), sendo realizadas reunides de apresentacdao dos resultados
nos dois niveis e/ou em conjunto, buscando maior efetividade do trabalho da AUDIN.

A Auditoria Interna idealizou um Sistema de Acompanhamento das Recomendacgdes, a
partir de 2016, via Sistema GURI — Modulo Auditoria, no qual ¢ preenchido o Plano de
Providéncias e realizado o monitoramento das recomendacdes feitas em Relatorios de Auditoria.
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4.2.5 Sistematica de comunicacio a alta geréncia, ao conselho de administracgao e
ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados decorrentes da nio
implementac¢do das recomendacdes da Auditoria Interna pela alta geréncia

A sistematica de comunicagao sobre os riscos considerados elevados, decorrentes da nao
implementagao das recomendagdes, consiste no envio do Relatério Final a Alta Administragdo e
em reunides de apresentacdo dos trabalhos para o gestor da area, bem como para o Reitor e/ou
Vice-Reitor. Em 2017, foram realizadas reunides entre a AUDIN e o Conselho Curador
(CONCUR) para apresentacdo do planejamento dos trabalhos de auditoria para o ano seguinte e
das principais linhas de atuacdo da Auditoria. Também foram apresentados, para esse Conselho,
os resultados dos trabalhos realizados durante o ano.

Todas as recomendacdes realizadas em 2017 tiveram Planos de Providéncias
encaminhados, via Sistema GURI — Modulo Auditoria, para os gestores das areas envolvidas. Nos
Planos de Providéncias € necessario preencher as agdes propostas para implementar as
recomendacgodes, o prazo de implementacgdo, o indicador e os objetivos a serem alcangados.

As recomendagdes anteriores a 2016 foram monitoradas via Plano de Providéncias
Permanente (PPP), de forma manual, controladas por meio de documento em Word. A
manifestagdo dos gestores sobre a situagdo atual de implementacdo das recomendagdes pendentes
de atendimento foi solicitada via Solicitacdo de Auditoria (SA).

4.3 Atividades de correicio e apuracao de ilicitos administrativos
A Unipampa mantém em sua estrutura a Comissdao Permanente de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares, COPSPAD, constituida pela Portaria n® 646 —
GR/UNIPAMPA, de 07 de junho de 2017, tendo por competéncia a apuracao de responsabilidade
administrativa por meio de sindicancias e processos administrativos disciplinares, sempre que
houver indicios de ocorréncia de ilicito administrativo envolvendo servidores de seu quadro de
pessoal, utilizando a Lei n°® 8.112/90 como base normativa.
Os dados correcionais gerais referentes ao ano de 2017 nesta Instituicdo foram:
e PADs instaurados: 02 (dois);
¢ Sindicancias Punitivas instauradas: 0 (zero);
¢ Sindicancias Investigativas instauradas: 16 (dezesseis);
e PADs encaminhados para julgamento: 03 (trés);'
e PADs julgados: 2 (dois);
¢ Sindicancias Investigativas encaminhadas para julgamento: 9 (nove);’
e Sindicancias Investigativas julgadas: 8 (oito);"
¢ Quantidade de demissoes aplicadas: 0 (zero);
¢ Quantidade de suspensdes aplicadas: 0 (zero);
¢ (Quantidade de adverténcias aplicadas: 0 (zero);
e Processos arquivados: 8 (0ito);’

1 - Processos instaurados em 2016;
2 - Processos instaurados em 2015;
3 - Processos instaurados entre 2016/2017;
4 - Processos instaurados entre 2016/2017;

5 - Processos instaurados entre 2015/2016/2017.
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e Processos sugerindo apuragdo de responsabilidades: 2 (dois);
e Processos sugerindo encaminhamento a Comissao de Etica: 0 (zero).

A COPSPAD/UNIPAMPA estd em conformidade com os preceitos contidos nos arts. 4° e
5° da portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU,
cadastrando e registrando as informagdes relativas aos processos disciplinares no Sistema CGU-
PAD dentro dos prazos estabelecidos.

Por oportuno, informamos que, no ano de 2017, no ambito da COPSPAD/UNIPAMPA,
houve quatro fatos e/ou instauragdo de inquéritos disciplinares com o intuito de apurar dano ao
Erario, fraudes ou corrupgao.

Em anexo, a quadro 1 com a relacdo de Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares instaurados no periodo entre 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

Quadro 64 - Relagcdo de nimero de Sindicincias e Processos Administrativos Disciplinares instaurados
no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017°.

N.° do Procedimento

Sindicancia/Processo
Administrativo
Disciplinar

Data de
Instauracgao

Resumo do Objeto

23100.000045/2017-16

Sindicéancia

17/05/2017

Possiveis irregularidades em Concurso
Publico para area de Medicina,
Campus Uruguaiana.

Processo finalizado, aguardando
manifestagdo juridica para o
julgamento.

23100.000047/2017-05

Sindicancia

17/05/2017

Possivel favorecimento de candidato
em Concurso Publico, na area de
Medicina, Campus Uruguaiana.

Processo finalizado, aguardando
manifestagdo juridica para o
julgamento.

23100.001061/2017-18

Sindicéincia

18/08/2017

Apurar fatos ocorridos nas estufas do
Campus Sao Gabriel.
Processo em fase de instrugdo, subfase
constitui¢do de informagdes e provas.

23100.001281/2009-31

Sindicancia

13/02/2017

Possiveis irregularidades na aquisi¢cdo
de equipamentos para laboratdrio, no
Campus Bagé.

Processo finalizado, aguardando
manifestagdo juridica para o
julgamento.

23100.001302/2017-29

Sindicéincia

10/05/2017

Possivel agressdo entre servidores no
Campus Jaguarao.

Processo na fase de instrugdo, subfase

constitui¢do de informagdes e provas.

23100.001496/2017-62

Sindicéancia

10/05/2017

Possiveis irregularidades ou fraudes na
destinagdo de verba federal destinada
ao Fundo Vitis-Unipampa.

6 - Informagdes retiradas do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD).
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Processo na fase de instrugdo, subfase
constitui¢do de informagdes e provas.

23100.002227/2017-13

Sindicancia

24/07/2017

Possiveis irregularidades pelo desvio
de finalidade na utilizac¢do de recurso
orcamentario da A¢do 4572.

Processo julgado.

23100.002228/2017-68

Sindicancia

24/07/2017

Possiveis descumprimentos de normas
que ocasionaram infracdes a norma
legal ou regulamentar.

Processo na fase de instrugdo, subfase
constitui¢do de informagdes e provas.

23100.002324/2016-25

Processo
Administrativo
Disciplinar

09/07/2017

Apurar os fatos que resultaram na
anulagdo de Concurso Publico, na area
de Biologia, Edital n° 123/2016,
Campus Dom Pedrito.

Processo na fase de instrucao, subfase
constitui¢do de informagdes e provas.

23100.002506/2017-87

Sindicéancia

18082017

Apurar os fatos referentes a nao
apresentacao dos documentos para
colagdo de grau e para comprovagoes
das ACGs, de discentes do Campus
Dom Pedrito e do Campus Santana do
Livramento.

Processo na fase de instrugdo, subfase
constitui¢do de informagdes e provas.

23100.002616/2016-68

Sindicancia

23/06/2017

Possiveis irregularidades durante o
Concurso Publico na area de
Alimentagdo e Nutricdo de
Ruminantes, Nutri¢ao e Producido
Animal, Bromatologia Animal - Edital
n°® 238/2016 - Campus Dom Pedrito.

Processo na fase de instrucdo, subfase
oitivas.

23100.002697/2016-04

Sindicéancia

10/05/2017

Possiveis irregularidades na execugao
dos contratos de refei¢des nos
Restaurantes Universitarios
envolvendo servidores.

Processo finalizado, aguardando
manifestagdo juridica para o
julgamento.

23100.002860/2017-10

Sindicancia

13/02/2017

Apuragdo de irregularidade na
execucdo da obra Centro de
Interpretagdo do Pampa, em Jaguardo.

Processo na fase de instrugdo, subfase
constitui¢do de informagdes e provas.

23100.003177/2016-19

Processo
Administrativo
Disciplinar

03/07/2017

Apuracdo de possiveis infragdes
disciplinares de assiduidade e
efetividade de professor, no Campus
Alegrete.

Processo na fase de instrucao, subfase
constitui¢do de informagdes e provas.

23100.003242/2017-89

Sindicancia

07/11/2017

Possiveis irregularidades no Processo
Seletivo para ingresso no Programa de

135




P6s-Graduagdo em Politicas Publicas -
Mestrado, Edital n® 212/2016, em Sao
Borja.

Processo na fase de instrucdo, subfase
constitui¢do de informagdes e provas.

Apuracdo de responsabilidade de

servidores em possiveis assédios

23100.003249/2016-10 Sindicancia 02/05/2017 sexual, no Campus Bage.

Processo na fase de instrugdo, subfase
oitivas.

Processo de reconhecimento de divida
- Promove Organizagdo de Eventos
23100.003251/2017-99 Sindicéncia 18/10/2017 Lida.
Processo na fase de instrugdo, subfase
constitui¢do de informagdes e provas.

Possivel falta de urbanidade e respeito
de servidor lotado no DTIC/Alegrete
contra servidora da

23100.003604/2017-31 Sindicéncia 20/12/2017 PROGEPE/Reitoria.

Processo na fase de instrugdo, subfase
constitui¢do de informagdes e provas.

Fonte: COPSPAD

4.4 Gestao de riscos e controles internos

A gestao de riscos ¢ fundamental para a administragdo publica, possibilitando, desta
forma, que sejam tomadas decisdes eficientes e eficazes em relagdo a politicas, programas e
Servigos.

O Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e a Controladoria Geral da Unido
(CGU), por meio da Instrugdo Normativa Conjunta n°® 01, de 10 de maio de 2016, estabeleceram
que os orgaos e entidades do Poder Executivo Federal deverdo adotar medidas para a
sistematizagdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos, aos controles internos, € a governanga.

Em face desse contexto, a Unipampa criou Comités para implantagao da Politica de Gestao
de Riscos, através da Norma Operacional n® 02/2017 que institui a Politica de Governanga,
Integridade e Gestao de Riscos na Unipampa, as quais estdo assim organizados:

- Comité Estratégico: composto pelo Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores e Diretores de
campi (Portaria n°® 437, de 28 de margo de 2017).

- Comité Gerencial: composto por um representante de cada pré-reitoria, um representante
dos orgdos suplementares e complementares e um representante do Campus Bagé pelos demais
campi (Portaria n® 436, de 28 de margo de 2017).

- Comité Técnico: composto por servidores da PROPLAN (Portaria n° 438, de 28 de
marco de 2017).

- Comité de Governanca Digital: composto por servidores da DTIC (Portaria n® 202 de 06
de fevereiro de 2017).

No quadro seguinte, segue o demonstrativo da avaliacao do Sistema de Controles Internos
da Universidade.
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Quadro 65 - Avaliacio do sistema de controles internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS
Ambiente de Controle 2 4 |5
1.A alta administrag@o percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos X
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2.0s mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3.A comunicagdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4.Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5.0s procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6.H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais X
ou codigo de ética ou conduta.
7.As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8.Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9.0s controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacio de Risco 2 4 |5
10. Os objetivos ¢ metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos ¢ metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adog¢do de medidas para mitiga-los.
13. E pritica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 4 |5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informaciio e Comunicac¢io 2 4 |5
23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25.A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacgdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execu¢do das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
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diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.

o] BT i L

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Escala de valores da Avaliac¢io:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente nio observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Gabinete da Reitoria

As atividades dos Comités Estratégico, Gerencial, Técnico e de Governanga Digital estdo
ainda incipientes com algumas linhas de agdo tratadas. No decorrer de 2018 pretende-se avancar
neste quesito.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestao de pessoas
Partindo-se da ideia de que apds o desligamento da Institui¢do o servidor estara apto a

responder questdes referentes aos motivos de seu desligamento com mais autonomia,
tranquilidade e seguranca, a PROGEPE realizou o levantamento referente ao nimero de
servidores desligados, das formas de desligamento e dos fatores que influenciaram na sua decisao.

Quadro 66 - Servidores desligados da Instituiciao

2016 2017
Professor do Magistério Superior 22 31
Técnico-Administrativo em Educagéo 26 32
Total 48 63
Fonte: PROGEPE.
Quadro 67 - Formas de desligamento.
2016 2017
Posse em cargo inacumulavel 44% 42%
Redistribuigao 40% 43%
Exoneragdo 8% 8%
Aposentadoria 8% 5%
Demissao - -
Falecimento - 2%

Fonte: PROGEPE.

Por formuldrio encaminhado por meio eletronico, foram respondidas questdes que
permitem identificar as principais causas que influenciaram os servidores para o seu desligamento
da instituicdo. No ano de 2017, a pesquisa foi enviada para os servidores desligados da

Universidade, dos quais 19 responderam.

Quadro 68 - Fatores que influenciaram na decisao de deixar a Instituicao.

2016 2017
Distincia de familiares e amigos 61,9% 78,9%
Baixo salario e/ou poucos beneficios na carreira 9,5% 5,3%
Atividades e rotinas de trabalho insatisfatorias 0 5,3%
Problemas de saude propria ou de familiar 4,8% 10,5%
Problemas de relacionamento com chefia e/ou colegas - -
Pouca ou nenhuma oportunidade de capacitagdo 9,5% -
Pouca ou nenhuma possibilidade de crescimento
. 4,8% -
profissional
Jornada de Trabalho 9,5% 15,8%
Infraestrutura e qualidade de vida da cidade de lotagdo 28,6% 36,8%
Outros 23,8% 10,5%

Fonte: PROGEPE.
Assim como no ano anterior, em 2017, o fator que mais influenciou os servidores para se

desligarem da Instituicdo foi a distdncia de familiares e amigos, com 78,9%, seguida pela
infraestrutura e qualidade de vida da cidade de lotag¢do, com 36,8%.

No entanto, mesmo com a identificacdo de que os motivos que mais influenciaram no
desligamento dos servidores foram externos a Institui¢do, ou seja, a distancia de familiares e

amigos e a infraestrutura e qualidade de vida da cidade de lotagdo, a PROGEPE juntamente com a
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DTIC, investiu esforcos na concep¢do do Modulo de Remogdes no Sistema GURI, com
langamento previsto para janeiro de 2018, e que permitird a identificacdo dos servidores que
desejam se deslocar para mais perto da familia e, desta forma, possibilitar com transparéncia, por
meio de um instrumento de fluxo continuo, minimizar o indice de desligamento de servidores da
Universidade.

Os servidores que se desligaram responderam ainda questdes referentes ao ambiente de
trabalho, visando medir a satisfacdo nos seguintes aspectos: valorizagdo da institui¢do quanto ao
trabalho realizado; ambiente fisico de trabalho; relacionamento com os colegas de trabalho;
relacionamento com os superiores, canais de comunica¢do da instituicdo; atendimento prestado
pela area de gestdo de pessoas e servicos prestados pela area de gestdo de pessoas.

Com Nota 1 para totalmente insatisfeito e Nota 5 para totalmente satisfeito, os servidores
desligados apresentaram as seguintes respostas:

Quadro 69 - Valorizagao da instituicio quanto ao trabalho realizado.

2016 2017
Totalmente Insatisfeito
Insatisfeito 1 5,3%
Indiferente 4 19,0% 4 21,1%
Satisfeito 11 52,4% 10 52,6%
Totalmente Satisfeito 6 28,6% 4 21,1%
Fonte: PROGEPE.
Quadro 70 - Ambiente fisico de trabalho.
2016 2017
Totalmente Insatisfeito 1 4.8% 1 5,3%
Insatisfeito 1 4.8% 4 21,1%
Indiferente 6 28,6% 4 21,1%
Satisfeito 7 33.3% 7 36,8%
Totalmente Satisfeito 6 28,6% 3 15,8%
Fonte: PROGEPE.
Quadro 71 - Relacionamento com os colegas de trabalho.
Relacionamento com os colegas de trabalho 2016 2017
Totalmente Insatisfeito 1 5,3%
Insatisfeito
Indiferente 2 9,5% 1 5,3%
Satisfeito 2 9,5% 5 26,3%
Totalmente Satisfeito 17 81,0% 12 63,2%
Fonte: PROGEPE.
Quadro 72 - Relacionamento com os superiores.
2016 2017
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Totalmente Insatisfeito
Insatisfeito 1 5,3%
Indiferente 1 4,76% 5,3%
Satisfeito 8 38,10% 7 36,8%
Totalmente Satisfeito 12 57,14% 10 52,6%
Fonte: PROGEPE.
Quadro 73 - Canais de comunicacio da instituicao.
2016 2017
Totalmente Insatisfeito 2 10,5%
Insatisfeito 1 5,3%
Indiferente 3 14,3% 4 21,1%
Satisfeito 11 52,4% 7 36,8%
Totalmente Satisfeito 7 33,3% 5 26,3%
Fonte: PROGEPE.
Quadro 74 - Atendimento prestado pela area de gestio de pessoas.
2016 2017
Totalmente Insatisfeito
Insatisfeito
Indiferente 2 9,5% 15,8%
Satisfeito 8 38,1% 36,8%
Totalmente Satisfeito 11 52,4% 47,4%
Fonte: PROGEPE.
Quadro 75 - Servicos prestados pela area de gestio de pessoas.
2016 2017
Totalmente Insatisfeito
Insatisfeito
Indiferente 9,5% 21,1%
Satisfeito 42,9% 36,8%
Totalmente Satisfeito 10 47,6% 36,8%

Fonte: PROGEPE.

A andlise das respostas referente aos anos de 2016 e 2017 reforgam a conclusdo de que os
fatores que mais influenciaram no desligamento dos servidores sdo externos a Instituicdo,
verifica-se que a grande maioria dos servidores desligados avaliaram com notas entre 4 e 5, o que
indica um alto grau de satisfacdo com a Instituicao.

A rotatividade difere-se, entretanto, da intengdo de rotatividade, por isso, além da pesquisa
realizada com os servidores que ja se desligaram da Institui¢cdo, foi realizada no ano de 2017, por
meio do Eixo II da Avaliagdo de Desempenho, pesquisa com os servidores Técnico-
Administrativos ativos com o objetivo de identificar a inten¢do da rotatividade.

As pesquisas realizadas permitiram a identificacdo de uma similaridade nas respostas, pois
tanto os servidores que se desligaram quanto aqueles que tém a intencdo de se desligarem,
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apresentaram motivos que independem da Institui¢do, isto ¢, fatores como a distancia de

familiares e amigos.

Quadro 76 - Indicador Funcionamento das Equipes.

Funcionamento das Equipes

Indice de Processos 3,86
indice de Resultados 4,00
Maturidade dos Fluxos 3,25
Sofisticacdo Tecnolodgica 3,07

Fonte: PROGEPE.

Quadro 77 - Indicador Atuacio das Chefias.

Atuacio das Chefias

Indice das Chefias 4,03

Fonte: PROGEPE.

Quadro 78 - Indicador Condicdes de Trabalho.

Condicoes de Trabalho

Condigdes de Trabalho 3,36

indice do Ambiente 3,88

Fonte: PROGEPE.

Quadro 79 - Indicador Adequacio da Forca de Trabalho.

Adequacao da Forca de Trabalho

Ajuste Quantitativo 3,51

Ajuste Qualitativo 3,45

Fonte: PROGEPE.

Quadro 80 - Indicador Necessidades de Desenvolvimento.

Necessidades de Desenvolvimento

Indice de Dominio 3,65
Indice de Lacunas 0,70!
'diferenca entre indice de dominio em categorias de competéncias e indice de importincia
institucional.

Fonte: PROGEPE.

Quadro 81 - Indicador Intencio de Rotatividade.

Intencio de Rotatividade

Inten¢do de Rotatividade 2,552

2 escala reversa, quanto menor, melhor

Fonte: PROGEPE.
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Quadro 82 - Indicador Satisfacdo dos Servidores.

Satisfacio
Satisfagdo dos Servidores 3,95
Ajuste Servidor-Unipampa 3,87
Ajuste Servidor-Trabalho 3,93

Fonte: PROGEPE.

Descricio dos Indicadores

Os dados mostrados nos quadros anteriores foram elaborados com base nos resultados da
Avaliagao de Desempenho para Desenvolvimento (Eixo II), previsto na Resolugao/CONSUNI n°
72/2014 e executada pela primeira vez em 2017. Essa pesquisa tem previsao anual e devera
ocorrer repetidamente permitindo o acompanhamento dos indicadores constantes dos quadros.

Os dados sdo derivados exclusivamente de levantamento junto aos servidores da carreira
técnico-administrativa em educagdo da Universidade, visto que a avaliagdo dos servidores da
carreira do magistério superior ocorre somente para fins de progressdo na carreira. Uma pesquisa
de clima organizacional e bem estar foi aplicada em 2017 e deve produzir alguns desses
indicadores também para os docentes.

Os indices de funcionamento das equipes permitem avaliar e acompanhar iniciativas de
mapeamento e aperfeigoamento de processos e resultados. O indice de atuagdo das chefias
mensura o desempenho das chefias em relagdo aos perfis de lideranca estabelecidos na literatura
cientifica (lideranga transformacional, transacional e laissez faire).

As condigdes de trabalho se referem tanto as caracteristicas fisicas e recursos materiais
como caracteristicas imateriais do ambiente de trabalho das equipes, tais como autonomia,
interdependéncia de tarefas, dentre outras.

A adequacdo quantitativa da forca de trabalho se refere a aproximacdo ao niimero ideal de
servidores nas equipes, com indices mais baixos quando ha caréncia ou excesso de pessoal. A
adequacdo qualitativa da forga de trabalho se refere a aproximacao da distribuicdo ideal da
variedade de cargos nas equipes, com indices mais baixos quando ha excesso ou caréncia de
determinados cargos, independente do quantitativo da forg¢a de trabalho. Foi identificado que a
adequagdo qualitativa tem maior relacdo geral com o desempenho das equipes do que a
quantitativa.

Os indices de dominio e lacunas, nas necessidades de desenvolvimento, referem-se ao
nivel geral em grupos de competéncias institucionalmente estabelecidas e as lacunas avaliadas
pelos servidores em seu grau de competéncia versus a importancia do grupo de competéncias para
a Universidade.

A intencdo de rotatividade ¢ uma variavel negativa (quanto mais baixo, melhor) que reflete
a intencao dos servidores de deixar a institui¢ao por meio de concursos, redistribui¢des, abandono
do servico publico por oportunidades no setor privado, entre outros. Essa varidvel ¢ um indicador
estabelecido no PDI, que visa sua redu¢do por meio da identificagdo das causas da rotatividade e
estratégias de reten¢do voluntdria de servidores da Unipampa.

A satisfacdo dos servidores ¢ indice relacionado a diversos processos gerenciais, inclusive
iniciativas de saude e qualidade de vida do servidor, desempenho e retengao. Os indices de ajuste
(servidor-Unipampa e servidor-trabalho) referem-se ao quanto os servidores avaliam que suas
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caracteristicas, objetivos, valores correspondem com os da Universidade e as caracteristicas,
talentos e competéncias exigidas pelas tarefas; constitui-se em um importante indicador da éarea
organizacional, correlacionando-se com diversos fatores desde a satisfagdo, intencdo de
rotatividade e resultados.

Acumulagio indevida de cargos, fungdes e empregos publicos

Desde sua criacao, em 11/01/2008, a Unipampa tem aplicado as orientagdes referentes aos
controles de Aciimulo Indevido de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos.

Esse controle interno ¢ realizado no momento da posse, sendo exigida dos servidores
ingressantes a apresentagdo dos formulérios “Termo de Responsabilidade” no caso dos servidores
que ndo acumulam cargo, fungdo ou emprego publico, ou os formulérios “Declaragdo de Acimulo
de Cargo” e “Termo de Responsabilidade de Acimulo de Cargo” para os servidores que declaram
ter acimulo de cargo, fungdo ou emprego publico, previstos na legislagdo. Os formularios estao
disponiveis no site da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, na op¢ao Procedimento para Posse, no
link http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/progesp/procedimento-para-posse/.

Ao apresentar o formuldrio “Termo de Responsabilidade” o servidor declara que nao
exerce qualquer cargo ou emprego publico efetivo na Administragdo Publica Direta, nas
Autarquias, nas Fundagdes mantidas pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, nas
Empresas Publicas e nas Sociedades de Economia Mista, nem percebe proventos decorrentes de

aposentadoria, inacumulavel com o cargo que tomara posse. E também que se compromete a
comunicar, por escrito, a Gestdo de Pessoas da Unipampa, qualquer alteragdo que vier a ocorrer
em sua vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de
acumulagado de cargos.

Os formularios “Declaragdo de Actiimulo de Cargo” e “Termo de Responsabilidade de
Acumulo de Cargo” sdo utilizados pelos servidores que declaram ter acimulo de cargo previsto na
legislacdo, sendo informado qual o cargo ou provento que hd o acimulo, qual a origem e a
jornada de trabalho dele. Anexando declaracdo emitida pela unidade de Recursos Humanos,
comprovando o vinculo e a jornada de trabalho e/ou cépia da publicagdo do ato de aposentadoria.
O servidor se compromete a comunicar, por escrito, a Gestdo de Pessoas da Unipampa, qualquer
alteragdo que vier a ocorrer em sua vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais
previstos para os casos de acumulacao de cargos, empregos ou fungoes.

A utilizacao do procedimento supracitado tem se mostrado satisfatorio para o controle
interno desse processo, sendo que na presente data, ndo existe registro de servidor com acimulo
indevido de cargo, fun¢do ou emprego publico.

Analise Critica

Andlises comparativas ficam prejudicadas pelo fato de 2017 ter sido o primeiro ano em
que esses indicadores foram levantados, o que devera ser possivel a partir de 2018, quando o
impacto de acdes especificas e evolugao dos indicadores poderdo ser medidos.

Apenas em relagdo aos resultados de 2017, conforme estudos detalhados realizados pelas
areas responsaveis, algumas conclusdes foram alcangadas, de relevancia institucional:

e Ha fortes ligacdes entre os processos e resultados de trabalho, enquanto a maturidade dos
fluxos de trabalho ¢é baixa, bem como os recursos de informatizagao ¢ automatizacao.
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e As chefias, em geral, representam bem os valores e agem de modo decidido, mas precisam
melhorar sua agdo preventiva, tendendo a agir para solucionar os problemas apenas
quando esses ja se destacaram.

e As condigdes fisicas e materiais precisam melhorar, enquanto que das condi¢des imateriais
a principal caréncia € o feedback oriundo de colegas e chefias.

e O ajuste quantitativo e qualitativo da for¢a de trabalho precisa ser melhorado, em especial
o ajuste qualitativo se revelou potencialmente impactante no desempenho coletivo,
enquanto o numero de servidores teve pouca ou nenhuma relevancia nesse caso.

e O indice de intencdo de rotatividade levantado serve como linha de base para medir o
impacto de a¢des e avanco no alcance dos objetivos delineados no PDI. Diversos fatores
de trabalho foram identificados como potencialmente impactantes na intengdo de
rotatividade e apontados como vias de agao.

Em sintese, o ano de 2017 foi marcado pelo levantamento de indicadores quantificados
para a éarea de gestdo de pessoas, por meio de processo metodologicamente solido e
institucionalizado. Informacdes importantes e pormenorizadas tornaram-se disponiveis para a
Unipampa, o que permitird ndo s6 a escolha de agdes mais eficientes e eficazes, mas a mensuragao
da efetividade das agdes por meio do acompanhamento dos indicadores ano a ano.

5.1.1  Estrutura de pessoal da unidade
A forca de trabalho da Universidade ¢ composta, por Docentes, Técnico-Administrativos

em Educacdo, totalizando 1.745 servidores. Sendo 845 docentes (48,42%) e 900 técnico-
administrativos em educacdo (51,571%), demonstrando um quadro funcional equilibrado para
prestar um atendimento eficiente aos usuarios, comunidade académica e comunidade em geral.
Um aspecto relevante no quadro de servidores ¢ sua composi¢do, pois embora todos tenham
acessado a Organizacdo via concurso publico, estd formado por 920 homens (52,72%) e 825
mulheres (47,27), proporcionando um equilibrio entre géneros que contribui com o ambiente de
trabalho.

O quadro a seguir também mostra a formag¢do dos TAEs, o que qualifica a execu¢do das
atividades inerentes aos cargos, ao mesmo tempo contribui para o nivel cultural. Observa-se,
quanto qualificacdo dos TAEs, quando se inicia a analise do numero de pos-graduados
(Especializagdo, Mestrado e Doutorado) o quadro feminino supera o numero de pds-graduados em
relacdo aos homens, demonstrando que as servidoras da Unipampa tomando por base o
comparativo com os homens estdo focadas na formagao continua e na melhoria de sua formagao
para o exercicio das fungdes. Assim, 0s percentuais ratificam a inferéncia anterior, pois dentre os
900 TAEs, estdo assim distribuidos: 427 (47,44%) mulheres e 473 (52,55%) homens. Quando
analisamos a pos-graduagdo, identificamos que 267 (62,52%) mulheres possuem; quando
analisamos os homens observamos que 247 (52,21%) possuem.

Quadro 83 - Escolaridade dos técnico-administrativos em educacao.

Escolaridade dos Técnicos -Administrativos em

~ FEMININO MASCULINO TOTAL
Educacao

Fundamental Incompleto - - -

Fundamental Completo - - -
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Ensino Médio 42 85 127
Ensino Superior 118 141 259
Especializacao 177 172 349
Mestrado 77 71 148
Doutorado 13 4 17
Total 427 473 900
Fonte: PROGEPE.
Quadro 84 - Escolaridade dos Professores do Magistério Superior.
Escolaridade dos Professores do Magistério Superior FEMININO MASCULINO TOTAL
Fundamental Incompleto - - -
Fundamental Completo - - -
Ensino Médio - - -
Ensino Superior 3 2 5
Especializagao 7 8 15
Mestrado 88 87 175
Doutorado 300 350 650
Total 398 447 845

Fonte: PROGEPE.

Da analise entre servidores efetivos e temporarios na Universidade observa-se a seguinte
situagdo: além dos 1.745 servidores efetivos, existem mais 89 servidores com contratos
temporarios (5,1%). Essa distribui¢do evidencia que na Unipampa a maioria do quadro funcional
¢ composta por servidores efetivos, o que contribui de maneira significativa para qualificar o

Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

Quadro 85 - Forca de Trabalho da UPC.

Lotacdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no (D
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1.837 1.745 90 66
1.1. Membros de poder e agentes politicos N3o ha. - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.837 1.745 90 66
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1.837 1.739 86 62
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Nio ha. - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nio ha. 5 3 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas Nio ha. 1 1 2
2. Servidores com Contratos Temporarios Nio ha. 89 85 75
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica Niio hé. ) i )
4. Total de Servidores (1+2+3) - 1.834 175 141
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Fonte: PROGEPE

A distribuigdo da for¢a de trabalho, com atuagdo dos servidores na atividade-fim,
apresenta dados significativos, sendo que a lotagdao efetiva da Universidade ¢ composta pelos
servidores de carreira e em exercicio provisorio; pelos servidores requisitados por outros 6rgao e
pelos servidores temporarios, que chegam ao total de 1.834 servidores efetivos vinculados a
Universidade, destes 74% vinculados a area fim e 25% dos servidores estdo vinculados a area
meio (unidades administrativas e subunidades descentralizadas). Essa distribui¢do da forca de
trabalho apresenta uma maior concentra¢do de servidores na area fim da Universidade.

A distribui¢do dos servidores em area meio e area fim, observou o seguinte critério:

Como 4rea meio considerou-se os servidores técnico-administrativos vinculados ao
Gabinete da Reitoria, as Comissdes Superiores, ao Conselho Universitirio e as Pro-Reitorias
Administrativas (PROGEPE, PROPLAN e PROAD). Também foram considerados area meio os
servidores lotados nos campi que trabalham na Dire¢do do Campus, Secretaria do Gabinete e
Coordenacdo Administrativa. Os demais servidores técnico-administrativos e docentes foram
contabilizados como area fim.

Quadro 86 - Distribuicao da Lotacao Efetiva.

Tipologias dos Cargos - Zotagio Efeti,va
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 476 1.269
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 476 1.269
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 473 1.266
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 3
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1 -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 89
3. Servidores sem Vinculo com a Administragcao Publica - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 476 1.358

Fonte: PROGEPE

O quadro seguinte demonstra a situa¢do dos cargos de direcdo e fungdes gratificadas da
Universidade.

Quadro 87 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissio e Funcdes Gratificadas da UPC.

Lotagio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Fun¢des Gratificadas . . no no
Autorizada | Efetiva | gyercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 61 60 43 43
1.1. Cargos Natureza Especial nio ha
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior nio ha 60 43 43
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio ndo ha 59 43 43
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo ha
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1.2.3.  Servidores de Outros Orgios e Esferas nio ha 1

1.2.4. Sem Vinculo nao ha

1.2.5. Aposentados ndo ha

2. Fungoes Gratificadas 230 224 166 157
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio ndo ha 224 166 157
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo ha

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas nio ha

3. Total de Servidores em Cargo ¢ em Funcgéo (1+2) 284 209 200

Fonte: PROGEPE.

O quadro, a seguir, demonstra as situagdes que reduzem a forca de trabalho, no entanto,
observa-se que a politica adotada para liberacao de servidores para participagdo em programa de
pos-graduacao stricto sensu, demonstra o quanto a Universidade esta centrada na qualificagcdo de

seus servidores, resultando em melhores indices nas avaliacdes e na captagdo de recursos

voltados a atividade-fim.

Quadro 88 - Situacdes que reduzem a forc¢a de trabalho.

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na
Situacio em 31
de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 9
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 4
1.2.  Exercicio de Fungdo de Confianga -
1.3.  Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 5
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 105
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2.  Para Estudo ou Missdo no Exterior 9
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 96
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo -
3.2. A Pedido, a Critério da Administragao -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
conjuge/companheiro )
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracao por Motivo de satde -
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo -
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) -
4.1. Doenga em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitacdo -
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 4
5.1.  Afastamento do Conjuge ou Companheiro 1
5.2.  Servi¢o Militar -
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares 3
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 46
6.1. Licenca Gestante Art. 207, Lei 8112 14
6.2. Licenca Tratamento Propria Saude Art. 202, Lei 8112 15
6.2. Licenca Para Acompanhar Conjuge com Exercicio Provisorio Art. 84, Lei 8.112 17
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 167

148




Fonte: PROGEPE.

Analise Critica:
Um dos aspectos relevantes ¢ a homogeneidade da for¢a de trabalho, composto por 845

docentes (48,42%) e 900 técnico-administrativos em educacdo (51,57%), demonstrando assim um
quadro funcional equilibrado para prestar um atendimento eficiente aos usudrios, comunidade
académica e comunidade em geral.

Outro aspecto relevante estd no Quadro de Servidores em sua composi¢ao, pois embora
todos tenham acessado a Institui¢do, via concurso publico, estd formado por 920 homens
(52,72%) e 825 mulheres (47,27%), proporcionando um equilibrio entre géneros que contribui
para o ambiente organizacional.

Durante o ano de 2017, ocorreu um aumento de 57% no numero aposentadorias,
registrando-se 4 (quatro) novas aposentadorias, sendo que atualmente, existe um total de 11
(onze) aposentadorias vigentes. Considerando-se que, atualmente, a legislagdo permite a reposicao
dessas vagas por meio de concurso publico autorizado na constituicdo do BPEq — Banco de
Professor Equivalente, ¢ do QRSTA — Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao, tais aposentadorias ndo impactam significativamente na forca de
trabalho da Institui¢ao.
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5.1.2

Quadro 89 - Despesa de Pessoal

Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesas de

. Despesas Variaveis em R$ Exercicios Dec'l s0es Total
Vencimentos e Anteriores Judiciais
Tipologias/ Exercicios | Vantagens — "
Fixas Beneficios Demais
Retribuicoes | Gratificacoes Adicionais Indenizacdes | Assistenciais e | Despesas
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

Trenels |l - - - - - - - - - -

2016 - - - - - - - - - -

Servidores de carreira vinculados ao 6rgio da unidade
E .. 2017 96.799.394,70 | 5.348.358,00 | 69.427.853,62 |22.550.348,32 | 11.380.403,49 | 2.396.404,21 1.595,32 | 496.666,32 | 7.660,41 | 208.408.654,39
XCTeIelos ™5016 | 82.167.267,19 | 4.195.181,83 | 69.567.163,41 | 7.557.44826 | 10.991.515,58 | 2.234.939,03 | 4.472,17 | 256.831,05 | 6.980,54 | 176.981.799,06
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgiio da unidade

Exercicios 2017 - 81.425,45 6.577,73 3.631,21 18.113,54 - - - - 109.747,93

2016 - 67.724,01 4.615,96 2.997,09 17.467,34 - - - - 92.804,90

Servidores SEM VINCULO com a administragiio publica (exceto temporarios)

Exercicios 2017 = = = = = = - = = =

2016 - - - - - - - - - -

Servidores cedidos com dnus

Exercicios 2017 278.725,63 - 70.684,03 55.840,11 24.309,35 1.328,76 - - - 430.887,88

2016 97.395,57 - 45.698,64 4.018,86 8.872,00 232,76 - - - 156.217,83

Servidores com contrato temporario

Exercicios 2017 3.464.228,92 - 295.084,89 264.621,44 463.090,95 - 9.967,23 49.079,17 - 4.546.072,60

2016 3.146.817,43 - 230.777,84 138.605,81 41.507,71 - 3.576,82 - - 3.561.285,61

Fonte: PROGEPE
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5.1.3

Gestio de riscos relacionados ao pessoal

Visando minimizar os riscos na gestdo de seu quadro de pessoal a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEPE) realiza um mapeamento das atividades desenvolvidas por cada uma de
suas Coordenadorias, por meio dos dados levantados ocorre a identificagdao dos riscos.

Dentre os riscos identificados, nos seus fluxos de trabalho e no tratamento aplicado,

destacamos os seguintes:

Quadro 90 — Riscos identificados relacionados a gestao de pessoas

Risco Identificado

Tratamento Aplicado

Concurso Publico - Erros na pontuagéo de resultados

Estamos em processo de institucionalizacdo do Software
Gerenciador de Concursos o que permitira realizar
adequagdes para que os registros observem os limites de
pontuagdo previstos na Resolugdo.

Concurso Publico - Perfis definidos em editais muito
restritos que suscitavam duvidas na ocasido da posse dos
candidatos aprovados

A Divisao de Concursos ¢ Sele¢ao de Pessoal passou a
realizar a analise do perfil enviado pelos Campi para
abertura de concurso publico, revisando e identificando a
necessidade de corregdes.

Capacitagdo das Comissoes Locais de Concurso

Realizado planejamento para capacitagdo das Comissdes
Locais de todos os Campi, com execucdo ja realizada no
Campus Itaqui.

Revisar o processo de Concurso Publico e Processo
Seletivo Simplificado de Docentes

Realizado o mapeamento e identificagdo do fluxo de todo
o processo, desde a definicao de perfil da vaga pelo
Campus até a homologagdo do resultado do concurso
publico e/ou processo seletivo simplificado, com fluxo
publicado na pagina da PROGEPE.

Revisdo da Resolugdo sobre Concurso Publico e
Processo Seletivo Simplificado de Docentes

Realizado a identificagdo das corre¢des necessarias com
minuta em fase final de elaboragao.

Local adequado para atendimento pelos profissionais da
area de saude.

Proposta de adaptac@o do local existente ou identificacdo
de novo local que possa atender as necessidades da
Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor.

Necessidade de elaboragdo de uma norma que trate da
Redistribuigdo de servidores de outras institui¢des para a
Unipampa.

Elaboragdo da Norma Operacional n° 03/2017 referente a
Redistribuigdo de servidores de outras institui¢des para a
Unipampa.

Fonte: PROGEPE
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5.1.4  Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

5.1.4.1 Contratacio de pessoal de apoio

Locacio de Mio de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

O quadro abaixo compreende os contratos de prestagao de servigos com locacao de mao de obra em vigéncia no exercicio de 2017, mesmo que ja
encerrados, assim como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2017.

Quadro 91 - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Fundaciio Universidade Federal do Pampa - Unipampa

UG/Gestao: 154359 | CNPJ: 09.341.233/0001-22
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Objeto | Natureza Identificacio Empresa Contratada Execucio das Atividades Trabalhadores Contratados
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C Sit.
2015 1 0 43/15 06.205.427/0001-02 05/10/2015 04/10/2018 209 102 P
2015 2 0 41/15 03.144.992/0001-19 17/08/2015 16/08/2018 104 82 P
2011 3 0 32/11 08.202.514/0001-31 05/09/2011 04/03/2017 33 27 E
2017 4 0 01/17 00.482.840/0001-38 06/03/2017 05/03/2018 27 29 A
2014 5 0 14/14 06.205.427/0001-02 11/04/2014 10/04/2018 48 36 P
2014 6 0 11/14 06.205.427/0001-02 08/04/2014 07/04/2018 27 17 P
2015 7 0 45/15 08.202.514/0001-31 21/11/2015 20/11/2018 104 46 P
2015 8 0 36/15 08.202.514/0001-31 05/08/2015 04/08/2018 07 05 P
2016 9 0 03/16 04.970.088//0001-25 16/05/2016 15/05/2018 01 01 P
2017 10 0 03/17 10.439.655/0001-14 02/04/2017 02/04/2018 01 01 P
Observacoes:
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LEGENDA

Objeto:

1. Servicos continuos de limpeza ¢ higiene;

2. Servicos continuos de vigilancia ostensiva;
3. Servigos continuos de motorista;

4. Servigos continuos de motorista;

5. Servigos continuos de manuten¢ao;

6. Servicos continuos de trabalhadores de agropecudria e tratorista agricola;
7. Servigos continuos de portaria;

8. Servicos continuos de auxiliar de veterinaria;
9. Servigos continuos de cuidador;

10. Servigos continuos de almoxarife.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Fonte: PROAD.

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados: Numero de servidores suportados pelo contrato de prestacdo de servigo por area,
discriminado por nivel minimo de escolaridade exigido (F - Fundamental, M - Médio ou S - Superior), distinguindo-se, para cada nivel, o nimero de
contratagdes previstas no contrato (P) e a quantidade efetiva de funciondrios contratados (C).

Sit.: Situagdo do contrato, podendo ser Ativo-Normal (A), Ativo-Prorrogado (P) ou Encerrado (E).

Observagdes: Comentarios de interesse do gestor.
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Analise Critica

Os contratos de prestagdo de servigos continuados citados no quadro acima no ano de 2017,
permanecem a sentir os efeitos dos cortes or¢gamentarios ocorridos no ano de 2015. Os escassos
recursos financeiros que resultaram na reducdo de contratos bem como na diminui¢ao de postos de
trabalhos, vao de encontro ao crescimento da Instituicdo. As conclusdes das obras que
proporcionam o crescimento fisico da Universidade aumentam simultaneamente a demanda por
servicos continuos, mais especificamente de limpeza, portaria e vigilancia. Além de todos os fatos
elencados, a insuficiéncia or¢camentaria proporciona um grande obsticulo na hora de solicitar
dotacdo orcamentaria para renovacdo e repactuagdo dos contratos terceirizados, elevando o tempo
de resolugdo dos processos.

Outro aspecto que a situagao econdmica na atual conjuntura causa grande empecilho pode
ser vislumbrado na capacitacdo dos técnicos da administracdo. A falta de treinamento ganha um
maior peso pelo fato de, no ano de 2017, terem ocorrido grandes mudangas no que tange a
legislagdo que embasa os contratos continuos: reforma trabalhista, Lei n°® 13.467/2017; Lei da
Terceirizacao n° 13.429/2017; e a Instru¢cdo Normativa n° 5 de maio de 2017, que dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos, o que acaba proporcionando uma
disparidade de conhecimento entre o servidor da Universidade e os representantes das empresas
que estdo em continuo aprimoramento.

Porém, diante das dificuldades mencionadas, a gestdo conseguiu cumprir as obrigagdes
inerentes aos contratos, concluindo o exercicio de 2017 com relativa tranquilidade, que
proporcionou aos colaboradores terceirizados um final de ano sem atrasos de salario ou qualquer
outra indenizagao oriunda do contrato de trabalho, concomitante aos esfor¢os em manter os postos
de trabalho e a qualidade dos servicos prestados a comunidade académica, buscou-se em contato
com outras instituicdes novas possibilidades para o aprimoramento de um futuro sistema de
controle das informagdes dos trabalhadores terceirizados.

5.2 Gestao do patrimonio e infraestrutura

A estrutura patrimonial da Universidade tem se expandido ao longo de seus anos de
implantacao e funcionamento, desde a criagdo no ano de 2008. Essa expansao se reflete na
aquisicdo de moveis e equipamentos para o atendimento das atividades intermediarias e finais da
Instituigcdo, para uso do corpo discente, docente e dos técnico-administrativos em educacao. Além
do mais, a expansdo estrutural dos prédios, dos imdveis de uso especial também vislumbrou
garantir o atendimento das atividades referidas, proporcionando espacos os mais adequados
possiveis as especificidades de cada uma das dez Unidades Universitarias e Orgios
Complementares e Suplementares.

E fato que a Universidade segue em ritmo de expansio, uma vez que novos cursos sio
implantados, ha um aumento do corpo discente e, consequentemente, a contratacdo de um niimero
maior de servidores alocados nas mais diversas areas.

Contudo, existem obras ainda ndao concluidas nos campi, que ainda limitam o pleno
funcionamento de atividades académicas e administrativas, assim como na Reitoria, que hoje
funciona, exclusivamente, em prédios alugados em Bagé/RS.

Essa situagdo se assemelha em alguns campi, que utilizam prédios alugados para atividades
administrativas e académicas. O Almoxarifado Central da Institui¢do utiliza espaco de uma de suas
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unidades universitarias (Campus Bagé¢), enquanto os veiculos da frota oficial atualmente ndo
dispdem de espago adequado (garagem).

Quanto ao controle patrimonial dos bens permanentes da Universidade ¢ possivel declarar
que sao seguidas as legislacdes vigentes sobre o tema, a necessidade da realizagao do inventario
fisico anual disposto na Lei n® 4.320/1964, ¢ um exemplo bastante conciso da importancia da
observacdao das mutagdes sofridas pelo patrimonio das organizagdes publicas, pois permite
demonstrar se o mesmo encontra-se na finalidade e lugar a que foi solicitado. Em 2017, o
inventario do acervo bibliografico foi realizado em periodo diferente do inventario patrimonial, no
periodo de 17/07 a 01/08/2017, conforme instru¢cdes do Memorando Circular n°® 10/2017-
Unipampa/Proad/CMPL/Divisdo de Patrimonio. Essa iniciativa foi realizada devido ao elevado
numero de itens que compdem o acervo bibliografico da Unipampa.

O inventario geral foi realizado no periodo de 04/09 a 30/09/2017, de acordo com as
instrucdes do Memorando Circular n® 11/2017- Unipampa/Proad/CMPL/Divisao de Patrimdnio.

Durante esse processo sdo catalogados todos os bens moveis da Unipampa, que possui a
expressiva quantia de mais de 80.000 mil bens permanentes distribuidos entre as 10 Unidades
Académicas e demais o6rgaos. O que se caracteriza por uma peculiaridade da Institui¢ao, pois sua
estrutura composta por dez Unidades Académicas dispostas em diferentes cidades do Estado,
revela-se uma das dificuldades enfrentadas e que deve ser administrada com certa cautela para a
realizacdo de uma efetiva gestdo patrimonial.

Finalmente, julga-se a estrutura da Universidade com suficiéncia parcial, carente de
expansao, conclusao de obras em andamento e novas obras e aquisicdo de mobilidrio e
equipamentos, para o pleno atendimento da missdo institucional. No tocante a esse item a
Universidade devido a insuficiéncia do or¢amento e a reducao de recursos para aquisicdo de bens
permanentes, buscou, por meio de editais de doagdo de outros 6rgaos suprir a necessidade de
mobiliério.

5.2.1 Gestao da frota de veiculos
Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada
Legislacdo que regula a constitui¢cio e a forma de utilizacio da frota de veiculos;

Resolucao 10/2010;
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/frota/files/2012/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-
1020101.pdf

Manual de Frota; (http://porteiras.s.unipampa.edu.br/frota/files/2014/12/Manual-da-Frota-
05_12.pdf)

IN 03 MPOG; - http:/porteiras.s.unipampa.edu.br/frota/files/2012/09/3 - 2008-
Veiculos_Oficiais_Anexos13.pdf

Decreto 8.541, de 13 de outubro de 2015 -
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2015-2018/2015/Decreto/D8541.htm

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

A frota de veiculos destina-se ao atendimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao
e servicos da universidade. A Universidade possui estrutura multicampi contando com 10 campi
distribuidos pelo estado do Rio Grande do Sul. Como exemplo, cita-se a distancia entre Reitoria
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(localizada no municipio de Bagé) e Campus Sao Borja chegando a 570 km (via BR-293 e BR-
472) e a maior distancia entre os campi (Sao Borja - Jaguardo) chegando a 803 km (via BR-472 ¢
BR-293).

Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacao, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacao
por grupo e geral:

A Unipampa dispde, atualmente, de 45 veiculos de transporte pessoal, 14 veiculos de
transporte coletivo, 1 veiculo de carga leve e 1 veiculo de carga pesada, totalizando 61 veiculos,
conforme quadro abaixo.

A Unipampa dispde de 11 micro-6nibus sendo 3 com capacidade de até 20 lugares, 05 com
capacidade de 28 lugares, 3 com capacidade de 30 lugares, 01 van com 13 lugares e 01 Onibus
rodoviario com 40 lugares. Para viabilizar o processo académico e transportar os alunos para
seminarios, encontros e visitas técnicas dentro e fora do estado, visando o complemento do
processo de formacgao do profissional, faz-se necessaria a contratagao de empresa especializada em
transporte coletivo para transportar os discentes.

Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos:

A média anual de quilometros rodados ¢ de 26.218 km por ano para veiculos de passeio,
44.128 km para veiculos de transporte coletivo, 314 km para veiculos de carga leve e 33.714 km,
para veiculos de transporte de carga, conforme quadro abaixo.

Idade média da frota, por grupo de veiculos:

A 1dade média da frota da Unipampa ¢ de 7 anos para veiculos de transporte pessoal, 6,5
anos para veiculos de transporte coletivo, 11 anos para veiculos de carga leve e 5 anos para
veiculos de carga pesada, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Quadro 92 - Quadro demonstrativo da frota propria.

Tiaggarie de Pessal Transpprte Transporte de Carga | Transporte de Carga
Coletivo Leve Pesada
Quan‘qdade de 45 14 1 1
Veiculos
Média Km Rodados 26.218 44,128 314 33.714
lickugle Dilzln 7 anos 6,5 anos 11 anos 05 anos
Frota

Fonte: PROAD

Quadro 93 - Custos associados 2 manutencio da frota propria.

Total em 2017
Combustiveis RS 605.060,23
Manutengdo RS 268.438,17
Seguros Privados RS 125.100,59
Seguro DPVAT RS 7.000,00

Fonte: PROAD

Plano de substituicao da frota:
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A universidade ndo realizou a renovagao da frota em virtude de nao possuir disponibilidade
orcamentaria para tal investimento.

Razoes de escolha da aquisicio em detrimento da locacio:

Optamos pela aquisicao de veiculos novos ou recebidos por doagdo, visto que as distancias
entre os Campi e Reitoria sdo grandes, o que demandaria uma previsao elevada de km, para os
veiculos locados. A Universidade tem recebido doacdes de veiculos, apreendidos pela Receita
Federal, as quais t€ém complementado o atendimento das demandas.

Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacio eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

Com a implantacao do Sistema de Gerenciamento da Frota — GURI, conseguimos fazer um
controle das solicitagdes e readequar solicitagdes com mesmo destino, otimizando assim, o uso dos
veiculos.

A descentralizagao dos controles de manutengao e abastecimento para os Campi, viabilizou
a criagdo de novos métodos de levantamento dos dados disponiveis no sistema, os quais facilitardo

o aumento do controle de custos dos veiculos.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros
Estudos técnicos realizados para a op¢ao pela terceirizacao da frota e dos servicos de

transporte;

Foram, em 2017, empresas contratadas para a presta¢ao do servigo de transporte:

Quadro 94 - Relacdo de empresas.

Contrato Valor Valor pago
Empresa CNPJ Pregio o Vigéncia |inicial/aditivo| em RS em
N
do contrato 2017
e
KOPERECK LTDA - 05.824.788/0001-74 51/2014 | 46/2014 05/11/2017 82.110,00 5.560,14
ME
EMPRESA DE
TRANSPORTES 12/07/2017 a
KOPERECK LTDA - 05.824.788/0001-74 13/2014 | 28/2014 11/07/2018 64.000,00 10.912,00
ME
EMPRESA DE
TRANSPORTES 17/10/2017 a
KOPERECK LTDA - 05.824.788/0001-74 68/2016 | 14/2016 16/10/2018 230.650,00 32.764,78
ME
ARGENTA
TURISMO E 14/10/2017 a
VIAGENS LTDA - 87.767.596/0001-38 68/2016 | 15/2016 13/10/2018 37.440,00 4.249,44
EPP
EMPRESA DE
TRANSPORTES 9/9/2017 a
KOPERECK LTDA - 05.824.788/0001-74 16/2013 | 20/2013 8/9/2018 90.625,00 60.589,81
ME
PLANALTO 18/07/2017 a
TRANSPORTES 95.592.077/0001-04 13/2014 | 29/2014 111.600,00 36.716,40
LTDA 17/07/2018
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ARGENTA
TURISMO E 09/11/2017 a
VIAGENS LTDA - 87.767.596/0001-38 68/2016 | 21/2016 08/11/2018 254.600,00 37.461,56
EPP
EMPRESA DE
TRANSPORTES 09/10/2017 a
KOPERECK LTDA - 05.824.788/0001-74 16/2013 | 30/2013 08/10/2017 183.680,00 66.802,36
ME
PLANALTO 17/09/2015
TRANSPORTES 95.592.077/0001-04 16/2013 | 21/2013 a 17.500,00 4.032,00
16/09/2016
LTDA
ARGENTA
TURISMO E 13/10/2015 a
VIAGENS LTDA - 87.767.596/0001-38 04/2011 | 34/2011 12/10/2016 63.000,00 6.454,35
EPP
EMPRESA DE
TRANSPORTES 06/11/2016 a
KOPERECK LTDA - 05.824.788/0001-74 51/2014 | 46/2014 05/11/2017 82.110,00 1.219,29
ME
ARGENTA
TURISMO E 03/11/2017 a
VIAGENS LTDA - 87.767.596/0001-38 75/2015 | 46/2015 02/11/2018 136.000,00 20.802,06
EPP
ARGENTA
TURISMO E 04/11/2016 a
VIAGENS LTDA - 87.767.596/0001-38 68/2016 19/2016 03/11/2017 450.000,00 14.951,46
EPP
Total pago em
2017 302.515,65

Fonte: PROAD

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:
A contratagdo de transporte terceirizado (transporte coletivo) foi a alternativa encontrada
para atendermos a grande quantidade de solicitagdes para participagdes em congressos, seminarios
e visitas técnicas, as quais fazem parte da formagao dos alunos, ou seja, para que possamos atender
o objetivo final da instituigao.

Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacio
que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacio, veiculos de transporte
institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral:

A UJ somente contrata veiculos de transporte rodoviario coletivo por quilometragem e nao

por quantidade de veiculos. A contratagdao tem a finalidade de complementar a frota propria que ¢
insuficiente para atender a demanda.

Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos:
Transporte coletivo rodoviario: 69.225 km

Idade média anual, por grupo de veiculos;
Os veiculos de Transporte coletivo contratados, conforme clausula contratual, ndo admite
veiculos com idade superior a 08 anos.

Custos associados a manutencio da frota
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Os contratos firmados entre a Unipampa e as empresas prestadoras de servigo de transporte
coletivo rodovidrio contemplam apenas o pagamento do quildmetro rodado, sendo as demais
despesas incluidas no valor do quilometro.

Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacio do servico de
transporte de forma eficiente e de acordo com a legislacio vigente.

A Unipampa mantém um fiscal por campus para acompanhar os contratos e a fiscalizagao
da prestacdo do servico. Além de dispor de um fiscal por campus, a Universidade dispde, na
Reitoria, da Divis@o de Frota e Logistica, onde concentra a gestdo do contrato e assessoramento
aos Campi, bem como propor solucdes e encaminhamentos & Administragdo Superior nos assuntos
pertinentes a sua area de atuacao.

5.2.2  Politica de destinacio de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes

gerenciais sobre veiculos nessas condi¢oes

O Manual de Patriménio da Universidade prevé que o processo de baixa de um bem seja
feito com a emissao de um parecer da Comissdo Permanente para Baixa, devidamente constituida,
comprovando o estado do bem. Nesse caso, comprovando que se trata de um bem antiecondmico.
A partir da baixa, podera ocorrer o desfazimento (doagdo, leildo...) por intermédio dos meios
previstos em lei.

Contudo, para a emissdo de pareceres e laudos de avaliacdo de bens, especialmente
veiculos, a fim de classifica-los como antieconomicos, deverdo ser obedecidos os critérios
expostos pela Orientacdo Complementar n° 08 da Coordenadoria de Material, Patrimdnio e
Logistica, “Anexo IV” do Manual de Patriménio da Unipampa, disponivel no enderego
eletronico: http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/cmp/1051-2/.

Os veiculos considerados inserviveis para uso sdo retirados de circulagdo e atendendo as
orientacdes do Manual de Patrimoénio da Unipampa podem ter as seguintes destinagdes:
e Disponibilizados para venda, por meio de leildes realizados pela institui¢ao e seguindo os
critérios de desfazimento de bens permanentes, conforme as Instrugdes Normativas;
e Encaminhados para as Unidades Académicas e posteriormente utilizados durante aulas
praticas de cursos e disciplinas afins;
e Designados para Instituicdes por meio de processo de doagdo previamente formalizados ,
conforme fluxo determinado nas orientagdes do Manual de Patrimonio.
Quanto aos veiculos nao mais serviveis para uso na Universidade, apos baixa realizada em
2016, foi realizada alienagdo por meio do processo de leildo, Processo n® 23100.002136/2017-88-
(Leilao 01/2017), dos itens abaixo relacionados:

Quadro 95 - Relacao de veiculos alienados.

Modelo Placa Ano Cor Maior lance
VW/GOL 1.0 INE7540 2006/2006 CINZA R$ 4.500,00
VW/GOL 1.0 INE7535 2006/2006 BRANCA R$ 4.500,00
VW/GOL 1.0 INE7532 2006/2006 PRETA R$ 4.700,00
VW/GOL 1.0 INE7542 2006/2006 BRANCA R$ 4.700,00
RENAULT/CLIO

EXP 16 16VS INF1918 2006/2006 VERDE R$ 4.050,00
VW/PARATI 1.8
TRACK & FIELD INY 1301 2007/2007 BRANCA R$ 7.100,00
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GM/MERIVA JOY 1QC3230 2009/2010 BRANCA R$ 7.630,00

GM/MERIVA JOY 1QC3237 2009/2010 BRANCA Nao houve licitante

Fonte: PROAD

O leildo foi realizado por Leiloeiro Oficial registrado na JUCERGS, contratado pela
Unipampa, pelo periodo de 1(um) ano (Contrato 023/2016), sendo que o contrato foi renovado por
igual periodo, para que a universidade possa realizar outro certame de desfazimento dos bens nao
leiloados em primeiro momento e inclusdao de itens que vierem a ser declarados inserviveis neste
periodo.

5.2.3  Gestao do patrimonio imobilidrio da Uniao

Estrutura de controle e de gestao do patrimonio no Ambito da unidade jurisdicionada.

A Divisdo de Patrimonio da Coordenadoria de Material, Patriménio e Logistica cabe o
registro e manutencao das informagdes acerca dos imoveis de propriedade da Unipampa, junto ao
Sistema de Gerenciamento de Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUNET, sejam estes
oriundos de aquisi¢do, doagdo, ou obra. Utilizar-se-a das informagdes prestadas pela PROPLAN
para alimentar o Portal SPIUNET, regularizando o cadastro dos imdveis (terrenos e benfeitorias), e
também para fornecer & Coordenadoria de Contabilidade e Finangas o relatério necessario ao
ajuste das contas patrimoniais referentes a obras em andamento.

A Pro-Reitoria de Planejamento e Infraestrutura (PROPLAN) cabe a prestacdo de todas as
informacgdes necessarias a Divisdo de Patrimdnio sobre os imoveis decorrentes da finalizacao de
obras, a fim de que sejam registrados e mantenham situagdo de regularidade junto ao SPIUNET.
Procederd a adequacdo do fluxo de tramitacdo dos processos concluidos (obras futuras), de
maneira que seja disponibilizado a Divisdao de Patrimdénio um relatério com os principais dados
referentes a obra entregue, incluindo informagdes de localizagdo, informacdes cadastrais do
terreno onde a obra foi construida, area construida, pavimentos, tipo de estrutura, fator KP,
denominacdo do prédio, memorial da benfeitoria, custo/valor total da obra, area total construida,
forma de aquisicao, entre outros.

Distribuicio geografica dos imoveis da Unido:

Quadro 96 - Distribuicio Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unio.

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZAC AO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2017 EXERCICIO 2016
Rio Grande do Sul/RS 20 20
Alegrete 4 4
Bagé 1 1
Cagapava do Sul 2 2
Dom Pedrito 2 2
Brasil Itaqui 3 3
Jaguardo 2 2
Santana do Livramento 1 1
Sao Borja 2 2
Sao Gabriel 1 1
Uruguaiana 2 2
Subtotal Brasil 20 20
EXTERIOR | N#o ha iméveis no 0 0
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exterior

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: PROAD

Qualidade e completude dos registros das informacées dos imdveis no sistema de
registro dos imoveis de uso especial da uniao spiunet:

Quadro 97 - Iméveis de propriedade da uniao sob responsabilidade da UJ

Estado de Valor do Imével
UG RIP T Valor Data da Valor Com Reformas
Historico (RS) | Avaliacdo |Reavaliado

154359 | 8507.00051.500-3 3 12.400.376,08 | 14/10/2009 - -
154359 | 8507.00053.500-4 - 2.233.801,71 | 22/04/2010 - -
154359 | 8507.00055.500-5 - 698.423,27 16/04/2010 - -
154359 | 8507.00057.500-6 1.934.075,32 | 22/04/2010 - -
154359 | 8531.00122.500-1 - 25.941.531,20 | 14/07/2010 - -
154359 | 8555.00010.500-0 1 7.872.329,56 | 15/12/2010 - -
154359 | 8555.00012.500-0 - 675.000,00 16/12/2013 - -
154359 | 8629.00024.500-3 1 10.266.742,76 | 15/12/2010 - -
154359 | 8629.00026.500-4 - 696.961,00 03/01/2012 - -
154359 | 8713.00038.500-0 - 61.000,00 30/10/2009 - -
154359 | 8713.00040.500-0 9.272.061,84 | 15/12/2010 - -
154359 | 8713.00046.500-3 - 350.000,00 17/10/2013 - -
154359 | 8721.00044.500-3 1 10.154.733,53 | 15/12/2010 - -
154359 | 8721.00052.500-7 - 89.741,34 08/04/2011 - -
154359 | 8845.00069.500-3 3 4.370.070,15 | 03/05/2007 - -
154359 | 8863.00053.500-4 1 7.826.448,48 | 15/12/2010 - -
154359 | 8863.00063.500-9 - 2.983.531,04 |23/10/2012 - -
154359 | 8869.00036.500-0 1 10.429.034,78 | 15/12/2010 - -
154359 | 8951 00129.500-0 - 2.838.281,94 | 31/03/2011 - -
154359 | 8951.00097.500-7 23.168.422,97 | 19/01/2009 - -

Total -

Fonte: PROAD

Estado de Cons

1 — Novo

2 — Muito Bom
3 —Bom

4 — Regular

5.24
privadas

ervacao: Estado em que se encontra o imovel, segundo a seguinte classificacao:

Cessao

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)

8 — Sem Valor

Quadro 98 - Cessao de espaco fisico em imdével da Unido na responsabilidade da UJ - Imével 1.

de espacos fisicos e imdveis a Orgios e entidades publicas ou

Caracterizac¢do do RIP 8721 00045.500-9
imoével Objeto de Endereco Rua Conselheiro Diana, s/n°, Bairro Kennedy, CEP: 96300-
Cessdo ¢ 000, Jaguardo/RS
CNPJ 07.323.654/0001-03

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

JOCELIA D. DALLABRIDA — EPP

Atuacgido

Atividade ou Ramo de

Fornecimento, preparo e distribuicao de refeicdes
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Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Sele¢do do

N Pregéo Eletronico n°. 23/2017
Cessionario
Finalidade do Uso do e ~
Espaco Cedido Restaurante Universitario Campus Jaguarao
Prazo da Cesséo 30/08/2018
Caracterlza(;e}o do espago 389,28 m? de area cedida
cedido
Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ R$ 1.200,00 mensais a titulo de aluguel
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagdo de Outros
Iméveis
UG: 154359
Cdd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisi¢d@o de material de consumo
- Despesas com passagens
- Contratagdo de servi¢os de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Rateio somente das despesas de agua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de controle
(internos)

Fonte: PROAD

Quadro 99 - Cessao de espaco fisico em imdével da Unido na responsabilidade da UJ - Imével 2.

Identificacao do
Cessionario

Caracterizacao do RIP 8863.00053.500-4
imovel Objeto de Endereco Rua Alberto Benevenuto n° 3200, Bairro do Passo, CEP 97.670-
Cessdo 000, Sao Borja/RS
CNPJ

09.539.650/0001-84

Nome ou Razdo Social

SERV SUL COMERCIO & FABRICACAO LTDA-ME

Atividade ou Ramo de
Atuacgido

Fornecimento, preparo e distribuicao de refeicdes

Caracterizacdo da
Cessao

Forma de Selecao do
Cessionario

Pregdo eletronico n°. 20/2016

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Restaurante Universitario Campus Sao Borja

Prazo da Cessdo

31/07/2018

Caracterizacao do espaco

. 337 m? de area cedida
cedido
Valores ¢ Beneficios
Recebidos pela UJ R$ 1.258,33 mensais a titulo de aluguel
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagao de Outros
Imoveis
UG: 154359
Cod. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisi¢do de material de consumo
- Despesas com passagens
- Contratacdo de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

Rateio somente das despesas de dgua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de controle

Imovel

(internos).

Fonte: PROAD

Quadro 100 - Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - Imével 3.

| Caracterizagdo do |

RIP |

8507.00051.500-3 |
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imoével Objeto de
Cessao

Endereco

Avenida Tiaraju n° 810, Bairro Ibirapuita, CEP 97456-550,
Alegrete-RS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

05.600.920/0002-45

Nome ou Razdo Social

CARLOS EDUARDO WOLSKI & CIA LTDA

Atividade ou Ramo de

Caracterizagdo da
Cessao

Atuacdo Fornecimento, preparo e distribui¢ao de refeigoes
Forma de' Se%e(.;ao do Concorréncia 03/2013

Cessionario
Finalidade do Uso do

Espago Cedido

Restaurante Universitario Campus Alegrete

Prazo da Cessdo

21/11/2018

Caracterizacao do espaco

. 337 m? de area cedida
cedido
Valores ¢ Beneficios
Recebidos pela UJ R$ 3.513,61 mensais a titulo de aluguel
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagdo de Outros
Iméveis
UG: 154359
Cod. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisi¢d@o de material de consumo
- Despesas com passagens
- Contratacdo de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Rateio somente das despesas de agua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de controle
(internos).

Fonte: PROAD

Quadro 101 - Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - Imével 4.

Caracterizagdo do RIP 8629.00024.500-3
imovel Objeto de Rua 21 de Abril n° 80, Bairro Sdo Gregoério, CEP: 96450-000, Dom
= Endereco .
Cessdo Pedrito/RS.
CNPJ

Identificacao do
Cessionario

07.323.654/0001-03

Nome ou Razdo Social

JOCELIA D. DALLABRIDA - EPP

Atividade ou Ramo de

Caracterizac¢do da
Cessao

Atuacio Fornecimento, preparo e distribuicao de refeicdes

Forma de.Sel’egao do Pregdo eletronico n°. 02/2017
Cessionario

Finalidade do Uso do

Espaco Cedido

Restaurante Universitario Campus Dom Pedrito

Prazo da Cessdo 02/04/2018
Caracterlza(;e.lo do espago 389,28 m? de area cedida
cedido
Valores ¢ Beneficios
Recebidos pela UJ R$ 2.000,00 mensais a titulo de aluguel
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagao de Outros
Imoveis
UG: 154359
Cdd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisi¢do de material de consumo
- Despesas com passagens
- Contratacdo de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Rateio somente das despesas de dgua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de controle

(internos)

Fonte: PROAD
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Quadro 102 - Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - Imével 5.

Identificacao do
Cessionario

Caracterizagdo do RIP 8869.00036.500-0
imovel Objeto de Endereco Rua Professor Aluizio Barros Macedo, s/n°, BR 290, Bairro Pirai,
Cessdo Sado Gabriel/RS
CNPJ

07.323.654/0001-03

Nome ou Razdo Social

JOCELIA D. DALLABRIDA - EPP

Atividade ou Ramo de

Caracterizac¢do da
Cessao

Atuaciio Fornecimento, preparo e distribuicao de refeicdes

Forma de'Sel,egzao do Pregdo eletronico n® 26/2017
Cessionario

Finalidade do Uso do

Espago Cedido

Restaurante Universitario Campus Sao Gabriel

Prazo da Cessdo 31/07/2018
Caracterizagao do espago 389.28 m? de 4rea cedida
cedido
Valores ¢ Beneficios
Recebidos pela UJ R$ 1.300,00 mensais a titulo de aluguel
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagao de Outros
Imoveis
UG: 154359
Cod. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisi¢do de material de consumo
- Despesas com passagens
- Contratacdo de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Rateio somente das despesas de 4gua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de controle

(internos)

Fonte: PROAD

Quadro 103 - Cessio de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - Imével 6.

Caracterizagao do RIP 8531.00122.500-1
lmovge?gsto de Enderego Rua Travessa 45, n° 1650, Bairro Malafaia, Bagé¢/RS
CNPJ

Identificacdo do
Cessionario

08.930.328/0001-19

Nome ou Razdo Social

TASCHETTO E SOUZA LTDA - ME

Atividade ou Ramo de

Atuagdo Fornecimento, preparo e distribuigdo de refeigdes
Forma de. Sel’e?‘ao do Concorréncia 04/2015
Cessionario
Finalidade do Uso do e .
Espaco Cedido Restaurante Universitario Campus Bagé
Prazo da Cesséo

09/07/2018

Caracterizagdo da

Caracterizacdo do espaco

Cessao

. 389,28 m? de area cedida
cedido
Valores ¢ Beneficios
Recebidos pela UJ R$ 3.809,84 mensais a titulo de aluguel
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagdo de Outros
Iméveis
UG: 154359
Cod. Recolhimento via GRU: 28804-7
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Recursos Recebidos

Forma de utilizagdo dos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisi¢d@o de material de consumo
- Despesas com passagens
- Contratacdo de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Rateio somente das despesas de 4gua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de controle
(internos)

Fonte: PROAD

Quadro 104 - Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - Imével 7.

Caracterizagdo do RIP 8951.00097.500-7
1mov?:l Ob} cto de Endereco BR 472, Km 585, Zona rural, Uruguaiana/RS
essio
CNPJ

Identificacao do
Cessionario

09.539.650/0001-84

Nome ou Razdo Social

SERV SUL COMERCIO & FABRICACAO LTDA - ME

Atividade ou Ramo de

Caracterizagdo da
Cessao

Atuagio Fornecimento, preparo e distribuigdo de refeigdes
Forma de Selegio do Concorréncia 05/2015

Cessionario
Finalidade do Uso do

Espaco Cedido

Restaurante Universitario Campus Uruguaiana

Prazo da Cessao

23/07/2017

Caracterizacdo do espaco

. 222 m? de area cedida
cedido
Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ R$ 1.831,88 mensais a titulo de aluguel
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagdo de Outros
Iméveis
UG: 154359
Cdd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisi¢do de material de consumo
- Despesas com passagens
- Contratagdo de servi¢os de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Rateio somente das despesas de agua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de controle

(internos)

Fonte: PROAD

Quadro 105 - Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - Imével 8.

Caracterizac¢do do RIP 8555.00010.500-0
imoével Objeto de Endereco Av. Pedro Anunciagdo, n° 111, Vila Batista, cidade CACAPAVA
Cessdo ¢ DO SUL/RS
CNPJ

Identificacdo do
Cessionario

15.839.921/0001-10

Nome ou Razdo Social

TERRACO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI — EPP

Atividade ou Ramo de

Caracterizagdo da
Cessao

Atuaciio Fornecimento, preparo e distribuicao de refeicdes

Forma de'Sel,egzao do Pregdo Eletronico n°. 71/2016
Cessionario

Finalidade do Uso do

Espago Cedido

Restaurante Universitario Campus Cagapava do Sul

Prazo da Cessédo 26/10/2018
Caracterizacdo do espaco 38998 7 de 4rea cedida
cedido ’
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Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 1.293,33 mensais a titulo de aluguel

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagao de Outros
Imédveis
UG: 154359
Cdd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisi¢do de material de consumo
- Despesas com passagens
- Contratacdo de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Rateio somente das despesas de 4gua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de controle

(internos)

Fonte: PROAD

Quadro 106 - Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ - Imével 9.

Identificacdo do

Caracterizac¢do do RIP 8507 00051.500-3
imovel Objeto de Endereco Pavimento Térreo do Campus Alegrete, na Avenida Tiaraju, n° 810,
Cessao Bairro Ibirapuitd, Alegrete/RS.
CNPJ

00.000.000/0144-94

Nome ou Razdo Social

BANCO DO BRASIL S.A — AGENCIA ALEGRETE/RS

Caracterizacdo da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de -
~ Bancario
Atuagao
Forma de Selegio do Termo de Permissio de Uso 01/2013
Cessionario

Instalacdo de 01 (um) Terminal de Atendimento Eletronico e de

Finalidade do Uso do Pontos de Pares Fisicos de Linhas Telefonicas para prestacdo de

Espago Cedido

servicos especificos (consultas, pagamentos, transferéncias e
saques) & Comunidade Universitaria.

Prazo da Cessao

09/09/2018

Caracterizacao do espaco

. 5 m? de area cedida
cedido
Valores ¢ Beneficios
Recebidos pela UJ R$ 369,43 mensais a titulo de aluguel
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagao de Outros
Imoveis
UG: 154359
Cod. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisi¢d@o de material de consumo
- Despesas com passagens
- Contratacdo de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

Imovel

Nao ha rateio de despesas.

Fonte: PROAD

Quadro 107 - Cessao de espaco fisico em imovel da Unifio na responsabilidade da UJ - Imovel 10.

Caracterizagdo do RIP 8531.00122.500-1
imovel Objeto de Endereco Avenida Maria Anunciagdo Gomes de Godoy, n°1650, Bairro
Cessao Malafaia, Bagé/RS — CEP: 96413-172
CNPJ

Identificacdo do
Cessionario

00.360.305/0456-39

Nome ou Razdo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF - Agéncia 0456-1/RS

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Bancario
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Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Sele¢do do
Cessionario

Termo de Permissdo de Uso 01/2016

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de 01 (um) Terminal de Atendimento Eletronico e de
Pontos de Pares Fisicos de Linhas Telefonicas para prestagdo de
servicos especificos (consultas, pagamentos, transferéncias e
saques) & Comunidade Universitaria.

Prazo da Cessdo

11/01/2018

Caracterizacao do espaco

. 2,5 m? de area cedida
cedido
Valores e Beneficios o . A , S
. Sem o6nus para a Caixa Economica Federal pelo periodo inicial de
Recebidos pela UJ
24 meses
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagdo de Outros
Iméveis
UG: 154359
Cod. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisi¢@o de material de consumo
- Despesas com passagens
- Contratacdo de servicos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Nao ha rateio de despesas.

Fonte: PROAD

Quadro 108 - Cessao de espaco fisico em imovel da Uniio na responsabilidade da UJ - Imével 11.

Identificacao do
Cessionario

Caracterizacdo do RIP 8713.00038.500-0
imovel Objeto de Endere Rua Luiz Joaquim de S4 Britto, s/n, Bairro: Promorar, cidade
Cessao co Itaqui/RS.
CNPJ

07.323.654/0001-03

Nome ou Razdo Social

JOCELIA D. DALLABRIDA - EPP

Atividade ou Ramo de
Atuacgido

Fornecimento, preparo e distribuicao de refeicdes

Caracterizac¢do da
Cessao

Forma de Selecao do
Cessionario

Pregdo Eletronico n°. 69/2016

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Restaurante Universitario Campus Itaqui

Prazo da Cessao

12 meses: 03/11/2016 a 02/11/2017

Caracterizacdo do espaco

. 389,28 m? de area cedida
cedido
Valores ¢ Beneficios
Recebidos pela UJ R$ 1.316,66 mensais a titulo de aluguel
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Conta contabil: 4.1.2.1.5.30-00 — Taxa de Ocupagao de Outros
Imoveis
UG: 154359
Cdd. Recolhimento via GRU: 28804-7

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

- Pagamento de auxilios financeiros a estudantes
- Aquisi¢do de material de consumo
- Despesas com passagens
- Contratacdo de servigos de Pessoas Juridicas

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

Rateio somente das despesas de 4gua, saneamento e energia, com
recolhimento via GRU baseado na leitura de medidores de controle

Imovel

(internos)

Fonte: PROAD
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Quadro 109 - Cessao de espaco fisico em imovel da Uniio na responsabilidade da UJ - Imével 12.

RIP 8845.00069.500-3
Caracterizagdo do Sala n° 13 localizada no Subsolo 1, denominado ala 1 do complexo
imovel Objeto de Endereco académico do Campus Santana do Livramento da Unipampa
Cessdo Rua Bardo do Triunfo, 1048 - Santana do Livramento - RS - CEP:
97573-634
CNPJ 12.757.119/0001-92
Identificacdo do Nome ou Razdo Social Upgrade- Consultoria JR
Cessionario Atividade ou Ramo de . .. N
~ Consultoria em Administragdo
Atuagao
Forma de Sele¢do do
Cessionario
Fmg;s::;js ((1325;2 do Partilhar espaco fisico
Prazo da Cessdo 16/03/2016 a 16/03/2017
. Sala n° 13, que tem 29,63 m?, localizada no Subsolo 1, denominado
Caracterizacdo do espaco lald | demico do C Santana do Li "
cedido ala I do complexo académico do Campus Santana do Livramento
da Unipampa
Caracterizagdo da Valores ¢ Beneficios
Cessao Recebidos pela UJ Termo de Permissdo de uso a titulo gratuito.
Cedente
Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Fonte: PROAD

O controle ou Gestao Patrimonial dos bens iméveis da Universidade Federal do Pampa sao
contemplados pelas atribuicdes da Divisao de Patrimonio da Coordenadoria de Material,
Patrimonio e Logistica da Pro-Reitoria de Administragdo. A referida divisdo conta com uma
equipe de trés servidores responsaveis, dentre outras tarefas, pela gestdo e controle de todos os
bens méveis e imoveis da Instituigao.

Dessa forma, os controles referentes aos bens imdveis t€m sido revistos e acompanhados
continuamente pela equipe, e foram adotadas as medidas para a qualidade e completude das
informagdes registradas no SPIUNET, possibilitando constantemente a atualizagdo das
informagdes cadastrais e valores dos bens.

Dentro dos Registros Imobiliarios Patrimoniais (RIP’s) principais, sdo cadastrados e
organizados diversos RIP’s de utilizagdes correspondentes a benfeitorias e demais obras
concluidas pela UJ em suas Unidades Universitarias, permitindo a regulariza¢do das informacdes
contadbeis correspondentes a cada utilizagdo.

Estdo formalizados 11 contratos de cessdo para terceiros de iméveis sob responsabilidade
da Unipampa, sendo 10 para empresas com fins lucrativos, como empresas que operam oOS
Restaurantes Universitarios e Terminais de atendimento de bancos e um para Consultoria Junior.
Os recursos estao demonstrados nos quadros referentes a receita da Universidade.

Desde 2016, estd estabelecido que a equipe de Coordenadoria de Infraestrutura da
PROPLAN cuidara da organizacao e do planejamento para o procedimento de reavaliacdo dos
imoéveis. A Divisdo de Patrimonio repassou as informagdes necessarias para tal processo a partir
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dos dados adquiridos por meio do Inventdrio Patrimonial de Bens Imoveis, realizado na
Instituigao.

Para o exercicio de 2018, tem-se como objetivo continuar aprimorando os controles e as
rotinas relacionadas a gestdo imobiliaria, consolidando-se as rotinas de registro e atualiza¢ao das
informagdes cadastrais e contabelis.

5.2.5 Informacgoes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados
a atividade fim

No ano de 2017, foram concluidas 5 (cinco) obras, que sdo as seguintes: Rede Elétrica
para Casa do Estudante de Bagé; Rede Elétrica e Subestacdo 2 de Cagapava do Sul; Hall e Calcada
em Jaguardo; Planetario - Bagé, Casa do Estudante de Sdo Borja e Laboratorio de Quimica de
Cagapava do Sul.

Durante 2017, com o acréscimo de servidores técnicos na area de engenharia e arquitetura,
foram desenvolvidos e seguem em projeto diversas acgodes, entre elas, as reformas do Hospital
Veterindrio e Biblioteca de Uruguaiana, reforma da Diretoria de Assuntos Internacionais em
Santana do Livramento, projetos de acessibilidade e iluminagdo externa em todas as unidades e
adequagdes de projetos e or¢camentos de obras. Também foram desenvolvidos os licenciamentos
ambientais de diversos campi, sendo que o Campus Santana do Livramento recebeu em 2017 a
licenca de operagao.

Muitas obras ainda seguem pendentes por falta de recurso or¢amentario, sendo que a
gestdo ndo iniciou nenhuma nova obra, tendo como objetivo o término das edificagdes ja iniciadas.

As licitagdes da reforma do ginédsio de Uruguaiana, obras dos prédios administrativos de
Itaqui e Sao Gabriel, Laboratorio de Tratamento de Minério de Cagapava do Sul, Rede Elétrica da
Fazenda de Dom Pedrito e Rede Elétrica de Jaguarao foram deflagradas e contratadas ainda em
2017.

Ao longo do ano, a Instituicdo preocupou-se em realizar os projetos de acessibilidade e de
distribuicdo de energia para as obras que estdo sendo entregues e as que serdo futuramente. Em
relacdo a obra do Centro de Interpretagdo do Pampa — CIP a nota fiscal permanece pendente, pois
ndo houve orcamento suficiente e carece ainda de defini¢des burocraticas. A equipe de
infraestrutura desenvolveu o Termo de Referéncia para revisao e atualizagdo dos projetos
arquitetonicos e complementares da obra do CIP, sendo encaminhado ao Instituto do Patrimonio
Historico e Artistico Nacional - IPHAN para analise e aprovagao, pois trata-se de obra tombada.

No presente momento, os restantes das obras estdo em andamento. O quadro a seguir
apresenta a descri¢do das obras.

Quadro 110 - Obras e servicos de engenharia em andamento.

Porcenta-
gem da
N° do processo Contrato Campus Descricao Val(gél)obal Andamento | execugdo
proposta até
dez/2017
23100-002558201%- 1 592014 | Bage Planetario 840.852,18 | Concluido | 100,00%
23100.002875/2016- . Rede Elétrica para . o
99 26/2016 Bagé Casa do Estudante 136.693,14 Concluido 100,00%
23100.002380/2014- 07/2015 Cagapava do L’abf)ratono de 2.606.057.37 Concluido 100,00%
06 Sul Quimica - Fase 02
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23100'008279/ 2014-1 359014 Ca‘f‘agilva do RU 71729439 | Concluido | 100,00%
23100'002265/ 2016- 1 062017 Ca‘f‘agfﬂva do | | ATRAM - 2 Fase | 1.386.659.66 | Regular | 32,03%
23100.002765/2016- Cacapava do Rede Elétrica e o
. 252016 P Subestaca 2 23223949 | Regular | 100,00%
23 100'00_0726097/ 20141 542014 | Dom Pedrito | Casa do Estudante | 3.581.651.80 | Atrasado | 73.37%
231 00'00376/ 2014- 1 062015 | Dom Pedrito | Fredic Alcadem‘c" 5.080.06824 | Atrasado | 40,95%
23100.002026/2017- | 14 7617 | Dom Pedrito | Subestacdo da 82.579,25 Regular 100,00%
00 Fazenda
23100'0036128/2013_ 62/2013 Jaguarao Casa do Estudante 3.223.442,83 Atrasado 72,47%
Centro de
23100.001255/2011- 44/2011 Jaguarao Interpretagdo do 5.895.505,78 Paralisada _
28
Pampa - CIP
23100.002123/2013- | 631013 | Jaguario | COnStrucdo Prédio |y oo 4 95785 | Atrasado 84,69%
85 Académico [
23100.002857/2016- | 40016 | Jaguardo | CoPerturadoHalle | o7 6r3 79 | Concluido | 100,00%
15 Calgamento
Rede de Média
23100'004{264/ 2017-1 492017 | Jaguardo Tensdo ¢ 12184747 | Regular | 51,75%
Subestacdo
23100.001566/2012- 48/2012 Sgntana do Pre?d10 Anexo 10.930.066,34 Atrasado 58.82%
78 Livramento Livramento
23 100'0025‘ 120141 640015 | Sio Gabriel NEVA 1.349.306,.86 | Concluido | 100,00%
Prédio
23 100'00911765/ 2017-1 912017 | Sdo Gabriel | Administrativo - 2 | 1.987.21693 | Regular
Fase
23100.0020262013- | 50013 | Alegrete | boratorio Civile | 109 537 95 | Atrasado 79,99%
92 Elétrica
23 100'0081127/ 2015- 1 512015 Ttaqui RU 766.68431 | Concluido | 100,00%
Prédio
23100.002002/2017- 1 555017 | Itaqui Administrativo - | 2.535.289,64 | Regular Sem
67 .. medicao
Fase 2 - Relicitada
23 100"002281 17/2013-1 295013 | SoBorja | Casa do Estudante | 2.900.662.96 | Concluido | 100,00%
23100.002055/2013 | 740013 | Sio Borja | Administrativo- |, 477398 55 | Concluido | 100,00%
54 Fase 02
Reforma do
23100.001766/2017- | 53017 | Uruguaiana Ginésio - 2.025.719,98 | Regular Sem
35 - medicao
Relicitada
23100.001539/2017- | 1617017 | Uruguaiana | ReformadoRU | 309.178,31 Regular Sem
18 medigdo

Fonte: PROPLAN

5.2.6 Informacgoes sobre imoveis locados de terceiros

O quadro a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial
Locados de Terceiros, estd organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de
imoveis que estavam locados de terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2017 e 2016,
contemplando a localizagdo geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.
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Quadro 111 - Distribuicao Espacial de Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros.

LOCALIZACAO Quantidade de. Imoveis Locados de Finalida(~le da ity GG
GEOGRAFICA Terceiros pela UJ Locacio
Exercicio 2016 Exercicio 2015 Exercicios 2017/2018 | Exercicio 2017
Rio Grande do Sul 9 7 -
Contrato  09/2010 — [R$ 106.699,68
Instalagoes da Reitoria
— Prédio II;
Contrato  18/2011 —|R$ 156.000,00
Bagé (Reitoria) 3 3 Instalagdes da Reitoria
— Prédio I;
Contrato  32/2012 —|R$ 134.740,08
Instalagdes da Reitoria
— Prédio III;
Contrato  04/2011 —|R$ 200.709,00
BRASIL Utilizagdo para salas de
aula.
Sio Gabriel ) ) Cop}ratcz 67/2011 —|R$ 97.096,56
Utilizacao para
atividades
administrativas do
Campus.
Contrato  06/2013 — |R$ 84.860,26
Santana do e .
Livramento 1 1 Utlhzac;go para moradia
estudantil.
Contrato  13/2016 —|R$ 90.906,12
Itaqui 3 1 Locag@o de Salas para
Docentes.
Subtotal Brasil - R$ 871.011,72
EXTERIOR Nao ha - - R$ 0,00
Subtotal Exterior 0 0 - R$ 0,00
Total (Brasil + Exterior) 9 7 -

Fonte: PROAD

A necessidade de locagdo de imoveis pela Unipampa, principalmente para as instalagcdes da
Reitoria, da-se em fun¢dao da indisponibilidade de imoéveis de propriedade da Unido até o
momento, que supririam essa demanda. Nota-se ainda a reducao do niimero de iméveis locados, de
9 (em 2016), para 7 (em 2017), reducao essa que se deu em fungdo da realocacao de prédios
administrativos em Itaqui, onde eram locados trés iméveis em 2016, e em 2017, foram entregues
esses imoveis e passou-se a locar apenas um prédio, que comportou todas as atividades.

Ainda, mediante a disponibilidade or¢amentdria e financeira, observando o principio da
economicidade a instituicdo retomou importantes obras que irdo minimizar os impactos
orcamentarios em relagdo a este tipo de despesa, como os Prédios Administrativos dos Campi
Itaqui e Sao Gabriel, e admite-se pela Administragdo Superior, a possibilidade de construg¢ao de
instalacdes adequadas aos setores da Reitoria que hoje necessitam de iméveis locados para sua
operacao.

Portanto, a necessidade de locacao de imdveis pela Instituicdo impdem-se pela falta de
imoveis proprios e pela insuficiéncia de recursos or¢gamentarios.

A manutencdo de imdveis locados pela Institui¢do sdo realizadas conforme as demandas
pela propria Universidade. No ano de 2017, ndo houve reformas, transformacdes e nem
benfeitorias. As manutencdes estdo previstas nos contratos e durante o ano 2017 a Universidade as

realizou para manter os imoveis em condi¢des de uso.
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53 Gestao da tecnologia da informacao

Descricio sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do TI (PDTI),
apontando o alinhamento desses planos com o Plano Estratégico Institucional.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicacao (PDTIC) tem como objetivo
servir como instrumento de diagnostico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de
Tecnologia da Informacgdo (TI) aplicados no atendimento das necessidades de informagdo e
comunicagdo da Universidade, auxiliando no alcance dos objetivos e metas institucionais. A
elaboracao desse plano possui como fatores motivacionais:

e Dar visibilidade sobre a importancia do papel e da atuacdo da area de TI e o seu valor
agregado para a organizagao;

e Fornecer uma visao completa do ambiente de T1 da Unipampa,;

e Otimizar o retorno dos investimentos na area de T1 da Unipampa;

e Cumprimento das metas estabelecidas na Estratégia de Governanca Digital (EGD);

e Planejar e contratar em conformidade com a Instru¢do Normativa n° 04/2014-STI.

Esse PDTIC abrange todas as unidades administrativas e académicas da Unipampa, no
periodo de 2017 a 2019, organizando seus objetivos, metas e agdes em quatro eixos: Governanga,
Infraestrutura, Seguranca e Sistemas. O plano visa permitir a instauragdo de um processo de
melhoria continuada em TI para os itens de hardware, software, organizacdo administrativa,
processos de trabalho, investimentos e gestdo de pessoas, além de apontar solugdes para os
problemas atuais identificados.

A Tecnologia da Informagdo progressivamente permeia os mais variados servigos e
processos da Instituicdo. Sua importancia se torna ainda mais evidente com a publicacdo pelo
Governo Federal da Estratégia de Governanga Digital, que insere a TI em outro patamar na
Administragdo Publica Federal. Ainda, considerando a situa¢do econOmica atual, se torna
absolutamente indispensavel um planejamento estratégico de TI cada vez mais alinhado aos
objetivos e interesses institucionais.

Além das estratégias governamentais e institucionais, procurou-se atender as leis,
normativas pertinentes, melhores praticas da area e recomendagdes de orgaos de controle. Uma
vez formalizado, o PDTIC 2017-2019 da Unipampa devera se constituir num importante
instrumento de gestdo e norteador de decisdes cotidianas.

Entre as definicdes e projegdes do PDTIC, destacam-se aquelas que compartilham
objetivos especificos com o PDI, como por exemplo, aderéncia a padrdes de governo e as boas
praticas de governanca; assegurar a conformidade de TIC com leis, regulamentos e contratos;
otimizar infraestrutura e recursos de TIC; satisfacdo dos usudrios; pesquisa e avaliacao de solucdes
e alternativas tecnoldgicas junto a outras instituicdes, fornecedores e fabricantes; e observar a
disponibilidade de recursos orgamentarios e recursos humanos.

Descricao das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicio,
quantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisoes tomadas.

O Conselho Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo ¢ o oOrgdo com
competéncias normativas, deliberativas e consultivas sobre a Politica Geral de Tecnologia da
Informagao ¢ Comunicagao na Universidade, de acordo com as diretrizes da Universidade. Foi
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criado por meio da Resolugdo /CONSUNI N° 19, de 25 de novembro 2010. Essa Resolugdo define
que a estrutura do Conselho ¢ composta por cinco servidores docentes, cinco servidores técnico-
administrativos e dois representantes discentes, todos da Unipampa. No ano de 2017, ndo houve
reunides do conselho. A seguir, a formagao de 2017, conforme Portaria 1256/2016: Pierre Correa
Martin — Presidente, Andrea Sabedra Bordin — Docente (Suplente: Diego Luis Kreutz), Marcos
Lopes de Souza — TAE (Suplente: Cristiano Fialho Marques), Tulio Pereira Bitencourt — Discente
(Suplente: Eduardo Klein Pandolfo), Jos¢ Rafael Bordin — Docente (Suplente: Marcus Vinicius
Aparecido Gomes de Lima), Barbara Victoria Reffatti Andrade — Discente (Suplente: Juscelino
Kubstcheque Hércules Wabes), Isadora Martins dos Santos — TAE (Suplente: Rafael Moura
Pivetta), Marcos Dias Fagundes — TAE, Camila Gongalves dos Santos do Canto — Docente, Rafael
Machado Amorim — TAE (Suplente: Wagner Vielmo de Campos), Marco Antonio Bonito —
Docente, Melise Peruchini — TAE (Suplente: Luis Eduardo Vieira).

Em 2017, houve a formacao do Comité de Governanga Digital, instituido pela Portaria n°
202/2017 com a seguinte composi¢ao: Presidente: Professor Mauricio Aires Vieira, Vice-Reitor.
Membros: Prof. Jos¢ Pedro Rebés Lima, Luciano Pereira de Vargas, Prof. Nadia Fatima dos
Santos Bucco, Pierre Correa Martin, Prof. Ricardo Howes Carpes, Prof. Sandra Dutra Piovesan e
Thiarles Soares Mendeiros. Houve uma reunido, no dia 7 de abril de 2017, tendo como pauta a
plataforma de cidadania digital e como encaminhamento que as Pré-Reitorias de Ensino, Pesquisa
e Extensdo enviariam um de seus processos para andlise e encaminhamentos da Diretoria de
Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao.

Descricio dos principais sistemas de informacao da UPC, especificando pelo menos
seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de
negocio e criticidade para a unidade.

Os principais sistemas de informacdo que tratam dos dados académicos e administrativos
na Unipampa s3o SIE e GURI. O SIE contempla informag¢des de cadastro de alunos, componentes
curriculares, cursos e as demais que envolvem o processo de matricula e acompanhamento do
discente dentro da Universidade. Contempla também o modulo de Biblioteca e gestdo de recursos
humanos.

A coordenadoria responsavel pelo suporte de primeiro nivel ao usudario ¢ a Coordenadoria
de Apoio ao Usuario, caso sejam necessarias adaptacdes aos sistemas, a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Sistemas atua em conjunto.

O GURI possui diversos méddulos que, integrados ao SIE, ampliam a oferta de servigos aos
servidores. E composto por: Protocolo, que possibilita o tramite de processos e documentos entre
servidores ou setores; Frotas, que permite solicitagdo e aprovacdo da chefia para deslocamentos,
painel de viagem e veiculos para que servidores possam aproveitar viagens ja programadas em um
sistema de carona, diminuindo assim custos; Assisténcia Estudantil, com cadastro de programas de
beneficios, inscri¢ao de alunos e agendamento de entrevistas; Patrimonio, que controla todo o
contingente de bens permanentes; Plano de Trabalho, onde o servidor insere suas atividades e a
chefia avalia tanto o planejamento quanto o desempenho do servidor; Eventos, cadastro e inscricdao
de eventos, distribuicdo de trabalhos entre avaliadores e geracao de e-books; Extrator de Dados
Institucionais, modulo que auxilia na constru¢do de relatérios que necessitam de varias bases de
dados para consulta; Portal do Professor, registro de planos de ensino e diario de classe, registro de
atuacdo docente e de orientacdes; Processo Seletivo, cadastro de processos sincronizados ao SIE,
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inscricdo de alunos, homologacdo de inscri¢do, atendendo ao processo do SISU com envio de e-
mail parametrizavel por processo seletivo; Restaurante Universitario, registro de restaurantes e
refei¢des; Ouvidoria; Identificagdo Institucional, alunos e servidores podem inserir no sistema as
fotos que constardo em seu documento institucional; Relatérios, permite o desenvolvimento de
relatorios dinamicos; Pedido de Livros, controle dos pedidos de livros realizados para cada
biblioteca dos campi. Pedido de Vacancia/Exoneragdo, elaboragao e avaliagdo dos pedidos de
vacancia e exoneragao dos servidores da Universidade. Or¢amento, controle do orgamento anual
dos campi da universidade; Espaco Fisico contempla o cadastro de terrenos, prédios e salas;
Pedido de compras; Contratos; Contratos Terceirizados; Consultoria Juridica; Ficha Catalografica,
onde o préprio aluno gera a ficha com os dados do seu trabalho; Usudrios Externos e médulo de
Seguranca, que trata dos grupos de usudrios e permissdes; Pagamento de bolsas, Convénios,
Registro de entrada de pessoas, Avaliacdo de estagio probatdrio, Auditoria e Catalogo de servigos.
Em 2017, foram liberados novos moddulos, tais como: Moédulo de remogdes, avaliacao
socioecondmica, avaliagdo académica, mdédulo de cobranca e geragdao de boletos e modulo de
planejamento institucional. Estd em fase de validagdo de requisitos o modulo que tratard dos
projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Outros sistemas ajudam nos processos didrios de trabalho. Sdo eles: CUSCo, que permite
pesquisa e geréncia dos ramais VolIP (voz sobre IP/Voice over Internet Protocol) da Universidade;
Sistema de Chamados, em que os servidores solicitam suporte para sistemas; Chamados de
Manutencao; SIPPEE, que controla os projetos de ensino, pesquisa e extensdo; Sistema de Web
Conferéncia, um ambiente virtual de reunides; entre outros.

Descricio do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

Para os servidores das areas relacionadas a redes e infraestrutura, foram realizados os
seguintes cursos:
e Bacula, zabbix essentials, 1 servidor, 24/08/2017;
e Seguranca de redes e sistemas, 1 servidor, 21/08/2017 a 25/08/2017;
e [PV6 basico, 1 servidor, 20/03/2017 a 24/03/2017;
e Gerenciamento de rede aplicada a Unipampa — edicdo Alegrete, 3 servidor,
02/10/2017 a 06/10/2017,
e Db2 luw: alta disponibilidade, 1 servidor, 16/08/2017;
e Virtualizando com Citrix XenServer, 1 servidor, 01/09/2017;

Para os servidores das areas relacionadas ao desenvolvimento e manutencao de sistemas e
portais, foi realizado o seguinte curso:

e Desenvolvimento web com javascript e jquery, 4 servidores, 09/10/2017;
e Ux e Usabilidade basico, 1 servidor, 07/11/2017,;

Para servidores que realizam atividades administrativas ou de gestdo, foram realizados os
cursos que seguem:

e Formagado gerente de TI - governanga/processo e gestdo de pessoas, 1 servidor,
2017,
e Formagao cientista de dados, 1 servidor, 2017-2018;
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e Evento CINTED 2017/webmedia; gestdo de riscos de ti - nbr 31000 e nbr 27005,
2 servidores, de 17/10/2017 a 20/10/2017;

e Gerenciamento de servigos de TI, 1 servidor, 02/08/2017 a 04/08/2017;

e QGestao de riscos de TI, 6 servidores, 03/07/2017 a 07/07/2017;

e Aplicacdo de penalidades em contratos administrativos - edicdo Bagé, 1 servidor,
23/08/2017 a 25/08/2017,

e Processo Administrativo Disciplinar (PAD) — Campus Bagé (curso presencial), 2
servidores, 10 a 14/07/2017;

e Auditoria baseada em riscos, 2 servidores, 05/06/2017 a 06/06/2017;

e (Gestao descomplicada de convénios — Campus Bagé¢, 1 servidor, 15/05/2017 a
19/05/2017,

e Introducdo a Gestdo Publica — Campus Alegrete, 1 servidor, 17/04/2017 a
21/04/2017,

e Contratagdes publicas sustentaveis, 1 servidor, 21/06/2017 a 23/06/2017,

e Planejamento da contratagdo de Tecnologia da Informacao, 1 servidor, 2017;

e Planejamento e gestdo do patrimonio publico e introducdo a gestao publica, 1
servidor, 26/04/2017 a 28/04/2017

Descricio de quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados
efetivos da carreira de TI de outros orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras de outros orgiaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

A seguir, apresentamos a forca de trabalho de TI distribuida entre os campi da Instituicao e
a DTIC, além de cargos administrativos atuando diretamente na area de TI.

Servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade: 93;
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade: 5;
Servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros 6rgaos/entidades: 0;
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros 6rgaos/entidades: 0;
Terceirizados: 0;

Estagiarios: 3.

Descri¢ao dos processos de gerenciamento de servicos TI implementados na unidade,
com descricao da infraestrutura ou método utilizado.

Os projetos foram gerenciados pelo corpo diretivo da DTIC por meio do uso da ferramenta
livre Redmine. Com uma interagdo simples para o cadastro e o acompanhamento da evolugao das
tarefas de um projeto se conseguiu agilidade no controle de produtividade.

As informagdes gerenciais sdo mostradas de forma dinamica na pagina da Diretoria de
Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo para consulta de toda a comunidade, empregando assim
transparéncia as atividades de todos os servidores. Os projetos podem ser vistos em
https://dtic.unipampa.edu.br/projetos/.
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Descri¢do dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores
orcados e despendidos e os prazos de conclusao.

Projeto de Gestao de Riscos

O projeto visa implementar a Gestao de Riscos de TI no ambito da Diretoria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao (DTIC), com intuito de preservar o valor da TI na Institui¢do por
meio da formalizacdo do Processo de Gestdo de Riscos de TIC. Como produto, sera elaborado o
Plano de Tratamento de Riscos que conterd as medidas a serem tomadas para mitigar ou eliminar
0S TiSCOS.

Alinhamento Estratégico:

PDI 2014-2018 - Dimensdo: Aperfeicoamento Institucional - Objetivo 6 — Ofertar servigos
e solugdes da tecnologia da informagao e comunicagdo para a comunidade universitaria. PDTIC -
Eixo Seguranca - OBJETIVO SEG2: Garantir os atributos basicos da Seguranga da Informacao a
comunidade académica. PDTIC - Eixo Governanga - OBJETIVO GOV 1: Aprimorar as praticas de
Governanca de TIC e o suporte a gestao institucional.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Renovagdo Contrato de Conectividade — Rede MPLS:

Consequente ao crescimento do volume de dados trafegados, a nova contratagdo prové o
reposicionamento qualitativo e quantitativo do servigo, de forma a melhor garantir o alcance dos
objetivos institucionais.

Alinhamento PDTIC: OBJETIVO SEG2: Garantir os atributos basicos da Seguranca da
Informacdo a comunidade académica.

Custo anual: R$ 396.900,00 + custo de pessoal

Renovagdo Contrato de Manuteng¢ao de Hardware:

Novo estudo para renovacao do contrato, visando disponibilizar servigos técnicos de
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos que compdem o parque proprio da
Unipampa, nao cobertos por garantia do fabricante ou fornecedor.

Alinhamento PDTIC: OBJETIVO INFI1: Prover infraestrutura fisica proporcional a
demanda institucional de servigos de tecnologia da informagao e comunicagao.

Custo estimado anual: R$284.800,00 + custo de pessoal

Planejamento para aquisi¢do de servidores de rede:

Estudo técnico preliminar juntamente com a Coordenadoria de Infraestrutura de Redes para
planejamento de aquisicdo de equipamentos de rede para as salas de processamento de dados da
universidade.

Alinhamento PDTIC: OBJETIVO INFI1: Prover infraestrutura fisica proporcional a
demanda institucional de servigos de tecnologia da informagao e comunicagao.

Custo envolvido: R$586.843,33 + custo de pessoal

Planejamento para aquisi¢do de bens de TI comuns:
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Estudo técnico preliminar e planejamento de processo licitatorio para aquisi¢do de bens de
consumo e permanente para uso comum nas unidades académicas da Universidade, utilizando
como base os registros de demandas formais.

Alinhamento PDTIC: OBJETIVO INFI1: Prover infraestrutura fisica proporcional a
demanda institucional de servigos de tecnologia da informagao e comunicagao.

Custo envolvido: R$ 1.242.434,15 + custo de pessoal

GLPI/GAUCHA (Gestionnaire Libre de Parc Informatique) — Projetos:

Projeto de liberagao da ferramenta "Projetos" na GAUCHA.

Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC (2017-2019): Eixo: Governanga.
Objetivo GOV1: Aprimorar as praticas de Governanca de TIC e o suporte a gestdo
institucional. Meta: Aperfeigoar a organizagdo interna da TIC referente aos processos € as equipes
a partir de, ao menos, 6 agdes especificas. A¢ao: Estudo para distribui¢ao nivelada de chamados
entre os STICs pelo GAUCHA.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: mar¢o/2017 - abril/2017

GLPI/GAUCHA - Servigos Internos — CSB:

Projeto de liberagao das entidades dos servigos internos CSB na GAUCHA.

Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC (2017-2019): Eixo: Governanga.
Objetivo GOV1: Aprimorar as praticas de Governanga de TIC e o suporte a gestdo institucional.
Meta: Aperfeicoar a organizagdo interna da TIC referente aos processos € as equipes a partir de,
ao menos, 6 acdes especificas. A¢do: Estudo para distribuicao nivelada de chamados entre os
STICs pelo GAUCHA. PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servicos e solugdes da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo para a comunidade universitaria. EIXO: SISTEMAS. Objetivo SIS1:
Expandir e inovar a prestagdo de servigos digitais.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: junho/2017 - julho/2017

Licencas Microsoft — mapeamento, adequacao e inventario

Projeto de mapeamento, adequacao e inventario das Licengas Microsoft da Unipampa.

Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC: Eixo: Governanca. Objetivo GOV3:
Ampliar o uso de TIC para promover a transparéncia e dar publicidade a aplica¢do dos recursos
publicos. Meta: Elevar a publicidade de bens e servigos de TIC disponibilizados a partir de
publicacgdo dos inventarios de TIC. A¢ao: Atualizagdo do inventério de softwares.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: maio/2016 - agosto/2017

MPLS:
Projeto de implantagdo da rede Multiprotocol Label Switching (MPLS) na Unipampa.
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Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC (2017-2019): Eixo: Infraestrutura.
Objetivo INF1: Prover infraestrutura fisica proporcional a demanda institucional de servigos de
tecnologia da informagao e comunicacao.

Custo Orgado: Custo de Pessoal + R§164.265,01 (implantacao)

Custo despendido: Custo de Pessoal + R$164.265,01 (implantagao)

Prazo: junho/2017 - agosto/2017

Listas de e-mail institucional — atualizagao:

Projeto de atualizagdo das listas com enderecos de e-mail e organizadas para atender os
grupos de usuarios para envio e recebimento de e-mails institucionais.

Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC (2017-2019): Eixo: Infraestrutura.
Objetivo SIS1: Expandir e inovar a prestagdo de servigos digitais.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: fevereiro/2017 — setembro/2017.

EduRoam:

Projeto de implantacio do EduRoam, uma iniciativa da Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP) dedicada a questdo da mobilidade, ¢ um servi¢o desenvolvido para a comunidade
internacional de educacdo e pesquisa que oferece acesso sem fio a internet sem a necessidade de
multiplos logins e senhas, de forma simples, rapida e segura. Lancado no Brasil em 2012, dispde
de ampla cobertura internacional e reune instituicdes de mais de 60 paises, unindo diversos
usudrios na troca de experiéncias e conhecimento. Por meio de uma rede wi-fi de alta velocidade,
estudantes, pesquisadores, professores e outros funcionarios das instituicdes cadastradas podem se
conectar a internet dentro de seus campi ¢ em qualquer localidade do mundo, desde que haja
pontos de acesso. Basta ter o eduroam configurado em seu computador, celular ou tablet para
detectar a rede sem fio de forma automadtica, garantindo comodidade e uma experiéncia de alta
qualidade ao usudrio.

Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC (2017-2019): PDI - Objetivo: 6 — Ofertar
servicos e solucdes da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo para a comunidade universitaria.
EIXO: SISTEMAS. Objetivo SIS1: Expandir e inovar a prestacao de servicos digitais.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: novembro/2016 - outubro/2017

Zabbix — release 3.4:

Projeto de atualizagdo da ferramenta Zabbix - Release 3.4, sendo uma ferramenta de
monitoramento de redes, servidores e servicos, pensada para monitorar a disponibilidade,
experiéncia de usuario e qualidade de servigos.

Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC (2017-2019): PDI - Objetivo: 6 — Ofertar
servicos e solucdes da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo para a comunidade universitaria.
EIXO: SISTEMAS. Objetivo SIS1: Expandir e inovar a prestagdo de servigos digitais.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal
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Prazo: agosto/2017 - outubro/2017

DELL Support Assit:

O projeto visa dar suporte de monitoramento automatizado, proativo e preditivo para os
equipamentos DELL, reduzindo etapas de solucdo de problemas e otimizando o tempo de
resolucdo antes que o problema se torne critico, por meio do software DELL Support Assist na
Unipampa.

Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC (2017-2019): Eixo: Infraestrutura.
Objetivo INF1: Prover infraestrutura fisica proporcional a demanda institucional de servigos de
tecnologia da informacdo e comunicagdo. Meta: Elevar disponibilidade e qualificacdo de
equipamentos e softwares. Ac¢do: Substitui¢do de computadores (e softwares) com mais de 5 anos
de uso.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: junho/2017 - novembro/2017

GLPI/GAUCHA - Servigos Externos — Fornecedores:

O projeto visa a implantacdo de novas entidades no sistema Gestdo Administrativa e
Unificada de Chamados (GAUCHA) e com foco em servigos externos com a deliberacdo de
acessos e permissdes para atendimento de chamados (servigos) executado por empresas
terceirizadas (fornecedores) de TIC na Unipampa.

Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC (2017-2019): Eixo: Governanga.
Objetivo GOVI1: Aprimorar as praticas de Governanca de TIC e o suporte a gestdao
institucional. Meta: Aperfeicoar a organizacdo interna da TIC referente aos processos e as equipes
a partir de, ao menos, 6 acdes especificas. A¢do: Estudo para distribui¢do nivelada de chamados
entre os STICs pelo GAUCHA.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: maio/2017 - dezembro/2017

GLPI/GAUCHA - Servigos Internos - Manutencao Predial

O projeto visa a implantagdo de nova entidade no sistema Gestdo Administrativa e
Unificada de Chamados (GAUCHA) e com foco em servigos internos com a deliberagao de
acessos e permissdoes para atendimento de chamados (servigos) executados pela Pro-Reitoria
de Planejamento e Infraestrutura (PROPLAN), e em especifico a Coordenadoria de
Manutencao da Unipampa.

Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC (2017-2019): Eixo: Governanga.
Objetivo GOV1: Aprimorar as praticas de Governanca de TIC e o suporte a gestdao
institucional. Meta: Aperfeicoar a organizacdo interna da TIC referente aos processos e as equipes
a partir de, ao menos, 6 agdes especificas. A¢ao: Estudo para distribui¢ao nivelada de chamados
entre os STICs pelo GAUCHA. PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servicos e solugdes da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo para a comunidade universitaria. EIXO: SISTEMAS. Objetivo SIS1:
Expandir e inovar a prestagdo de servigos digitais.

Custo Orgado: Custo de Pessoal
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Custo despendido: Custo de Pessoal
Prazo: maio/2017 - dezembro/2017

Kits Upgrade Desktops:

O projeto visa realizar analise-estudo de viabilidade para aquisi¢ao de kits de upgrade em
desktops (estagdes de trabalho), permitindo a melhoria e continuidade de servigos, além da
redug¢do de custos em relacdo a aquisicdo de novos equipamentos na Unipampa.

Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC (2017-2019):Eixo: Infraestrutura.
Objetivo INF1: Prover infraestrutura fisica proporcional a demanda institucional de servigos de
tecnologia da informacdo e comunicagdo. Meta: Elevar disponibilidade e qualificacdo de
equipamentos e softwares. Ac¢do: Substitui¢do de computadores (e softwares) com mais de 5 anos
de uso.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: novembro/2017 — margo/2018

OCS Inventory NG - Release 2.3.1:

O projeto visa analisar o uso dos softwares na Unipampa por meio do inventdrio e em
conformidade com os termos contratuais, apresentando um diagnostico da situacdo atual e propor a
realizacdo de ajustes, em caso de eventual irregularidade.

Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC (2017-2019):Eixo: Governanga. Objetivo
GOV3: Ampliar o uso de TIC para promover a transparéncia e dar publicidade a aplicagao dos
recursos publicos. Meta: Elevar a publicidade de bens e servigos de TIC disponibilizados a partir
de publicacdo dos inventdrios de TIC. Ag¢do: Atualizacdo do inventario de software. Acado:
Atualizacdo do inventario de infraestrutura de rede.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: outubro/2017 - maio/2018

Redes — mapeamento, autenticagdo, DHCP, readequacao, Ipv6;

O projeto visa a execugdo de adequagdes na infraestrutura de redes, permitindo melhorias
nas formas de acessos e conectividade na Unipampa.

Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC (2017-2019): Eixo: Infraestrutura.
Objetivo INF1: Prover infraestrutura fisica proporcional a demanda institucional de servigos de
tecnologia da informag¢do e comunicagdo. Meta: Ampliagio da banda larga nas unidades
universitarias em 10% (velocidade e pontos de acesso). A¢do: Reorganiza¢ao e melhoria das redes
logicas dos campi.

Custo Orgado: Custo de Pessoal + R$2.700,00 Diarias aproximadas

Custo despendido: Custo de Pessoal + R$2.700,00 Diarias aproximadas

Prazo: outubro/2017 — julho/2018

Windows Server 2012:
O projeto visa a migracao dos principais servidores/servigos executados no ambiente
Windows, sendo do atual Windows Server 2008 para o Windows Server 2012 na Unipampa.
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Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC (2017-2019): Eixo: Infraestrutura.
Objetivo INF1: Prover infraestrutura fisica proporcional a demanda institucional de servigos de
tecnologia da informacdo e comunicagdo. Meta: Elevar disponibilidade e qualificacdo de
equipamentos e softwares. A¢do: Substituigdo de computadores (e softwares) com mais de 05 anos
de uso.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: julho/2017 - julho/2018

Data Center’s DTIC — adequacdo e migragao

O projeto visa a execu¢do de adequagdes e/ou melhorias nos atuais data centers DTIC
(Alegrete e Bagé), bem como a aquisicdo de novos equipamentos, o planejamento e a constru¢ao
de um novo data center na Unipampa.

Alinhamento estratégico: Alinhamento ao PDTIC (2017-2019): Eixo: Infraestrutura.
Objetivo INF1: Prover infraestrutura fisica proporcional a demanda institucional de servigos de
tecnologia da informacdo e comunicagdo. Meta: Estruturacdo de um Data Center principal (1*
fase). Ac¢do: Consolidagao do projeto basico e executivo.

Custo orgado: Custo de pessoal + R$600.000,00 (Equipamentos) + R$300.000,00 (Projeto
da sala)

Custo despendido: R$500.000,00 (Equipamentos) + Custo de pessoal (12 servidores
envolvidos)

Prazo: fevereiro/2017 — julho/2018

Terminal RU - Autenticacao biométrica:

Integracdo do mddulo de registros de refeicdes com a autenticagdo biométrica via catraca.

Alinhamento estratégico: EIXO: SEGURANCA, OBJETIVO SEGI, Acgdo: Iniciar
implantagdo de autenticagdo digital de usudrios em servigos ou sistemas institucionais.

Custo Orgado: R$ 18.000,00 + Custo de Pessoal

Custo despendido: R$ 18.000,00 + Custo de Pessoal

Prazo: janeiro/2017-fevereiro/2017

GURI - Catalogo de Servigos - Funcionalidade para avaliacao de servigos:

Melhoria desenvolvida para que a comunidade académica possa avaliar os servigos
cadastrados no catdlogo de servigos.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo para a comunidade universitdria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Acdo: Expansao/criagdo de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: novembro/2016-janeiro/2017

GURI - Médulo SISU:
Funcionalidade desenvolvida para envio de documentos e demonstracdo de interesse em
efetuar matricula mediante lista de espera do SISU.
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Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo para a comunidade universitdria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Acdo: Expansao/criagdo de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: janeiro/2017

GURI - Modulo de Planejamento:

Modulo desenvolvido para acompanhamento das agdes e iniciativas que compdem o PDI
institucional.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo para a comunidade universitdria EIXO: GOVERNANCA,
OBJETIVO: GOV1, Acao: Desenvolvimento e disponibilizacio de modulo de planejamento
institucional.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: agosto/2016-margo/2017

Projeto - GURI - Frotas - Nova Versao:

Alteragdes no moédulo de frotas a partir de sugestdes do Campus Cacapava do Sul,
permitindo que o sistema fosse operado de forma mais facil para solicitagdes de deslocamento de
turmas.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informagdo e Comunica¢dao para a comunidade universitaria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Acdo: Expansao/criagdo de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: janeiro/2017-margo/2017

GURI - Modulo Portal do Aluno:

Modulo internalizado no GURI que contém solicitagdo de matricula, atualizagdo dos dados,
relatorios, historico escolar, solicitacao de trancamento.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo para a comunidade universitdria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Acdo: Expansao/criagdo de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: janeiro/2017-julho/2017

GURI - Assisténcia Estudantil - Avaliagao Socioecondmica:

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solu¢des da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo para a comunidade universitdria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Acdo: Expansao/criagdo de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal
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Custo despendido: Custo de Pessoal
Prazo: outubro/2016-maio/2017

GURI - Modulo Almoxarifado:

Modulo para geréncia do material de consumo.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informagdo e Comunica¢dao para a comunidade universitaria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Acdo: Expansao/criagdo de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: mar¢o/2016-margo/2017

Integracdo SGCE x GURI:

Funcionalidade desenvolvida interligar o mdédulo de eventos ao sistema de geracao de
relatorios eletronicos.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo para a comunidade universitdria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Acdo: Integragao do SGCE com o GURL

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: mar¢o/2017-maio/2017

Refatoragao dos Sistemas Java:

Melhorias nos script’s de sincronizacao das contas dos usudrios.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo para a comunidade universitaria. EIXO: SISTEMAS, sem agdo
especifica.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: fevereiro/2017-maio/2017

GURI - Modulo RU - Interface para fiscais:

Funcionalidade implementada para que fiscais possam inserir refeicdes no modulo de
restaurante universitario.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo para a comunidade universitdria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Acdo: Expansao/criagdo de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: abril/2017- junho/2017

GURI - Patriménio - Movimentagdo de plaquetas entre bens:
Funcionalidade desenvolvida para possibilitar que todos os bens de um servidor possam ser
migradas para outro no modulo de patrimonio.
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Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo para a comunidade universitdria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Acdo: Expansao/criagdo de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: abril/2017-outubro2017

GURI - Nova Versao RU:

Nova versdo do sistema do restaurante universitario, agregando as demandas da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis ¢ Comunitarios.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo para a comunidade universitdria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, A¢ao: Expansao/criagao de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: junho/2017-agosto/2017

GURI - Modulo Relatério de Gestao:

Funcionalidade desenvolvida para assessorar a instituicdo na confeccdo do relatorio de
gestao anual.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informagdao e Comunica¢dao para a comunidade universitaria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, A¢ao: Expansao/criagao de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: maio/2017-setembro/2017

GURI - Modulo de Eventos - Versao SIEPE 2017 (1* Entrega):

Melhorias aplicadas ao sistema de eventos, com recursos de cadastro de palestras ou
eventos e gerenciamento de presenca. Além de outras melhorias de wusabilidade e
internacionalizacao.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informagdo e Comunicacao para a comunidade universitaria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Acdo: Expansao/criagdo de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: junho/2017-agosto/2017

GURI - Modulo Projetos Académicos:

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informagdo e Comunica¢dao para a comunidade universitaria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Acdo: Desenvolvimento de modulo no GURI para substitui¢do do SIPPEE.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal
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Prazo: junho/2016-outubro/2017

GURI - Assisténcia Estudantil - Avaliacdo Académica:

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informagdo e Comunica¢dao para a comunidade universitaria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, A¢ao: Expansao/criagao de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: outubro/2017-novembro/2017

GURI - Biblioteca - Declaracdo Autenticada de Inexisténcia de Débitos:

Funcionalidade desenvolvida para que o seja gerada uma declaragdo ao aluno ou servidor
que necessita comprovar nao ter débitos com a biblioteca.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informagdao e Comunica¢dao para a comunidade universitaria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Ag¢ao: Expansao/criagao de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: agosto/2017

GURI - Modulo de Cobranga (Boletos HuVet / CCF) + Refatoragcao PSA:

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informagdo e Comunica¢ao para a comunidade universitaria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Ag¢ao: Expansao/criagao de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: setembro/2017-dezembro/2017

GURI - Modulo de Remogodes:

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informagdao e Comunica¢ao para a comunidade universitaria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Ag¢ao: Expansao/criagao de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: setembro/2017-dezembro/2017

GURI - Assisténcia Estudantil - Avaliagdo Académica (requisitos apds homologacao):

Funcionalidade desenvolvida para assessorar os assistentes sociais.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informagdao e Comunica¢dao para a comunidade universitaria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Ag¢ao: Expansao/criagao de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: junho/2017-outubro/2017
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GURI - App SIEPE 2017:

Aplicativo movel criado para auxiliar os participantes do Saldo Internacional de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo: 6 — Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informagdo e Comunica¢ao para a comunidade universitaria. EIXO: SISTEMAS, OBJETIVO
SIS1, Ag¢ao: Expansao/criagao de modulos para o GURI Web e Mobile.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: outubro/2017-novembro/2017

Adesdo ao PEN/SEL Instalacdo e configuragdo do ambiente:

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo 2 - Aperfeicoar os processos de comunicacao
interna e externa. Objetivo 4 - Desenvolver mecanismos que aperfeicoem a gestdo. Objetivo 6 -
Ofertar servicos e solugdes da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo para a comunidade
universitaria.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: julho/2017 — novembro/2017

Implantagao e atualizagdo de portais institucionais:

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo 6 - Ofertar servigos e solugdes da Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo para a comunidade universitaria na Adequagdo do Portal, porteiras e
sistemas de informagao ao e-MAG.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: julho/2017 — novembro/2017

Consulta avalia¢ao docente:

Geracao de consultas e envio de questionarios aos discentes para avaliacdo dos seus
docentes em determinado ano/periodo.

Alinhamento estratégico: PDI - Objetivo 2 - Aperfeicoar os processos de comunicacao
interna e externa. Objetivo 4 - Desenvolver mecanismos que aperfeicoem a gestao.

Custo Orgado: Custo de Pessoal

Custo despendido: Custo de Pessoal

Prazo: setembro/2017 — novembro/2017

Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoléogica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de TI para a unidade.

Em 2017, a DTIC deu continuidade ao processo de migracdo das funcionalidades
académicas e administrativas do sistema SIE (Sistema de Informagdes para o Ensino) para o
sistema GURI (Gestdo Unificada de Recursos Institucionais) desenvolvido internamente
respeitando os processos e as particularidades da Universidade, visando a qualidade e a satisfagdo
da comunidade académica.
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Foram realizadas inumeras capacitacdes em tecnologias livres com o intuito de prover
conhecimento aos servidores da Instituicdo responsaveis pelo gerenciamento dos servigos
relacionados a seguranca da informagdo, ao armazenamento € ao backup, desenvolvimento de
software, gerenciamento de rede entre outros.

Contratos vigentes na area de tecnologia da informacao 2017

Quadro 112 - Contratos vigentes/renovados.

Numero do Contrato Fornecedor Inicio Fim Abrangéncia
Contrato
18/2015 | Lnks dedicados - 0i SA 24/03/2015 | 24/03/2018 Todas unidades
principal
. Acecom Comércio de
Servigo de Maquinas e Sdo Borja, Sdo Gabriel
34/2014 manutengio de rad 06/10/2014 ~ 05/10/2018 Ja, > ’
Equipamentos de Uruguaiana
hardware L
Informatica
Servigo de Consultoria Brandao B]E;g()er}l(i’aeg;g?: alfao Elu :
35/2014 manutengdo de 06/10/2014 | 05/10/2018 11to, Haqu,
EIRELI Jaguardo, S. do
hardware :
Livramento
Servico de
36/2014 manuten¢do de S.I.LA. LTDA 06/10/2014 | 05/10/2018 Alegrete
hardware
47/2014 Telefonia movel Claro SA 10/11/2014 09/11/2018 Todas unidades
290015 . Servicode Compucom Solucdes | 1¢050015  17/06/2018 Todas unidades
impressdo/reprografia Digitais LTDS
08/2017 ~Links dedicados - AVATO Tecnologia 15070017 | 12/07/2018 Todas unidades
contingéncia LTDA
Fonte: DTIC

5.3.1  Principais sistemas de informacao

Os principais sistemas de informa¢ao que tratam dos dados académicos e administrativos
na Unipampa sdo SIE (Sistema de Informagdes Educacionais) e GURI (Gestdo Unificada de
Recursos Institucionais). Existem ainda outros sistemas que contemplam atividades-meio da
Universidade.

O SIE contempla informagdes de cadastro de alunos, disciplinas, cursos e demais
informacdes e fluxos que envolvem o processo de matricula e acompanhamento do discente dentro
da Universidade. Contempla também o mddulo de Biblioteca e gestao de recursos humanos.

O sistema GURI possui diversos modulos que, integrados ao SIE, ampliam a oferta de
servigos aos servidores e alunos. E composto por: Protocolo, Frotas, Assisténcia Estudantil,
Patrimonio, Plano de Trabalho, Eventos, Portal do Professor, Processo Seletivo, Restaurante
Universitario, Ouvidoria, Identificacdo Institucional, Relatorios, Pedido de Livros, Espaco Fisico,
Pedido de compras, Contratos, Contratos Terceirizados, Consultoria Juridica, Ficha Catalografica,
Usuarios Externos e modulo de Seguranca. Em 2016, foram liberados novos modulos, tais como:
Pagamento de bolsas, Convénios, Registro de entrada de pessoas, Avaliagao de estagio probatorio,
Auditoria e Catalogo de servigos. Estd em fase de validacao de requisitos o modulo que tratard dos
projetos de ensino, pesquisa e extensao.
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A manutencdo dos sistemas ¢ propria. Quando o SIE demanda algum suporte mais
elaborado ¢ feita consulta a 6rgdos que utilizam o sistema, sem custos associados. O GURI, por ser
um ERP proprio, tem manutencdo feita exclusivamente pela Diretoria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao da Unipampa.

O principal risco em relagdo a oferta de solu¢des de tecnologia esta associada a defasagem
dos nossos ativos de TI. Para contornar possivel esgotamento de processamento ¢ feito constante
trabalho para melhoria de performance nos virtualizadores, bem como contingenciamento de
banco de dados. Em relagdo as quedas de energia e sucateamento dos equipamentos de nobreak,
foram licitados mais dispositivos e um gerador de energia instalado no segundo semestre de 2017.
Estd em andamento processo de compra de novos ativos de TI com previsdo de chegada no
primeiro semestre de 2018.

5.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

Visao geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade:

O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS), aprovado pelo Conselho Universitario
por meio da Resolucao n° 141, de 30 de junho de 2016, estabelece a Politica de Gestao Ambiental
e Sustentavel no ambito da Universidade.

O documento elaborado pela Comissdo Especial de Elaboracdo do Plano de Logistica
Sustentavel visa estabelecer diretrizes e um conjunto de programas para a insercao de atributos de
sustentabilidade na gestdo da logistica da Universidade.

Além disso, recentemente constituiu-se um grupo de trabalho para pensar as agdes que se
desdobram dos programas de sustentabilidade propostas pelo plano, nas areas de gestdo de
recursos € gasto publico, considerando-se os atributos de sustentabilidade, aprimoramento das
estruturas e servicos das edificagdes e compras publicas.

A Universidade ja vem adotando parcialmente em suas compras a pratica de incluir
critérios de sustentabilidade, assim como na contratacao de servigos. A mesma preocupacao se faz
presente quanto aos procedimentos relacionados ao mais correto desfazimento dos materiais
inserviveis para a Instituicdo, por exemplo. Contudo, ¢ objetivo aprofundar ainda mais as
diretrizes que compoem o PLS e construir as praticas que reflitam cada vez mais a sustentabilidade
na Instituicao.

Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P):

A Universidade nao participa da Agenda Ambiental da Administragao Publica (A3P).

Se na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacio a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispdoe o Decreto n°
5.940/2006:

A Unipampa possui programa de coleta seletiva, implantado em 2009, abrangendo todas as
unidades.

O programa prevé a separagdo entre materiais organicos e reciclaveis pelos membros da
comunidade. O material reciclavel ¢ armazenado provisoriamente e recolhido pelas associagdes de
catadores, devidamente regulamentadas, ou empresas concessionarias das prefeituras, que os
destinam a essas associagoes.

Quanto ao material oriundo dos laboratorios, a Universidade contratou, em 2017, nova
empresa para coleta de residuos- contrato 20/2017- empresa Aborgama do Brasil.
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Quanto ao descarte de lampadas fluorescentes, pilhas, baterias e cartuchos, estes se
encontram em processo de encaminhamento por meio de contratagdo e/ou convénio, dependendo
da situacdo. Nesse contexto, existe a necessidade de clausula editalicia de previsdo de logistica
reversa.

Se as contratagoes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012 ou norma equivalente:

A Universidade, visando os critérios e diretrizes de sustentabilidade propostos pelo Decreto
n° 7.746/2012, por meio das Divisdes de Almoxarifado, que gerencia a aquisi¢ao de itens comuns
as Unidades Universitarias, e de Servigos Terceirizados, que administra a contratagdo de servigos
para a Institui¢do, ambas unidades da Proé-Reitoria de Administracdo, buscam fazer constar em
seus instrumentos de aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos, cldusulas de sustentabilidade
como a inclusdo do item Responsabilidade Ambiental, também em atencdo a Instru¢do Normativa
n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, servigos ou obras pela Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional; e ao Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho (2014), modelos-base para a defini¢do dos referidos critérios na Instituicao.

A utilizagdo desses modelos visa garantir pelo menos a certificagdo ambiental dos
produtos, sempre que possivel, assim como assegurar que em alguma das etapas de sua cadeia
produtiva sejam utilizados materiais reciclados.

Se a unidade possui plano de gestio de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art.
16, do Decreto n°® 7.746/2012:

I. Sobre a constituicdo da comissdao gestora do PLS de que trata o art. 6° da IN
SLTI/MPOG n° 10, de 12 de novembro de 2012;

- A constituicao da comissdo gestora do PLS foi instituida pela Portaria n°® 932, de 19 de
maio de 2016, do Gabinete da Reitoria.

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/proplan/files/2017/02/Portaria_932-
2016 _Comissdao Plano Gestdo de Logistica Sustentavel.pdf

II. Sobre a formalizagdo e abrangéncia do PLS na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG n°
10/2012;

- O Plano de Gestao e Logistica Sustentavel esta em conformidade com o art. 9°.

III. Indicacao de onde se encontra publicado o PLS e disponivel no site da unidade (art. 12
da IN SLTI/MPOG 10/2012);

A Res.141 2016 — Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS), esta publicada no site
da Universidade em:

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/proplan/files/2017/02/141_2016-Plano-de-
Gestao-de-logistica-sustentavel.pdf

IV. Informagdes sobre a publicacdo dos resultados alcangados a partir da implementacao
das agoes definidas no PLS no sitio da unidade na internet, apresentando as metas alcangadas e os
resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012).

Analise critica da atuacio da unidade quanto ao tema.

A Instituicdo ¢ ciente da necessidade de aprofundar-se e consolidar as praticas de
sustentabilidade previstas em seu Plano de Gestdo da Logistica Sustentdvel (PLS) e outras
definidas pelos instrumentos legais vigentes que norteiam a atuagdo da Administragdo Publica
nesse sentido.
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As iniciativas adotadas sdo importantes e abrem caminho para difusdo de uma cultura de
sustentabilidade nas mais diversas areas.

E objetivo da Universidade a defini¢io de metas claras e exequiveis que gerem resultados
ainda maiores e concretos em relacao ao tema, norteadas pelo PLS desde sua aprovagao.

O plano ¢ um marco inicial nesse assunto e deixa claro sobre a necessidade da constante
revisado e atualizacao em virtude de tecnologias que serdo, ao longo do tempo, adotadas no Pais.

A Comissao do PLS encontrava-se, ao final de 2017, em fase de reestruturagao em virtude
da mobilidade de servidores e a necessidade de contar com mais profissionais qualificados nas
areas em que atua.

Em andamento, estdo projetos que desenvolvem estudos de Instalacdo de Usina
Fotovoltaica, Captacdo de Agua da Chuva e Racionalizacdo de Recursos Hidricos, Economia de
Agua em Laboratoérios ¢ Uso de Agua da Chuva para Atividades de Piscicultura. Cabe destacar
ainda, a criacdo do Projeto de Uso de Paletes para Constru¢ao de Mdveis para uso da Instituicao.

A Coleta Seletiva encontra-se em fase de estudo de Chamada Publica de Cooperativas de
Catadores para todos os campi, atendendo ao Decreto n° 5.940/2006, em virtude de novas gestdes
das prefeituras municipais € a extingdo de algumas Associacdoes/Cooperativas e ainda da
mobilidade de servidores desta Instituigao.

Meta — Energia Elétrica: o consumo de energia ¢ hoje, sem divida, um dos insumos
institucionais, considerando o nimero de obras em execucdo, que sdo entregues ano a ano e
continuo crescimento de sua infraestrutura. Pensando no enfrentamento dessa situac¢do, foram
realizadas reunides e visitas técnicas com empresas e profissionais ligados a area, objetivando a
elaboragdo de projetos de eficiéncia energética e geracao de energia.

Nesse sentido, com a publicacao do Edital de Chamada n° 001/2016- Projeto Prioritario de
Eficiéncia Energética e Estratégico de P&D: “Eficiéncia Energética e Mini Geracdo em
Institui¢des Publicas de Educagdo Superior”, a Unipampa formalizou as empresas concessionarias
que atendem os campi, manifestagdo para apresentagdo de projetos que visem a sustentabilidade e
a economicidade no emprego de recursos.

Meta — Aquisicdo de materiais e equipamentos sustentaveis: no ano de 2017, foram
realizadas aquisi¢des de materiais e equipamentos que observassem a exigéncia sustentavel.

Meta — Papel: A aquisicdo institucional de papel para impressdo ¢ toda realizada
solicitando as empresas fornecedoras a certificagdo de procedéncia com o emprego de madeira de
reflorestamento. Pretende-se minimizar o consumo de papel com impressdao, com a implantacao de
um sistema informatizado de protocolo e tramitacao de processos administrativos. A implantacao
do SEI- Sistema Eletronico de Informagao, atendendo principalmente o protocolo e a tramitagdo
de processos esta em fase de conclusao.

Meta — Copos Descartaveis: Devido ao contingenciamento de recursos or¢amentarios, nao
foi possivel estruturar e realizar investimento na aquisicdo de copos mais duraveis para toda a
Universidade, haja vista que foram comprados copos de material vidro, apenas para a reitoria. Em
2018, a Unipampa, pretende ampliar a aquisi¢cdo de tais copos para todas as unidades, de modo que
permita a diminui¢ao consideravel do consumo de copos descartaveis.

Outras acgoes foram desenvolvidas como o inicio da estruturagdo de projetos que visem a
utilizagdo responsavel de recursos hidricos e ao aproveitamento de dgua da chuva.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso do cidadao

A Unipampa, comprometida com o relacionamento com a sociedade, formalizou a
instalacao da Ouvidoria a partir da Resolu¢do CONSUNI n°® 40/2011. As atividades da Ouvidoria
iniciaram oficialmente em 1° de outubro de 2012. Em junho de 2013, o CONSUNI aprovou a
Resolucdo n°® 59/2013, que estabelece o Regimento da Ouvidoria.

A Ouvidoria configura-se como um canal de acesso e didlogo entre os cidaddos e a
Universidade. A comunidade pode contatar a unidade por meio dos seguintes canais: Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-Ouv) com link de acesso disponivel no portal da
Universidade, e-mail, telefone, carta ou pessoalmente, para fins de registrar solicitagdes,
dentuncias, reclamacgdes, elogios e sugestdes.

Ao receber as manifestagcdes, a Ouvidoria busca as respostas, as informacdes, as
orientagdes, as explicagdes € os esclarecimentos necessarios para o devido atendimento ao
cidaddo, interagindo com as demais areas da Universidade para o efetivo atendimento das
demandas.

A Ouvidoria apresenta relatdrios semestrais a respeito do atendimento as manifestagdes,
conforme prevé o art. 6° da Resolucdo n°® 40/2011. Os relatorios objetivam oferecer ampla
publicidade das principais demandas de atendimento da Ouvidoria, bem como possiveis sugestoes
de melhorias. Todos os relatdrios semestrais da unidade estdo disponiveis para acesso na pagina da
Ouvidoria na se¢ao “Relatérios™.

Desde julho de 2014, os usuarios dos servicos da Ouvidoria encaminhavam as demandas
por meio do Sistema de Gestdo Unificada de Recursos Institucionais (GURI). Todas as
manifestagdes eram registradas no médulo de Ouvidoria no GURI, com o intuito de controle,
acompanhamento e atendimento das demandas recebidas pela Ouvidoria. A partir do més de maio
de 2017, a Unipampa aderiu ao Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-Ouv). O e-
Ouv ¢ um sistema para registro de manifestacdes desenvolvido pela Ouvidoria - Geral da Unido
(OGU), orgao ligado ao Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da
Unido. O objetivo do e-Ouv ¢ integrar o sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal.

A partir do més de maio de 2017, as manifestagoes dirigidas a Universidade, como elogios,
sugestoes, solicitagdes diversas, reclamagdes e denuncias, sdo registradas no sistema do e-Ouv,
disponivel na pagina da Ouvidoria no portal da Universidade. Com essa mudanca, todo cidadao
que deseja registrar alguma demanda ¢ direcionado, automaticamente, ao site do e-Ouv. As
respostas geradas pelas manifestacdes também sdo encaminhadas pelo sistema. Além disso, todos
os dados ficam compilados na Sala das Ouvidorias do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controladoria-Geral da Unido, contribuindo para maior transparéncia no servigo publico.

O sistema e-Ouv passou a ser o canal de registro on-/ine de manifestagdes da Ouvidoria. O
cadastro de manifestagoes via modulo de Ouvidoria no Sistema de Gestao Unificada de Recursos
Institucionais (GURI) foi desativado. As manifestacdes recebidas de forma presencial, via e-mail,
carta ou por telefone passaram a ser registradas no sistema do e-Ouv.

Além da Unipampa, outros orgdos e entidades publicas ja aderiram ao e-Ouv. A
implantagdo do sistema integra o Programa de Fortalecimento das Ouvidorias, iniciativa
promovida pela Controladoria-Geral da Unido para apoiar 6rgdos no desenvolvimento de
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ouvidorias publicas. O e-Ouv estabelece um canal unico para encaminhamento de manifestacdes
sobre politicas, servigos e conduta de agentes publicos de todo o Executivo Federal.

Em seguida, estdo apresentadas as principais informagdes gerenciais e estatisticas sobre o
atendimento as demandas da Ouvidoria no ano de 2017 (periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro):

Figura 5 - Ouvidoria 2017 - Manifestacdes recebidas por més.
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Figura 6 - Manifestacdes por categorias recebidas pela Ouvidoria em 2017.

Sugestoes
2% Dados numéricos:

Denuncias
6%

@ Solicitagdes: 435 (54%)
B Reclamagdes: 257 (32%)
ODentuncias: 51 (6%)

B Elogios: 55 (7%)

@ Sugestdes: 14 (2%)

Fonte: Ouvidoria

Figura 7 - Meios de acesso utilizados pelos cidadaos para contatar a OQuvidoria em 2017.
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Figura 8 - Comparativo do quantitativo anual de manifestacdes recebidas pela Ouvidoria.

1500
1204
1200 1144
1002 1034

900 812

600

300

0 T T T 1
Ano de 2013 Ano de 2014 Ano de 2015 Ano de 2016 Ano de 2017

Fonte: Ouvidoria

Servico de Informacao ao Cidadao (SIC)

A populacdo também pode solicitar informac¢des por meio do Servigo de Informacdo ao
Cidadao (SIC) da Universidade. Desde o dia 16 de maio de 2012, a Unipampa disponibiliza mais
esse canal de acesso, em atendimento a Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n® 12.527/2011). Os
cidaddos podem solicitar informagdes por meio do Sistema Eletrénico do Servico de Informacao
ao Cidadao (e-SIC), e-mail, telefone, carta ou pessoalmente. Ao receber os pedidos de informagao,
a equipe do SIC interage, sempre que necessario, junto as demais unidades da Universidade, com
intuito de obter respostas as solicitagdes e realizar o atendimento aos cidadaos.

O SIC disponibiliza em sua pagina na internet relatorios estatisticos anuais a respeito dos
pedidos e recursos de acesso a informacdo direcionados a Universidade. A seguir, estdo
apresentados os dados mensais dos pedidos de acesso a informagao registrados via e-SIC no ano

de 2017 (periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro):
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Figura 9 - Servico de Informagao ao Cidadao (SIC) 2017 — Pedidos de acesso a informacéo por més.
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Figura 10 - Comparativo do quantitativo anual de manifestacdes recebidas pelo Servico de Informacio
ao Cidadao (SIC).
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6.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servigos ao Cidadao foi instituida pelo Decreto Federal n° 6.932, de 11 de
agosto de 2009. Na Unipampa, a Carta de Servicos ao Cidadao teve sua ultima atualizagdo entre os
meses de novembro e dezembro de 2016 e ¢ baseada no modelo da Carta do Programa Nacional de
Gestdo Publica e Desburocratizagio - GESPUBLICA. O documento tem por finalidade divulgar os
servigos oferecidos pela Universidade e explicar como podem ser acessados. A carta ¢ uma
estratégia para potencializar a interacdo com o cidaddo, na qual a Universidade e seus servidores
colocam-se a disposicdo também para acolher criticas e sugestdes que possam contribuir na
qualificacdo da prestacao de servicos a sociedade.

A Carta de Servicos esta disponivel em meio eletronico e pode ser acessada através do site
da Universidade. Na pagina inicial do portal da Instituicdo € possivel selecionar a aba
“Institucional” e, dentro deste, selecionar a opc¢ao "Universidade", para entdo acessar a Carta de
Servicos ao Cidadao: http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/sites/default/files/carta-servicos-
cidadao-11-09.pdf

6.3 Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos usuarios

Em relagdo aos mecanismos que a Ouvidoria e o Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC)
possuem para aferir o grau de satisfacdo dos cidaddos quanto ao atendimento prestado as
demandas recebidas pelos respectivos setores, destaca-se que, até o més de maio de 2017, a
Ouvidoria aplicava pesquisa de satisfagdo quanto ao atendimento prestado pela Ouvidoria aos

196



cidaddos. A pesquisa de satisfagdo ficava disponivel ao final do atendimento prestado pelo setor,
por meio do mddulo de atendimento de Ouvidoria no Sistema de Gestdo Unificada de Recursos
Institucionais (GURI), sendo facultativa a participa¢do do cidaddo no preenchimento da referida
pesquisa. A partir do més de maio de 2017, a Unipampa aderiu ao Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal (e-Ouv). O e-Ouv ¢ um sistema para registro de manifestagdes desenvolvido
pela Ouvidoria- Geral da Unido (OGU), 6rgdo ligado ao Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao
e Controladoria-Geral da Unido. O objetivo do e-Ouv ¢ integrar o sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal.

Até a presente data, o Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-Ouv) nao

disponibiliza, para os administradores locais do sistema, relatorio de pesquisa de satisfacdo quanto
ao atendimento prestado pelas Ouvidorias. Portanto, ap6s a adesdo ao e-Ouv (maio de 2017), a
Ouvidoria da Universidade ndo possui mais a possibilidade de geracdo de relatérios quanto a
avaliacdo de satisfagdo dos usudrios que foram atendidos pelo setor. Devido a inexisténcia de
relatorio de pesquisa de satisfacao no sistema do e-Ouv, para os administradores locais do sistema,
a Ouvidoria da Unipampa encaminhou, no més de julho de 2017, sugestao a Ouvidoria-Geral da
Unido (OGU), referente a disponibilizagdo de relatério de pesquisa de satisfacdo quanto ao
atendimento prestado pelas Ouvidorias, assim como ja ¢ realizado pelo Sistema Eletronico do
Servigo de Informagdo ao Cidadao (e-SIC).

O Servico de Informagdo ao Cidaddo (SIC) da Universidade tem a possibilidade de emitir
relatorios das pesquisas de satisfagdo quanto ao atendimento prestado aos cidadaos. O questionario
quanto ao atendimento prestado ¢ disponibilizado aos cidadaos por meio do Sistema Eletronico do
Servigo de Informagdo ao Cidadao (e-SIC). Ao ser finalizado o atendimento ao pedido de acesso a
informacao, existe a possibilidade de os cidadaos avaliarem a experi€éncia que tiveram com o
Servi¢o de Informacdo ao Cidaddo, respondendo ao questionario disponivel diretamente no
sistema do e-SIC.

Ressalta-se que responder as pesquisas de satisfacdo ¢ uma agdo totalmente facultativa.
Assim, considera-se importante destacar alguns dados quanto a pesquisa de satisfagdo
disponibilizada no sistema do e-SIC:

Do total de 125 atendimentos do Servi¢o de Informacao ao Cidadao no ano de 2017, 44
cidadaos responderam a pesquisa de satisfacdo, representando 35% do publico atendido pela
unidade.
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Figura 11 - Quantitativo de cidaddos que responderam ao questionario de avaliacio referente ao atendimento
do Servico de Informacao ao Cidadao.

Dados numéricos:

® Responderam: 44 (35%)
m Nio responderam: 81 (65%)

Fonte: Ouvidoria

Figura 12 - Referente a questio 1 do questionario de avaliacio - A resposta fornecida atendeu plenamente ao
seu pedido?

Dados numéricos:

u Atendeu plenamente: 38 (86%)

B Atendeu satisfatoriamente: 4 (9%)
u Atendeu: 0 (0%)

B Atendeu parcialmente: 0 (0%)

® Nio atendeu: 2 (5%)

Fonte: Ouvidoria
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Figura 13 - Referente a questio 2 do questionario de avaliacio - A resposta fornecida foi de facil compreensao?

Dados numéricos:

B Fécil compreensio: 43 (98%)

® Dificil compreensdo: 1 (2%)

Fonte: Ouvidoria

Ainda, referente a essa questdo sobre relacionamento com a sociedade, relata-se um
questionario de Avaliagdo Institucional o qual foi aplicado entre os dias 13 e 24 de novembro de
2017 na Universidade. Esse levantamento foi realizado por meio de formulédrio gerado pela
ferramenta Limesurvey. Cada membro da comunidade académica recebeu um e-mail convidando
para participar do processo e um link pessoal para acesso ao questionario de avaliagdo.

Ressalta-se que a elaboragdo do questiondrio e a tabulagdo dos dados seguem as notas
técnicas INEP/DAES/CONAES n° 062 e 065, bem como as orientagdes elencadas no instrumento
de avaliagdo institucional externo da Diretoria de Avaliagao da Educacao Superior (DAES).

Ao todo, o Instrumento de Autoavaliagao 2017 contou com 66 questdes distribuidas da
seguinte maneira:

e 2 questdes para o Eixo 1 (Planejamento e Avaliagdo Institucional);

6 questoes para o Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional);

29 questdes para o Eixo 3 (Politicas Académicas);

8 questdes para o Eixo 4 (Politicas de Gestao); e

21 questoes para o eixo 5 (Infraestrutura Fisica).

Do total de discentes matriculados:

e 1.455 acessaram o questiondrio de Autoavaliagdo 2017;
e 1.094 responderam todas as perguntas;

e 251 responderam parcialmente o questionario; e,

e 110 somente acessaram (sem responder ao questionario).
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6.4 Mecanismos de transparéncia das informacées relevantes sobre a atuacio
da unidade

Servico de Informacao ao Cidadao (SIC)

Os cidadaos podem solicitar pedidos de acesso a informacao a respeito da Universidade por
meio do Servigo de Informacgao ao Cidadao (SIC) que recebe as solicitagcdes por meio do Sistema
Eletronico do Servico de Informagdo ao Cidadao (e-SIC), e-mail, telefone, carta ou pessoalmente.
O setor realiza atendimentos e orientagdes ao publico quanto ao acesso a informacgdes, recebe,
tramita e atende as solicitagdes dos cidaddos. Os prazos de atendimento aos pedidos de informagao
recebidos via SIC sdo regidos pela Lei n° 12.527/2011. A lei especifica os procedimentos a serem
observados pela Unido, estados, Distrito Federal e municipios para garantir o acesso do cidadao as
informagdes sob a guarda do Estado.

Antes mesmo da publicagdo da Lei de Acesso a Informagdo (LAI), os cidaddos tinham
acesso as informagdes gerais que a Administragao divulga no Portal da Transparéncia e em outros
sites governamentais. A LAI contribui com a transparéncia dos servicos prestados e favorece os
cidadaos na solicitagao de acesso a um documento especifico, propiciando o acesso as informagoes
publicas, o exercicio da cidadania e do controle social.

O SIC disponibiliza em sua pagina na internet relatorios estatisticos anuais a respeito dos
pedidos de acesso a informacao e recursos direcionados a Universidade. No sitio eletronico do
Acesso a Informacdo da Universidade, estdo disponiveis informagdes que contribuem para a
transparéncia da gestdo, inclusive informagdes referentes a auditorias e relatorios de gestao.

O sitio eletronico do Acesso a Informacdo da Universidade pode ser acessado através do
portal principal da UNIPAMPA, por meio de icone localizado préximo ao rodapé, no canto direito
do site: http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/acessoainformacao/

Ja os Relatorios de Gestdo encontram-se clicando nesta sequéncia com inicio em: Pagina
principal da Universidade/Menu Principal/Institucional/Pré-Reitorias/PROPLAN/Coordenadoria
de Planejamento/Divisdo de Planejamento Estratégico/Relatérios de Gestdo. Também poderd ser
acessado através do link: http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/proplan/coordenadoria-de-
planejamento-e-desenvolvimento/planejamento/relatorios-de-gestao/

Ouvidoria

Os cidaddaos também podem contatar a Universidade por meio da Ouvidoria para
encaminhar manifestagcdes de diferentes tipos: solicitagdes, denuncias, reclamacdes, elogios,
sugestoes. A unidade recebe as manifestagdes dos cidaddaos por meio dos seguintes canais: Sistema
de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-Ouv) com link de acesso disponivel no portal da
Universidade, e-mail, telefone, carta ou pessoalmente.

O papel da Ouvidoria é de realizar a mediacdo necessaria com as areas da Universidade e
oferecer informacgdes aos questionamentos dos cidaddos sobre o funcionamento da Instituicdo, de
modo que as manifestagdes decorrentes do exercicio da cidadania e da participacao social
proporcionem a melhoria dos servigos publicos prestados. A Ouvidoria ndo tem poder decisorio,
atua sem carater deliberativo, executivo ou judicativo, nos termos da Resolu¢do n® 40/2011.

O atendimento as demandas ¢ feito segundo as normas que regem as ouvidorias no servigo
publico e que preveem discri¢do e sigilo quanto a identificacdo dos usuarios. Conforme dispde a
Instru¢do Normativa n° 01/2014 da Ouvidoria Geral da Unido, o prazo para resposta a uma
manifestagdo ¢ de 20 (vinte) dias, prorrogdvel por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa. Caso
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ndo seja possivel atender o cidaddo dentro desse prazo, a Ouvidoria fornece uma resposta
intermediaria, informando acerca dos encaminhamentos realizados e das etapas e prazos previstos
para a resposta conclusiva da sua manifestacao, ou solicitando informagdes adicionais.

Os relatorios da Ouvidoria contribuem para a transparéncia da gestdo e podem ser
acessados por meio do site da unidade: http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/ouvidoria/ .

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Desde sua criagdo, a Unipampa conta com processo seletivo para provimento de vagas para
pessoa com deficiéncia, por meio do sistema de cotas, visando a inclusdo de candidatos com
necessidades educacionais especiais. A Universidade dispdoe do Nucleo de Inclusdo e
Acessibilidade (NINA), vinculado ao Gabinete da Reitoria, para a articulagdao de ag¢des voltadas a
defini¢do, desenvolvimento e implantacao de politicas de inclusdo e acessibilidade, tendo como
desafio abranger os dez campi da Instituicdo, mantendo a equalizacdo de oportunidades para
discentes com deficiéncia.

A Universidade tem como documento norteador a Lei n® 13.146/2015 que estabelece seu
objetivo, conforme o Art. 1° “assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania”.

O trabalho ocorre de maneira transversal na Universidade, alcan¢ando todos os campi e
areas da Institui¢dao. Para tanto, além do grupo de servidores do NINA/Reitoria, o nicleo conta
com servidores (interfaces NINA) para apoio em todos os campi, sendo estes, facilitadores no
processo de articulagdo entre as demandas existentes no campus e o trabalho do NINA na Reitoria.

Dentre as principais atividades desenvolvidas destacam-se: (I) a implementacdo e
orientagdo de apoio pedagdgico/Atendimento Educacional Especializado (AEE) junto as unidades
académicas (NUDEs e cursos); (II) o acompanhamento da implementacdo da acessibilidade e da
eliminagdo de barreiras que restringem a participagdo ¢ o desenvolvimento académico e social de
estudantes com deficiéncia nas areas arquitetonica, urbanistica, de comunica¢do e informacao e
pedagdgica/atitudinal, além da aquisicao de mobiliario adaptado e de equipamentos, elaboracao de
contratagdes de servigos, provisdo de atendimento prioritario de/para acessibilidade; e (III) o
planejamento e provimento de formacdo continuada na area da inclusdo e acessibilidade, em areas
especificas de deficiéncias e de tecnologia assistiva.

Sendo assim, no ano de 2017, foi dado sequéncia ao trabalho direcionando esforgos no
aprimoramento dos seguintes processos: organiza¢do do registro de dados e acompanhamento
pedagogico dos alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais; identificagdo das
dificuldades enfrentadas no atendimento a esses alunos, verificando a possibilidade de aquisicao
de recursos ou contratacdo de profissionais terceirizados; formagao e capacita¢dao de servidores na
area da acessibilidade e inclusdo; aprimoramento da acessibilidade na comunicagdo, ampliando
quadro de profissionais e elaborando projetos na area de LIBRAS; realizacdo de levantamentos
relacionados a acessibilidade estrutural e arquitetonica e aproximagdo com a comunidade externa,
buscando divulgar as oportunidades as pessoas com deficiéncia que sdo ofertadas pela Unipampa.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) ¢ indispensavel para a formacdo do
aluno com deficiéncia, pois ¢ uma forma complementar de educagdo e esta previsto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional desde o ano de 1996. O AEE inicia-se com o protocolo
de abertura de processo, que ¢ realizado pela interface do campus, por meio do qual o discente
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com deficiéncia ¢ identificado no momento da matricula. Para o atendimento ao aluno contamos
com o auxilio de bolsistas e colaboragdo de servidores de areas relacionadas a educacao especial.

Atualmente, s3o 132 alunos que necessitam de apoio pedagdgico, sendo que destes, 100
ingressaram na Universidade por meio de reserva de vagas e 32 alunos possuem atividades de
orientacdo e acompanhamento programadas, o que corresponde ao percentual de 20%.

Tendo em vista a ampliacdo e diversificacdo do acervo pedagodgico cultural acessivel,
buscando estender as oportunidades de envolvimento com a literatura aos alunos com deficiéncia,
a Universidade vem estabelecendo parcerias com organizagdes sem fins lucrativos que produzem e
distribuem de forma gratuita materiais pedagogicos e culturais em formatos acessiveis, como
audiolivros, livros em fonte ampliada e materiais em Braille. No decorrer do ano de 2017, foram
recebidos e distribuidos entre os campi o total de 10 (dez) livros em braille e em fonte ampliada da
Fundacao Dorina Nowill para Cegos - Colecao Regional (Culinaria e Musica) e 58 (cinquenta e
oito) audiolivros da Fundagdo Dorina Nowill para Cegos. Totalizando assim, 67 materiais
disponibilizados aos campi, no intuito de assistir a esses alunos no desenvolvimento de suas
atividades académicas.

Quanto a aquisicdo de recursos de acessibilidade e contratacdo de profissionais, foram
investidos R$ 38.101,40 na contratagdo de servigo terceirizado de cuidador para atendimento a
uma discente com paralisia cerebral e comprometimento fisico. Na contratacdo, foram utilizados
R$ 25.585,32 do or¢amento disponivel pelo Programa Incluir e R$ 12.516,08 do orgamento geral
da Universidade. Além disso, foram adquiridos alguns recursos de acessibilidade, tais como:
aquisi¢ao de formularios continuos — braile, quantidade de 3 caixas (totalizando R$ 1.008,00) ¢
compra de 2 Banners para divulgagdo do projeto Libras em Cena (R$ 57,90).

Para pagamento das bolsas dos discentes selecionados por meio do Edital n® 128/2017,
destinado a concessdo de bolsas de tutoria e/ou monitoria para o 1° semestre de 2017, com o
objetivo de auxiliar na realizagdo de atendimento educacional especializado voltado aos alunos
com deficiéncia, no ambito do apoio pedagdgico realizado pelos NUDEs, foram utilizados
recursos de R$ 26.000,00. Ja para o 2° semestre de 2017, foi realizado o Edital n® 229/2017, com o
objetivo de selecionar bolsistas para realizarem atividades de tutoria/ monitoria e apoio ao
atendimento pedagdgico de alunos que apresentam deficiéncias, foram utilizados recursos do
“Incluir” R$ 19.200,00. Ademais, foram gastos R$ 1.245,80 do “Incluir” ¢ R$ 7.540,00 do
or¢amento geral para a compra de cursos de capacitagdo e formagdao de servidores. Para os
servidores lotados no NINA foram fornecidos os cursos da Universidade Corporativa -
UNIEDUCAR: 1 vaga do Curso Acessibilidade e Educacdo Inclusiva (custo R$ 332,22), 1 vaga
do Curso Projeto de Inclusdo Social (custo R$ 290,68), 1 vaga do Curso Educagdo Inclusiva e
Educagdo Especial no Contexto Brasileiro (custo R$ 332,22) e 1 vaga do Curso Acessibilidade ¢
Educagdo Inclusiva (custo R$ 290,68). Para os interfaces NINA foi fornecido o Curso de Praticas
Educacionais Inclusivas na Area da Deficiéncia Intelectual, conduzido pela empresa
FUNDUNESP, ofertado na modalidade EaD, tendo custo total de R$ 7.425,00.

No ano de 2017, ofertou-se 02 cursos de Lingua Brasileira de Sinais: Nivel Basico, na
Reitoria, desenvolvido com 28 horas na modalidade presencial e 12 horas na modalidade de
educagao a distancia (EaD), totalizando 40 horas, no qual tivemos 15 concluintes. Também foi
ofertado curso de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) — Nivel Bésico, no Campus Cagapava do
Sul, desenvolvido com 40h na modalidade presencial e 20 horas na modalidade de educagdo a
distancia (EaD), totalizando 60 horas, no qual teve 09 concluintes.
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A Unipampa conta com 11 Tradutores e Intérpretes de Libras (TILS), distribuidos da
seguinte forma: 2 (dois) lotados na Reitoria (NINA) e 9 (nove) nos campi: Alegrete, Bagé,
Cagapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do Livramento, Sao Borja e Sdo Gabriel.

Esta em andamento o projeto de extensao Libras em Cena. Consiste no langamento de 6
(seis) programas audiovisuais com o objetivo de apresentar conhecimentos a respeito da cultura
surda e da Lingua Brasileira de Sinais.

Algumas intervencdes foram realizadas no ano de 2017, para garantir a acessibilidade nas
unidades, entre elas: execucdo da calcada de ligagdo entre a casa do estudante e o prédio
administrativo- Campus Sao Borja; execu¢do da calgada de ligacdo entre o prédio Académico I e
prédio da Quimica e Restaurante Universitdrio — Campus Cagapava do Sul; Reforma do Hall
(prédio principal) e calgada de ligacdo do prédio principal (académico e administrativo) ao
restaurante Universitario em Jaguardo; Instalacdo dos pisos tateis (alerta e direcional) no prédio
Historico — incluindo area do “Maristinha” do Campus Santana do Livramento; rampa junto a
calgcada do acesso principal ao prédio (bloco 2) do Campus Bagg.

A aproximagdo com a comunidade externa foi promovida por meio da realizagdo de visitas
e palestras. Foi ministrada (Servidores /Unipampa)a palestra “Trajetoria do Intérprete” , realizada
nas dependéncias do Palacete General Osorio, fazendo parte do “Setembro Azul” organizado pela
Secretaria de Educacdo da Prefeitura Municipal de Bagé. Além disso, o Nucleo de Inclusdo e
Acessibilidade participou da "1° Mostra Municipal de Ag¢des e Servigos relacionados a pessoas
com deficiéncia no Municipio de Bagé", realizada pela Secretaria de Saude e Atencdo a Pessoa
com Deficiéncia da Prefeitura Municipal de Bagé, que ocorreu no més de agosto de 2017. O
evento ¢ alusivo a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia. No més de outubro de 2017,
ocorreu o “Seminario Acessibilidade dos Surdos” no Campus Bagé.

Outro ponto relevante diz respeito ao planejamento, a organizagao e ao funcionamento do
atendimento para as pessoas com deficiéncia nas bibliotecas e secretarias da Universidade.
Atualmente, a responsabilidade em relag@o a essa sistematizagdo ¢ da Coordenacdo Administrativa
de cada campus, dessa maneira, no ano de 2017, ocorreu atendimento prioritdrio, imediato e
diferenciado em 07 (sete) campi.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

71 Desempenho financeiro no exercicio

O ano de 2017 mostrou-se, em termos de repasses financeiros, com as mesmas
caracteristicas do ano anterior, sendo novamente atipico, pois desde o inicio do ano, de janeiro a
outubro, ocorreram repasses de recursos financeiros, que ndo atingiram 100% do total das
liquidag¢des acumuladas no periodo, apenas nos meses de novembro e dezembro, tivemos repasses
financeiros suficientes para pagar as liquidagdes referentes ao periodo e o saldo acumulado,
conforme quadro mais abaixo.

Nesse contexto, para realiza¢do dos pagamentos e atendimento da IN n° 02/2016 do
MPOG, foi editada a Portaria PROAD n° 157/2017, que instituiu o cronograma de desembolso da
Unipampa.

Os contingenciamentos ¢ a dificuldade de estimar os ingressos impulsionaram a tomada de
medidas para que os pagamentos nao atrasassem mais de 90 dias, conforme o art. n® 78, inc. XV,
obedecendo a ordem cronologica. O modelo estrutural ora preconizado facilita a defini¢ao das
metas financeiras e administrativas.

O contingenciamento enfrentado ndo acarretou problemas com as prestadoras de servigo,
pois foi realizada acao no que diz respeito a emissdo de notas fiscais, principalmente, das empresas
que prestam servigos terceirizados, o que contribuiu significativamente para uma melhor gestao
dos recursos financeiros, favorecendo desde a liquidagdo até o efetivo pagamento. A agao referida
consistiu na emissao das notas fiscais de servicos no més seguinte ao da efetiva prestacao de
Servigos.

Ressalta-se que, em abril de 2017, foi realizada reunido com os dirigentes das Unidades
Académicas, bem como com as pro-reitorias € o gabinete do reitor, no intuito de demonstrar um
controle no que tange aos restos a pagar da Universidade, tal medida surtiu efeito revelando-se
eficiente no que diz respeito a transparéncia, bem como a necessidade de gestdo a vista.

A medida adotada foi a criagdo de controles com base nas informagdes extraidas do
Tesouro Gerencial do Tesouro Nacional, com delay de um dia nas informagdes, conforme
disponibilidade do sistema. Tal medida deu suporte a uma melhor tomada de decisdes em termo de
acoOes para o efetivo pagamento do montante ja liquidado, demonstrando o comprometimento da
gestdo, tanto no desembolso quanto na transparéncia das informagdes.
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Quadro 113 - Fluxo acumulado de liquidag¢des e financeiro recebido 2017.

01/2017 02/2017 03/2017 04/2017 05/2017 06/2017 07/2017 08/2017 09/2017 10/2017 11/2017 12/2017
Lli)(flj?;:g;s 2.785.290,084.581.085,0519.865.840,56(12.421.987,60(16.681.249,15121.004.688,37[24.607.091,1228.133.079,61(31.458.158,11[35.805.134,04(39.627.621,1844.072.688,16
Fﬁﬁ:ﬁ:&? 901.088,00 |3.743.669,00(8.097.734,00(10.688.497,00(14.664.356,00|17.897.295,00122.364.944,00[26.973.303,17(30.261.555,47|33.982.912,8843.615.024,0547.023.347,85
Diferenca - -
Liq-Fin [1.884.202,08 -837.416,05 1.768.106.56 -1.733.490,60(-2.016.893,15|-3.107.393,37|-2.242.147,12 |-1.159.776,44 |-1.196.602,64 |-1.822.221,16 | 3.987.402,87 |2.950.659,69
%
Recebido 32,35% 81,72% 82,08% 86,04% 87,91% 85,21% 90,89% 95,88% 96,20% 94,91% 110,06% 106,69%
IAcumulado
01/2017 02/2017 03/2017 04/2017 05/2017 06/2017 07/2017 08/2017 09/2017 10/2017 11/2017 12/2017
%
Recebido 32,35% 158,29% 82,39% 101,35% 93,35% 74,78% 124,02% 130,70% 98,89% 85,61% 251,99% 76,68%
Mensal
%
Recebido 32,35% 81,72% 82,08% 86,04% 87,91% 85,21% 90,89% 95,88% 96,20% 94,91% 110,06% 106,69%
IAcumulado
Déficit
Recebido -67,65% 58,29% -17,61% 1,35% -6,65% -25,22% 24,02% 30,70% -1,11% -14,39% 151,99% -23,32%
Mensal
Déficit
Recebido -67,65% -18,28% -17,92% -13,96% -12,09% -14,79% -9,11% -4,12% -3,80% -5,09% 10,06% 6,69%
IAcumulado

Fonte: PROAD
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7.2 Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacio superior

Informagdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos
relacionados a educagao superior

Neste ano, conseguimos captar recursos provenientes de projetos de pesquisa junto a
agéncia Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP, e que resultou no ingresso de RS
421.550,00. A alocagao do recurso captado resultou na aquisi¢ao de equipamentos para projeto de
pesquisa do Campus Uruguaiana.

Também ocorreu a captagdo de recursos também por meio de Projetos de
Empreendedorismo junto ao Sebrae, no valor R$ 95.509,00. A alocagdo do recurso se deu para
pagamento de bolsas, despesas de didrias e passagens de instrutores de palestras e oficinas.

Ainda, se efetivou o repasse de recursos para desenvolvimento do Convénio do Centro de
Inovagdo e Tecnologia do Agronegodcio - CITA que importou no ingresso de R$ 1.868.496,74. O
recurso ndo foi alocado ainda.

Importante ainda considerar que durante todo o exercicio enfrentamos dificuldades na
liberacao de créditos adicionais por parte do Ministério da Educagado, sendo que muitos projetos de
pesquisa foram afetados.

No ano de 2017, realizamos varias agdes no sentido de requerer a liberacdo desses recursos
or¢amentarios, conforme ja descrito no item Informacao sobre a Realizacdo das Receitas.

E extremamente impositivo a Instituigio, visando melhorar a sustentabilidade financeira,
fomentar o ingresso de recursos externos, porém, de nada adiantara se o Governo Federal nao
disponibilizar os recursos advindos do esforco institucional realizado nesse contexto.

As receitas proprias ja estdo caracterizadas no item Informagdo sobre a Realizacdo das
Receitas deste relatorio.

7.2.1  Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

Por conta da fragilidade das contas publicas que afeta o orcamento Federal, restou
prejudicado o fomento e o desenvolvimento de Politicas de Captagdo de recursos para Ensino,
Pesquisa, Extensao e acdes estratégicas na Instituicao.

Contribuiu para esse cendrio a impossibilidade de obtermos a suplementagdo or¢amentaria,
sem que se efetivasse a devida compensacdo de despesas discriciondrias, para receitas externas
obtidas por meio de convénios.

Ao longo do exercicio, a Instituigdo requereu inumeras vezes ao Ministério da Educacao,
conforme o calendario anual, a liberacdo de recursos para atendimento dos convénios existentes e
com valores financeiros ja disponiveis nas contas da Instituicdo, conforme se comprova por meio
dos pedidos 72853 e 72663, langados no Sistema Integrado de Orcamento e Planejamento — SIOP
ao longo do ano.

Importante ainda salientar que o excesso de arrecadacao ou a captagao de recursos externos
geram a cada ano superavit financeiro, porém, conforme informac¢ao do Ministério da Educacao,
em fun¢do do regime de déficit fiscal que o orgamento Federal opera se torna invidvel
tecnicamente suplementar o orcamento anual.

A Divisdo de Captacdo de Recursos tem atuado de forma restritiva por conta da limitacao
or¢amentaria, no que imperiosamente resulta em acdes que visem a obtencao de doagdes junto a
orgaos publicos. Entretanto, continuamos submetendo e obtendo €xito por meio de projetos junto
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as agéncias governamentais de apoio e fomento, desde que ndo necessitem da disponibilidade de
recursos or¢amentarios da Instituicao.

Neste ano a Divisdo de Captagdo de Recursos, obteve junto ao Tribunal Regional do
Trabalho do Parana (TRT/PR) da 9* Regido doacdo de diversos equipamentos ¢ mobiliarios que
totalizaram R$ 397.701,66. Os equipamentos de informatica, em sua maioria monitores de video e
computadores, foram destinados as areas administrativas. J4 os mobilidrios, estantes de metal e
alguns armarios foram destinadas a PRAEC e campi para atender as demandas internas.

Em relacdo as receitas proprias elas estdo caracterizadas e informadas no item 7.2.9 deste
relatério.

E extremamente impositivo melhorar o ingresso de recursos externos, porém, de nada
adiantara se o Governo Federal ndo disponibilizar os recursos advindos do esforco institucional
neste contexto.

7.2.2 Demonstraciao da alocacdo dos recursos captados e dos resultados

Neste exercicio, a Instituicao captou recursos de trés convénios sendo que o de maior valor
se refere ao convénio entre a Unipampa ¢ o Governo do Estado, por meio da Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia (SDECT). O acordo fixou o repasse de R$
1.868.496,74 para o Parque Cientifico e Tecnoldgico do Pampa (Pampatec) da Unipampa o que
ocorreu logo no inicio deste exercicio.

Envidamos enormes esforcos junto ao Ministério da Educacdo para recebermos a
suplementagdo orcamentaria visando o emprego dos recursos captados, porém, nao logramos
éxito. Somente ao final do exercicio o MEC acenou com a disponibilidade de recursos para a
implementagao do projeto, porém, o tempo se mostrou exiguo para execugao do projeto no ano. O
agravante na execu¢ao desse projeto € que o agente fomentador ndo permite aditivo de prazo,
portanto, o coordenador responsavel pelo desenvolvimento do projeto optard pela devolugdo do
recurso, por ndo haver viabilidade orcamentaria e de prazo para a sua implementacao.

Outro convénio que culminou com o aporte de recursos foi o convénio de cooperagao
técnica firmado com o SEBRAE/RS, em que o objetivo estd relacionado a educagdo
empreendedora. O valor que ingressou na Instituicdo nesse exercicio tendo como origem esse
convénio foi de R$ 95.509,00. Apesar das limitagdes orgamentarias, esse convénio estd sendo
executado e seus objetivos para o periodo foram alcangados.

Houve ainda a captacao de recursos junto a Financiadora de Estudos e Projetos no valor de
R$ 421.550,00. A alocagao dos recursos desse convénio foram utilizados na execugdo de projeto
de pesquisa do Campus Uruguaiana.

7.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacio e da exaustio de itens
do patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

A Universidade utiliza-se dos dispositivos contidos nas NBCT 16.9 e NBCT 16.10
(Normas Brasileiras de Contabilidades Aplicadas ao Setor Publico), especialmente no que se
refere a aplicacao do calculo da depreciagao sobre bens tangiveis e moveis, para a primeira norma,
e especialmente no que se refere a avaliacdo ¢ mensuragdo patrimonial de bens méveis e imoveis,
no ambito da segunda norma.

Os meios necessarios para que se efetivem a amortizacdo de bens de propriedade e
intangiveis, bem como a reavaliagdo de bens moéveis e imdveis estdo sendo aprimorados, a medida
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que a gestdo patrimonial da Universidade tem perseguido os meios para a melhor estruturagdo e
aplicacdo de suas normas e rotinas, com suporte na legislacao vigente.

A metodologia utilizada advém da Macrofungdo SIAFI 02.03.30, em que se estima a vida
util em anos para cada bem, de acordo com sua classificagdo orcamentaria. Por meio de sistema de
gestdo patrimonial proprio (GURI — Gestdo Unificada de Recursos Institucionais — Modulo
Patriménio), desenvolvido pela Diretoria de Tecnologia da Informacao da propria Universidade e
com base nas disposi¢des da Macrofungdo acima, definiu-se a metodologia a ser utilizada para o
calculo da depreciacdo produto e da distribuicdo do valor deprecidvel ao longo da vida 1til do
bem, descontando-se o valor residual, ou seja, método das quotas constantes, que contabiliza como
despesa ou custo, uma parcela constante do valor do bem a cada periodo, conforme NBC T 16.9 ¢
16.10, disponiveis no endereco http://portalcfc.org.br/wordpress/wp-
content/uploads/2013/01/Setor_Publico.pdf

Varidveis: valor de aquisi¢do, valor depreciavel, valor residual, vida util.

As taxas utilizadas para os célculos sdo as que constam na Macrofuncdo SIAFI 02.03.30,
estabelecida para cada conta contabil. Essa definicdo deve-se a necessidade de padronizagdo de
critérios dos 6rgdos da Administragdo Publica direta, autarquias e fundagdes publicas pertencentes
ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social para geragao de dados consistentes e comparaveis. A
metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuragao das disponibilidades, dos créditos e
dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido ndo contraria
a NBCT 16.10. As disponibilidades sao registradas em moeda nacional e sua avaliagdo e
mensuracdo obedecem ao critério do valor original. As entradas de bens de almoxarifado
(bens de consumo) pelo valor de aquisi¢do, sendo as saidas mensuradas e avaliadas pelo custo
médio ponderado, conforme preceitua a Lei n® 4.320/64.

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, ¢ mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisi¢do, producdo ou construcao.

A utilizagdo dos critérios contidos nas NBCT 16.9 ¢ NBCT 16.10 impactam na promogao
da melhoria da informacdo contabil obedecendo-se, nessa perspectiva, ao principio da
oportunidade (se refere ao momento em que devem ser registradas as variagdes patrimoniais das
entidades, portanto, ¢ por meio dele que se busca a agilidade (ou tempestividade) das informagdes
contabeis). Por outro lado, fica evidente a necessidade de se avancar no sentido de se adequar os
valores dos bens imoveis, que também compdem o Ativo Imobilizado, para que se possa
implementar sua depreciagdo, possibilitando assim que os registros contabeis reflitam da forma
mais fidedigna possivel a real situagdo patrimonial do 6rgao.

7.4 Sistematica de apuracio de custos no ambito da unidade

O Sistema de Custos do Governo Federal foi instituido com a Portaria da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) n.° 157, de 09 de margo de 2011, tendo como 6rgdo central a Secretaria
do Tesouro Nacional e como 6rgdos setoriais as unidades de gestdo interna dos Ministérios e da
Advocacia-Geral da Unido, responsaveis pelo acompanhamento de custos no Sistema de
informagdes de Custos — SIC.

Segundo a referida Portaria, as unidades de gestdo interna do Poder Legislativo, do Poder
Judicidrio e do Ministério Publico da Unido podem integrar o Sistema de Custos do Governo
Federal como 6rgaos setoriais.
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No mesmo sentido, a Portaria STN 716, de 24 de outubro de 2011, dispos sobre o Sistema
de Informacgdes de Custos — SIC, o qual constitui sistema informacional do Governo Federal que
tem por objetivo o acompanhamento, a avaliagdo e a gestdo dos custos dos programas e das
unidades da Administracao Publica Federal e o apoio aos Gestores no processo decisorio.

A Universidade ainda ndo recebeu orientagdes para implantacdo e estruturagdo do sistema
de custos da setorial de contabilidade do MEC. E importante que sejam avaliados os custos no
ambito da Instituicao, o que ajudard na tomada de decisdes para a melhor distribui¢do de recursos.

7.5 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei n° 4320/64 e notas explicativas
As demonstragdes contabeis exigidas pela legislacdo referentes ao exercicio de 2017 estdo
expressas nos seguintes anexos:

e Anexo 04 — Balanco Financeiro;

e Anexo 05 — Balan¢o Or¢camentario;

e Anexo 06 — Balanco Patrimonial;

e Anexo 07 — Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais;

e Anexo 08 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

Buscando dar maior transparéncia, as referidas demonstragdes e notas explicativas

encontram-se publicadas na internet por meio do link:
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/ccf/relatorios-2/ .
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1 Tratamento de recomendacdes do Orgiio de Controle Interno

No ano de 2017, as recomendagdes do 6rgao de controle interno (Controladoria Geral da
Unido — CGU) foram acompanhadas por meio do Sistema Monitor. O Sistema Monitor foi
desenvolvido pela CGU para permitir o acompanhamento on-/ine das recomendagdes realizadas no
ambito do controle interno do Poder Executivo Federal. No Sistema Monitor, a recomendacao ¢
cadastrada pela equipe da CGU, a partir do cadastramento da recomendagdo o gestor responsavel
pode registrar as suas agdes e providéncias, bem como enviar documentos comprobatorios.

No inicio de 2017, havia 12 recomendacdes em monitoramento e¢ ainda em 2017 foram
emitidas 8 recomendacdes. Durante o ano de 2017, foram consideradas atendidas 5 recomendacdes,
em funcdo das agdes efetivadas pela Unipampa. No final de 2017, ficaram 15 recomendacdes em
monitoramento, destas 9 recomendacgdes com prazo expirado e 6 recomendagdes com prazo para
atendimento.

O Gabinete da Reitoria, com a colaboragdao de dois servidores, faz o acompanhamento das
recomendag¢des em monitoramento, preenchendo as informagdes via Sistema Monitor da CGU.

Quanto as recomendagdes que provocaram maior impacto, pode-se citar as questdes de
regulariza¢do dos imdveis das unidades, no que diz respeito a questdes para obtencdo de Certidao
Habite-se, bem como para obten¢do de Alvara de Prevencao e Prote¢do Contra Incéndio.

8.2 Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao
Erario

A Universidade possui o Manual de Patrimonio que em seu Capitulo 5, se¢do 6, trata da
Apuragdo, Extravio ou Dano ao Patrimonio Publico, em que se identifica dentre outros a atuagao ao
dano ao erario. O manual ¢ disponibilizado no site da Universidade no link:
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/cmp/1051-2/

A apuragao ¢ feita mediante abertura de Processo Administrativo e preenchimento de Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA, que sera julgado pela autoridade maxima da Unidade e tera
parecer final do dirigente médximo da UNIPAMPA.

Quadro 114 - Medidas adotadas para apuracio e ressarcimento de danos ao Erario.

Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas Instauradas
Casos de dano objeto de Dispensadas Nao remetidas ao TCU
medidas. a;iministrativas Arquivamento Nio
internas o o dac >
ngéo P>ra;z(;) Outros 16213l g lg-das d Remetidas
Casos* | Recebimento Néo Débito < 1as 4o | 0 TCU
75.000 | anos Débito Comprovagio | R$ 75.000 |  €Xercicio

instauragao*

231000000382017-14 1

231000000372017-61 1

231000000362017-17 1

231000003062017-90 1
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231000010742017-97 1

231000028692017-12 1

231000003722017-60 1

231000007882017-88 1

231000007892017-22 1

231000007902017-57 1

231000013052017-62 1

231000013252017-33 1

231000016672017-53 1

231000020092017-89 1

231000022462017-40 1

231000022472017-94 1

231000022532017-41 1

231000025692017-33 1

231000025702017-68 1

231000025712017-11 1

231000025722017-57 1

231000026332017-86 1

231000026432017-11 1

231000027592017-51 1

231000027602017-85 1

231000027612017-20 1

231000029222017-85 1

231000033042017-52 1

231000033052017-05 1

231000033062017-41 1

231000033072017-96 1

231000033092017-85 1

231000033112017-54 1

231000033152017-32 1

231000033852017-91 1

Fonte: PROAD

8.3 Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos de
obrigac¢oes com o disposto no art. 5° da Lei n° 8666/1993

Os pagamentos das despesas efetuadas aos fornecedores nem sempre ocorreram dentro do
prazo estabelecido no § 3° do Art. 5° da Lei n°® 8.666/1993, pois desde o inicio do ano, ocorreram
repasses de recursos financeiros duas vezes ao més. Nos meses de setembro, outubro e novembro,
houve apenas um unico repasse por parte da SPO/MEC.

Nesse contexto, para realiza¢do dos pagamentos e atendimento da IN 02/2016 do MPOG, foi
editada a Portaria PROAD 157/2017, que instituiu o cronograma de desembolso da Unipampa.
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Os contingenciamentos e a dificuldade de estimar os ingressos impulsionaram a tomada de
medidas para que os pagamentos nao atrasassem mais de 90 dias, conforme art. 78, XV, da lei n°
8666/1993, sempre observando a ordem cronoldgica, ndo esquecendo que o modelo estrutural ora
preconizado facilita a definicdo das metas financeiras e administrativas.

A demonstragdo de que a Universidade obedece a ordem cronoldgica de pagamentos pode
ser verificada na pagina http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/cct/.
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8.4 Informacdes sobre a revisio dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desonera¢io da folha de pagamento
Contratacao de Servicos Continuados
O quadro abaixo compreende os contratos de prestagdo de servigos continuos no exercicio de
2017, mesmo que ja encerrados, assim como 0s novos contratos celebrados no exercicio.

Quadro 115 - Contratos de prestaciio de servigos.

Unidade Contratante (Ref. 31/12/2017)

Nome: Fundacio Universidade federal do Pampa

UG/Gestao: 154359 | CNPJ: 09.341.233/0001-22
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Empresa
Empresa Execucio das Beneficiada
Ano do . Identificacio P Atividades Contratadas pela
Objeto | Natureza Contratada ~
Contrato do Contrato (CNPJ) Desoneraciio da
Inicio Fim Folha de
Pagamento
2015 1 o 43/15 06.205.427/0001-02 | 05/10/15 04/10/18 Nao
2015 2 o 41/15 03.144.992/0001-19 17/08/15 16/08/18 Nao
2011 3 o 32/11 08.202.514/0001-31 05/09/11 04/03/17 Nao
2017 4 o 01/17 00.482.840/0001-38 | 06/03/17 05/03/18 Nao
2014 5 o 14/14 06.205.427/0001-02 11/04/14 10/04/18 Nao
2014 6 o 11/14 06.205.427/0001-02 | 08/04/14 07/04/18 Nao
2015 7 o 45/15 08.202.514/0001-31 21/11/15 20/11/18 Nao
2015 8 o 36/15 08.202.514/0001-31 05/08/15 04/08/18 Nao
2016 9 o 03/16 04.970.088//0001-25 | 16/05/16 15/05/18 Nao
2017 10 o 03/17 10.439.655/0001-14 | 02/04/17 02/04/18 Nao

Observagoes: As empresas que prestaram servigos continuos para a Universidade ndo foram beneficiadas pela
desoneracdo da folha de pagamento.

LEGENDA

Objeto:
1. Servigos continuos de limpeza e higiene;
2. Servigos continuos de vigilancia ostensiva.

3. Servicos continuos de motorista;
4. Servicos continuos de motorista;
5. Servigos continuos de manutengao;
6.  Servicos continuos de trabalhadores de agropecuaria e tratorista agricola;
7. Servicos continuos de portaria;
8. Servigos continuos de auxiliar de veterinaria;
9. Servigos continuos de cuidador;

10.  Servigos continuos de almoxarife.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Fonte: PROAD
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8.5

Quadro 116 - Despesas com publicidade.

Informacoes sobre a¢des de publicidade e propaganda

Valores pagos

Publicidade Programa/Agao Restos a Pagar inscritos Valores

orgamentaria (PROC. E N. PROC.) empenhados Restos a Pagar

pagos

Institucional

2080/20RK R$ 586.087,37 - R$ 334.848,33

Legal
2109/4572 R$ 64.581,60 - -
Mercadologica
Utilidade publica

Fonte: PROAD.

A Universidade teve uma despesa em 2017 de R$ 334.848,33 em Publicidade Legal.

Em relagdo ao ano de 2016, observa-se uma reducdo de R$ 140.946,47, representando, em
relacdo ao ano de 2016, uma reducdo de 29,62% nos valores despendidos nesse tipo de despesa.
Boa parte dessa redugdo se deu com as medidas adotadas pela Instituicdo, reunindo em um unico
arquivo, a publicagdo de varias licitagdes, reduzindo o custo de publicacao, que ¢ cobrado por linhas
e colunas. No mesmo sentido, adotou o critério de aglutinar maior nimero de pedidos em um tnico
processo, reduzindo o numero de pregdes, que em 2016 foi de 87, para 55 em 2017, medida esta

que também

contribuiu  para

a redugdo do

custo com

publicagdes.
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8.6 Demonstracio da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto n° 5.626/2005

Quadro 117 - Quadro demonstrativo

Atendimento
Cursos de graduacdo que devem ofertar Cod. Curso (e- . ao art. 3° do L
Libras como disciplina obrigatoria MEC) Municipio Decreto Publicagao
5.626/2005
CIENCIAS BIOLOGICAS 123411 SAO GABRIEL sim Atende ao art. 32, § 1* da Portaria MEC 40/2007;
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/cienciasbiologicas/
CIENCIAS DA NATUREZA 1103698 URUGUAIANA sim Atende ao art. 32, § 1* da Portaria MEC 40/2007;
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/cienciasdanatureza/
CIENCIAS DA NATUREZA 5000917 DOM PEDRITO sim Atende ao art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007;
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/cienciasdanatureza-dp/

CIENCIAS EXATAS 121597 CACAPAVA DO SUL sim Atende ao art. 32, § 1 da Portaria MEC 40/2007;
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/cienciasexatas/

CIENCIAS HUMANAS 5000907 SAO BORJA sim Atende ao art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007;

http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/cienciashumanas/
Atende ao art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007,;
EDUCACAO DO CAMPO 1265385 DOM PEDRITO sim http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/lecampo-dp/category/sem-
categoria/

EDUCACAO FISICA 1107084 URUGUAIANA sim Atende ao art, 32, § 1 da Portaria MEC 40/2007;
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/educacaofisica/
FISICA 104278 BAGE sim Atende ao grt. 32,§ 1°da Portarla.ME(? 40/2007; '

http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/licenciaturaemfisica/
HISTORIA 1103739 JAGUARAO sim Atende ao art. 322 § 1° da Portaria MEC 4.10/2907;
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/historia/
LETRAS - LINGUAS ADICIONAIS o . .
INGLES, ESPANHOL E RESPECTIVAS 1313283 BAGE sim htt; '//curslz;ellllr(liie :r.;la:.efii,b§r/lcuf:og/(;ﬁ?;;iile\:/l[eligs‘i?fgg;dicionais/
LITERATURAS p: -unipampa.ecu. g
LETRAS -~ PORTUGUES E 0 - :
LITERATURAS DE LINGUA 123405 BAGE sim htt -//cﬁzrslﬁl?oa?;t.;z&f lir/girlsgsr;ﬁcrtlrzg/l (];:r%é‘ggsgﬂératuras/
PORTUGUESA P: tiipampa.edu. portug
LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL 104298 JAGUARAO sim Atende ao art. 32, § 17 da Portaria MEC 40/2007;

http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/letrasjaguarao/
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MATEMATICA

BAGE

Atende ao art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007;

104282 sim http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/licenciaturaemmatematica/
MATEMATICA 5000912 ITAQUI sim . Aten(.ie ao art. 32, § 1°da qutarlg MEC 40/2007; o .
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/licenciaturaemmatematicaitaqui/
MUSICA 1168164 BAGE sim Atende ao'art. 32,§ 1°da Portarlg MEC 40/2007; .
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/licenciaturaemmusica/
PEDAGOGIA 104292 JAGUARAO sim Aten-de ao art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2097;
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/pedagogia/
QUIMICA 104280 BAGE sim . Atende ao art. 32,§ 1°da Portarlla MEC 40/2007;' '
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/licenciaturaemquimica/
LETRAS - PORTUGUES EAD 1379001 JAGUARAO sim Atende ao art. 32, § 1° da Portaria MEC 4012007,
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/llpead/
RELACOES PUBLICAS 1103696 SAO BORJA Sim Atende ao art. 32, § 1° da Portaria MEC 40/2007,;

http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/relacoespublicas/

Fonte: PROGRAD
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9. ANEXOS E APENDICES
ANEXO 1 - PORTARIA N° 1695, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016
PORTARIA N° 1695, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no
uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, e conforme aprovacdo na 752
Reunido Ordindria do Conselho Universitario, ocorrida em 19 de dezembro de
2016,

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria n° 900, emitida em 05 de maio
de 2016,

Art. 2° INSTITUIR a estrutura organizacional da Universidade
Federal do Pampa:

1 Conselho Universitario (CONSUNI)
1.1 Secretaria do Conselho Universitario
2 Comissdes Superiores
2.1 Secretaria das Comissdes Superiores
2.2 Comisséo Superior de Ensino
2.3 Comisséo Superior de Pesquisa
2.4 Comissédo Superior de Extenséo
3 Conselho Curador (CONCUR)
3.1 Secretaria do Conselho Curador
4 Reitoria
4.1 Gabinete da Reitoria
4.1.1 Secretaria Administrativa do Gabinete da Reitoria
4.1.2 Secretaria Executiva do Gabinete da Reitoria
4.2 Auditoria Interna (AUDIN)
4.3 Assessoria de Comunicacdo Social (ACS)
4.3.1 Secretaria da ACS
4.3.2 Agéncia de Comunicagao
4.3.3 Coordenadoria de Jornalismo
4.3.4 Coordenadoria de Rela¢des Publicas
4.3.5 Coordenadoria de Publicidade e Propaganda
4.3.6 Coordenadoria de Veiculos de Comunicagéo
4.4 Comissotes
4.4.1 Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

4.4.2 Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos

em Educacéo (CIS)

4.4.3 Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

4.4.4 Comissao de Etica (COE)

4.4.5 Comissao Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares

(COPSPAD)

4.4.6 Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos (CPADS)
4.5 Procuradoria Federal junto a UNIPAMPA (PF UNIPAMPA)
4.6 Diretoria de Educacéo a Distancia (DEaD)

4.6.1 Secretaria da DEaD

4.6.2 Nucleo de Articulagbes e Convénios — UAB

4.6.3 Coordenadoria Administrativa e Financeira

4.6.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo

4.6.5 Coordenadoria de Apoio aos Polos Educacionais

4.6.6 Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoal em EaD

4.6.7 Coordenadoria Materiais Didaticos Pedagogicos em EaD



4.7 Diretoria de Assuntos Estratégicos, Relac¢des Institucionais e Internacionais (DAEINTER)
4.7.1 Secretaria da DAEINTER
4.7.2 Agéncia de RelagBes Internacionais
4.7.3 Centro de Linguas
4.7.4 Assessoria de Assuntos Estratégicos
4.7.5 Coordenadoria de Relag6es Internacionais
4.7.5.1 Diviséo de Intercambios Internacionais
4.7.5.2 Divisdo de Convénios Internacionais
4.7.6 Coordenadoria de Relag6es Institucionais
4.7.6.1 Divisdo de Captacao de Estagios
4.7.6.2 Divisdo de Captacao de Convénios
4.7.7 Coordenadoria de Idiomas
4.8 Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo (DTIC)
4.8.1 Conselho Gestor de TIC
4.8.2 Diretoria de Operacdes
4.8.3 Coordenadoria de Administracdo e Planejamento
4.8.3.1 Divisdo de Compras e Contratos de Tl
4.8.3.2 Divisao de Patrimonio e Logistica
4.8.3.3 Divisdo de Planejamento e Gestao
4.8.4 Coordenadoria de Apoio ao Usuario
4.8.4.1 Divisdo de Implantacdo e Administracdo de Sistemas
4.8.4.2 Divisao de Portais Institucionais
4.8.4.3 Divisdo de Processos, Requisitos e Suporte de Sistemas
4.8.4.4 Divisdo de Telecomunicactes
4.8.5 Coordenadoria de Governanca de Tl
4.8.6 Coordenadoria de Infraestrutura
4.8.6.1 Divisdo de Administracdo de Datacenter
4.8.6.2 Divisdo de Implantacdo e Manutencdo de Redes
4.8.6.3 Divisdo de Projetos e Inovacéo
4.8.6.4 Divisdo de Seguranca da Informacgéo
4.8.7 Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
4.8.7.1 Divisdo de Arquitetura de Software
4.8.7.2 Divisdo de Administracdo de Dados
4.8.7.3 Divisdo de Testes de Software
4.9 Hospital Universitario Veterinario (HUVET)
4.10 Parque Cientifico e Tecnolégico do Pampa (PAMPATEC)
4.11 Parque Tecnoldgico da Campanha
4.12 Centro de Interpretacdo do Pampa (CIP)
4.13 Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal (NUDEPE)
4.14 Sistema de Bibliotecas (SISBI)
4.15 Estrutura de Seguranca da Informacéo e Comunicacgtes (ESIC)
4.16 Coordenadoria de Laboratérios (COLAB)
4.17 Nucleo de Incluséo e Acessibilidade (NINA)
4.18 Ouvidoria
4.19 Procuradoria Educacional Institucional (PEI)
4.20 Coordenadoria de A¢des Afirmativas (CAF)
4.21 Arquivo e Protocolo Geral
4.22 Comité de Gestao de Riscos (CGR)
5 Pr6-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD
5.1 Pro-Reitoria Adjunta de Graduacgéo
5.2 Secretaria da PROGRAD
5.3 Assessoria de Cursos de Licenciaturas
5.4 Assessoria de Projetos e Comunicagao
5.5 Assessoria de Cursos de Bacharelados
5.6 Assessoria Especial
5.7 Assessoria de Cursos Tecnoldgicos
5.8 Assessoria de Administracdo e Avaliagédo
5.9 Coordenadoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacido
5.9.1 Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento
5.9.2 Divisdo de Regulagéo e Avaliagédo
5.9.3 Divisdo de Formacéao e Qualificacio
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5.9.4 Divisdo de Infraestrutura e Orcamento
5.10 Coordenadoria de Processos Académicos
5.10.1 Divisdo de Registros Académicos
5.10.2 Divisdo de Documentacdo Académica
5.10.3 Divisado de Estagios
5.10.4 Divisdo de Processos Seletivos
6 Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura — PROEXT
6.1 Pro-Reitoria Adjunta de Extenséo e Cultura
6.2 Secretaria da PROEXT
6.3 Planetario
6.4 Editora
6.5 Coordenadoria de Fomento as Ac¢bes de Extensao
6.5.1 Divisdo de Fomento a Extenséo
6.5.2 Divisdo de Formacdo, Acompanhamento e Avaliacdo
6.6 Coordenadoria de Cultura
6.6.1 Divisdo de Projetos e Eventos Culturais e Artisticos
6.7 Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento Social
6.7.1 Divisdo de Formagédo Continuada de Profissionais da Educacao Bésica
6.7.2 Divisdo de Movimentos Sociais
6.7.3 Divisdo de Programas Institucionais
7 Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacédo — PROPPI
7.1 Pro-Reitoria Adjunta de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacao
7.2 Secretaria da PROPPI
7.3 Assessoria de Projetos Especiais e Parques Tecnoldgicos
7.4 Agéncia de Inovagédo Tecnoldgica
7.4.1 Ndcleo de Inovacéo Tecnoldgica
7.5 Comissao de Etica em Pesquisa
7.6 Comiss&o de Etica no Uso Animal
7.7 Comisséo Interna de Biosseguranca
7.8 Coordenadoria de Pesquisa
7.8.1 Divisao de Iniciacdo Cientifica
7.8.2 Divisdo de Fomento a Pesquisa
7.9 Coordenadoria de Gestao de Projetos de Pesquisa
7.9.1 Divisdo de Aquisicdo de Equipamentos
7.9.2 Divisdo de Apoio ao Pesquisador
7.9.3 Divisdo de Apoio e Acompanhamento a Projetos
7.10 Coordenadoria de Pés-Graduagao
7.10.1 Divisdo de Programas Stricto Sensu
7.10.2 Diviséao de Cursos Lato Sensu
8 Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios — PRAEC
8.1 Pro-Reitoria Adjunta de Assuntos Estudantis e Comunitarios
8.2 Secretaria da PRAEC
8.3 Assessoria Administrativa
8.4 Assessoria de Planejamento e Avaliacido
8.5 Coordenadoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
8.5.1 Diviséo de Assisténcia Estudantil
8.5.2 Divisdo de Assuntos Comunitarios
9 Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
9.1 Pro-Reitoria Adjunta de Gestao de Pessoas
9.2 Secretaria da PROGEPE
9.3 Assessoria Técnica
9.4 Coordenadoria de Administracdo de Pessoal
9.4.1 Divisdo de Concessado de Pagamentos
9.4.2 Divisdo de Aposentadoria e Pensdo
9.4.3 Divisdo de Registros e Movimentagdes Funcionais
9.5 Coordenadoria de Gestéo de Carreiras
9.5.1 Divisdo de Concursos e Selecéo de Pessoal
9.5.2 Divisdo de Acompanhamento Funcional e Afastamentos
9.5.3 Divisdo de Avaliacdo de Desempenho
9.5.4 Divisdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento
9.6 Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor
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9.6.1 Divisdo de Atenc¢éo a Saude e Seguranca do Trabalho
9.6.2 Diviséo de Pericia
10 Pr6-Reitoria de Administracao - PROAD
10.1 Pré-Reitoria Adjunta de Administragao
10.2 Secretaria da PROAD
10.3 Comissdo Permanente de Licitacdes
10.4 Coordenadoria de Contabilidade e Financas
10.4.1 Diviséo de Contabilidade
10.4.2 Divisdo de Financas
10.5 Coordenadoria de Contratos e Licitacdes
10.5.1 Divisdo de Contratos e Compras
10.5.2 Divisdo de Pregbes
10.5.3 Divisédo de Servicos Terceirizados
10.6 Coordenadoria de Material, Patriménio e Logistica
10.6.1 Divisédo de Almoxarifado
10.6.2 Diviséo de Patrim6énio
10.6.3 Diviséo de Frota
11 Pr6-Reitoria de Planejamento e Infraestrutura - PROPLAN
11.1 Pré-Reitoria Adjunta da Planejamento e Infraestrutura
11.2 Secretaria da PROPLAN
11.3 Assessoria
11.4 Coordenadoria de Planejamento
11.4.1 Divisado de Planejamento Estratégico
11.4.2 Divisao de Planejamento Econémico
11.4.3 Divisdo de Orcamento
11.5 Coordenadoria de Infraestrutura
11.5.1 Diviséo de Projetos Arquitetbnicos
11.5.2 Diviséo de Fiscalizacdo de Obras
11.5.3 Divisédo de Planejamento Ambiental e Urbanistico
11.5.4 Divisao de Fiscalizacdo de Contratos de Obras
11.5.5 Divisédo de Projetos Complementares
11.6 Coordenadoria de Manutencéo
11.6.1 Divisdo de Manutencéo Predial
11.6.2 Divisdo de Manutencao Elétrica
11.6.3 Divisdo de Manutencédo de Equipamentos
11.7 Coordenadoria de Gestdo de Convénios e Projetos
11.7.1 Diviséo de Gestdo de Convénios
11.7.2 Divisdo de Gestéo de Projetos
11.7.3 Divisdo de Captacao de Recursos
12 Campus Alegrete
12.1 Conselho do Campus
12.1.1 Comisséo Local de Ensino
12.1.2 Comisséo Local de Pesquisa
12.1.3 Comisséo Local de Extenséo
12.2 Dire¢do do Campus
12.2.1 Secretaria do Gabinete
12.2.2 Coordenacgédo Académica
12.2.2.1 Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NUDE)
12.2.2.2 Coordenacéo do Curso de Ciéncia da Computacao
12.2.2.3 Coordenacéo do Curso de Engenharia Civil
12.2.2.4 Coordenacéo do Curso de Engenharia de Software
12.2.2.5 Coordenagéo do Curso de Engenharia Mecénica
12.2.2.6 Coordenagéo do Curso de Engenharia Agricola
12.2.2.7 Coordenacéo do Curso de Engenharia Elétrica
12.2.2.8 Coordenacéo do Curso de Engenharia de Telecomunicacdes
12.2.2.9 Coordenagédo do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica
12.2.2.10 Coordenacao do Programa de Pés-Graduag¢do em Engenharia
12.2.2.11 Secretaria Académica
12.2.2.12 Setor de Laborat6rios
12.2.2.13 Setor de Biblioteca
12.2.3 Coordenacdo Administrativa
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12.2.3.1 Setor de Compras, Material e Patrimdnio
12.2.3.2 Setor de Contabilidade, Or¢camento e Financas
12.2.3.3 Setor de Planejamento e Infraestrutura
12.2.3.4 Secretaria Administrativa
12.2.3.5 Setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
12.2.3.6 Setor de Interface de Pessoal
13 Campus Bagé
13.1 Conselho do Campus
13.1.1 Comisséo Local de Ensino
13.1.2 Comisséo Local de Pesquisa
13.1.3 Comisséo Local de Extensédo
13.2 Dire¢éo do Campus
13.2.1 Secretaria do Gabinete
13.2.2 Coordenacgédo Académica
13.2.2.1 Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NUDE)
13.2.2.2 Coordenacéo do Curso de Engenharia de Alimentos
13.2.2.3 Coordenacéo do Curso de Engenharia de Computacéo
13.2.2.4 Coordenacéo do Curso de Engenharia de Producéo
13.2.2.5 Coordenacéo do Curso de Engenharia de Energia
13.2.2.6 Coordenacéo do Curso de Engenharia Quimica
13.2.2.7 Coordenacéo do Curso de Fisica
13.2.2.8 Coordenacéo do Curso de Letras - Portugués
13.2.2.9 Coordenagéo do Curso de Letras — Linguas Adicionais
13.2.2.10 Coordenacao do Curso de Matematica
13.2.2.11 Coordenacao do Curso de Quimica
13.2.2.12 Coordenacao do Curso de Musica
13.2.2.13 Coordenacao do Programa de Pds-Graduagdo em Computacao Aplicada
13.2.2.14 Coordenacao do Programa de Pds-Graduagédo em Ensino de Ciéncias
13.2.2.15 Coordenacao do Programa de Pds-Graduagédo em Ensino de Linguas
13.2.2.16 Secretaria Académica
13.2.2.17 Setor de Laborat6rios
13.2.2.18 Setor de Biblioteca
13.2.3 Coordenacdo Administrativa
13.2.3.1 Setor de Compras, Material e Patrimdnio
13.2.3.2 Setor de Contabilidade, Orcamento e Financas
13.2.3.3 Setor de Planejamento e Infraestrutura
13.2.3.4 Secretaria Administrativa
13.2.3.5 Setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
13.2.3.6 Setor de Interface de Pessoal
14 Campus Cacapava do Sul
14.1 Conselho do Campus
14.1.1 Comisséo Local de Ensino
14.1.2 Comisséo Local de Pesquisa
14.1.3 Comisséo Local de Extensédo
14.2 Dire¢do do Campus
14.2.1 Secretaria do Gabinete
14.2.2 Coordenacgédo Académica
14.2.2.1 Nucleo Desenvolvimento Educacional (NUDE)
14.2.2.2 Coordenagéo do Curso de Geofisica
14.2.2.3 Coordenacéo do Curso de Geologia
14.2.2.4 Coordenagéo do Curso de Ciéncias Exatas
14.2.2.5 Coordenacéo do Curso de Mineracéo
14.2.2.6 Coordenagédo do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria
14.2.2.7 Coordenagédo do Programa de Pés-Graduacdo em Tecnologia Mineral
14.2.2.8 Secretaria Académica
14.2.2.9 Setor de Laboratérios
14.2.2.10 Setor de Biblioteca
14.2.3 Coordenacdo Administrativa
14.2.3.1 Setor de Compras, Material e Patrimdnio
14.2.3.2 Setor de Contabilidade, Orcamento e Financas
14.2.3.3 Setor de Planejamento e Infraestrutura
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14.2.3.4 Secretaria Administrativa
14.2.3.5 Setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
14.2.3.6 Setor de Interface de Pessoal
15 Campus Dom Pedrito
15.1 Conselho do Campus
15.1.1 Comisséo Local de Ensino
15.1.2 Comisséo Local de Pesquisa
15.1.3 Comisséo Local de Extensédo
15.2 Dire¢éo do Campus
15.2.1 Secretaria do Gabinete
15.2.2 Coordenacgéo Académica
15.2.2.1 Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NUDE)
15.2.2.2 Coordenacéo do Curso de Enologia
15.2.2.3 Coordenagéo do Curso de Ciéncias da Natureza
15.2.2.4 Coordenacéo do Curso de Educacéo do Campo
15.2.2.5 Coordenacéo do Curso de Zootecnia
15.2.2.6 Coordenacéo do Curso de Agronegécio
15.2.2.7 Secretaria Académica
15.2.2.8 Setor de Laboratérios
15.2.2.9 Setor de Biblioteca
15.2.3 Coordenacdo Administrativa
15.2.3.1 Setor de Compras, Material e Patrimdnio
15.2.3.2 Setor de Contabilidade, Orcamento e Financas
15.2.3.3 Setor de Planejamento e Infraestrutura
15.2.3.4 Secretaria Administrativa
15.2.3.5 Setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
15.2.3.6 Setor de Interface de Pessoal
16 Campus Itaqui
16.1 Conselho do Campus
16.1.1 Comisséo Local de Ensino
16.1.2 Comisséo Local de Pesquisa
16.1.3 Comisséo Local de Extenséo
16.2 Direcdo do Campus
16.2.1 Secretaria do Gabinete
16.2.2 Coordenacgédo Académica
16.2.2.1 Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NUDE)
16.2.2.2 Coordenacéo do Curso de Agronomia
16.2.2.3 Coordenacéo do Curso de Engenharia de Agrimensura
16.2.2.4 Coordenacédo do Curso de Nutricdo
16.2.2.5 Coordenagéo do Curso de Matemética
16.2.2.6 Coordenacédo do Curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
16.2.2.7 Coordenagéo do Curso Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia
16.2.2.8 Secretaria Académica
16.2.2.9 Setor de Laboratérios
16.2.2.10 Setor de Biblioteca
16.2.3 Coordenacdo Administrativa
16.2.3.1 Setor de Compras, Material e Patrimdnio
16.2.3.2 Setor de Contabilidade, Or¢camento e Financas
16.2.3.3 Setor de Planejamento e Infraestrutura
16.2.3.4 Secretaria Administrativa
16.2.3.5 Setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
16.2.3.6 Setor de Interface de Pessoal
17 Campus Jaguarédo
17.1 Conselho do Campus
17.1.1 Comisséo Local de Ensino
17.1.2 Comisséo Local de Pesquisa
17.1.3 Comisséo Local de Extenséo
17.2 Dire¢do do Campus
17.2.1 Secretaria do Gabinete
17.2.2 Coordenacgédo Académica
17.2.2.1 Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NUDE)
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17.2.2.2 Coordenagéo do Curso de Produgéo e Politica Cultural
17.2.2.3 Coordenagéo do Curso de Histéria
17.2.2.4 Coordenacéo do Curso de Gestéo de Turismo
17.2.2.5 Coordenagéo do Curso de Letras — Portugués e Espanhol
17.2.2.6 Coordenacéo do Curso de Pedagogia
17.2.2.7 Coordenacéo do Curso de Letras — Portugués EAD
17.2.2.8 Coordenagédo do Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo
17.2.2.9 Secretaria Académica
17.2.2.10 Setor de Laborat6rios
17.2.2.11 Setor de Biblioteca
17.2.3 Coordenacdo Administrativa
17.2.3.1 Setor de Compras, Material e Patrimdnio
17.2.3.2 Setor de Contabilidade, Or¢camento e Financas
17.2.3.3 Setor de Planejamento e Infraestrutura
17.2.3.4 Secretaria Administrativa
17.2.3.5 Setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
17.2.3.6 Setor de Interface de Pessoal
18 Campus Santana do Livramento
18.1 Conselho do Campus
18.1.1 Comisséo Local de Ensino
18.1.2 Comisséo Local de Pesquisa
18.1.3 Comisséo Local de Extensédo
18.2 Dire¢éo do Campus
18.2.1 Secretaria do Gabinete
18.2.2 Coordenacédo Académica
18.2.2.1 Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NUDE)
18.2.2.2 Coordenacéo do Curso de Administracéo
18.2.2.3 Coordenagéo do Curso de Ciéncias Econdmicas
18.2.2.4 Coordenacéo do Curso de Gestdo Publica
18.2.2.5 Coordenacéo do Curso de Relac¢des Internacionais
18.2.2.6 Coordenacéo do Curso de Direito
18.2.2.7 Coordenacédo do Programa de Pés-Graduacdo em Administragdo
18.2.2.8 Secretaria Académica
18.2.2.9 Setor de Laboratérios
18.2.2.10 Setor de Biblioteca
18.2.3 Coordenacdo Administrativa
18.2.3.1 Setor de Compras, Material e Patrimdnio
18.2.3.2 Setor de Contabilidade, Orcamento e Financas
18.2.3.3 Setor de Planejamento e Infraestrutura
18.2.3.4 Secretaria Administrativa
18.2.3.5 Setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
18.2.3.6 Setor de Interface de Pessoal
19 Campus Séo Borja
19.1 Conselho do Campus
19.1.1 Comisséo Local de Ensino
19.1.2 Comisséo Local de Pesquisa
19.1.3 Comisséo Local de Extensédo
19.2 Dire¢éo do Campus
19.2.1 Secretaria do Gabinete
19.2.2 Coordenacédo Académica
19.2.2.1 Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NUDE)
19.2.2.2 Coordenacéo do Curso de Ciéncias Sociais — Ciéncia Politica
19.2.2.3 Coordenacéo do Curso de Jornalismo
19.2.2.4 Coordenagéo do Curso de Ciéncias Humanas
19.2.2.5 Coordenacéo do Curso de Comunica¢éo Social — Publicidade e Propaganda
19.2.2.6 Coordenacéo do Curso de Relagdes Publicas
19.2.2.7 Coordenacéo do Curso de Servico Social
19.2.2.8 Coordenagéo do Programa de Pés-Graduacao em Politicas Publicas
19.2.2.9 Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Comunicacdo e Industria
Criativa
19.2.2.10 Secretaria Académica
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19.2.2.11 Setor de Laborat6rios
19.2.2.12 Setor de Biblioteca
19.2.3 Coordenacdo Administrativa
19.2.3.1 Setor de Compras, Material e Patrimdnio
19.2.3.2 Setor de Contabilidade, Orcamento e Financas
19.2.3.3 Setor de Planejamento e Infraestrutura
19.2.3.4 Secretaria Administrativa
19.2.3.5 Setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
19.2.3.6 Setor de Interface de Pessoal
20 Campus Sé&o Gabriel
20.1 Conselho do Campus
20.1.1 Comisséo Local de Ensino
20.1.2 Comisséo Local de Pesquisa
20.1.3 Comisséo Local de Extenséo
20.2 Direcao do Campus
20.2.1 Secretaria do Gabinete
20.2.2 Coordenacao Académica
20.2.2.1 Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NUDE)
20.2.2.2 Coordenacédo do Curso de Biotecnologia
20.2.2.3 Coordenacéao do Curso de Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado
20.2.2.4 Coordenacéo do Curso de Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura
20.2.2.5 Coordenacgéo do Curso de Engenharia Florestal
20.2.2.6 Coordenacgédo do Curso de Gestdo Ambiental
20.2.2.7 Coordenacéo do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias Bioldgicas
20.2.2.8 Secretaria Académica
20.2.2.9 Setor de Laborat6rios
20.2.2.10 Setor de Biblioteca
20.2.3 Coordenacéao Administrativa
20.2.3.1 Setor de Compras, Material e Patrimdnio
20.2.3.2 Setor de Contabilidade, Orcamento e Financas
20.2.3.3 Setor de Planejamento e Infraestrutura
20.2.3.4 Secretaria Administrativa
20.2.3.5 Setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
20.2.3.6 Setor de Interface de Pessoal
21 Campus Uruguaiana
21.1 Conselho do Campus
21.1.1 Comisséo Local de Ensino
21.1.2 Comisséo Local de Pesquisa
21.1.3 Comisséo Local de Extenséo
21.2 Direcdo do Campus
21.2.1 Secretaria do Gabinete
21.2.2 Coordenacao Académica
21.2.2.1 Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NUDE)
21.2.2.2 Coordenacgédo do Curso de Enfermagem
21.2.2.3 Coordenacéo do Curso de Educagéo Fisica
21.2.2.4 Coordenacédo do Curso de Farmacia
21.2.2.5 Coordenacédo do Curso de Ciéncias da Natureza
21.2.2.6 Coordenacédo do Curso de Fisioterapia
21.2.2.7 Coordenacgédo do Curso de Medicina
21.2.2.8 Coordenacéo do Curso de Medicina Veterinaria
21.2.2.9 Coordenacéo do Curso de Aquicultura
21.2.2.10 Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Bioquimica
21.2.2.11 Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia Animal
21.2.2.12 Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas
21.2.2.13 Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Fisiologicas
21.2.2.14 Secretaria Académica
21.2.2.15 Setor de Laboratérios
21.2.2.16 Setor de Biblioteca
21.2.3 Coordenacédo Administrativa
21.2.3.1 Setor de Compras, Material e Patrimdnio
21.2.3.2 Setor de Contabilidade, Orcamento e Financas
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21.2.3.3 Setor de Planejamento e Infraestrutura

21.2.3.4 Secretaria Administrativa

21.2.3.5 Setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
21.2.3.6 Setor de Interface de Pessoal

Art. 3° DETERMINAR que esta portaria entrara em vigor a partir da
publicacéo.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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ANEXO 2 — Relagdo de grupos de pesquisa contemplados com bolsas de pesquisa pelo Edital

PDA.
Quadro 118 - Relagdo de Grupos de Pesquisa Contemplados com Bolsas de Pesquisa pelo Edital PDA -
2017.
Nome do Grupo Edital
. . L - PDA -
ALIAS - AndLise Integrada e Aplicada a Sinais Geofisicos .
Pesquisa
PDA -
APIPAMPA .
Pesquisa
. . . X « « e . PDA -
Bioengenharia aplicada a Obtencéo, recuperacéo e purificacdo de biocompostos Pesquisa
. . A S PDA -
Biologia e Genémica Embrionaria — BGE .
Pesquisa
L - . PDA -
Bioquimica e Genética Molecular Aplicada aoc Melhoramento de Plantas .
Pesquisa
~ . . PDA -
BIOTECNOLOGIA DA REPRODUCAO - Biotech Unipampa .
Pesquisa
o A . PDA -
Caracterizacdo e quantificacdo de recursos florestais .
Pesquisa
. - S N PDA -
Clinica Médica e Cirurgica Veterinéria .
Pesquisa
; ; ; : PDA -
Desenvolvimento, Meio Ambiente e Sociedade .
Pesquisa
s - L . . PDA -
Dinamica Ecologica e Diversidade em Ecossistemas Florestais .
Pesquisa
Lo - . PDA -
Diversidade Genética Animal .
Pesquisa
varc ; . PDA -
Diversidade, manejo e melhoramento de frutiferas .
Pesquisa
i ok PDA -
Empreendedorismo em comunicacdo .
Pesquisa
; ; ; PDA -
Energia e Meio Ambiente .
Pesquisa
. . . PDA -
Engenharia de Processos em Sistemas Particulados .
Pesquisa
i Anei PDA -
Ensino de Ciéncias .
Pesquisa
. . . o PDA -
Ensino e aprendizagem de linguas: uma abordagem quantitativa .
Pesquisa
. - o PDA -
Espectroscopia de Materiais Fotonicos .
Pesquisa
N S PDA -
Estresse Oxidativo e Sinalizagdo Celular .
Pesquisa
N » PDA -
Exploracéo Integrada de Recursos Energéticos - EIRE .
Pesquisa
5 PDA -
Fendmenos de Transporte Avancado - FENTA Group .
Pesquisa
L . x PDA -
Fisiologia Molecular e Integrativa da Reproducéo .
Pesquisa
GEEHN - Grupos de Estudos em Educacdo, Histéria e Narrativas PDA -
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Pesquisa

. PDA -
GEEP - Grupo de Pesquisa em Género, Etica, Educacio e Politica .
Pesquisa
N . PDA -
GEOCOMAR / GEOPAMPA - Grupo de Geociéncias da Unipampa .
Pesquisa
. . x . . PDA -
Gespampa - Grupo de pesquisa, ensino e extensdo em sistemas produtivos do Pampa Pesquisa
5 . : PDA -
Gestdo em Agronegocio e Desenvolvimento Rural - GEADER .
Pesquisa
. . A PDA -
Grupo de Arquitetura de Computadores e Microeletronica .
Pesquisa
. . - N PDA -
Grupo de Energia e Sistemas Elétricos de Poténcia - GESEP .
Pesquisa
. . . PDA -
Grupo de estudo e pesquisa em anatomia funcional .
Pesquisa
. N PDA -
Grupo de Estudo em Sistemas Complexos e Aplicacdes - GESCA .
Pesquisa
Lo . . . PDA -
Grupo de Estudo Interdisciplinar em Sociedade, Ambiente e Territdrio - GEISAT Pesquisa
i x ; PDA -
Grupo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Fruticultura (GEPEF) .
Pesquisa
. PDA -
Grupo de Estudos da Eurasia .
Pesquisa
PDA -
Grupo de Estudos de Marketing .
Pesquisa
Grupo de Estudos e Pesquisa em Enfermagem da Fronteira-Oeste do Rio Grande do Sul (GEPENf PDA -
FORS) Pesquisa
. o . PDA -
Grupo de Estudos e Pesquisa em Organizac@es e Desenvolvimento - GEODes Pesquisa
o PDA -
Grupo de Estudos em Agua e Solo (GEAS) .
Pesquisa
Grupo de Estud Aquicultura dos P A PDA -
rupo de Estudos em Aquicultura dos Pampas - Aquapampa Pesquisa
2 Eici PDA -
Grupo de Estudos em Educagdo Fisica e Esportes - GEEFE .
Pesquisa
ot PDA -
Grupo de Estudos em Estresse Oxidativo (GESTOX) .
Pesquisa
Grupo de Estud Nutrigao, Sadd lidade de Vida (GENS PDA -
rupo de Estudos em Nutrigdo, Satde e Qualidade de Vida ( Q) Pesquisa
N . . PDA -
Grupo de Estudos em Producédo e Nutricdo de Ruminantes - GENUR .
Pesquisa
Grupo de Herbologia P PDA -
rupo de Herbologia Pampa Pesquisa
PDA -
Grupo de Modelagem de Fluidos .
Pesquisa
L . L L PDA -
Grupo de Optica, Micro e Nanofabricacdo de Dispositivos - GOMNDI .
Pesquisa
. L . . . . PDA -
Grupo de Pesquisa em Atividade Fisica e Saude na Infancia e Adolescéncia (GPAFSIA) Pesquisa
i ; ; PDA -
Grupo de Pesquisa em Avicultura e Suinocultura (GPAS) .
Pesquisa
Grupo de Pesquisa em Bioquimica e Toxicologia em Caenorhabditis elegans- GBToxCe PDA -
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Pesquisa

PDA -
Grupo de Pesquisa em Eletr6nica Aplicada .
Pesquisa
; ; o PDA -
Grupo de Pesquisa em Energia e Carboquimica - GPEC .
Pesquisa
. - . x A PDA -
Grupo de Pesquisa em Estatistica e Experimentacdo Agrondémica - GPEEA .
Pesquisa
Grupo de Pesqui Fisiologia - GPFis Uni PDA -
rupo de Pesquisa em Fisiologia - is Unipampa Pesquisa
. S . . PDA -
Grupo de Pesquisa em Fisiologia Cardiovascular - GPFisCar .
Pesquisa
PDA -
GRUPO DE PESQUISA EM FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL - GPFIN Pesquisa
Grupo de Pesquisa em Inovacdo Pedagogica na Formagao Académico-Profissional de Profissionais PDA -
da Educagéo - GRUPI Pesquisa
. . . . . PDA -
Grupo de Pesquisa em Nanobiotecnologia e Nanotoxicologia .
Pesquisa
i Ani : PDA -
Grupo de Pesquisa em Neuromecénica Aplicada - GNAP .
Pesquisa
Grupo de Pesqui imica Terapéuti imT PDA -
rupo de Pesquisa em Quimica Terapéutica - QuimTer Pesquisa
i ; ; PDA -
Grupo de Pesquisa em Sistemas Inteligentes e Modelagem .
Pesquisa
i ; ; . PDA -
Grupo de Pesquisa em Toxicologia Ambiental .
Pesquisa
; ; ; PDA -
Grupo de Pesquisa Toxicologia Celular - ToxCel .
Pesquisa
i ' PDA -
Grupo de Pesquisas e Estudos em Saude da Mulher (GRUPESM) .
Pesquisa
i ; ; PDA -
Grupo de Pesquisas em Geologia Sedimentar - GPGS .
Pesquisa
R . - . PDA -
Grupo Interdisciplinar de Pesquisa em Praticas de Ensino - GIPPE .
Pesquisa
. x PDA -
GSI - Grupo de Estudos em Seguranca de Sistemas e da Informacéo .
Pesquisa
INCLUSIVE - Grupo de Estudos e Pesquisa em Incluséo e Diversidade na Educacio Basica e no PDA -
Ensino Superior Pesquisa
x . . . PDA -
Integracéo e Conflitos em Regides de Fronteira .
Pesquisa
. . PDA -
Jornalismo em Redes e Convergéncia .
Pesquisa
Laboratorio de avaliagdes farmacoldgicas e toxicoldgicas aplicadas as moléculas bioativas - PDA -
Unipampa - LaftamBio Pampa Pesquisa
PDA -
Laboratorio de Engenharia de Software Aplicada (LESA) .
Pesquisa
- . . . PDA -
Laboratorio de Estudos Fisico-Quimicos e Produtos Naturais (LEFQPN) .
Pesquisa
- o . PDA -
Laboratorio de mecanizagéo agricola do pampa — LAMAP .
Pesquisa
. - - - s . PDA -
Labpoliter - Laboratorio de Politicas Publicas e territorios fronteirigos .
Pesquisa
LEA: Laboratério de Estudos Avancados em Computacao PDA -
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Pesquisa

Li Curricul PDA -
inguagem e Curriculo Pesquisa
- A . PDA -
LPA - Laboratdrio de Protedbmica Aplicada .
Pesquisa
i x PDA -
Manejo e Conservagdo do Solo .
Pesquisa
Manejo Integrado de P PDA -
anejo Integrado de Pragas Pesquisa
. . . x . PDA -
Marcadores moleculares aplicados a Biotecnologia da Reprodugdo Animal .
Pesquisa
N N . PDA -
matE? - Educacdo e Educacdo Matematica .
Pesquisa
. . X S PDA -
Materiais Aplicados & Engenharia Civil - MAEC .
Pesquisa
Ani ; PDA -
Mecénica Aplicada .
Pesquisa
Modelagem aplicada no desenvolvimento e otimizacdo de processos tecnoldgicos e sistemas PDA -
dindmicos Pesquisa
PDA -
Nanoestruturados .
Pesquisa
. . . . . PDA -
Neuraobiologia e Toxinologia de Compostos Naturais .
Pesquisa
, . - . PDA -
NP3 - Nucleo de Pesquisa em Pecuéria de Preciséo .
Pesquisa
. ~ PDA -
NUCLEO DE ESTUDO, PESQUISA E EXTENSAO EM ENOLOGIA (NEPE?) Pesquisa
. . . PDA -
Nucleo de Estudos da Vegetagdo Antartica .
Pesquisa
, . . . . PDA -
Nucleo de Estudos de Sistemas Produtivos de Leite - NESPleite .
Pesquisa
. . . PDA -
Nucleo de Estudos e Pesquisa do Envelhecimento .
Pesquisa
Y . ; PDA -
Nucleo de estudos em cartografia e agrimensura - NECA .
Pesquisa
PDA -
Nucleo de Estudos em Familia e Cronicidade .
Pesquisa
. . ) . PDA -
Nucleo de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos .
Pesquisa
’ i ; PDA -
Nucleo de Pesquisa em Pequenos Ruminantes - NUPPER .
Pesquisa
, . . L « PDA -
Nucleo de Pesquisa sobre Ensino de Ciéncias e Educacdo do Campo - NPEC .
Pesquisa
. ~ . PDA -
NUCLEO DE PESQUISAS AMBIENTE E EDUCACAO EM SAUDE (NUPAES) Pesquisa
’ PDA -
Nucleo em Aquacultura - NAQUA .
Pesquisa
PDA -
NUPILABRU .
Pesquisa
. PDA -
Oleos e Gorduras .
Pesquisa
OPTIS - Sistemas Opticos, Instrumentacio e Sensoriamento Optoeletronico PDA -
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Pesquisa

PDA -
Processos e Praticas nas Atividades Criativas e Culturais - GPAC .
Pesquisa
. x . . PDA -
PRO-REP- Grupo de Estudo e pesquisas em Producgéo e Reproducdo Animal Pesquisa
PDA -
Qualidade Ambiental .
Pesquisa
. . . PDA -
Recursos hidricos e sistemas agricolas .
Pesquisa
~ . S . o . . . . PDA -
Relacdes de Fronteira: histdria, politica e cultura na triplice fronteira Brasil, Argentina e Uruguai Pesquisa
. . . - PDA -
Sanidade Animal e Saude Publica .
Pesquisa
, ; ‘o PDA -
Saude coletiva em nutricdo .
Pesquisa
Sistematica e biogeografia de heterdpteros aquaticos (Insecta, Hemiptera, Gerromorpha e PDA -
Nepomorpha) neotropicais Pesquisa
PDA -
t3xto .
Pesquisa
; ; it PDA -
Tecnologia Social e Assistiva - TESA .
Pesquisa
A x ; PDA -
Tuna - Género, Educacéo e Diferenca .
Pesquisa
. Lo . PDA -
UNIGAIA - Grupo de ac8o interdisciplinar aplicada .
Pesquisa
L . PDA -
Vitivinicultura no Bioma Pampa .
Pesquisa

Fonte: PROPPI.
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ANEXO 3 - Grupos de Pesquisa

Quadro 119 - Grupos de Pesquisa

o Area Ultimo o
Nome do Grupo Nome do Instituicdo Predominante Envio Situacéo
s - Universidade .
Rt:—:cursos hIdI:ICOS e _ Ifatlma 007.893.510- Federal do Enger)harla 23/01/2017 | Certificado
sistemas agricolas Cibéle Soares 56 Agricola
Pampa
Grupo de Pesquisa em Leticia 996.362.470- Universidade
Nanobiotecnologia e Marques ' 72' Federal do Farmacia 20/02/2017 | Certificado
Nanotoxicologia Colomé Pampa
Universidade .
Mecanica Aplicada Wang Chong 249.318.438- Federal do Engerjhgrla 18/04/2017 | Certificado
67 Mecanica
Pampa
Marcus
ALIAS - AnéLise Vinicius 999 676.248- Universidade
Integrada e Aplicada a Aparecido ' 50' Federal do Geociéncias 22/04/2017 | Certificado
Sinais Geofisicos Gomes de Pampa
Lima
LEA: Laboratdrio de Fabio Universidade I
Estudos Avancados em Natanael 973.693.650- Federal do Ciencia d? 25/04/2017 | Certificado
x 34 Computacao
Computagao Kepler Pampa
Grupo de Estudos e
Pesquisa em Universidade
Organizagdes e Debora 629.528.890- Federal do Economia 26/04/2017 | Certificado
. Nayar Hoff 15
Desenvolvimento - Pampa
GEODes
. Leandro Universidade
Empreendernsto em Ramires 503.508.389- Federal do Comunicagdo | 28/04/2017 | Certificado
comunicagao 68
Comassetto Pampa
. . Amanda Universidade .
Tecn_ol(_)gla Social e Meincke 964.383.630- Federal do Enggnharla 05/04/2017 | Certificado
Assistiva - TESA 49 Elétrica
Melo Pampa
Laboratdrio de Marcos Universidade
Eletromagnetismo, Vinicio 930.528.980- Engenharia L
Micro-Ondas e Antenas - Thomas 00 Fe;:i:rrnalfo Elétrica 13/04/2017 | Certificado
LEMA Heckler P
Neurobiologia e Lucia Helena 451.777.080- Universidade
Toxinologia de do Canto oL Federal do Bioquimica 17/04/2017 | Certificado
. . 04
Compostos Naturais Vinade Pampa
. Vivian de Universidade
Jorn:zlzlgrr]r\grergnlz;des € Carvalho 977'22'96 -610- Federal do Comunicacdo | 02/05/2017 | Certificado
g Belochio Pampa
. Lana Universidade
SAUDE COLETIVA Carneiro 987.743.015- Federal do Nutri¢do 27/03/2017 | Certificado
EM NUTRICAO . 00
Almeida Pampa
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Grupo de Energia e Eduardo Universidade .
Sistemas Elétricos de | Machado dos 0071?3 -290- Federal do Eggg?s;a 29/03/2017 | Certificado
Poténcia - GESEP Santos Pampa
Marcus A
L Universidade
NUPILABRU Yimclus | 039.772:220- | Federal do Ecologia | 30/05/2017 | Certificado
Pampa
Querol
Nucleo de Pesquisa Universidade
sobre Ens[no de Ciéncias Leandro 517.850.800- Federal do Educacéo 05/06/2017 | Certificado
e Educacgéo do Campo - Duso 91 Pampa
NPEC P
Nucleo de Estudos de Luciane 951 521.800- Universidade
Sistemas Produtivos de Rumpel ' 49‘ Federal do Zootecnia 11/05/2017 | Certificado
Leite - NESPleite Segabinazzi Pampa
Grupo de Pesquisa em
Atividade Fisica e Saude Gabriel 954 873.520- Universidade
na Infancia e Gustavo ' 20' Federal do Educacdo Fisica | 23/05/2017 | Certificado
Adolescéncia Bergmann Pampa
(GPAFSIA)
PRO-REP- Grupo de Universidade
EStque pesquisas em Adriana Pires | 556.118.000- Federal do Zootecnia 25/05/2017 | Certificado
Produgdo e Reproducgéo Neves 25
. Pampa
Animal
Universidade
Historia da Midia Marcelo da | 711.726.100- Federal do Comunicagdo | 27/05/2017 | Certificado
Silva Rocha 53
Pampa
A Influéncia da Religido 006.054.549- Universidade
nas Relacdes Anna Carletti ' 65. Federal do Ciéncia Politica | 22/06/2017 | Certificado
Internacionais Pampa
Computagdo de Alta L
U Leonardo Universidade .
Ef|c_|enC|a i} HECO i Bidese de 926.563.740- Federal do Ciencia d? 30/06/2017 | Certificado
High Efficiency - 49 Computacéo
. Pinho Pampa
Computing
COEDUCAR: Ana Carolina Universidade
Metodologias de Ensino | de Oliveira | 259.412.318- x L
e Formacio de Salgueiro de 81 Federal do Educacéo 18/08/2017 | Certificado
Pampa
Professores Moura
. Eduardo Universidade .
Espegt(oscogla_de Ceretta 586.748.450- Federal do Engt:znr_]arla 22/08/2017 | Certificado
Materiais Fotonicos - 53 Elétrica
Moreira Pampa
Grupo de Arquitetura de | Alessandro Universidade .
Computadores e Gongalves 917.068.400- Federal do Engt:znr_]arla 22/08/2017 | Certificado
. . - 63 Elétrica
Microeletronica Girardi Pampa
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Exploracéo Integrada de

Jose Wagner

132.716.950-

Universidade

Engenharia

Recursos Energéticos - Maciel Federal do o 22/08/2017 | Certificado
91 Elétrica
EIRE Kaehler Pampa
. Paulo Universidade
Ncleo em Aquacultura - | oo 569.489.300- | “cojeral do Zootecnia 22/08/2017 | Certificado
NAQUA 00
Soares Lopes Pampa
Grupo de Pesquisa em
Bioquimica e . . Universidade
Toxicologia em Daiana 5"""" 006.461.890- Federal do Biogquimica 22/08/2017 | Certificado
o de Avila 00
Caenorhabditis elegans- Pampa
GBToxCe
Grupo de Pesquisa em o Universidade .
Sistemas Eletronicos Marcio 977.793.930- Federal do Engt:znr_]arla 25/08/2017 | Certificado
Stefanello 20 Elétrica
(GPSEI) Pampa
Dinamica Ecoldgica e Valdir 950.138.149- Universidade
Diversidade em Marcos ' 87. Federal do Ecologia 25/08/2017 | Certificado
Ecossistemas Florestais Stefenon Pampa
Nucleo de Pesquisa em Gladis 017.057.199- Universidade
Pequenos Ruminantes - Ferreira ' 88. Federal do Zootecnia 25/08/2017 | Certificado
NUPPER Corréa Pampa
Laboratorio de
avaliaces
farmacoldgicas e Cristiano 007.367.000- Universidade
toxicologicas aplicadas . R Federal do Farmacologia | 23/08/2017 | Certificado
X ) I Ricardo Jesse 64
as moléculas bioativas - Pampa
Unipampa - LaftamBio
Pampa
Engenharia de Processos Gabriela Universidade .
em Sistemas Silveira da 010.247.080- Federal do Engt-%nh_arla 23/08/2017 | Certificado
- 47 Quimica
Particulados Rosa Pampa
Grupo de Estudos em | Cleber Maus | 969.649.010- Universidade
Agua e Solo (GEAS) Alberto 00 Federal do Agronomia 23/08/2017 | Certificado
Pampa
Grupo de Pesquisa e . L
x Cristina dos Universidade
LinEa(;er;SmaOS% L::Iit:(;g‘ae o Santos 000'823 -720- Federal do Linguistica 23/08/2017 | Certificado
guagem, S0 Lovato Pampa
Educacéo
GRUPO DE PESQUISA Cristiane 007.693.360- Universidade
EM TOXICOLOGIA Lenz Dalla ' 19' Federal do Bioquimica 23/08/2017 | Certificado
AMBIENTAL Corte Pampa
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Bioengenharia aplicada a

~ x . Universidade Ciéncia e
Obtenga(_),_reCLNJperagao € Caroline 996.832.960- Federal do Tecnologia de | 23/08/2017 | Certificado
purificacdo de Costa Moraes 68 -
bi Pampa Alimentos
iocompostos
GRUPO DE PESQUISA Graciela 968.870.790- Universidade Ciéncia e
EM ALIMENTOS DE Salete ' 20' Federal do Tecnologia de | 23/08/2017 | Certificado
ORIGEM ANIMAL Centenaro Pampa Alimentos
. Universidade
Dialogos do Pampa Gedt—_zr Luis | 516.245.750- Federal do Comunicacdo | 23/08/2017 | Certificado
Parzianello 72
Pampa
Grupo de estudo e . Universidade Fisioterapia e
pesquisa em anatomia Daniel - 310.584.038- Federal do Terapia 24/08/2017 | Certificado
. Ventura Dias 93 .
funcional Pampa Ocupacional
NP3 - Nucleo de Ana Paula Universidade I
Pesquisa em Pecuéria de Lidtke 550.255.440- Federal do Ciencia d? 24/08/2017 | Certificado
L - 68 Computacao
Preciséo Ferreira Pampa
Luiz L
Universidade
Qualidade Ambiental F\?\;S?gido 898‘23?2‘220' Federal do Ecologia 23/08/2017 | Certificado
g Pampa
Roesch
BIOTECNOLOGIADA | .. Universidade -
REPRODUCAQ - | Fabio Gallas | 880.418.329- | “royo o) o Medicina | 550815017 | Certificado
. - Leivas 20 Veterinaria
Biotech Unipampa Pampa
Fisiologia Molecular e Fernando Universidade -
Integrativa da Silveira 928.331.520- Federal do MEd!C',r]{fl 24/08/2017 | Certificado
x - 00 Veterinaria
Reproducéo Mesquita Pampa
Estresse Oxidativoe | Jeferson Luis | 026.262.579- Universidade
PR on Federal do Bioquimica 24/08/2017 | Certificado
Sinalizac&o Celular Franco 23
Pampa
Grupo de Pesquisa em Rogério _ | Universidade A
Sistemas Inteligentes e | Rodrigues de 829.238.760 Federal do Ciencia d? 28/08/2017 | Certificado
91 Computagao
Modelagem Vargas Pampa
GEEP - Grupo de Lo
. N Lauren de Universidade
Pe§qU|sa em GeNnero, Lacerda 011.802.410- Federal do Educacéo 28/08/2017 | Certificado
Etica, Educacéo e 88
oy Nunes Pampa
Politica
Grupo de Modelagem de | José Rafael | 009.555.210- Universidade
Fluidos Bordin 33 Federal do Fisica 29/08/2017 | Certificado
Pampa
Grupo de Optica, Micro . . o
L Luis Enrique Universidade
€ Napofab_rl_cagao de Gomez 231.644.728- Federal do Fisica 30/08/2017 | Certificado
Dispositivos - Armas 70 Pamba
GOMNDI P
Grupo de Pesquisa em Jumar Luis | 916.284.820- Universidade Engenharia
P . - o Federal do o 30/08/2017 | Certificado
Eletrénica Aplicada Russi 87 Pampa Elétrica
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Gestdo em Agronegdcio Thiago 051.277.239- Universidade
e Desenvolvimento Antonio ' 80. Federal do Administracdo | 24/07/2017 | Certificado
Rural - GEADER Beuron Pampa
Biologia e Gendmica Mateus Jose | 310.039.508- Universidade Medicina
Embrionéria | BGE Sudano 50 Federal do Veterindria 2710772017 | Certificado
Pampa
X . Bento Selau Universidade
Educagap inclusiva e - da Silva 791.685.740- Federal do Educacéo 05/08/2017 | Certificado
defectologia de VVygotski - 53
Junior Pampa
GREAT - GRupo de
Engenharia da Sandro da Universidade I
informacédo Aplicada e Silva 772.242.210- Federal do Ciencia d? 31/08/2017 | Certificado
. 15 Computacao
Tecnologias Camargo Pampa
educacionais
Grupo de Estudos em Universidade
Estresse Oxidativo M\z:r?prtétsj&ilni 971‘533' 450- Federal do Farmécia 01/09/2017 | Certificado
(GESTOX) Pampa
. Filipe de Universidade
Ncleo d? Estuc!os_ da Carvalho 936.350.360- Federal do Ecologia 01/09/2017 | Certificado
Vegetagdo Antartica A 72
Victoria Pampa
LABORATORIO DE
PRATICAS Universidade
INTEGRADAS EM | O9%te Messa | 568.909.310- | “rederal do | saiide Coletiva | 01/09/2017 | Certificado
SAUDE COLETIVA Pampa
(LaPISC)
Grupo de Estudos em Universidade
Nutr_lgao, Saud(:; € Vanderlei 695.832.180- Federal do Nutri¢do 03/09/2017 | Certificado
Qualidade de Vida Folmer 49 Pampa
(GENSQ) P
Cristine Universidade .
ENERGIA E MEIO Machado 580.233.800- Federal do Engenhar_la de 04/09/2017 | Certificado
AMBIENTE 87 Energia
Schwanke Pampa
- Universidade Ciéncia e
Oleos e Gorduras Valeria Terra 756.198.810- Federal do Tecnologia de | 04/09/2017 | Certificado
Crexi 91 -
Pampa Alimentos
Grupo de Estudos em Fabio de 995.194.700- Universidade PeRseELéﬁgz o
Aguicultura dos Pampas Araljo R Federal do queire 04/09/2017 | Certificado
00 Engenharia de
- Agquapampa Pedron Pampa
Pesca
Grupo de Estudos em Eduardo 988.436.560- Universidade
Produgdo e Nutricdo de Bohrer de ' 15' Federal do Zootecnia 04/09/2017 | Certificado
Ruminantes - GENUR Azevedo Pampa
GEOCOMAR/ Universidade
GEOPAMEA . Grupo de JOS? Pet_:iro 702.268.307- Federal do Geociéncias 04/09/2017 | Certificado
Geociéncias da Rebés Lima 72 Pampa

Unipampa
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Fabricio

Universidade

Grupo de pesquisaem | oo | 910-911.520- | “ooqeardo Medicina | 4/00/2017 | Certificado
fisiologia animal 04 Veterinaria
Mozzaquatro Pampa
Alexandre Universidade .
Engenharia Econémica Silva de 741.683.630- Federal do Engenhar[a de 05/09/2017 | Certificado
A 15 Producéo
Oliveira Pampa
Processos e Praticas nas Marcela 957 370.650- Universidade
Atividades Criativase | Guimardes e ' 49‘ Federal do Comunicacdo | 21/06/2017 | Certificado
Culturais - GPAC Silva Pampa
Nucleo de estudos em Leydimere 041.204.226- Universidade
cartografia e Janny Cota a Federal do Geociéncias 15/09/2017 | Certificado
. J 66
agrimensura - NECA Oliveira Pampa
CriaNegra: Cultura, - . Universidade
Comunicagéo e Satira Pereira | 983.361.260- Federal do Comunicagdo | 19/09/2017 | Certificado
M Machado 15
Educacéo Pampa
Grupo de Pesquisa em Carlos 033.560.679- Universidade
Avicultura e Alexandre ' 23' Federal do Zootecnia 26/09/2017 | Certificado
Suinocultura (GPAS) Oelke Pampa
Fendmenos de Universidade .
Transporte Avangado - Renato_AIves 273.290.228- Federal do Enger)hgrla 22/08/2017 | Certificado
da Silva 45 Mecanica
FENTA Group Pampa
LAPIA - Laboratory of | Alessandro Universidade I
Applied Image Bof de 805.472.220- Federal do Ciencia d? 27/09/2017 | Certificado
. o 68 Computacao
Processing Oliveira Pampa
. x Frederico Universidade
Manejo e Conservagao Costa Beber 962.680.260- Federal do Agronomia 23/08/2017 | Certificado
do Solo - 04
Vieira Pampa
Grupo de Estudos e - ) Universidade
Pesquisa em Educacdo Alga_(:lr Jose | 968.514.730- Federal do Educacéo 03/10/2017 | Certificado
Rigon 20
do Campo Pampa
Sérgio Universidade
GRUPO DE . - 502.694.960- . . e
PESQUISAS HERMES Ricardo S_,llva 68 Federal do Filosofia 03/10/2017 | Certificado
Gacki Pampa
Propriedade Intelectual, ?;?r:ﬁ? 776.607.220- Universidade
Inovacédo Tecnoldgica e Nakalski ' 3 4‘ Federal do Direito 03/10/2017 | Certificado
Desenvolvimento - Pampa
Benetti
LPA - Laboratério de | Paulo Marcos | 983.080.330- | Universidade
- - - o Federal do Biologia Geral | 03/10/2017 | Certificado
Protedbmica Aplicada Pinto 91 Pampa
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OPTIS - Sistemas

- x Djeisson Universidade .
Opticos, Inst_rumentagao Hoffmann 906.942.520- Federal do Engt:znr_]arla 03/10/2017 | Certificado
e Sensoriamento 34 Elétrica
P Thomas Pampa
Optoeletronico
S . Velci Universidade
Vitivinicultura no Bioma Queirdz de 971.584.880- Federal do Agronomia 03/10/2017 | Certificado
Pampa 04
Souza Pampa
Sistemética e
biogeografia de
heterdpteros aquaticos | Jose Ricardo 034.158.817- Universidade
(Insecta, Hemiptera, Inacio ' 25' Federal do Zoologia 03/10/2017 | Certificado
Gerromorpha e Ribeiro Pampa
Nepomorpha)
neotropicais
NUCLEO DE ESTUDO, Juan Universidade
PESQUISA E 229.620.448- - e
EXTENSAO EM Saexeﬂzﬁadel 16 Fe};:i:r:]al ;:io Agronomia 04/10/2017 | Certificado
ENOLOGIA (NEPE?) g P
GRUPO DE ESTUDO,
PESQUISA E Juan 999 620 448- Universidade
EXTENSAO EM Saavedra del ' 16. Federal do Agronomia 04/10/2017 | Certificado
FRUTICULTURA Aguila Pampa
(GEPEF)
: Fernando Universidade
Manejo Integrado de Felisberto da 905.718.270- Federal do Agronomia 05/10/2017 | Certificado
Pragas - 04
Silva Pampa
Educagio Matemética no | Claudia Laus | 849.965.609- Universidace
Pampa - EMPAMPA Angelo 91 Federal do Educacéo 05/10/2017 | Certificado
Pampa
x Maria Arlita Universidade
matE? - Educacéo e L 000.900.380- x L
Educagio Matematica da Silveira 02 Federal do Educacéo 08/10/2017 | Certificado
Soares Pampa
Materiais Aplicados a . Universidade
Engenharia Civil - Ederli 931.419.470- Federal do | Engenharia Civil | 11/10/2017 | Certificado
Marangon 15
MAEC Pampa
Grupo de Pesquisa em . . Universidade
Neuromecéanica Aplicada Felipe Pivetta | 976.345.650- Federal do Educacdo Fisica | 30/09/2017 | Certificado
Carpes 91
- GNAP Pampa
. - Claudia Universidade .
_C]ln!ca Medu_:a,e . Acosta 651.459.760- Federal do MEd!C',r]{fl 28/08/2017 | Certificado
Cirurgica Veterinaria 20 Veterinaria
Duarte Pampa
- Thiago da Universidade
Qbsc:zrvatorlo do . Silva 653.916.323- Federal do Ciéncia Politica | 17/11/2017 | Certificado
Legislativo e Executivo - 15
Sampaio Pampa
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Paulo

Universidade

Nicleo de Estudos em Vanderlei 953.203.500- Federal do Administragdo | 18/11/2017 | Certificado
Redes Cassanego 15
- Pampa
Junior
Ensino e aprendizagem | Eduardo de 936.751.190- Universidade
de linguas: uma Oliveira ' 68. Federal do Linguistica 29/11/2017 | Certificado
abordagem quantitativa Dutra Pampa
Linguas e Literaturas na | Carlos Garcia | 514.305.250- Universidace
g . . e Federal do Letras 20/10/2017 | Certificado
Fronteira Rizzon 53
Pampa
R . Universidade
Tung- Ger_lero, _Allnne de . 700.807.980- Federal do Antropologia | 22/10/2017 | Certificado
Educacéo e Diferenca | Lima Bonetti 04
Pampa
DESENVOLVIMENTO, | Jefferson 445 915.510- Universidade
MEIO AMBIENTE E Marcal da ' 91' Federal do Economia 24/10/2017 | Certificado
SOCIEDADE Rocha Pampa
Analia Del Universidade
DIVERSIDADE 214.512.488- - e
GENETICA ANIMAL Valle 81 Federal do Genética 24/10/2017 | Certificado
Garnero Pampa
x . Victor Hugo Universidade
Integra}gao € Confllto_s Veppo 220.573.580- Federal do Ciéncia Politica | 04/10/2017 | Certificado
em Regides de Fronteira 20
Burgardt Pampa
Grupo de Pesquisas e Graciela 003.311.090- Universidade
Estudos em Salde da Dutra ' 50' Federal do Enfermagem 09/09/2017 | Certificado
Mulher (GRUPESM) Sehnem Pampa
Nicleo de Estudos em | Raquel Potter | 014.320.160- | Universidade
- - quet ¥ o Federal do Enfermagem 09/11/2017 | Certificado
Familia e Cronicidade Garcia 25
Pampa
Grupo de Pesquisa em
Inovacdo Pedagdgica na Lo
x P . Universidade
Formage}o Academlco- E!er_la Maria | 390.106.600- Federal do Educacéo 13/11/2017 | Certificado
Profissional de Billig Mello 44 Pampa
Profissionais da P
Educacéo - GRUPI
Grupo de Pesquisa Simone 598 281 583- Universidade
Educacéo Direitos Barros de ' 49‘ Federal do Servigo Social | 14/11/2017 | Certificado
Humanos e Fronteira Oliveira Pampa
Grupo de Pesquisa Michel 936.104.590- Universidade
Toxicologia Celular - Mansur Ton Federal do Farmacia 14/11/2017 | Certificado
34
ToxCel Machado Pampa
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Grupo de Pesquisa em

Universidade

Fisiologia - GPFis Pamela Billig | 005.862.440- Federal do Fisiologia 31/10/2017 | Certificado
: Mello Carpes 69
Unipampa Pampa
Grupo de Pesquisa em Luis Flavio 910.376.629- Universidade
Quimica Terapéutica - Souza de ' 20' Federal do Farmacia 01/11/2017 | Certificado
QuimTer Oliveira Pampa
. - Universidade
Grupo de Pesquisa | Dulce Mari | 571.022.280- | “r. 0oy g Educagio | 01/11/2017 | Certificado
Philos Sophias da Silva Voss 15
Pampa
Grupo de pesquisa em AX‘JSE'OO 296.585.028- Universidade Fisioterapia e
fisioterapia respiratoria RS Federal do Terapia 02/11/2017 | Certificado
Mattos de 73 -
(GPFIR) Pampa Ocupacional
Castro
NUCLEO DE Marilyn
PESQUISAS . Universidade
AMBIENTEE | \1da Esther | 383.720.730- | “pegerg) do Medicina | 05/11/2017 | Certificado
EDUCACAO EM Pereira Pampa
SAUDE (NUPAES)
GEEHN - Grupos de Alessandro 902.641.770- Universidade
Estudos em Educacéo, Carvalho ' 53' Federal do Educacéo 07/11/2017 | Certificado
Historia e Narrativas Bica Pampa
IntegracOes econdmicas
binacionais e Lo
: - Avelar Universidade
gﬁ}si:\é%\é;”&in;r%z?gg Batista 195‘1g'86 -899- Federal do Economia 07/11/2017 | Certificado
(GEIEB) Fortunato Pampa
Grupo de Estudos em - Universidade
Educacéo Fisica e . Phillip 672.202.580- Federal do Educacdo Fisica | 01/12/2017 | Certificado
Vilanova Ilha 20
Esportes - GEEFE Pampa
Relacdes de Fronteira:
historia, politica e Ronaldo 406.716.820- Universidade
cultura na triplice Bernardino ' 91' Federal do Historia 01/12/2017 | Certificado
fronteira Brasil, Colvero Pampa
Argentina e Uruguai
. Universidade
t3xto Gabriel . 001.902.610- Federal do Comunicagdo | 01/12/2017 | Certificado
Sausen Feil 21
Pampa
. Universidade
Estudos Pecheutianos Carolina 005.006.500- Federal do Linguistica 03/12/2017 | Certificado
Fernandes 98
Pampa
Guilherme 786.190.170- Universidade
Ensino de Ciéncias Frederico ' 0 4‘ Federal do Educacéo 07/12/2017 | Certificado
Marranghello Pampa
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Nucleo de Estudos e Graziela 899 907.903- Universidade
Pesquisa do Morgana ' 10' Federal do Medicina 12/12/2017 | Certificado
Envelhecimento Silva Tavares Pampa
GRUPO DE PESQUISA Universidade Fisioterapia e
EM FISIOTERAPIA Rodrigo de | 658.518.540- Federal do Tera Fa 21/12/2017 | Certificado
NEUROFUNCIONAL - | Souza Balk 49 Pamna ocu ac?onal
GPFIN P P
INCLUSIVE - Grupo de
Estudos e Pesquisa em - Universidade
Incluséo e Diversidade Frgncell 720.381.100- Federal do Educacéo 23/08/2017 | Certificado
. DA Brizolla 00
na Educacéo Basica e no Pampa
Ensino Superior
Laboratorio de - Universidade L
Engenharia de Software Cfll_ztlllfgl 0 587‘01754 -250- Federal do C%ﬁnﬂgdgo 28/12/2017 | Certificado
Aplicada (LESA) Pampa putag
Grupo de Estudo L
o . Universidade
In_terdlsmplma_r em Altacir 542.681.090- Federal do Economia 19/12/2017 | Certificado
Sociedade, Ambiente e Bunde 72 Pampa
Territorio - GEISAT P
Flavio Universidade
Grupo de ES.tUdOS da Augusto Lira 326.953.288- Federal do Ciéncia Politica | 22/12/2017 | Certificado
Eurasia - 18
Nascimento Pampa
Grupo de Pesquisa em Lo
.o Universidade
ESta.t'St'Ca € Marcos 014.994.490- Federal do Agronomia 29/11/2017 | Certificado
Experimentacéo Toebe 03 Pamba
Agronémica - GPEEA P
LECiber: Letras e Walker 027.654.219- Universidade
Educacéo na Douglas ' 35' Federal do Letras 26/12/2017 | Certificado
Cibercultura Pincerati Pampa
GEBAP Grupo de - Universidade
Estudos Bakhtinianos do Moacir Lopes | 638.148.896- Federal do Educacéo 04/01/2018 | Certificado
de Camargos 49
Pampa Pampa
Labpoliter - Laboratorio 994.684.330- Universidade
de Politicas Publicase | Muriel Pinto ' 72' Federal do Ciéncia Politica | 05/01/2018 | Certificado
territérios fronteiricos Pampa
Grupo Interdisciplinar de Universidade
Pesquisa em Préaticas de Rafael 686.804.140- Federal do Educacéo 14/12/2017 | Certificado
- Roehrs 34
Ensino - GIPPE Pampa
Denise Universidade
Fos Teresinha da 646'9g'85 -340- Federal do Comunicacdo | 15/12/2017 | Certificado
Silva Pampa
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Grupo de Estudos em

Universidade

Recursos Hidricos e Raf?:tzll tl>/ilrz:1t|as 003];'; -580- Federal do Acr:r:te;?ecr:?;is 15/12/2017 | Certificado
Solos - GERHS Pampa
Laboratério de Estudos . . .
e g Elton Luis Universidade
Fisico-Quimicos e Gasparotto 439.119.350- | “oderal do Quimica 31/10/2017 | Certificado
Produtos Naturais Denardin 72 Pampa
(LEFQPN) P
P olaga | G | oo ogs ggq. | Universicade
. g Alessandra o Federal do Fisiologia 24/08/2017 | Certificado
Cardiovascular - Wiagers 87 Pampa
GPFisCar 99 P
. Universidade
Nanoestruturados Apdre 560.612.180- Federal do Fisica 23/08/2017 | Certificado
Gundel 87 Pampa

Total de registros: 127
Fonte: PROPPI
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
2017

PERIODO
DEZ (Aberto)

1]

[TTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
11/01/2018 1
[ sueTiTULO | 26266 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - FUNDAGAO |
[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
Receitas Orgamentarias 2.108.383,13 925.683,68 | Despesas Orcamentarias 315.278.505,19 | 281.727.232,51
Ordinarias 22.355,18 22.798,05( Ordinérias 71.733.690,43| 71.668.618,55
Vinculadas 3.306.686,84 1.521.028,73| Vinculadas 243.544.814,76 | 210.058.613,96
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 3.306.686,84 1.521.028,73 Educacéo 242.024.724,46 | 207.580.538,44
(-) Deducdes da Receita Orgcamentéaria -1.220.658,89 -618.143,10 Operacéo de Crédito 84.477,94 144.301,69
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 1.086.094,25 1.047.290,05
Outros Recursos Vinculados a Fundos 349.518,11 1.286.483,78
Transferéncias Financeiras Recebidas 310.106.780,37 | 270.924.427,11 | Transferéncias Financeiras Concedidas 1.013.776,11 1.270.888,51
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 288.251.771,44| 255.258.195,80| Resultantes da Execucédo Orcamentaria 93.183,30 58.393,49
Repasse Recebido 288.251.771,44| 255.258.195,80 Repasse Concedido 93.183,30 58.393,49
Independentes da Execucdo Orcamentaria 21.855.008,93 15.666.231,31 Independentes da Execucdo Orcamentaria 920.592,81 1.212.495,02
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 19.543.216,85( 13.751.390,90 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 284.082,56 578.131,87
Movimentag&o de Saldos Patrimoniais 2.311.792,08 1.914.840,41 Movimento de Saldos Patrimoniais 636.510,25 634.363,15

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

26.844.856,46
94.142,08
26.428.667,39
259.233,37
62.813,62
330,00
62.483,62

4.629.134,25
4.629.134,25

27.343.594,64
419.197,12
26.729.269,73
189.164,19
5.963,60

5.963,60
4.992.500,97
4.992.500,97

Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

Despesas Extraorgamentarias

Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Demais Pagamentos

Saldo para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalentes de Caixa

22.059.697,60
471.561,36
21.306.783,89
218.868,73
62.483,62
62.483,62

5.337.175,31
5.337.175,31

16.558.951,13
3.660.497,88
12.713.224,42
185.228,83

4.629.134,25
4.629.134,25

TOTAL

343.689.154,21

304.186.206,40

TOTAL

343.689.154,21

304.186.206,40
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploracdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracédo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operag6es de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

1.231.556,00

332.140,00
174.243,00
157.897,00

760.470,00
760.470,00

138.946,00

1.231.556,00

332.140,00
174.243,00
157.897,00

760.470,00
760.470,00

138.946,00

2.108.383,13

308.351,82
150.085,60
158.266,22

340.332,09
340.332,09

1.436.642,28
23.056,94
314,70
22.742,24

876.827,13

-23.788,18
-24.157,40
369,22

-420.137,91
-420.137,91

1.297.696,28
23.056,94
314,70
22.742,24
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

1.231.556,00

1.231.556,00

2.108.383,13

876.827,13

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

1.231.556,00

1.231.556,00

2.108.383,13

876.827,13

DEFICIT

313.170.122,06

313.170.122,06

TOTAL

1.231.556,00

1.231.556,00

315.278.505,19

314.046.949,19

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacéo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

267.840.316,00
210.850.439,00

56.989.877,00
16.517.962,00
16.517.962,00

296.356.204,00
238.794.267,00

57.561.937,00
16.517.962,00
16.517.962,00

298.411.025,34
237.566.819,51

60.844.205,83
16.867.479,85
16.867.479,85

286.946.672,87
237.566.819,51

49.379.853,36
1.903.164,93
1.903.164,93

286.918.264,12
237.566.819,51

49.351.444,61
1.837.431,60
1.837.431,60

-2.054.821,34
1.227.447,49
-3.282.268,83
-349.517,85
-349.517,85

SUBTOTAL DAS DESPESAS

284.358.278,00

312.874.166,00

315.278.505,19

288.849.837,80

288.755.695,72

-2.404.339,19

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 284.358.278,00 312.874.166,00 315.278.505,19 288.849.837,80 288.755.695,72 -2.404.339,19
TOTAL 284.358.278,00 312.874.166,00 315.278.505,19 288.849.837,80 288.755.695,72 -2.404.339,19
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECU(;AO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS N exEecIclos DEPEIBAG b By R elEIo LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1.186.030,72 11.491.015,19 10.528.334,38 10.528.000,15 754.152,81 1.394.892,95
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 1.186.030,72 11.491.015,19 10.528.334,38 10.528.000,15 754.152,81 1.394.892,95
DESPESAS DE CAPITAL 5.667.612,78 15.238.254,54 10.859.362,60 10.778.783,74 1.085.389,76 9.041.693,82
Investimentos 5.667.612,78 15.238.254,54 10.859.362,60 10.778.783,74 1.085.389,76 9.041.693,82
Invers@es Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -
TOTAL 6.853.643,50 26.729.269,73 21.387.696,98 21.306.783,89 1.839.542,57 10.436.586,77
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS 'NSCR'TE?(SEgggllc)DfNEEZngF?RO po PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 26,40 242.941,87 242.836,57 131,70 -0,00
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 26,40 242.941,87 242.836,57 131,70 -0,00
DESPESAS DE CAPITAL - 230.980,99 228.724,79 2.256,20 -0,00
Investimentos - 230.980,99 228.724,79 2.256,20 -0,00
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 26,40 473.922,86 471.561,36 2.387,90 -
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(-) Reducg&o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

268.468.065,64
78.900.617,61
132.408.846,62
-53.508.229,01
189.567.448,03
192.906.384,56
-3.338.936,53
520.871,62
520.871,62
682.024,32
-161.152,70

267.843.630,30

86.003.764,55
128.086.155,03
-42.082.390,48

181.839.865,75
182.749.624,96
-909.759,21
570.054,56
570.054,56
682.024,32
-111.969,76

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

Resultados de Exercicios Anteriores
(-) Agdes / Cotas em Tesouraria

274.269.443,58
1.527.049,70
272.742.393,88

272.742.393,88
2.930.774,55
293.004.990,60

[TTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
11/01/2018 1
[ sueTiTULO | 26266 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - FUNDAGAO |
[ orRGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 5.510.864,35 4.817.161,20 [ PASSIVO CIRCULANTE 219.790,47 477.884,62
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.337.175,31 4.629.134,25( Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 696,89 39.650,00| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 169.688,36 444.227,71
Investimentos e AplicagBes Temporérias a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 172.992,15 148.376,95( Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisdes a Curto Prazo - -
Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda - -| Demais Obrigag6es a Curto Prazo 50.102,11 33.656,91
ATIVO NAO CIRCULANTE 268.988.937,26| 268.413.684,86 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Estoques - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - -| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisdes aLongo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| Resultado Diferido - -
(-) Reducg&o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 219.790,47 477.884,62
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAO 2017 2016
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - “[patriménio Social e Capital Social _ _
Demais Iﬁvestimtelntos Permanentes ) “| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Demais Investimentos Permanentes . “|Reservas de Capital 10.567,56 10.567,56

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

274.280.011,14

272.752.961,44
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TOTAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;AO 2017 2016 = -
ESPECIFICACAO 2017 2016
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 274.499.801,61| 273.230.846,06 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 274.499.801,61| 273.230.846,06
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 5.337.175,31 4.629.134,25 | PASSIVO FINANCEIRO 37.004.026,24 34.060.797,85
ATIVO PERMANENTE 269.162.626,30| 268.601.711,81 | PASSIVO PERMANENTE 105,30 -
SALDO PATRIMONIAL 237.495.670,07 | 239.170.048,21
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
— 2017 2016 — 2017 2016
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 21.858.306,54 17.066.566,45 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 66.182.619,39 90.869.798,30
Execucé&o dos Atos Potenciais Ativos 21.858.306,54 17.066.566,45| Execugéo dos Atos Potenciais Passivos 66.182.619,39 90.869.798,30
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 7.338.391,19 8.428.747,24 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 14.519.915,35 8.637.819,21 Obrigag6es Conveniadas e Outros Instrum Congén 15.693,08 8.104,81
Direitos Contratuais a Executar - - Obrigac6es Contratuais a Executar 66.166.926,31 90.861.693,49
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 21.858.306,54 17.066.566,45 | TOTAL 66.182.619,39 90.869.798,30
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -3.650.076,05
Recursos Vinculados -28.016.774,88
Educacéo -31.801.247,07
Operagao de Crédito 18.894,54
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 3.765.681,72
Outros Recursos Vinculados a Fundos -104,07

-31.666.850,93
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Contribuicoes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Varia¢des Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria

314.624.613,15

494.736,42

494.736,42
158.332,86

66,64
158.266,22

312.105.352,19
310.106.780,37
1.436.642,28

561.929,54
1.843.134,74

1.840.852,14
2.282,60

23.056,94

275.756.909,66

1.171.347,92

1.171.347,92
173.502,56
191,83
173.310,73

271.019.992,82
270.924.427,11

95.565,71
3.355.499,17
147.228,12
2.995.308,39
212.962,66

36.567,19
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017
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Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensotes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacédo, Amortizacédo e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicdes Privadas

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas

Perdas com Alienacéo
Perdas Involuntérias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

23.056,94

313.097.563,45
253.364.188,27
199.160.914,36
39.896.529,02
14.248.175,88
58.569,01
801.131,30
573.310,77
227.820,53

47.284.300,48
2.267.293,68
31.112.808,01
13.904.198,79
4.385,37

4.385,37

1.071.297,40
1.013.776,11
57.521,29

685.858,02
317.050,98

368.807,04

36.567,19

272.826.135,11
214.017.585,86
166.547.659,56
33.960.811,01
13.509.115,29
352.513,49
141.966,33
210.547,16

47.038.211,78
2.605.738,71
33.574.791,48
10.857.681,59
6.578,00

6.578,00

1.322.418,38
1.270.888,51
51.529,87

627.513,66
84.960,00

542.553,66
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2017 2016
Tributérias 20.760,28 17.287,63
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 19.731,28 17.287,63
Contribuicdes 1.029,00 -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variagc6es Patrimoniais Diminutivas 9.865.642,33 9.444.026,31

Premiagdes - -
Resultado Negativo de Participa¢tes - -
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos 9.512.679,22 8.331.860,57
Subvengdes Econdmicas - -
Participacdes e Contribuicées - -
Constituicdo de Provisdes - -
Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 352.963,11 1.112.165,74

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 1.527.049,70 2.930.774,55

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017 2016
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

Transferéncias Financeiras Recebidas
Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas

Legislativo

Judiciario

Essencial a Justica
Administracdo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude

Trabalho

Educacéo

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento

Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia

310.106.780,37

-298.984.229,30
-258.280.102,57

-801.131,30

-257.410.857,88
-42.234,95

-25.878,44

2017 2016
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 13.552.981,19 10.539.978,46
INGRESSOS 312.537.210,49 272.045.238,58
Receitas Derivadas e Originarias 671.740,85 1.374.839,67
Receita Tributéaria - -
Receita de Contribuicdes - -
Receita Patrimonial 150.085,60 150.585,01
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 340.332,09 1.014.462,74
Remuneragéo das Disponibilidades 158.266,22 173.310,73
Outras Receitas Derivadas e Originérias 23.056,94 36.481,19
Transferéncias Correntes Recebidas 1.436.642,28 -449.155,99
Intergovernamentais - 89.045,66
Dos Estados e/ou Distrito Federal - 89.045,66
Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas 1.436.642,28 -538.201,65
Outros Ingressos das Operagdes 310.428.827,36 271.119.554,90
Ingressos Extraor¢gamentarios 259.233,37 189.164,19
Restituigdes a Pagar 330,00
Passivos Transferidos 62.483,62

270.924.427,11
5.963,60
-261.505.260,12
-226.092.706,05

-352.301,69
-225.740.404,36
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2017 2016
Agricultura - -

Organizagao Agréria
IndUstria
Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorgcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas
Demais Pagamentos

-39.408.998,27

-39.351.476,98
-57.521,29
-1.295.128,46
-218.868,73
-1.013.776,11
-62.483,62

-33.956.436,73

-33.904.906,86
-51.529,87
-1.456.117,34
-185.228,83
-1.270.888,51

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-12.844.940,13

-10.903.345,18

INGRESSOS
Alienagéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicao de Ativo N&o Circulante
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-12.844.940,13
-12.824.340,13

-20.600,00

-10.903.345,18
-10.870.238,62

-33.106,56

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
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2017 2016
DESEMBOLSOS - -
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida - -
Outros Desembolsos de Financiamento - -
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 708.041,06 -363.366,72
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 4.629.134,25 4.992.500,97
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 5.337.175,31 4.629.134,25




