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APRESENTACAO

Este documento objetiva apresentar uma sintese das acdes e atividades desenvolvidas no
Campus de Dom Pedrito no exercicio de 2017. A concepcéao do relatério teve a contribuicao de
servidores de todos os setores da unidade, buscando principalmente divulgar os nimeros
referentes as politicas e agBes que foram desenvolvidas no ensino, pesquisa, extensédo e
gestao.

Sdo listadas informacfes sobre os setores: administrativo, académico, biblioteca,
laboratérios, NUDE, extensédo e pesquisa. Todos os dados apresentados sdo extraidos dos
sistemas institucionais (SIE, GURI, GAUCHA, SIPPEE) e sistemas externos de organizacdes
gue prestam servico para a Universidade por meio de contratos.

Evidente que todas as informacgBes, ora apresentadas, e ac¢des planejadas para o
proximo exercicio podem ndo ser suficientemente abrangentes para garantir todas as melhorias
de que precisamos em nossa Universidade, mas estamos empenhados na busca por melhores
solucdes, que respeitem a legalidade e a autonomia de todos.



HISTORICO

A Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) faz parte do programa de expansao das
Universidades Federais no Brasil. A criagcdo da Universidade Federal do Pampa, além de
concretizar um antigo sonho da populacdo, permitiu impulsionar o progresso da regido,
formando méo-de-obra qualificada, e aumentando a autoestima dos habitantes, desenvolvendo
a sociedade nas esferas cultural, econdmica, social e ambiental.

A UNIPAMPA tem a caracteristica da multicampia, sendo que a unidade de Dom Pedrito
Pedrito foi implantada pela Universidade Federal de Pelotas. A area para a instalacdo da
Universidade no municipio foi doada pela Prefeitura Municipal através das Leis de Doacédo do
Terreno para construcéo das obras: Lei N° 1.261 de 22/11/2005 e Lei N° 1.282 de 06/03/2006.
Além da doacgdo do terreno do Campus principal, a Prefeitura cedeu o prédio da Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura (SMEC) para que a UNIPAMPA comecasse suas atividades
no municipio até que as obras de construcdo do prédio fossem concluidas. As atividades
comecaram logo apds o recebimento de materiais, mobilidrios e equipamentos (em 2006),
concentradas nos dois andares superiores do prédio cedido (a estrutura era composta por: uma
sala de aula, um Laboratério de Informatica, um Laborat6rio de Microscopia, uma Biblioteca,
uma Sala para a Dire¢cdo e Coordenac¢do Administrativa, uma sala compartilhada entre
Secretaria e colegiado, e uma Sala de Professores).

Em novembro de 2008 aconteceu a solenidade de entrega do prédio proprio do Campus
Dom Pedrito, porém o prédio sé comegou a ser utilizado em mar¢co de 2010 devido a
infiltracBes ocorridas que desencadearam reformas. Além da sede urbana, foi doado para a
UNIPAMPA - Campus de Dom Pedrito uma area com aproximadamente 87 hectares, que foi
denominada Estancia do Pampa. Tal &rea teve a doacdo articulada pela Administracdo do
Campus do periodo junto a Prefeitura Municipal e Ministério da Defesa.

No Campus, além do prédio Académico, que conta com com salas de aula, laboratérios e
setores administrativos, existem os prédios Agropampa; Pavilhdo de maquinas e
equipamentos; Pavilhdo de Enologia; Primeira fase do Complexo Enoldgico; 02 Estufas;
Fabrica de Racbes, Laboratério de Praticas Pedagdgicas e Restaurante Universitario.
Encontram-se em construgdo a Moradia Estudantil e o Prédio Académico Il. Na Estancia do
Pampa, esté concluida a obra do Laboratério de Reproducao Animal e a primeira fase do Setor
de Ovinos, além de 6 hectares de vinhedo de uvas rusticas e finas, onde estdo sendo testadas
pela primeira vez na regido, aproximadamente 70 cultivares, com diversos porta-enxertos e
clones produtores, utilizando os sistemas de condugdo em espaldeira e Y. A subestacdo de
energia esté finalizada, com previséo de entrega e ligagéo para 2018.

O Campus Dom Pedrito tem 05 cursos de graduacgdo: o Curso de Zootecnia, que esta
fortemente inserido na vida da comunidade com egressos frequentando conceituados
Programas de Pés-Graduacdo do Pais; o Curso de Enologia, primeiro curso do Pais nesta
modalidade, que vem juntamente com a comunidade, alavancando a cadeia produtiva de
Vitivinicultura de Dom Pedrito e regido; os cursos noturnos: O Curso Superior de Tecnhologia
em Agronegdcio, que conta com a Empresa Jr chamada “Da Terra”, além do grupo de estudos
e pesquisas PET Agronegocio; o Curso de Licenciatura em Ciéncias da Natureza, que
proporciona diferentes experiéncias aos futuros professores. Este Curso conta com o
Laboratorio Interdisciplinar de Formacgéo de Educadores - LIFE. O quinto curso da unidade é o
Curso de Educacdo do Campo - Licenciatura, o qual funciona em regime de Alternancia e se



divide em Tempo Comunidade e Tempo Universidade, trazendo uma nova dindmica ao Ensino
Superior e maior proximidade com as comunidades locais.

O Campus ainda oferece cursos de pds graduacdo: Especializacdo em Agronegécio,
Especializacdo em Gestdo e Inovacdo no Agronegocio, Especializacdo em Educacédo do
Campo e Ciéncias da Natureza, Especializacdo em Ensino de Ciéncias na Educac¢édo do
Campo e Especializacdo em Producdo Animal. A unidade de Dom Pedrito possui propostas de
Mestrado em construgdo com a intengdo de langamento nos proximos periodos.

Vale ressaltar que além dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, a UNIPAMPA esta
inserida na comunidade Pedritense por meio de diversos Projetos de Pesquisa, Ensino e
Extenséo, proporcionando a expansédo do conhecimento através da utilizacdo do espago fisico
da Universidade e dos profissionais que nela atuam.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE AGAO

As proposi¢cbes para a unidade encontram inspiragdo no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
para o periodo 2014-2018 e no Plano Diretor do Campus Dom Pedrito. O objetivo da Gestédo é
sustentar propostas de crescimento com qualidade, com inovacfes académico-administrativas
e com um clima organizacional mais favoravel para a tomada de decises em todos os érgaos
colegiados da unidade.

A proposta de gestdo (2017-2020) apresentada e aprovada no Conselho de Campus
levou em consideracado cinco eixos estratégicos de desenvolvimento com proposicdes voltadas
aos diferentes publicos da instituicdo, foram abordados os eixos: Servidores Docentes e
Técnicos-Administrativos e Terceirizados; Discentes de Graduacdo e Pds-Graduacao;
Participagdo Publica e Sociedade em Geral; Infraestruturas, Instalagbes Fisicas e Recursos; e
Gestédo da Estancia do Pampa.

Plano Estratégico do Campus
Cada um dos eixos estratégicos possui um principio norteador que orienta as acdes da
equipe para a execuc¢do das acdes no Campus, sao eles:

e Servidores Docentes e Técnicos-Administrativos e Terceirizados: promover uma
politica de Gestéo de Pessoal que preze pela melhoria das condi¢es de trabalho e da
gualidade de vida de todos os servidores ampliando a satisfacdo com o trabalho.

e Discentes de Graduacdo e Pds-Graduacao: promover politicas de inclusdo e respeito
as diversidades no Campus, zelando pela satde e seguranca de todos os discentes.

e Participacdo Publica e Sociedade em Geral: aproximar o Campus Dom Pedrito da
comunidade e propor solu¢des para melhoria das relacdes de forma que a sociedade
possa perceber no Campus 0 retorno social, por meio de uma cultura de
aprendizagem, com condi¢6es de desenvolvimento social, ambiental, cultural, esportivo
e de lazer.

e Infraestruturas, Instalacdes Fisicas e Recursos: garantir a continuidade das
infraestruturas iniciadas realizando as adequagcBes necessarias ao conjunto
arquitetbnico para a manutencdo do bem puablico, bem como propor os planos
necessarios para o crescimento do Campus. Evidenciar o principio de justica
distributiva entre os diferentes setores e cursos.

e Gestdo da Estadncia do Pampa: priorizar a finalizacdo das estruturas e projetos
iniciados e transformar o ambiente da Estincia do Pampa no espaco capaz de
propiciar experiéncias de aprendizagem e integracdo entre todos 0S cursos e a

comunidade académica e ndo académica.



Plano de Ag¢do do Campus

MATRIZ DE PRIORIDADES DO EXERCICIO DE 2017 - UNIDADE DE DOM PEDRITO/RS
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Eixos Estratégicos

Descricédo das acdes estratégicas do Plano de Gestédo

Acompanhamento da Acéo

Servidores Docentes e Técnicos-
Administrativos e Terceirizados

Promover a integracdo entre Docentes, técnicos-
administrativos e terceirizados por meio de encontros e
confraternizacdes;

Foram realizados diversos eventos com a
finalidade de integragcdo entre as categorias.

Propiciar a formagé&o continuada por meio de um plano
que atenda as necessidades do Campus;

Em funcdo dos cortes no orgcamento as
capacitaces ficaram limitadas a oferta do NUDEPE.

Apoiar a flexibilizagdo da jornada dos técnicos-
administrativos, conforme regulamentacfes e decisbes do
Conselho Superior, sem prejuizo das atividades do
Campus;

Foram realizadas reunides sobre o tema e
encaminhados todos os documentos a Comissao
Especial que trata da questdo na Universidade.

Realizar a avaliagdo do clima organizacional com
vistas a proposicdo de melhorias nas condigbes de
trabalho;

Foram realizadas pelo menos duas reunides
com todos os setores a fim de identificar possiveis
necessidades e melhorias, acatando as solicitagdes.

Buscar a otimizagdo dos espacos e aumentar 0 uSO
compartilhado;

Buscou-se otimizar ao maximo o uso das

estruturas nos trés turnos.
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Apoiar iniciativas e projetos de fomento a pos-
graduacéo;

Além das propostas de pos-graduacdo latu
sensu, foram construidas duas propostas de poés-
graduagdo stricto-sensu, que tramitam em instancias
externas.

Propor um sistema de agenda via web de livre adesao
para que ndo existam sobreposi¢cdes de reunibes entre as
coordenacdes e demais servidores;

Foi criado uma agenda de eventos para o
Campus e uma agenda para a Dire¢do. A partir da
atualizacdo do Portal Institucional devera ser
repensado o formato da agenda.

Discentes de Graduacéo e Pés-
Graduacéo

Promover a integracdo de todos os discentes de
graduacdo e pés-graduacao por meio de encontros e outros
eventos aglutinadores;

Foram realizados e incentivados eventos de
todos os cursos com a finalidade de cumprir com
este objetivo. Foram desenvolvidas ainda acdes de
acolhida e prevencédo de salde com a finalidade de
ampliar o bem-estar dos discentes.

Valorizar os diferentes costumes por meio da

integracao e respeito a diversidade;

Foram realizados eventos com essa finalidade.

Propiciar treinamentos para o uso dos portais da
universidade e dos perioddicos da CAPES;

Atividade realizada pela biblioteca, devera ser
ampliada nos proximos periodos.

Ampliar as possibilidades de convénios para a
realizacdo de estagios;

Foram firmados e renovados convénios

conforme a demanda dos cursos.




13

Ter um cuidado especial com a implantagdo do
programa institucional Jodo de Barro, preparando o
Campus para a moradia estudantil;

A obra esta em fase de finalizagdo. A Direcédo
participou e realizou reunido para tratar da
elaboracéo das normas.

Propor locais de integracdo para os discentes com
aquecedores de 4agua e infraestrutura necessaria para
descanso e estudo;

Foram realizadas algumas melhorias no espaco
existente, bem como a instalacdo de aquecedor de
agua.

Incentivar todas as iniciativas para manutencdo e
criacdo de grupos de alunos por meio de Empresas
Juniores, Grupos de Tutoria PET e outros grupos;

A Direcdo esteve presente em todos os eventos
realizados pelos diferentes grupos de alunos,
apoiando todas as iniciativas.

Participacéo Publica e Sociedade
em Geral

Ampliar as condi¢des de disposi¢do do conhecimento
a comunidade externa;

Foram realizados eventos convidando a
comunidade para vir ao Campus. sdo exemplos de
acoes que ocorreram: Conselho Comunitério,
Mostras  Cientificas, Exposi¢cbes Fotograficas,
Eventos Académicos, visitas do Planetario mével,
entre outras.

Fortalecer a imagem e reputagdo do Campus,
otimizando o uso dos espacos cedidos pela imprensa local
e regional,

Foram publicadas algumas matérias referentes
ao Campus nos veiculos de comunicagéo, bem como
participagdo em programas de radio.

Apoiar a expansao de Projetos de Extensdo com foco
em problemas locais e situacdes de vulnerabilidade social e
ambiental;

Foram desenvolvidos diversos projetos por
servidores da unidade.
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Ampliar o acesso da comunidade ao Campus e criar
condicdes para o0 acesso a Estancia do Pampa,;

O acesso da comunidade ao Campus tem sido
incentivado em diferentes eventos abertos ao publico
externo. Em relagdo a Estdncia do Pampa foi
realizado o 1° Dia de Campo, que propiciou que
discentes da UNIPAMPA e de outras Instituicées,
bem como servidores, pudessem conhecer e ter
acesso ao espaco. Além disso foram realizadas
acGes dos cursos de Enologia, Agronegécio,
Educagdo no Campo, Licenciatura em Ciéncias da
Natureza e Zootecnia que estdo ampliando as
atividades na area.

Buscar a atualizacdo constante do site institucional,
bem como de todos os cursos do Campus;

Buscou-se atualizar o site do Campus, sendo
gue em 2018 0 mesmo migrou para um novo portal.
Permanece a necessidade de continuar fomentando
a atualizacéo constante.

Buscar novos convénios e parcerias com vistas a
proposicao de projetos e estagios;

Foram buscados conforme a demanda dos
cursos. Buscou-se trabalhar juntamente com a
Reitoria na possibilidade de novos convénios, a
exemplo a Comitiva para a EMBRAPA.

Promover iniciativas que visem ampliar o acesso a
cultura e esportes dentro da universidade;

Apresentacdes por meio do Projeto Musica no
Pampa, apresentacfes musicais nas Mateadas
promovidas pelo grupo PET e diferentes exposicdes
e mostras buscaram contemplar este objetivo. Além
disso, foram fomentados projetos que buscam
ampliar a cultura da prética de esportes na unidade.
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Infraestruturas, Instalacdes Fisicas e
Recursos

Priorizar as infraestruturas em andamento: unidade
académica, complexo enologico, setor de ovinos e outros
projetos ja iniciados;

Estdo sendo priorizadas as obras em
andamento na unidade conforme trabalho junto a
PROPLAN.

Realizar levantamento e fazer um acompanhamento
das necessidades de salas de aulas, salas de atendimento
e laboratérios;

Foi realizado um acompanhamento das
necessidades. A unidade necessita da finalizagéo de
obras para melhor atender as atividades.

Realizar adequacbes no Plano de Ocupagédo do
Campus com vistas a tornar o conjunto arquitetdnico mais
harmonioso e adequado ao contexto;

N&o foi possivel contemplar. A Reitoria esta
trabalhando em proposta para ligagdo entre os
prédios existentes e novas estruturas.

Elaborar juntamente com a comunidade o Plano de
Gestéo Integrada de Residuos Sélidos para o Campus;

Existe uma Comissdo que trata do assunto nas
unidades. As ac¢des precisam ser ampliadas e ainda
néo foi possivel & elaboracdo de um plano.

Propor melhorias nos sistemas de informacdo com
vistas a integracdo dos diferentes sistemas hoje usados na
instituicao;

Os sistemas da universidade estdo passando
por atualizacdes e mudangas. Uma das proposi¢cdes
da unidade foi a criacdo de um maédulo referente a
manutencgédo e atividades agropecuarias.

Ampliar a captagéo de recursos;

Foram divulgadas oportunidades de editais. A
Diregéo participou em comitiva com os Dirigentes de
outras unidades e Reitoria na busca por apoio a
UNIPAMPA.
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Criar um setor de Protocolo para o Campus;

Com o auxilio do Protocolo Geral foram
inseridos no sistema os Processos da Unidade. Foi
designado um servidor e espago para funcionamento
do Protocolo no Campus. Espera-se nos proximos
periodos possibilidades de capacitacdo e melhoria do
espaco fisico.

Trabalhar em conjunto com a PROPLAN e Corpo de
Bombeiros para que os PPCls do Campus sejam
aprovados, buscando assim junto a essa Pro-Reitoria os
recursos (humano e financeiro) necessarios para que as
adequacdes solicitadas para a liberagdo do plano sejam
efetivadas;

Foram abordadas em reunides as questdes dos
PPCls em todas as unidades. Esta acd@o ainda
depende de recursos para a execucgao.

Quanto ao Setor de Orcamento e Financgas, sera feita
a distribuicdo do recurso liberado conforme o planejamento
de prioridades.

Acéo Executada.

Acréscimo de postos nos contratos de servigos
terceirizados, como vigilancia (Campus e Estancia),
limpeza, manuten¢do predial, portaria, trabalhadores
agropecuarios, tratorista e motoristas. E necessario
também recuperar os contratos que foram “suprimidos” e
buscar junto aos setores responsaveis um contrato de
manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos agricolas para que possamos dar a
assisténcia necessaria ao maquinario utilizado.

Foram realizadas mudancas em relacdo aos
postos, como o retorno do posto de tratorista, para
atender uma demanda do Campus e Estancia do
Pampa. Foram feitas solicitacdes de acréscimo de
postos nos contratos junto a PROAD.

Buscar solucdo na colocacdo de rede elétrica e
implantagdo conforme projeto ja existente;

Em fase de conclusao.
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Gestao da Estancia do Pampa

Trabalhar para a finalizacdo das infraestruturas
iniciadas como a estrutura para 0 manejo de ovinos com
vistas a garantir um sistema de produgéo viavel;

Foram realizadas visitas juntamente com equipe
da Reitoria para avaliar as condigbes. Foram feitas
solicitacdes para finalizar a estrutura.

Realizar a manutencdo do vinhedo experimental da
Estancia;

Foi realizada a manutencdo com o0s
trabalhadores agropecudarios e tratorista. Ainda
existem demandas que precisam de maior atencao.

Realizar um trabalho conjunto com o interface da
Estancia e demais servidores envolvidos nas atividades
para garantir a implantacdo e manutencdo do espaco e dos
equipamentos;

Ainda em implantacéo.

Ampliar as parcerias com organizac¢des que colaboram
com a implantacdo da Estancia;

Ainda em implantacao.

Realizar uma avaliacdo adequada sobre as
caracteristicas do local com a finalidade de contribuir com o
plano de ocupagéo da area;

Ainda em implantacéo.

Viabilizar uma construcdo coletiva do plano de
ocupacéao da éarea;

Ainda néo foi possivel a revisao do plano.

Propor e implantar uma unidade de recuperacdo da
Estancia;

Foi realizado um plantio de mudas durante o
evento do Dia de Campo visando iniciar esse
trabalho.

Fomentar projetos e propostas que tenham por
objetivo a criacdo e manejo de animais na area;

Ainda néo foi possivel contemplar esse objetivo.
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Procurar parcerias para viabilizar um projeto piloto de
controle de abigeato por meio de drones e outras
tecnologias;

Ainda nao foi possivel executar o objetivo.

Aumentar a participacdo da comunidade académica e
externa por meio de atividades vivenciais na Estancia do
Pampa.

Foram desenvolvidas inGmeras atividades
praticas nos diferentes cursos, além de evento com a
finalidade de divulgar a Estancia e propiciar uma
atividade de vivéncia no espaco.
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Anélise ambiental

Foram elencadas ac¢fes e necessidades do periodo de 2017. Evidente que este
documento ndo esgota as atividades diarias para a manutencdo e melhoria do
Campus, o plano anual é aberto a mudancas e atualizacbes pela dindmica das
relagbes atuais. Durante o exercicio de 2017 buscou-se junto a Reitoria o atendimento
as necessidades apresentadas pela comunidade académica do Campus.

Em 2018 teremos a oportunidade de rediscutir o Plano de Desenvolvimento
Institucional. Os eixos de Exceléncia Académica, Compromisso Social,
Aperfeicoamento Institucional e Desenvolvimento Humano sao norteadores das
politicas da unidade. Necessitamos melhorar os indicadores dos cursos do Campus,
bem como ampliar a oferta de vagas e de cursos. Em relacdo ao compromisso social o
Campus tem se destacado junto a diversos setores da comunidade, destacando-se
acOes de ensino, pesquisa e extensdo no setor produtivo e nas comunidades rurais,
propiciando um maior alcance de atuacdo dos cinco cursos de graduacao da Unidade
Dom Pedrito. No que compete ao Aperfeicoamento Institucional estdo em pauta
melhorias que possibilitam o avango da Instituicdo, sendo que a diminuicdo nos
recursos para finalizar obras é um dos fatores que retarda o desenvolvimento de
novas atividades. O Desenvolvimento Humano foi abordado em eventos (ex:
Atendimento do setor de Qualidade de vida da PROGEPE, Palestras realizadas pela
Equipe Diretiva e NUDE) com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e bem-estar
no trabalho, atualmente possuimos servidores em qualificacédo e capacitacdo na busca
por melhorias no desempenho das equipes. Alguns setores foram ampliados e alguns
servidores mudaram se setor com a finalidade de melhorar o servico para a
comunidade e adequar o quantitativo de pessoal.
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INSERCAO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

No ano de 2017 tivemos a Aula Magna nas dependéncias do Dom Pedrito Country
Clube atingindo um publico de aproximadamente 300 pessoas.

A palestra foi ministrada pela Professora Dra Lucia Rejane da Rosa Gama

Madruga.

‘ Universidade Federal do Pampa z
unipampa Campus Dom Pedrito s
e Aula Magna Bl

)? .

Ciéncias da Natureza

E com prazer que a Equipe Diretiva da UNIPAMPA, Campus
Dom Pedrito, tem a honra de convidar a Comunidade Académica,
a prestigiarem a Aula Magna:

Dia: 06 de marco de 2017 ASOTE
Local: Dom Pedrito Country Club @

Programacgéao:

18h:30 - Acolhimento dos novos discentes pelos Diretérios Académicos com apresentacéo cultural;

19h - Palestra com Prof. Dra. Lucia Rejane da Rosa Gama Madruga. Doutora em Agronegécios pela
UFGRS, Professora Adjunta da UFSM. Tem experiéncia na Gestdo Publica Universitaria e atua na area
de Administracdo, com énfase em Gestdo de Pessoas, Sustentabilidade, Responsabilidade
Socioambiental e Aprendizagem Social;

20h - Apresentagdo cultural a cargo da artista Fabiana Bertagnoli, juntamente com Coquetel para
celebrar a abertura do semestre

No més de Marc¢o, o Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade realiza entrega de
cadeiras de rodas ao Campus .

No més de Abril aconteceu o Primeiro encontro do Conselho Comunitario do
Curso de Educacao do Campo ocorreu no dia 07 de abril de 2017.
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Fonte: http://cursos.UNIPAMPA.edu.br/cursos/lecampo-dp/primeiro-encontro-do-conselho-
comunitario/

No més de Maio o Campus Bagé sediou o workshop sobre modelos de
governanga (Workshop de Planejamento e Funcionamento da Governanga para
Estruturacdo do Observatorio de Desenvolvimento) com parceria do SEBRAE, onde
posteriormente ocorreu uma visita técnica em Dom Pedrito/RS

Vinhedo Experimental da UNIPAMPA recebe visita técnica

O objetivo foi conhecer o Vinhedo Experimental da UNIPAMPA, localizado na
Estancia do Pampa. O grupo foi acolhido pelo diretor do Campus Dom Pedrito, Thiago
Beuron, pelo coordenador académico, Leonardo Deble, pelo coordenador do curso de
Enologia, professor Vagner Brasil Costa e pelos docentes Juan Saavedra Del Aguila e
Marcos Gabbardo.


http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/lecampo-dp/primeiro-encontro-do-conselho-comunitario/
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/lecampo-dp/primeiro-encontro-do-conselho-comunitario/
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/enologia/
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/enologia/
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Fonte: http://porteiras.r.UNIPAMPA.edu.br/portais/proext/2017/05/22/3034/

No fim do més de Maio, o vice-reitor da Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA), Mauricio Vieira, esteve no municipio de Dom Pedrito para alinhar
projetos de extensdo, cursos de formacdo continuada, agbes compartilhadas e
educacdo a distancia (EAD). Além do vice-reitor, o diretor do Campus Dom Pedrito,
Thiago Beuron, também acompanhou as reunifes.

Sobre o projeto de extensdo “Horta Comunitaria, Responsabilidade Social,
Orgénicos”, do Campus Dom Pedrito, foi reafirmada uma parceria com a
Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios (SUSEPE), a fim de utilizar a mao-de-
obra prisional para preparo da terra e com manutencgéo de discentes da UNIPAMPA. O
vice-reitor também recebeu livros da professora Crisna Bierhalz, com exemplares dos
livros Alfabetizacdo Cientifica, Cidadania e Ensino de Ciéncias e Caderno de
Atividades — Projeto Novos Talentos, a¢ges do Programa Jovens Talentos e PIBID.


http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/proext/2017/05/22/3034/
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L

Vice-reitor da Unipampa recebe livros da professora Crisna Bierhalz

Fonte: http://novoportal. UNIPAMPA.edu.br/novoportal/Campus-dom-pedrito-vice-reitor-
discute-possibilidades-para-educacao-no-municipio

Il Encontro Interdisciplinar

Nos dias 23 e 24 de maio de 2017 o Curso de Licenciatura em Ciéncias da
Natureza Campus Dom Pedrito proporcionou o Il Encontro Interdisciplinar com o intuito
de oferecer aos académicos a oportunidade de obter e debater sobre temas
importantes para a formagédo do licenciando. Dentre estas oportunidades contamos
com as palestras do(a): Prof. Ricardo Costa Brido, Engenheiro Quimico Rémulo
Pereira, Prof2 Natali Esteve Torres e Prof2 Anabela Silveira de Oliveira Deble,
agradecendo pela colaboracao e participagcéo. E ainda agradecemos pela organizacao
do evento aos académicos: Alisson Antunes, Lidiane Esteve e Renata de Freitas e ao
Diretorio Académico.

Este evento foi realizado no Prédio de Préaticas pedagdgicas no préprio Campus.


http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/campus-dom-pedrito-vice-reitor-discute-possibilidades-para-educacao-no-municipio
http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/campus-dom-pedrito-vice-reitor-discute-possibilidades-para-educacao-no-municipio
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Fonte: http://cursos.UNIPAMPA.edu.br/cursos/cienciasdanatureza-dp/2017/06/05/ii-
encontro-interdisciplinar-lcn/

No més de junho aconteceu o 1° Encontro de Escolas de Enologia do Brasil onde
0 tema a vitivinicultura galdcha esteve em pauta.

Evento reuniu cerca de 200 pessoas, em Dom Pedrito, entre os dias 6 e 8 de
junho.

Fonte: http://novoportal. UNIPAMPA.edu.br/novoportal/vitivinicultura-gaucha-esteve-em-
pauta-durante-o-1o-encontro-de-escolas-de-enologia-do-brasil



http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/cienciasdanatureza-dp/2017/06/05/ii-encontro-interdisciplinar-lcn/
http://cursos.unipampa.edu.br/cursos/cienciasdanatureza-dp/2017/06/05/ii-encontro-interdisciplinar-lcn/
http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/vitivinicultura-gaucha-esteve-em-pauta-durante-o-1o-encontro-de-escolas-de-enologia-do-brasil
http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/vitivinicultura-gaucha-esteve-em-pauta-durante-o-1o-encontro-de-escolas-de-enologia-do-brasil
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12 Mostra Fotografica Rural em Imagens

Foi realizado também a 12 Mostra Fotografica Rural em Imagens. A exposicéo
ocorreu no Campus Dom Pedrito e foi aberta ao publico.

Nessa edicao, as fotos foram produzidas pelos discentes do curso de Tecnhologia
em Agronegécio da UNIPAMPA. A Mostra Rural em Imagens € um projeto de ensino
interinstitucional, com periodicidade semestral, que interliga as disciplinas dos cursos
de Tecnologia em Agronegocio, Agronomia, Medicina Veterinaria e Zootecnia da
UNIPAMPA e da Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

Fonte: http://novoportal. UNIPAMPA.edu.br/novoportal/mostra-fotografica-explora-
percepcao-sobre-o-rural-contemporaneo

Em Agosto a Equipe Diretiva faz novamente uma recepcdo do semestre letivo,
com a integragcédo dos académicos.

Aula Inauguraldo Semestre 2017/02

“Desafios e Oportunidades no Mercado
Atual de Trabalho: Como se Destacar Nesse
Cendirio de Mudancas”

Cam?llc]'ertg l

Psicologa, pos-graduada em Psicoterapia Psicanalitica ¢ FGV Management |
MBA em Gestio de Pessoas com énfase em Estratégia,

Coaching Exccutivo ¢ Pessoal pelo ICI. Palestrante, Professora de Pos-
graduagio, Dirctora do Grupo Camilla Terra - Consultoria Organizacional,
Com mais de 14 anos de experiéncia no mercado. prestando consultonias
para cmpresas ¢ ministrando treinamentos de atendimento ao cliente,
motivagdo. vendas entre outros.

[‘ § Data: 03 de Agosto de 2017 I

Inicio: 19:20 horas
Local: Country Club Dom Pedmo' :



http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/mostra-fotografica-explora-percepcao-sobre-o-rural-contemporaneo
http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/mostra-fotografica-explora-percepcao-sobre-o-rural-contemporaneo
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No mesmo més a UNIPAMPA dialoga com Embrapa Clima Temperado em busca
de parceria interinstitucional.

A ideia da iniciativa surgiu a partir da participacdo do Chefe-geral da Embrapa
Clima Temperado, Clenio Nailton Pillon, na IX Semana Académica do Curso Superior
de Tecnologia em Agronegocio. Na oportunidade, a dire¢do do Campus Dom Pedrito,
em parceria com a professora Shirley Nascimento, articulou a missao deste trabalho.

Fonte: http://novoportal. UNIPAMPA.edu.br/novoportal/ UNIPAMPA-dialoga-com-embrapa-
clima-temperado-em-busca-de-parceria-interinstitucional



http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/unipampa-dialoga-com-embrapa-clima-temperado-em-busca-de-parceria-interinstitucional
http://novoportal.unipampa.edu.br/novoportal/unipampa-dialoga-com-embrapa-clima-temperado-em-busca-de-parceria-interinstitucional
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Em Setembro a UNIPAMPA participa das atividades do Desfile Civico, com a
participacdo da Banda do Instituto Municipal de Belas Artes - IMBA.
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No més de outubro houve a Exposicdo “A Luz da Ciéncia”, conforme segue:

Fonte: http://pibiddompedrito.blogspot.com.br/2017/10/a-luz-da-ciencia-em-busca-de-
peguenos.html

Aconteceu em Brasilia o Encontro de Dirigentes das Universidades Federais,
onde a senadora Ana Amélia (PP-RS) recebeu a visita dos diretores da UNIPAMPA
dos Campi de Dom Pedrito, Jaguardo, Alegrete e Sao Gabriel, que buscam em
Brasilia recursos para dar andamento a projetos que estdo parados.

Fonte:http://www.anaamelialemos.com.br/noticias/ana_amelia garante atencao a deman
das da UNIPAMPA



http://pibiddompedrito.blogspot.com.br/2017/10/a-luz-da-ciencia-em-busca-de-pequenos.html
http://pibiddompedrito.blogspot.com.br/2017/10/a-luz-da-ciencia-em-busca-de-pequenos.html
http://www.anaamelialemos.com.br/noticias/ana_amelia_garante_atencao_a_demandas_da_unipampa
http://www.anaamelialemos.com.br/noticias/ana_amelia_garante_atencao_a_demandas_da_unipampa
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O Campus também teve participacdo na Feira do Livro do Municipio, com o
lancamento de dois titulos, vinculados a projetos das Licenciaturas.
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No més de novembro aconteceu o Primeiro Dia de Campo na Estancia do Pampa,
evento que reuniu a comunidade académica e a comunidade externa.
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Registros das atividades durante o ano envolvendo a Comunidade Externa com
Planetario Movel, Acbes de Saude, atividades entre os Grupos PET Agronegdcio e
Empresa Jr.

SAUDE NA UNTVERSIDADE
PREVENGEO £ CUTDADOS BASTCOS

Palestra com a Enfermeira Claudia Garcia
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COMUNICACAO SOCIAL

Contamos com o apoio da imprensa escrita da cidade de Dom Pedrito, Jornal
Folha da Cidade e Jornal Ponche Verde, que disponibilizam espaco semanalmente.
Nesse espaco sao divulgadas as informacgdes e noticias do Campus e da Universidade
como um todo, levando a comunidade externa ao conhecimento das acfes realizadas.
Além deste canal de comunicacdo temos espaco com as radios locais para fazer a
comunicacao direta com a comunidade.
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ESTRUTURA

Gestao de Pessoal

Ndo ocorreu evolucdo no quadro de servidores docentes em relacdo a
guantidade, porém, ocorreu uma diminuicdo nos niveis de assistente, auxiliar e
substituto. Em contrapartida ocorreu um aumento nos niveis de auxiliar e associado.

Estas variacfes de niveis ocorreram motivados pelo desligamento e ingresso de novos
docentes e principalmente devido a progresséo dentro da carreira.

QUADRO 1 - NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES POR NIVEL (SITUACAO

EM 31/12)

Nivel 2015 | 2016 | 2017
Auxiliar 02 01 02
Assistente 08 09 07
Adjunto 36 42 40
Associado 03 06 11
Titular - - -
Substituto 03 06 04
Temporario - - -
TOTAL 54 64 64

Fonte: PROGEPE (2018)



QUADRO 2 - NUMERO DE SERVIDORES TECNICO — ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO POR CARGO E QUALIFICACAO MAIS ALTA

CARGO

2 GRAU

CURSO
SUPERIOR

POS
GRADUACAO

MESTRADO

DOUTORADO

IAdministrador

03

02

01

lAnalista de Tl

01

01

|Assistente em Administracéo

01

07

04

IAssistente Social

01

IArquiteto Urbanista

Bibliotecario - Documentalista

01

01

Engenheiro / Agronomo

01

Endlogo

01

Médico Veterinario

01

01

Pedagogo

01

Secretario Executivo

01

Técnico em Agropecuaria

01

01

Técnico Desportivo

Técnico de Tecnologia da
Informagéao

02

'Técnico em Assuntos Educacionais

01

'Técnico em Contabilidade

02

'Técnico em Laborat6rio / Biologia

01

03

02

[Técnico em laboratoério /
Edificacdes

'Técnico em laboratério / Enologia

01

[Técnico em Laboratério / Quimica

02

01

02

Tradutor Intérprete — Linguagem de
Sinais

01

Zootecnista

01

Fonte: PROGEPE (2018)
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QUADRO 3 - EVOLUGCAO DO NUMERO DE SERVIDORES TECNICO -

ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO NA UNIDADE

N° de Servidores

Setor
2015 2016 2017
Secretaria da Diregéo 01 01 01
Coordenagao Académica
Biblioteca 04 06 06
Secretaria Académica 05 03 05
Protocolo - - 01
NuDE 03 04 04
Tradutor Interprete de linguagem sinais - 01 01
Laboratérios 17 14 15
Outros setores ( (01 Engenheiro Agrénomo, 02 Tec. 04 04 04
Agropecuérios e 01 Zootecnista))
Coordenagdo Administrativa

Secretaria Administrativa (Coordenador Administrativo) 01 01 01
Infraestrutura e transporte 02 01 02
Setor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao 03 03 03
Setor de Compras, Patrimdnio e Almoxarifado 03 03 04
Setor de Pessoal (Interface PROGESP) 01 01 01
Setor de Orgamento e Financas 02 02 02
Educacao no campo 02 03 0
Total 48 47 50

Fonte: PROGEPE (2018)
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*** OBS: A servidora Sandra Leon consta neste quadro, lotada na secretaria académica

mas esta em exercicio na PROGEPE
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Analise critica:

A gestdo de pessoas do Campus segue a normativa da Universidade e em
conformidade com a lei 8.112, adequando o trabalho aos servidores, considerando
suas competéncias profissionais e as qualificacbes adquiridas com o0s recursos da
Universidade, tais como cursos oferecido pelo NUDEPE e outros em que o servidor
inclusive é custeado por diarias e passagens. Entende-se que o servidor Técnico ou
Docente que recebe qualificacdo custeado pela Universidade, deve utilizar este
conhecimento para a melhoria do trabalho e dos processos, como também disseminar
este conhecimento adquirido entre os demais servidores do Campus.

A evolugcdo mais evidenciada foi a inclusdo de um servidor Assistente em
Administracdo para executar o trabalho no setor de protocolo, onde sentia-se a
necessidade de organizacdo deste segmento dentro do Campus. As demais variagcdes
ocorreram devido ao ingresso de novos servidores no Campus, oriundos de outros
Campi ou ingresso por nomeacgdo e por necessidade de reposi¢cdo e adequacdo do
trabalho entre os setores.

QUADRO 4 - NUMERO DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS POR SETOR
(SITUACAO EM 31/12/2017)

N° de Funcionarios
Setor 2015 2016 2017
Limpeza 08 06 06
igilancia 11 11 11
Portaria 02 02 02
Manutencéo Predial 04 03 03
Motoristas 02 02 02
Trabalhadores Agropecuérios 04 03 03
e Tratorista
Total 31 27 27

Fonte: Secretaria Administrativa (2018)

Analise critica:

Diante da situacdo financeira que atingiu a Universidade, o Campus Dom
Pedrito permaneceu com o mesmo numero de colaboradores terceirizados do ano
anterior, alterando um posto de trabalhador agropecuario para tratorista, devido as
necessidades do Campus e Estancia do Pampa.
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Infraestrutura

QUADRO 5 - ESPACO FiSICO DO CAMPUS - IMOVEIS PROPRIOS

Area (m?)
Tipo 2015 2016 2017
Terreno 259.923.977 259.923.977 259.923.977
Area Construida 7.932,20 8.277,64 8.294,48

Fonte: Infraestrutura do Campus (2018)

QUADRO 6 - ESPACO FiSICO DO CAMPUS - IMOVEIS CEDIDOS/ALUGADOS

Ne de imoveis Area total (m?)

Tipo 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017

Sala

Prédio

Outros (especificar)

Total

Fonte: Infraestrutura do Campus
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QUADRO 7 - UTILIZACAO DOS ESPACOS FiSICOS DA UNIDADE (SITUACAO
EM 31/12/2017)

Quantidade de

Tipo ambientes

2015 | 2016 | 2017

Salas de aula 7 8 9
Laboratdrios 9 10
Biblioteca 1 1 1
Sala de Professores 7 12 16*
Sala de Reunides 1 1 1
Sala apoio pedagdgico 1 1 1
Sala Secretaria Académica 1 1 1
Sala Coordenadoria Académica 1 1 1
Auditorio 0 0 0
Restaurantes Universitario 1 1 1
Diret6rios Académicos 0 0 0
Outras estruturas (especificar) 8 11 11

Secretaria Administrativa (1)
Sala de Compras e Patriménio
1)

Sala da Coordenacéo
Administrativa (1)

Galpao de Maquinas (1)
Agropampa (1)

Fabrica de Ragfes (1)
Aprisco (1)

Sala de Dire¢éo (1)

NUDE (1)

Cozinha (1)

Fonte: Infraestrutura do Campus (2018)

* Ndo houve construcdo de novas salas de professores. Houve adequacdo de espagos ja
existentes para alocacado dos docentes em salas para professores.

Analise critica:

by

Quanto a infraestrutura do Campus, pode-se considerar que permaneceu a
mesma em seu quantitativo, porém, com algumas adequacdes para melhorar o
atendimento.

No entanto, continua existindo a necessidade de ampliagdo, com o
desenvolvimento de &reas experimentais voltadas ao curso de Zootecnia, para
adequacgOes de atividades letivas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, assim
como, para as atividades do curso de Enologia que necessitam de espaco fisico
adequado para atender as necessidades do curso.
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Os espacos de salas de aulas e biblioteca sdo otimizados pela oferta dos
cursos em turnos diferentes: Diurnos - Zootecnia e Enologia; Noturnos: Agronegécio e
Licenciatura em Ciéncias da Natureza; Regime de Alternéncia: Educacao do Campo.

As obras em execucdo, principalmente o Prédio Académico |, quando pronto
permitira ampliar o espaco de salas de aula. H4 necessidade de adequar as salas dos
professores que, em muitos casos, compartilham espacos entre 5 ou mais servidores.

Foram feitas adequagbes para que os coordenadores de curso pudessem ter
salas individuais, no entanto, precisam de uma melhor estrutura para atender os
académicos.

O processo de manutencdo e supressao de arvores do Campus teve seu
comecgo e necessita de prosseguimento, que vem sendo acompanhado pelo setor de
Agropecuéaria do Campus sob responsabilidade do servidor Eng. Agrdnomo Renan
Silveira Sonego.

Bibliotecas

QUADRO 8 - DADOS DO ACERVO BIBLIOGRAFICO (SITUACAO EM 31/12/2017)

N° de exemplares

Item
2015 2016 2017
Titulo de livros 2422 2453 2899
Exemplares de livros 8819 9030 9673

Titulos de Periédicos Nacionais - - -

Titulos de Periddicos Estrangeiros - - -

Empréstimos de Livros/Ano 2649 3687 3747

Reservas de Livros

Assinaturas de Jornais - R N

Assinaturas de Revistas - R R

Monografias -* -* -*
Teses e Dissertacoes 10 10 13
TOTAL 13900 | 15180 | 16332

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2018)

* A biblioteca possui as monografias de todos os formandos do Campus, porém, ainda, nao
estao inseridas do repositorio institucional.
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Analise critica:

O acervo bibliografico do Campus, hoje, atende parcialmente o0s requisitos
legais exigidos pelo MEC, tanto para bibliografia basica quanto para complementar, o
acervo possui a maioria dos titulos descritos nos projetos pedagogicos dos cursos,
mas nado a proporcao média de exemplares por nUmero de vagas ofertadas, exceto o
referente ao curso de Educacédo do Campo - Licenciatura, que 0 acervo nao possui a
maioria dos livros descritos no PPC do curso, mas foi realizado um pedido de livros
somente para atender a demanda do curso.

A biblioteca funciona durante doze horas ininterruptas, facilitando assim o
acesso dos usuarios durante os trés turnos, sendo que este horario encontra-se em
fase de experiéncia. Possui 06 servidores, 04 assistentes e 02 bibliotecarios, nimero
este que supre a demanda de servigo. Em relacdo estrutura fisica, a biblioteca possui
um amplo espaco tanto para 0 acervo, quanto ao espacgo coletivo de estudos, pois
espacgos reservados, como as salas, somente duas encontram-se disponiveis aos
discentes. O ambiente € parcialmente acessivel aos usuarios portadores de
necessidades especiais, devido a falta de sinalizagéo para deficientes visuais.

Em 2017 houve uma mudanga significativa na estrutura fisica do acervo,
facilitando assim o acesso aos materiais disponiveis, outro motivo para mudancga foi a
necessidade de espacgo para o crescimento do acervo, pois o mesmo recebeu um
namero expressivo de doagdes durante o ano.

Laboratérios Existentes e Servigos Prestados

No Campus Dom Pedrito existem dez laboratérios, sdo eles: Boténica,
Microscopia, Bromatologia, Parasitologia, Produ¢do Animal, Técnicas de Produtos de
Origem Animal e Vegetal, Bioguimica e Solos, Anatomia Animal, Enoquimica e
Piscicultura. Todos eles tém condi¢cdes de prestar servigos e prestam através de
projetos de extensdo, ndo havendo prestacao de servico remunerado.

Os seguintes projetos registrados no SIPPEE utilizam o espaco dos
laboratérios na andlise de dados e experimentos:

- Colegéo Forrageira.

- Laboratério didatico de Fitossanidade aplicado a cultura da videira.

-Monitoria de Anatomia Animal.

- Producéo de carne de qualidade em diferentes sistemas de alimentac&o de cordeiros
na Regido da Campanha do Rio Grande do Sul — RS.

- Estudo de um sistema de producéo de leite em pequenos ruminantes suplementados
com Farelo de Arroz Integral para elaboracao de derivados.

- Avaliacdo da eficacia de anti-helminticos e da resisténcia parasitaria em ovinos na
regido da Campanha Gaucha.

- Assisténcia técnica, aperfeicoamento e atualizacdo em Ovinocultura na Regido da
Campanha Gaucha.

- Seminario de Ovinocultura do Pampa Gaucho.

- Diagndéstico através de exames laboratoriais em busca de hemoparasitas e avaliacao
hematoldgica.
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- Projeto Ciéncia — atividades praticas laboratoriais com escolas de educacao basica
do municipio.

- Assisténcia Parasitolégica para Produtores de Dom Pedrito, RS e Orientacdo na
Prevencéo de Doengas Parasitarias em Escolas da Regido.

- ldentificacdo de helmintos gastrintestinais encontrados em ruminantes do municipio
de Dom Pedrito, RS e avaliacdo da atividade in vitro de anti-helminticos sobre as
larvas infectantes (L3).

- Composicao aromatica de vinhos tintos elaborados na Campanha Gaucha.

- Vitivinicultura na Regido de Dom Pedrito - Rio Grande do Sul (RS).

- Experimentacdo Participativa com Viticultores da Regido de Dom Pedrito - RS.

- Parametros etologicos, fisiolégicos e bioquimicos relacionados ao bem estar de
animais de produgéo.

- CorrelacGes entre saude materna e desenvolvimento do cordeiro.

- Avaliagdo da atividade anti-helmintica de extratos brutos de asteraceas nativas do
Bioma Pampa

- Caracterizacdo da uva e do vinho Petit Verdot da regido da Campanha Gaucha.

- Estudo de diferentes intensidade e épocas de desfolha na translocacédo de potassio
em uvas Cabernet Sauvignon.

- Estudo do efeito de diferentes intensidades de raleio de cachos nas caracteristicas
do mosto e do vinho da cv. Merlot da regido da Campanha.



ATIVIDADES ACADEMICAS

Graduacao

QUADRO 9 - EVOLUCAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Vagas ofertadas

Ingressantes:

Vagas ofertadas Ingressantes:
i) Coommonoene | wsw | e
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 | 2016 2017 2015 | 2016 | 2017
AGRONEGOCIO 50 50 50 19 73 35 50 50 50 06 07 14
CIENCIAS DA NATUREZA 50 50 50 28 42 128 50 49 50 05 03 06
EDUCACAO DO CAMPO - - - 240 60 140 - - - 46 34 61
ENOLOGIA 50 50 50 49 20 120 50 50 47 - 04 04
ZOOTECNIA 50 50 50 44 09 60 50 50 50 08 03 07
Total 200 200 200 380 204 483 200 199 197 65 51 96

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2018)
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Quadro 10 - Distribuicdo da Carga horéria por docente (2017)
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Carga horéria em
salade aulaem

Carga horéria em sala
de aulaem curso de

Carga horéaria em sala de
aula em curso de pos-

Carga horéaria em
atividades e projetos

Carga horaria em
atividades e projetos de

Nome do Docente curso de graduagéo pés-graduacéo graduacao de pesquisa extensao
(lato sensu) (strictu sensu)
1/2017 2/2017 1/2017 2/2017 1/2017 2/2017 1/2017 2/2017 1/2017 2/2017

ADRIANA PIRES NEVES 16 06 - - * * 12 12 08 12
ALGACIR JOSE RIGON 15 09 - - * * 18 18 36 36
ALICIA RUIZ OLALDE 08 - - - * * - - - -
ANA CAROLINA DE OLIVEIRA SALGUEIRO 20 11 01 - * * 36 14 12 12
DE MOURA

ANDREIA NUNES SA BRITO 03 10 - - * * - - 23 24
ANIARA RIBEIRO MACHADO 17 13 - - * * - - - B
ANNIE MEHES MALDONADO BRITO 10 10 - - * * - - 54 54
ANGELA ROSSI MARCON 05 09 - - * * 12 12 12 24
ANGELICA PEREIRA DOS SANTOS PINHO 15 10 - - * * 12 12 24 24
CAETANO CASTRO ROSO 09 12 - - * * - - - -
CAMILA APARECIDA TOLENTINO CICUTO 18 15 01 - * * 53 27 15 18
CLAUDIO MARQUES RIBEIRO 12 07 02 - * * 8 - 24 24
CRISNA DANIELA KRAUSE BIERHALZ 11 10 - - * * 36 36 16 24
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Carga horéria em
salade aulaem

Carga horéria em sala
de aulaem curso de
pés-graduacéo

Carga horéaria em sala de
aula em curso de pos-
graduacao

Carga horéaria em
atividades e projetos

Carga horaria em
atividades e projetos de

Nome do Docente curso de graduagéao (lato sensu) (strictu sensu) de pesquisa extensao
1/2017 2/2017 1/2017 2/2017 1/2017 2/2017 1/2017 2/2017 1/2017 2/2017
DANIEL HANKE 07 17 - - * * 24 24 13 12
DENISE DA SILVA 12 12 01 - * * - - 42 42
EDUARDO BRUM SCHWENGBER 08 08 - - * * 36 36 18 18
ELIZETE BEATRIZ RADMANN 04 12 - - * * - - 03 06
ETIANE SKREBSKY QUADROS 13 13 - - * * - - 18 12
FERNANDO ALBUQUERQUE LUZ 19 16 - - * * - - - -
FERNANDO ZOCCHE 12 10 - - * * 66 66 30 30
FRANCELI BRIZOLLA 10 08 - - * * - - 06 06
FRANCIELE BRAZ DE OLIVEIRA COELHO 10 09 - - * * 18 13 - -
GLADIS FERREIRA CORREA 18 08 - - * * 48 48 30 30
GUSTAVO DA ROSA BORGES 14 06 - 01 * * 24 24 - -
GUSTAVO TOSCAN 12 - - - * * - B B B
IGNACIO PABLO TRAVERSA TEJERO 14 08 - - * * 48 48 - -
JANAINA VIARIO CARNEIRO 10 10 - - * * 24 - 12 12
JANAINA WOHLENBERG - - 01 - * * - - - -
JESSIE HAIGERT SUDATI 08 08 - - * * 24 24 24 24
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Carga horéria em
salade aulaem

Carga horéria em sala
de aulaem curso de

Carga horéaria em sala de
aula em curso de pos-

Carga horéaria em
atividades e projetos

Carga horaria em
atividades e projetos de

Nome do Docente curso de graduagéao pés-graduacéo graduacao de pesquisa extensao
(lato sensu) (strictu sensu)
1/2017 2/2017 1/2017 2/2017 1/2017 2/2017 1/2017 2/2017 1/2017 2/2017

JOSE ACELIO SILVEIRA DA FONTOURA 12 12 - - * * 02 - 33 48
JUNIOR

JOSEANE MACIEL VIANA - 04 - - * * - - 24 48
JOSE GUILHERME FRANCO GONZAGA 21 15 - - * * - - 96 96
JUAN SAAVEDRA DEL AGUILA 14 07 - - * * 36 36 48 48
JULIANA COLOZZO GREGORIO 24 20 - - * * - - - -
LARISSA PICADA BRUM - 17 - - * * 12 12 24 36
LEANDRO DUSO 17 16 02 - * * 42 25 12 12
LEONARDO PAZ DEBLE 12 04 - - * * 06 06 03 06
LILIAN RIBEIRO KRATZ 08 11 - - * * 24 24 - -
LISETE FUNARI DIAS - - - - * * 90 90 30 30
LUCIANE RUMPEL SEGABINAZZI 14 14 - - * * 48 48 19 30
MARCOS GABBARDO 06 11 - - * * - - - -
MARIA SILVANA ARANDA MORAES 14 08 - - * * 24 24 24 24
MARILISA BIALVO HOFFMANN - - - - * * - - 06 06
MARIANA ROCKENBACH DE AVILA 12 08 - - * * - - - -
MARCELO DE ALBUQUERQUE VAZ PUPO 14 - - - * * - - 60 60
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Carga horéria em
salade aulaem

Carga horéria em sala
de aulaem curso de

Carga horéaria em sala de
aula em curso de pos-

Carga horéaria em
atividades e projetos

Carga horaria em
atividades e projetos de

Nome do Docente curso de graduagéao pés-graduacéo graduacao de pesquisa extensao
(lato sensu) (strictu sensu)
1/2017 2/2017 1/2017 2/2017 * * 1/2017 2/2017 1/2017 2/2017

MARITZA COSTA MORAES 15 15 - - * * 12 08 72 72
MAURICIUS SELVERO PAZINATO 18 06 - - * * 60 40 - -
NADIA FATIMA DOS SANTOS BUCCO - - - - * * - - 12 12
NELSON RUBEN DE MELLO BALVERDE 18 10 03 - * * 08 - 06 06
NORTON VICTOR SAMPAIO 11 10 - - * * 24 24 36 50
OSMAR MANOEL NUNES 08 08 - - * * 32 48 - -
PAULO RODINEI SOARES LOPES 19 17 - - * * 30 30 12 12
RAFAEL LIZANDRO SCHUMACHER 08 08 - - * * 42 42 03 06
RAUL GRAF DE MIRANDA 08 09 - - * * - - - -
RENATA GIMENEZ SAMPAIO ZOCCHE 10 08 - - * * 30 30 24 24
RODRIGO DA SILVA LISBOA 08 10 02 - * * 06 06 30 30
SERGIO IVAN DOS SANTOS 12 14 01 - * * 24 24 08 12
SHIRLEY GRAZIELI DA SILVA 06 08 01 02 * * 24 24 03 06
NASCIMENTO

SUZANA CAVALHEIRO DE JESUS 18 11 - 02 * * - - - -
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Carga horéria em
salade aulaem

Carga horéria em sala
de aulaem curso de

Carga horéaria em sala de
aula em curso de pos-

Carga horéaria em
atividades e projetos

Carga horaria em
atividades e projetos de

Nome do Docente curso de graduagéo p6s-graduagédo graduacéo de pesquisa extensao
(lato sensu) (strictu sensu)
1/2017 2/2017 1/2017 2/2017 1/2017 2/2017 1/2017 2/2017 1/2017 2/2017
SUZIANE ANTES JACOBS 10 13 - - * * 06 06 - -
THIAGO ANTONIO BEURON - 01 - 03 * * 46 29 36 18
TISA ECHEVARRIA LEITE 08 11 - - * * 48 48 24 24
ULISSES GIACOMINI FRANTZ 15 11 - 02 * * - - - -
VAGNER BRASIL COSTA 06 12 - - * * 48 48 - -
VELCI QUEIROZ DE SOUZA 09 05 - 02 * * 72 72 - -
VINICIUS PICCIN DALBIANCO 19 04 01 - * * - - 78 78
WILLIAM DIAS SILVEIRA 02 - - - * * - - - -
* *

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2018) e SIPPEE (2018)

* No Campus Dom Pedrito ndo h& curso strictu sensu.




QUADRO 11 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS E CONCLUINTES NA GRADUACAO E POS-GRADUAGAO (SITUACAO EM
31/12/2017)

Alunos Matriculados Alunos Concluintes
Curso
2015 2016 2017 2015 2016 2017

AGRONEGOCIO 174 187 199 09 21 31
CIENCIAS DA NATUREZA 144 169 164 - 15 12
EDUCAGAO DO CAMPO 80 111 149 - - -
ENOLOGIA 126 129 133 11 13 11
ZOOTECNIA 218 215 215 20 25 22
PRODUGAO ANIMAL 11 16 10 - 09 -
AGRONEGOCIO - 33 29 - - 27
EDUCAGAO NO CAMPO E CIENCIAS DA NATUREZA - 28 16 - - -
GESTAO E INOVACAO EM AGRONEGOCIO - - 21 - - -

Total 753 888 936 40 83 103

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2018)



QUADRO 12 — DISCENTES COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA POR CURSO (2017)

curss Deficiéncia MROe*;iﬂg%ie
Auditiva | Visual | Mental | Fisica | Multiplas
Agronegdcio - 1 - 1
Enologia - - 1 1
Educacgéo do Campo 1 1
Ciéncias da Natureza 1 - 1
Zootecnia 1 - 1
Especializagdo em educacdo do campo e ciéncias da Natureza - 1
Total 1 3 1 5 - 1

Fonte: Nude (2017)



QUADRO 13 — INSERGCAO DOS ALUNOS NA COMUNIDADE

NUmero de discentes em Estagio

NUmero de discentes em Estagio ndo obrigatério

Ano Obrigatério
40h 30h 20h
2015 66 15
2016 36 16
2017 215 2 11 6
Total 317 02 11 37

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2018)
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QUADRO 14 - EVASAO OU MOBILIDADE POR CURSO DE GRADUAGAO E POS-GRADUACAO (SITUAGAO EM 31/12/2017)
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Mobilidade Evaséo
Curso Intra Campus Extra Campus Transferéncias’ Abandono® Trancamentos®
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 | 2016 2017 | 2015 2016 2017

AGRONEGOCIO 03 01 - - - - 01 - - 14 29 19 19 07 13
CIENCIAS DA NATUREZA 01 03 - - - - - - - 17 22 37 15 07 12
EDUCACAO DO CAMPO - - - - - - - - - 12 06 5 - 07 13
ENOLOGIA 01 02 - - - - - - - 21 29 12 11 07 12
ZOOTECNIA - - - - - - - - 2 20 24 20 12 08 8
PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - - - 11 11 02 - - -
AGRONEGOCIO - - - - - - - - - - 02 03 - - -
EDUCACAO NO CAMPO E CIENCIAS DA - - - - - - - - - - - 06 - - -
NATUREZA
GESTAO E INOVAGAO EM AGRONEGOCIO - - - - - - - - - - - 04 - - -

Total 05 06 - - - - 01 - 02 95 123 108 57 36 58

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2018)

Conforme Parecer CNE 769/69 “Transferéncia é a passagem (deslocamento, mudanga) de um aluno de um para outro estabelecimento de ensino, o que equivale dizer, a
transferéncia é a passagem do vinculo, que o aluno tem com o estabelecimento de origem para outro estabelecimento, o de destino”.

2 . .~ ; . er s ~ . ~ ,
Pelo abandono, o interessado perdendo a condicdo de “aluno regular” rompendo o vinculo com a instituicdao pelo ndo comparecimento para renovacao da matricula.
Termo este que significa ndo dar continuidade aos estudos, temporariamente, sem a perda do vinculo (matricula) e do direito a vaga durante determinado periodo na

forma regulamentar.
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Analise Critica:

Nos cursos de Enologia, Licenciatura em Ciéncias da Natureza, Tecnologia do
Agronegdcio e Zootecnia sdo ofertadas 50 vagas anuais através do Sisu, enquanto
gue no curso de Educagdo do Campo sdo 60 vagas ofertadas em dois editais
especificos que oferecem 30 vagas cada. De modo geral, percebe-se uma dificuldade
crescente para o preenchimento das vagas, sendo que através do Sisu, essas vagas
sdo preenchidas apenas nas Ultimas chamadas presenciais. Uma outra questao,
igualmente preocupante refere-se ao preenchimento de vagas que sdo ofertadas por
outras modalidades, sendo que normalmente poucos estudantes entram a partir
desses editais. Em relacdo ao curso de Educagédo do Campo, cujo sistema de entrada
da-se por edital especifico, conforme jA mencionada anteriormente, também ocorre
chamadas extras visando o preenchimento das vagas remanescentes. E normalmente,
0 preenchimento de vagas remanescentes através de outros editais é bastante
reduzido. Outra situagdo bastante preocupante, ainda atendendo quesitos
relacionados a ocupacao de vagas através de acOes afirmativas e o reduzido nimero
de ingressos através dessas vagas, tanto pelo Sisu como pelos editais especificos.

Como caracteristica das unidades da UNIPAMPA se observa uma elevada Evaséo
dos cursos. No tocante ao ano de 2017 verificou-se que o curso de Licenciatura em
Ciéncias da Natureza foi aquele em que o indice de evasdo é o maior e, além disso
guase dobrou em relacdo ao ano anterior. As principais causas de evaséao resultam na
dificuldade em vencer a grade curricular do curso e as aulas no sdbado. Partindo
dessa problemaética, foi realizado, pelo NDE e Comissédo de Curso, a adequacao do
curso em um novo formato, sendo que no novo PPC o referido curso ndo tera aulas no
sabado e a grade curricular ficou mais flexivel. Nos cursos de Enologia e Zootecnia
percebe-se que as causas de evaséo sao vinculadas a adapta¢cdo ao municipio, tendo
em vista que nesses cursos o publico que nao é originalmente de Dom Pedrito é maior
gque quando comparado aos cursos noturnos, sendo comum a solicitacdo de
trancamento ou mobilidade, tanto interna como externa. JA no curso de Agronegdcio,
percebe-se que muitas vezes os alunos evadem principalmente devido ao emprego e
mudancas de municipio, enquanto que na Educacdo do Campo as causas de Evasao
se dao pela adequacéo ao regime de alternancia e também devido ao elevado indice
de ingressantes serem de outros municipios da Regido.

Mesmo com todas as dificuldades encontradas na Unidade, e anteriormente
relatadas, o nimero de alunos que ingressam em programas de pos graduacgéo strictu
e lato sensu foi elevado. Além desse fato, tem-se estudo de acompanhamento
realizado no curso de Zootecnia em que foi verificado que mais de 90% dos egressos
ou estéo trabalhando ou estdo em programas de pds-graduacéo vinculados a érea de
Zootecnia.



Pds-Graduacao

QUADRO 15 - CURSOS LATO SENSU E NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS EM 2017 (SITUAGAO EM 31/12/2017)

N° de Alunos Ano de inicio das
Curso lato sensu . .

matriculados atividades
AGRONEGOCIO 29 2016
EDUCACAO NO CAMPO E CIENCIAS DA NATUREZA 16 2016
GESTAO E INOVACAO EM AGRONEGOCIO 21 2017
PRODUCAO ANIMAL 10 2016

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2018)



QUADRO 16 - CURSOS STRICTO SENSU E NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS EM 2017

N° de Alunos

Curso stricto sensu -
matriculados

Ano de inicio das atividades

* No Campus Dom Pedrito ndo ha curso strictu sensu.

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2018)

QUADRO 17 - INGRESSANTES E EVOLUCAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO NO CAMPUS

55

Vagas ofertadas Ingressantes no Processo Outras formas de ingresso (aluno
Seletivo especial)
Curso
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

AGRONEGOCIO - 50 - - 33

EDUCACAO NO CAMPO E CIENCIAS DA NATUREZA - 35

GESTAO E INOVACAO EM AGRONEGOCIO - - 30

PRODUCAO ANIMAL - 30

Total - 125

Fonte: SIE (Sistema de Informagdes para o Ensino, 2018)
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Analise critica:

A unidade Dom Pedrito contou em 2017 com a oferta de vagas na
especializacdo de Gestdo e Inovacdo em Agronegécio, além dessa hova
especializacdo outras Duas especializacbes estavam em andamento. Para o Ano de
2018 sera ofertada especializacdo na area de Enologia e também, tem-se a
perspectiva de novas propostas de poés-graduacdo lato sensu, inclusive em
modalidade EAD, tendo em vista a caréncia de espaco fisico no Campus Dom Pedrito.
Ainda objetivando ampliar os cursos de pés-graduacédo, novamente estd sendo dado
prioridade para o avanco de parcerias e a¢fes que incentivem propostas de Pds-
Graduacdo stricto sensu.

QUADRO 18 - EVOLUCAO DO NUMERO DE ALUNOS DA POS-GRADUACAO
MATRICULADOS, CONCLUINTES E EVADIDOS

Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos
Curso
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
AGRONEGOCIO - 33 29 - - 27 - 02 03
EDUCACAO NO CAMPO E
_ 28 16 - - - - - 06
CIENCIAS DA NATUREZA
GESTAO E INOVACAO EM
. 21 - - - - - 04
AGRONEGOCIO
PRODUQAO ANIMAL 11 16 10 - 09 - 11 11 02
Total 11 77 76 - 09 27 11 13 15

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2018)
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QUADRO 19 - NUMERO DE DISCENTES DE POS-GRADUAGAO EM ATIVIDADES
DE PESQUISA E EXTENSAO

Ano

Lato sensu

Stricto sensu

Pesquisa

Extensédo

Pesquisa

Extensédo

2015

2

2016

5

4

2017

6

4

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2018)

Andlise Critica:

Os cursos de pos-graduacdo lato sensu ofertados na unidade Dom Pedrito

buscam a atender a demanda regional e o publico de ingressantes inclui recém
formados da prépria IES, notadamente da Unidade Dom Pedrito e também de outras
unidades e instituicdes. Nao obstante, uma parcela de ingressantes inclui pessoas que
jA estdo no mercado de trabalho e buscam uma maior qualificacdo e atualizagao.
Como a maior parte da carga horaria das especializagbes se da na sexta-feira no
periodo noturno e no sdbado durante a manha e tarde os discentes que trabalham tém
a oportunidade de se qualificarem. Percebe-se que as principais motivacdes para a
Evasdo das pés-graduagcbes deve-se ao ingresso em programas de pos-graduacao

stricto sensu e também a mudancga de municipio.



Pesquisa

QUADRO 20 - ACOES DE PESQUISA REGISTRADA NA
UNIVERSITARIA (SITUACAO EM 31/12/2015)
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UNIDADE

Modalidade Quantidade
2015 2016 2017
Projetos de pesquisa em execugdo 30 48 61
Projetos de pesquisa executados 20 42 31
Grupos de pesquisa registrados 8 10 10
Total 58 100 102

Fonte: SIPPEE (2018.)
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QUADRO 21 - NUMERO DE PESSOAS ENVOLVIDAS NAS ACOES DE
PESQUISA (SITUACAO EM 31/12/2017)

Quantidade
Modalidade
2015 2016 2017
Professores da UNIPAMPA envolvidos 24 41 55
'Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 10 23 17
IAlunos da UNIPAMPA envolvidos 21 61 77
Pessoal de outras instituicdes (conveniadas e colaboradores) 10 16 22

Fonte: SIPPEE (2018)

Andlise critica:

Nos ultimos anos, visando principalmente uma maior coesdo nos esforgos de
pesquisa no Campus Dom Pedrito para atender futuras propostas de pos-graduacgéo
stricto sensu varios grupos de pesquisas propostos por professores da Unidade e
também através de parcerias com outras instituicbes estdo desenvolvendo suas
atividades no espaco fisico do Campus. Também merece destaque a realizacéo da |
Mostra Cientifica, realizada pela unidade Dom Pedrito, que teve a participacdo de
discentes, técnicos e professores visando a divulgacdo dos grupos de pesquisa as
atividades de pesquisa realizadas na Unidade. No entanto, ainda percebe-se que essa
movimentacdo de grupos de pesquisa ndo refletiu em um aumento na producao
cientifica, sendo que inclusive no ano de 2017 houve uma acentuada reducdo na
divulgacéo de estudos e trabalhos.
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QUADRO 22 - PRODUGAO CIENTIFICA (SITUAGCAO EM 31/12/2017)

Producio Quantidade
2015 2016 2017~
Artigos completos publicados em periodicos 360 274 106
Livros publicados/organizados ou edicdes 12 3 2
Capitulos de livros publicados 136 82 12
Trabalhos completos publicados em anais de congressos 85 57 24
Resumos publicados em anais de congressos (incluido expandidos) 360 172 54
Apresentacfes de trabalhos 119 62 37
Demais tipos de producao bibliografica - - -
Softwares sem registro de patente - - -
Trabalhos técnicos 41 40 24
Produtos artisticos 16 18 9
Demais tipos de producao técnica 83 52 28
Total 1212 760 294

Fonte: Plataforma Lattes (2018).

* O namero de publicagBes referente ao ano de 2017 deve ser incrementado, tendo em vista o elevado nimero de docentes que ndo atualizaram essas
informacdes na Plataforma Lattes.
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Analise Critica:

Percebeu-se um acentuado decréscimo na producdo cientifica do quadro
docente da Universidade, sendo que verificou-se que a producdo cientifica esta mal
distribuida, sendo concentrada em poucos docentes. Referente as publicagbes se
percebe que poucos professores estdo utilizando revistas internacionais para a
divulgacéo de seus estudos e, ainda referente a essa realidade a maior parte desses
estudos quando publicados ndo sédo divulgados na comunidade académica. Visando
melhorar essa realidade foi realizado a | Mostra Cientifica do Campus Dom Pedrito
para que fossem divulgados as pesquisas e seus participantes, para gerar um
aumento nas acoes de pesquisa no Campus.
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Extenséao

QUADRO 23 - ACOES DE EXTENSAO (SITUACAO EM 31/12/2017)

Quantidade
Modalidade
2015 2016 2017

NUmero de Projetos de extenséo em execugao 34 34 32
Numero de Projetos de extensao executados 25 27 25
Numero de Pessoas envolvidas nos projetos de extenséo 970 128 128
executados
Numero de Eventos Académico-cientificos organizados na 3 3 4
Unidade Universitaria
Numero de Participantes nos eventos da Extenséo 9230 21888 23217

Total 10262 22080 23406

Fonte: SIPPEE (2018)

QUADRO 24 - N° DE PESSOAS ENVOLVIDAS NAS ACOES DE EXTENSAO

Quantidade
Modalidade
2015 2016 2017
Professores da UNIPAMPA envolvidos a4 45 43
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 29 26 28
)Alunos da UNIPAMPA envolvidos 56 67 61
Pessoas colaboradoras e das instituicBes
. 27 34 37
conveniadas
Total 156 172 169

Fonte: SIPPEE (2018)

Analise critica:

A unidade Dom Pedrito é tradicionalmente reconhecida como uma unidade
extensionista, principalmente devido as caracteristicas dos cursos e a disposi¢do dos
servidores em executar projetos e acfes de extensdo. Salienta-se 0 aumento de
participantes em acdes de extensdo, que incluem o publico local do municipio de Dom
Pedrito e também de municipios vizinhos.




PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS
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QUADRO 25 - BOLSAS DE GRADUACAO - PROGRAMA BOLSAS DE
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO - PBDA

NUMERO DE BOLSAS
ANO
Iniciacédo ao Iniciacdo a Iniciacdo a
. . ~ Total
Ensino Pesquisa Extenséo

2015 15 16 36 58
2016 13 6 23 42
2017 10 17 22 49

Fonte: SIPPEE (2017)

QUADRO 26 - BOLSAS DE GRADUACAO — OUTRAS FONTES DE
FINANCIAMENTO

NUMERO DE BOLSAS

ANO
OUTRAS
CAPES | FAPERGS CNPq PIBID PET (ESPECIFICAR) Total
2015 35 12 - 47
2016 2 5 32 12 - 51
2017 3 5 32 12 - 52
Fonte: SIPPEE (2018)
QUADRO 27 - BOLSAS DE GRADUACAO - PROGRAMA BOLSA DE
PERMANENCIA — PBP
N° de Bolsas N° DE ALUNOS
Ano Beneficiados
Alimentacé&o Moradia Transporte Total

2015 121 62 112 295 226

2016 87 46 84 217 90

2017 175 105 178 458 178

Fonte: NuDE Campus Dom Pedrito (2018)
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QUADRO 28 - N° DE ALUNOS CONTEMPLADOS COM O PROGRAMA CIENCIA
SEM FRONTEIRAS EM 2017

Curso Numero de alunos

Fonte:
Andlise critica:

Bolsas ofertadas para discentes tanto nos programas de desenvolvimento
académico como contemplados pela bolsa permanéncia sdo de extrema importancia
por permitir recursos financeiros para que os discentes possam desenvolver suas
atividades de aula e, também garantir a permanéncia desses alunos. A vulnerabilidade
socioecondmica da regido de Dom Pedrito aliada a distancia dos grandes centros e a
falta de oportunidades de empregos resultam em preocupacdo constante, tendo em
vista que é nessa situacdo ndo favoravel em que a maior parte dos graduandos estéao
inseridos. Desse modo, as oportunidades das diversas modalidades de bolsas
oferecidas garantem, muitas vezes a permanéncia do aluno na instituicdo. E
importante salientar que diversos professores possuem oportunidade de auxilios
através de seus grupos de pesquisas e extensao, garantindo também, além do auxilio
financeiro, uma maior qualificacdo dos discentes na graduacao.

QUADRO 29 - BOLSAS DE POS-GRADUACAO

Fontes de Recursos
Ano
CAPES CNPQ OUTRAS
2015
2016
2017

Fonte:

N&o ha alunos bolsistas em programas de pOs graduacao stricto sensu. Constam trés alunos
gue possuem bolsa de outras fontes de recurso em programas de pés graduacéo lato sensu.



CONVENIOS

QUADRO 30 - CONVENIOS, PROTOCOLOS E TERMOS CELEBRADOS NO ANO DE 2017
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CONVENIOS: ESTAGIO OBRIGATORIO/ NAO OBRIGATORIO INSTITUICAO PERIODO DE VIGENCIA
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO AGROCURI COMERCIO E INDUSTRIA DE CEREAIS 20/03/2019
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO ASSOCIAGAO DOS USUARIOS DA AGUA DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SANTA MARIA/RS (AUSM). 10/08/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO ASSOCIAGAO DE CRIADORES DE OVINOS DE DOM PEDRITO 24/10/2021
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO ALBINO SILVA 24/11/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO AMILCAR JARDIM DE MATOS 04/07/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO AECIO MACHADO RODRIGUES-ME 13/11/2018
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE CRIADORES DE OVINOS (ARCO) 26/06/2018
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO ALISUL ALIMENTOS S.A 24/03/2019
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO BRASAO MPL SUPLEMENTOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 12/06/2022
AGENTE DE COOPERAGAO E INTEGRAGAO BAUER BANCO DE ESTAGIOS (BANESTAGIO) 30/09/2021

ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO

BRILIA EMPREENDIMENTOS

11/06/2020
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CONVENIOS: ESTAGIO OBRIGATORIO/ NAO OBRIGATORIO

INSTITUICAO

PERIODO DE VIGENCIA

ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO CARRER ALIMENTOS LTDA 25/06/2018
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO COOPERATIVA DOS SUINOCULTORES DE ENCANTADO LTDA 07/12/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO CAMINHOS DA PEDRA AGROINDUSTRIA LTDA 18/03/2019
AGENTE DE COOPERAGAO E INTEGRACAO CICS — SERRA 21/01/2020
AGENTE DE COOPERAGAO E INTEGRAGAO CGM ESTAGIOS LTDA 01/09/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA CIEE/RS 09/10/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO COOPERATIVA DE LAS MAUA LTDA 03/11/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO CHACRAS DEL SUR S.A 05/12/2021
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO EL PROGRESSO ASSESSORIA AGROPECUARIA 16/08/2021
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO ETCHEGARAY E CORREA 17/03/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO EMBRAPA PECUARIA SUL 06/11/2018
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO FAPED 17/12/2018
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO GRANJAS 4 IRMAOS 23/10/2020

ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO

GUATAMBU IND E COMERCIO DE ALIMENTOS

18/06/2018
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CONVENIOS: ESTAGIO OBRIGATORIO/ NAO OBRIGATORIO

INSTITUICAO

PERIODO DE VIGENCIA

ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO GAP GENETICA E AGROPECUARIA 17/01/2019
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO GRUPO PEDRA AGROINDUSTRIAL 03/07/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA 21/10/2018
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGAGAO AGROPECUARIA (INIA) 25/07/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO IGOR LEITE CAMPONOGARA 20/05/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO LUIS HANSEN 30/06/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO LABORATORIO SCALE LTDA 11/06/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO LABORATORIO LAVIN 01/12/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO MDF COMERCIO DE PROD AGROPECUARIOS ( PROCAMPO) 23/05/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO MOET HENNESSY DO BRASIL VINHOS E DESTILADOS LTDA 01/11/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO MIOLO WINE GROUP SANTANA DO LIVRAMENTO 19/01/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO MIOLO WINE GROUP BENTO GONGALVES 27/11/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO MARCELO SBICIGO DE FREITAS 24/08/2021
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO MASTER AGROINDUSTRIAL 02/12/2021
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CONVENIOS: ESTAGIO OBRIGATORIO/ NAO OBRIGATORIO

INSTITUICAO

PERIODO DE VIGENCIA

ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO NR EMPRENDIMENTOS ENOLOGICOS E AGRO TURISMO LTDA 17/10/2022
AGENTE DE COOPERACAO E INTEGRAGCAO NUCLEO REGIONAL INSTITUTO EUVALDO LODI 25/10/2021
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO PERFIL RH LTDA 25/05/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL 03/07/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO PREFEITURA MUNICIPAL DE HULHA NEGRA 08/05/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRITO 02/03/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO PROGEN INSEMINAGAO ARTIFICIAL 17/01/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO RANCHO ALEGRE COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA 04/07/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO RIGO AGROPECUARIA LTDA 06/11/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO SECRETARIA DE AGRICULTURA PECUARIA E AGRONEGOCIO 21/05/2019
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO SANCHOTENE COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA 16/10/2018
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO SINDICATO RURAL DE HERVAL 01/04/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO TUV SUD SFDK LABORATORIO 01/09/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS (UFPEL) 08/04/2020
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CONVENIOS: ESTAGIO OBRIGATORIO/ NAO OBRIGATORIO

INSTITUICAO

PERIODO DE VIGENCIA

ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE (FURG) 10/02/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA 21/06/2021
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO UFSM 25/06/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO UNIVERSIDADE FEDERAL VALE DO SAO FRANCISCO 04/08/2019
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO VINICOLA EMPRESA BRASILEIRA DE VINIFICAGOES-ME 02/02/2023
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO VINICOLA PERINI 06/01/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO VINICOLA DOM GUERINO LTDA 17/12/2019
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO VINICOLA SERRA GAUCHA S/A 07/11/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO VINICOLA SALTON 03/01/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO VINICOLA GARIBALDI LTDA 29/09/2020
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO VINICOLA BATALHA COMERCIAL DE VINHOS LTDA 24/06/2018
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO VINICOLA COOPERATIVA AURORA 04/12/2019
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO VINICOLA CASA VALDUGA VINHOS FINOS LTDA 10/12/2019
ESTAGIO OBRIG/NAO OBRIGATORIO VINICOLA LUIS ARGENTA VINHOS FINOS 24/11/2020

Fonte: Divisdo de Estagios (2018)
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Andlise critica:

Visando uma melhor atencdo as demandas do Campus Dom Pedrito e,
principalmente no quadro de discentes que desempenham suas atividades em estagios
obrigatorios e nao-obrigatérios, buscou-se renovar 0s convénios existentes e também
ampliar o numero de convénios com empresas de diversas regides do pais e também do
exterior. lgualmente, buscou-se ampliar o0 ndmero de parcerias com prefeituras de
municipios vizinhos, para atender demandas relacionadas aos estdgios obrigatorios dos
cursos de licenciatura.
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GESTAO DE FROTA

E importante evidenciar neste campo que os veiculos do Campus estdo com alta
guilometragem rodada, o que requer uma maior atencdo quanto a sua manuten¢do. A S10 do
Campus, bastante utilizada nas atividades praticas e saidas de campo, assim como, viagens
em estradas rurais e transporte de materiais ndo esta sendo utilizada devido a problemas
mecanicos de alto custo, que inviabiliza seu conserto. Sendo assim, 0 Campus esta bastante
prejudicado sem um veiculo utilitario, principalmente os cursos de Enologia, Zootecnia e
Educacdo do Campo - Licenciatura. Durante o ano buscou-se apoio dos outros campi e doacéo
da Receita Federal, dos quais, ainda aguarda, tramitacdo que estdo sendo feitas pela
PROPLAN.



QUADRO 31 - FROTA PROPRIA DO CAMPUS

Manutenc¢des em 2017

Ano de Km
Marca Modelo Placa . ~ percorrido Ocorréncias®
Fabricacao
em 2017 . .
Preventiva (R$) Corretiva (R$)

GM Meriva Joy 1QC 3234 2010 9510 R$ 0,00 R$ 3902,00
GM Tornado IQB 5547 2010 4426 R$ 0,00 R$ 0,00
GM COBALT 1.8 | IWE 1860 2015 27859 R$ 0,00 R$ 1728,00

LTZ
GM COBALT 1.8 | ITW 7461 2012 9510 R$ 0,00 R$ 3409,42

LTZ
Marcopolo Volare W9 10C 4999 2008 18207 R$ 0,00 R$ 16467,20

Fonte: Sistema Good Manager (Goodcard) (2018)

Citar se houve acidente, uso indevido, acionamento de seguro ou qualquer outra situagao extraordinaria ocorrida com o veiculo no ano de 2017.
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Grafico comparativo de gastos em manutencéo e quildmetros rodados em 2017 entre os veiculos da Frota do Campus Dom Pedrito:
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Fonte: Sistema Good Manager (Goodcard) (2018)



QUADRO 32 - FROTA DE VEICULOS DE TERCEIROS UTILIZADOS PELO CAMPUS

Destino NuUmero de passageiros | Km percorridos Motivo
Erechim 42 1300 SIFEDOC
Livramento 42 250 Aula Prética Zootecnia
Bageé 42 278 LECampo
Bagé 42 192 Aula pratica de Bioclimatologia
Livramento 84 (Dois 6nibus) 397 Simpésio de Viticultura
Viamao 42 1200 Visita a0 Assentamento Sao Sepé
Porto Alegre 42 935 Saida de Campo LCN
Esteio 42 1000 EXPOINTER
Livramento 42 194 SIEPE
Eldorado do Sul 42 856 Dia de Campo “Nativao”
Pinhalzinho 13 1697 Viagem Técnica
Bagé 32 173 Embrapa

Fonte: Setor de Frota e Logistica (2018)
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

QUADRO 33 - ORCAMENTO EXECUTADO PELO CAMPUS

. Elemento de Valor (R$)
Tipo de despesa Despesa
P 2015 2016 2017
Orgamento Disponibilizado a Unidade Universitaria (Matriz de Custeio) (A) R$189.838,077 R$80.416,00 R$183.749,31

Orgcamento adquirido a Unidade Universitaria através de editais internos (B)

R$240.000,00

R$201.293,58

Total (A+B) R$429.838,07 R$281.709,50 R$183.749,31
Gastos com Didrias (pessoal civil) 33.90.14 R$30.561,65 R$6.000,30 R$20.207,49
Gastos com Aquisicdo de Material de consumo 33.90.30 R$21.720,05 R$22.501,84 R$9.930,00
Gastos com Passagens e despesas locomogao 33.90.33 R$24.808,59 R$1.591,45 R$5.718,77
Gastos com Servigos de terceiros pessoa fisica 33.90.36 R$2.314,00 R$2.491,00 R$2.845,00
Gastos com Servicos de terceiros pessoa juridica 33.90.39 R$2.605,00 R$17.412,81 -

Investimento em Obras na Unidade 44.90.51 R$2.129.800,81 R$5.684.426,00 R$1.374.956,51
Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente 44.90.52 R$20.979,00 - R$43.399,00
Soma das Despesas (B) R$2.810.939,27 R$6.846.498,76 R$1.457.056,77

Fonte: PROPLAN(2018)
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Analise critica:

76

O quadro acima (Quadro 33) apresenta os principais elementos de despesa em que o Campus

recebeu recursos orcamentarios.

Abaixo sdo descritas as despesas fixas do Campus:

DESPESAS FIXAS 2016 2017

Limpeza 267.135,62 226.052,72
Manutencao 162.735,96 146.040,03
Trat. Trab. Agropec. 132.217,75 127.581,26
Vigilancia 617.241,91 652.928,82
Portaria 114.212,11 96.793,83
Motorista 146.638,10 154.508,42
Energia Elétrica 201.920,28 171.943,05
Agua 25.390,52 24.825,85
Telefone 9.097,86 7.504,16

Internet 17.678,13 17.899,32
Correios 1.036,84 1.863,49

Plataforma Elevatdria 7.317,36 7.848,97

Impressoras 14.891,19 14.640,48

Total 1.717.513,63 1.650.430,40

Fonte: Financeiro (2018)



77

PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2018

Espera-se que 2018 possamos realizar outras acdes e metas listadas no Plano de

Gestéo em acordo com o PDI e orgamento da Instituicdo. Alguns aspectos que podem

ser destacados:

Adequar os espacos para melhor arquivamento de documentos;

Adequar os espacos para atendimento dos alunos, disponibilizando maior
acessibilidade;

Adequar os espacos e estruturas dos aos laboratorios;

Finalizar a obra da Casa do Estudante;

Finalizar a obra de subestacéo de energia elétrica da Estancia do Pampa;

Apos a ligagdo de energia elétrica na Estancia do Pampa, busca-se por uma
ocupacgdo do local com lotacdo de servidores da area agropecudria, assim
dardo melhor assisténcia para a area e novos projetos e trabalhos poderéo ser
desenvolvidos;

Realizar acdes a fim de atender os eixos estratégicos expostos no plano de

gestao.
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Orientac8es de Preenchimento

Orientacdes sobre o preenchimento: Encontram-se na cor vermelha do documento. Deve
ser excluido no momento da construcdo do texto, pois serve apenas como referencia ao
contedldo minimo necessario.

Quadros e Tabelas: Os quadros devem ser preenchidos como se pede; em caso de quadros
com linhas fornecidas superiores aos necessarios pela Unidade Universitaria elas podem ser
excluidas para melhor visualizacéo e apresentacao;

Quando nao houver dados para o preenchimento dos quadros, deve-se citar 0 nimero
do quadro e seu titulo, seguido da expressao abaixo: “Dados ndo disponiveis pela Unidade
Universitaria” excluindo-se o quadro por questfes de estética e espaco;

A Numeracdo dos capitulos, titulos, quadros, graficos, tabelas etc. que compdem
a estrutura do relatério deve seguir sequéncia prépria de acordo com a necessidade de
expressar a forma adequada as informacdes sobre a gestéo, sendo obrigatérias a sequéncia e
numeracédo estabelecidas.

Tabelas especificas que visem agregar informa¢des de modo qualitativo a Sociedade,
por sugestdo da Unidade Universitaria, poderdo ser acrescido desde que pactuado
anteriormente com a Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Avaliacéo da Reitoria.

Preenchimento, Fonte e Formato: O texto deverd ser preenchido na fonte de livre escolha da
Unidade, no entanto no tamanho 12, titulos e subtitulos nha mesma fonte tamanho 16 e 14
respectivamente. O formato do papel é A4 com as margens esquerda e superior de 3cm e
direita e inferior de 2cm.

A padronizacao é de responsabilidade da Unidade.

Fontes de Quadros e Tabelas: Sdo de preenchimento obrigatério e referem-se a setores,
divisBes ou Sistemas de informacé@o em que a informacdo possa ser obtida/confirmada.

Prazo de votagdo/analise no conselho de Campus da Unidade: 14/03/2017

Prazo para entrega e publicacéo no site do Campus: 15/03/2017



