unipampa

— —

Universidade Federal do Pampa

RELATORIO DE GESTAO
CAMPUS BAGE

Bagé/RS, Marco de 2018.



ENDERECO E CONTATO DO CAMPUS

Endereco: Avenida Maria Anunciacdo Gomes de Godoy, n°1650.
Bairro Malafaia.

Bagé/RS.

CEP: 96.413-172

Tel.: (53) 3240-3600

VOIP: 3229 / 2355 / 5550

E-mail: bage@unipampa.edu.br

HTTP: http://novoportal.unipampa.edu.br/bage/



DIRECAO DO CAMPUS E COORDENADORES DE CURSOS

Diretor: Claudio Sonaglio Albano.
Coordenador Académico: Elenilson Freitas Alves.
Coordenador Administrativo: Edson Jonatan Madruga Vernes.

Coordenadores e coordenadores substitutos dos cursos de Graduacao.

Engenharia de Alimentos: Ana Paula Manera e Andressa Carolina Jacques.

Engenharia de Computac&o: Erico Marcelo Hoff do Amaral e Ana Paula Lidtke Ferreira.
Engenharia de Energia: Martin Cruz Rodriguez Paz e Sabrina Neves da Silva.

Engenharia de Producdo: Marcelo Xavier Guterres e Carla Beatriz da Luz Peralta, até
30/06/2017. Apos o curso ficou sem vice coordenagéo.

Engenharia Quimica: Rodolfo Rodrigues e Ana Rosa Costa Muniz.
Licenciatura em Fisica: Allan Seeber e André Giindel.

Licenciatura Letras - Linguas Adicionais Inglés e Espanhol e Respectivas Literaturas: Isaphi
Marlene Jardim Alvarez e Simone Silva Pires de Assumpcéao.

Licenciatura Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa: Adriano de Souza e Zila
Leticia Goulart Pereira Régo.

Licenciatura Matematica: Cristiano Peres Oliveira e Sénia Junqueira, até 21/08/2017. Apo6s
Anderson Luis Jeske Bihain e Everson Jonatha Gomes da Silva.

Licenciatura Musica: Luana Zambiazzi dos Santos e André Muller Reck.
Licenciatura Quimica: Elisabete de Avila da Silva e Tales Leandro Costa Martins.

Coordenadores cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu.

Modelagem Computacional em Ensino, Experimentacdo Simulacdo: Fernando Luis Dias e
Francieli Aparecida Vaz.

Especializacdo em Educacdo e Diversidade Cultural. Dulce Mari da Silva VVoss, até 30/06/2017.
Ap0s Claudete da Silva Lima Martins.

Coordenadores cursos de P6s-Graduacao Stricto Sensu.

Mestrado académico em Ensino: Alessandro Carvalho Bica e Renata Hernandes Lindemann, até
01/11-2017. Apo6s Sbnia Maria da Silva Junqueira e Renata Hernandes Lindemann.

Mestrado académico em Computacdo Aplicada: Sandro da Silva Camargo e Fernando Flores
Cardoso.

Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias: Marcia Maria Lucchese e Marcio Marques
Martins.

Mestrado Profissional em Ensino de Linguas: Vera Lucia Cardoso Medeiros e Valesca Brasil
Irala, até 18/12/2017. Apds Valesca Brasil Irala e Taise Simioni.

Os cargos acima foram exercidos no periodo de 01/02/2017 e 31/12/2017, a excecdo daqueles
mencionados o0s periodos.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Nimero de servidores docentes por NIVEl .........ccoviveii i 27
Quadro 2 - Numero de servidores técnico-administrativos em educagao por cargo e qualificacéo ......27
Quadro 3 - Evolugao do numero de servidores técnico-administrativos em educagdo .............cc.cee.... 28
Quadro 4 - Nimero de funcionarios terceirizados POr SELOF .......c.ccevveieiiiiie e 29
Quadro 5 - Espaco fisico do campus — IMOVEIS ProOPrios ........ccccveieieeiiiiiiee e 30
Quadro 6 - Espaco fisico do campus — imdveis cedidos/alugados ... 30
Quadro 7 - UtilizaG80o d0o eSPaCO FISICO ......cveuirieiiieiiieiicies e 31
Quadro 8 - Dados do acervo bibliografiCo ... 32
Quadro 9 - Evolucdo numero de alunos Nos cursos de graduaGao ..........coevveeeeresrereneseeneeseeresesennens 34
Quadro 10 - Distribuicdo da carga horaria por dOCENLE ..........ccccveieiereiirierieieeee e 35
Quadro 11 - Namero de alunos matriculados e concluintes na graduagéo e pés-graduagéo ................ 42
Quadro 12 - Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade reduzida por CUrso .........cccoceevvevievveveseeinenne. 43
Quadro 13 - Insercdo dos alunos NA COMUNIAAUE ........cveieeierrsiee e 43
Quadro 14 - Evasao ou mobilidade por curso de graduagdo e pos-graduagao ...........ccceceveeervrereneenns 44
Quadro 15 - Cursos lato sensu e nimero de alunos Matriculados ...........cccevveeiceiieeieccrec s 47
Quadro 16 - Cursos stricto sensu e nimero de alunos matriculados ...........coccveeiieeieececiie e 48
Quadro 17 - Ingressantes e evolucdo dos cursos de pas-graduaGao ............ccoeeeereerirreierenesiereseneseens 48
Quadro 18 - Evolucdo nimero de alunos da p6s-graduacao matriculados, concluintes e evadidos...... 49
Quadro 19 - Namero alunos de pos-graduacao em atividades de pesquisa e eXtensdo ..........cccevveeenene 49
Quadro 20 - Acdes de Pesquisa registrada na Unidade UNIiVErsitaria ...........ccccceeveievivnevesessiieieeinannns 50
Quadro 21 - NUmero de pessoas envolvidas nas agdes de PESQUISA ........cvrveervrerieirreereriseresiesesieeas 51
QuAadro 22 - ProduGaO0 CIENTITICA .....eveeeeeieiiieie ettt ene s 52
QUAAr0 23 - AGOES U8 EXIENSAD ....euvereereeiieiieiestistesieste e et ere ettt ste sttt e e s e s e s e e besaesbestesbeeeneesennennens 54
Quadro 24 — NUmero de pessoas envolvidas nas agies de eXtENSED ........ccoovvrrerieireiereiese e 54
Quadro 25 - Bolsas de graduacdo — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico - PDA........... 55
Quadro 26 - Bolsas de graduacdo — Outras fontes de financiamento ...........cccocoovevevoeeieniene e, 55

Quadro 27 - Bolsas de graduacéo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP.........cc.ccocvcvreneiiinnenns 56



Quadro 28 — Numero de alunos contemplados com o Programa Ciéncia sem Fronteiras .................... 56

Quadro 29 - Bolsas de POS-gratUaGCAD .........cviuerrerierierieieeeseerestesteseesteseeseeseeseesessessessessessessessesessensensens 57
Quadro 30 - Convénios, protocolos e termos celebrados ..o 58
Quadro 31 - Frota Propria do CamUS.........cceiieiiiiiieeiesesiesie e et ste s stesaesrestaeaesre e essessaenestesneeseas 63
Quadro 32 - Frota de Veiculos de Terceiros utilizada pelo Campus..........cccoovevririnieneneneieeeseins 64

Quadro 33 - Orgamento executado PEIO CAMPUS .........ceveveieiiiie e 66



SUMARIO

APRESENTAGAD ...ttt sttt sttt n sttt en sttt ne et
HISTORICO ..ottt
OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO ....oooveveeeceeeeeeeee e
Plano EStrategico dO CAMPUS ....ccveeiueiieiieie e st esieeee e te et ste et e e e saeesne e sreenneaneesneeeas
P1ano de AGA0 00 CAMPUS .....veuvieiieiierii ettt sttt bbbt e bbb anenre s
ANALISE AMDIENTAL ..o

COMUNICACAO SOCIAL E INSERCAO NA SOCIEDADE E COM
COMUNIDADE UNIVERSITARIA ......ooooiiiieseseeeeee et

ESTRUTUR A ettt e e e st e e e s s e e e sste e e s sbe e e sneeeesseeesnseeeaneeeans
GESLAD A8 PESSOI ... ettt nre e nnes
INTTAESIIULUIE ..vveve e bbbttt bbb e b s e e s e sbenbenbenreanes
2 0] [ 0] (=] o ST
ATIVIDADES ACADEMICAS .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeee e e e ee s,
(€] - To 1T o= Lo 1SS
oL T - To (U Tor- o TS OS S SSSRSRO
PESTUISA ...ttt bttt b bbb bbb b bR Rttt n bt r s
T 1<) 1157 Lo SRR
PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS ....c.ooieteest e
CONVENIOS ..ottt
GESTAO DE FROTA ..ottt
EXECUCAO ORCAMENTARIA ..ottt
PERSPECTIVAS PARA 2018 ..ottt sttt n s e
Plano Anual de AGOES PAra 2018 .........cooiiiiiiiieieieieee et
LiMiItACOES € SUGESTIOES ...cuveerieieeiiteeiectie it eie st te et st e et e s te e e s re et e e e e s teebeaneesaaeaeeneenreenee e
REFERENCIAS ...ttt
A I | @ 1 TR
Laboratorios e respectivos SErvigoS PreStatos ..........ccvieeiririeirereeese e

20

27
27
30
32
34
34
47
50
54
55
58
63
66
68
70
74
76
77
77



APRESENTACAO

Este relatorio tem por objetivo apresentar informacgdes relativas as atividades
desempenhadas no Campus Bagé, da Universidade Federal do Pampa, durante o ano de 2017. Neste
ano, ocorreu a mudanca da Equipe Diretiva do Campus. A posse da nova Equipe Diretiva ocorreu
na data de 01/02/2017. Assim, quase todas as informacgdes compreendem o periodo entre a data da
posse e a data de 31/12/2017. Entretanto, algumas informacGes e fatos constantes no relatorio
podem (e devem) compreender o més de janeiro/2017. E importante frisar que a posse de diversos
novos coordenadores de curso, em especial, de graduacdo, também ocorreu em 01/02/2017.

Para redigir este documento, foram utilizados dados oriundos de diversos sistemas de
informacao, institucionais (UNIPAMPA), governamentais (Ex.: SCDP), além de sistemas utilizados
pelo Campus Bagé (Ex.: sistema de reserva de salas). Aléem de dados dos sistemas acima citados,
eventualmente, foram utilizados dados oriundos de planilhas de controles da Direcdo do Campus.

Além da presente secdo, este documento € composto pelas seguintes se¢des: historico,
objetivos estratégicos e plano de acdo; inser¢do na sociedade e na comunidade universitaria;
estrutura (pessoal, infraestrutura, biblioteca e laboratérios (em anexo)); atividades académicas
(ensino na graduacdo, ensino na pés-graduacdo, pesquisa e extensdo); programas de bolsas e
incentivos; convénios; gestdo de frota; execucdo orcamentaria; perspectivas do Campus para 2018.
Além disso, a atual gestdo tomou a liberdade de inserir alguns comentérios (ou recomendacdes)
sobre a pertinéncia ou a praticidade de obtencao de informacdes de alguns tdpicos deste relatorio.

Além dos servidores Claudio Sonaglio Albano, Elenilson Freitas Alves e Edson Jonatan
Madruga Vernes, outros servidores colaboraram para a escrita deste relatorio, em especial, ao
consultar sistemas e repassar as informac6es para embasar o presente documento.

Entretanto é necessario reconhecer que este relatorio é a formalizacdo, ou registro, das
atividades desenvolvidas no Campus Bagé durante o ano de 2017, as quais somente foram possiveis
de serem realizadas devido ao trabalho de toda a comunidade do Campus. Talvez a “face fria dos
nameros” das proximas péginas ndo expresse o quanto foram significativas diversas atividades
desenvolvidas, sobretudo em relacdo a realidade de uma Universidade que trabalha com
comunidades muitas vezes excluidas de oportunidades de acesso a atividades de ensino, pesquisa,

extensao, culturais, entre outras.



HISTORICO

As atividades académicas do Campus Bageé iniciaram-se no segundo semestre de 2006.
Entretanto, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas comecou em meados de 2005,
quando o Governo Federal tomou a iniciativa de instituir uma Universidade Federal na regiao.
Conforme planejamento da época, 0 Campus Bagé abrigaria cinco cursos de Licenciatura, resultado
de um clamor da comunidade preocupada com a falta de professores em escolas da cidade e regiéo,
e cinco cursos da area de Engenharia, que deveriam, com a qualificacdo dos sujeitos da regido,
auxiliar a busca por uma nova matriz econdémica.

O primeiro processo seletivo, ou Vestibular da UNIPAMPA, ocorreu em junho de 2006,
ainda sobre a tutela da Universidade Federal de Pelotas (UFPEL). Este fato ocorreu porque,
inicialmente, a UFSM e a UFPEL assinaram um protocolo com a finalidade de operacionalizar as
primeiras ac6es da UNIPAMPA. Por um lado, esse processo permitiu a rapida implantacdo da nova
Universidade que surgia; por outro, iria gerar futuramente alguns problemas, uma vez que a
realidade e cultura de cada campus eram diferenciadas conforme a universidade “tutora”.

O Campus Bagé iniciou suas atividades em 2006, com 0s seguintes cursos de graduacéo:
Engenharia de Alimentos; Engenharia de Computa¢do; Engenharia de Energias Renovaveis e de
Ambiente; Engenharia de Producgdo; Engenharia Quimica; Licenciatura em Fisica; Licenciatura em
Quimica; Licenciatura em Matematica; Licenciatura em Letras: Portugués — Espanhol; Licenciatura
em Letras: Portugués — Inglés. Tinha como Diretor o professor Evaldo Rodrigues Soares, que
contava com o auxilio de dois coordenadores de colegiados, sendo eles: o professor Fabio Saraiva
da Rocha, como Coordenador Colegiado das Licenciaturas; e o professor Caio Marcello Recart
Silveira, como Coordenador do Colegiado das Engenharias.

Os primeiros coordenadores de cursos foram: Guilherme Frederico Marranghello
(Licenciatura em Fisica); Elaine da Silva (Licenciatura em Letras — Portugués/Espanhol); Miriam
Denise Kelm (Licenciatura em Letras — Portugués/Inglés); Vera Lucia Ferreira (Licenciatura em
Matemaética); Ligia Furlan (Licenciatura em Quimica); Estevan M. Oliveira (Engenharia de
Alimentos), Carlos Michel Betemps (Engenharia de Computacdo); Claudia Fernanda Lemons e
Silva (Engenharia de Energias Renovaveis e Ambiente); Caio Marcello Recart Silveira (Engenharia
da Producéo); e Jodo M. Hohemberger (Engenharia Quimica).

O primeiro periodo letivo ocorreu de 18/09/2006 a 26/01/2007. As atividades foram

realizadas em um prédio provisério cedido pela Prefeitura Municipal, a antiga Escola Frederico



Petrucci. A ideia inicial do Governo Federal previa que, em dois anos, a UNIPAMPA pudesse ter
seus prédios prdprios. As universidades tutoras possuiam autonomia para buscar recursos e
operacionalizar a implantacdo da nova Universidade; todavia, futuramente, percebeu-se que este
planejamento n&do era possivel. Assim, do inicio das primeiras aulas até a construcdo dos prédios
proprios, diversas instalacfes foram alugadas ou emprestadas.

No inicio das atividades, o Campus Bagé possuia 34 docentes, 10 técnico-administrativos
em Educacdo e 500 alunos, sendo 250 encontravam-se matriculados em cursos diurnos e 250, em
cursos noturnos (eram 50 alunos matriculados em cada curso).

O segundo semestre letivo de 2006 foi integralizado durante o periodo de maio/2007 a
setembro/2007. Para este periodo, foi realizado um vestibular no qual ingressaram 300 estudantes.
A reducdo no nimero de alunos ingressantes foi motivada pela falta de estrutura fisica para receber
50 alunos por curso; por isso, foi realizado o ingresso de 30 alunos por curso. A partir deste
semestre, passou-se também a ocupar salas de aulas alugadas no Colégio Nossa Senhora
Auxiliadora. Durante o ano de 2007, o Campus Bagé consolidou-se com a maior estrutura de cursos
da UNIPAMPA. Neste ano, foram ofertados 10 cursos, abrangendo uma comunidade de,
aproximadamente, 700 alunos, 46 docentes e 26 técnicos-administrativos.

Em agosto de 2007, assumiu a Direcdo Adjunta do Campus Bagé a professora Dafni
Fernanda Zenedin Marchioro. Ainda no primeiro semestre de 2007, foi lancado o Edital N°
03/2007, que contou com o Pregdo Eletronico N° 190/2007, Processo N° 23110.006850/2007-54, no
qual a Empresa TECOM — Tecnologia em Construgdes Ltda. se classificou em primeiro lugar para
construcdo do prédio do Campus Bagé. O Contrato N° 034/2007 foi celebrado no dia 06 de agosto
de 2007, entre a UFPEL e a empresa TECOM.

Em julho de 2008, ap6s as primeiras elei¢fes para escolha da Equipe Diretiva do Campus, 0
professor Jairo Valoes de Alencar Ramalho assumiu a Direcdo do Campus Bagé, em substituicdo ao
professor Evaldo Rodrigues Soares. A Equipe Diretiva contava ainda com a professora Cristiane
Lazzarotto-Volcdo, como Coordenadora Académica, e o TAE Cléver Martins Leitzke, como
Coordenador Administrativo. Na ocasido, foi extinto o cargo de Diretora Adjunta.

Entre 2007 e 2009, a obra do Campus foi fiscalizada pela UFPEL. No final de 2009, a
UNIPAMPA solicitou, por meio do Oficio N° 247/2009 — UNIPAMPA GR, que o Contrato N°
034/2007, celebrado entre Universidade Federal de Pelotas e a TECOM, fosse sub-rogado para
responsabilidade da prépria instituicdo. Com efeito, a partir de janeiro de 2010, a UNIPAMPA

passou a fiscalizar as obras.
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Em dezembro de 2008, ocorreu a segunda eleicdo para a Dire¢cdo do Campus Bagé. Em
virtude disto, em fevereiro de 2009, a Equipe Diretiva do Campus passou a ser composta da
seguinte forma: professor Fernando Junges (Diretor); professor Carlos Michel Betemps
(Coordenador Académico); e TAE Loreno Vaz Costa (Coordenador Administrativo).

Em fevereiro de 2010, foi realizada uma reunido entre a UNIPAMPA e a TECOM, na qual
ocorreu a repactuacdo do prazo de entrega da obra, para dezembro de 2010. A expectativa era de 0
Campus poder contar com o Bloco 02 para o inicio do segundo semestre de 2010. Porém, o
compromisso ndo foi cumprido pela empresa. Em dezembro de 2010, foi realizada uma nova
repactuacdo dos prazos de entrega das obras e assinado termo aditivo ao contrato, prevendo
entregas parciais dos 05 blocos, da seguinte forma: Blocos 01 e 02, em 31/01/2011; Bloco 03, em
15/04/2011; entrega provisoria de toda obra em 30/06/2011; e entrega total da obra em 31/07/2011.

Foi estipulado o prazo de 31/01/2011 para entrega dos blocos, sendo novamente néo
cumprido pela empresa TECOM. Entdo, decidiu-se assumir os blocos 01 e 02 no inicio de margo de
2011. Com isso, organizou-se a mudanca de toda infraestrutura, salas de professores,
administrativo, biblioteca, salas de aulas, equipamentos, etc., para o periodo anterior ao inicio do
semestre letivo 2011/1. Para que fosse possivel a mudanca de todos os locais, foi solicitado o
auxilio do 3° Batalhdo de Logistica (BLOG) de Bagé e do 25° Grupo de Artilharia de Campanha
(GAC) e, juntamente com ambos o0s quartéis, a mudanca para 0 Campus ocorreu entre as datas de
21 a 26 de fevereiro de 2011.

As atividades do semestre letivo iniciaram-se na nova sede em 17/03/2011, com uma
semana de atraso em relacdo ao Calendario Académico da UNIPAMPA. Em 2012, a empresa
Azevedo realizou a obra de finalizacdo do Bloco 04, que passou a ser utilizado a partir do mesmo
ano.

Os fatos acima mencionados reforcam as dificuldades enfrentadas pela UNIPAMPA como
um todo, para concretizar seu planejamento inicial com relacdo a estrutura fisica. Talvez a maior
dificuldade tenha sido ocasionada pela rapidez de sua implantacdo. Percebendo estas dificuldades,
ainda em 2007, o MEC nomeou uma comissdo de implantacéo, ato previsto no termo de cooperagéo
assinado em 2005, mas que até 2006 ndo havia se efetivado.

Durante o periodo de 2007 a 2010 ocorreu o0 ingresso de, em média, 500 estudantes por ano.
Assim, no semestre 2011/1, o Campus deveria contar com, aproximadamente, 2250 alunos. Porém,

principalmente em funcédo da infraestrutura, foram contabilizados 1750 matriculas no semestre.
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Visando contornar os problemas causados pelos sucessivos atrasos na obra do Campus (no
bairro Malafaia), durante os anos de 2007 até 2010, diversos outros locais tiveram que ser utilizados
para 0 desenvolvimento das atividades académicas e administrativas do Campus. Assim, foram
utilizados, além dos ja citados, o prédio da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS),
0 prédio conhecido como “central de laboratdrios” e algumas instalagdes do Colégio S&o Pedro.

De forma paralela ao ingresso de novos estudantes, o Campus Bagé também cresceu em
numero de servidores (quadros 01 a 03). Neste ponto, cabe ressaltar que mesmo prevendo a Reitoria
na mesma cidade (Bagé), sempre foram previstos servidores que atendessem as demandas do
Campus, sem previsdo de servidores de forma vinculada a gestao geral da instituicao (Reitoria).

Ao final do ano de 2012, ocorreu um novo processo eleitoral para a Equipe Diretiva. Como
resultado deste pleito, em fevereiro de 2013, o professor Fernando Junges foi reconduzido ao cargo
de Diretor do Campus Bagé, tendo o professor Paulo Fernando Marques Duarte Filho como
Coordenador Académico, e a TAE Paloma Cardoso da Rosa, como Coordenadora Administrativa.

No ano de 2012, foi implementado o Curso de Licenciatura em Musica e, em 2013, o Curso
de Licenciatura em Letras foi reformulado para Letras - Portugués e Literaturas de Lingua
Portuguesa. Em decorréncia deste processo, acrescenta-se a criagdo do Curso de Licenciatura em
Letras - Linguas Adicionais Inglés e Espanhol e Respectivas Literaturas, com a extingdo dos cursos
anteriormente oferecidos na area de Letras.

No ano de 2012, iniciou-se a obra para construgdo do restaurante e cantina universitaria. A
obra foi entregue em 2014 e as atividades iniciaram somente no segundo semestre de 2015, devido
a problemas na licitacdo, originados pela empresa vencedora do processo, que deveria prestar 0s
Servigos.

No ano de 2014, foram iniciadas as obras da Casa do Estudante, denominada Jodo de Barro,
com previsao inicial de entrega para 2016, o que ndo aconteceu devido a problemas or¢camentarios.
Atualmente, a PROPLAN estima em R$ 700.000,00 (aproximadamente) o valor necessario para a
conclusdo da Casa do Estudante. Entretanto, sdo reconhecidas as dificuldades no atual cenario
orcamentario do Governo Federal para a conclusdo e posterior manutencdo dos servigos deste
espaco.

No ano de 2013 foram iniciadas as obras do Complexo Carboquimica, as quais foram
concluidas em 2015. Atualmente, este complexo encontra-se em plena utilizagcdo. Neste mesmo ano

(2014), ocorreram as licitacdes para as obras de finalizagdo dos blocos 3 e 5. Contudo, a empresa
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vencedora do certame nao assumiu as obras, o que levou a rescisdo do contrato. Em 2015, iniciou-
se a obra do Planetério, que foi inaugurado em setembro de 2017.

No que tange ao ensino de graduacéo, diversos cursos promoveram reformulagdo de seus
projetos (além dos ja citados). De forma mais recente, em 2017, quatro cursos propuseram a
alteracdo dos pesos das areas de conhecimento do ENEM, sendo eles: Engenharia de Alimentos;
Engenharia de Computacao; Engenharia Quimica e Licenciatura em Letras — Linguas Adicionais.

De forma paralela a trajetdria dos cursos de graduacéo, diversas iniciativas foram propostas
e implementadas em nivel de pds-graduacao. Na esfera dos cursos de lato sensu, ocorreram algumas
ofertas de cursos ja encerrados, como o Curso de Especializacdo em Processos Agroindustriais, que
ocorreu entre os anos de 2012 e 2014, e o Curso de Especializacdo em Sistemas Distribuidos com
Enfase em Banco de Dados, entre os anos de 2013 e 2014. Atualmente, sio ofertados os seguintes
cursos de pos-graduacdo lato sensu: Especializacdo em Modelagem Computacional em Ensino,
Experimentacdo e Simulacéo e a re-oferta da Especializacdo em Educacao e Diversidade Cultural.

No que se refere aos cursos de Pos-Graduacgdo stricto senso, atualmente o Campus oferece
0s seguintes: Mestrado Académico em Ensino (primeira oferta em 2017); Mestrado Académico em
Computagdo Aplicada (primeira oferta em 2017); Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias
(primeira oferta em 2012) e o Mestrado Profissional em Ensino de Linguas (primeira oferta em
2014). Também ¢é ofertado um curso de mestrado académico, na area de Engenharia, em parceira

com o Campus de Alegrete (primeira oferta em 2011).
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

Um processo de planejamento tem como finalidade apoiar os gestores de uma organizagéo
em seus processos de tomada de decisdes, visando atingir os objetivos da organizacdo. Deve
observar (estar atento) aos ambientes interno e externo da organizacdo, visando adequar esta as
mudancas ambientais, tendo como apoio o conhecimento do contexto social, politico, econdmico e
cultural, além das potencialidades e possiveis fraquezas da organizacéo.

Processos classicos de planejamento (originados em organizacdes com fins lucrativos) sdo
desenvolvidos pela equipe gestora da organizacdo (que devem ter a visdo sistémica — requisito
imprescindivel para este processo) e, posteriormente, comunicados aos demais integrantes, de modo
que venha a ser implementado de forma adequada. Entretanto, em uma instituicdo publica, em
especial, uma universidade federal, este processo ocorre de forma diferente.

Em uma instituicdo de Ensino Superior, como no caso de uma Universidade Federal, seu
planejamento deve estar proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e na proposta
ou no plano de acédo (apresentada durante as eleicdes) para a gestdo da Reitoria e/ou campus. Neste
processo, é possibilitado a todos os membros da organizacdo que participem do processo de
planejamento, desde sua formulacdo, em especial, com relacdo ao PDI. Com relacdo a proposta ou
plano de agédo (para Reitoria ou campus), estas sdo apresentadas durante a realizacdo dos pleitos
eleitorais. Assim, entende-se que a comunidade académica tem a oportunidade de conhecer as
mesmas e que, ao optar por uma proposta, espera que esta seja implementada. O planejamento deve
viabilizar uma melhor utilizacdo dos recursos organizacionais nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo dos demais recursos.

Desta forma, supde-se que os membros da comunidade académica, em especial, servidores e
discentes, sejam agentes deste processo. Compete a gestdo, juntamente com a comunidade
académica, a responsabilidade de ndo somente formular e implementar o processo, mas também
realizar avaliagdo continua e as mudancas necessarias para que este mantenha sua dinamica e

pertinéncia aos objetivos planejados.
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Plano Estratégico do Campus

De forma a atender o regimento da Instituicdo, a atual gestdo do Campus apresentou o Plano
de Gestdo Quadrienal, que consiste na proposta apresentada a comunidade académica durante as
eleigBes para Direcdo do campus realizadas em 2016. Este plano esta alicergado em quatro pilares:
consolidar a graduacdo; fomento as atividades de extensdo, pesquisa e pds-graduagdo; melhorar e
consolidar a infraestrutura; e, finalmente, gestdo académica e administrativa. Estes itens contém
acOes pertinentes aos quatro eixos propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Instituicdo (exceléncia académica, aperfeicoamento institucional, dimensdo humana e compromisso
social).

Dentro do processo descrito no texto acima, no més de marco de 2017, foi apresentado ao
Conselho do Campus Bage o plano anual de acbes, conforme aponta o regimento da Instituicéo.
Assim, no préximo topico, realizamos a abordagem deste plano, apontando as acdes atendidas e ndo

atendidas.

Plano de Acdo do Campus

Eixo 1. Consolidar os cursos de graduacao.

Foco Acdes inicialmente propostas para 2017

AP - Ac¢do proposta // AT - Atendimento
AP - Proporcionar espaco para atendimento a discentes;
AP - Otimizar o processo de registro de reunides (atas);
Prover maior apoio AT - As acdes acima ndo foram pontualmente atendidas. Entretanto, 0 novo espaco para a
para coordenadores secretaria académica, com espago préprio para alocacdo da documentacdo de cada curso,
de cursos proporciona melhores condi¢bes de trabalho para os coordenadores. Outras acfes a serem
citadas sdo os foruns das licenciaturas e engenharias e reunifes com as coordenacfes de
curso e a coordenacdo académica.
AP - Otimizar horarios das ofertas das componentes curriculares do nucleo béasico dos
Cursos;
AT - Durante o ano de 2017, em especial, no segundo semestre, foi proposto um dialogo
para uma alteracdo na oferta de hordrios para o semestre 2018/1. Entretanto, ndo foram
implementadas altera¢des significativas nestes horarios;
AP - Incentivar e apoiar projetos de monitoria em determinados componentes curriculares;
AP - Articular agdes com o NuDE, que possam apoiar discentes e docentes.
AT-Foram implementadas diversas a¢des de monitoria em alguns componentes curriculares,
com apoio da coordenagdo académica, por intermédio de alguns de seus setores como o
NuDE.
AP - Propor e fomentar o didlogo nas comissfes de curso, a fim de propor estratégias para
combater a evasdo nos cursos de graduacao;
AT - Foi encaminhada pela comissdo de ensino a formacdo de uma subcomissdo para
Enfrentar e mitigar os | debater sobre a evasdo nos cursos do campus. Os trabalhos desta comissdo ainda estdo em
indices de evasao. estagio inicial;
AP - Implementar a¢6es para acompanhamento dos académicos ingressantes, especialmente
no primeiro ano de curso;
AP - Articular a¢c6es com o NUDE, de forma a apoiar os discentes e ampliar 0s mecanismos

Enfrentar e mitigar os
indices de retengdo
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de didlogo permanente entre 0 Campus e a sociedade;
AT - Os servidores do NuDE realizaram atendimentos individuais e coletivos com o0s
discentes, intervencdes em aulas e também atendimentos psicologicos.

Melhorar
performance dos
cursos de graduacéo.

AP - Promover maior conscientizacdo da comunidade académica sobre a importancia de
alguns atos avaliatdrios, como ENADE;

AP - Promover dialogo e orientagdo aos académicos e fomentar o dialogo nas comissfes de
curso.

AT - Trabalho desenvolvido pelo NuDE por ocasido do ENADE. Trabalho desenvolvido
junto ao curso de Letras por ocasido da sua avalia¢do.

Criar canais que
facilitem o acesso do
discente as suas
demandas.

AP - Promover maior colaborag&o e trabalho com os Diretérios Académicos e outras formas
de representacdo discente;

AT - Foram realizadas reunides com os diretdrios académicos, em virtude da semana
académica, e outras reunides pontuais entre a direcdo e estas organizacdes;

AP - Esclarecer melhor os discentes com relacdo a seu significado para a comunidade
académica;

AT - Foi realizada uma reunido, com convite para todos os discentes do Campus, na qual
diversos assuntos foram debatidos.

Acessibilidade e
Inclusdo no Campus.

AP - Propor a criacdo de uma sala de recursos e producdo de materiais acessiveis (tecnologia
assistiva).

AP - Fomentar e incentivar o desenvolvimento de projetos integradores voltados as pessoas
com necessidade de acessibilidade e inclusdo e propor a criagdo de uma comissdo de
acessibilidade;

AT - Foi encaminhada pela comissdo de ensino a formacdo de uma subcomissdo para
debater sobre a Inclusdo e Acessibilidade nos cursos do campus;

AT - Apoio para aquisicio de materiais para trabalhos relacionados a maior acessibilidade e
inclusdo (exemplo: compra fitas para impressées em BRAILE);

AT - Inicio de algumas obras com esta finalidade (rampa junto a escada acesso ao Bloco 2/3,
pequenas rampas junto a portas destes blocos);

AP - Abordar a acessibilidade nos cursos de graduacdo e pos-graduagdo, com enfoque
pedagdgico, a fim de remover barreiras de acesso ao conhecimento e também da
acessibilidade arquiteténica, de comunicacdo, de mobiliarios e recursos;

Diversidade no
Campus.

AP - Promover a inclusdo e socializa¢do das pessoas na comunidade académica;

AT - Apoio a eventos com atendimento a esta tematica e inicio de algumas obras (citadas
acima);

AP - Fomentar eventos que tratem da diversidade de pensamento, da diversidade sexual, do
assédio, da diversidade étnica, das opg¢des politicas e religiosas e combater permanentemente
toda forma de preconceito e discriminagdo, bem como todo o tipo de assédio (moral, sexual,
psicoldgico e outros);

AT - A direcdo do Campus apoiou, de diversas formas, a realizacdo de eventos e/ou
formacdo de grupos/comissdes no Campus relacionados a esta tematica (NEABI, HeForShe,
entre outros).

Programa de
acompanhamento
egressos.

AP - Criar (no ambito do Campus, se possivel e necessario em interagdo com as pro-
reitorias) um sistema que permita o acompanhamento de egressos ou realizar a efetiva
manutencdo/insercdo de informagdes em sistemas existentes.

Eixo 2. Fomento as atividades de extensdo, pesquisa e pds-graduacao.

Foco

Acdes inicialmente propostas para 2017
AP - Acéo proposta // AT — Atendimento

Apoio as atividades
de extenso.

AP - Prover maior apoio para o desenvolvimento e consolidacdo das atividades de extensdo.
Valorizar acGes de extensdo em ag¢des institucionais;

AP - Apoiar a busca de parcerias para o desenvolvimento destas atividades e possibilitar a
efetiva execucdo financeira dos projetos;

AT - Podemos citar como atendimento as a¢fes acima propostas a realizagdo de diversos
contatos e eventos, com organizacdes da sociedade. (Ver item Comunicacdo Social e
insercdo na Sociedade e com a Comunidade Universitaria). AT — Apoio ao viabilizar
transporte para realizacdo de reunifes e outras atividades;
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Apoio as atividades
de pés-graduacéo.

AP - Prover maior apoio para o desenvolvimento e consolidacdo das atividades de poés-
graduacao;

AT - Disponibilizacdo de orcamento na matriz OCC do campus, liberacdo de verbas além
dos valores da matriz (didrias e passagens), apoio para a realizacdo do POSCOMP no
Campus e apoio a viagem de coordenadores de poés-graduacdo para eventos, relacionados a
estes cursos;

AP - Valorizar acOes de pds-graduacdo em acgdes institucionais;

AT — Apoio ao viabilizar transporte para realizacdo de Bancas e participacéo de reunides;
AP - Proporcionar melhores condi¢Bes de infraestrutura para o desenvolvimento destas
atividades;

AT - Alocacdo de novos espacos fisicos (salas) destinadas as atividades de pds-graduacéo e
atendimento a demandas especificas de espacos ja existentes;

AP - Manter o contato e o dialogo frequente com as coordenacgBes dos cursos de pds-
graduacao;

AT - Realizadas reunides individuais e coletivas com os coordenadores de curso para
acolher as demandas.

Apoio as atividades
de pesquisa.

AP - Prover maior apoio para o desenvolvimento e consolidacdo das atividades de pesquisa;
AP - Viabilizar melhores condi¢des de infraestrutura para o desenvolvimento destas
atividades e apoiar a busca de parcerias para o desenvolvimento destas atividades;

AT - Realizacdo de diversos contatos e eventos, com organizagdes da sociedade. (Ver item
Comunicacdo Social e inser¢do na Sociedade com a Comunidade Universitaria)

Apoio as atividades
de
Empreendedorismo e

AP - Apoiar atividades que tenham como objetivo formar agentes empreendedores e
inovadores, de forma a garantir melhores condicGes de competitividade e sustentabilidade,
pois esta é uma das premissas de atuacdo da UNIPAMPA;

AT - Efetivo apoio a realizagdo de projetos/eventos com atendimento a esta tematica.
Melhores condi¢Bes para as empresas juniores do Campus Bagé. Apoio ao Nucleo de
Empreendedorismo e Inovacdo;

a Inovagap AP - Apoiar a implantacdo de projetos e parcerias que visem ao desenvolvimento de
Tecnoldgica. . . - . .
mecanismos e estruturas, tais como parques tecnoldgicos, incubadoras e outros;
AT - Acgdes desenvolvidas visando atualizar e melhorar o projeto do Parque Cientifico e
Tecnolbgico, seu credenciamento junto ao Governo do Estado e diversas a¢fes na busca por
recursos para a implementagdo do Parque.
Eixo 3. Melhorar e consolidar a infraestrutura.
Foco Aco0es inicialmente propostas para 2017
AP - Acdo proposta // AT - Atendimento
Efetuar um AP - Diagnostico (financeiro, operacional e estrutural) das obras do Campus; elencar o

diagnostico das
efetivas condigdes
das instalagcdes do
Campus.

impacto da conclusdo de cada obra; verificar possibilidades de evolugdo em cada obra e
promover maior articulagdo entre todos os interessados;

AT — Atualmente, a dire¢cdo do Campus tem este diagnostico das seguintes obras: Casa do
Estudante; Bloco 5 e Bloco 3.

AP - Realizar aluguel dos espacos fisicos do Campus (auditorio, sagudo, etc) para eventos,

Identificar gerando renda para ser usada no proprio Campus;
oportunidades para AT - Pequena verba obtida com aluguel das instala¢Ges para evento do SEBRAE e processo
melhoria das de uso do aluguel da Cantina e RU para construcdo de uma passarela no acesso ao RU (parte
instalagdes. frontal deste prédio);

AP - Formar um grupo de trabalho para monitorar possiveis fontes de recursos externos.
Condicdes AP - Reunir os interessados em permitir uma boa convivéncia de animais no Campus (em

ambientais, de
seguranca e de
convivéncia no
Campus.

especial, cdes) e viabilizar (com recursos financeiros e/ou parcerias) espacos e cuidados
adequados a estes animais;

AT - Realizada reunies com grupo de servidores/discentes que cuidam dos caes;
Construcéo de local para alimentacdo dos cdes e campanha/movimento para dispor de local
adequado para alimentacéo.
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Bens e outros
materiais do Campus.

AP - Realizar um inventério dos equipamentos, em uso e sem uso;
AT - Registro destes equipamentos (realizada durante o inventario), este processo necessita
ser finalizado. Apo6s a equipe diretiva vai expor para a comunidade académica esta situacao.

Eixo 4. Gestdo académica e administrativa do Campus.

Foco Acdes inicialmente propostas para 2017
AP - Acéo proposta // AT — Atendimento
Revisdo dos AP - Realizar mapeamento dos processos do Campus;
processos AT - Esta sendo realizado por intermédio dos TCCs de alunos de alguns cursos. Em 2017

desenvolvidos no
Campus.

foram abordados os processo de Compras e Eventos.

Definir um
planejamento para
acbes do Campus.

AP - Ouvir a comunidade académica sobre suas expectativas com relagdo as acdes no
Campus;

AT - Reunides realizadas com diversos segmentos e processo de ouvir individualmente os
servidores. Em 2017, foram realizadas conversas com aproximadamente 90 servidores;

AP - Manter contato frequente com a reitoria e pro-reitorias a fim de discutir e viabilizar
acBes de planejamento do Campus;

AT - Processo realizado quando das reunifes de dirigentes.

Maior aproximagéo e
integragdo com a
comunidade externa
(sociedade em geral).

AP - Promover eventos/atividades que propiciem uma maior interacdo com a comunidade e
agentes publicos e privados, tendo como propostas: O Campus com as Portas Abertas" e a
"Mostra Virtual das profissdes do Campus";

AT - Conforme registro das atividades na secdo Comunicacdo Social e insercdo na
Sociedade com a Comunidade Universitéria, foram realizadas diversas atividades neste
sentido, dentre as quais, receber diversos segmentos da sociedade no Campus;

AP - Realizar uma maior e melhor divulgacdo do Campus junto a segmentos jovens da
cidade e regido;

AT - Conforme registro das atividades na secdo Comunicacdo Social e insercdo na
Sociedade e com a Comunidade Universitaria, foram realizadas diversas atividades neste
sentido, como, por exemplo, visitar diversas escolas da cidade e participar de eventos de
organizagdes como a AJE, entre outras;

AP - Promover maior e melhor articulagdo com segmentos organizados da sociedade
(associaces de classe, outras entidades educacionais, entre outras);

AT - Conforme registro das atividades na secdo Comunicacdo Social e insercdo na
Sociedade com a Comunidade Universitéria, participagdo da direcdo do campus, em
diversos eventos de organizagdes da sociedade;

AP - Fomentar maior didlogo com os estabelecimentos de ensino publicos e privados da
regido;

AT - Conforme registro das atividades na secdo Comunicacdo Social e insercdo na
Sociedade com a Comunidade Universitaria, foram realizadas diversas atividades neste
sentido, como, por exemplo, visitar diversas escolas da cidade.

Maior aproximagdo e
integracdo com e
entre a comunidade
interna.

AP - Promover e incentivar a¢fes culturais e artisticas para integracdo dos estudantes;

AT - Realizaram-se vérias atividades culturais e artisticas para a comunidade académica,
destacando agdes coletivas (gincana e trote solidario) durante a acolhida dos novos
académicos;

AP - Implantar um processo de acolhimento e acompanhamento de novos servidores ou nos
casos de novas funcdes/cargos;

AT - Foi realizada pela equipe diretiva e pelas servidoras do NuDE a acolhida aos novos
servidores, incluindo todas orientacdes sobre a dindmica no Campus e atividades letivas;

AP - Fomentar eventos cientificos no Campus, como a "Mostra de Licenciaturas", a "Mostra
de Iniciagdo Cientifica”, a "Roda de Estagios", o "Café com Ciéncias", a "Feira de
Ciéncias", entre outros;

AT - A equipe diretiva apoiou e participou de varios eventos realizados no Campus.

AP - Apoiar e dar visibilidade as atividades desenvolvidas pelos Projetos Institucionais
como o Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PBID) e o Programa de Educagdo
Tutorial (PET);

AT - A equipe diretiva apoiou e participou de vérias atividades realizadas pelos grupos,
destacando a participacdo em reunides do PET e no Encontro Intra PBID;

AP - Apoiar as a¢0es do Programa Inglés Sem Fronteiras; propor a criagdo do Forum Interno
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das Engenharias e Licenciaturas (Interdisciplinar);

AT - A coordenacdo académica e o NuDE realizaram varios encontros com 0s cursos de
graduacdo, com destaque para o Férum Interno das Engenharias e Licenciaturas.

AP - Manter contato com o Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal (NUDEPE) para a

Formacéao capacitacdo permanente e também encaminhar demandas advindas dos servidores;
permanente e AT - Solicitamos ao NUDEPE relatorio de todas as capacitacGes realizadas por servidores
continuada dos do Campus, com objetivo de verificar eventuais necessidades de capacitacdo. Este processo
servidores do esta em desenvolvimento;

Campus. AT — Foram realizados encontros de formagdo continuada para os docentes com a tematica

“Avaliacdo”.

AP - Utilizar recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) para promover
maior transparéncia;

AP - Possibilitar maior transparéncia na divulgacdo da efetiva aplicacdo de recursos
especificos do Campus;

AP - Promover maior transparéncia e divulgacdo de informagdes administrativas e

Promover maior
transparéncia nas

atividades e académicas:
processos do 0 . didas d . . divulaaca ite d
Campus. AT - Acles propostas acima foram atendidas da seguinte forma: divulgagdo no site do

Campus da utilizagdo dos recursos financeiros do Campus e apresentacdo detalhada para o
Conselho de Campus; divulgacdo no site do Campus das comissfes; representantes do
Campus; utilizagdo dos espacos fisicos; sala de trabalho dos servidores; entre outras.

Além das a¢Oes acima realizadas, destacamos as seguintes: comunicacdo do Bloco 4 para o
Bloco 3; diversas demandas junto a organizacfes governamentais (Bombeiros, CEEE, prefeitura)
objetivando melhorias no entorno do Campus; empréstimos de diversos materiais para organizaces
da sociedade, tais como AJE, escola GETECO e Prefeitura de Bagé, para trabalhos e eventos;
conclusdo processo de permuta de area do Campus (em fase final); novas instalacGes para a
Secretaria Académica; implementacdo da Comissdo de Espaco Fisico (CEF); fechamento de
diversas aberturas do bloco 5; PPCI da Carboquimica; licenciamento ambiental de diversos
laboratorios (em fase final); demanda junto a deputados em busca de verbas para novas obras e
término de outras ja existentes; obra do laboratério da Engenharia de Alimentos; novos espacos
para estudos (sagudo bloco 2 e bancadas ao lado da portaria); pedido de materiais para a Receita
Federal; sessdo Camara de Vereadores sobre o Parque Tecnoldgico; nova sala para empresas
juniores; e implementacdo do controle de chaves nos armarios utilizados pelos alunos.

As acles citadas acima sdo importantes, pois também contribuem para atender a alguns
objetivos dos quatro eixos elencados nos quadros acima, tais como: a) maior aproximacao e
integracdo com a comunidade externa (sociedade em geral); b) maior aproximacdo e integracao
com e entre a comunidade interna; ¢) condi¢cbes ambientais, de seguranca e de convivéncia no

Campus; d) identificar oportunidades para melhoria das instalagdes; entre outras.
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Analise Ambiental

No processo de planejamento, uma das etapas mais importantes é a analise do ambiente, ou
analise ambiental. Com relacdo ao ambiente, também existem diversas teorias sobre 0 que seria 0
ambiente de uma organizacdo. Alguns autores dividem este em ambiente interno e externo; outros
em micro (ambiente interno e influenciado pelas agdes da organizagdo) e macro (ambiente externo e
fatores ndo sujeitos as acbes da organizacdo). Existem diversas metodologias para o
desenvolvimento desta etapa, dentre as quais, podemos citar: a matriz FOFA (forcas, oportunidades,
fraquezas e ameacas); a analise de cenarios; as cinco forcas competitivas de Porter.

Esta etapa, de analise ambiental, deve ser realizada de forma a subsidiar um processo de
planejamento estratégico. Desta forma, a atual gestdo do Campus devera fazer esta abordagem no

topico Perspectivas para 2018.
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Comunicacéo Social e insercdo na Sociedade e com a Comunidade Universitaria

A atividade de comunicacdo social do Campus é realizada por uma servidora que
desempenha a atividade de Relacbes Publicas, originalmente lotada na Reitoria. Abaixo estdo
relacionadas atividades desenvolvidas pela comunicacdo social e pelo nicleo “NuDE-ECA -
Esporte, Cultura e Arte”. Estas acdes sdo formas de divulgar e formalizar eventos/atividades que

promovam a insercdo na sociedade e comunidade universitaria.

e Site Institucional (pagina do Campus) — importante ferramenta para comunica¢do com a
comunidade académica e a comunidade externa. Neste espaco, sdo colocadas noticias,
avisos, informes e demais informacGes pertinentes ao publico do Campus. A pégina é
atualizada mediante chamado aberto para o STIC do Campus. Nos meses de setembro e
outubro, foram encaminhados para a Assessoria de Comunicagdo Social da Unipampa todos
os dados solicitados mediante e-mail para a composi¢do do novo site do Campus. Mediante
treinamento com servidores do STIC, foi realizada a migracdo para 0 novo site, 0 que
ocorreu em janeiro de 2018;

e TV Corredor — as atividades desenvolvidas no Campus sdo divulgadas através de televisores
fixados nas portarias e outros locais com maior circulacdo de pessoas. A TV Corredor esta
sob a coordenacdo do NuDE-ECA, além do apoio do STIC do Campus;

e Pagina do Campus Bagé no Facebook — por meio da rede social, sdo divulgadas as
atividades académicas e sociais, eventos, avisos e demais informes de interesse ao publico.
As duvidas relacionadas ao Campus que chegam por mensagem no Facebook sdo
respondidas e/ou encaminhadas para o setor responsavel pela Rela¢des Publicas do Campus.
A pagina é administrada pela mesma profissional, juntamente com servidores do STIC do
Campus;

e Uso do e-mail (listas de docentes, discentes e técnicos) — trata-se de uma importante
ferramenta. E o contato formal com outras organizacbes e agentes externos, além dos
contatos com servidores e discentes, seja para informar sobre eventos, noticias especificas,
seja para organizar equipes de trabalho, gerenciar comissdes ou projetos, refletindo
indiretamente no contato com a comunidade externa;

e Direcionamento de pautas jornalisticas — a Relagfes Publicas do Campus é responsavel pela

captacdo de pautas jornalisticas para posterior informe e solicitacdo de noticia para a
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Assessoria de Comunicacdo da Social da Reitoria. Apos recebimento do link da matéria, a
mesma é encaminhada para o solicitante;

Contato com radios locais — por solicitacdo da direcdo do Campus, foi encaminhado e-mail
para jornalistas/contatos das radios da cidade de Bagé com a proposta de estabelecermos um
informe semanal e/ou quinzenal com noticias sobre ensino, pesquisa, extensdo e eventos
organizados e/ou que estejam acontecendo no Campus. Foram encaminhados e-mails para
os veiculos de comunicacdo, estes contatos serdo retomados, via telefone, para agendamento
de visitas as emissoras no ano de 2018;

Atualizacdo periodica da listagem de contatos externos do Campus — imprensa, 6rgdos de
governo municipal e estadual, instituicdes parceiras, etc;

Acompanhamento das colacGes de grau em gabinete do campus — por delegacdo da Reitoria,
as colagdOes em gabinete passaram a acontecer no campus e presididas pelo Diretor;
Organizacdo e execucdo das colacdes de grau interna e externa do Campus Bagé —
acompanhamento dos processos de colacdo de grau dos formandos do Campus (organizagao
do local, ensaio dos formandos, agendamento de matérias e mao de obra, desempenho de
mestre de cerimonias, redacdo dos roteiros de protocolo);

Organizacdo e execuc¢do das colacBes de grau interna e externa do Campus Alegrete 2017/1
— mediante autorizacdo da Direcdo do Campus Bagé;

Planejamento, organizacdo e execucdo dos eventos promovidos pela Direcdo, demais setores
e/ou cursos do Campus. Organizacdo do local, divulgacdo, mestre de cerimonias, redacao
dos roteiros de protocolo, decoragédo, organizagdo de material para eventos. Dentre 0s quais,
podemos citar: Ceriménia de Inauguracdo do Planetario; Concertos da Série Percussionistas;
Jornada de ReflexBes sobre Ensino de Linguas; Palestra “Raizes do Conservadorismo
Brasileiro”; “l Simpoésio da Engenharia de Alimentos: inovagfes, avangos e tecnologias
relacionadas aos olivais do pampa”; “Seminario Acessibilidade dos Surdos™; “Seminario
Desenvolvimento de Tecnologias em Energia e Carboquimica na Regido do Pampa”;
“Palestra Desafios Profissionais e o Fortalecimento da Engenharia Nacional”; “Seminario
Internacional de Violdo do Pampa”; entre outros.

Organizacéo de diversas atividades e/ou divulgacdo de datas comemorativas, como: outubro
rosa, novembro azul, dia do servidor, dia do professor, confraternizagcéo de encerramento do

ano letivo para servidores, entre outras.
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Outra forma de o Campus realizar a inser¢do na sociedade e na comunidade universitaria
ocorre por intermédio do projeto de Extensdo OCA (Operadores de Cultura e Arte) do NuDE —
Esporte, Cultura e Artes. Desta forma, é realizada a aproximacgdo com outras organiza¢des com o
objetivo de viabilizar e apoiar acOes, projetos, cursos, eventos, etc.

Assim, algumas acbes foram desenvolvidas durante o ano de 2017, muitas das quais se
referem a projetos originados em anos anteriores. Estas atividades visam aproximar a Universidade
de instituicfes publicas de ensino, de carater cultural e artistico, nas esferas municipal, estadual e
federal, bem como da iniciativa privada, a fim de viabilizar e apoiar ag0es, projetos, cursos,
eventos, etc. Parceiros efetivos sdo: o grupo de terapias complementares e integrativas IHCC
(Irmandade Holistica Caminhos de Cura), o qual estuda medicinas tradicionais dos povos nativos
(indigenas) e, neste sentido, aproxima-se do trabalho com Incluséo e Cultura do NuDE, bem como
do NEABI Bagé (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas); a CCPW (Casa de Cultura
Pedro Wayne), que contribui com contetido na pagina da OCA na rede social Facebook, divulgando
suas atividades periodicas; o projeto LAB (Laboratorio de Leitura e Producao Textual), que produz
o Jornal Universitario do Pampa (com publicacdo digital) e contribui com conteddo na pagina da
OCA,; a Coordenadoria Municipal de Turismo, que comecou a contribuir com divulgagao na pagina
de rede social.

O Campus esta representado no Conselho Municipal de Politicas Culturais como uma
estratégia de insercdo na comunidade, pois se trata de um espaco institucional que relne
participantes da sociedade civil e representantes do poder publico municipal, através das sete
camaras setoriais: “Livros e Literatura”, “Musica”, “Tradicdo e Folclore”, “Artes Cénicas”,
“Ciéncias, Tecnologia e Educacdo”, “Artes Visuais” e “Eventos de Rua”.

No ambito interno do campus, o Curso de Licenciatura em Musica € um dos mais atuantes,
com propostas de acOes culturais e artisticas que englobam a academia e a sociedade de forma
ampla.

Além disso, durante o ano de 2017, foram realizados diversos eventos/atividades no Campus
(ou fora deste, mas originados a partir de projetos do Campus), sendo oportunidades para a insercéo
deste na sociedade e também para insercdo e integracdo na comunidade académica. Abaixo estdo

relacionados alguns destes eventos/atividades.

e Campus viabilizou a participacdo (emprestando verba de seu contrato com a empresa

Kopereck) dos discentes da UNIPAMPA em congresso da UNE (nacional), em Minas
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Gerais, e do encontro EDIUNI (apenas para discentes da UNIPAMPA), na cidade de Sao
Gabriel,

Diversas atividades/eventos dos grupos PET (Engenharias e Letras) e nucleo de idiomas, tais
como: festa junina; palestras sobre mineracdo rio Camaqua; palestra sobre racismo; cursos
de linguas estrangeiras; entre outras;

Diversos eventos relacionados ao PBID: PBID Letras; Forum institucional do PBID; entre
outros;

Realizacdo de diversas reunides do CONSUNI no Campus. No nosso entender este fato é
positivo para o Campus, pois fortalece a imagem deste perante a comunidade universitaria;
Recebemos Kit de primeiros socorros e de uma cadeira de rodas que estdo a disposicdo de
todos que frequentam o Campus para eventuais necessidades;

Realizacdo das semanas académicas dos diversos cursos de graduacdo e também da primeira
semana académica da Atlética Unipampa,;

Visitas a diversas escolas da cidade, que ofertam ensino médio com o intuito de divulgar a
UNIPAMPA, em especial, 0 Campus Bagg;

Palestras em cursos preparatdrios para ENEM com o intuito de divulgar a UNIPAMPA, em
especial, 0 Campus Bagg;

Desenvolvimento do projeto que tem como objetivo melhorar o ambiente no Campus por
intermédio de uma maior e melhor arborizacao;

Participacdo da direcdo e/ou servidores do Campus em eventos/reunides de organizacoes:
Arranjo Produtivo Alto Camaqua; Hulha Negra — Parque edlico da Regido da Campanha;
Camara de Vereadores de Bagé — Implementacdo curso de Medicina na cidade de Bagé;
Camara de Vereadores de Bagé — debates sobre a seguranca na cidade de Bagé; Mostra de
servigos para pessoas com deficiéncia, promovida pela Secretaria Municipal de Salde;
evento sobre acessibilidade e inclusdo no IFSUL; entre outros;

Apoio a formacdo/implementacdo de nucleos/comissbes da UNIPAMPA, tais como:
HeForShe; NEABI; Ndcleo de Empreendedorismo; entre outros. Alguns eventos/atividades
foram desenvolvidos no Campus em decorréncia destes processos;

Recepcdo aos alunos, especialmente no primeiro semestre, quando foi desenvolvida uma
série de atividades, como: apresentacdo da UNIPAMPA, do Campus, dos cursos, bem como

atividades recreativas;
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O Campus recebeu a visita de alunos de diversas escolas (da rede publica e privada). Nestas
ocasides, diversas atividades foram desenvolvidas, tais como: visitas aos laboratorios,
palestras, sessdes do planetario, entre outras;

Indicacdo de representantes do Campus para organizacfes da sociedade como o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural (COMDER) e o Conselho Federal de Engenharia
(CONFEA);

Reuni@es entre a direcdo e servidores (docentes e TAE’s), diretorios académicos, empresas
juniores, atlética e discentes em geral;

Eventos de confraternizacao entre os aniversariantes do més;

Eventos de confraternizacdo entre/com funcionarios de empresas que atuam no Campus
(terceirizados);

Reuni@es e visitas a autoridades municipais (prefeito, secretarios, camara de vereadores),
demonstrando as potencialidades da UNIPAMPA e Campus;

ReuniBes e visitas a organizacbes da sociedade, demonstrando as potencialidades da
UNIPAMPA e Campus, dentre elas, as empresas juniores. OrganizacOes visitadas: AJE,
ACIBA e Quarteis (unidades militares);

Diversos eventos foram realizados no Campus por organizac6es da sociedade, como: CREA,
SEBRAE, AJE, Associacao Rural, Entidades Tradicionalistas, entre outras;

Diversos eventos (académicos e/ou culturais) foram realizados no Campus por iniciativas de
pro-reitorias, dentre elas, a PROEXT, a PROGEPE, a PROGAD e a PRAEC, além de
diversos cursos do NUDEPE;

Presenca da direcdo e/ou representantes em solenidades de posses de dirigentes de
organizacg6es, como: IFSUL, SINE, Quarteis, CTGs, entre outros;

Implementacdo e efetiva formalizacdo da presenca de membro externo (da sociedade) no
Conselho de Campus;

Presenca da direcdo e/ou representantes em eventos fora do Campus, organizados pela
UNIPAMPA, pelo Campus ou por outras organizagdes. Exemplo: evento comemorativo aos
10 anos da UNIPAMPA; evento na Casa de Cultura Pedro Wayne, promocédo do Curso de
Letras; Festival Internacional de Musica do Pampa (FIMP); sessdo projeto SIMPLIFICA, na

Camara de Vereadores; entre outros;
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O Campus recebeu uma comissdo da UFCSPA, que teve como objetivo verificar o
funcionamento do RU. Nesta visita, os membros da UFCSPA almocaram no RU e
obtiveram informacdes sobre o contrato do mesmo;

e O Campus recebeu uma comissdo da UDELAR (Universidad de la Republica Uruguai),
ocasido em que se reuniu com docentes de varios cursos de Engenharia;

e Disponibilizagdo, na pagina do Campus, de um video institucional de apresentacdo do
Campus, como parte do projeto de extensdo “divulga UNIPAMPA”. Este video teve a
colaboracgéo/participacédo de diversos cursos;

e Diversos eventos realizados no Campus, promovidos por cursos e/ou projetos: Concertos da
Série Percussionistas; Jornada de ReflexBes sobre Ensino de Linguas; Palestra Raizes do
Conservadorismo Brasileiro; | Simpdsio da Engenharia de Alimentos: inovac@es, avancos e
tecnologias relacionadas aos olivais do pampa; Seminario Acessibilidade dos Surdos;
Seminéario Desenvolvimento de tecnologias em energia e carboquimica na regido do pampa;
Palestra Desafios profissionais e o fortalecimento da Engenharia Nacional; Seminario
Internacional de Violao do Pampa; Exame POSCOMP; Palestra Gestdo de Projetos; Feira de
Ciéncias; 4* mostra de ensino profissionalizante; Palestras Linux Day; Palestras sobre Dia
Nacional da Seguranca; Astronomia para Todos; Palestra do Sindicato dos Engenheiros
(SENGE); entre outros;

e Participacdo de diversos servidores do Campus em atividades que tem como objetivo
viabilizar um laboratério de Ciéncias na Escola Creusa Giorgis, na tentativa de viabilizar a
oferta do Ensino Médio;

e Participagdo em reunido entre a UNIPAMPA e prefeitos de toda a regido de abrangéncia da
UNIPAMPA. Nesta oportunidade, foram divulgadas as potencialidades/oportunidades da
Universidade e respectivos campi;

e Projeto de extensdo desenvolvido junto a unidades militares que aproxima a

UNIPAMPA/Campus Bagé destas organizacdes, possibilitando a formacédo de parcerias em

que o Campus é beneficiado com a prestacdo de alguns servicos.

Sem duavida alguma, a inauguracdo do Planetario no Gltimo més de setembro foi uma das
mais importantes, se ndo a mais importante, conquista do Campus Bagé em 2017. Fruto do

trabalho/projeto de um servidor, gestdes atuais e gestdes anteriores (do Campus e da Reitoria), a
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entrega desta obra significa uma grande oportunidade de insercdo da UNIPAMPA/Campus na
sociedade.

Além das atividades acima citadas, devemos lembrar que outros eventos/atividades foram
realizados em 2017, no Campus e/ou fora de seu ambiente, decorrentes de agdes pontuais de
projetos de ensino, pesquisa e extensao.

De forma proposital, ndo foram citados nomes de servidores em relacao a atividades/eventos

realizadas/os, para evitar possiveis esquecimentos e eventuais injusticas.



ESTRUTURA

Gestao de Pessoal

Quadro 1 - Numero de servidores docentes por nivel.

Nivel 2015 2016 2017
Auxiliar 05 02 02
Assistente 34 28 26
Adjunto 81 97 91
Associado 07 25 29
Titular 0 0 0
Substituto 05 10 14
Temporario - - -
TOTAL 132 162 162

Fonte: Dados 2017 do relatério do GURI, emitido em 26/01/2018.

Quadro 2 - Numero de servidores técnico-administrativos em educagao por cargo e qualificagéo

Cargo Meédio | Graduacdo | Especializacdo | Mestrado | Doutorado
Administrador 02 01
Analista de TI 01 01
Assistente em Administracdo 08 06 06 01
Assistente Social 01
Bibliotecério - Documentalista 02
Engenheiro 01 01
Musico 01 01
Pedagogo 01
Psicélogo 01
Quimico 01
Relagdes Publicas 01
Secretario Executivo 01
Técnico Tecnologia da Informacao 01 03
'Técnico em Audiovisual 01
Técnico em Assuntos Educacionais 01 01
'Técnico em Eletroeletronica 01 01

27
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Técnico em Contabilidade 01

Técnico em Laboratério 03 08 04 10 02
Tradutor Intérprete — Linguagem de 01

Sinais

Fonte: Relatério 8924 do sistema GURI, gerado em 15/01/2018.

Quadro 3 - Evolugdo do numero de servidores técnico-administrativos em educagéo

N° de Servidores
Setor
2015 2016 2017
Secretaria da Direcao 1 1 1
Coordenagdo Académica
Biblioteca 6 6 6
Secretaria Académica 7 8 10
NuDE / NINA 7 6 8
Laboratorios 34 35 34
Coordenagdo Administrativa
Coordenador Administrativo - - 1
Secretaria Administrativa 2 2 2
Setor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo 6 6 6
Setor de Compras, Financas e Orcamento 4 4 3
Setor de Frota, Infraestrutura, Patriménio e Pessoal 4 4 4
Total 74 72 76

Fonte: Relatério 8924 do sistema GURI, emitido em 15/01/2018.

Andlise critica:

A atual Equipe Diretiva do Campus Bagé iniciou suas atividades em 1° de fevereiro de 2017,
tendo como motivagdo a busca por melhorias nas atividades administrativas e académicas e a
melhor/maior gestdo dos servidores nas respectivas areas. Durante o ano de 2017, foram realizadas
reunides com os servidores para que pudessem apontar os problemas enfrentados e as adequacdes

necessarias em suas tarefas, ou até mesmo a troca de atividades/fungdes para exercerem de maneira
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mais satisfatoria as demandas e tentar aproxima-los de suas respectivas areas profissionais. Alguns
avangos foram obtidos para o primeiro ano de trabalho, mas reconhecemos que algumas
areas/setores podem e devem melhorar com relagdo a prestacdo de servi¢os para a comunidade
académica.

O quantitativo de servidores atende as necessidades dos trabalhos demandados pela
comunidade académica. No ano de 2017 (més de setembro), os setores da Biblioteca e Secretaria
Académica tiveram a adocdo da jornada flexibilizada, procedimento deverd ser alvo de uma
avaliagdo nos proximos meses. De outra parte, estdo sendo realizados estudos para uma possivel
extensdo da jornada flexibilizada para os demais setores (Secretaria Administrativa, laboratérios,
NiNA e NuDE).

Quadro 4 - Numero de funcionarios terceirizados por setor

N° de Funcionarios
Setor 2015 2016 2017
Limpeza 24 17 17
Vigilancia 10 10 10
Portaria 09 03 03
Motoristas 03 02 02
Manutengéo Predial 06 04 04
Total 52 36 36

Fonte: Coordenacdo Administrativa do Campus Bagé.

Andlise critica:

Ao iniciar a gestdo em fevereiro de 2017, o Campus vivia a realidade enfrentada pelos cortes
orcamentarios no ano de 2016. Entretanto, faz-se necessario rever alguns contratos (custos e
nimero de postos/funcionarios). Esta necessidade € mais urgente em alguns casos como nos

servicos de vigilancia (temos apenas 01 posto de vigilancia durante o dia, sendo necessario, no
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minimo 02). Para o servi¢co de manutencao predial, a equipe atual atende (quantidade e qualidade)
as necessidades do Campus, mas alguns entendimentos recentes sobre o contrato estdo a impedir
novos trabalhos (exemplo: limitagdo para manutencdo/revisdo de instalagdes elétricas). Para o
contrato de limpeza, temos a necessidade de aumentar a area/m2 de execucdo no Campus, conforme
a entrega de novos espacos para a utilizacdo. Com relacdo ao contrato de motorista, atualmente,
executamos as atividades de maneira satisfatoria. O Campus também precisaria rever seu contrato
de portaria. A Direcdo entende que, com duas portarias, o funcionamento/controle destas poderia

ser melhor.

Infraestrutura

Quadro 5 - Espago fisico do Campus — Imoveis proprios

Area (m?)
Tipo 2015 2016 2017
Terreno 300.000 300.000 300.000
Avrea Construida 2662221 | 2662221 | 26.829,00

Fonte: PROPLAN — Blocos 1 a 5, RU e Cantina, Carboquimica e Planetario.

Quadro 6 - Espaco fisico do Campus — imoéveis cedidos/alugados

N° de imédveis Area total (m?)

Tipo 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 2017
Sala 0 0 0 0 0 0
Prédio 0 0 0 0 0 0
Outros (especificar) 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Fonte: Coordenagdo Administrativa Campus Bagé.
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Quadro 7 - Utilizagao do espago fisico

Quantidade de ambientes
Tipo

2015 2016 2017
Salas de aula ** 45 45 46
Laboratdrios ** 47 48 48
Biblioteca 1 1 1
Sala de Professores 14 14 14
Sala de Reunides 1 1 1
Sala apoio pedagdgico 3 3 3
Sala Secretaria Académica 2 1 1
Sala Direcéo/Coordenadoria Académica 1 1 1
Auditério 1 1 1
Restaurante Universitario/Cantina 2 2 2
Diretérios Académicos/Empresa Jr. 2 2 2
Complexo da Carboquimica 1 1 1
Sala para Atlética * - - 1
Sala para terceirizados * . - 2

Fonte: Coordenagdo Administrativa do Campus Bagé

Andlise critica:

O Campus ndo utiliza espacos alugados. Com relagdo aos espagos assinalados com asterisco
(*) no quadro 7, entendemos que estes ja existiam em 2015 e 2016; porém, ndo colocamos
quantitativos, uma vez que ndo constavam no relatorio de gestdo destes anos.

Com relacdo aos espacos de sala de aula e laboratérios (**), neste relatdrio inseriram-se no
quadro de laboratérios (verificar anexo ao final) as salas de aulas que também séo utilizadas como
laboratérios pelo Curso de Licenciatura em Mdsica (locais que estdo alocados diversos
equipamentos). Assim, alguns espacos sao computados como salas de aulas, mas também constam
no quadro (no Anexo) como laboratérios do Curso de Licenciatura em Musica. Importante ressaltar
que eventualmente estes espacos podem ser utilizados como salas de aulas para outros cursos.

A inauguracdo do Planetario aumentou a area fisica dos espacos utilizados (advindos de

novas construgdes) pelo Campus. Ao analisarmos o quadro 7, no ano de 2017, tivemos o ganho de
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01 sala de aula devido a mudanca da Secretaria Académica para sua planta original, situada no
Bloco 3.

Em conjunto com a finalizagdo da sala da Secretaria Académica, tivemos a retomada de
obras/melhorias: gabinetes de professores, sala da direcdo, sala para servidores de rede
(computadores) do Campus, todos situados no Bloco 3, e inicio das obras internas do laboratério do
Projeto Olivais do Pampa. Todos com previsdo de término para o ano de 2018. A conclusao das
obras/reformas nestes espagos permitira aumentar o nimero de salas de aula, possiveis laboratérios,
adequacdo e melhor estrutura fisica para os docentes, organizacdo de salas de trabalho de alguns

TAE’s e areas administrativas, melhorando, assim, o atendimento a comunidade académica.

Bibliotecas

Quadro 8 - Dados do acervo bibliografico

N° de exemplares
Item
2015 | 2016 2017
Titulos de livros 6980 | 7220 | 7225
Exemplares de livros 31384 | 32126 | 32165
Titulos de Periodicos Nacionais 177 177 177
Titulos de Periddicos Estrangeiros 51 51 51
Empréstimos de Livros/Ano 36945 | 45074 | 45561
Reservas de Livros 1515 907 945
Assinaturas de Jornais 0 0 0
Assinaturas de Revistas 0 0 0
Monografias 165 250 370
Teses e Dissertagoes 37 130 172
TOTAL 77254 | 85935 | 86700

Fonte: SIE
Andlise critica:

O acervo da biblioteca do Campus Bagé atende aos requisitos do MEC quanto ao nimero de
exemplares e bibliografia. Quanto a aquisicdo de novos titulos em 2017, ndo houve recurso
financeiro para esta finalidade. O pequeno aumento no nimero de obras é decorrente de doacdes.

De outra parte, com relacdo a monografias, teses e dissertacdes, tiveram um aumento que pode ser
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justificado por dois fatores: incremento nas atividades do cadastramento do repositorio digital
institucional e desenvolvimento dos programas de p6s-graduacao.

A Comisséo Local de Biblioteca é de fundamental importancia, pois participa ativamente
nas politicas locais de funcionamento do setor. Seu funcionamento depende, em grande parte, da
atuacao da Coordenacgdo Académica.

Quanto aos empréstimos de livros, observa-se um pequeno aumento em relacdo ao ano de
2016. Este fato pode ser explicado pelo grande nimero de materiais disponiveis na Internet com
acesso facilitado para a comunidade académica.

Com relacdo ao quadro de pessoal, o setor conta com 04 (quatro) assistentes em
administracdo e 02 (duas) bibliotecérias, sendo seu horario de funcionamento de segunda a sexta-

feira, das 08 as 21 horas, ininterruptamente, com a implantagéo da jornada flexibilizada.



ATIVIDADES ACADEMICAS

Graduacéao

Quadro 9 - Evolugdo numero de alunos nos cursos de graduagao

Vagas ofertadas

Ingressantes:

Vagas ofertadas Ingressantes:

g | G | gy | ot

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017

Engenharia de Alimentos 50 | 20 | 90 [ 15 10| 1050|550 45 | 3] 4| 1
Engenharia de Energia 0 | %9 [0 ] o |25 47| 0|50 43| 0 |115%| 2
e T R P DR
Engenharia de Computagio 60 | 20 | %0 [ 10 | 10| 10|60 |50 | 50 [12] 9 | 2
Engenharia Quimica 51 | 0 | 0 [ 10 5| - |[s1]550] 4 |6 ] 8] 1
Engenharia de Produgio so | 0 | S0 . | 12| 24|50 |5 ]| 5]-]10]|s8
Fisica Licenciatura 66 | 29 | %0 ] 10| 15 | 10|40 |50 | 3 |2 |11
Matematica Licenciatura 65 | 20 | %0 1 30 | 14 | 5 |65 |50 | 48 | 12| 4 | 2
Quimica Licenciatura 50 50 50 10 5 10 36 | 50 35 3 4 2
Ilgzﬁizl-]eF;(;rtugués e Literaturas de Lingua 50 50 50 10 5 1 | 50| s0 50 17 9 1
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Letras - Linguas Adicionais Inglés e 50 50 50 2 5 15 44 | 50 43 3 1

Espanhol e Respectivas Literaturas

Mousica Licenciatura 25 25 25 / 4 2 25 20 25 1 2 -
Total 582 525 525 124 110 147 | 529 | 520 | 469 60 169 31

Fonte: Relatério 1942 Sistema GURI

* Total calculado com base na migracao curricular em razdo da alteracdo de nome e PPC do curso de Engenharia de Energias Renovaveis e Ambiente
(em extingdo). 103 discentes migraram e 12 sdo ingressantes de outros processos.

Quadro 10 - Distribui¢cdo da Carga horaria por docente
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Carga horaria
em sala de aula

Carga horaria
em sala de aula

Carga horaria
em sala de aula

Carga horaria
em atividades e

Carga horaria
em atividades e

em curso de em curso de pés- | em curso de pos- projetos de projetos de
Nome do Docente graduacéo graduacéo graduacéo (lato pesquisa extensao
(strictu sensu) sensu)
1/2017 | 2/2017 | 1/2017 | 2/2017 | 1/2017 | 2/2017 | 1/2017 | 2/2017 | 1/2017 | 2/2017

Adriana Bozzetto 240 210 10 10
Adriano de Souza 165 180 4
Alessandro de Carvalho Bica 158 128 135 195 30 48 36 24 24
Alexandre Denes Arruda 240 218 2 2 16 0
Alexandre Ferreira Galio 285 330 12 12
Alexandre Machado Takahama 255 225
Alexandro Gularte Schafer 180 180 24 24 12 12
Allan Seeber 120 120 24 24
Amélia Rota Borges de Bastos 120 120 30 30 24 24
Ana Paula Ludtke Ferreira 180 120 60 60 96 96
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Ana Paula Manera 347 315 30 12 6 5
Ana Rosa Costa Muniz 300 150 144 120

Anderson Luis Jeske Bihain 120 226 45 57 54

André Daniel Paixao 180 120

André Giindel 180 150 32 0

André Muller Reck 180 210

André Ricardo Felkl de Almeida 240 180 30 48 48

Andressa Carolina Jacques 232 120 60 48 6 5
Avrlei Prestes Tonel 150 180 96 96 6 6
Bruna Roman Nunes 120

Bruno Milheira Angelo 150 120 15 24 24
Bruno Silveira Neves 180 195 10 11

Caio Marcello Recart da Silveira 249 226 3 3 10 0
Camila Brito Collares da Silva 180 180

Camile Biron 300

Carla Beatriz da Luz Peralta 184 21 24 8

Carla Eugénia Lopardo 255 240 4 60 60
Carla Judite Kipper 150 150 5 5 16 6
Carlos Giovani Dutra Del Castillo 270

Carlos Guilherme da Costa Neves 75

Carolina Fernandes 158 202,5 45 45 43 48 8
Caroline Costa Moraes 51 150 24 6 6 5
Catarina Motta de Moura 120 150 60 21 12 10
César Antbnio Mantovani 264,3 135 24 24 2 2
Clara Zeni Camargo Dornelles 225 10 84 24
Claudete da Silva Lima Martins 195 202,5 6 6 6 6
Claudia Laus Angelo 420 210 12 12 46 36
Claudia Wollmann Carvalho 255 240 44 36 24 24
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Cristiano Correa Ferreira 120 128 45 44 24 24
Cristiano Peres Oliveira 322,5 48 28

Cristina Cardoso 165 172,5 10 8 8 4
Cristine Machado Schwanke 150 210 24 24 42 42
Débora Simone Figueredo Gay 180 180

Denice Aparecida Fontana Nisxota Menegais 270 120 32 0

Denise Von Der Heyde Lamberts 180 2

Diana Paula Salomao de Freitas 127,5 105 60 45 60 4 4 0
Douglas Mayer Bento 165 135 15 6 4 4
Dulce Mari da Silva Voss 120 120 30 12

Ederson Bitencourt das Neves 180 120

Edson Abel dosa Santos Chiaramonte 210 240 12 0

Edson Massayuki Kakuno 120 150 12 12 12 12
Eduardo Ceretta Moreira 150 150 48 0

Eduardo de Oliveira Dutra 210 172,5 40 0

Elaine Martha Daenecke 315 330 18 18
Elenilson Freitas Alves 120 150 6 6
Elisabete de Avila da Silva 150 150

Elisangela Dias Pereira 120 140 60 48

Erico Marcelo Hoff do Amaral 120 180 78 46 2

Estevan Martins de Oliveira 165 165 6 5 1
Everson Jonatha Gomes da Silva 150 180 3 0

Fabiana Giovani 90

Fabiane Lazzaris 195 127,5 24 24

Fabio Luis Livi Ramos 180 120 48 48

Fabio Luis Tomm 300 215 2 1 8 2
Fabio Ronei Rodrigues Padilha 180 12

Fernanda Germano Alves Gautério 165 165 24 24 6 5
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Fernanda Gobbi de Boer Garbin 217,5 270 24 8 1
Fernando Junges 180 120 15 30 24 12

Fernando Luis Dias 150 135 30 44 60

Flavio André Pavan 195 165 30 52 0

Francieli Aparecida Vaz 180 225 18 6

Francine Freddo 82,5

Gabriela Bohlmann Duarte 135 135 60 60 8 0
Gabriela Silveira da Rosa 180 36 1 6 5
Gilnara da Costa Correa Oliveira 180 120 8 8
Gilson Leandro Pacheco Alves 210

Guilherme Frederico Marranghello 150 90 60 24 24 51 48
Gustavo Marchesan 330 420 72 52 12 12
Hélvio Rech 240 135

Isabel Cristina Ferreira Teixeira 172,5 172,5 2 12 12
Isaphi Marlene Jardim Alvarez 330 135 48 16
Ivonir Petrarca dos Santos 204,3 198 10 8
Jéssica de Assis Dornelles 125

Jocemar Biasi Parizzi 180 285 56 48

José Daniel Telles dos Santos 240 300 48 48
Julia Kich Chaves 90

Julio Saragol Domingues Junior 270 180 48 16

Katia Vieira Morais 345 172,5 2 2

Leandro Blass 180 180 30 36 24

Leandro Hayato Ymai 120 150 96 96

Leonardo Bidese de Pinho 240 420 30 24 24

Leopoldo Rota de Oliveira 150 120 20 18 6 6
Lilia de Lima Vieira 210

Louise Silva do Pinho 150 210
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Luana Zambiazzi dos Santos 120 150 24 24 2,5 2
Lucas Schmidt Goecks 120

Licia Helena Pereira Teixeira 360 375 8 8
Lucia Maria Brito Correa 202,5 202,5 4 4

Luciana Machado Rodrigues 180 165 34 30 3 0
Luciani Salcedo de Oliveira 225 165 60 60

Luciano Moraes da Luz Brum 285 330

Luciano Vieceli Taveira 180 135 17 17

Luis Roberto Brudna Holzle 225 105 30 120 120
Marcelo da Silva Trindade 180

Marcelo Luis Argente Torres 180 210

Marcelo Romero de Moraes 195 285 4 2 2 2
Marcelo Xavier Guterres 217,5 204

Marcia Maria Lucchese 120 120 60 60 12 12 30 30
Marcia Von Fruhauf Firme 270 2
Marcilio Machado Morais 180 255 68 44

Marcio Marques Martins 120 120 30 30 15 12 14 4 4
Margarida Maria Rodrigues Negrdo 180 120

Maria Alejandra Liendo 195 270 24 24 6 6
Maria Eugenia Santos da Fontoura 165 90

Maria Regina de Oliveira Casartelli 180 165 28 12 12 12
Marina Silva Gomes 285 450

Martin Cruz Rodrigues Paz 300 255 36 8 24 24
Matheus de Carvalho Leite 270 285 10 4 21 0
Mauricio Nunes Macedo de Carvalho 168,7 24 6 6 6 6
Mauricio DallaCosta 195

Mauro Sérgio Goes Negrédo 180 180

Milton Roberto Heinen 240 180 96 48 12 2
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Mirian Denise Kelm 300 360 12 4

Miriane Lucas Azevedo 129 66 30 12 10
Moacir Lopes de Camargos 75 180 60 60 8 0
Monica Ferreira Cassana 187,5 202,5

Nilo Eduardo Kehrwald Zimmermann 195 135 10 10

Nivea Maria Barreto Nunes Oleques 180 180

Paulo Fernando Marques Duarte Filho 195 165 45 2

Paulo Henrique Guadagnini 105 105 30 30 20 20

Pedro Castro Menezes Xavier de Mello e Silva 180 150

Pedro Fernando Teixeira Dorneles 210 225 12 12 36 36
Rafael Kobata Kimura 210 120 10 10 48 48
Rafael Rodrigues da Silva 315 270 6 0
Renata Hernandez Lindemann 165 15 10 6 6
Roberta Oliveira Santos 255

Rodolfo Rodrigues 150 2325 48 36

Rodrigo Borges de Faveri 255 135 4 24 24
Rosana Cavalcanti Maia dos Santos 210 210 3 3 54 54
Sabrina Neves da Silva 270 4 0 3 0
Sandra Dutra Piovesan 450 450

Sandro da Silva Camargo 180 420 150 90 48 48 24 24
Sara dos Santos Mota 1425 2175 12 12 24 0
Sérgio Meth 345 120 48 36

Simone Silva Pires de Assumpcéo 120 135 4

Sonia Maria da Silva Junqueira 150 240 18 18 38 36
Taise Simioni 300 315 48

Tales Leandro Costa Martins 120 180 12 12

Tania Regina de Souza 375 180 36 18 2
Tatiana Nardon Noal 135 130 12
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Thiago Santos da Silva 172,5 210

Udo Eckard Sinks 150 180 12 0

Valéria Terra Crexi 135 135 76 7 6 5
Valesca Brasil Irala 277,5 285 135 24 24 4 0
Vanderlei Eckardt 180 153 12 10 4

Vanessa Scheeren 180 90 36 36

Vania Elisabeth Barlette 140 240 12 12

Vera Lucia Cardoso Medeiros 75 127,5 157,5 135 2 2 36 36
Vera Lucia Duarte Ferreira 150 150 18 24

Victor Luiz Scherer Lutz 120 180

Wiladimir Hernandez Flores 180 120 20 12

Zila Leticia Goulart Pereira Rego 195 187,5 24 4 12 12

Fonte: SIE, GURI e SIPPEE.

No processo de construcdo do quadro acima, informagdes referentes a alguns docentes (geradas pela opcéo relatdrios gerencias do SIPPEE) tiveram que ser corrigidas/ajustadas.



Quadro 11 - Numero de alunos matriculados e concluintes na graduagéo e pos-graduagao

curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes
2015 2016 2017 2015 2016 2017

Engenharia de Alimentos 110 110 117 4 1 8
Engenharia de Energia 0 143 154 0 1 -
Engenharia de Energias Renovaveis e Ambiente 162 14 5 6 8 8
Engenharia de Computacéo 195 195 171 11 17 12
Engenharia Quimica 255 256 239 15 20 41
Engenharia de Produgao 239 221 210 12 22 23
Fisica Licenciatura 86 87 81 4 3 0
Matematica Licenciatura 158 116 97 16 13 9
Quimica Licenciatura 102 110 96 9 9 12
Lgtras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa 103 118 138 0 3 16
Licenciatura

Letras Portugués (habilitacdo antiga) 43 19 9 21 14 4
Letras Portugués/ Espanhol 23 14 6 8 4 6
Letras Portugués/Inglés 29 14 7 13 8 2
Letras —_Llngu_as AdICIOI’]a-.IS Ingles e Espanhol e 82 9 105 0 5 10
Respectivas Literaturas Licenciatura

Musica Licenciatura 65 64 68 5 9 8
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias 31 26 20 6 16 8
Mestrado Profissional em Ensino de Linguas 30 35 15 0 12 14
Mestrado em Computagédo Aplicada - - 13 - - 0
Mestrado em Ensino - - 25 - - 0
Especializagdo em Educacdo e Diversidade Cultural 16 30 0 16 0 24
Especializacdo em Modelagem Computacional em i ) 23 i i 0
Ensino, Experimentagdo e Simulacdo

Totais 1743 1667 1599 146 170 205

Fonte: Relatério 8484 sistema GURI
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Quadro 12 - Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade reduzida por curso

Curso Deficiéncia Mobilidade Reduzida
Auditiva Visual Mental Fisica Multiplas
Engenharia de Computacado 1 2 0 1 0 0
Engenharia de Energia 0 0 0 1 0 0
Engenharia de Producéo 1 0 0 0 0 0
Licenciatura em Letras — Linguas 0 1 1 0 0 0
Adicionais Inglés e Espanhol e
respectivas Literaturas
Licenciatura em Letras — Portugués e 0 0 0 2 0 0
Literaturas de Lingua Portuguesa
Licenciatura em Matematica 1 1 0 0 0 0
Licenciatura em Mdusica 0 1 0 1 0 0
Totais 3 5 1 5 0 0
Fonte: NINA
Quadro 13 - Insergao dos alunos na Comunidade
Numero de discentes em
NUmero de discentes em Estagio ndo obrigatério
Ano Estagio obrigatdrio
40h 20h
2015 233 - 233
2016 274 - 61
2017 312 - 100
Total 819 - 394

Fonte: Coordenacéo Académica




Quadro 14 - Evasao ou mobilidade por curso de graduagéao e pos-graduagao

Mobilidade* Evas&o
Curso Intra Campus Extra Campus Transferéncias’ Abandono® Trancamentos*
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017

Engenharia de Alimentos 0 0 0 0 0 1 0 2 0 18 11 7 7 2 16
Engenharia de Energia 0 0 0 0 0 0 0 0 12 3 0 4 12
Enge_nharla de Energias Renovaveis e 0 0 0 1 0 0 1 0 0 24 6 0 3 1 0
Ambiente

Engenharia de Computacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 19 11 6 1 25
Engenharia Quimica 0 0 1 1 1 1 7 0 0 15 13 5 6 10 15
Engenharia de Produgéo 0 0 0 0 1 2 0 0 0 25 | 21 | 15 | 10 6 20
Fisica Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 | 16 7 5 2 7
Matemaética Licenciatura 0 0 0 0 1 0 1 0 0 26 | 37 | 27 12 7 25
Quimica Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 13 10 6 2 15
Letras Portugués Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 15 10 5 5 12
Letras Portugués Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 2 2 2 2
L?tras Portugues/ Espanhol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 1 0 0
Licenciatura

Letras Portugués/Inglés Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1
Letras Linguas Adicionais 0 0 0 0 0 0 1 0 0 14 | 14 7 5 2 11

1
2

Situacdo em que o discente desloca-se para outro curso dentro ou fora da Unidade Universitaria de referéncia, dentro da Unipampa.
Conforme Parecer CNE 769/69: “Transferéncia é a passagem (deslocamento, mudanga) de um aluno de um para outro estabelecimento de ensino, o que equivale

dizer, a transferéncia é a passagem do vinculo que o aluno tem com o estabelecimento de origem para outro estabelecimento, o de destino”.

3
4

forma regulamentar.

Pelo abandono, o interessado perde a condigdo de “aluno regular”, rompe o0 vinculo com a instituicdo pelo ndo comparecimento para renovagdo da matricula.
Termo que significa ndo dar continuidade aos estudos, temporariamente, sem a perda do vinculo (matricula) e do direito a vaga durante determinado periodo na
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Licenciatura

Mousica Licenciatura 0 0 0 0 0 1 0 0 0 6 5 5 3 2 4

I\/I'ffstrgdo Profissional em Ensino de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 1 3 1

Ciéncias

Mestrado Profissional em Ensino de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Linguas

Mestrado em Computagéo Aplicada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mestrado em Ensino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Especializacdo em Modelagem

Computacional em Ensino, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Experimentacéo e Simulagdo

Especializagdo em Educacdo e

Diversidade Cultural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0
Totais 0 0 1 2 4 5 10 2 1 | 246 | 184 | 111 | 79 | 49 | 166

Fonte: Relat6rio 8484 do Sistema Guri e relatério 1.1.6.20.10 do SIE.
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Andlise Critica:

O Campus Bagé ndo preenche o quantitativo de vagas disponibilizadas no primeiro
momento de matricula dos alunos ingressantes. Mesmo ap0s as etapas subsequentes, ndo ocorreu o
total preenchimento das vagas ofertadas pelos cursos do Campus no semestre 2017/1.

Em relacdo ao nimero de concluintes, tivemos um aumento significativo em alguns cursos
de graduacdo (Engenharia Quimica e Licenciatura em Letras - Portugués e Literaturas de Lingua
Portuguesa), mas, principalmente, no curso de Especializacdo em Educacéo e Diversidade Cultural,
no qual 24 defesas de monografias foram apresentadas. Em contrapartida, no curso de Licenciatura
em Fisica ndo houve concluintes.

Em relag&o a carga horaria docente, os dados foram coletados na plataforma SIE (Sistema de
Informacgdes Educacionais). Com isso, percebem-se algumas distorces em funcdo das cargas
definidas nos PPC’s dos cursos de graduacdo para as componentes Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) e Estagio. Porém, € preciso destacar que os cursos estdo adequando seus PPC’s em relagdo
ao encargo docente nestas componentes.

Alguns cursos de Engenharia tém a carga horéria do estagio supervisionado como sendo a
carga horéaria do docente. O mesmo ocorre para alguns cursos de Licenciatura em relacdo aos
TCC’s, em que se tem o professor regente da componente e o professor orientador do trabalho,
sendo as cargas contabilizadas integralmente para ambos (enquanto outros contabilizam pelo
namero de orientandos por professor).

Em relacdo a carga horaria em atividades e projetos (pesquisa e extensao), os dados foram
coletados na plataforma SIPPEE (Sistema de Informacdo de Projetos de Pesquisa, Ensino e
Extensdo). Porém, verificaram-se algumas discrepancias entre os dados contidos no sistema e 0s
relatados individualmente por docentes, os quais informaram possuir projetos, porém, estes ndo
estavam contabilizados no sistema. Entretanto, optou-se por utilizar apenas os dados do SIPPEE
neste relatorio.

A PROGRAD, ao inicio de cada semestre, disponibiliza, através do Programa de
Desenvolvimento Académico (PDA), modalidade ensino, bolsas de monitoria. Nesse sentido, por
iniciativa dos docentes, sdo submetidos projetos de ensino a fim de pleitearem monitores para
auxilio no processo de ensino e aprendizagem. Neste ano, o NuDE preparou o projeto “Programa de
Monitorias — Monitores do Pampa”. Varios projetos foram elaborados em parceria com os docentes
da area e, por intermédio destes, submetidos aos editais PDA. Foram aprovados projetos em todas

as areas em que possuimos um elevado nimero de discentes com dificuldade de aprendizagem,
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levando muitos a retencdo nas componentes e, como consequéncia, a evasdo do curso. Contudo, de
acordo com 0s proponentes, a procura e permanéncia por parte dos discentes ndo se mostrou
significativa.

Foram disponibilizados no Campus varios espagos fisicos para 0os monitores trabalharem
com os discentes (sala 1205 e salas no bloco 4). Além disso, o0 NuDE auxiliou na organizacéo dos
horarios dos monitores e forneceu apoio aos discentes com dificuldades de aprendizagem e com
questdes sociais e psicoldgicas. Além do trabalho com monitores, servidores, Técnicos em Assuntos
Educacionais, desenvolveram diversos projetos, como o “Simplifica” ¢ 0 “Divulga Unipampa”. Os
servidores e discentes foram atendidos pela Pedagoga do Campus para abordar diversos assuntos,
destacando o processo de ensino-aprendizagem em sala de aula e o atendimento a discentes com
dificuldades de aprendizagem.

Ao longo do ano, foram realizadas reunides com uma subcomissdo para tratar do tema
“Retengdo e Evasdo nos Cursos”. Foram realizados também os Foruns Internos de Engenharias e
Licenciaturas, bem como o encontro com professores que atuam nos estagios dos cursos de
licenciatura.

Para os alunos ingressantes, no inicio do ano letivo, o Campus organizou a¢des de acolhidas,
com o objetivo de aproximar e incluir os novos estudantes no ambiente universitario. Também a
Equipe Diretiva participou de reunides com as comissGes de curso, com a intencdo de acolher

demandas e apresentar algumas ac¢des que estavam sendo realizadas.

Pés-Graduacao

Quadro 15 - Cursos /ato sensu e numero de alunos matriculados

N° de Alunos Ano de inicio das
Curso lato sensu . .
matriculados atividades
Especializacdo em Modelagem Computacional em
p_ ¢ . . g_ . P 23 03/2017
Ensino, Experimentacdo e Simulacao

Fonte: SIE



Quadro 16 - Cursos stricfo sensu e numero de alunos matriculados

Curso stricto sensu

N° de Alunos

Ano de inicio das

matriculados atividades
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias 20 2012
Mestrado Profissional em Ensino de Linguas 15 2014
Mestrado Académico em Computacdo Aplicada 13 2017
Mestrado Académico em Ensino 25 2017

Fonte: SIE

Quadro 17 - Ingressantes e evolugéo dos cursos de pos-graduagéo
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Ingressantes no Outras formas de
Vagas ofertadas . . .
Processo Seletivo ingresso (aluno especial)
Curso
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 2015 2016 | 2017
Mest.rf:\dc? Profissional em Ensino 12 12 20 12 12 40 9 5 15
de Ciéncias
Mestrado Profissional em Ensino 15 15 15 15 16% 36 ) 1 2
de Linguas
Mestrado Académico em
Computacio Aplicada ) i 14 i i 13 ) i 6
Mestrado Académico em Ensino - - 25 - - 25 - - -
Especializacdo em Educacdo e
Diversidade Cultural 30 0 30 0 0 0
Especializacdo em Modelagem
Computacional em Ensino, - - - - - 23 - - 0
Experimentacéo e Simulacéo
Fonte: SIE

*Um discente suplente no processo seletivo ingressou em razdo de desligamento de outro aluno.

Andlise critica:

Atualmente, o Campus Bagé possui dois mestrados profissionais e trés mestrados

académicos, sendo um deles em parceria com o Campus Alegrete, o qual consta como a sede do

programa. No ano de 2017, iniciaram as atividades do Mestrado Académico em Ensino. Destaca-se
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a elevada procura para ingresso no Programa. Foram aproximadamente 260 candidatos inscritos
para 25 vagas.

Tendo em vista o corpo docente possuir uma formacdo bastante diversificada e qualificada
(titulacdo), o Campus Bagé detém grande potencial na proposi¢cdo de novos cursos de pés-
graduacdo. Destaca-se 0 curso de Especializacdo em Educacdo e Diversidade Cultural, que teve
mais uma edi¢do aprovada, com inicio previsto para o segundo semestre de 2018, bem como o
inicio das atividades do curso de Especializacdo em Modelagem Computacional em Ensino,

Experimentagdo e Simulagdo, que contou com 23 ingressantes.

Quadro 18 - Evolugéo do nimero de alunos da pés-graduagéo matriculados, concluintes e evadidos

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017

Mes_trado Prgflss_lonal em 12 26 40 6 16 8 3 0 5
Ensino de Ciéncias

Mes_trado Prf)flssmnal em 15 34 36 i 12 17 ) 0 5
Ensino de Linguas

Mestrado Académico em

Computacéo Aplicada i i 13 i i 0 i 0
Me§trado Académico em ) ) o5 i ) 0 ) 0
Ensino

Especializacdo em

Modelagem Computacional ) ) 12 i ) 0 ) 11

em Ensino, Exp. e
Simulacéo

Especializacdo em Educacdo
e Diversidade Cultural

- 30 0 16 0 22 9 0 0

Totais 27 90 | 126 | 22 28 47 12 0 18
Fonte: SIE
Quadro 19 - Numero de alunos de pds-graduagao em atividades de pesquisa e extensao
Lato sensu Stricto sensu
Ano
Pesquisa Extenséo Pesquisa | Extensdo

2015 - 3 21 13
2016 - 6 19 39
2017 - - 33 23

Fonte: Plataforma SIPPEE — relatdrios gerenciais — projetos cadastrados por curso.

Né&o ha fonte de dados para o nimero de pesquisa e extensdo (2017) em lato sensu.
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Andlise Critica:

Quanto ao preenchimento de vagas para os cursos de pos-graduacdo do Campus Bagé, ha
uma demanda significativa e todas as vagas ofertadas sdo preenchidas. Quanto ao indice de evaséo,
verifica-se que 0os mesmos sdo reduzidos na pos-graduacdo stricto sensu. Com relacdo a pos-
graduacdo lato-sensu, a evasao € mais acentuada.

Com os dois novos mestrados académicos (Computacdo Aplicada e Ensino), a oferta de
vagas de pds-graduagdo aumentou significativamente. E importante destacar que o nimero de
alunos concluintes aumentou de 28 para 47 em relagdo ao ano de 2016.

O Campus Bagé possui um numero significativo de docentes qualificados (titulacéo,
projetos e publicagdes). Este fato permite o desenvolvimento de novas propostas: de
especializacbes, mestrados e doutorados, nas areas correlatas aos cursos de graduacéao ofertados.

Quanto ao quadro 20, é dificil mapear a quantidade de alunos da pds-graduacao que estdo
envolvidos em atividades de pesquisa e extensdo, tendo em vista as ferramentas disponibilizadas
pela plataforma SIPPEE. Porém, percebe-se um aumento na quantidade de projetos registrados
pelos cursos de pos-graduagdo stricto sensu.

Pesquisa
Quadro 20 - AgBes de Pesquisa registrada na Unidade Universitaria
Quantidade

Modalidade 2015 2016 2017

Projetos de pesquisa em execugdo 87 69 85
Projetos de pesquisa executados 73 45 45
Grupos de pesquisa registrados 14 9 23
Total 174 123 153

Fonte: SIPPEE — Relatdrios Gerenciais
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Quadro 21 - Numero de pessoas envolvidas nas agdes de pesquisa

Modalidade Quantidade
2015 2016 2017
Professores da UNIPAMPA envolvidos 96 80 91
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 10 9 15
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 50 39 93
Institui¢des conveniadas com a Unidade Universitaria 3 1 2
Pessoal de outras instituicdes (conveniadas e colaboradores) 33 23 15

Fonte: SIPPEE — Relat6rios Gerenciais

Andlise critica:

Com relacdo ao quadro 20, podemos apontar como fator positivo o aumento do nimero de
projetos em execucdo. Este fato demonstra que diversos projetos comecgaram durante o ano de 2017
e deverdo continuar nos anos subsequentes. Outro fator positivo foi 0 aumento no nimero de grupos
de pesquisa registrados. Verificando os proponentes de ambas as atividades acima citadas, em
especial, com relacdo aos grupos de pesquisa, percebe-se que estes estdo vinculados (em sua grande
maioria) aos cursos de pés-graduacao desenvolvidos no Campus. Este fato refor¢ca um apontamento
do relatério de gestdo de 2016 neste mesmo quadro, que relaciona estas atividades com os
programas de pés-graduacao.

Com relacdo ao quadro 21, houve um aumento no nimero de servidores envolvidos em
projetos de pesquisa. Este aumento foi mais consistente na categoria TAE. Entretanto, o fator a ser
saudado neste quadro € o consideravel aumento no nimero de discentes envolvidos nesta atividade,
pois este nimero aumentou mais de 100%, entre os anos de 2016 e 2017.

Ainda com relagdo ao quadro, houve uma reducdo no numero de “Pessoal de outras
institui¢des (conveniadas e colaboradores)”, envolvidos nos projetos na Unipampa. Este fato
confirma uma tendéncia entre os anos de 2015, 2016 e 2017, mas é preocupante. A formacdo de
redes de cooperacdo entre pesquisadores ¢ uma das formas de divulgar o nome da instituicdo e
respectivas atividades desenvolvidas, no contexto nacional e internacional, além de possibilitar a
busca por mais recursos.

Cabe ainda destacar que os dados dos quadros 20 e 21 s&o oriundos do sistema institucional
SIPPEE. Assim, os projetos de fomento externo (CNPQ, CAPES, entre outros), as vezes, ndo sao
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registrados nesta plataforma institucional. Desta forma, €& importante que o0s servidores
(pesquisadores) da UNIPAMPA registrem seus projetos na plataforma SIPPEE, de forma que os
sistemas institucionais também espelhem estas atividades. Fato este ja apontado em relatérios de

anos anteriores.

Quadro 22 - Produgao cientifica

Producio Quantidade
2015 2016 2017
Artigos completos publicados em periddicos 45 70 62
Livros publicados/organizados ou edi¢Bes 12 10 14
Capitulos de livros publicados 27 24 18
Trabalhos completos publicados em anais de congressos 98 68 100
Resumos expandidos publicados em anais de congressos 52 32 62
Resumos publicados em anais de congressos 73 54 24
Aurtigos aceitos para publicagéo 17 17 13
Apresentacdes de trabalho - 90 58
Demais tipos de producdo bibliogréfica - 01 03
Softwares sem registro de patente - - -
Trabalhos técnicos 23 20 26
Produtos artisticos 3 5 8
Demais tipos de producéo técnica 94 22 17
Total 444 413 405

Fonte: Consulta Lattes dos servidores/docentes. Periodo de 08/01/2018 até 17/01/2018.

Andlise Critica:

A partir dos dados do quadro 22, percebe-se que: a) o total da producdo ficou estavel com
relacdo a 2016, com pequena reducdo; b) houve uma significativa reducdo no tocante a
apresentacdes de trabalho; e ¢) houve significativo aumento nos nimeros de trabalhos completos

publicados em anais de congressos e resumos expandidos publicados em anais de congresso.
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Para compor este quadro, foram pesquisados 166 curriculos na plataforma Lattes de
professores efetivos (afastados ou ndo) e professores substitutos, desde que tenham vinculo com o
Campus em algum momento durante o ano de 2017.

Sem entrar no mérito da qualidade da producdo, pelos quantitativos acima expostos (quadro
22 e numero de docentes), pela titulacdo do corpo docente (quadro 01), percebe-se que o quadro
docente tem potencial (qualidade e quantidade) para gerar uma maior de producao.

Assim, é importante concentrar esforgos na divulgagdo das acdes desenvolvidas nos mais
diversos projetos. Um fator que pode colaborar para melhorar a producédo cientifica é o quadro
docente usufruir de melhores condicdes de trabalho. Nesta questdo, fazemos especial referéncia a
salas/gabinetes de professores, laboratdrios e espagos adequados para atendimentos.

Ainda com relacdo a anélise realizada com os dados do quadro 22 ou com 0 processo que
geraram estes nimeros, € importante citar:

e Vinte e dois (22) docentes fizeram a Ultima atualizacdo de seus curriculos antes de
01/01/2017. Verificando dados destes docentes, percebe-se que alguns tém projetos
em andamento e producéo cientifica. Este fato prejudica a composi¢do do quadro 22;

e Oitenta e dois (82) docentes apresentaram algum tipo de producdo computada no
quadro 22;

e Apenas nove (9) docentes sdo responsaveis por 141 producdes (dos mais variados
tipos); e

e Muitos docentes com curriculo atualizado (em 2017), ndo apresentam nenhuma
producdo. Verificando dados destes docentes, percebe-se novamente que alguns tém
projetos em andamento e producdo cientifica (sabe-se disso pela sua presenca em
eventos e outras atividades), mas esta producdo ndo esta registrada no Lattes. Este
fato prejudica a composicao do quadro 22.

Entretanto, toda analise referente ao quadro 22 fica bastante prejudicada, uma vez que a
UNIPAMPA ndo possui acesso a ferramenta para extracdo dos curriculos da plataforma Lattes.
Assim, o quadro é gerado a partir de um trabalho manual bastante trabalhoso e que se concentra e

detectar tipos de producéo e ndo a qualidade (meios de publica¢do das mesmas).



Extensao

Quadro 23 - Agdes de extensdo
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) Quantidade
Modalidade
2015 2016 2017
Numero de Projetos de extensdo em execucio 25 22 45
Namero de Projetos de extensdo executados 34 19 39
Numero de Pessoas envolvidas nos projetos de extensdo 126
executados® 116 225
Numero de Eventos Académico-cientificos organizados na
. L 44 20 27
Unidade Universitaria
NUmero de Participantes nos eventos da Extensao’ 26 258 215
Total 255 435 467
Fonte: Plataforma SIPPEE na opgcdo relatério de gestdo
Quadro 24 - Numero de pessoas envolvidas nas agoes de extensao
. Quantidade
Modalidade
! 2015 2016 2017
Professores da UNIPAMPA envolvidos 41 56 73
'Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 12 21 33
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 50 39 119
Pessoas colaboradoras e das institui¢des conveniadas 23 15 23
Total 126 131 248

Fonte: Plataforma SIPPEE na opcdo relatério de gestao.
Analise critica:

A realizacdo de agOes/projetos de extensdo permite que a Universidade tenha uma das
melhores oportunidades para fortalecer sua relagdo/integracio com a sociedade. Estas
acOes/projetos sdo requisitos para uma sélida formagdo académica e estdo previstas nos Planos
Politicos-Pedagogicos dos cursos.

Neste sentido, os numeros dos quadro 23 e 24 demonstram um expressivo aumento no
namero de projetos de extensdo (executados e em execuc¢do), na quantidade de pessoas envolvidas
nos projetos, assim como em relacdo a possibilidade de eventos gerados a partir destes projetos.

> Consideraram-se professores, técnicos, alunos e colaboradores.

® Nenhum sistema fornece esta informagéo de forma prética e objetiva. Devem ser consultados os projetos e, a partir
desta consulta, inferir a possibilidade do projeto gerar um evento.

7 Obtido na plataforma SIPPEE, na opcdo relatérios gerenciais, niimero de participantes nos projetos. Computados
colaboradores externos, técnicos, docentes e discentes.
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Ainda sobre os numeros do quadro 23, percebe-se uma reducdo no nimero de participantes
envolvidos nos projetos. Deve-se frisar que este dado parece incoerente devido ao expressivo
aumento no numero de agdes de extensdo. O que pode ter ocasionado esta distor¢do (se é que ela
existe) € o processo de insercdo deste dado no sistema (veja apontamento ao final desta anélise
critica). Os numeros do quadro 24 também atestam um expressivo aumento no ndmero de
participantes dos projetos, quer sejam estes docentes, técnicos, discentes, entre outros.

Importante destacar que, mesmo com os relatorios gerenciais da plataforma SIPPEE, ainda
existe uma dificuldade de mensurar o nimero e o alcance dos projetos executados pelo Campus. A
exemplo disto, no quadro 23, o dado ‘“Numero de Participantes nos Eventos da Extensdo” ¢

resultado dos certificados emitidos, o que, na maioria das vezes, nao reflete a realidade.

PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 25 - Bolsas de graduagéo — Programa de Desenvolvimento Académico - PDA

NUMERO DE BOLSAS

ANO ——— —

- . Iniciacao a Iniciacao a

Iniciacio ao Ensino . - Total
Pesquisa Extenséo
2015 32 25 10 67
2016 "30 18 12 60
2017 31 28 22 81
Fonte: Diviséo de Projetos. *Foram incluidos os projetos de Monitoria.
Quadro 26 - Bolsas de graduagao — Outras fontes de financiamento
NUMERO DE BOLSAS
ANO
CAPES | FAPERGS | CNPq | PIBID | PET OUTRAS (ESPECIFICAR) Total

07 PBIP — 11 Apoio a Grupos de
Pesquisa 02/2015 — 12 SCIT - 09
2015 0 07 13 135 | 24 |Fomento a Extensdo — 03 PIC — 11| 235
Proext MEC 2015 — 02 NInA-NuDE —
04 PDP — 06 PDA/PAI

2 (Edital 40/2016 - Programa de Apoio
a Formagdo Continuada de Profissionais
da Educacdo Baésica) — 4 (Edital
42/2016 - Programa de Fomento 4

2016 0 10 7 135 | 24 222




Extensdo) — 19 (PROEXT MEC 2016) —
2 (Edital NuDE / NInA 2016) — 3 (PDA
2016 - Praticas Académicas Integradas)
- 4 (Edital CNPg 2016 — PIBIC) - 1
(Edital CNPg 2016 - PIBIC-AF) -
1(Edital CNPg 2016 - PIBITI) -
8(Edital FAPERGS 2016 — PROBIC) —
2(Edital FAPERGS 2016 — PROBITI)

- Edital N° 59/2017 - PROFOR -
PROGRAMA DE APOIO A
FORMACAO CONTINUADA DE
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

2017 0 07 11 135 24 |BASICA-1; 186
- Edital N° 60/2017 - PROFEXT -
Programa de Fomento a Extensdo — 7;
- Edital NiNA 2017 — 1;
Fonte: Divisdo de Projetos Especiais — servidor Bruno Martinato.
Quadro 27 - Bolsas de graduagao — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP
Ano N° de Bolsas N° DE ALUNOS
Alimentacdo | Moradia | Transporte Total Beneficiados

2015 3019 1831 2952 7802 366

2016 2868 1867 2778 7534 337

2017 3075 2066 2931 8072 369

FONTE: contabilizado a partir das listas de pagamentos mensais/NuDE.

Quadro 28 - Numero de alunos contemplados com o Programa Ciéncia sem Fronteiras
Curso Numero de alunos

Fonte: DAEINTER — em 2017 néo houve selecdo para o Programa Ciéncia sem Fronteira
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Andlise critica:

Quanto as bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, referentes ao Programa de
Desenvolvimento Académico (PDA), pode-se observar um acréscimo no nimero de bolsa na
pesquisa e extensdo em relacdo aos numeros de 2016.

A instituicdo disponibiliza um numero consideravel de bolsas. Além disso, outros programas
(como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), o Programa de
Educacédo Tutorial (PET), entre outros) propiciam aos alunos maiores oportunidades de bolsa.

O Quadro 27 descreve um decréscimo no numero de bolsas no Campus. Muitas sdo oriundas
de programas internos, implementados pela gestdo (NiNA, NuDE, PBIP, etc.). Quanto ao Programa
de Permanéncia (PBP), houve um aumento no ndmero de alunos beneficiados, mesmo com o
contingenciamento orcamentario pelo qual todas as IFES, de um modo geral, estdo passando. Com

relacdo ao Programa Ciéncia sem Fronteira, ndo houve sele¢io para o ano de 2017.

Quadro 29 - Bolsas de poés-graduagao

Fontes de Recursos
ANo
CAPES CNPQ OUTRAS
2015 72 17 35
2016 74 - 34
2017%* 04 - 11

Fonte: PROPPI - Esses dados referem-se as bolsas de todas as pdés-graduacdes da UNIPAMPA.

*Informagdes recebidas diretamente dos coordenadores dos programas de Pés-Graduagédo do Campus.

Andlise Critica:

Os programas de mestrado profissional, como os existentes no Campus Bagé, ndo possuem
bolsas especificas dos 6rgdos federais de fomento. Eles contam somente com auxilios da Proé-
Reitoria de Pds-graduacdo da UNIPAMPA. Contudo, sdo apenas 03 auxilios para cada programa,
de valor inferior as bolsas.

Com a implantacdo de 02 novos programas de mestrado no Campus, é importante a
realizacdo de esforcos coletivos da unidade universitaria, juntamente com a Pro-Reitoria de Pos-

graduacao, para obtencdo de bolsas dos 6rgaos federais de fomento.



CONVENIOS

Quadro 30 - Convénios, protocolos e termos celebrados no ano de 2017.

Instituicéo

Objeto

Periodo de
Vigéncia

Manoel Enes da Silva
Ferreira

O presente  Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Manoel Enes da Silva Ferreira, compreendendo
estagios obrigatérios e/ou nao obrigatorios, nos planos de
formacdo de cursos de graduacdo.

18/01/2022

Bioener SA

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Bioener SA, compreendendo estagios obrigatdrios,
nos planos de formacgéo de cursos de graduacao.

17/03/2022

ELEMENTHAL
ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA -
ME

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na ELEMENTHAL ENGENHARIA E CONSULTORIA
LTDA - ME, compreendendo estagios obrigatérios e/ou
ndo obrigatérios, nos planos de formacdo de cursos de
graduacao.

03/03/2022

JPPA GERENCIAMENTO E
PROJETOS LTDA

O presente  Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na JPPA GERENCIAMENTO E PROJETOS LTDA,
compreendendo  estagios  obrigatérios e/ou ndo
obrigatérios, nos planos de formacdo de cursos de
graduacao.

28/03/2022

PREFEITURA MUNICIPAL
DE HULHA NEGRA

O presente  Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na PREFEITURA MUNICIPAL DE HULHA NEGRA,
compreendendo  estagios  obrigatérios e/ou  nédo
obrigatérios, nos planos de formacdo de cursos de
graduacao.

08/05/2022

TECHNIQUE ASSESSORIA
E PLANEJAMENTO LTDA-
EPP

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na TECHNIQUE ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
LTDA-EPP, compreendendo estdgios obrigatérios e/ou
ndo obrigatérios, nos planos de formacdo de cursos de
graduagao.

05/04/2022

Associacdo Comercial e
Industrial de Bagé

O presente  Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Associacdo Comercial e Industrial de Bageé,
compreendendo  estagios  obrigatdrios e/ou  nado
obrigatérios, nos planos de formacdo de cursos de
graduacao.

R1O GRANDE
FERTILIZANTES LTDA

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de

19/04/2022
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estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na RIO GRANDE FERTILIZANTES LTDA,
compreendendo  estagios  obrigatérios e/ou ndo
obrigatérios, nos planos de formacdo de cursos de
graduacao.

SDEPCI PROJETOS &
CONSTRUGOES DO
BRASIL LTDA

O presente  Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na SDEPCI PROJETOS & CONSTRUCOES DO
BRASIL LTDA, compreendendo estagios obrigatorios
e/ou nao obrigatoérios, nos planos de formagdo de cursos
de graduacéo.

12/05/2022

ELISABETE TATSCH
BATISTA & CIALTDA -
ME

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na ELISABETE TATSCH BATISTA & CIA LTDA -
ME, compreendendo estdgios obrigatérios e/ou ndo
obrigatérios, nos planos de formacdo de cursos de
graduagao.

12/06/2022

Zap Tché Provedor de
Internet LTDA

O presente  Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Zap Tché Provedor de Internet LTDA,
compreendendo  estagios  obrigatérios e/ou ndo
obrigatérios, nos planos de formacdo de cursos de
graduacao.

12/06/2022

Anderson Klassen Wall

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Anderson Klassen Wall, compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo obrigatérios, nos planos de
formac&o de cursos de graduacéo.

18/07/2022

ROUSSELOT GELATINAS
DO BRASIL LTDA

O presente  Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na ROUSSELOT GELATINAS DO BRASIL LTDA,
compreendendo  estagios  obrigatérios e/ou  ndo
obrigatérios, nos planos de formagdo de cursos de
graduacao.

22/06/2022

Cooperativa Central Aurora
Alimentos

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na  Cooperativa  Central  Aurora  Alimentos,
compreendendo  estagios  obrigatérios e/ou ndo
obrigatérios, nos planos de formacdo de cursos de
graduacao.

03/08/2022

Eliane S/A Revestimentos
Ceramicos

O presente  Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Eliane S/A Revestimentos Ceramicos, compreendendo
estagios obrigatérios e/ou ndo obrigatdrios, nos planos de
formac&o de cursos de graduacdo.

15/08/2022

Marcopolo S/A

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Marcopolo S/A, compreendendo estagios obrigatdrios

20/07/2022
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e/ou ndo obrigatérios, nos planos de formacdo de cursos
de graduacéo.

Unimed Regido da Campanha
- RS Coop. De Assisténcia a
Saide LTDA

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Unimed Regido da Campanha - RS Coop. De
Assisténcia a Salde LTDA, compreendendo estagios
obrigatérios efou ndo obrigatérios, nos planos de
formac&o de cursos de graduacéo.

09/08/2022

Cooperativa Regional de
Eletrificacdo Rural Fronteira
Sul Ltda

O presente  Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Cooperativa Regional de Eletrificacdo Rural Fronteira
Sul Ltda, compreendendo estagios obrigatérios e/ou ndo
obrigatérios, nos planos de formacdo de cursos de
graduacao.

21/07/2022

Yller Biomateriais SA

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Yller Biomateriais SA, compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo obrigatérios, nos planos de
formac&o de cursos de graduacéo.

02/08/2022

Cervejaria Black Hand LTDA

O presente  Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Cervejaria Black Hand LTDA, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou ndo obrigatorios, nos planos de
formac&o de cursos de graduagdo.

15/08/2022

Aguas Minerais Sarandi Ltda

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Aguas Minerais Sarandi Ltda, compreendendo
estagios obrigatorios e/ou ndo obrigatérios, nos planos de
formac&o de cursos de graduagéo.

22/08/2022

Departamento de Agua,
Arroios e Esgoto de Bagé

O presente  Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
no Departamento de Agua, Arroios e Esgoto de Bagé,
compreendendo estagios obrigatérios, nos planos de
formac&o de cursos de graduacéo.

25/08/2022

Cerealista Coradini LTDA

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Cerealista Coradini LTDA, compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo obrigatérios, nos planos de
formacé&o de cursos de graduagdo.

29/08/2022

COOPERATIVA DE
CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE
ASSOCIADOS DA
FRONTEIRA SUL

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE ASSOCIADOS DA FRONTEIRA
SUL, compreendendo estagios obrigatérios e/ou ndo
obrigatérios, nos planos de formacdo de cursos de
graduagao.

01/11/2022
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Sonnen Energia Ltda

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Sonnen Energia Ltda, compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo obrigatdrios, nos planos de
formac&o de cursos de graduacéo.

21/09/2022

Osmar Nicolini
Supermercado LTDA

O presente  Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
no Osmar Nicolini Supermercado LTDA,
compreendendo  estagios  obrigatdrios e/ou  nao
obrigatérios, nos planos de formacdo de cursos de
graduacao.

03/10/2022

Ceolin & Cia Ltda.

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Ceolin & Cia Ltda, compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo obrigatérios, nos planos de
formac&o de cursos de graduacéo.

22/10/2022

Anversa & CIA LTDA

O presente  Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
na Anversa & CIA LTDA, compreendendo estagios
obrigatérios e/ou ndo obrigatérios, nos planos de
formacé&o de cursos de graduagdo.

18/07/2022

MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO CEDRO

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do Pampa
no MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CEDRO,
compreendendo estigios obrigatdrios, nos planos de
formacé&o de cursos de graduagdo.

05/12/2022

Fonte: Coordenacdo Académica
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Observagio: Todo conteido do quadro 30 faz referéncia & modalidade CONVENIOS. Durante o ano de 2017, néo
ocorreram novos: Termo de Cooperagdo Técnica; Acordo de Cooperagdo; Protocolo de Cooperacdo; e Convénio de

Cooperacao Técnica Cientifica.

Andlise critica:

O quantitativo de convénios celebrados em 2017 se manteve no mesmo patamar de anos

anteriores, sobretudo em relagdo ao ano de 2016, sofrendo um leve aumento: 27, em 2016; e 29, em
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2017. A implementacdo de convénios, acordos de cooperagdo, entre outros, € importante para
promover maior integragdo da Universidade com a sociedade.

Por intermédio destes acordos, podem ser desenvolvidos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, transferéncia de tecnologia, estdgios obrigatorios e ndo obrigatorios, entre outras
atividades. Pode-se destacar também que, atraves destes convénios, cooperacdes, etc., 0 Campus
tem proposto especializacdes e programas de mestrado.

Convém ressaltar que muitos dos acordos acima mencionados ja existiam, sendo apenas
renovados. Outro aspecto a se destacar refere-se a origem diversificada de organizacbes da
sociedade com as quais foram celebrados os acordos. Este fato é importante, visto que no Campus

séo ofertados cursos (graduacéo e pds-graduacédo) de diversas areas do conhecimento.



GESTAO DE FROTA

Quadro 31 - Frota Prépria do Campus
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Manutencbes em 2017

Marca/Modelo Ano Km : : Ocorréncias®
Fabricacdo | Percorridos Preventiva Corretiva (R$)
(R9)

MARCOPOLO 2007 19.643 634,90 5.262,00 Nenhuma
Agrale Volare W9 - 10C
GM - Mer|\3/:3J20y 1QC 2009 3.728 Zero Zero Nenhuma
GM - CObaY'tlébs LT Tw 2012 22.780 398,90 5.413,00 Nenhuma
OM - Copelt JS LT IWB 2014 35.666 1.093,97 Zero Nenhuma

Fonte: Coordenacéo Administrativa do Campus Bagé.

No més de setembro de 2017, durante viagem do Cobalt (IWB 4175), uma pedra bateu no para-brisa e trincou o vidro.
Foi necessario o acionamento da seguradora GENTE SEGURADORA S/A para a troca do vidro do para-brisa dianteiro.
A troca foi efetuada no dia 22 de setembro. O valor de franquia pago pela UNIPAMPA foi de R$ 120,00 (custo total do

para-brisa R$ 515,00).

8

com o veiculo no ano de 2017.

Citar se houve acidente, uso indevido, acionamento de seguro ou qualquer outra situacdo extraordinaria ocorrida
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Quadro 32 - Frota de veiculos de Terceiros utilizados pelo Campus

: Pessoas uilometragem .
Destino Transportadas ° Percorridga Motivo
Porto Alegre (10/06) 42 805 Visita técnica
*Belo Horizonte (12/06) 40 4496 CONUNE 2017
Porto Alegre (19/06) 25 917 Visita técnica
Santa Maria (24/06) 42 497 Visita técnica
Novo Hamburgo (19/08) 42 852 SIGEPRO
Porto Alegre (26/08) 39 930 Encontro Estadual de
Ensino Fisica
Bento Gongalves (26/08) 35 1131 Visita técnica
Pelotas (15/09) 40 409 Curso de Formagédo de
Professores
Candiota (27/09) 42 120 Visita técnica
CGTEE
Porto Alegre (28/09) 42 845 Visita técnica
Porto Alegre (30/09) 42 797 Visita ao Museu da PUC
Porto Alegre (30/09) 40 957 Visita ao Museu da PUC
Bento Gongalves (30/09) 32 977 Encontro Gaulcho de
Empresas Jr.
Campo Bom (02/10) 40 877 Visita técnica
*S&0 Gabriel (06/10) 42 540 VIl EDIUNI
Joinville  (09/10) 42 2236 ENEGEP 2017
Campo Bom (23/10) 42 879 Visita técnica
*Foz do Iguagu (29/10) 42 2311 SEURS
Rio Grande (09/11) 37 525 37° EDEQ
*S. do Livramento (21/11) 40 382 9° SIEPE
S. do Livramento (21/11) 42 326 9° SIEPE
S. do Livramento (22/11) 42 335 9° SIEPE
S. do Livramento (22/11) 42 327 9° SIEPE
S. do Livramento (22/11) 42 329 9° SIEPE
S. do Livramento (22/11) 42 351 9° SIEPE
*S. do Livramento (23/11) 42 339 9° SIEPE
S. do Livramento (23/11) 42 313 9° SIEPE
S. do Livramento (23/11) 40 352 9° SIEPE
TOTAL 28 VIAGENS ATENDIDAS VIA EMPRESA KOPERECK

Fonte: Coordenagdo Administrativa do Campus Bagé.

* Viagens executadas atraves do Contrato N° 30/2013 (entre Campus Bagé e a empresa Kopereck) para atender
demandas oriundas da Reitoria.
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Anadlise critica:

A frota do Campus Bagé dispde de 04 veiculos e foi atendida por 02 motoristas
durante o ano de 2017. Os contratos referentes a manutencédo, ao abastecimento de veiculos e
ao transporte terceirizado, foram mantidos durante o ano sob a responsabilidade de um
servidor da secretaria administrativa. Os veiculos sdo distribuidos para as atividades,
conforme as especificidades de cada deslocamento solicitado:

1. Para os 02 GM/Cobalts, sdo priorizadas as viagens mais longas. Para cada veiculo,

é atribuido um motorista fixo durante a vida util do veiculo;

2. A Meriva é utilizada para deslocamentos dentro do municipio ou para estradas ndo

pavimentadas, de curtas distancias, sendo de uso compartilhado dos motoristas;

3. O Agrale Volare, veiculo de transporte coletivo para 28 passageiros, € utilizado

internamente em Bagé e em viagens, atendendo solicitacbes de projetos, visitas

técnicas, eventos e atividades administrativas do Campus e Reitoria. Para cada

viagem, € atribuido um motorista. Para viagens longas, sdo disponibilizados 02

motoristas;

4. O Campus pode contar ainda com 01 van, 01 6nibus, 01 caminhdo % e demais

veiculos da UNIPAMPA, de maneira compartilhada com as outras unidades e sob a

gestdo direta da Divisao de Frota da Reitoria;

5. Além da frota propria de veiculos oficiais, 0 Campus Bagé possui um contrato de

transporte coletivo terceirizado com a Empresa Kopereck, para viagens

intermunicipais, interestaduais e internacionais, sendo utilizado dentro do Estado
quando ha indisponibilidade de veiculo oficial especifico e inflexibilidade de alteracdo

de datas da solicitacdo, ou quando os custos para a universidade sao menores.

As manutengdes preventivas, priorizadas em relagdo as corretivas, sdo realizadas em
oficinas credenciadas da empresa gestora de manutencdo contratada pela UNIPAMPA. De
trés oficinas, € escolhida a que apresentar o menor pre¢o para execu¢do do servico.

O abastecimento é realizado através de postos credenciados a empresa de gestdo de
abastecimentos contratada pela UNIPAMPA. Cada veiculo possui um cartdo e cada motorista
uma senha. Este sistema permite a emissao de relatorios online, no qual é possivel identificar
0 motorista responsavel, o consumo km/l, o km da transacdo, a descricdo dos produtos e

precos unitarios. Permite também trocas de Oleos e manutengbes de emergéncia. A
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UNIPAMPA conta ainda com contrato de seguros para frota de veiculos oficiais e contra
terceiros. Os motoristas sdo terceirizados através de contrato com a empresa SULPORT, o

qual é fiscalizado pelo servidor Anderson Aradjo.

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Quadro 33 - Orgamento executado pelo Campus

Valor (R$)
Tipo de despesa Elemento de

Despesa 2015 2016 2017

Orgamento Disponibilizado ao Campus (Matriz de Custeio) (A) 35913517 | 220.000.00 295,751 44

Orgamento adquirido pelo Campus via Editais internos (B) ) 0,00 0,00
Total (A+B) 350.135,17 | 220.00000 | 29575144
Gastos com Diarias (pessoal civil) 33.90.14 53.353,46 51.503,28 36.445,28
Gastos com Aquisigéo de Material de Consumo 33.90.30 156.695,24 | 141.377,66 122.790,71
Gastos com Passagens e Despesas de Locomogdo |  33.90.33 15.069,84 12.026,67 5.746,14
Gastos com Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 33.90.36 0,00 0,00 0,00
Gastos com Servigos de Terceiros Pessoa Juridica|  33.90.39 2.366,20 4.245,00 9.085,00
Investimento em Obras na Unidade 44.90.51 2.955.785,21 0,00 225.383,07
Aquisicéo Equipamento e Material Permanente 44.90.52 73.975,00 0,00 30.177,11
Soma das Despesas (B) 3.256.244.95 | 209.152.61 429.627,31

Fonte: Coordenacdo Administrativa do Campus Bagé
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Anadlise critica:

Conforme estabelecido pelo Conselho de Campus em 2015, o orgamento
disponibilizado na Matriz de Custeio deve ser apreciado, anualmente, pelo Conselho. Ap6s
ser debatido no Conselho de Campus, os recursos sdo destinados para execugdo. No quadro
33, podemos verificar que, no ano de 2017, ocorreu um aumento no or¢camento comparado ao
ano de 2016. Este aumento foi decorrente que os valores gastos com veiculos (combustiveis,
manutencdo e outros) foram repassados para os campi (matriz orcamentaria de cada campus).
Ao longo do ano, apds algumas tratativas com a Reitoria, tivemos alguns valores investidos
em obras que terdo partes de seus pagamentos e conclusées durante o ano de 2018.

Os valores investidos foram planejados da melhor maneira dentro do possivel, com o
intuito de fazer o uso consciente das verbas disponibilizadas para um melhor aproveitamento
e repercussao positiva de nossa comunidade académica. Através da prestacdo de contas e da
pagina do Campus Bagé (Coordenacdo Administrativa > transparéncia), pode ser feita a
consulta dos valores investidos e disponibilizados para consulta, os quais foram apreciados

em reunido do Conselho do Campus, na data de 15 de dezembro de 2017.
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PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2018

Conforme ja relatado em topicos anteriores, o atual planejamento estratégico do
Campus Bagé tem como suporte a proposta apresentada durante o pleito de 2016 para a
Diregdo do Campus. Entretanto, é plausivel que apds o primeiro ano de gestdo e,
especialmente, apds atualizacdo da andlise ambiental, a gestdo possa reconsiderar algumas
acOes inicialmente previstas.

Optamos por maximizar a apresentacdo e apreciacdo dos documentos Relatorio de
Gestdo de 2017 e Plano Anual de Agdes. Assim, apresentaremos a seguir nosso Plano Anual
de Acdes (proposta) para 2018, de forma a atender também as perspectivas para o ano de
2018 dentro do Relatorio de Gestdo de 2017. O Plano Anual de Acdes para 2018 e as
perspectivas para 2018 estdo alicercados em algumas agdes desenvolvidas em 2017, bem
como na atualizacdo da analise ambiental.

Durante o ano de 2018, pretendemos dar continuidade ao desenvolvimento do
Campus, mas estamos cientes das atuais e futuras adversidades. Portanto, torna-se cada vez
mais necessaria a busca pelo comprometimento de todos para concretizarmos acdes que visem
a efetiva consolidacdo do Campus. Os gestores do Campus devem estar atentos aos anseios da
comunidade académica e da sociedade em geral, de forma a viabilizar melhor e maior
integracdo entre ambos 0s contextos, para que seus objetivos sejam alcancados.

O processo de analise ambiental deve necessariamente considerar que a UNIPAMPA é
uma unidade da Administracdo Publica Federal, ou seja, tem sua autonomia delimitada pelos
objetivos e restricbes do Governo Federal. Desta forma, ndo podemos desconhecer as
dificuldades que o cenario macroeconémico impde as organizacdes publicas, no caso, as
instituicbes federais. Desta forma, a grande parte dos recursos necessarios para 0
desenvolvimento de projetos, manutencdo e novas instalacdes fisicas, deverdo ser buscados
junto ao Governo Federal, embora existam outras possiveis fontes de financiamento.

Existem lacunas e deficiéncias na infraestrutura fisica do Campus, inclusive em
relacdo a espacos ja ocupados e em funcionamento. Entretanto, os maiores problemas de
infraestrutura, seguramente, estéo relacionados a realizagdo das seguintes obras: caixa d’agua;
estacdo de tratamento de esgotos; conclusdo das obras do bloco 3; conclusédo das obras do
bloco 4; retomada processo de obras do bloco 5 (estéo previstos 26 laboratdrios neste espaco);

iluminacdo (areas internas e externas); e, finalmente, a conclusdo da moradia estudantil.
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Entretanto, existem outros projetos de instalacGes fisicas que podem melhorar o ambiente do
Campus, como: propiciar melhores condig¢Oes para desenvolvimento das atividades do Curso
de Licenciatura em Musica; construir passarelas para comunicacdo entre o portdo de entrada
do Campus e acesso aos prédios; construir passarela para comunicacdo entre prédios do
Campus e restaurante universitario; melhorar acesso a Carboquimica; alocar os laboratorios
de TI em um dnico bloco/piso; concluir as instalacdes do Projeto Olivais do Pampa; melhorar
condigdes de seguranca; e, de forma provisoria, melhorar as instalagbes dos atuais
laboratorios. Nesse sentido, também se busca captar verbas para a implementacéo do projeto
do Parque Tecnoldgico e Incubadora.

Certamente, os problemas de infraestrutura fisica ndo sdo os Unicos do Campus.
Outros problemas, em especial, na area académica emergem. Dentre eles, podemos citar: 0
elevado indice de retengdo e evasdo nos cursos de graduacdo. Estes parecem ficar em segundo
plano em comparacdo com os problemas da infraestrutura fisica; entretanto, merecem atencao.

Paralelo as situacGes relacionadas acima, outras dificuldades encontradas pelo Campus
(muitas destas comuns a outros campi e a toda UNIPAMPA) estéo relacionadas com entraves
burocraticos e definicbes de processos académicos e administrativos que se fazem necessarios
no cotidiano para o desenvolvimento das mais variadas atividades.

Durante o ano de 2017, alguns dos problemas acima citados foram parcialmente
enfrentados, por meio do desenvolvimento de algumas agdes (expostas no topico Plano de
Acdo do Campus). Apos avaliagdo destas acGes e uma nova analise ambiental, impactada pela
vigéncia da Emenda Constitucional N° 95/2016 que regula (limita) os gastos publicos, e pela
experiéncia do primeiro ano de gestdo, propomos o Plano Anual de Acdes para 2018, que
estabelece nossas perspectivas para 2018.

Embora reconhecamos que uma acdo pode e deve contribuir para suportar o
atendimento de 02 ou mais objetivos estratégicos, optamos por elencar um objetivo como o

principal a ser atendido por esta acgéo.
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1) Consolidar os cursos de graduacéo.

70

Foco

Acdes inicialmente propostas para 2017

Colabora para objetivo
estratégico

Prover maior apoio
para coordenadores de
Ccursos

Proporcionar espago para atendimento a discentes;
Otimizar o processo de registro de reunides (atas);
Implementar aces para que o Nicleo de
Desenvolvimento Educacional (NuDE) esteja mais
proximo das coordenacgGes e respectivas comissoes de
Cursos.

Area académica
Area académica
Area académica

Enfrentar e mitigar os
indices de retengdo

Otimizar horarios das ofertas das componentes
curriculares do nucleo bésico dos cursos;

Incentivar e apoiar projetos de monitoria em
determinados componentes curriculares;

Articular acdes com o NuDE, que possam apoiar
discentes e docentes;

Propor e fomentar um férum permanente
interdisciplinar, promovendo o didlogo entre os
docentes que ministram componentes curriculares
bésicas e articular acbes com o NuDE, que possam
apoiar discentes e docentes.

Realizar pesquisas com discentes na tentativa de
mapear 0s motivos que levam o0s discentes a estas
condicdes e, a partir dai propor acoes.

Area académica
Area académica
Area académica

Area académica

Area académica

Enfrentar e mitigar os
indices de evaséo.

Propor e fomentar o didlogo nas comissdes de curso, a
fim de propor estratégias para combater a evasdo nos
cursos de graduagéo;

Implementar agbes para acompanhamento dos
académicos ingressantes, especialmente no primeiro
ano de curso;

Articular acbes com o NuDE de forma a apoiar os
discentes e ampliar os mecanismos de didlogo
permanente entre 0 Campus e a sociedade.

Realizar pesquisas com discentes na tentativa de
mapear 0S motivos que levam os discentes a estas
condicOes e, a partir dai propor acoes.

Area académica

Area académica

Area académica

Area académica

Melhorar performance
dos cursos de
graduacéo.

Promover maior conscientizagdo da comunidade
académica sobre a importancia de alguns atos
avaliatorios, como ENADE;

Promover dialogo e orientacdo aos académicos e
fomentar o dialogo nas comissdes de curso;

Trabalhar juntamente com a Pré-Reitora de Graduagdo
(PROGRAD) de forma atender melhor os instrumentos
de avaliagdes utilizados.

Area académica

Area académica

Area académica

Criar canais que
facilitem o acesso do
discente as suas
demandas.

Promover maior colaboracdo e trabalho com os
Diretérios  Académicos e outras formas de
representagdo discente;

Esclarecer melhor os discentes com relacdo a seu
significado para a comunidade académica;

Promover maior apoio e incentivo a organizacdo
estudantil e a sua participacdo nos processos decisorios
do Campus.

Melhorar integracdo
comunidade interna.

Melhorar integracdo
comunidade interna.

Melhorar integragéo
comunidade interna.

Acessibilidade e
Inclusdo no Campus.

Propor a criagdo de uma sala de recursos e produgéo de
materiais acessiveis (tecnologia assistiva);
Fomentar e incentivar o desenvolvimento de projetos

Area académica

Area académica
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integradores voltados as pessoas com necessidade de
acessibilidade e inclusdo e propor a criagdo de uma
comissdo de acessibilidade;

Abordar a acessibilidade nos cursos de graduacdo e
pos-graduacdo, com enfoque pedagogico, a fim de
remover barreiras de acesso ao conhecimento e também
da acessibilidade arquitetbnica, de comunicacdo, de
mobiliarios e recursos;

Fomentar e incentivar o desenvolvimento de projetos
integradores voltados as pessoas com necessidade de
acessibilidade e inclusdo e propor a criagdo de uma
comissdo de acessibilidade.

Area académica

Area académica

Diversidade no
Campus.

Promover a inclusdo e socializagdo das pessoas na
comunidade académica;

Fomentar eventos que tratem sobre a diversidade de
pensamento, a diversidade sexual, o assédio, a
diversidade étnica, as opgdes politicas e religiosas e
combater permanentemente toda forma de preconceito
e discriminagdo, bem como todo o tipo de assédio
(moral, sexual, psicoldgico e outros);

Apoiar grupos de pesquisa, agdes e produgdes
académicas que envolvam as diversidades de género,
sexual, religiosa, geracional, étnico racial, linguistica,
cultural, etc.

Melhorar integracdo
comunidade interna.
Melhorar integracdo
comunidade interna.

Melhorar integracdo
comunidade interna.

Programa de
acompanhamento
egressos.

Criar (no ambito do Campus, se possivel e necessario
em interacdo com as pro-reitorias) um sistema que
permita 0 acompanhamento de egressos ou realizar a
efetiva manutencdo/insercdo de informaces em
sistemas existentes.

Melhorar inser¢do
comunidade externa

2) Fomento as atividades de extensdo, pesquisa e pés-graduacao.

Foco

Ac0es inicialmente propostas para 2017

Colabora para objetivo

estratégico

Apoio as atividades de
extenséo.

Prover maior apoio para o desenvolvimento e
consolidacdo das atividades de extensdo. Valorizar
acles de extensdo em agdes institucionais;

Apoiar a busca de parcerias para o desenvolvimento
destas atividades e possibilitar a efetiva execucdo
financeira dos projetos;

Debater e implementar politicas e projetos de extensdo
de forma coerente aos anseios da comunidade
académica e que sejam suportadas pelas capacidades e
competéncias existentes no Campus.

Melhorar insercéo
comunidade externa
Area académica
Melhorar insercéo
comunidade externa

Melhorar inser¢do
comunidade externa
Area académica

Apoio as atividades de
pos-graduacao.

Prover maior apoio para o desenvolvimento e
consolidacéo das atividades de pés-graduacéo;
Valorizar acBes de pds-graduagdo em
institucionais;

Proporcionar melhores condi¢des de infraestrutura
para o desenvolvimento destas atividades — oferta de
gabinetes para docentes com atuacdo na poés-
graduacao (gabinetes para dois docentes).

Manter o contato e o didlogo frequente com as
coordenagdes dos cursos de pos-graduago;

Ofertar espaco fisico para defesas de trabalhos finais,

acoes

com equipamento de videoconferéncia;

Area académica
Area académica

Area académica

Area académica

Area académica
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Fomentar a integracdo entre estudantes de graduacdo e
de pés-graduacdo das diversas areas na divulgacdo do
conhecimento, estimulando o ingresso em novos
projetos e programas (exemplo acBes: ampliar a
quantidade de submissdes no SIEPE - Saldo de PG e
ampliar a quantidade de projetos submetidos a editais
internos).

Area académica

Apoio as atividades de
pesquisa.

Prover maior apoio para o desenvolvimento e
consolidacdo das atividades de pesquisa.

Viabilizar melhores condi¢Bes de infraestrutura para o
desenvolvimento destas atividades e apoiar a busca de
parcerias para o desenvolvimento destas atividades.

Area académica

Melhorar insercéo
comunidade externa

Apoio as atividades de
Empreendedorismo e a
Inovacgdo Tecnoldgica.

Apoiar atividades que tenham como objetivo formar
agentes empreendedores e inovadores de forma a
garantir melhores condicbes de competitividade e
sustentabilidade, pois esta € uma das premissas de
atuacdo da UNIPAMPA.

Apoiar a implantacdo de projetos, e parcerias, que
visem o desenvolvimento de mecanismos e estruturas,
tais como parques tecnoldgicos, incubadoras e outros.

Melhorar inser¢édo
comunidade externa

Melhorar inser¢do
comunidade externa

3) Melhorar e consolidar a infraestrutura.

Colabora para objetivo

Foco Aco0es inicialmente propostas para 2017 L
estratégico
Diagnosticar (financeiro, operacional e estrutural) das | Espaco fisico
Efetuar um obras do Campus; elencar o impacto da conclusdo de

diagndstico das
efetivas condigdes
das instalagdes do
Campus.

cada obra; verificar possibilidades de evolu¢do em
cada obra e promover maior articulacdo entre todos os
interessados;
Verificar possibilidades de evolugdo em cada obra e
promover maior articulagdo entre todos os
interessados.

Espago fisico

Espaco fisico

Realizar aluguel dos espagos fisicos do Campus

Espaco fisico

Identificar N x
; (auditorio, sagudo, etc) para eventos, gerando renda

oportunidades para L i .
melhoria das para ser usada no proprio Campus; Espaco fisico
. ) Formar um grupo de trabalho para monitorar possiveis | Espaco fisico
instalagdes.

fontes de recursos externos.

Reunir os interessados em permitir uma boa | Area académica
CondicGes convivéncia de animais no Campus (em especial, cdes)

ambientais, de
seguranca e de
convivéncia no
Campus.

e viabilizar (com recursos financeiros e/ou parcerias)
espacos e cuidados adequados a estes animais;

Propor a implementagdo de monitoramento dos
ambientes por intermédio de cAmeras de seguranca.
Incentivar projetos ambientais.

Melhorar integragéo
comunidade interna.

Melhorar integragéo
comunidade interna.

Bens e outros
materiais do Campus.

Realizar um inventario dos equipamentos, em uso e
Sem uso;

Area administrativa

4) Gestao académica e administrativa do Campus.

Foco

Acdes inicialmente propostas para 2017

Colabora para objetivo
estratégico

Reviséo processos
desenvolvidos no
Campus.

Realizar mapeamento dos processos do Campus;
Verificar adequacao da equipe de servidores as suas
atividades e as necessidades do Campus.

Area administrativa
Area administrativa
Area académica

Definir um

Ouvir a comunidade académica sobre suas expectativas

Melhorar integragéo
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planejamento para
acles do Campus.

com relacédo as acdes no Campus;

Manter contato frequente com a reitoria e pré-reitorias a
fim de discutir e viabilizar acbes de planejamento do
Campus;

Viabilizar ac¢Bes de planejamento do Campus e
desenvolver uma proposta de planejamento coerente
com as possibilidades e necessidades de toda a
comunidade académica do Campus/Universidade e da
sociedade.

comunidade interna
Area administrativa

Area administrativa
Area académica

Maior aproximacdo e
integracdo com a
comunidade externa
(sociedade em geral).

Promover eventos/atividades que propiciem uma maior
interacdo com a comunidade e agentes publicos e
privados, tendo como propostas: "O Campus com as
Portas Abertas" e a "Mostra Virtual das profissdes do
Campus";

Realizar uma maior e melhor divulgacdo do Campus
junto a segmentos jovens da cidade e regido;

Promover maior e melhor articulagdo com segmentos
organizados da sociedade (associagOes de classe, outras
entidades educacionais, entre outras);

Fomentar maior dialogo com os estabelecimentos de
ensino publicos e privados da regido.

Melhorar inser¢éo
comunidade externa

Melhorar inser¢édo
comunidade externa
Melhorar inser¢édo
comunidade externa

Melhorar inser¢éo
comunidade externa

Maior aproximagdo e
integracdo com e
entre a comunidade
interna.

Promover e incentivar acBes culturais e artisticas para
integracdo dos estudantes;

Implantar um  processo de acolhimento e
acompanhamento de novos servidores ou nos casos de
novas fungdes/cargos;

Fomentar eventos cientificos no Campus, como a
"Mostra de Licenciaturas”, a "Mostra de Iniciacdo
Cientifica", a "Roda de Estagios”, o "Café com
Ciéncias", a "Feira de Ciéncias", entre outros;

Apoiar e dar visibilidade as atividades desenvolvidas
pelos Projetos Institucionais como o Programa
Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e o
Programa de Educacdo Tutorial (PET);

Apoiar as a¢fes do Programa Inglés Sem Fronteiras;
propor a criacdo do Forum Interno das Engenharias e
Licenciaturas (Interdisciplinar).

Melhorar integragéo
comunidade interna
Melhorar integragéo
comunidade interna

Melhorar integragéo

comunidade interna

Melhorar integragéo
comunidade interna

Melhorar integragéo
comunidade interna

Formagdo
permanente e
continuada dos
servidores do
Campus.

Manter contato com o Ndcleo de Desenvolvimento de
Pessoal (NUDEPE) para a capacitacdo permanente e
também encaminhar demandas advindas dos servidores.
Propor estratégias de ambientagdo e acompanhamento
dos novos docentes (efetivos e substitutos) e demais
servidores no ambiente de trabalho e propor acdes
pedagdgicas e metodolégicas para auxilio aos novos
docentes.

Area administrativa

Area académica

Promover maior
transparéncia nas
atividades e
processos do
Campus.

Utilizar recursos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacédo (TIC) para promover maior transparéncia.
Possibilitar maior transparéncia na divulgacéo da efetiva
aplicacao de recursos especificos do Campus;

Promover maior transparéncia e divulgacéo de
informac®es administrativas e académicas.

Area administrativa
Area administrativa

Melhorar integragéo
comunidade interna
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Limitacdes e Sugestdes

A atual gestdo do Campus Bagé tomou a iniciativa de apontar eventuais limitagoes,
distorcdes e sugestdes com relacdo ao desenvolvimento do relatério de gestdo. Este relatorio é
fortemente carregado de numeros que devem (ou deveriam) ser unicamente oriundos de
sistemas de informacdo institucionais e/ou governamentais. Entretanto, devido 8 UNIPAMPA
utilizar-se de duas ou mais plataformas de sistemas de informagdo em nivel institucional
(exemplos: GURI, SIE, SIPPEE, entre outros), para o registro e/ou desenvolvimento de suas
atividades, uma série de transtornos sdo causados aos gestores dos campi durante o
preenchimento do relatério de gestdo. Além disso, informagdes oriundas de algumas destas
plataformas (sistemas de informacao) apresentam falta de precisao.

Alguns exemplos séo (outras situacdes pontuais poderiam ser citadas):

1.) Sistema SIPPEE. Um docente cadastra um projeto com data de execucdo entre
01/02/2016 até 31/12/2016. Durante 0 més de agosto, é admitido na UNIPAMPA
um novo docente que se incorpora a este projeto. Ao emitir um relatério no
sistema com o numero de horas de cada docente (de todo ano de 2016), o docente
que ingressou na UNIPAMPA somente em agosto terd somada na sua carga
horéria todas as horas desde o inicio do projeto. Fatos como este fazem com que 0s
gestores constantemente tenham que buscar algumas informacgfes servidor a
servidor, projeto a projeto, de forma a verificar a consisténcia das informagoes
para o relatério de gestéo;

2.) Sistema SIPPEE. Em alguns relatérios/consultas, as informagbes sdo mostradas
sem obedecer a uma ordem (Ex.: alfabética ou cronoldgica). Este fato dificulta a
busca pelas informagGes, como, por exemplo, no caso de consultarmos todos 0s
projetos (de uma plataforma) dos servidores;

3.) Sistema SIPPEE. Servidores demitidos/exonerados da instituicdo ha alguns anos
continuam constando em relatérios de projetos, caso tais projetos ainda estejam em
execucdo. Este fato ocorre quando é emitido um relatério da carga horaria dos
servidores em projetos; e finalmente

4.) NUmero de Bolsistas. N&o existem estas informacdes consolidadas em uma Unica
plataforma (sistema) institucional. Para obter estes dados, os gestores dos campi

devem recorrer aos servidores e/ou outras formas de registro destas informagdes.
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Neste sentido, a Direcdo do Campus Bagé propde as seguintes sugestdes:

a) Reviséo dos requisitos das informagdes nos sistemas institucionais, de forma a
atender o preenchimento do relatério de gestdo. Esta acdo seria suficiente para gerar
uma melhor qualidade dos processos e sistemas institucionais. Obviamente, nédo
solucionaria todos os problemas destes sistemas;

b) Com os sistemas institucionais consolidados, os gestores podem ter acesso, de
forma padronizada e conjunta, a todos os dados necessarios ao relatorio de gestdo, em
formato adequado a este documento. Este fato evitaria a consulta e/ou emissdo de
diversos relatorios para que os dados sejam copiados para o relatério de gestdo (mais
uma vez oportunizando a ocorréncia de inconsisténcias). Neste ponto, devemos
apontar que o SIPPEE apresenta esta funcionalidade entre seus recursos;

c) Acesso a ferramenta para extracdo de dados da plataforma Lattes. Este fato,
além de facilitar (e qualificar) o processo de preenchimento do relatério de gestdo,
deve trazer diversos outros beneficios para a gestdo da Universidade e dos campi, em
especial, para o planejamento de novas atividades, como programas de pés-graduacao;
d) Rever o conteudo de alguns quadros e respectivos somatorios, como exemplo:
quadro 21 — “Acdbes de Pesquisa Registrada na Unidade Universitaria”; e quadro 08 —
“Dados do Acervo Bibliografico”. Estes quadros, assim como outros, apresentam um
total que ndo deveria ser computado, uma vez que soma numeros de

origens/fontes/finalidades diferentes.
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Laboratdrios e respectivos servicos prestados

Sala Nome dq Servicos
laboratério
Atualmente o laboratorio atende aos cursos de Engenharia nas areas de Calculo de
Reatores, Biocombustiveis, Tratamento de Aguas e Efluentes, Caracterizacdo de
1101 Efluentes .. « . . x )
Materiais, entre outras. Sdo realizadas aulas, TCCs e pesquisas de graduacéo e pds-
graduacao.
Espaco destinado a pesquisa, tanto para instalacdo de equipamentos de caracterizacao
quanto preparacdo de amostras, medidas de microscopia de forca atdbmica e raios-X, uso
1102 | Nanoestruturados | de equipamentos como: Potenciostatos, Magnetdmetros (AGM e Kerr) e
Espectrémetro de Fluorescéncia de raios-X e no espaco para preparacdo de amostras
com estufas, balanca analitica, agitador, ultrassom, banho-maria, muflas e capelas.
O laboratério 1103 destina-se a aulas tedrico-experimentais de Andlise Instrumental e
Quimica Analitica Instrumental para os cursos de graduacdo, Licenciatura em quimica,
1103 Quimica Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos.
Discentes do Curso de licenciatura em quimica desenvolvem seus trabalhos de TCC no
referido local. Sdo também desenvolvidas atividades de pesquisa.
Ensaios eletroquimicos, incluindo células de hidrogénio, tratamentos de superficie
. (anodizacgdo, cromagem, etc.), andlise de materiais em relacdo a sua prote¢do contra a
1104 Energias n - . A . . S
corroséo, avaliagdo de propriedades mecanicas de materiais, ensaios de hidraulicos e de
fluxo, recobrimentos de filmes finos para preparagdo de amostras de microscopia.
Neste espaco sdo ministradas as aulas préaticas das disciplinas de Maquinas Elétricas,
1105 Eletro lab Laboratdrio de Méquinas Elétricas, Sistemas Elétricos de Poténcia e Eletro-eletrénica
Geral.
Laboratério de Pesquisa: iniciacdo cientifica; uso de equipamentos como:
1106 Espectroscopia | Espectrometros Raman, Fotoluminescéncia, Eletroluminescéncia e Infravermelho.
Preparagdo de amostras.
Tecnologia de | Este espaco tem por finalidade atender as aulas praticas do curso de Engenharia de
Processamento | Alimentos bem como os projetos de pesquisa e extensdo realizados pelos docentes,
1109 de Produtos de | discentes e técnicos. Neste Laboratério sdo realizadas analises instrumentais para
Origem Animal | alimentos de origem animal e vegetal. Além de atender outras &reas do curso como
(TPPOA) a Bioengenharia, Bioguimica de Alimentos, Operac¢6es Unitérias, entre outros.
Tecnologiade | Este espago tem por finalidade atender as aulas praticas do curso de Engenharia de
Processamento | Alimentos bem como os projetos de pesquisa e extensdo realizados pelos docentes,
1110 de Produtos de | discentes e técnicos. Neste Laboratério sdo realizadas analises instrumentais para
Origem Animal |alimentos de origem animal e vegetal. Além de atender outras areas do curso como
(TPAOA) a Bioengenharia, Bioquimica de Alimentos, Opera¢des Unitarias, entre outros.
O laboratdrio presta servico & comunidade académica interna nas atividades de ensino
Engenharia a partir da execucdo de aulas praticas das disciplinas de Fen6bmenos de Transporte,
1111 . Laboratdrio de Engenharia Quimica, Tratamento de Efluentes, Célculo de Reatores,
Quimica ~ . . .
Instrumentacdo de Processos, Controle de Processos, Mecénica dos Fluidos Aplicada e
Aplicac6es Industriais do Calor.
Destacam-se 0s processos de usinagem, soldagem, conformagdo mecénica; atividades
1112 Processos de | didatico-pedagdgicas, como a producdo de fendmenos e confirmagdo de metodologias,

Fabricagéo

procedimentos, definicbes e caracteristicas dos diversos contetidos abordados pelos
componentes curriculares, seja através da visualizagdo de maquinas, ferramentas e




78

componentes, ou da realizacdo de ensaios e testes e atividades praticas. Auxilia
também os demais laboratorios através da producdo de componentes, bem como da
manutencdo dos seus equipamentos, atende alunos e professores de diversos cursos que
utilizam seu espaco para fabricacdo, alteracdo, construcdo de mesas, bancadas,
prototipos, maquetes, além de auxiliar o campus em diversos momentos na manutencao
de moveis, classes, carrinhos, etc.

1113

Metrologia e
Manutencéo

Préticas e ensaios de tragdo, compressdo, flexdo, impacto, embutimento, entre outros
para avaliagdo das propriedades dos materiais a serem utilizados na industria.
Recriacdo, de forma didatica, um ambiente muito similar ao encontrado nas grandes
empresas. Neste laboratorio sdo desenvolvidas aulas préaticas e tedrico-praticas da
disciplina de Automagdo de Processos Industriais, envolvendo montagens, testes,
medicGes e avaliacdes de dispositivos, equipamentos e sistemas de uso industrial.

1114

Processos de
Fabricagdo

Destacam-se 0s processos de usinagem, soldagem, conformacgdo mecanica; atividades
didatico-pedagogicas, como a producdo de fendmenos e confirmacdo de metodologias,
procedimentos, definicBes e caracteristicas dos diversos contelidos abordados pelos
componentes curriculares, seja através da visualizacdo de méaquinas, ferramentas e
componentes, ou da realizacdo de ensaios e testes e atividades praticas. Auxilia
também os demais laboratdrios através da producdo de componentes, bem como da
manutencdo dos seus equipamentos, atende alunos e professores de diversos cursos que
utilizam seu espaco para fabricacdo, alteracdo, construcdo de mesas, bancadas,
protétipos, maquetes, além de auxiliar o campus em diversos momentos na manutencdo
de moveis, classes, carrinhos, etc.

1201

Modelagem e
Simulacéo
Computacional

Previsdo numérica da velocidade do vento em Cerro Chato com modelo WRF;
levantamento topografico; cursos para a comunidade interna e externa: Desenho
Auxiliado por Computador (CAD), Sensoriamento Remoto e Sistemas de Informagdes
Geograficas (SIG).

1204

Interdisciplinar
de Formagdo de
Educadores —
LIFE

Atividades de formacdo de professores em diversas areas do conhecimento.
Atualmente, o espaco tem sido utilizado por docentes com propostas metodoldgicas
diferenciadas no processo de ensino e aprendizagem. E importante destacar que os
cursos de Mestrado stricto senso também utilizam o espaco.

1207

Instrumentacéo
Ensino de Fisica

O laboratorio é destinado a aulas dos componentes curriculares de Instrumentagéo para
0 Ensino de Fisica e Estagios. Nesse espaco também sdo armazenados experimentos
didaticos elaborados por discentes e docentes da Licenciatura em Fisica. Além disso, é
utilizada para o desenvolvimento de ac¢fes do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia PIBID-Fisica e dos projetos Difundindo Ciéncia e Tecnologia na
Regido da Campanha, Centro de divulgacdo de ciéncias e tecnologias da regido da
campanha (CDC&TeC) e Deteccdo direta de raios X utilizando APDs.

1302

Fisica 1

Destinado para aulas praticas de Laboratério de Fisica | de todos os cursos que
possuem esse componente curricular previsto nos seus PPC’s - Licenciatura em Fisica,
Eng. da Computacdo, Eng. da Produgdo, Eng. de Energias, Eng. Quimica e Eng. de
Alimentos. No local sdo armazenados alguns equipamentos que sdo utilizados nas
aulas praticas (Cronémetro digital microcontrolado, Conjunto software e interface de
aquisicdo de dados da Marca Pasco e Cidepe, Conjunto trilho de ar linear para estudo
do MRU, MRUV, colisdes elasticas e inelasticas, Sensor de largada, Conjunto para
queda de corpos, Paquimetro, Micrémetro, Balanca digital, Conjunto para estudo
didatico de movimentos dinamicos do principio Bernoulli, Conjunto para estudo
didatico da conservagdo de energia).

1303

Fisica2e 3

Destinado para aulas praticas de Laboratdrio de Fisica Il, de todos os cursos que
possuem esse componente curricular previsto nos seus PPC’s - Laboratdrio de Fisica
Il para Licenciatura em Fisica, Eng. da Computagdo, Eng. da Produgdo, Eng. de
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Energias, Eng. Quimica e Eng. de Alimentos. Também s&o ministradas as disciplinas
de laboratério de Fisica IV, laboratério de Fisica Moderna e algumas aulas de
Eletr6nica que sdo oferecidas ao curso de Licenciatura em Fisica. — armazenamento de
alguns equipamentos que sdo utilizados nas aulas préaticas das referidas disciplinas
(Conjunto balanco magnético, Conjunto painel de associacdo, Gerador de funcdes,
Galvanémetro Trapezoidal, Voltimetro Trapezoidal, Amperimetro Trapezoidal,
Minifonte de Alimentacdo Saida Fixa/Varidvel 5Vcc-500mA, Fonte de Alimentacao
Digital de CC (variavel)/AC (fixa), Fonte de Alimentacdo Digital de 0 a 30V DC,
Multimetro digital, Osciloscopio, Conjunto para superficies equipotenciais, Protoboard,
Chave inversora, etc).

1304

Microbiologia e
Toxicologia de
Alimentos

Atende as disciplinas de Introducéo a Microbiologia de Alimentos, Microbiologia de
Alimentos, Higiene e Legislacdo de Alimentos, Toxicologia de Alimentos, além das
atividades de pesquisa e extensao.

1305

Tecnologias
Educacionais

Atividades de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias de instrumentacdo eletronica
e tecnologias da comunicacdo e informacao aplicadas ao ensino de quimica e fisica. Os
trabalhos em desenvolvimento no laboratério incluem prot6tipos de equipamentos de
medida e aquisi¢do de dados, softwares e atividades experimentais aplicadas ao ensino
médio e superior. Realizacdo de atividades de orientacdo e desenvolvimento de
projetos de dissertacdo de Mestrado. No referido espaco ocorrem também aulas do
componente curricular de estagio para o curso de Licenciatura em Quimica.

1306

Ergonomia e
Seguranca
Industrial

Criacéo de um ambiente pedagdgico estratégico para o curso, oportunizando através da
sua infraestrutura, varias ferramentas ou instrumentos de medicdo que podem
contribuir de forma préatica para que os discentes avaliem um ambiente fabril e utilizem
as técnicas de prevencdo aprendidas nas disciplinas de Ergonomia I, Ergonomia Il e
Seguranca Industrial para minimizar ou sanar os problemas laborais existentes nos
ambientes de produc¢do das fabricas ou empresas.

2101

Quimica 1

Este espacgo é utilizado para as aulas praticas de Quimica Geral Experimental para 0s
cursos de Engenharia e Licenciatura do Campus. Além disso, as aulas de didaticas de
estdgio supervisionado I, I1, Il e IV, orientagcdo de Mestrado Profissional em Ensino de
Ciéncias, TCC I e I, PIBID.

2102

Quimica 2

O laboratério também ¢é utilizado para aulas experimentais em varios cursos, tais como:
Engenharia Quimica, Engenharia de Energias, Engenharia de Alimentos, Engenharia
de Produgdo, Engenharia de Computagdo e Licenciatura em Quimica.

2105

Biocombustiveis

Atende a comunidade académica nas disciplinas de Maquinas de Fluxo, Tecnologia de
Biocombustiveis, Tecnologia de Energia Hidraulica, Projeto integrado, execucdo e
orientacao de TCC’s.

2106

Olivais

O laboratério atende as necessidades do Projeto de Desenvolvimento tecnoldgico e
inovagdo aplicados aos olivais da regido da Campanha vinculado ao Pdlo de
modernizagdo e inovagao tecnoldégica da Campanha desenvolve atividades relacionadas
ao convénio 39/2014 descritas abaixo: - Caracterizagdo fisico-quimica e sensorial; -
CondicBes do processo de extracdo e rendimento; - ldentificacdo de necessidades e
potencialidades do setor produtivo; - Caracteriza¢do de novos produtos; - Minicursos; -
Além destas atividades o laboratério da suporte a atividades de TCC que envolvam 0s
Olivais da regido da Campanha. O projeto também realizou durante o ano de 2017 o |
Simposio da Engenharia de Alimentos: Inovagdes, Avancos e Tecnologias relacionadas
aos Olivais do Pampa.

2107

Eng. Quimica

O laboratorio € multipropésito e pode atender a comunidade académica (graduagdo e
pos-graduacdo) em experimentos nas areas de fendmenos de transporte, operacées
unitarias, ciéncia dos materiais e simulagdo computacional.
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Neste espaco sdo ministradas as aulas praticas das disciplinas de Eletricidade Aplicada,

2204 Energias Sistemas Digitais Aplicados, Circuitos Elétricos 1 e Il, Eletronica de Poténcia,
Introducdo a Eletronica, Eletrdnica Digital.
Redes Atividades que envolvem demonstracdo de uso de diversas ferramentas de software
Ar uitetu,rae pelo professor e exercicios praticos dos discentes em desktops (individuais ou em
2306 gistemas duplas). DemonstracGes e praticas com equipamentos de interconexao, com e sem fio,
. usando como apoio as mesas que funcionardo como bancadas de apoio entre as mesas
Operacionais
com os desktops.
Sistemas Digitais | , .. . . " x
2308 g Atividades que envolvem desenvolvimento e préaticas de programacéo.
e de Embarcados
Desenvolvimento de atividades computacionais, incluindo projetos de extensdo,
- pesquisa e ensino, além de aulas tedrico-praticas. Recentemente o laboratério foi
2309 Informatica . x L. A -
preparado para instalacdo de varias maquinas MAC e com mesas em L. O laboratdrio
sera utilizado também para o programa de Mestrado em Computacdo Aplicada.
2311 Programacdo | Atividades que envolvem desenvolvimento e praticas de programacao.
Atividades especificas da disciplina que utilizam a tecnologia e os equipamentos
2403 Desenho Técnico | (pranchetas) desenvolvendo tarefas e projetos variados. Desenvolvimento de atividades
I de monitoria, projetos de ensino e extensdo. S&o0 realizados com 0s equipamentos
préprios do laboratério.
Atividades especificas da disciplina que utilizam a tecnologia e 0s equipamentos
2405 Desenho Técnico | (pranchetas) desenvolvendo tarefas e projetos variados. Desenvolvimento de atividades
I de monitoria, projetos de ensino e extensdo. S&o realizados com os equipamentos
préprios do laboratério.
Lab. de Pesquisa: atividades de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias de
instrumentacdo eletronica e tecnologias da comunicagdo e informacdo aplicadas ao
2407 Técnicas ensino de quimica e fisica. Desenvolvimento de prot6tipos de equipamentos de medida
Educacionais | e aquisicdo de dados, softwares e atividades experimentais aplicadas ao ensino médio e
superior. Realizacdo de atividades de orientacdo e desenvolvimento de projetos de
dissertacdo de mestrado.
Desenvolvimento de atividades de monitoria, projetos de ensino e extensao, realizados
o com os equipamentos préprios do laboratorio entre eles o scanner 3D e a impressora
Desenho Técnico . ) . . .
2408 ) 3D. Realiza-se parceria com o Programa de Mestrado Multi-Campi em Engenharia,
pois 0s equipamentos servem de apoio para pesquisas deste programa de pos-
graduacao.
-, Desenvolvimento de atividades computacionais, incluindo projetos de extensdo,
2411 Informatica . . . L i
pesquisa e ensino, além de aulas tedrico-préticas.
L. Aulas préticas coletivas, ensaios musicais e formacdo de grupos e estudo de
4111 Musica . ~ -, . L x
instrumentos de percussdo. Aulas de préaticas de ensino. Atividades de extensdo.
- Aulas praticas coletivas, ensaios e formagdo de conjuntos instrumentais; praticas de
4113 Musica . x - . . x
instrumentos de percussao e aulas de préaticas de ensino. Atividades de extensao.
, Aulas préticas coletivas, ensaios musicais e formacdo de conjuntos instrumentais;
4201 Musica - P . L ¢ )
praticas musicais ao violdo.
Atividades de ensino no curso de Letras, sobretudo com relacdo as disciplinas de
4202 Laboratdrio de |Estagio e pratica de ensino, que necessitam de material permanente em sala como
Prética de Ensino | projetor, mesa redonda grande, cadeiras sem brago. Analise de materiais didaticos
digitais e impressos, e demais equipamentos e materiais.
4203 Misica Aulas praticas coletivas, ensaios e formagdo de conjuntos instrumentais; praticas de
instrumentos de instrumentos de cordas, piano e sopro e aulas de praticas de ensino.
4204 A | Laboratério de | Realizam-se neste espaco encontros de orientacdo dos alunos para a produgdo de
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Producéo de
Material Didatico

materiais didaticos a serem. Utilizagdo da sala também para trabalhar na elaboracéao
dos materiais didaticos. O espago também é ocupado pelo grupo de estudos Fronteira e
Linguagem no Espaco Platino (FLEP)

Sala do Desenvolvem-se neste espaco 0s cursos de linguas adicionais - inglés e espanhol, para
4204 B | Observatorio de |a comunidade externa que se beneficia dos cursos de extensdo promovidos pelo
Aprendizagem | projeto.
4205 Laboratério de | Nesse Laboratério sdo desenvolvidos projetos de Extensdo e atividades de graduagdo
Som e Imagem | dos cursos de Letras
Informatica/Ensi .
4211 . Atividades que requerem o uso de computadores.
no de Linguas
Aulas préticas coletivas, ensaios musicais e formacdo de grupos vocais e conjuntos
4303 Mdsica instrumentais; praticas vocais e de instrumentos de cordas, piano e sopro e aulas de
praticas de ensino. Atividades de extenséo.
Aulas praticas coletivas, ensaios musicais e formagdo de grupos vocais e conjuntos
4304 Mdsica instrumentais; praticas vocais e de instrumentos de cordas, piano e sopro e aulas de
praticas de ensino. Atividades de extensao.
LABEG - . . .
4305 i Apoio computacional aos discentes e docentes.
Matematica
LABMM Lab. de ensino de graduacéo: apoio a projetos de pesquisa;
4306 o -producdo de video aulas; capacitacdo de bolsistas; oficinas cartogréficas; seminérios
Matematica .
de matematica.
, . Aulas préticas coletivas, ensaios musicais e formacdo de grupos de flauta. Aulas de
4307 Musica . . L x
praticas de ensino. Atividades de extensao.
LEMA - -utilizacdo do laboratério como forma de dinamizar aulas e proporcionar aos seus
4308 Matemética alunos o contato com uma matematica diferente da escolar; desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa e extensao.
- Desenvolvimento de atividades tedrico-praticas ligadas a Licenciatura de Matematica,
Matematica . . .
4311 assim como os demais cursos do Campus no qual os professores também atuam.

Computacional

Utilizacdo de softwares especificos relacionados com disciplinas ministradas.




