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APRESENTAÇÃO

A  UNIPAMPA  ao  longo  dos  anos  tem  cumprido  um  papel  singular  de
inclusão  social,  desenvolvimento  regional  e  na  formação  de  profissionais
extremamente qualificados.

É de conhecimento dos membros da comunidade acadêmica e sociedade em
geral, que nos últimos anos a instituição tem enfrentado enormes dificuldades, no
que  concerne  a  manutenção  e  ao  desenvolvimento  de  suas  atividades,  que
requerem infraestrutura mínima.

Continuamos enfrentando turbulências políticas e econômicas,  portanto,  é
imperioso que todos os membros da comunidade acadêmica se empenhem em
auxiliar aos gestores, da Reitoria ou dos campi, no sentido de idealizar soluções,
pois as dificuldades existentes já se mostram desafiadoras.

Os fatores negativos que impactam na disposição orçamentária devem ser
combatidos pelo conjunto da comunidade acadêmica. Fatores que influenciam na
evasão, retenção e baixo número de concluintes devem ser inventariados através
de  estudos  técnicos  e  enfrentados  com  estratégias  factíveis,  visando  a
sustentabilidade do curso e, obrigatoriamente, calcado no interesse social.

Este documento evidencia e efetiva ação de transparência, em que o objetivo
é ilustrar à comunidade acadêmica o emprego dos escassos recursos públicos que
a instituição tem vivenciado.

A seguir demonstramos informações pertinentes a destinação, dos recursos
orçamentários contidos na LOA para o ano de 2019.



1. Apresentação da PLOA 2019 - Projeto de Lei Orçamentária Anual

Tabela 1. PLOA 2019.



Fonte: http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/orcamentos-anuais/orcamento-anual-de-2019#PLOA2019 

Nota Explicativa:
A UNIPAMPA encaminhou ao Ministério da Educação, no mês de agosto de 2018,
através  do  sistema  SIOP  a  distribuição  dos  recursos  nas  ações  orçamentárias
considerando os limites estabelecidos pela mantenedora para o ano de 2019. Os
limites  são  estabelecidos  pelo  Ministério  da  Educação,  sendo  que  os  recursos
discricionários estão vinculados a Matriz de Orçamento Custeio e Capital - OCC, e
consideram  os  indicadores  dos  cursos  de  graduação  e  pós-graduação  da
UNIPAMPA.

http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/orcamentos-anuais/orcamento-anual-de-2019#PLOA2019


2. Apresentação da LOA 2019 – Lei Orçamentária Anual

Tabela 2. LOA 2019.



Fonte: http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/orcamentos-anuais/orcamento-anual-de-2019#LOA 

http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/orcamentos-anuais/orcamento-anual-de-2019#LOA


Tabela 3. Variação da LOA 2018 para LOA 2019.

Fonte: PROPLAN

Gráfico 1. Distribuição Orçamentária LOA 2019 – Grupo de Despesas

Fonte: PROPLAN

Nota Explicativa:

1. O Orçamento Federal,  Lei nº 13.808/2019, foi sancionado pelo Presidente Jair
Messias Bolsonaro no dia 15 de Janeiro de 2019. Os valores contidos na LOA 2019
pelo  governo  federal  se  demonstram  insuficientes  frentes  as  demandas
institucionais.

2. Pessoal e Encargos Sociais: Verifica-se que 78,04% do orçamento institucional
será  destinado  para  pagamento  deste  grupo  de  despesas.  Houve  recuo  na
participação deste  elemento  de despesa  em relação  a  LOA 2018 da  ordem de
0,38%. Parte do recuo no grupo de despesas se deu por conta da implementação
de ações na contratação de docentes substitutos com carga horária de 20h.

3. Custeio: Constata-se que o custeio representa 19,22% do orçamento total, e em
comparação com a LOA 2018 houve recuo de 0,94% na participação deste grupo
de despesas. Devemos ainda considerar que todos os contratos que a instituição
possui sofrerão reajustes regulares no decorrer de 2019. Dentro deste grupo de
despesas houve o aumento dos valores dos benefícios dos servidores.

4.  Investimento: A  capacidade  de  investimento  da  instituição  voltou  a  diminuir
drasticamente em 2019.  A participação deste grupo de despesas no orçamento
institucional apontou um recuo de cerca 1,66% em relação a LOA 2018. 

GRUPO DE DESPESAS
LOA MEC 2018 LOA MEC 2019 VARIAÇÃO % VARIAÇÃO R$

 R$     294.177.319,00  R$     319.506.102,00 8,61%  R$        25.328.783,00 
PESSOAL  R$     230.695.107,00  R$     249.344.157,00 8,08%  R$        18.649.050,00 
CUSTEIO  R$       59.314.992,00  R$       61.424.413,00 3,56%  R$           2.109.421,00 
CAPITAL  R$          4.167.220,00  R$          8.737.532,00 109,67%  R$           4.570.312,00 



3. Distribuição de Recursos Orçamentários nas Ações/Programas

Tabela 4. Distribuição LOA 2019 – Ações e Programas

Fonte: PROPLAN

Fundação Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA
Pró-Reitoria de Planejamento e Infraestrutura - PROPLAN

Coordenadoria de Planejamento 
DIVISÃO DE ORÇAMENTO

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL - LOA 2019
AÇÃO ORÇAMENTÁRIA META FÍSICA ELEMENTO DE DESPESA TOTAL DISTRIBUÍDO

2018 QUANT. DESCRIÇÃO CÓDIGO DESCRIÇÃO Valor

PESSOAL 2109

88015 20TP - Pessoal Atvo
319000 Venc. Pessoal Civil  R$                                         210.073.047,00 

Total Pessoal  R$                                         210.073.047,00 

128136 09HB - Previdência
319100 Contr. Patrimoniais  R$                                           38.077.000,00 

Total Contribuições  R$                                           38.077.000,00 

88016 319000 Aposent. e Reformas  R$                                             1.019.031,00 
Total de Aposentadorias  R$                                             1.019.031,00 

88021 0005 319000 Sentenças Judiciais Transitadas em Julgad R$                                                175.079,00 
Total Sentenças  R$                                                175.079,00 

88022 2004 Assistência Médica / Resttuição Auxílio Saúde  R$                                             2.215.668,00 
138478

212B

Assistência Pré-Escolar  R$                                             1.444.548,00 
138479 Auxílio Transporte  R$                                                239.976,00 
138480 Auxílio Alimentação  R$                                             9.818.700,00 

138481 Auxílio Funeral  R$                                                  71.904,00 

TOTAL DE PESSOAL  R$                                         263.134.953,00 

4002
108678

339039 PNAES -STPJ - Rus  R$                                             4.178.558,00 

339018 PNAES - Bolsas  R$                                             6.000.000,00 

TOTAL CUSTEIO  R$                                           10.178.558,00 

TOTAL AÇÃO 4002  R$                                           10.178.558,00 

20GK

108676

PROEXT 339000 Fomento PROEXT  R$                                                500.000,00 

PROGRAD 339000 Fomento PROPPI  R$                                             1.060.000,00 
PROPPI 339000 Fomento PROGRAD  R$                                                200.000,00 

Inglês s/ Front. 339000 Despesas diversas e Bolsas IngsF  R$                                                  48.000,00 
339000 Despesas diversas do INCLUIR - NINA  R$                                                  51.110,00 

TOTAL CUSTEIO  R$                                             1.859.110,00 

PROGRAD 449000 Aquis. Equipamentos PROGRAD  R$                                                200.000,00 
TOTAL INVESTIMENTO  R$                                                200.000,00 

128137

PROEXT 339018 Bolsas PROEXT  R$                                                100.000,00 
PROPPI 339018 Bolsas PROPPI  R$                                                840.000,00 

PROGRAD
339018 Bolsas PROGRAD  R$                                                100.000,00 

TOTAL CUSTEIO  R$                                             1.040.000,00 

151418 Emenda
339000  R$                                                200.000,00 

TOTAL CUSTEIO  R$                                                200.000,00 
TOTAL AÇÃO 20GK  R$                                             3.299.110,00 

8282

108679 Orçamento

339000 Despesas diversas custeio  R$                                             1.000.000,00 
TOTAL CUSTEIO  R$                                             1.000.000,00 

449051 Obras e Instalações  R$                                             1.000.000,00 
TOTAL INVESTIMENTO  R$                                             1.000.000,00 

151419 Emenda
449000  R$                                                350.000,00 

TOTAL INVESTIMENTO  R$                                                350.000,00 

151420 Emenda
449000

 R$                                                150.000,00 

TOTAL INVESTIMENTO  R$                                                150.000,00 
TOTAL AÇÃO 8282  R$                                             2.500.000,00 

00OQ
138485 -

335041 Contribuições e Anuidades  R$                                                    5.000,00 

TOTAL CUSTEIO  R$                                                    5.000,00 
TOTAL AÇÃO 00OQ  R$                                                    5.000,00 

00PW
138482 - 335041 Contribuições e Anuidades  R$                                                  60.000,00 

TOTAL CUSTEIO  R$                                                  60.000,00 
TOTAL AÇÃO 00PW  R$                                                  60.000,00 

216H
112204 Auxílio-Moradia ?

339093 Auxílio-moradia  R$                                                290.000,00 

TOTAL CUSTEIO  R$                                                290.000,00 
TOTAL AÇÃO 216H  R$                                                290.000,00 

4572
88024 ?

339000 Despesas diversas  R$                                                300.000,00 
TOTAL CUSTEIO  R$                                                300.000,00 

449000 Aquisição de Equipamentos  R$                                                100.000,00 
TOTAL INVESTIMENTO  R$                                                100.000,00 

TOTAL AÇÃO 4572  R$                                                400.000,00 

20RK

138484 HUVET

339000 Despesas Diversas HUVet  R$                                                250.000,00 

TOTAL CUSTEIO  R$                                                250.000,00 

449000 Despesas Equipamentos HUVet  R$                                                  19.988,00 

TOTAL INVESTIMENTO  R$                                                  19.988,00 
Fonte 250 339000 Serv. Terc. PJ - Fte 250  R$                                                567.319,00 
Fonte 280 339000 Serv. Terc. PJ - fe 280  R$                                                                 - 

PASEP 339147 Complementação PASEP  R$                                             2.100.730,00 
PDA 339018 PDA - Praec  R$                                             1.200.000,00 
MC 339000 Matriz de Custeio  R$                                             2.500.000,00 

Le Campo 339000 LECAMPO  R$                                                    9.000,00 
Contratos 339000 PROAD - Contratos Diversos  R$                                           20.000.000,00 

DTIC - contratos 339000 DTIC - Contratos  R$                                             1.700.000,00 
COLAB - contratos 339000 COLAB - Contratos  R$                                                400.000,00 

Bolsas e Auxílios 339018  R$                                                140.000,00 

Diárias e Passagens 339000  R$                                             1.040.000,00 

ODC 339000  R$                                                720.000,00 

339000 Demais Despesas de Custeio  R$                                             2.073.900,00 

TOTAL CUSTEIO  R$                                           32.450.949,00 

108677 Investmento
449000  R$                                             6.917.544,00 

TOTAL INVESTIMENTO  R$                                             6.917.544,00 

TOTAL AÇÃO 20RK  R$                                           39.638.481,00 
###

TOTAIS DISTRIBUÍDOS - PLOA 2019

TOTAL CUSTEIO  R$                                           47.633.617,00 

TOTAL INVESTIMENTO  R$                                             8.737.532,00 

TOTAL DESPESAS DE PESSOAL  R$                                         263.134.953,00 

TOTAL PREVISTO  R$                                         319.506.102,00 

0181 - 
Aposentadorias

2080.4002.0043 
Assistência ao 

Estudante de Ensino 
Superior

Matriz PNAES - 
PRAEC

Benefcio 
Concedido

2080.20GK.0043 
Fomento as Ações 

de Ensino, Pesquisa 
e Extensão

Iniciatva 
ApoiadaViver sem 

Limite/Incluir

Emenda Individual Maria do Rosário - 
Emenda 16

2080.8282.0043 
Reestruturação e 
Expansão de IFES

Projeto 
Viabilizado

Emenda Individual Afonso Hamm - 
Emenda 5

Emenda Individual Henrique Fontana - 
Emenda 21 p/ Campus São Borja

0910.00OQ.0002 
Contribuições a Org. 

Internacionais

Contribuições e 
Anuidades Int.

0910.00PW.0001 
Contribuições a Ent. 

Nacionais

Contribuições e 
Anuidades Nacionais

2109.216H.0043 
Auxílio-Moradia

Agente público 
benfciado

2109.4572.0043 
Capacitação Serv. 

Publ. Federais 
-Prog.Qualifcação e 

Requalifcação

Capacitação 
NUDEPE

Servidores 
Capacitados

Bolsas e Auxílios Financeiros Unidades 
da Reitoria, conforme tabela 
"DISTRIBUIÇÃO ORÇAMENTÁRIA"
Diárias e Passagens Unidades da 
Reitoria, conforme tabela 
"DISTRIBUIÇÃO ORÇAMENTÁRIA"
Outras despesas de custeio Unidades da 
Reitoria, conforme tabela 
"DISTRIBUIÇÃO ORÇAMENTÁRIA"

Aquis. Equipamentos para as Unidades 
da Reitoria, conforme tabela 
"DISTRIBUIÇÃO ORÇAMENTÁRIA"



Nota Explicativa:
Discorremos sobre as funções e apontamentos de cada ação observando a tabela
4.

1. Ação 2109 – Pessoal: Engloba despesas como: Pagamento de espécies
remuneratórias  devidas  aos  servidores  e  empregados  ativos  civis  da  União;
Aposentadoria  e  Reformas;  Pagamento  da  contribuição  da  União,  de  suas
Autarquias e Fundações para o custeio do regime de previdência dos servidores
públicos federais na forma do artigo 8º da Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004 ;
Auxílio-funeral;  Assistência  Pré-Escolar;  Auxílio-Transporte;  Auxílio-Alimentação;
Restituição Auxílio-Saúde e Exames Periódicos.

2.  Ação  4002  –  Política  Nacional  de  Assistência  Estudantil: Engloba
despesas  como:  Apoio  financeiro  a  projetos  educacionais  apresentados  pelas
Instituições de Ensino Superior que contribuam para a democratização do ensino
superior,  por  meio  de  ações  que  possibilitem  o  ingresso,  a  permanência  e  o
sucesso dos estudantes, considerando as especificidades de cada população, tais
como:  do  campo,  indígenas,  quilombolas,  afrodescendentes  e  pessoas  com
deficiência.  Fornecimento  de  alimentação,  atendimento  médico-odontológico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas típicas de assistência estudantil,
inclusive  para  estudantes  estrangeiros,  cuja  concessão  seja  pertinente  sob  o
aspecto  legal  e  contribua  para  o  acesso,  permanência  e  bom desempenho  do
estudante de ensino superior.

2.1. O Programa Nacional de Assistência Estudantil teve um aumento
de 9,32% no valor destinado pelo governo federal ao atendimento do programa
para o ano vigente em relação à LOA de 2018. Isto representa para a instituição
aumento de R$ 867.822,00 no ano. O valor destinado pelo governo federal para o
atendimento do programa neste ano é da ordem de R$ 10.178.558,00. Os valores
são  distribuídos  em auxílios  financeiros  de  apoio  à  manutenção  de  alunos  em
vulnerabilidade social, para atendimento dos contratos de alimentação subsidiada
fornecida  via  Restaurantes  Universitários  e  valores  repassados  diretamente  ao
acadêmico e recursos para atender o programa INCLUIR. A medida que a politica
de Restaurantes Universitários se consolida em todas as unidades, o que requer a
disponibilidade  de  maiores  recursos  orçamentários,  haverá  necessidade  de
encontrar  um modelo  sustentável  de  manutenção  da  política,  uma  vez  que  os
recursos  orçamentários  destinados  pelo  Ministério  da  Educação  se  mostram
estagnados e sem qualquer perspectiva de acompanhar o patamar de reajustes
apresentados pelas empresas fornecedoras.



3.  Ação  20Gk  –  Fomento  de  Ações  de  Ensino,  Pesquisa  e  Extensão:
Engloba  despesas  como:  Desenvolvimento  de  programas  e  projetos  de  ensino,
pesquisa e extensão na graduação e na pós-graduação; implementação de ações
educativas e culturais; realização de cursos de formação e qualificação de recursos
humanos;  desenvolvimento de projetos  de formação e  aperfeiçoamento  com a
participação de profissionais  de área de saúde,  inclusive supervisores,  tutores e
preceptores;  Incentivo  e  promoção  de  ações  de  integração  ensino  serviço-
comunidade,  em  cenários  de  aprendizagem  vinculados  ao  SUS;  Apoio  à
implantação de novas diretrizes curriculares de cursos de graduação no âmbito das
IES  públicas;  promoção  de  congressos,  seminários  e  simpósios  científicos  e
culturais; e demais atividades inerentes às ações de ensino, pesquisa e extensão.
Apoio  à  melhoria  da  infraestrutura  de  ensino,  de  pesquisa  e  de  extensão;  à
aquisição  de  insumos  para  laboratórios;  à  melhoria  das  condições  de
funcionamento de cursos  e  bibliotecas;  à  promoção e  participação em eventos
científicos; à edição de obras científicas e educacionais; e apoio à permanência de
estudantes e pesquisadores em missão de estudo no exterior. Apoio a iniciativas
que visem à consolidação dos conhecimentos com a prática, mediante atividades
voltadas à coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensão;  a  vivência  social  e  comunitária  e  a  integração  entre  a  Instituição  de
Ensino Superior e a comunidade. Formação de grupos tutoriais de alunos visando a
otimizar  seu  potencial  acadêmico  e  promover  a  integração  entre  a  atividade
acadêmica  com  a  futura  atividade  profissional,  melhorando  as  condições  de
ensino-aprendizagem.

3.1. FOMENTO AS AÇÕES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO – 20GK:
O  governo  federal  para  o  próximo  exercício  não  destinou  qualquer  recurso
orçamentário  para  atender  as  ações  específicas  das  políticas  das  pró-reitorias
acadêmicas,  sendo  que  a  orientação  é  de  que  as  atividades  desta  ação  sejam
subsidiadas pela ação 20RK. Destinamos para atender minimamente estas ações
para o próximo exercício o valor de R$ 3.000.000,00.

3.2.  FOMENTO AS AÇÕES DE IDIOMAS SEM FRONTEIRAS: Houve a
destinação no exercício de 2019 do valor de R$ 48.000,00.

3.3.  FOMENTO AS AÇÕES NÚCLEO DE INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE:
Houve a destinação no exercício de 2019 do valor de R$ 51.110,00.

5.  Ação  8282  –  REUNI: Engloba  despesas  como:  Apoio  ou  execução  de
planos de reestruturação e expansão na Rede Federal de Ensino Superior que visem
ao aumento do número de vagas e à redução da evasão por meio da adequação e
da  modernização  da  estrutura  física  das  instituições;  da  execução  de  obras,



incluindo  reforma,  construção,  materiais  e  serviços;  do  atendimento  das
necessidades de custeio inerentes ao processo de reestruturação, considerando a
otimização das estruturas existentes e o equilíbrio da relação aluno/professor; e da
modernização tecnológica de laboratórios visando à implementação da pesquisa
aplicada, desenvolvimento tecnológico e inovação.

5.1. OBRAS(reajustes/aditivos):  Houve a destinação neste ano de  R$
1.000.000,00 para  as  obras  regulares.  São  valores  insuficientes  ao  regular
andamento das obras. 

5.2. CUSTEIO:  Houve  a  destinação  de  R$  1.000.000,00 para
disponibilizar  novos  postos  de  agentes  terceirizados,  ao  qual  visa  suportar  a
entrega de novos prédios. 

6. Ação 00OQ – Contribuições e Anuidades.

6.1.  CONTRIBUIÇÕES e ANUIDADES: Recursos utilizados para acordos
de cooperação internacional como BRACOL e BRAMEX. Para o ano de 2019 foram
destinados R$ 3.000,00.

7. Ação 00PW – Contribuições e Anuidades.

7.1.  CONTRIBUIÇÕES E ANUIDADES: Recursos utilizados para acordos
de cooperação com organismos e entidades nacionais como ANDIFES. Para o ano
de 2019 foram destinados R$ 60.000,00.

8. Ação 216H – Auxílio-moradia: Ajuda de custo para moradia ou auxílio-
moradia a agentes públicos. O valor destinado para atendimento desta ação para
2018 é de R$ 290.000,00.

9.  Ação  4572  –  Capacitação  de  Servidores: Engloba  despesas  como:
Realização de ações  diversas  voltadas  ao  treinamento  de servidores,  tais  como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e diárias aos servidores, quando em
viagem para capacitação,  taxa de inscrição em cursos,  seminários,  congressos e
outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal. Promover a qualificação e a
requalificação  de  pessoal  com  vistas  à  melhoria  continuada  dos  processos  de
trabalho,  dos  índices  de  satisfação  pelos  serviços  prestados  à  sociedade  e  do
crescimento profissional.

9.1. CAPACITAÇÃO NUDEPE: Destinamos R$ 400.000,00 para o ano de
2019.  Este  valor  atende  a  legislação  interna  vigente  retratada  na  resolução  nº
136/2016 aprovada pelo CONSUNI. Cabe ao setor competente criar e debater junto
aos servidores a política que deverá ser implantada, visando atingir os objetivos da



ação e da resolução. Importante salientar que os recursos são oriundos da ação
20RK – Manutenção operacional da Instituição.

10. Ação 20Rk – Manutenção Operacional: Engloba despesas como: Gestão
administrativa,  financeira  e  técnica,  e  desenvolvimento  de  ações  visando  ao
funcionamento dos cursos de Instituições Federais de Educação Superior, além de
definir,  elaborar,  implantar  e  desenvolver  cursos  e  programas  de  formação
educacional  na  modalidade  de  educação  a  distância;  manutenção  de  serviços
terceirizados; pagamento de serviços públicos; manutenção de infraestrutura física
por  meio  de  obras  de  pequeno  vulto  que  envolvam  reforma  ou  adaptação  e
aquisição ou reposição de materiais, inclusive aquelas inerentes às pequenas obras,
observados os limites da legislação vigente; aquisição e ou reposição de acervo
bibliográfico, veículos,  equipamentos e redes;  capacitação de recursos humanos;
prestação de serviços à comunidade; promoção de subsídios para estudos, análises,
diagnósticos, pesquisas e publicações científicas; bem como demais contratações
necessárias ao desenvolvimento de suas atividades.

10.1. PASEP:  Os  recursos  para  pagamento  do PASEP  passam a  ser
subsidiados na sua integralidade pela ação 20RK, o que representa uma diminuição
de R$ 2.100.730,00 de recursos nesta ação. Teremos que buscar adotar medidas
de contenção de gastos para absorver esta nova despesa. O Governo Federal se
vale da LEI COMPLEMENTAR Nº 8, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1970 para repassar este
custo às IFES. 

10.2. Receita Própria: Fonte 250. São recursos orçamentários estimados
na  realização  de  receita  própria  financeira,  obtidas  pelo  recolhimento  de  taxas
administrativas, e que somam um total de R$ 567.319,00. A liberação dos limites
orçamentários se dá à medida que as receitas são realizadas.

10.3. MATRIZ  DE  CUSTEIO  REITORIA:  Houve  a  destinação  de  R$
400.000,00 para  diárias  e  passagens  dos  servidores  públicos  da Reitoria  e  dos
campi,  que  contempla  as  atividades  de  formação  continuada  de  docentes,
formaturas,  CONSUNI,  Comissões  Superiores,  fiscalização  de obras,  reuniões  de
gestão,  capacitação  de  servidores,  agendas  externas  de  gestores,  etc.  Houve  a
destinação de R$ 100.000,00 para diárias e passagens para realização de concursos
de docentes dos campi para este exercício. Houve a destinação de R$ 200.000,00
para combustíveis para atender as demandas dos órgãos da reitoria, fiscalização de
obras,  reuniões,  atividades  de  pós-graduação,  etc.  Houve  a  destinação  de  R$
100.000,00 para manutenção de veículos lotados na Reitoria como o caminhão,
ônibus e veículos de passeio. Ambos os valores destinados para a frota também
servirão para realizar a recomposição orçamentária às unidades acadêmicas. Houve



a destinação de R$ 100.000,00 para atender a aquisição de material de consumo
para almoxarifado central. Totalizando o valor de R$ 900.000,00.

10.4. MATRIZ DE CUSTEIO DAS UNIDADES: Houve a destinação de R$
2.500.000,00 para o atendimento das necessidades dos campi. 

10.5. LECAMPO: Destinamos a última parcela de  R$ 9.000,00 para o
atendimento das necessidades do curso, considerando o plano de trabalho original
e suas peculiaridades. Esta destinação cumpre com as tratativas estabelecidas pela
gestão  superior  com  a  coordenação  do  curso,  em  disponibilizar  os  recursos
utilizados  pela  gestão  anterior  no  pagamento  de  contratos  afins.  Importante
salientar que os recursos são oriundos da ação 20RK – Manutenção operacional da
Instituição.

10.6. HOSPITAL  UNIVERSITÁRIO  VETERINÁRIO  –  HUVeT:  Foram
destinados neste ano para realizar a manutenção das atividades do HUVeT o valor
de R$ 269.988,00. Além do valor da matriz estabelecido pelo FORDHOV (Fórum de
Dirigentes  de  Hospitais  Veterinários  Universitários  das  Instituições  Federais)Os
valores  para  esta  ação  são  definidos  em fórum nacional  da  área.  Também foi
destinado o valor de R$ 127.504,89, referente ao valor arrecadado através de GRU
no ano de 2018.

10.7. AUXÍLIOS FINANCEIROS A ESTUDANTES: são atendidas as bolsas
de PDA, PAPE e demais políticas PRAEC, sendo que neste ano houve a manutenção
dos valores destinados em 2018. Para 2019 o valor total disponibilizado é de até R$
1.200.000,00 para  atender  as  demandas.  Para  o  PDA  foram  destinados  R$
1.000.000,00 e para atender as demais políticas da PRAEC o valor de financiamento
levará em conta as receitas provenientes da cessão de espaços físicos dos RU´s no
ano anterior (2018), o que resultou na destinação de R$ 200.000,00.

10.8. DEMAIS  DESPESAS  DE  CUSTEIO:  CONTRATOS  DE
TERCEIRIZADOS: O valor estimado pela PROAD e setores competentes é de  R$
20.000.000,00 para atender os contratos existentes e que estão vigentes em 2019,
computado  neste  valor  os  reajustes  contratuais,  previstos  nos  acordos.
CONTRATOS DIVERSOS: Destinamos para atender os contratos diversos para o ano
de 2019,  o  valor  de R$  R$ 4.046.395,10.  Se  tornam extremamente necessárias
ações para minimizar custos com locação de imóveis, impressão, telefonia fixa e
móvel e publicações oficiais.

10.9. Reserva  de  Contingência:  Visa  garantir  recursos  para  atender
situações emergências e será de R$ 1.000.000,00.



10.10. Investimentos: Engloba despesas como: Apoio ou execução de
planos de reestruturação e expansão na Rede Federal de Ensino Superior que visem
ao aumento do número de vagas e à redução da evasão por meio da adequação e
da  modernização  da  estrutura  física  das  instituições;  da  aquisição  de  imóveis,
veículos,  máquinas,  equipamentos  mobiliários  e  laboratórios;  da  locação  de
imóveis,  veículos e máquinas necessários para a reestruturação; da execução de
obras,  incluindo  reforma,  construção,  materiais  e  serviços;  do  atendimento  das
necessidades de custeio inerentes ao processo de reestruturação, considerando a
otimização das estruturas existentes e o equilíbrio da relação aluno/professor; e da
modernização tecnológica de laboratórios visando à implementação da pesquisa
aplicada, desenvolvimento tecnológico e inovação.

10.10.1. EQUIPAMENTOS  DTIC:  Há  extrema  necessidade  de
investirmos na recomposição e atualização do parque tecnológico da instituição e
para este ano foram destinados R$ 800.000,00.

10.10.2. EQUIPAMENTOS/MOBILIÁRIOS/MÁQUINAS/LIVROS: Há
necessidade  de  dotar  os  novos  prédios  que  serão  entregues  no  ano  de
equipamentos  de  TI,  Mobiliários,  Equipamentos  e  Máquinas  para  graduação.
Também  há  necessidade  de  aquisição  de  acervo  bibliográfico,  priorizando  os
cursos que passarão por reconhecimento de curso pelo MEC. Destinamos um total
de R$ 2.617.544,00 para estas demandas.

10.10.3. OBRAS/Emergenciais:  Para  atender  os  dispositivos
legais em relação às questões relacionadas ao meio ambiente, PPCI, acessibilidade
e segurança predial, foram destinados neste ano o valor de R$ 2.500.000,00.

10.10.4. VEÍCULOS: Aquisição e renovação de veículos para frota
institucional no valor de R$ 1.000.000,00. Aquisição de dois ônibus rurais, uma van
e utilitários.



4. Apresentação da MCC – Matriz de Custeio dos Campi 2019
Considerações: 

4.1. Valor descentralizado às unidades acadêmicas de R$ 2.500.000,00 – aumento 
de R$ 500.000,00;

4.2. Matriz antiga 45% e Matriz OCC 55%;

4.2. Matriz de Custeio única – sem matriz de combustível;

4.3. Base dos dados OCC - Censo 2017;

4.4. Resumo de Calculo da Matriz de Custeio dos Campi 2019.

Tabela 5. Participação (%) na distribuição de Recursos via MCC.

Fonte: PROPLAN

Observação: Após o envio da Planilha da Matriz de Custeio dos Campi ocorrida no
dia 09/04/2019, por meio de e-mail, informamos que após a realização da reunião
de  dirigentes  foi  dado  prazo  para  que  as  equipes  diretivas  realizassem  a
manifestação quanto ao pedido de esclarecimentos e correções da mesma, ao qual,
após  decorrido  o  prazo  ajustado  e  manifestação  de  algumas  unidades,
constatamos a pertinência de três correções na planilha, que ocasionam a alteração
dos percentuais de cada unidade, quais sejam:

1ª  Constatação  –  Tabela  “Graduação-Vagas”:  linha  32  -  Curso  de  Agronomia  -
Itaqui, sendo que na coluna “número de alunos ingressantes” constava 50 vagas, e
o correto é 80 vagas para o exercício;

2ª  Constatação  -  Tabela  “Graduação-Vagas”:  linha  64  -  Curso  de  Ciências  da
Natureza – Uruguaiana, sendo que na coluna “coeficiente de retenção” constava
2,00, e o correto é 0,1325; 



3ª Constatação – Tabela “Mestrado e Doutorado-vagas”: linha 13, coluna c, incluído
o quantitativo de  30 vagas ofertadas em 2019 para o Curso de Pós-Graduação
Mestrado Profissional em Educação – Jaguarão;

4º – Com estes ajustes tivemos a alteração do calculo de aluno equivalente para
cursos e campi, conforme verificamos na tabela 5;

4.5. Histórico da Matriz de Custeio dos Campi

Tabela 6. Histórico de Participação (R$) na distribuição de Recursos via MCC.

Fonte: PROPLAN

4.6. (In) Evolução da Matriz de Custeio dos Campi

Tabela 7. MCC 2019 x MCC 2018; Alunos Equivalentes 2019 x 2018;

Fonte: PROPLAN

4.7. Limites de Diárias na MCC 2019

Tabela 8. Matriz de Diárias por unidade – Limite anual. 

Fonte: PROPLAN

Observação: Aplicar no valor anual o percentual/limite liberado para o período.



4.8. Ocupação de Vagas



Tabela 9. Taxa de vagas ocupadas por curso e por unidade acadêmica.

Fonte: PROGRAD

CAMPUS CURSO Vagas Ociosas TOTAL ALUNOS

TOTAL %

OCUPAÇÃO

Alegrete Ciência da Computação 65 135 200 68%

Alegrete Engenharia Agrícola 33 92 125 74%

Alegrete Engenharia Civil 32 218 250 87%

Alegrete Engenharia Elétrica 61 189 250 76%

Alegrete Engenharia Mecânica 61 189 250 76%

Alegrete Engenharia de Software 53 147 200 74%

Alegrete Engenharia de Telecomunicações 127 123 250 49%

Bagé Engenharia de Alimentos 146 104 250 42%

Bagé Engenharia de Computação 73 177 250 71%

Bagé Engenharia de Energia 0 169 250 68%

Bagé Engenharia de Produção 45 205 250 82%

Bagé Engenharia Química 34 216 250 86%

Bagé Física 117 83 200 42%

Bagé 84 116 200 58%

Bagé 52 148 200 74%

Bagé Matemática 82 118 200 59%

Bagé Música 24 76 100 76%

Bagé Química 105 95 200 48%

Caçapava do Sul Ciências Exatas 121 79 200 40%

Caçapava do Sul Engenharia Ambiental e Sanitária 144 106 250 42%

Caçapava do Sul Geologia 46 204 250 82%

Caçapava do Sul Geofísica 132 28 160 18%

Caçapava do Sul Mineração 66 74 140 53%

Dom Pedrito Enologia 101 124 225 55%

Dom Pedrito Educação do Campo 60 180 240 75%

Dom Pedrito Ciências da Natureza 89 136 225 60%

Dom Pedrito Agronegócio 15 160 175 91%

Dom Pedrito Zootecnia 69 181 250 72%

Itaqui Agronomia 20 230 250 92%

Itaqui 94 131 225 58%

Itaqui 145 155 300 52%

Itaqui Engenharia em Agrimensura 106 144 250 58%

Itaqui Matemática 96 104 200 52%

Itaqui Nutrição 36 164 200 82%

Itaqui Ciência e Tecnologia de Alimentos 114 86 200 43%

Jaguarão História 132 68 200 34%

Jaguarão Letras Português e Espanhol 89 136 225 60%

Jaguarão Pedagogia 20 330 350 94%

Jaguarão Pedagogia (EaD/UAB) 57 143 200 72%

Jaguarão Letras Português  (EaD/UAB) 70 430 500 86%

Jaguarão Letras Português (EaD) 155 145 300 48%

Jaguarão Produção e Política Cultural 148 52 200 26%

Jaguarão Gestão de Turismo 49 76 125 61%

Santana do Livramento Administração (Integral) 28 172 200 86%

Santana do Livramento Administração (Noturno) 22 178 200 89%

Santana do Livramento Administração Pública (EaD/UAB) 12 188 200 94%

Santana do Livramento Ciências Econômicas 36 164 200 82%

Santana do Livramento Direito 22 178 200 89%

Santana do Livramento Gestão Pública 18 132 150 88%

Santana do Livramento Relações Internacionais 40 160 200 80%

São Borja Ciências Humanas 47 153 200 77%

São Borja Ciências Sociais - Ciência Política 75 125 200 63%

São Borja Geografia (EaD/UAB) 73 827 900 92%

São Borja Jornalismo 70 130 200 65%

São Borja 82 118 200 59%

São Borja Relações Públicas 71 129 200 65%

São Borja Serviço Social 55 145 200 73%

São Gabriel Ciências Biológicas -Bacharelado 21 99 120 83%

São Gabriel Ciências Biológicas - Licenciatura 43 77 120 64%

São Gabriel Biotecnologia 113 87 200 44%

São Gabriel Engenharia Florestal 128 122 250 49%

São Gabriel Gestão Ambiental 67 133 200 67%

Uruguaiana Enfermagem 28 222 250 89%

Uruguaiana Farmácia 39 211 250 84%

Uruguaiana Fisioterapia 7 243 250 97%

Uruguaiana Ciências da Natureza 58 167 225 74%

Uruguaiana Educação Física 23 177 200 89%

Uruguaiana Aquicultura 61 89 150 59%

Uruguaiana Medicina 27 153 180 85%

Uruguaiana Medicina Veterinária 60 340 400 85%

TOTAL 4694 11185 15860 71%

VAGAS[2]

Letras - Línguas Adicionais: Inglês, 
Espanhol e Respectivas Literaturas

Letras - Português e Literaturas da Língua 
Portuguesa

Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia 
(Integral)

Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia 
(Noturno)

Comunicação Social - Publicidade e 
Propaganda



5. INFRAESTRUTURA

Tabela 10. Planejamento de Obras e ações de infraestrutura, tendo como origem recursos da LOA e MEC (TED).

Fonte: PROPLAN

Planejamento INFRAESTRUTURA 2019
Objetivo Ação Orçamento Origem JAN FEV  MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Infraestrutura

Acadêmico 3 – SG R$ 1.500.000,00 MEC
 

Complexo Enológico – DP R$ 1.000.000,00 MEC

Reservatório – BG R$ 200.000,00 MEC

Bloco V – BG R$ 1.000.000,00 MEC

Urbanização e Guarita – SG R$ 500.000,00 MEC

Pavilhões Aquicultura – UR R$ 700.000,00 LOA

Urbanização – SB – II R$ 700.000,00 MEC

Prédios da Reitoria * R$ 1.000.000,00 MEC/Específico

Usinas Fotovoltaica R$ 1.900.000,00 MEC    

Pavilhões / Garagens Carlos Verá LOA

ETE – CS R$ 400.000,00 MEC

ETE – BG R$ 400.000,00 MEC

Biblioteca – SG R$ 300.000,00 LOA

Piso do Aprisco – DP R$ 50.000,00 LOA

Salas DAEINTER – SL R$ 50.000,00 LOA

SUB-TOTAL R$ 9.700.000,00



Tabela 11. Demandas Paralelas da Coordenadoria de Infraestrutura.

Fonte: PROPLAN

Tabela 12. Obras em andamento.



Observação:  Estão licitadas  duas  obras,  porém,  dependem de agentes  externos  para  a  retomada destas,  quais
sejam:

- Campus Itaqui – Conclusão do Prédio Acadêmico III;

- Campus São Gabriel – Conclusão do Prédio Administrativo;

Fonte: PROPLAN

6. CONCLUSÃO



1. Até a presente data, a UNIPAMPA recebeu do MEC, em relação a LOA 2019, 40%
do valor do Custeio e  10% do valor de Investimentos. Nesta mesma época, em
2018,  já havia sido liberado 60% de recursos de custeio e 40% de recursos de
investimentos. MEC informou que através da publicação do Decreto 9.741/2019, de
29/03/2019,  haverá  corte/contingenciamento  de  até  25% dos  recursos
discricionários contidos na LOA 2019. Isto, se confirmado, representará menos R$
11.908.404,25 na conta de Custeio e  R$ 1.434.383,00 na conta de Investimento,
perfazendo o valor total de redução de  R$ 13.342.787,25. Não há garantia de
integralização  dos  valores  contingenciados/cortes.  Por  conta  do  cenário
integralizaremos 35% do Custeio e os 10% de Investimentos serão destinados para
manutenção dos contratos de obras em andamento.

2. Foi sequestrado da conta de Investimentos, dia 18/01/2019 via sistema SIAFI, o
valor de R$ 3.000.000,00. Não há garantia pelo MEC de devolução dos recursos.

3.  Que  a  UNIPAMPA realize  ações  que  observem o  determinado  pela  Portaria
MPDG nº 17/2018 de 07/02/2018.

4.  Que  a  gestão  superior  deverá  buscar  junto  ao  Ministério  da  Educação,
sensibilizar  os  gestores  da pasta  para  as  especificidades que esta  IFES tem em
relação às demais (IFES mais antigas).

5.  Que  a  UNIPAMPA,  seus  gestores  e  membros  da  comunidade  acadêmica,
continuem empenhando-se na realização de ações que visem a economicidade dos
escassos  recursos  públicos  e  na  melhoria  de seus  indicadores  acadêmicos,  que
influenciam diretamente no orçamento da instituição.

Dúvidas, contribuições e sugestões:

proplan@unipampa.edu.br

Voip: 5035

mailto:proplan@unipampa.edu.br
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