ul*pampa 0 Desenvolvimento
T — . Institucional
201 3
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INICIATIVAS INDICADOR | FORMULA DE CALCULO 2019 2020 2021 2022 2023
EXCELENCIA ACADEMICA
Objetivo APERFEICOAR O ENSINO DE GRADUACAO
Descrig3o EXECUCAO DE ACC)ES QUE VISEM E TENHAM COMO FOCO O ENSINO DE GRADUACAO NO AMBITO DA UNIVERSIDADE
Qualificar o processo anual
. Percentual de vagas preenchidas | Nimero de vagas preenchidas DIVIDIDO
de ingresso nos cursos de ,g P . gas P 90% 92% 94% 96% 98%
no processo seletivo numero de vagas ofertadas
graduagao
Maximizar a ocupacdo de Ndmero de alunos regulares no curso
Percentual de vagas ocupadas nos | DIVIDIDO pelo nimero de vagas anuais
vagas nos cursos de - ) . . 80% 90% 100% 100% 100%
cursos de graduagdo autorizadas multiplicado pela duragdo do
graduacdo curso em anos
Somatdrio das notas recebidas nos cursos
liad -b DIVIDIDO |
Evolugdo dos resultados no ENADE avela ,O,S no ano-base ) pelo 1,1 1,1 1,1 11 11
somatério das notas anteriores destes
cursos avaliados
Apoio ao aperfeicoamento e Somatdrio das notas recebidas nos cursos
X ) Evolugdo dos resultados dos | avaliados no ano-base DIVIDIDO pelo
a melhoria da qualidade nos ] L. ) 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
Conceitos de Curso (CC) somatério das notas anteriores destes
cursos de graduagdo cursos avaliados
Somatdrio das notas recebidas nos cursos
Evolugdo dos resultados dos | avaliados no ano-base DIVIDIDO pelo
o o8 » . P 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
Conceito Preliminar de Curso (CPC) somatério das notas anteriores destes
cursos avaliados
gumero de empréstimos de titulos Somat’ér.io do ] numer? total de 75 mil 77 mil 79 mil 81 mil 83 mil
e livros empréstimos de titulos de livros no ano
. Revisdo interna aprovada no conselho
i Desenvolvimento do acenvo Universitario das normas do sistema de 1
Desenvolvimento da melhor bibliogréfico digital organizada o
- ~ bibliotecas
utilizagdo do acervo
bibliografico da Universidade Somatério do numero total de
sti DIVIDIDO pel torio d
Circulagdo do acervo académico eMPresimos pelo somatorio do 10 - - - -

total de exemplares disponiveis no acervo
no ano MULTIPLICADO por100
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Rotatividade do acervo académico

Ndmero de exemplares com baixo nimero
de empréstimos ou “paralisados” no

. . ) . 500 1.000 1.500 2.000 4.000
entre unidades académicas acervo movimentados definitivamente
para outra Unidade académica
Somatdrio dos cursos de graduagdo que
Percentual de cursos que ofertam
¢ cul lati possuem o componente DIVIDIDO pelo
componentes curriculares relativos
P ; 3 somatério de cursos da graduacdo da 5% 10% 15% 20% 25%
ao desenvolvimento sustentével . X .
N Universidade vigentes no ano
nos cursos de graduagdo
MULTIPLICADO por 100
Somatdrio dos cursos de graduagdo que
Percentual de cursos que ofertam
¢ cul lati possuem o componente DIVIDIDO pelo
componentes curriculares relativos L. .
P ) somatdrio de cursos da graduacdo da 20% 25% 30% 35% 40%
ao empreendedorismo nos cursos . . .
: . Universidade vigentes no ano
; > e graduagdo
Estimulo & oferta de | “e8rduac MULTIPLICADO por 100
componentes  curriculares
. ™ Somatédrio dos cursos de graduagdo que
diversificado nos cursos Percentual de cursos presenciais & ¢ .q
fert te(s) ofertaram o componente curricular
ue ofertaram  componente(s
4 . P DIVIDIDO pelo somatério de cursos da 45% 50% 55% 60% 65%
curricular(es) em EAD nos cursos de . . . .
R graduagdo da Universidade vigentes no
graduagdo no ano
ano MULTIPLICADO por 100
Percentual de cursos que ofertam | Somatério dos cursos de graduacdo que
componente(s) curricular(es) | possuem o componente DIVIDIDO pelo
relativos ao tema da acessibilidade somatério de cursos da gradua([‘éo da 5% 10% 15% 20% 25%
e ao desenho universal nos cursos | Universidade vigentes no ano
de graduagﬁo MULTIPLICADO por 100
Fomento a produgcdo de
. . 3 . Somatério do nimero de editais internos
objetos de aprendizagem | Numero de editais langados no ano o .
. bieti que tenham como objetivo o fomento a - 1 1 1 1
com esse objetivo
para aula presencial e para a | producgdo de objetos de aprendizagem
EAD
N ; Ndmero de componentes Somatério do numero de componentes
Oferta de agGes, estimulos e icul fertad curriculares ofertados no ano em periodo 200 250 300 350 400
melhoria do desempenho | CUrrcuiares otertacos de férias
académico por meio de | Numero de discentes matriculados | Somatério do numero de discentes
nivelamento no ano em atividades de | matriculados no ano em atividades de 61 63 65 67 69
nivelamento nivelamento
Desenvolvimento de acdes
. T Numero de PPC’s que | Nimero de PPC’s da Universidade que
interdisciplinares entre os ) ) )
. proporcionem o contato com | proporcionem o contato com diferentes 61 63 65 67 69
diferentes cursos da diferentes areas do conhecimento areas do conhecimento
Instituicdo
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Estimulo a adogdo de

Total de cursos com metodologias

Somatdrio do numero de cursos com

tecnologias de ensino
9 inovadogras com  cardter de ensino inovadoras inseridas nos | metodologias de ensino inovadoras 40 45 50 55 60
. K ! AT curriculos no ano inseridas nos PPC's no ano
inter, intra e transdisciplinar
Definicgdo de politicas de | Namero de agBes de apoio para os | Somatério das agBes de apoio para os 3 3 4 4 5
apoio para 0s  cursos | cursosinterdisciplinares cursos interdisciplinares
10 | interdisciplinares com
diversas énfases ha Numero de grupos de pesquisa | Somatério do numero de grupos de 3 3 3 3 3
£ . interdisciplinares criados no ano pesquisa interdisciplinares criados no ano
ormagao
Revisdo dos PPC’s dos cursos | p tual de PPC’ isados d Numero de PPC’s revisados DIVIDIDO pelo
11 " a:;izz ::m aeie islasége\\//ilszns: € | namero total de PPC’s dos cursos de 20% 40% 60% 80% 100%
de graduagdo gislagdo vig graduacio MULTIPLICADO por 100
Objetivo APRIMORAR O ENSINO DE POS—GRADUACAO NA UNIVERSIDADE
Descrigao EXECUCAO DE ACOES QUE VISEM E TENHAM COMO FOCO O ENSINO DE POS-GRADUACAO NO AMBITO DA UNIVERSIDADE
N2 de cursos avaliados pela CAPES | N2 de cursos avaliados pela CAPES no ano 5 5 6 6 6
com conceito 4 com conceito 4
Aperfelgoamento dos N2 de cursos avaliados pela CAPES | N2 de cursos avaliados pela CAPES no ano 0 0 2 2 2
12 Programas de POs- | com conceito 5 com conceito 5
Graduagao da Universidade ] )
Ne de cursos avaliados pela CAPES | N2 de cursos avaliados pela CAPES no ano 0 0 1 1 1
com conceito 6 ou maior com conceito 6 ou mais
Apoio ao aperfeigoamento Evolucio  dos  resultados  das Média aritmética das notas recebidas
13 | da qualidade nos cursos de ava“aiaes externas pelos Programas de Pés-Graduagdo stricto 3,2 3,2 4,1 4,1 4,1
pés-graduacdo (stricto sensu) sensu avaliados pela CAPES no ano
Apoio ao aperfeicoamento . Média aritmética das notas recebidas
. Evolugdo dos resultados das i N
14 | da qualidade nos cursos de avaliacBes internas pelos CURSOS Pés-Graduacgdo lato sensu 9 9,2 9,3 9,4 9,5
pés-graduacio (lato sensu) no ano da avaliagdo interna
Ampliagdo da cooperagdo | \umero de orojetos | S
com instituicdes nacionais e | institucionalizados que tenham Numero de projetos institucionalizados no
. . . como  foco  a g cooperacio ano que tenham como foco a cooperagdo 20 30 40 50 60
internacionais para | o 3 interinstitucional (dentro do pais)
15 int Ambi ot d interinstitucional dentro do pais
Intercampios e projetos ae
cooperagéo que fomentem a | Namero de projetos ; ) . .
institucionalizados e tenham Ndmero de projetos institucionalizados no
; ; 2 i uci iz u
pesquisa e o ensino de pds- omo  foco 4 cooperagdo ano que tenham como foco a cooperagdo 5 10 15 20 30

graduacao

interinstitucional fora do pais

interinstitucional (fora do pais)
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NUmero de cursos novos ofertados

Somatdrio do nimero de novas propostas
de cursos autorizadas pela instituicdo para

(lato Sensu) inicio (apés aprovagdo do conselho 13 10 10 10 10
universitario)
o , Numero de vagas ofertadas nos | Somatdrio do nimero de vagas ofertadas 185 200 240 280 300
16 Ampliacdo da oferta de pds- | cursos (lato sensu) no ano
graduacao Somatério do nimero de novas propostas
Numero de cursos novos ofertados | de cursos autorizadas no ano pela 1 1 1 1 1
(stricto sensu) instituicdo para inicio (apds aprovagdo
pela CAPES)
Numero de vagas ofertadas nos | Somatdrio do nimero de vagas ofertadas
) & ) & 380 400 420 440 480
cursos stricto sensu nos cursos stricto sensu no ano
Melhoria da formacdo o ;
. ] Somatério do numero de cursos que
17 académica para o ensino :e::z:tj::n di(::i “n:u;s:smdé:l:: apresentem a disciplina em seus PPCs no
(Didatica Docente) nos P ) p ano DIVIDIDO pelo somatério de cursos de 10 20 50 75 100
Docente ou Estagio Docente como ) duacs . d
programas de pés-graduacio obrigatéria pds-graduagdo stricto sensu a
. . Universidade no ano multiplicado por 100
da Universidade
Obieti DESENVOLVER AS ACOES DE PESQUISA E PROPORCIONAR O ESPACO PARA A PRODUCAO E O DESENVOLVIMENTO DA INOVACAO NA
Jetivo PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA
. EXECUCAO DAS ACC)ES QUE ENVOLVAM A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA, A INOVACAO, O EMPREENDEDORISMO E DO
Descricdo DESENVOLVIMENTO DAS CIENCIAS
Numero de grupos de pesquisa que L. ,
Rk N Somatério do numero de GRUPOS de
possuem interagdo com o setor esquisa com o0s setores produtivos
produtivo através de projetos de P q ) P ) 10 20 30 35 45
. . registrados no ano através de projetos de
pesquisa registrados na ) . )
. i pesquisa cadastrado na Universidade
Universidade
Desenvolvimento e | . . Somatério do numero de tecnologias
Numero de tecnologias produzida roduzidas no ano pelos grupos de 5 8 11 14 17
consolidagdo dos grupos de | por grupo de pesquisa produz > ane p grup
. 3 X pesquisa da universidade
18 | pesquisa da Universidade
Numero de produgbes cientifica | Somatério do numero de produgdes
dos grupos de pesquisa da | cientificas (artigos cientificos em bases 250 280 310 340 370
Universidade indexadas e reconhecidas pela CAPES)
S torio d | RS) d
Valor total dos recursos financeiros orﬁa drio do valor (em RS) dos .recursos . . A 1.2 1.5
) i aplicados aos grupos de pesquisa pela 500 mil 700 mil 1 milhdo o o
aplicados nos grupos de pesquisa milhoes milhdes

Universidade no ano (liquidados)
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Somatdrio do numero de projetos de
Somatdrio do nimero de projetos | pesquisa submetidos, no ano, em editais
) o . ) ) 269 300 350 400 450
submetidos em editais internos internos que visem a pesquisa e a
inovagdo na Universidade
Somatdrio do numero de projetos de
Ampliagéo do numero de Numero de projetos submetidos | pesquisa submetidos, no ano, visando 30 50 70 100 120
19 . d . em editais externos editais externos de fomento a pesquisa e a
projetos de Pesquisa e inovagio
Inovagdo no ambito da B ]
Uni idad Total de recursos (em RS$) recebidos | Somatdrio dos recursos (em R$) recebidos
niversiaaae pela Instituicio advindos de editais | Pela Instituicdo no ano advindos de editais
R L . . s 2.8 milhdes 3 milhdes 3.2 milhdes 3.4 milhGes 3.6 milhdes
de fomento & pesquisa cientifica e | de fomento a pesquisa cientifica e
tecnoldgica tecnoldgica externos a Universidade
Aumento do numero de projetos | Somatério do numero de projetos de
interinstitucionais registrados na | pesquisa interinstitucionais registrados e 20 40 60 80 100
Universidade com atividades (vigente) na Universidade
Somatdrio do nimero de docentes com
Percentual de docentes envolvidos | atividades de pesquisa aprovadas na
em atividade de pesquisa na | universidade na qualidade de
. 43 50 60 70 80
A liaca tici . qualidade de coordenador da | coordenadores no ano DIVIDIDO pelo
mpliagaoc a  participacdo pesquisa numero total de docentes da Instituigdo
docente em atividades de (efetivos) MULTIPLICADO por 100
20 | Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo nas diferentes Somatdrio do numero de docentes
. . . cadastrados como  participantes de
areas do conhecimento Percentual de docentes envolvidos tividad d . d
atividades de pesquisa aprovadas na
em atividade de pesquisa na o pesa P 75 80 85 88 0
. L universidade no ano DIVIDIDO pelo
qualidade de participante da ) L
X numero total de docentes da Instituigdo
pesquisa )
(efetivos) MULTIPLICADO por 100
Recursos do orcamento da | Total de recursos publicos, préprios ou de
Universidade destinados a gestdo | fontes externas, destinados a gestdo de . . . .
. & . geseo 0 20 mil 40 mil 60 mil 80 mil
. X . » | de incubadoras e aos parques | incubadoras e aos parques tecnolégicos
Incentivo financeiro a o
] o tecnoldgicos (emRS).
21 | pesquisa cientifica
tecnoldgica e inovagdo NG de bol de iniciaca Somatério do numero de bolsas de
Umero de bolsas de iniciagdo
e . e ¢ iniciacdo cientifica disponibilizadas no ano, 342 350 380 400 420
cientifica disponibilizadas no ano . .
custeadas com recursos da Universidade
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Ndmero de bolsas de pesquisa L. ,
di ibilizad q ¢ Somatdério do numero de bolsas de
isponibilizadas no ano de agentes
P . o & pesquisa  disponibilizadas no  ano, 275 280 285 290 300
externos a Universidade (CNPQ, tead da Universidad
CAPES, FAPERGS) custeadas com recursos da Universidade
, . . Somatdrio do nimero de capitulo de livros
Nimero de capitulo de livros blicad idor da Uni idad
ublicados por servidor da Universidade,
publicados por servidores da P ) P 18 27 36 45 54
na qualidade de autor ou co-autor, com
Universidade .
registro no ISBN, no ano
Somatdrio do numero de livros publicados
Ndmero de livros publicados por or servidores da Universidade na
. > P per| Pt _ 18 17 20 25 30
servidores da Universidade qualidade de autor(es) ou organizador(es),
com registro no ISBN, no ano
Apoio a divulgagdo da Ndmero de artigos cientificos | Somatério do numero de artigos
produgdo cientifica € | publicados em periédicos com | cientificos publicados em periddicos
L - . - . ) 250 300 350 400 450
tecnoldgica em periddicos | qualis CAPES por servidores da certificados pela CAPES por servidores da
22 certificados pela CAPES e 3 Universidade no ano Universidade no ano
publicagdo  de livros e Nimero de artigos cientificos s tori d i g i
capitulo de livros blicad idi omatorio o numero e artigos
Pu Ica .OS ) em F)erlo icos cientificos internacionais por servidores da 120 200 250 300 350
internacionais por servidores da o
. . Universidade no ano
Universidade no ano
, . . Somatdrio do numero de livros publicados
Ndmero de livros publicados pela . . . .
R X . pela editora da Universidade, com registro 0 1 1 2 3
Editora da Universidade
no ISBN, no ano
Total de recursos disponibilizados Total de recursos LIQUIDADOS do
- P or¢amento da Universidade destinado a 100 mil 120 mil 130 mil 140 mil 150 mil
com essa finalidade no ano o .
produgdo cientifica e tecnoldgica no ano
Objetivo REFINAR A PARTICIPACAO DA UNIVERSIDADE EM ATIVIDADES/ACOES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
Descrigao EXECUCAO DE ACOES QUE VISEM E TENHAM COMO FOCO A MELHORIA DAS ACOES E DOS PROCESSOS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
Estimulo & inser¢do da | percentual de PPC's que atendem | NUmero de PPC’s que atendem ao tema e
23 Extensdo nos Curriculos dos | ao tema e as legislagdes | as legislacdes pertinentes DIVIDIDO pelo 5 30 50 69 69
Cursos pertinentes total de PPC’s vigentes na Universidade
N ~ NUmero de projetos de extensdo | Somatério do numero de projetos de
Fomento as ac¢les de B i
24 . . . registrados e com agGes/atividades | extensdo registrados e com 560 572 584 595 607
extensdo Universitaria executadas no ano acdes/atividades executadas no ano
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, . . Somatdrio do numero de projetos de
Numero de projetos de extensdo N .
registrados no ano que tenham extensdo registrados no ano que tenham
& L q. como objetivo o atendimento (total ou 55 60 67 74 82
como objetivo o atendimento do . . .
. N parcial) de alguma meta/iniciativa prevista
Plano Nacional de Educagdo X N
no Plano Nacional de Educagao
Somatdério do numero de pessoas
Numero de pessoas capacitadas na capacitadas nas Formagdes Continuadas
Formagao Continuada aos P L ¢ . 421 505 606 727 872
L X L. aos Profissionais da Educagdo Basica, no
Profissionais da Educagdo Basica
ano.
Numero de projetos de extensdo | somatério do numero de projetos de
registrados no ano que tenham | extensdo registrados no ano que tenham
como foco as comunidades | como foco as comunidades fronteiricas 50 56 62 70 78
fronteiricas das regiGes da | das regiGes da Universidade (Brasil —
Universidade Uruguai - Argentina)
Numero de pessoas participantes | Somatério do numero de pessoas
das a¢des de extensdo da | participantes das acbes de extensdo da 18782 19721 20707 21742 22830
Universidade Universidade
Realizagdo de atividades | Numero de campus que realizou a | Somatério do nimero de campus que
¢ N pis 4 ) 0 pus 4 10 10 10 10 10
dedicadas 3 reflexdo de | atividade noano realizou a atividade no ano
25 | alternativas para superagao
. Somatdério do numero de eventos
dos problemas sociais da | Total de eventos realizados no ano . 47 52 58 65 73
realizados no ano
regiao
Objetivo DESENVOLVER A PARTICIPACAO DA UNIVERSIDADE NO CENARIO NACIONAL E INTERNACIONAL
Descrigao ORGANlZACAO, CONSOLIDACAO E ACOES QUE INSIRAM A UNIVERSIDADE NO CENARIO NACIONAL E INTERNACIONAL.
Numero de participantes da | Somatério do nimero de participantes da
comunidade académica em cursos | comunidade académica em cursos em 700 1100 1500 2000 3000
em linguas estrangeiras linguas estrangeiras no ano
26 Estimulo ao multilinguismo , i Somatério do numero de pessoas da
Numero de pessoas da comunidade idad ficipantes d
comunidade participantes dos cursos em
participantes dos cursos em lingua | P ) P ) 300 400 500 700 1000
i lingua estrangeira no ano (excluindo
estrangeira .
académicos)
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NUmero de cursos ofertados em
lingua estrangeira com carga horaria

Somatdrio do numero de cursos ofertados

em lingua estrangeira no ano 40 60 80 108 160
minima de 20h
Numero de atividades | Somatério do numero de atividades
pro.po.rcionadas ou dispo’nik?ilizadas proporcionad]as.ou disponibilizadas (editais, 12 17 22 27 32
(editais, chamadas publicas e | chamadas publicas e outros) no ano IN e
- Fomento a mobilidade | outros) ouTt
internacional
Numero de vagas disponibilizadas | Somatério do numero de  vagas
em editais ou chamadas publicas | disponibilizadas em editais ou chamadas 50 60 70 80 90
para intercambio no ano publicas para intercambio no ano IN e OUT
Numero de pessoas estrangeiras | Somatério do numero de pessoas
| ti . t participantes de agBes académicas | estrangeiras  participantes de  acgdes 40 45 50 55 60
ncentivo a permuta na Unipampa no ano académicas dentro da Unipampa no ano
28 | internacional de acoes
académicas Numero de servidores da | Somatério do numero de servidores da
Universidade participantes de a¢des | Universidade participantes de agdes 150 200 240 300 360
académicas for a do pais académicas fora do pais
. Numero de participantes (inscritos) no
N.2 de participantes no evento 3000 3000 3000 3000 3000
evento no ano
Promogdo de Evento N.2 de trabalh tad Nu de trabalh bmetid
. .2 de trabalhos apresentados na Umero de trabalhos submetidos na
29 Integrado de Ensino, categoria “Pesquisa” categoria “pesquisa” no ano 350 350 350 350 350
Pesquisa e Extensdo (SIEPE)
N.2 de.tr,?balhoi ipresentados na Numerc? ude trfbj\lhos submetidos na 200 200 200 700 200
categoria “Extensdo categoria “extensdo” no ano
APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL
L. ADAPTAR A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, AS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E AS DEFINICOES ORGANIZACIONAIS FRENTE AOS
Objetivo NOVOS DESAFIOS E A ESTRUTURA MULTICAMPI.
. ADAPTAR AS ESTRUTURAS BUROCRATICAS E DE GESTAO DA UNIVERSIDADE FRENTE AOS DESAFIOS GERENCIAIS ENCONTRADOS ATE
Descricao O MOMENTO DE UMA INSTITUICAO MULTICAMPI
Adequagdo das estruturas de | Revisdo do Estatuto realizada Novo Estatuto publicado e em vigéncia - - 1 - -
30 | funcionamento

organizacional

Revisdo do Regimento realizada

Novo Regimento, publicado, revisado e em
vigéncia

114



Desenvolvimento

Institucional
o

Construgdo do Regimento das | Norma estabelecendo o Regimento das
Unidades Universitarias Unidades Universitarias - - - 1 -
n2 de comissbes reorganizadas e/ ou | Agrupamento ou Reorganizagdo de
consolidadas comissGes efetivamente realizado no ano 10 20 25 30 35
NUmero de PPC's revisados com o | Numero de PPC's revisados no ano de
novo PDI acordo com as diretrizes do novo PDI 15 15 15 15 10
Criagdo da estrutura de
. . . N° de gabinetes instalados e em | N° de gabinetes instalados e em
31 | Gabinetes de Projetos junto ) ) ) ) ) .
funcionamento junto aos campi funcionamento junto aos campi - 10 - - -
as Unidades Universitarias
Revisdo da Estrutura de Governanca | Revisio da Estrutura de Governanca
Revisio da Estrutura de realizada realizada e o ato administrativo publicado - 1 - - -
32 . .
Governanga da Universidade Institucionalizagdo da Politica de | Ato administrativo estabelecendo a Politica
Gestdo de Risco ao PDI de Gestdo de Risco da Universidade - 1 - - -
Avaliacdo das necessidades
. ) e Politica definida para a criagdo de | Ato administrativo definindo a Politica para
33 | regionais quanto a criagdo de .
NOVOS Cursos a criagdo de novos cursos - - - 1 -
NOVOS CUrsos
34 Aperfeicoamento dos | Ndmero de processos mapeados no | Nimero de processos mapeados no ano 3 3 3 10 12
processos administrativos ano pelo Escritério de Processos
Ato administrativo definindo
competéncias e atribuicdes nas | ato(s) administrativo(s) publicado
estruturas organizacionais da | atribuindo as devidas competéncias e 5 5 5 5 5
Atribuigéo de competéncias reitoria (Pré-reitorias, | atribuicdes no ano
. coordenadorias, nucleos e divisdes)
35 | © responsabilidades  das
estruturas organizacionais da
. . Ato administrativo definindo
Universidade competéncias e atribuigdes nas
P o g‘ Ato administrativo publicado atribuindo as
estruturas  organizacionais  das . L L 5 5 5 5 5
. . . . devidas competéncias e atribuigdes
Unidades Universitarias (secretarias,
setores e segdes)
Objetivo APERFEICOAR OS PROCESSOS DE COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA
Descrigao DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DOS PROCESSOS E DAS FORMAS DE COMUNICA(;AO NA UNIVERSIDADE
36 Adequacdo dos fluxos de | Nimero de processos internos | Nimero de processos internos mapeados ) 4 4 4 6
comunicagao interna mapeados no ano
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Adequagdo dos fluxos de

Nimero de processos externos

Numero de processos externos

37 N
comunicagdo externa identificados e mapeados identificados e mapeados no ano 6 4 4 4 2
Implantagdo da politica de
. ~ " L. Ato administrativo definindo a Politica de
38 Comunicagao da | Politica de comunicagio implantada L o - 1 - - -
Universidade comunicagdo da Universidade
Objetivo DESENVOLVER MECANISMOS DE APERFEICOAMENTO AOS PROCESSOS DE GESTAO
5 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES, PROCEDIMENTOS E PROCESSOS QUE VISEM MELHORAR OS PROCESSOS DE DECISAO
escricao ADMINISTRATIVA E GERENCIAL.
39 Implantagdo da politica de | politica de Gestdo de pessoas | Ato administrativo estabelecendo a politica 1
gestdo de pessoas implantada de gestdo de pessoas na Universidade
Politica implantada Pollt!Cé de. Segurarjg'a definida em ato ) ) 1 ) )
administrativo especifico
Implantagdo de  Politica
. . Politica de Seguranca eletronica | Politica de Seguranga eletronica definida
40 | Institucional de Seguranca - : .g .g . - - - 1 -
definida em ato administrativo especifico
Patrimonial
tidade d R licad i -
Recursos aplicados no ano Quantidade de recursos (em R3) aplicada - - - 1 milhdo 1 milhdo
no ano
Institucionalizagdo da matriz
de distribuicdo anual de Resolugd d Conselh
41 ¢ .| Resoluggo estabelecida es'o UC_a(,), aprovada - no onseino 1 - - - -
recursos entre os campi Universitario
(Matriz OCC)
Ndmero de acBes voltadas a | NO ANO Somatdrio do nimero de acGes
superagao das fragilidades | voltadas a superagcdo das fragilidades
identificadas nos processos de | identificadas nos processos de avaliagdo 6 6 6 6 6
Apoio ao desenvolvimento | avaliagdo institucional (CPA, ENADE, | institucional (CPA, ENADE, regulacdo dos
do processo de gestéo dos regulacdo de cursos, CAPES, etc.) cursos, CAPES, etc.) no ano
42
cursos de graduagdo e pos- . B ) )
Numero de agles realizadas com vista a
graduacdo Nimero de agBes realizadas para | superar as deficiéncias encontradas nos
superar as deficiéncias no campo da | relatérios de autoavaliagdo (CPA) que se 2 2 2 2 2
pesquisa e da extensdo refiram ou tenham como finalidade a
pesquisa e a extensdo universitaria
inculacao e umero de agdes realizadas umero de agbes realizadas no ano
Vi lag N d lizad N d lizad 1 2 1 2 1
acompanhamento . do Nimero de blanos de  acies Numero de planos de agdes realizados no
43 Processo de Gestdo (PDI, ) p L ¢ sistema GURI dentro do prazo estabelecido 80 80 80 80 80
Plano de Gestdo e Plano | realizados (das iniciativas do PDI) 16 ano
Diretor de Gestdo das
Unidades Universitarias) Revisdo do PDI realizada Revisdo do PDI realizada - - 1 - -
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Organizacdo do apoio 3 Soma dos atos administrativos prevendo o
lor, RS, d tad - A - A A
44 | captacgdo de recursos | Valor dos recursos captados valer, em R, dos recursos captados noano |- 3 ilhdes 5 milhdes | 5 milhdes | 5 milhdes | 5 milhdes
(Termo de Execugdo Descentralizada,
externos Emenda Parlamentar)
Objetivo ORGANIZAR E DESENVOLVER A INFRAESTRUTURA DE EDlFlCAC@ES NECESSARIAS AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
D - ORGANIZAR E DESENVOLVER A INFRAESTRUTURA DE OBRAS, REFORMAS, PROJETOS TECNICOS NECESSARIOS AS ATIVIDADES
escrigao ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS.
. Ato administrativo definindo o
Planejamento  de  obras  novas lanejamento de novas obras para o ano 1 1 1 1 1
. ~ s - p ,
45 Orgamzagao da polmca de | definido em metros quadrados, da Universidade
obras novas da Universidade — — —
. . Ato administrativo definindo a Politica de
Politica de Obras estabelecida o 0 1 0 0 0
obras da Universidade
Numero de obras concluidas no ano (em
N .
Percentual de obras concluidas m). DIVIDIDO  pelo ndmero e obras 50 12 25 13 0
projetadas para serem entregues no ano-
Conclusio das obras das calendario (em m?2) MULTIPLICADO por 100
46 Unidades Universitarias e da Percentual de obras do projeto “cidade da
e , Percentual de obras da reitoria L . N
Reitoria iniciadas até 2019 ) Reitoria” concluida no ano em relagdo ao 35% 30% 35% - -
concluidas .
projetado para o ano
Ndmero de “habite-se” das obras Numet.'o de  “habite-se” das  obras 8 13 11 12 8
conquistadas no ano
Ndmero de miniusinas de geragdo | Numero de miniusinas de geragdo de
, . instaladas nas Unidades | energia  fotovoltaica instaladas nas 0 2 2 3 3
Estimulo ao uso de energias RN : L
universitarias Unidades universitarias no ano
47 sustentdveis e o o - y | N
NG ; ientai NG - ientai
atendimento a politica um-er.o e licengas ambientais ume.ro e icengas ambientais 1 2 2 2 3
adquiridas conquistadas no ano
nacional de meio ambiente Quantidade de recursos, em RS, aplicados
Quantidade de recursos aplicados ’ » 8P 100 mil 1 milhdo 1 milhdo 1 milhdo 1 milhdo
do orgamento no ano
Objetivo OFERTAR SERVICOS E SOLUC(N)ES DA TECNOLOGIA DA |NFOR|VIACAO E COMUNlCACAO PARA A COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Descricio DESENVOLVIMENTO DE SOLUCC)ES TECNOLOGICAS PARA A GESTAO UNIVERSITARIA E PARA A MELHORIA DOS SERVICOS
¢ INSTITUCIONAIS
N.2 de laboratérios de informatica
., . implantados, no ano, compartilhados no
Ndmero de laboratérios de | , ' . X X ..
LN . . . ambito do ensino presencial e a distancia - 2 2 2 2
Criagdo da infraestrutura | informatica implantados L , )
no ambito do ensino, da pesquisa e da
48 | necessaria para implantar as extensio
acOes da Universidade Somatério dos recursos de capital e
Recursos, em RS, aplicados. custeio, no ano, aplicados na iniciativa - 300 mil 300 mil 300 mil 300 mil

(valor empenhado no ano)
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N L. Solugdo  Tecnoldgica Implantada e
Solugdo Tecnoldgica Implantada . , . . . - - - 1 -
. disponivel para a comunidade universitdria
Aperfeicoamento do
49 Repositério Institucional Somatdrio dos recursos de capital e
Recursos, em RS, aplicados custeio, no ano, aplicados na iniciativa - - 350 mil - -
(valor empenhado no ano)
- Novo Plano Diretor de Tecnologia da | Ato administrativo definindo o Plano
Deﬁm(;ao de padrdes, Informagao e Comunicagdo | Diretor de Tecnologia da Informagdo e 1 - - - -
0 organizacdo e gestdo da | estabelecido Comunicagdo da Universidade
5
Tecnologia da Informagdo na | Numero de solugdes tecnolégicas | Numero  de  solugdes  tecnoldgicas
Universidade disponiveis para a comunidade | disponiveis para o uso, no ano, da 40 50 50 55 60
universitdria no ano comunidade universitaria
Somatdrio de acessos ao sistema no ano
Ndmero de acessos ao sistema | DIVIDIDO pelo total de alunos da o o o o o
51 Aquisicdo de acervo digital e | digital noano universidade no ano MULTIPLICADO por 40% 50% 50% 50% 50%
multiusudrio 100
Valor, em RS, aplicado na aquisi¢do, no ano
Valor, em RS, aplicado na aquisigdo > 3p quiste 143.820 143.820 143.820 143.820 143.820
(valor empenhado)
Migracio dos sistemas Somatdrio de funcionalidades migradas no
o . 3 Percentual de funcionalidades | ano DIVIDIDO pelo total de funcionalidades
52 | académicos para o sistema i o P ) ) 15 30 40 50 60
migradas disponiveis na atualidade no sistema
GURI académico MULTIPLICADO por 100
.~ .. Nu i
Ampliacdo da conectividade umer.o' de L,m'dades com . 1 1 2 2 2
conectividade ampliada no ano
53 | e assegurar a disponibilidade
na Universidade Perce.ntual de. cobertura da rede Perc.entual de cobertura da rede’s.em fio ) 80 85 90 95
sem fio nas unidades aferida no ano (Por software especifico)
~ NG fisi Somatdrio do numero de espagos fisicos
Promocio do uso de unjfaro de espa.gios . sicos . orio merc pag 14 16 20 22 24
" . . . . habilitados para a reunido virtual disponiveis na Universidade
54 | reunides virtuais no ambito
da Unipampa Valor, em RS, aplicado na iniciativa - - 25 mil 40 mil 25 mil 25 mil
Objetivo PROMOVER E DESENVOLVER PROCESSOS QUE VISEM A SUSTENTABILIDADE DO MEIO AMBIENTE NA UNIVERSIDADE
Descrigao DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA A SUSTENTABILIDADE DENTRO DA UNIVERSIDADE
Plano de Gestdo  Ambiental | Ato administrativo estabelecendo a politica 1
implantado de gestdo ambiental da Universidade
g5 | 'mplantagdo da politica de ?za“ﬁ;{a#e de matderia' . ge Quantidade, em ltros, de material | _ 23 mi 23 mi 23 mi 23 mil
x : aboratério escartado i i i i I
Gestdo Ambiental adequadamente descartado adequadamente no ano
Plano de residuos sélidos | Plano de residuos sélidos implantado no 11
implantado ano por unidade
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Plano de logistica reversa | Ato administrativo definindo a politica de 1
implantado logistica reversa dentro da Unipampa
Relatério de agbes voltadas ao uso
racional de recursos naturais que
~ ~ Relatori |
Promogdao de agdes que | promovam a sustentabilidade elatorio anua 1 1 1 1 1
visem o0 uso racional de | ambiental
56 recursos naturais, Ato administrativo definindo o novo PLS da
promovendo a | Novo PLS Implantado Universidade 1 - - - -
sustentabilidade ambiental
Volume, em RS, de compras com | Valor, em RS, empenhados, adquiridos pela . 5 . . .
o | T 08 ComP on e pennacios, adquirieos p 230 mil 240 mil 250mil | 260mil | 270 mil
viés sustentdvel realizado Universidade em materiais sustentdveis
COMPROMISSO SOCIAL
Objetivo ACOMPANHAR O DISCENTE DA UNIVERSIDADE
REALIZACAO DE ACOES QUE ACOMPANHEM O DISCENTE MATRICULADO NA UNIVERSIDADE COM OU SEM DIFICULDADE E/OU
Descricdo VULNERABILIDADE
Monitoramento do desempenho Relatori blicado di vel
elatério publicado e disponivel para a
académico discente ingressante por . P . P P 2 2 2 2 2
i N i . . comunidade universitaria
meio de ag¢Bes afirmativas realizadas
Monitoramento do desempenho Relatori blicad di ivel
académico discente ingressante pela e or.lo pu |.ca O, ’e. isponivel para a 2 2 2 2 2
. comunidade universitdria
ampla concorréncia
Avaliagdo do desempenho
académico discente dos | Relatério publicado e disponivel para a 2 2 2 2 2
Acompanhamento do | ingressantes por meio de Acdes | comunidade universitdria
desempenho académico dos | afirmativas realizadas
57 discentes visando diminuir a | Avaliagdo do desempenho
retengdo e a evasio académico discente dos | Relatério publicado e disponivel para a ) ) 2 ) )
ingressantes por meio da ampla | comunidade universitaria
concorréncia
Relatério do monitoramento do | Somatdrio de relatérios publicados a 1 1 1 1 1
perfil do discente por curso respeito do assunto por ano
Percentual de discentes | Numero de discentes ingressantes no ano
ingressantes no ano atendidos pelas | atendidos pelas politicas de inclusdo da
oliticas de inclusdo da universidadz DI\ZDIDO elo total de 22,85% 29% 36% 43% 50%
Identificacdo e avaliacdo do | P ) P
58 Universidade ingressantes MULTIPLICADO por 100
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perfil dos discentes da Numero de discentes com deficiéncia
Universidade Percentual de discentes com | atendidos pelas politicas de inclusdo e
deficiéncia atendidos pelas politicas | acessibilidade da universidade DIVIDIDO 80% 85% 90% 95% 100%
de inclusdo da Universidade pelo total de alunos com deficiéncia
matriculados no ano
Somatdrio de questionarios retornados no
Percentual de egressos | ano DIVIDIDO pelo numero total de
. - 20% 20% 20% 20% 20%
59 Acompanhamento dos | efetivamente acompanhados egressos dos ultimos 5 anos
egressos da Universidade MULTIPLICADO por 100
Avaliagdo dos egressos da | Relatério publicado e disponivel para a 1 1 1 1 1
Universidade realizada comunidade universitaria
N.2 de eventos e atividades S t6rio do N.© d " tividad
Implementagdo da Politica | culturais, esportivas e de lazer omatorio do 0.7 de eventos € atvidades 15 20 25 30 35
id culturais, esportivas e de lazer promovidos
60 | Cultural, de Esporte e de | Promovidos
A . Numero de alunos da universidade
Lazer Publico Atingido o . o 525 700 875 1050 1225
participantes ativamente da atividade
Objetivo PROPORCIONAR CONDICOES DE PERMANENCIA DOS DISCENTES NA UNIVERSIDAD
Descrigao INICIATIVAS QUE VISAM MANTER O ALUNO NA UNIPAMPA
Somatdrio do numero de discentes
% de discentes contemplados com | contemplados com recursos da
Acesso dos discentes a | recursos financeiros visando sua | Universidade na participacdo em eventos 2% 2% 2% 2% 2%
recursos para a participagdo | participagdo em eventos no ano no ano DIVIDIDO somatdrio do total de
61 . alunos da Graduagdo da Universidade
em eventos (internos e
Somatdrio de recursos (em RS), liquidados
EXtemos) Total de recursos aplicados em ’
N P contabilmente, aplicados na participagdo 80 mil 80 mil 80 mil 80 mil 80 mil
participa¢des discentes em eventos .
discente em eventos
o .
F . d dics % de discentes contemplados com Somatério do total de discentes
ornecimento de condigoes | polsa permanéncia em relagio ao templad bol o
A A L contemplados com bolsa permanéncia no
62 | econdmicas de permanéncia | total de alunos que solicitaram o P P 50% 50% 50% 50% 50%
a0 discente beneficio (de vulnerabilidade | @no DIVIDIDO pelo somatério de alunos em
socioecondémica) vulnerabilidade socioecondémica no ano
Percentual de discentes vulneraveis
Percentual de discentes vulnerdveis | contemplados no ano em relagdo ao total
atendidos com alimentacdo | de alunos da graduacdo que solicitaram 100% 100% 100% 100% 100%
subsidiada integral beneficio  socioecondbmico no  ano
Oferta da alimentacao MULTIPLICADO por 100
63 subsidiada Percentual de discentes atendidos com
Percentual de discentes atendidos | alimentacdo subsidiada no ano (exceto
com alimentagdo subsidiada | alunos com subsidio integral) DIVIDIDO 75% 75% 75% 75% 75%
parcialmente pelo total de alunos matriculados na
graduagdo no ano
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Subsidio do  transporte

% de discentes em vulnerabilidade

Numero de discentes em vulnerabilidade
socioeconémica atendidos com auxilio-

64 | urbano aos discentes em | socioecondmica atendidos pelo ) 70% 75% 80% 85% 90%
- L fio-transporte transporte DIVIDIDO pelo numero total de
vulnerabilidade econdémica aud alunos solicitantes do beneficio
Ng de moradias estudants N¢ de moradias estudantis com habite-se 4 3 - - -
implantadas
65 Utilizagdo da moradia [ Ne de moradias  estudantis | N¢ de moradias estudantis com 4 3 ) ) )
estudantil. autorizadas ao uso autorizagdo de uso interno realizada
Ne de discentes utilizando a moradia | N2 de discentes utilizando a moradia no 301 577 577 577 577
no ano ano
Objetivo PROMOVER A SAUDE BIOPSICOSSOCIAL DO DISCENTE
Descrigao CONTRIBUIR COM SUPORTE CONDIC@ES DE SAUDE PSICOSSOCIAL AOS DISCENTES
Numero de discentes em | Somatério do numero de alunos da
acompanhamento pedagdgico no | graduagdo atendidos por 700 805 925 1.065 1.225
Acompanhamento anlo . acompanhamento pedagdgico no ano
. ial dagdei Numero de discentes €M | Somatério do niimero de alunos atendidos
66 psicossocial € pedagogico a0 | scompanhamento  psicolégico no o 75 100 125 150 175
discente ano por acompanhamento psicolégico no ano
Ndmero de atendimentos | Somatdrio do numero de atendimentos
registrados pelos NUDE’S no ano registrados pelos NUDE's no ano 1.000 1.150 1.300 1.500 1.700
67 Oferta de agdes voltadas a | Numero de aces voltadas 3 Saude | Somatério de acBes voltadas a satde 12 15 18 21 24
Saude Mental Mental mental no ano
Obietivo GARANTIR A TODOS OS DISCENTES, EM ESPECIAL AS PESSOAS COM DEFIClENClA, A PARTlClPACAO NAS ATIVIDADES DE ENSINO,
) PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA.
Descrigao GARANTIR A INCLUSAO DENTRO DA UNIVERSIDADE
Construgdo da politica de Politica de Inclusdo Criada, estabelecida
68 Acessibilidade e Inclusio da | Politica de Inclus3o Criada através de ato administrativo (Portaria,
Universidade norma interna ou resolucdo) - - 1 - -
Aperfeigoamento da atuacdo Atos administrativos definidos
69 de trabalho do(s) NuDE(s) Ato.s .administrativos definidos inst'itucionalme?te, no ano, ,que vers.em 5 5 5 5 5
institucionalmente sobre a atuagdo dos NUDE’S (Portarias,
nas Unidades Académicas Normas Internas, resolucdes)
70 CE)mbate a dlscr!mlnagéomde Ntimero de acdes realizadas l\.lum.ero de ag¢Bes realizadas com essa 50 75 100 125 150
género, raca, etnia e religido finalidade no ano
Adequagéo das técnicas N.2 de iniciativas para atender os L. , L
pedagdgicas para discentes | discentes com necessidades Somatdrio do ndmero de iniciativas para
71 atender os discentes com necessidades 10 70 140 200 200

com necessidades

educacionais especiais

educacionais especiais apresentadas
nos curriculos dos cursos

educacionais especiais no ano
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garantindo a qualidade de
formacgao

Garantia das condi¢Ges de

Nimero de  PPCs  acessiveis

Numero de PPC’s acessiveis disponiveis no

72 | Acessibilidade nos PPCs de | =~ 10 20 30 50 70
~ disponiveis ano
graduacgdo
DESENVOLVIMENTO HUMANO
Objetivo DIMENSIONAR AS NECESSIDADES INSTITUCIONAIS DE PESSOAL
Descricao ORGANIZAR AS DEMANDAS DE DISTRIBUICAO E ORGANIZACAO DE PESSOAL NO AMBITO DA UNIVERSIDADE
. - Estudo de dimensionamento de | Documento publicado e disponivel para a 1
Realizagdo do pessoal docente realizado comunidade universitaria i ) - )
73 | dimensionamento das
necessidades de pessoal Estudo de dimensionamento de | Documento publicado e disponivel para a ) ) ) ) 1
pessoal TAE's realizada comunidade universitaria
Definicdo de uma politica de
74 EncarAgo§ Didaticos e Politica elaborada e implantada Ato administrz.at'ijlc.) estabelecienc.jo a politica ) 1 ) ) )
Académicos do corpo de encargos didaticos e académicos
docente
Implantar e desenvolver os
mecanismos que possibilitem
a consolidagdo do ponto . Ato administrativo estabelecendo o Ponto
75 o Ponto eletrénico implantado . o - 1 - - -
eletrénico e do teletrabalho eletronico na Instituicdo
respeitando as  normas
federais vigentes
Objetivo PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E O APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES
Descri¢ao DESENVOLVER ACGES QUE TENHAM COMO FOCO O TRABALHO, A MELHORIA DOS SERVICOS E O DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL.
Somatério do numero de servidores
% .de servidores docentes | capacitados no pe’rl'f)do 2019—2023 20% 40% 60% 80% 100%
- L. capacitados DIVIDIDO pelo somatério de servidores
76 Formacdo pedagdgica do docentes MULTIPLICADO por 100
corpo docente
Aplicagdo do orgamento em agdes de
Percentual investido (em RS) formacdo e qualificacio em relacdo ao 100% 100% 100% 100% 100%
valor disponibilizado
Formacdo de servidores para | Numero de servidores capacitados zzn;:?rio do n" de servidores capacitados 20 50 50 50 50
atender as diferentes
77 demandas da Inclusio e da | p tual g id Total de servidores capacitados no ano
ercentua N servidores DIVIDIDO pelo total de servidores da 1% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

Acessibilidade

capacitados

instituigdo no ano MULTIPLICADO por 100
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~ e NG d id d ta
Promocdo de capacitagdo | Percentual de servidores em cargos ume.::od ¢ se;w o;e;tla\r/Tl'nDclaDrogos X € ge: Zo
~ . capacitados no an nimero de
78 | para a formagdo continuada | e fungdes de Gestdo capacitados por P i N 50% 50% 50% 50% 50%
de cestores ano servidores em cargo de gestdo no ano
g MULTIPLICADO por 100
Oportunizagao de
- Somatori d ° d d t -
mobilidade de docentes | N° de  pesquisadores  que oma _0”0 °en € docentes
79 i = pesquisadores que executaram, no ano, a 60 60 60 60 60
pesquisadores para | executaram, no ano, a mobilidade .
mobilidade
realizagao de suas pesquisas
Somatoério do Nu de f o}
NUmero de formagdes realizadas om.a orio.do .um?ro ¢ formagcoes 2 8 8 8 8
realizadas pela Universidade
Somatdério do Numero de vagas
Melhoria da formacio Ndmero de vagas ofertadas no ano disponibilizadas nas formagdes, no ano, 50 200 200 200 200
80 ¢ pela Universidade
académica para o ensino EAD L . .
Somatdrio do nimero de servidores que
Percentual de servidores que assaram por formagdo no ano DIVIDIDO
) P P N e 2.75% 11% 11% 11% 11%
passaram por formagdo no ano pelo total de servidores da Institui¢do
MULTIPLICADO por 100
NG p id ticioant Somatdrio do numero total de servidores
Umero de servidores participantes
Incentivo a participacdo de | de eventos cientificos e autorizados no ano a participar de eventos 50% 50% 50% 50% 50%
q P pag cientificos (nacionais e internacionais)
81 | servidores em eventos
cientificos . Somatério do total de autorizagdes
:S;fi:;lils a ar‘fi?:i ardosseerzle:jrﬁc:)ess DIVIDIDO pelo somatério do total de 100 100 100 100 100
P P servidores da Universidade
Ne de agdes realizadas N2 de agdes realizadas no ano 12 12 12 12 12
Realizagdo de acdes | Namero de extensionistas Numero de extc—f-nswnlstas capacitados
) DIVIDIDOS pelo nimero de servidores da 8,00% 25,50% 39,00% 54,50% 70,00%
82 permanentes de formagdo e | capacitados universidade
qualificagao de Quantidade de recursos  financeiros
P disponibilizados, em RS, na formacdo
extensionistas Custo total (em R$) >0 . ¢ 17711,56 | 17711,56 | 17711,56 | 17711,56 | 17711,56
(didrias, passagens, instrutores e outros
gastos)
Objetivo APRIMORAR A GESTAO DE PESSOAS BUSCANDO A QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR
Descrigao ORGANIZAR A GESTAO DA QUALIDADE DE VIDA NO AMBITO DA UNIVERSIDADE
Implantacdo do Programa de N° de Unidades com programa | N° de Unidades com o programa 1 2 2 3 3
83 Qualidade de Vida do | implantado implantado no ano
Servidor, através de projetos
locais Relatério do projeto Relatério do projeto 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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Somatério do numero de servidores
Realizagdo de Exames atendidos no ano DIVIDIDO pelo nimero
84 s Percentual de servidores atendidos . .p o 7% 15% 25% 40% 60%
periddicos de satude de servidores que tem direito a sua
realizagdo no ano MULTIPLICADO por 100
Implantagdo da Unidade
. . . . Ato administrativo que institui Unidade
85 | Unipampa do Sistema de | Unidade implantada - 1 - - -

Atencgdo a Saude do Servidor

SIASS Unipampa
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