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APRESENTACAO

Este relatorio tem por objetivo apresentar informacgdes relativas as atividades
desempenhadas no Campus Bageé, da Universidade Federal do Pampa, durante o ano de 2019.

Para redigir este documento, foram utilizados dados oriundos de diversos sistemas de
informacdo institucionais (SIPPE, SIE, GAUCHA e GURI), sistemas governamentais, além de
sistemas utilizados unicamente pelo Campus Bagé (sistema de reserva de salas e almoxarifado
virtual de reagentes). Além de dados dos sistemas acima citados, eventualmente, foram utilizados
dados oriundos de planilhas de controles utilizados por servidores do Campus.

Além da presente secdo, este documento é composto pelas seguintes secdes: historico;
objetivos estratégicos e plano de a¢do; comunicacédo social e insercdo na sociedade e na comunidade
universitaria; estrutura (pessoal, infraestrutura, biblioteca e laboratérios (em anexo)); atividades
académicas (graduacdo, poOs-graduacdo, pesquisa e extensdo); programas de bolsas e incentivos;
conveénios; gestdo de frota; execucdo orcamentaria; e finalmente perspectivas do Campus para 2020.

Além dos servidores que compdem a equipe diretiva, outros servidores colaboraram para a
escrita deste relatorio. Entretanto, € necessario reconhecer que este relatorio é a formalizacéo, ou
registro, das atividades desenvolvidas no Campus Bagé durante o ano de 2019, as quais somente
foram possiveis de serem realizadas devido ao trabalho de toda a comunidade do Campus.

Assim como em anos anteriores, reiteramos que a “face fria dos nimeros” das proximas
paginas ndo expressa o quanto foram significativas diversas atividades desenvolvidas, sobretudo em
relacdo a realidade de uma universidade que estd inserida junto a comunidades muitas vezes
excluidas de oportunidades de acesso a atividades de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, entre

outras.



HISTORICO

Tomamos a liberdade de retirar o conteudo que abordava o histérico do campus até o ano de
2017, este fato teve como objetivo reduzir a quantidade de informacdes deste relatério. Com o
passar dos anos este topico (historico) fica demasiadamente extenso. Caso seja necessario resgatar
textos deste topico, este procedimento pode ser realizado consultando os relatérios de anos
anteriores.

No ano de 2018, foram realizadas reformulacGes nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Energia, Engenharia Quimica, Licenciatura em Fisica e
Licenciatura em Matematica. Ainda em 2018, foram ofertados 0s seguintes cursos de pds-graduacao
lato sensu: Modelagem Computacional em Ensino, Experimentacdo e Simulacéo (segunda turma); e
Educacdo e Diversidade Cultural (terceira turma).

Em 2018, um grupo de docentes do Campus propds (e teve a aprovacao) a oferta do curso de
pos-graduacdo (especializacdo) Matematica na Préatica, cujo publico-alvo sdo professores de
Matemética. Este curso serd oferecido como um dos "cursos nacionais" no contexto da
Universidade Aberta do Brasil (UAB). Para este curso, serdo ofertadas 150 vagas, distribuidas em
05 polos. O curso devera iniciar no segundo semestre de 2019.

No que se refere aos cursos de Pds-graduacdo stricto sensu, no ano de 2018, o Campus
oferecia os seguintes: Mestrado Académico em Ensino (primeira oferta em 2017); Mestrado
Académico em Computacdo Aplicada (primeira oferta em 2017); Mestrado Profissional em Ensino
de Ciéncias (primeira oferta em 2012); e Mestrado Profissional em Ensino de Linguas (primeira
oferta em 2014). Também ¢ ofertado um curso de mestrado académico, na area de Engenharia, em
parceira com o Campus de Alegrete (primeira oferta em 2011).

Ainda com relagdo & pds-graduacgdo stricto sensu, cabe destacar que, ao final do ano de
2018, foi aprovado o curso de Mestrado Académico em Ciéncia e Engenharia de Materiais. A oferta
deste curso possibilita aos discentes (em especial, egressos das graduacfes em Engenharias do
Campus) mais uma oportunidade para continuarem sua trajetoria académica e abre um novo leque
de atuacédo para os servidores (em especial, docentes) desenvolverem novas atividades de pesquisa,
entre outros projetos.

No ano de 2018, assinalaram-se os 10 anos da Lei N° 11.640, de 11 de janeiro de 2008, que
instituiu formalmente a UNIPAMPA. Desta forma, diversas atividades foram realizadas com

objetivo de registrar esta data. Entre estas, podemos destacar: evento na praga central da cidade de



Bagé; sessdo solene na Camara de Vereadores de Bagé; e divulgacdo em drgdos de imprensa da
cidade e regido.

Outro fato que deve ser registrado é que, na data de 19 de marco de 2018, a UNIPAMPA
recebeu a visita dos ex-presidentes da Republica Luis Inacio Lula da Silva e Dilma Roussef. Por
determinacdo da Reitoria, coube ao Campus Bageé receber os dois ex-presidentes.

Em 2019, os cursos aprovados para oferta pela Universidade Aberta do Brasil (UAB) nédo
foram ofertados, fato ocasionado por cortes orcamentarios. Entretanto, o curso de especializagdo em
Gestdo de Processos Industriais Quimicos teve a proposta adaptada para a modalidade presencial,
realizou processo seletivo ao final do ano, e devera iniciar suas atividades no primeiro semestre de
2020. Ainda com relacdo a pés-graduacao, o ano de 2019 assinalou o ingresso da primeira turma do
curso de mestrado académico em Ciéncia e Engenharia dos Materiais. Com a oferta deste mestrado,
0 Campus Bagé se consolida como o segundo Campus da Universidade com maior nimero de
cursos na pos-graduacao stricto-sensu.

Com relacdo ao ensino da graduacdo durante o ano de 2019, diversas reunifes foram
realizadas visando integrar a extensdo aos curriculos, dentro do projeto/programa “curricularizagao
da extensdo”. Este processo ainda estd em desenvolvimento. Os discentes da &rea da Engenharia
novamente realizaram o ENADE. Neste sentido, ocorreram reunifes e acdes que visavam esclarecer
o0 corpo discente da importancia deste processo avaliativo. Ainda na graduacdo, devemos destacar a
adesdo de mais cursos do Campus a possibilidade de alterar os pesos das provas do ENEM/SISU.
Outro fato a destacar é que trés cursos da area de Licenciatura (Fisica, Musica e Quimica)
realizaram a oferta de vagas para ingresso no segundo semestre.

Outra importante acdo no ambito dos cursos de graduacdo foram as diversas reunides
realizadas com a participacdo de todos os cursos, coordenacdo académica, com a coordenacdo do
NuDE visando a atualizagcdo dos PPCs com a unificagdo de ementas comuns.

Devemos destacar que na solenidade de colacdo de grau, realizada em setembro de 2019, o
Campus Bagé conferiu o milésimo diploma de graduagdo. O fato foi destacado durante a ceriménia
com o depoimento de egressos dos diversos cursos que compdem o Campus, bem como com a
presenca do primeiro diplomado do Campus.

Algumas conquistas importantes podem ser ressaltadas durante o ano de 2019 para o
Campus, tais como: i) comeco do uso da VAN do planetério; ii) entrega dos novos gabinetes para
docentes; iii) adaptacdo de algumas salas de aulas para laboratorios; iv) reforma elétrica dos blocos

2 e 3; v) projeto olivais teve diversas melhorias em sua estrutura fisica e aprovacao da prestacédo de
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contas junto ao governo do estado; vi) reparos em telhados do bloco 4 e biblioteca; vii) melhoria na
iluminacdo de &reas externas no campus; etc. Entretanto, é necessario registrar que a execucao de
outras acOes referentes a infraestrutura fisica foi bastante prejudicada pelo Decreto 9.741, de 29 de
marco, que provocou um contingenciamento de aproximadamente 30% dos valores destinados as
universidades federais. Este fato perdurou até outubro de 2019, quando de sua liberacao; porém, por
diversas exigéncias legais e tramites burocraticos, muitas das acbes (planejadas no inicio do ano)
n&o puderam ser concretizadas.

Em 1° de maio, foi realizado o evento ANIMA Campus, que teve como objetivo integrar a
UNIPAMPA e diversos segmentos da sociedade/comunidade. Na ocasido, diversas atividades
educativas, culturais e recreativas foram ofertadas por membros da comunidade académica ou da
sociedade, de forma gratuita. Aproximadamente 400 pessoas compareceram ao Campus Bagé,
configurando o éxito do evento.

No inicio do més do dezembro, foi realizada a licitacdo para término da obra do reservatorio
de 4gua. Esta obra é importante, tanto no aspecto da satde da comunidade académica, bem como no
aspecto da seguranca, pois esta obra é de suma relevancia para o processo de implementacao e
liberagdo do PPCI. Entretanto, a licitagdo resultou “deserta” (quando ndo ocorre o interesse de
nenhuma empresa).

Embora tenha sido uma acdo de ambito institucional e ndo do Campus, convém destacar
que, no ano de 2019, a Unipampa comecou a utilizar o Sistema Eletrénico de Informac6es (SEI), o
que possibilitou maior agilidade e transparéncia em diversos processos institucionais, além de

economia de diversos recursos.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

Um processo de planejamento tem como finalidade apoiar os gestores de uma organizagéo
em seus processos de tomada de decisdes, visando atingir os objetivos da organizacdo. Deve
observar (estar atento) aos ambientes interno e externo da organizacdo, visando adequar a
organizacdo as mudancas do ambiente externo, tendo como apoio o conhecimento do contexto
social, politico, econémico e cultural, além das potencialidades e possiveis fraquezas da
organizagdo (ambiente interno).

Processos classicos de planejamento (originados em organizagdes militares e depois
popularizados em organiza¢fes com fins lucrativos) sdo desenvolvidos pela equipe gestora da
organizacdo (que deve ter a visdo sisttmica — requisito imprescindivel para este processo) e,
posteriormente, comunicados aos demais integrantes, de modo que venha a ser implementados de
forma adequada. Entretanto, em uma instituicdo publica, em especial, uma universidade federal,
este processo ocorre de forma diferente.

Em uma instituicdo de ensino superior, no caso, uma universidade federal, seu planejamento
deve estar proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Neste processo, €
possibilitado a todos os membros da organizacdo (servidores e discentes) que participem do
processo de planejamento.

Com relacdo a proposta ou plano de acéo (para Reitoria ou Campus), estas sdo apresentadas
durante a realizacdo dos pleitos eleitorais, e devem ser coerentes com o PDI da instituicdo. Desta
forma, entende-se que a comunidade académica tem a oportunidade de conhecer as mesmas e que,
ao optar por uma proposta, espera que esta seja implementada. O planejamento deve viabilizar uma
melhor utilizac&o dos recursos nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e demais atividades.

Assim, supde-se que os membros da comunidade académica, em especial, servidores e
discentes, sejam agentes deste processo. Compete a gestdo, juntamente com a comunidade
académica, a responsabilidade de ndo somente formular e implementar o processo, mas também
realizar avaliagdo continua e as mudancas necessarias para que este mantenha sua dinamica e

pertinéncia aos objetivos planejados, observados os ambientes internos e externos.
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Plano Estratégico do Campus

De forma a atender o regimento da Instituicdo, a atual gestdo do Campus apresentou o Plano
de Gestdo Quadrienal, que consiste na proposta apresentada a comunidade académica durante as
eleigBes para Direcdo do Campus realizadas em 2016. Este plano est4 alicercado em quatro pilares:
consolidar a graduacdo; fomento as atividades de extensdo, pesquisa e pds-graduagdo; melhorar e
consolidar a infraestrutura; e, finalmente, gestdo académica e administrativa. Estes itens contém
acOes pertinentes aos quatro eixos propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Instituicdo (exceléncia académica, compromisso social, aperfeicoamento institucional e
desenvolvimento humano).

Dentro do processo descrito no texto acima, no més de margo de 2019, foi apresentado ao
Conselho do Campus Bagé o plano anual de acdes para o ano de 2019, conforme aponta o
regimento da Instituicdo. Assim, no proximo topico, realizamos a abordagem deste plano,

apontando as acOes atendidas e ndo atendidas.
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Plano de Acédo do Campus (proposta em marco de 2019)

Eixo 1- Consolidar os cursos de graduagao.

Foco

Ac0es inicialmente propostas para 2019
AP - Ac¢do proposta // AT — Atendimento

Prover maior apoio para
coordenadores de cursos

AP - Proporcionar espaco para atendimento a discentes.

AT — Atendida parcialmente. Entrega de novos gabinetes de trabalho para os docentes.

AP - Otimizar o processo de registro de reunides (atas).

AT — Néo atendida.

AP - Implementar acdes para que o Ndcleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE) esteja
mais proximo das coordenacdes e respectivas comissdes de cursos.

AT — Atendida parcialmente. Realizadas algumas reunies com as coordenagdes dos cursos,
em especial devido a algumas atividades pontuais, tais como o ENADE. Participacdo dos
servidores no NuDE em reunides (comissdes de cursos e NDE) para tratar da
curricularizacdo da extensdo e Novas DCNs das Engenharias e processo de unificacdo das
ementas comuns

Enfrentar e mitigar os
indices de retencao

AP - Otimizar horarios das ofertas das componentes curriculares do nicleo basico.

AT — Atendida parcialmente. Trabalho junto algumas comissdes de cursos, que otimizaram
algumas ofertas de disciplinas basicas, em especial para as engenharias e exatas.

AP - Incentivar e apoiar projetos de monitoria em determinados componentes curriculares.
AT — Atendida por intermédio de iniciativas do NUDE, junto a algumas areas. Reunides
com DAs, atividades orientadas de monitorias e oficinas para os discentes. Apoio
pedagdgico aos docentes.

AP - Articular acBes com o NuDE, que possam apoiar discentes e docentes.

AP - Propor e fomentar um férum permanente interdisciplinar, promovendo o dialogo entre
os docentes que ministram componentes curriculares basicas e articular agdes com o NuDE,
que possam apoiar discentes e docentes.

AT — Atendida parcialmente. Reunifes entre NUDE, coordenagéo académica e comunidade
académica para diagnosticar eventuais problemas e tentar encaminhar solu¢fes. Foram
realizadas reunides com docentes para otimizar/organizar as componentes curriculares
bésicas (ementas e bibliografias) ofertadas pelos cursos.

AP - Realizar pesquisas com discentes na tentativa de mapear os motivos que levam os
discentes a estas condicOes e propor acoes.

AT — Atendida. Trabalho da comissao local, do Campus, da comissdo de evasdo e retencgdo.
Este trabalho, por questBes institucionais estd no aguardo da implementacdo de algumas
acdes, por parte da PROGRAD.

Enfrentar e mitigar os
indices de evasao.

AP - Propor e fomentar o didlogo nas comissdes de curso, a fim de propor estratégias para
combater a evasdo nos cursos de graduacéo.

AT — Atendida. Trabalho da comissdo local, do Campus, da comissdo de evaséo e retengéo.
Este trabalho, por questBes institucionais estda no aguardo da implementacdo de algumas
acoes.

AP - Implementar a¢Bes para acompanhamento dos académicos ingressantes, especialmente
no primeiro ano de curso.

AT — Atendida parcialmente. A¢des do NuDE que monitoram os ingressantes, dentro deste
cenario um curso no Campus implementou um programa de acompanhamento de
ingressantes.

AP - Articular agdes com o NuDE de forma a apoiar os discentes e ampliar os mecanismos
de dialogo permanente entre o Campus e a sociedade.

AT — Atendida parcialmente. Realizagdo de algumas agfes/eventos como acolhida aos
novos discentes, onde estes sdo integrados a realidade regional, pelo contato com alguns
segmentos. Realizadas algumas monitorias e oficinas para apoio aos discentes.

Melhorar performance

dos cursos de graduacéo.

AP - Promover maior conscientizacdo da comunidade académica sobre a importancia de
alguns atos avaliatorios, como ENADE.

AT — Atendida. Foram realizadas diversas reunides/acdes neste sentido.

AP - Promover dialogo e orientacdo aos académicos e fomentar o didlogo nas comissdes de
Curso.
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AT — Atendida parcialmente. Servidores do NuDE participaram de reunifes das comissfes
de cursos.

AP - Trabalhar juntamente com a Pré-Reitora de Gradua¢cdo (PROGRAD) de forma atender
melhor os instrumentos de avalia¢des utilizados.

AT — Atendida parcialmente. Ocorreu articulagdo do NUDE com a prd-reitoria, reunides
foram realizadas visando identificar possiveis melhorias nos processos de aprendizagem.

Criar canais que
facilitem o acesso do
discente as suas
demandas.

AP - Promover maior colaboragéo e trabalho com os Diretérios Académicos e outras formas
de representacgdo discente.

AP - Esclarecer melhor os discentes com relacdo a seu significado para a comunidade
académica.

AP - Promover maior apoio e incentivo a organizacdo estudantil e a sua participagdo nos
processos decisérios do Campus.

AT — Atendidas Parcialmente. As trés aces acima foram atendidas por algumas acdes, tais
como 0 projeto “dicas — ta sabendo”, que distribuiu folders com diversas dicas sobre espagos
de participagdo do corpo discentes e normativas institucionais. Outras formas de
atendimento: busca de discentes para participarem de comissdes e conselhos; candidatura (e
elei¢do) de discentes do Campus para 0 CONSUNI.

Acessibilidade e
Inclusdo no Campus.

AP - Propor a criagdo de uma sala de recursos e produgdo de materiais acessiveis (tecnologia
assistiva).

AP - Fomentar e incentivar o desenvolvimento de projetos integradores voltados as pessoas
com necessidade de acessibilidade e inclusdo e propor a criagdo de uma comissdo de
acessibilidade.

AP - Abordar a acessibilidade nos cursos de graduacdo e pés-graduacdo, com enfoque
pedagogico, a fim de remover barreiras de acesso ao conhecimento e também da
acessibilidade arquitetdnica, de comunicacdo, de mobiliarios e recursos.

AT — As acdes acima foram atendidas com a oferta de melhores condi¢es de trabalho para
0 NuDE/NINA e com alocacdo de uma sala para desenvolvimento de agdes e matérias
relacionados ao tema. Placas de sinalizacdo (em Braile) foram fixadas no Campus. Apoio a
realizacdo de eventos relacionados ao tema.

Diversidade no Campus.

AP - Promover a inclus&o e socializacdo das pessoas na comunidade académica.

AP - Fomentar eventos que tratem sobre a diversidade de pensamento, a diversidade sexual,
0 assédio, a diversidade étnica, as opcBes politicas e religiosas e combater permanentemente
toda forma de preconceito e discriminagdo, bem como todo o tipo de assédio (moral, sexual,
psicolégico e outros).

AP - Apoiar grupos de pesquisa, acGes e producBes académicas que envolvam as
diversidades de género, sexual, religiosa, geracional, étnico racial, linguistica, cultural, etc.
AT — Atendidas parcialmente. Foram ofertados/realizados apoios a eventos/agdes
relacionados ao tema.

Programa de
acompanhamento
egressos.

AP - Criar (no ambito do Campus, se possivel e necessario em interagdo com as pro-
reitorias) um sistema que permita 0 acompanhamento de egressos ou realizar a efetiva
manutengdo/insercdo de informagdes em sistemas existentes.

AT — Nao atendida. Esta acdo deve estar integrada com uma acdo da PROGRAD, que ainda
ndo foi implementada.

AP - Aproveitar as vivéncias dos egressos como forma de motivacdo e inspiracdo para 0s
demais académicos.

AT — Atendida Parcialmente. Diversos cursos promoveram acgdes que integraram egressos
com seu atual corpo discente.

Fonte: equipe diretiva.

Além das acOes citadas acima, podemos destacar outras que contribuiram para consolidar os

cursos de graduacdo: i) apoio ao projeto da Radio no Campus (utilizado como piloto pela ACS); ii)

atuacdo junto a comissdo da PROGRAD com os temas retencdo e evasao; iii) definicdo de um

check-list no fluxo de entrega de trabalhos na biblioteca; iv) oferta de vagas para o segundo
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semestre em trés cursos; v) atuacdo junto ao edital do concurso da Prefeitura de Bagé, para adequar

perfis as formacBes da UNIPAMPA; vi) apoio para participacdo de evento em Brasilia sobre as

novas DCNs para cursos de Engenharia e posteriores reunides no Campus sobre o tema; vii)

diversas reunides sobre a curricularizagdo da extenséo; viii) atendimentos do NUDE para alunos

com necessidade de maior/melhor apoio em seu processo de aprendizado, foram acompanhados

quase 50 alunos; ix) novos cursos aderiram a definicdo de pesos diferenciados (para as provas) no
processo seletivo do SISU/ENEM.

Eixo 2 - Fomento as atividades de extensao, pesquisa e p6s-graduacao.

Foco

Acodes inicialmente propostas para 2019
AP - Acdo proposta // AT - Atendimento

Apoio as atividades de
extensdo.

AP - Prover maior apoio para o desenvolvimento e consolidacdo das atividades de extens&o.
AP - Valorizar agdes de extensdo em aces institucionais.

AP - Apoiar a busca de parcerias para o desenvolvimento destas atividades e possibilitar a
efetiva execucgdo financeira dos projetos.

AP - Debater e implementar politicas e projetos de extensdo de forma coerente aos anseios
da comunidade académica e que sejam suportadas pelas capacidades e competéncias
existentes no Campus.

AT — Atendidas parcialmente. Foram realizadas diversas atividades/reunifes, em especial
para debater a Curricularizacdo da extensdo. Disponibilidade de transporte atividades
externas e internas. Apoio nas demandas administrativas para atendimento a editais.

AP - Ampliar o nimero de projetos submetidos a editais.

AT — Atendida Parcialmente. O nlimero de propostas foi similar ao ano anterior.

Apoio as atividades de
pos-graduacao.

AP - Prover maior apoio para o desenvolvimento e consolidagdo das atividades de pds-
graduacdo.

AT — Atendida parcialmente. Foram realizadas alteragdes em alguns fluxos/procedimentos
visando otimizar algumas agdes na pos-graduacdo. Existe a previsdo de criar uma secretaria
académica especialmente para a pos-graduacgdo (espaco fisico, servidores e demais recursos).
AP - Valorizar a¢des de pés-graduacdo em agdes institucionais.

AT — N&o atendida.

AP - Proporcionar melhores condi¢des de infraestrutura para o desenvolvimento destas
atividades — oferta de gabinetes para docentes com atuacéo na pés-graduacao (gabinetes para
dois docentes).

AT — Atendida Parcialmente. Pela oferta de novos gabinetes para os docentes.

AP - Manter o contato e o didlogo frequente com as coordenacfes dos cursos de pos-
graduacéo.

AT — Atendida.

AP - Ofertar espaco fisico para defesas de trabalhos finais, com equipamento de
videoconferéncia.

AT — N&o atendida.

AP - Fomentar a integracdo entre estudantes de graduacéo e de pds-graduacdo das diversas
areas na divulgacdo do conhecimento, estimulando o ingresso em novos projetos e
programas.

AT — Atendida Parcialmente. Houve a sugestdo para que um dia/data da semana académica
fosse reservada para que houvesse esta integragéo.

AP - Aumentar nimero de submissdes a eventos.

AT — Néo foi possivel verificar este quantitativo.

Apoio as atividades de
pesquisa.

AP - Prover maior apoio para o desenvolvimento e consolidacdo destas atividades.
AP - Viabilizar melhores condi¢fes de infraestrutura para o desenvolvimento destas
atividades e apoiar a busca de parcerias para o desenvolvimento destas atividades.
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AT — Atendidas parcialmente as duas acfes acima. Disponibilidade de novos laboratorios.
Disponibilidade de transporte atividades externas e internas. Apoio administrativo para
atendimento a demandas de editais.

AP - Aumentar nimero de submissdes a eventos.

AT — Néo foi possivel quantificar esta atividade.

AP - Ampliar a quantidade de projetos submetidos a editais.

AT — Tivemos um maior nimero de projetos em execucao e mais grupos de pesquisas que
submeteram projetos. Este fato pode ser comprovado pelos nimeros do quadro 19.

Apoio as atividades de
Empreendedorismo e a
Inovacédo Tecnoldgica.

AP - Apoiar atividades que tenham como objetivo formar agentes empreendedores e
inovadores de forma a garantir melhores condi¢des de competitividade e sustentabilidade,
pois esta é uma das premissas de atuagdo da UNIPAMPA.

AP - Apoiar a implantacdo de projetos, e parcerias, que visem o desenvolvimento de
mecanismos e estruturas, tais como parques tecnoldgicos, incubadoras e outros.

AT — Atendidas parcialmente as duas ac¢fes acima. Disponibilidade de novos espagos para
empresa juniores, apoio para participacdo destas em eventos (transporte e infra-estrutura),
intermediacdo de contatos desta com organizacgdes da sociedade.

Fonte: equipe diretiva.

Podemos, ainda, destacar atividades que contribuiram para fomentar as atividades de

extensdo, pesquisa e pds-graduacdo, como: i) apoio ao Projeto Empreendedorismo nas Escolas

(premiado pelo SEBRAE em Porto Alegre); ii) apoio ao projeto para instalacdo de uma usina de

geracdo energia fotovoltaica; iii) suporte ao projeto SIMPLIFICA, em parceria com a Prefeitura

Municipal de Bagé; iv) apoio ao comeco das atividades do Mestrado em Engenharia e Ciéncias dos

Materiais; v) apoio para viabilizar o processo de selecdo da Especializagdo em Gestdo de Processos

Industriais Quimicos; vi) apoio para viagens de servidores vinculados a pds-graduacao e palestras

no Campus; vii) apoio para a realizacdo (pelo terceiro ano) das provas do POSCOMP no Campus;

viii) apoio a diversas atividades (viagens, eventos, contatos com organizacdes da sociedade)

desenvolvidas pelas empresas juniores.

Eixo 3 - Melhorar e consolidar a infraestrutura.

Foco

Ac0es inicialmente propostas para 2019
AP - Ac¢do proposta // AT — Atendimento

Efetuar um diagnostico
das efetivas condicdes
das instalacdes do
Campus.

AP - Diagnéstico (financeiro, operacional e estrutural) das obras do Campus; elencar o
impacto da conclusdo de cada obra; verificar possibilidades de evolucdo em cada obra e
promover maior articulacdo entre todos os interessados;

AP - Verificar possibilidades de evolugdo em cada obra e promover maior articulagdo entre
todos os interessados.

AT — Atendida parcialmente. Apresentadas diversas demandas para a PROPLAN, registradas
em processos no SEI. Andlise da rede elétrica do campus, em especial blocos 2 e 3.

Identificar
oportunidades para
melhoria das
instalagdes.

AP - Realizar aluguel dos espacos fisicos do Campus (auditdrio, sagudo, etc) para eventos,
gerando renda para ser usada no proprio Campus.

AT — Atendida parcialmente. Término da cobertura na frente do RU. Esta obra comprovou ser
possivel, apesar de diversos entraves burocraticos e operacionais, usar recursos de alugueis
para promover melhorias no campus.

AP - Formar um grupo de trabalho para monitorar possiveis fontes de recursos externos.

AT — Néo atendida.

Condig¢Bes ambientais,

AP - Reunir os interessados em permitir uma boa convivéncia de animais no Campus (em
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de seguranca e de
convivéncia no
Campus.

especial, cdes) e viabilizar (com recursos financeiros e/ou parcerias) espacos e cuidados
adequados a estes animais.

AT — Atendida. Ac¢des e reunides foram realizadas. Como resultado nova campanha sobre
procedimentos para alimentacédo e espaco de permanéncia dos cées.

AP - Propor a implementagdo de monitoramento dos ambientes por intermédio de cameras de
seguranca.

AT — Atendida Parcialmente. Campus serviu de piloto para estudo da policia federal sobre a
implementac&o de sistema de video-monitoramento.

AP - Incentivar projetos ambientais.

AT — N&o atendida.

AP - Buscar parcerias com a comunidade para melhorar e implementar a¢cdes de melhoria em
espacos de convivéncia.

AT — Né&o atendida.

AP - Melhorar a qualidade no ambiente de trabalho, a partir da identificacdo coletiva das
necessidades estruturais dos diversos setores.

AT — Atendida parcialmente. Entrega de novos gabinetes para docentes; reforma elétrica
bloco 3 (este fato permite a instalacdo de equipamentos de ar-condicionado nos gabinetes dos
professores); instalacdo de 6 novos access points; reparos no bloco 4, acdo que reduziu a
entrada de agua nas salas deste bloco; melhora no acesso a carboquimica (frente bloco 5);
adaptacdo de algumas salas para laboratérios; adaptacdo no leiaute da sala 2208 para
atividades com metodologias ativas.

Bens e outros materiais
do Campus.

AP - Realizar um inventario dos equipamentos, em uso e sem uso.

AP - Identificar fatores que fazem com 0s equipamentos estejam sem uso e propor possiveis
solucdes.

AT — Atendida parcialmente. Com o inicio dos trabalhos do TAE/eletronica este trabalhou
teve comego (e estd em andamento). Foi apresentado ao conselho de campus um breve
relatorio destas atividades.

Fonte: equipe diretiva.

Com relacdo ao eixo melhorar e consolidar a infraestrutura, podemos destacar as seguintes

atividades: i) diversos documentos e algumas reunides com outros 6rgaos publicos (seguranca,

mobilidade, entre outros); ii) instalacdo da cobertura na frente do RU; iii) utilizacdo do microtrator

(que trouxe significativas melhorais a jardinagem do Campus); iv) implementacdo (com apoio de

membros da comunidade académica) do espaco kids (ao lado da biblioteca); v) novos equipamentos

de ar-condicionado para a sala dos servidores (computadores) do Campus; vi) instalacdo de

corrimdo em algumas escadas; vii) instalagdo do lava-olhos; viii) instalacdo do disjuntor geral do

Campus (estragado desde 2015); xi) atualizacdo do parque de computadores do Campus

(laboratérios, biblioteca e para alguns servidores).

Eixo 4 - Gestdo académica e administrativa do Campus.

Foco

Ac0es inicialmente propostas para 2019
AP - Acéo proposta // AT - Atendimento

Revisdo processos
desenvolvidos no
Campus.

AP - Realizar mapeamento dos processos do Campus.

AT — Atendida parcialmente. Foram revistos/aprimorados 0s processos seletivos
complementares e de aproveitamento de disciplinas.

AP - Verificar adequagdo da equipe de servidores as suas atividades e as necessidades do
Campus.

AT — Atendida Parcialmente. Monitoramento de possiveis movimenta¢des de servidores de




18

forma a suprir/qualificar eventuais necessidades do Campus.

Definir um
planejamento para
acBes do Campus.

AP - Ouvir comunidade académica sobre suas expectativas com relacdo as acées no Campus.
AT — Néo atendida.

AP - Manter contato frequente com a reitoria e pré-reitorias a fim de discutir e viabilizar acdes
de planejamento do Campus.

AT — Atendida. A equipe diretiva manteve constante didlogo, com todas as pré-reitorias,
buscando equacionar o maior nimero possivel de pendéncias/necessidades do Campus.

AP - Viabilizar acfes de planejamento do Campus e desenvolver uma proposta de
planejamento coerente com as possibilidades e necessidades de toda a comunidade académica
do Campus/Universidade e da sociedade.

AT — N&o atendida.

Maior aproximacéo e
integracdo com a
comunidade externa
(sociedade em geral).

AP - Promover eventos/atividades que propiciem uma maior interagdo com a comunidade e
agentes publicos e privados, tendo como propostas: "O Campus com as Portas Abertas" e a
"Mostra Virtual das profissdes do Campus".

AP - Realizar uma maior e melhor divulgagdo do Campus junto a segmentos jovens da cidade
e regido.

AP - Promover maior e melhor articulagdo com segmentos organizados da sociedade
(associaces de classe, outras entidades educacionais, entre outras).

AT — Atendidas. As acOes propostas acima foram atendidas pela iniciativa ou apoio a diversas
atividades/eventos/projetos, tais como: projeto SIMPLIFICA, palestras de clubes de servigos
da cidade (exemplo — ROTARACT); palestras em escolas; projetos de extensdo com escolas;
ANIMA Campus; Feira de Ciéncias; formalizagdo do formando 1000; entre outros.

Maior aproximacéo e
integracdo com e entre
a comunidade interna.

AP - Implantar um processo de acolhimento e acompanhamento de novos servidores ou nos
casos de novas funcbes/cargos.

AT — N&o atendida.

AP - Promover e incentivar a¢@es culturais e artisticas para integracdo dos estudantes.

AP - Fomentar eventos cientificos no Campus, como a "Mostra de Licenciaturas”, a "Mostra
de Iniciacdo Cientifica", a "Roda de Estagios", o "Café com Ciéncias", a "Feira de Ciéncias",
entre outros.

AP - Apoiar e dar visibilidade as atividades desenvolvidas pelos Projetos Institucionais como
o Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e o Programa de Educacdo Tutorial
(PET).

AP - Apoiar as a¢fes do Programa Inglés Sem Fronteiras.

AT — Atendidas parcialmente. As acfes acima foram atendidas pelo apoio a diversos
eventos/projetos/atividades realizadas no Campus. Muitas destas citadas ao final desta se¢do
ou na se¢do Comunicacdo Social e inser¢do na Sociedade e com a Comunidade Universitéria.
AP - Propor a criagdo do Forum Interno das Engenharias e Licenciaturas (Interdisciplinar).

AT — N&o atendida.

Formacéo permanente
e continuada dos
servidores do Campus.

AP - Manter contato com o Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal (NUDEPE) para a
capacitacdo permanente e também encaminhar demandas advindas dos servidores.

AT — N&o atendida.

AP - Propor estratégias de ambientacdo e acompanhamento dos novos docentes (efetivos e
substitutos) e demais servidores no ambiente de trabalho e propor acGes pedagdgicas e
metodoldgicas para auxilio aos novos docentes.

AT — Ndo atendida.

Promover maior
transparéncia nas
atividades e processos
do Campus.

AP - Utilizar recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) para promover
maior transparéncia.

AP - Possibilitar maior transparéncia na divulgacdo da efetiva aplicacdo de recursos.

AP - Promover maior transparéncia e divulgagdo de informacdes administrativas/académicas.
AT — Atendidas parcialmente. Durante o ano diversos informes foram realizados ao conselho
de Campus, mensagens enviadas para a comunidade académica e divulga¢Ges na pagina do
Campus com esta finalidade.

Fonte: equipe diretiva.
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Com relacdo ao eixo Gestdo académica e administrativa do Campus, foram realizadas
algumas acOes que contribuem para seu escopo, destacadas a seguir: i) presenca em eventos de
diversas organizacOes da cidade; ii) apoio a realizacdo dos jogos universitarios/atlética; iii) apoio
para organizacOes da sociedade (sem fins lucrativos) desenvolverem acbes por meio de empréstimo
de materiais; iv) apoio para organizacfes da sociedade (sem fins lucrativos) desenvolverem acgdes
por meio da cedéncia de espacos; v) apoio a acdes do NEABI; vi) colaboracdo com outros campi,
com a cedéncia de servidores e/ou materiais para diversas atividades; vii) apoio a diversas acoes
com foco em discutir/debater questdes de acessibilidade; viii) visita de organizacfes e/ou atores da
comunidade (representantes de escolas, orgdos publicos, clubes de servico, entre outros); ix)
implantacdo, por periodo de tempo experimental, da jornada flexibilizada em diversos setores; X)
atualizacdo da cartilha administrativa (com atualizacdo de diversos processos no SEI); xi) realizacao
de cursos de primeiros socorros; xii) curso para prevencao de incéndios com apoio da guarnicéo do
corpo de bombeiros; xiii) apoio as atividades da Radio UNI; xiv) Projeto “Cantina Cultural”; xv)
campanha de vacinacdo em duas oportunidades no Campus; xvi) contato com o CISTRAN para
facilitar acesso, em especial, dos discentes, ao transporte publico; xvii) apoio a diversas acdes das

pré-reitorias para eventos/atividades no Campus; entre outras.
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Analise Ambiental

No processo de planejamento, uma das etapas mais importantes é a analise do ambiente, ou
analise ambiental. Com relaco ao ambiente, também existem diversas teorias sobre o que seria o
ambiente de uma organizacao.

Alguns autores (de planejamento) dividem este em ambiente interno e externo; outros em
micro (ambiente interno e influenciado pelas agdes da organizacdo) e macro (ambiente externo e
fatores ndo sujeitos as acbes da organizacdo). Existem diversas metodologias para o
desenvolvimento desta etapa, dentre as quais, podemos citar: a matriz FOFA (forcas, oportunidades,
fraquezas e ameacas); a analise de cenarios; as cinco forcas competitivas de Porter, entre outros.

A etapa de anélise ambiental deve ser realizada de forma a subsidiar um processo de
planejamento estratégico. Desta forma, a atual gestdo do Campus devera fazer esta abordagem no
topico Perspectivas para 2020.
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Comunicacéo Social e insercdo na Sociedade e com a Comunidade Universitaria

A seguir, estdo relacionadas atividades desenvolvidas pela comunicacdo social e pelo

NuDE-ECA - Esporte, Cultura e Arte. Estas acGes sao formas de divulgar e formalizar

eventos/atividades que promovam a insercdo na sociedade e na comunidade universitaria.

Site Institucional do Campus — importante ferramenta (espago) para comunica¢do com a
comunidade (académica e sociedade em geral). Neste espaco, sdo colocadas noticias, avisos,
informes e demais informacdes pertinentes ao publico do Campus. A pégina é atualizada
mediante chamado aberto para o STIC do Campus;

TV Corredor — as atividades desenvolvidas no Campus também sdo divulgadas por
intermédio de televisores fixados nas portarias e outros locais com maior circulacdo de
pessoas. A TV Corredor esta sob a coordenacdo do NUDE-ECA;

Pagina do Campus Bagé no Facebook — por intermédio desta rede social, sdo divulgadas as
atividades académicas e sociais, bem como eventos, avisos e outros informes de interesse ao
publico;

Uso do e-mail (listas de servidores e discentes) - ferramenta (espaco) fundamental, pois seu
uso constitui o contato formal com instituicGes e agentes externos, além da composicao dos
grupos de contatos internos, entre servidores e discentes, seja para informar sobre eventos,
noticias especificas, seja para organizar equipes de trabalho e gerenciar comissdes ou
projetos, refletindo indiretamente no contato com a comunidade externa;

Organizacdo e execucdo das colacGes de grau (interna e externa) do Campus Bagé.
Acompanhamento dos processos de colagdo de grau dos formandos do campus (organizagéo
do local, ensaio dos formandos, agendamento de materiais e mao de obra, atividades de
mestre de cerimonias);

Contato com érgdos da imprensa da cidade de Bagé, com informes quinzenais com noticias
sobre ensino, pesquisa, extensdo e eventos organizados e/ou que estejam acontecendo no

Campus.

Outra forma de o Campus realizar a insercdo na sociedade e na comunidade académica

ocorre por intermédio do projeto de Extensdo OCA (Operadores de Cultura e Arte) do NuDE —

Esporte, Cultura e Artes. Desta forma, € realizada a aproximagdo com outras organiza¢fes com 0

objetivo de viabilizar e apoiar ac0es, projetos, cursos, eventos, entre outras atividades.
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Dentre as atividades realizadas pelos setores/projetos acima citados, podemos destacar: i)
coordenacdo do projeto de plantio e cuidado de mudas (“Arborizar: indo além dos plantios™); ii)
atendimentos individuais de apoio psicossocial & comunidade académica; iii) organizacdo do
“armario do escambo”; iV) apoio na organizagdo e participagdo no evento “ANIMA Campus”; V)
apoio a coordenacao do Curso de Licenciatura em Musica na composicao do seu novo mural fisico;
vi) apoio no registro audiovisual e logistica no evento “Transleituras”; vii) apoio em divulgacéao e
logistica do “Varal do Pampa”; viii) organizagdo do evento Cantina Cultural; ix) manutengéo e
renovacao da exposicao permanente de quadros do artista plastico local Leonir Garcia no sagudo de
entrada do campus.

Ainda durante o ano de 2019 foram realizados diversos eventos/atividades no Campus (ou
fora deste, mas originados a partir de projetos do Campus), constituindo-se em oportunidades para a
insercdo deste na sociedade e também para insercdo e integracdo na comunidade académica. A
seguir, estdo relacionados alguns destes eventos/atividades.

e Realizagdo das reunides do CONSUNI no Campus. Este fato € positivo para o Campus, pois
fortalece a sua imagem perante a comunidade universitaria;

e Realizagéo das semanas académicas dos diversos cursos de graduacgéo;

e Desenvolvimento do projeto que tem como objetivo melhorar o ambiente no Campus por
intermédio de uma melhor arborizacgéo;

e Recepcdo aos discentes, especialmente no primeiro semestre, quando séo desenvolvidas uma
série de atividades, tais como: apresentacdo da UNIPAMPA, do Campus, dos cursos, bem
como atividades recreativas e de integracdo entre os membros da comunidade académica;

e O Campus recebeu a visita de alunos de diversas escolas da rede publica e privada. Nestas
ocasides, diversas atividades foram desenvolvidas, tais como: visitas aos laboratorios,
palestras e sessdes do planetéario;

e Eventos de confraternizagdo entre os aniversariantes do més, com funcionarios de empresas
que atuam no Campus (terceirizados);

e Eventos/atividades realizadas no Campus por organizagdes da sociedade, como:
Coordenadoria Regional de Educagdo (CRE); Secretaria Municipal de Educagdo (SMED);
25 Grupo Artilharia Cavalarizada (25 GAC); Sindicato dos Engenheiros (SENGE); Evento
SUDOLIVA; em duas oportunidades, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude,
foram oportunizadas vacinas contra diversas enfermidades; em parceria com a Secretaria

Municipal de Mobilidade Urbana, foi oportunizado o cadastramento de membros da
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comunidade académica para acesso ao transporte publico; Rotaract participou da acolhida
aos discentes proferindo palestras sobre seus servigos; Servigo Atendimento Integral a
Saude (SAIS) disponibilizou preservativos, que foram distribuidos nos banheiros; Servigo
Social do Comércio (SESC) realizou atividades no dia do desafio; Rotaract promoveu o dia
de doadores de medula 0ssea;

Diversos eventos (académicos e/ou culturais) foram realizados no Campus por iniciativas de
pro-reitorias, dentre elas, a PROEXT, PROGEPE, PROGAD, PRAEC, PROPPI, além de
diversos cursos do NUDEPE;

Presenca da direcdo e/ou representantes em solenidades de outras organizagdes, como
IFSUL, URCAMP, Quarteis, Prefeitura Municipal de Bagé, Festival Internacional de
Mdsica do Pampa (FIMP), Feira do Livro; entre outros;

Atividades/eventos decorrentes dos programas institucionais PET, PIBID e Residéncia
Pedagdgica;

Diversos eventos/atividades, com objetivo de promover maior inclusdo e acessibilidade,
dentre os quais, atividades do Programa HeForShe; Tertllias Inclusivas do Pampa, com
tema “Nada sobre NOs, sem NO6s”; Evento que abordou Saude LGBT; mostra de servicos
para saude da Pessoa com Deficiéncia da Regido Pampa; evento sobre igualdade de género;
Acdes que promoveram a interacdo com a Reitoria e outras unidades (campi) da Unipampa,
tais como: diversas vezes servidores TAEs apoiaram atividades nos campi de Dom Pedrito,
Uruguaiana e Alegrete; empréstimo de materiais para 0os campi de Jaguardo; Alegrete e
Itaqui; suporte a realizacdo das reunies do CONSUNI; alocacdo de carga horéaria para
docentes de outros campi que atuem na reitoria.

Acdes de apoio a organizagdes da sociedade, tais como: atuacdo de servidores (em especial,
TAES), em projetos de extensdo junto a setores da Prefeitura Municipal de Bagé (PMB);
apoio as iniciativas de Coworking da PMB, com empréstimo de materiais, divulgacdo e
indicacdo de discentes; empréstimo de materiais para diversos setores/eventos da PMB;
empréstimo de materiais para organizagdes da sociedade sem fins lucrativos realizarem
eventos; empréstimo de materiais para oficina de trabalho com mdveis (organizacdo do
SENALI); apoio a Orquestra Jovem do Pampa.

Participacdo de servidores em diversas organizagOes da sociedade, tais como: Conselho

Municipal de Seguranca Publica (COMSEPRO); Conselho Municipal de Desenvolvimento
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Rural (COMDER); Conselho Municipal de Turismo; Associacdo de Jovens Empresarios
(AJE); entre outros.

Além das atividades acima citadas, devemos lembrar que outros eventos e atividades foram
realizados em 2019, no Campus e/ou fora de seu ambiente, decorrentes de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo ou outras iniciativas, tais como: Planetario da Unipampa; LAB (Laboratorio de
Leitura e Producdo Textual) editora e publica o Jornal Universitario do Pampa; Radio Uni (R&dio
Universitaria Unipampa Campus Bagé); Nucleo de Linguas Adicionais com um intenso fluxo de
pessoas da comunidade local, proporcionando ensino de linguas adicionais (Espanhol, Francés e
Inglés); Feira de Ciéncias; Projeto Dangas Circulares do Pampa; Projeto Baque do Pampa; apoio a
organizagdo dos “Jogos Universitarios 2019”, com as modalidades futsal, basquete ¢ xadrez, com a
participacdo de académicos dos campi de Uruguaiana, Sdo Gabriel, Itaqui, Cacapava do Sul e Bagé;
participacdo no festival de cinema de Bage; Projeto Confraria Poética, realizado em Santa Tereza;
Projeto Confraria de La Yerba, também realizada em Santa Tereza; recitais de musica; Mulheres na
Ciéncia; Projeto BEM-VIVER; Projeto Flauteando por Bagé; Projeto Gurias do Pampa nas Exatas;
diversas oficinas foram ofertadas por docentes sobre ferramentas educacionais na area de
Matematica; entre outros.

No dia 01 de maio, foi realizado o evento ANIMA Campus, gque integra um programa de
extensdo da PROEXT, em parceria com os campi. Neste evento, foram realizadas uma série de
atividades culturais, artisticas e esportivas, entre outras. Estas atividades propiciaram uma forte
interacdo entre a Universidade/Campus/Cursos e membros da comunidade académica e sociedade
em geral. Estima-se que aproximadamente 400 pessoas tenham comparecido ao Campus nesta data
para participar destas atividades.

E oportuno registrar a intensa programacio desenvolvida pelos grupos de Programa de
Educacédo Tutorial (PETs), Engenharia e Letras. Entre as diversas atividades, podemos citar: i) roda
de conversas com psicélogas; ii) roda de conversas sobre empreendedorismo no meio académico;
iii) roda de conversas sobre maternidade na vida académica; iv) eventos com abordagem sobre
assédio; v) roda de conversas sobre saide mental, depressdo e suicidio; vi) desafio PET
Engenharias, com participacdo de escolas da cidade; vii) exibicdo de filmes/documentarios; entre
outras.

De forma proposital, ndo foram citados nomes de servidores em relacdo a atividades ou

eventos realizados, para evitar possiveis esquecimentos e eventuais injusticas.



ESTRUTURA - Gestao de Pessoal

Quadro 1 - Numero de servidores docentes por nivel.

Nivel 2017 2018 2019
Auxiliar 02 01 0
Assistente 26 23 16
Adjunto 91 82 72
Associado 29 41 61
Titular 0 0 0
Substituto 14 14 10
Temporario 0 0 0
TOTAL 162 161 159

Fonte: Secretaria administrativa — Interface de Gestdo de Pessoas.

Quadro 2 - Numero de servidores técnico-administrativos em educagéo por cargo e qualificagéo

Cargo Médio | Graduacédo | Especializagédo | Mestrado | Doutorado
Administrador 02 01
Analista de T 02
Assistente em Administracdo 02 05 11 02
/Assistente Social 01
Bibliotecario - Documentalista 02
Engenheiro 01 01
Mdsico 01 01
Pedagogo 01
Psicdlogo 01
Quimico 01
Relagdes Publicas 01
Secretario Executivo 01
Técnico Tecnologia da Informacgéo 02 01
Técnico em Audiovisual 01
Técnico Assuntos Educacionais 01 01
Técnico Eletroeletronica 01 02
Técnico Contabilidade 01 01
Técnico Laboratorio 02 07 06 09 04
Técnico Seguranca do Trabalho 01
Técnico Telecomunicacdes 01
Tradutor Intérprete — Libras 01

Fonte: Secretaria administrativa — Interface de Gestdo de Pessoas.
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Quadro 3 - Evolugéo do nimero de servidores técnico-administrativos em educagéo

N° de Servidores

Setor
2017 2018 2019
Secretaria da Direcao 1 1 1
Coordenacdo Académica
Biblioteca 6 6 6
Secretaria Académica 10 10 11
NuDE / NINA 8 8 8
Laboratorios 34 35 37
Coordenagdo Administrativa
Coordenador Administrativo 1 1 1
Secretaria Administrativa 2 3 3
Setor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo 6 6 6
Setor de Compras, Finangas e Orgamento 3 3 3
Setor de Frota, Infraestrutura, Patriménio e Pessoal 4 4 4
Total 72 76 79

Fonte: Secretaria administrativa — Interface de Gestdo de Pessoas.

Andlise critica:
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Com relagdo ao quadro 01, percebe-se uma reducdo no numero de professores substitutos.

Este fato ocorreu pela reducdo implementada pela PROGEPE, que limitou o nimero destes

servidores em cada campus para 0 ano de 2019. Ainda com relacdo a este quadro, houve uma

reducdo no nimero de professores “assistentes”, fato determinado pelo processo de qualificacdo de

alguns servidores (doutorados) e um consideravel acréscimo no numero de professores

“associados”, fato que deve se intensificar nos proximos anos com a estabilidade do quadro

funcional e respectivas promogdes/progressoes.

Ainda com relacdo ao quadro 01, devemos fazer o registro que trés cursos do Campus nao

utilizaram professores substitutos (que teriam direito pelo afastamento de algum docente efetivo

para qualificacdo). Estes cursos foram: Engenharia de Computagdo; Engenhara de Producgéo e
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Letras/Portugués. Este fato possibilitou que docentes de outros cursos fossem liberados para
qualificagdo. Devemos também registrar que este fato causa impacto (positivo) na execucgao
orgamentaria da instituicao.

Com relagdo ao quadro 03, houve um acréscimo de 3 servidores na categoria TAEsS,
conforme descrito a seguir:

- Secretaria Académica: 01 redistribuicdo com reposicdo futura de vaga. Este movimento
teve como objetivo promover um melhor atendimento as demandas da pds-graduacao, pois a ideia
da equipe diretiva é compor uma Secretaria Académica voltada para este segmento;

- 02 novos técnicos de laboratérios. 01 TAE que estava em acompanhamento de conjuge; e a
nomeacao de 01 TAE para o cargo de Eletrotécnico;

No ano de 2019, os setores NUDE/NINA, Laboratérios, Secretaria Administrativa e STIC
tiveram a adoc¢do da jornada flexibilizada, em carater experimental. Este procedimento devera ser
avaliado nos proximos meses.

Atualmente, o Campus tem a demanda dos seguintes TAES:

- 01 TAE para o Curso de Licenciatura em Matematica;

- 02 TAEs para o Curso de Engenharia de Computacéo.

Quadro 4 - Numero de funcionarios terceirizados por setor

N° de Funcionarios
Setor 2017 2018 2019
Limpeza 17 17 17
Vigilancia 10 10 10
Portaria 03 03 03
Motoristas 02 02 02
Manutencéo Predial 04 04 04
Total 36 36 36

Fonte: Coordenacgdo Administrativa do Campus Bagé.

Andlise critica:

Ainda é necessario rever alguns contratos de terceiros, sendo uma revisdo mais urgente a

relativa aos servigos de vigilancia. O campus dispde de apenas 01 posto de vigilancia durante o dia
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e 02 postos a noite. O ideal seria dobrar estes postos, com 02 postos durante o dia e 04 no periodo
da noite.

Existe um estudo realizado pela Policia Federal, tendo o Campus Bagé como piloto, que
estipula um plano de video-monitoramento no Campus. A equipe diretiva ja solicitou a
implementacdo deste plano, fato que melhoraria consideravelmente a seguranca no Campus.
Processos SEI 23100.018685/2019-36 e 23100.021457/2019-43.

Com relacdo ao servico de manutencdo predial, é necesséria a insercdo de 01 posto de
jardineiro no quadro de funcionarios de manutencdo, fato este previsto no novo contrato a vigorar a
partir de maio (possivelmente) de 2020. Neste novo contrato, estdo mantidos 0s postos anteriores de
trabalho de terceiros referentes a manutencao.

Com a entrega dos novos gabinetes para os docentes, adequacdes no servigo de limpeza
foram realizadas visando atender estas areas. Quanto aos contratos de motoristas, entendemos que
as demandas estdo sendo atendidas de maneira satisfatoria para a realidade da unidade. Entretanto,
para 0 servico de portaria, 0 ideal seria um novo posto para atender aos blocos 4 (conforme existia
até 2016) e para futuro atendimento ao bloco 5. Este fato também traria maior seguranca para 0s

usuarios destes espacos.
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ESTRUTURA - Infraestrutura

Quadro 5 - Espagco fisico do Campus — Imoveis proprios

Area (m?)
Tipo 2016 2017 2018
Terreno 300.000 300.000 300.000
Area Construida 26.62221 | 26.829,00 | 26.829,00

Fonte: PROPLAN — Blocos 1 a 5, RU e Cantina, Carboquimica e Planetario.

Quadro 6 - Espaco fisico do Campus — imdveis cedidos/alugados

N° de imoveis Area total (m?)

Tipo 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 2018
Sala 0 0 0 0 0 0
Prédio 0 0 0 0 0 0
Outros (especificar) 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Fonte: Coordenagdo Administrativa Campus Bagé.

Quadro 7 - Utilizagao do espago fisico

Quantidade de ambientes
Tipo
2017 2018 2019
Salas de aula 46 46 46
Laboratorios 48 48 51
Biblioteca 1 1 1
Gabinetes de Professores 14 14 39
Sala de Reunides 1 2 2
Sala apoio pedagdgico — NiNA e NuDE 3 4 4
Sala Secretaria Académica 1 1 1
Sala Direcao/Coordenadoria Académica 1 1 1
Auditério 1 1 1
Restaurante Universitario/Cantina 2 2 2
Diret6rios Académicos/Empresa Jr. 2 2 3
Complexo da Carboquimica 1 1 1
Sala para Atlética 1 1 1
Sala para terceirizados 2 2 2
Copa 1 1 3
Sala Coordenagdo Administrativa 1 1 1
Sala Permanéncia — TAEs/laboratérios 1 1 1
Sala para atendimentos 1 2 2

Fonte: Coordenagdo Administrativa do Campus Bagé
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Andlise critica:

O Campus ndo utiliza espagos alugados. Com relagdo a salas de aulas e laboratérios, alguns
espacos estdo computados como salas de aulas, mas também constam no quadro (Anexo A) como
laboratdrios, em especial, do Curso de Licenciatura em Mdusica. Este fato acontece em outros
cursos, como Matematica e Letras. A comparacdo com este quadro no ano anterior (2018)
demonstra que o Campus teve o acréscimo de 03 laboratérios, 25 salas para gabinetes de
professores, e a alocacdo de mais uma sala para as empresas juniores. A liberacdo das salas de uso
coletivos dos docentes fez com que fosse possivel a alocacdo destes novos laboratérios (em
instalacBes provisorias) e a manutencdo de um nimero satisfatorio de salas de aulas.

Ainda com relacdo as salas de aulas, convém ressaltar que a sala 2208 teve seu layout
adaptado, conforme aprovagdo do Conselho de Campus, e uma sala foi cedida para o Mestrado

Académico em Ensino.
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BIBLIOTECA

Quadro 8 - Dados do acervo bibliografico

N° de exemplares
Item
2017 | 2018 | 2019
Titulos de livros 7225 | 7294 7526
Exemplares de livros 31384 | 31683 | 32008
Titulos de Periddicos Nacionais 177 177 247
Titulos de Periédicos Estrangeiros 51 51 51
Empréstimos de Livros/Ano 45561 |36199 |31071
Reservas de Livros 945 331 352
Assinaturas de Jornais 0 0 0
Assinaturas de Revistas 0 0 0
Monografias 370 389 569
Teses e Dissertacoes 172 231 286

Fonte: SIE
Andlise critica:

O acervo da Biblioteca do Campus Bagé atende, de forma satisfatdria, aos requisitos dos
6rgdos governamentais que regem avaliaces dos cursos de graduacéo.

Quanto a aquisicdo de novos titulos em 2019, ndo foram disponibilizados recursos
financeiros para esta finalidade. O aumento no nimero de obras € decorrente de doagoes.

De outra parte, com relacdo a monografias, teses e dissertagdes, houve um aumento
justificado por dois fatores: o incremento nas atividades de atualizacdo do repositério digital
institucional e o desenvolvimento dos programas de pos-graduacdo. Entretanto, especialmente com
relacdo a graduacdo, ainda temos um passivo consideravel de trabalhos a serem inseridos no
repositorio.

De forma similar ao ocorrido em anos anteriores, registra-se queda no numero de
empréstimos de livros. Em relagdo ao ano de 2018, esta queda foi de aproximadamente 15%. Esta
diminuigdo na procura por livros foi a menor queda dos Ultimos trés anos. Esta tendéncia de queda
na procura por empréstimos de livros também ocorre nos demais campi da Unipampa.

Com relagdo ao quadro de pessoal, o setor conta com 04 assistentes em administracdo e 02
bibliotecarias, sendo seu horario de funcionamento de segunda a sexta-feira, das 09 as 21 horas,

ininterruptamente.



ATIVIDADES ACADEMICAS

Graduacéo
Quadro 9 - Evolugdo numero de alunos nos cursos de graduagéo
Vagas ofertadas Ingressantes:
Vagas ofertadas Ingressantes:
(Processo seletivo Outras formas de
Curso (SI1SV) Complementar/Reop (SISV) ingresso
Géo)
2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Engenharia de Alimentos 50 50 50 10 4 4 45 | 50 26 1 3 26
Engenharia de Energia 50 50 50 47 6 7 43 | 46 22 2 4 29
Engenharia de Computacéo 50 50 50 10 11 1 50 | 50 32 2 7 24
Engenharia Quimica 50 50 50 0 4 13 | 41 | 50 21 1 1 43
Engenharia de Produgéo 50 50 50 24 9 16 50 | 50 38 8 2 27
Fisica Licenciatura 50 50 50 10 4 8 39 | 35 19 1 3 22
Matemaética Licenciatura 50 50 50 5 8 7 48 | 49 38 2 7 19
Quimica Licenciatura 50 50 50 10 5 0 35 | 34 11 2 1 19
Letras - Portugués 50 50 50 14 21 9 50 | 50 37 11 | 14 22
Letras - Linguas Adicionais 50 50 50 15 5 5 43 | 44 19 1 5 37
Mdsica Licenciatura 25 25 25 2 9 3 25 | 22 8 0 5 13
Total 525 525 525 147 86 73 469 | 480 271 31 52 281

Fonte: Relatério 1942 Sistema GURI
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Nome do Docente

Carga horaria
em sala de aula
em curso de
graduacao

Carga horaria
em sala de aula
em curso de pés-
graduacao
(strictu sensu)

Carga horaria
em sala de aula
em curso de pos-
graduacao
(lato sensu)

Carga horaria
em atividades e
projetos de
pesquisa

Carga horaria
em atividades e
projetos de
extensao

1/2019 | 2/2019 | 1/2019 | 2/2019 | 1/2019 | 2/2019 | 1/2019 | 2/2019 | 1/2019 | 2/2019
Adriana Bozzetto - 120
Adriano de Souza Afastada para qualificacao.
Alessandro de Carvalho Bica 120 120 60 60 14 14 12 08
Alexandre Denes Arruda 150 240 02 02 04
Alexandre Ferreira Galio 150 135 60 90 18 18
Alexandre Machado Takahama 135 180
Alexandro Gularte Schafer 120 120 30 05 05 13 13
Allan Seeber 180 120 22
Amélia Rota Borges de Bastos - - 30 01 01 05 05
Ana Paula Ludtke Ferreira 120 150 35 64 12 12 09 09
Ana Paula Manera 135 150 07 07 01 01
Ana Rosa Costa Muniz 165 180 18 09 01 01
Anderson Luis Jeske Bihain 120 120 15 09 09 04 04
André Daniel Paixao Afastado para qualificac&o.
André Giindel 150 90 20 30 15 06 04
André Muiller Reck 135 150
André Ricardo Felkl de Almeida 180 120 60 10 10
Andressa Carolina Jacques 120 135 08 04 06 06
Arlei Prestes Tonel 150 120 16 16 01 01
Bruno Silveira Neves 180 150 08 08
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Bruno Milheira Angelo

Afastado LTIP

Caio Marcello Recart da Silveira 150 | 180 | 05 05
Carla Beatriz da Luz Peralta Afastada para qualificacao.

Carla Eugénia Lopardo 225 150 08 08
Carla Judite Kipper 210 120 05 05 01 01
Carlos Michel Betemps 180 120

Carlos Sonier Cardoso do Nascimento 240 180 03 03

Carolina Fernandes 90 60 60 165 08 08 10 10
Caroline Costa Moraes 105 150 60 30 07 07

Catarina Motta de Moura 120 165 07 07

César Antonio Mantovani 195 195

Clara Zeni Camargo Dornelles 60 75 60 135 20 20
Claudete da Silva Lima Martins 90 90 60 30 30 04 04 04 04
Cléaudia Laus Angelo 150 120 03 05 05
Cristiano Correa Ferreira 180 120 60 15 03 03 03 03
Cristiano Peres Oliveira Afastado para qualificacdo

Cristina Cardoso 120 120

Cristine Machado Schwanke 255 195 06 06 09 09
Débora Simone Figueredo Gay 225 230

Denice Aparecida Fontana Nisxota Menegais 120 120 06 06 07 07
Denise Von Der Heyde Lamberts 65 -

Diana Paula Salomao de Freitas - 90 30 02 02
Dionara Teresinha Aragon Aseff 165 120 02 02

Douglas Mayer Bento 195 180 15 55

Dulce Mari da Silva Voss 90 120 60 60 45 60 04 04

Edson Abel dos Santos Chiaramonte 120 165

Edson Massayuki Kakuno 150 180 07 07 02 02
Eduardo Ceretta Moreira 150 90 20 60 15 22 22
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Eduardo de Oliveira Dutra 120 70 30 75 16 16

Elaine Martha Daenecke 210 120 05 05
Elenilson Freitas Alves 150 120 01 01
Elisabete de Avila da Silva 135 180 02 02 04 04
Elisangela Dias Pereira 135 180

Enoque Dutra Garcia 135 195 03 03 04 04
Erico Marcelo Hoff do Amaral 150 120 15 30 04 04

Estevan Martins de Oliveira 150 165 03 03 02 02
Evelise Pereira Ferreira 210 240 05 05 04 04
Everson Jonatha Gomes da Silva 120 180 04 04 08 08
Fabiana Giovani 120 -

Fabiane Lazzaris 120 120 04 04 04
Fabio Luis Livi Ramos - 180 08 08

Fabio Luis Tomm 180 195 02 02
Fabio Ronei Rodrigues Padilha 180 120

Fernanda Germano Alves Gautério 165 165 04 04 02 02
Fernanda Gobbi de Boer Garbin 150 180

Fernando Junges 120 135 30 45 04 02

Fernando Luis Dias 120 180 15 40 09 09

Flavio André Pavan 135 120 60 15 03 03

Francieli Aparecida Vaz 120 120 30 70 02 02
Francisco Ripoli Filho 180 180

Gabriela Bohlmann Duarte 120 150 30 90 10 05

Gabriela Silveira da Rosa 165 120 60 08 06

Gerson Alberto Leiria Nunes 210 150 08 08

Gilnara da Costa Correa Oliveira 120 120 30 08 08
Guilherme Frederico Marranghello 60 30 90 90 08 04 10 10
Guilherme Goergen 180 120 02 02
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Helen Cristina da Silva - 150

Hélvio Rech 195 180

Isabel Cristina Ferreira Teixeira 210 150 08 08 02 02
Isaphi Marlene Jardim Alvarez 150 141 20 20 02 02
Ivonir Petrarca dos Santos 180 120

Jocemar Biasi Parizzi 240 195 12 12 02 02
José Daniel Telles dos Santos Afastado para qualificacdo

Julio Saragol Domingues Junior Afastado para qualificac&o. 06 06

Katia Vieira Morais 210 240 10 10

Leandro Blass 180 120 15 40 10 10 03 03
Leandro Hayato Ymai 150 120 16 16

Leonardo Bidese de Pinho 150 180 15 14 14

Leopoldo Rota de Oliveira 180 60 01 01
Luana Zambiazzi dos Santos 210 180 07 07 04 04
Lucia Helena Pereira Teixeira 180 135 08 08
Llcia Maria Brito Correa 120 120

Luciana Machado Rodrigues 150 120 03 03
Luciana Martins Teixeira Lindner 120 180 02 02

Luciani Salcedo de Oliveira 135 150 13 08 04 04
Luciano Vieceli Taveira 180 120

Luis Roberto Brudna Holzle 210 120 20 20
Luiz Fernando de Freitas Gutierres 240 240

Marcelo Romero de Moraes 210 240 04 04 02 02
Marcia Maria Lucchese 120 180 45 30 07 05 05 05
Marcia Von Fruhauf Firme 120 150

Marcilio Machado Morais 195 180 11 07

Marcio Marques Martins 165 120 30 45 40 04 04 02 02
Margarida Maria Rodrigues Negréo 120 180 01 01
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Maria Alejandra Liendo 120 135 02 02

Maria Regina de Oliveira Casartelli 150 150

Matheus de Carvalho Leite 210 -

Mauricio Nunes Macedo de Carvalho Afastado para qualificacdo

Mauro Sérgio Gbes Negréo 150 120

Milton Roberto Heinen 180 150 08 08

Mirian Denise Kelm 120 180

Miriane Lucas Azevedo 135 120 08 04 02 02
Moacir Lopes de Camargos 75 89 60 135 02 02
Monica Ferreira Cassana Afastada LTIP

Nilo Eduardo Kehrwald Zimmermann 180 135 40

Paulo Fernando Marques Duarte Filho 150 150 30 40 08 08 02 02
Paulo Henrique Guadagnini 150 125 45 30 08 08

Pedro Castro Menezes Xavier de Mello e Silva 150 150

Pedro Fernando Teixeira Dorneles 120 165 60 06 04 04 04
Rafael Kobata Kimura 180 150 06 06 08 08
Rafael Rodrigues da Silva 150 180

Renata Hernandez Lindemann 135 120 60 45 05 05 01 01
Rodolfo Rodrigues 150 150 40 15 15

Rodrigo Borges De Faveri 222 120

Rosana Cavalcanti Maia Santos Afastada para qualificacdo

Sabrina Neves da Silva 180 180 20 22 22

Sandra Dutra Piovesan 180 120 60 07 07 06 06
Sandro da Silva Camargo 90 150 75 60 08 08

Sara dos Santos Mota 150 127 15 30 08 08 04 04
Sérgio Meth 150 210 14 08 06 06
Simone Silva Pires de Assumpcéo 120 120

Sonia Maria da Silva Junqueira 120 120 60 30 09 06 03 03
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Taise Simioni 120 150 30 90 05 05

Tales Leandro Costa Martins 195 180 04 02

Ténia Regina de Souza 120 210 06 06

Tatiana Nardon Noal 60 180

Thiago Santos da Silva 210 210

Udo Eckard Sinks 150 210 02 02

Valéria Terra Crexi 120 135 14 10

Valesca Brasil Irala 75 60 210 120 07 05

Valter Antonio Ferreira Afastado para qualificacdo

Vanderlei Eckardt 150 180

Vania Elisabeth Barlette 120 120 60 30 14 12

Vera Lucia Cardoso Medeiros 120 120 45 45 04 04 06 06
Vera Lucia Duarte Ferreira 135 120 15 40 05 05 06 06
Victor Luiz Scherer Lutz 120 120 01 01
Wiladimir Hernandez Flores 135 120 30 15 04 04 02 02
Zila Leticia Goulart Pereira Rego 120 60 75 120

Fonte: Relatérios do SIE, GURI e SIPPEE.



Quadro 11 - Numero de alunos matriculados e concluintes na graduagéo e pos-graduagao

curso Alunos matriculados Alunos concluintes
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Engenharia de Alimentos 117 104 104 8 9 6
Engenharia de Energia 154 151 166 - 10 8
Engenharia de Energias Renovaveis e Ambiente 5 2 1 8 0 1
Engenharia de Computacéo 171 177 167 12 11 9
Engenharia Quimica 239 216 215 41 29 32
Engenharia de Producéo 210 205 214 23 27 31
Fisica Licenciatura 81 80 70 0 3 11
Matematica Licenciatura 97 118 128 9 9 13
Quimica Licenciatura 96 95 88 12 9 13
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Licenciatura 138 147 166 16 10 18
Letras Portugués (habilitagdo antiga) 9 3 2 4 2 0
Letras Portugués/ Espanhol 6 0 0 6 1 0
Letras Portugués/Inglés 7 4 0 2 3 0
Letras - Linguas Adicionais Inglés e Espanhol e Respectivas Literaturas Licenciatura 105 116 130 10 9 10
Mdsica Licenciatura 68 76 80 8 4 6
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias 20 37 38 8 5 15
Mestrado Profissional em Ensino de Linguas 15 32 26 14 4 9
Mestrado em Computacdo Aplicada 13 23 24 0 0 5
Mestrado em Ensino 25 45 42 0 0 14
Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materiais 0 0 10 - - 0
Especializacdo em Educacéo e Diversidade Cultural 0 30 30 24 0 21
Especializacdo em Modelagem Computacional em Ensino, Experimentacéo e Simulacdo 23 6 17 0 8 0
Totais 1599 1667 1718 205 153 222

Fonte: Relatério 8484 sistema GURI
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Quadro 12 - Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade reduzida por curso

Curso Deficiéncia Mobilidade Reduzida
Auditiva Visual Mental Fisica Muiltiplas
Engenharia de Computacado 1 2 0 1 0 0
Engenharia de Energia 0 0 0 1 0 0
Engenharia de Producéo 1 0 0 0 0 0
Licenciatura em Letras — Linguas 0 1 1 0 0 0
Adicionais Inglés e Espanhol e
respectivas Literaturas
Licenciatura em Letras — Portugués e 0 0 0 2 1 0
Literaturas de Lingua Portuguesa
Licenciatura em Matematica 1 1 0 0 0 0
Licenciatura em Mdsica 0 1 0 1 0
Totais 3 5 1 5 1 0
Fonte: NINA. Mesmos nimeros de 2018.
Quadro 13 - Insergéo dos alunos na Comunidade
NUmero de discentes em Estagio nao Totais
NuUmero de discentes em obrigatério
Ano Estagio obrigatério
40h 30h 20h

2017 312 - - 100 412

2018 299 - 55 40 394

2019 264 - 60 37 361

Total 875 - 115 177 1167

Fonte: Coordenacao Académica
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Quadro 14 - Evasao ou mobilidade por curso de graduacgéo e pos-graduagao
Mobilidade* Evasdo

Curso Intra Campus Extra Campus Transferéncias’ Abandono® Trancamentos*

2017 ( 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

Engenharia de Alimentos 0 0 0 1 0 0 0 0 0 7 36 | 32 16 7 9
0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 21 | 21 | 12 2 9

Engenharia de Energia
Engenharia de Energias Renovaveise | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ambiente

) 0 0 0 0 0 1 0 2 3 11 | 27 | 30 | 25 5 25
Engenharia de Computacao

) ) 1 0 0 1 2 2 0 1 4 5 23 | 23 | 15 4 9
Engenharia Quimica

0 0 0 2 1 1 0 0 4 15 | 30 21 | 20 2 17
Engenharia de Produgéo

) ) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 20 22 7 4 15
Fisica Licenciatura

) ) ) 0 0 0 0 0 0 0 3 1 27 32 41 25 6 12
Matematica Licenciatura

o . ) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 22 18 15 4 15
Quimica Licenciatura

0 0 0 0 0 0 0 3 0 10 | 32 | 30 | 12 3 14

Letras Portugués Licenciatura

1
2

Situacdo em que o discente desloca-se para outro curso dentro ou fora da Unidade Universitaria de referéncia, dentro da Unipampa.

Conforme Parecer CNE 769/69: “Transferéncia é a passagem (deslocamento, mudanga) de um aluno de um para outro estabelecimento de ensino, 0 que equivale
dizer, a transferéncia é a passagem do vinculo que o aluno tem com o estabelecimento de origem para outro estabelecimento, o de destino”.

3 Pelo abandono, o interessado perde a condigdo de “aluno regular”, rompe o vinculo com a institui¢do pelo ndo comparecimento para renovacdo da matricula.

4 Termo que significa ndo dar continuidade aos estudos, temporariamente, sem a perda do vinculo (matricula) e do direito a vaga durante determinado periodo na
forma regulamentar.



0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
Letras Portugués Licenciatura
Letras Portugués/ Espanhol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0
Letras Portugués/Inglés Licenciatura
Letras Linguas Adicionais 0 0 0 0 0 1 0 0 14 | 17 | 32 2 8 6
Licenciatura
Mousica Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 5 15 6 2 6 6
Mestrado Profissional em Ensino de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0
Ciéncias
Mestrado Profissional em Ensino de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 0 0 0
Linguas
Mestrado em Computagéo Aplicada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Mestrado em Ensino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1
Mestrado em Ciéncia e Engenharia de - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0
Materiais
Especializacdo em Modelagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Computacional em Ensino,
Experimentacédo e Simulagdo
Especializacdo em Educacéo e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
Diversidade Cultural

Totais 0 0 0 4 3 5 10 2 13 | 184 | 288 | 287 | 49 | 53 | 139

Fonte: Relat6rio 8484 do Sistema Guri e relatério 1.1.6.20.10 do SIE.
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Anadlise Critica:

O Campus Bage ndo preencheu o quantitativo de vagas disponibilizadas no primeiro
momento de matricula dos alunos ingressantes. Mesmo ap6s as etapas subsequentes, nao
ocorreu o total preenchimento das vagas ofertadas pelos cursos do Campus no semestre
2019/1.

A partir da observacdo da PROGRAD em relacéo a esse fato, foi publicado o primeiro
edital para ingresso de discentes por Nota do Ensino Médio, o qual abrangia os estudantes que
tivessem concluido o Ensino Médio até a data da entrega da documentacdo. O Campus
ofertou vagas em praticamente todos os cursos de graduacdo. Ap6s o processo de matricula
dos discentes, 06 cursos ficaram ainda com vagas a preencher, totalizando 58 vagas abertas.

Este processo foi eficiente quanto a fatores quantitativos, ou seja, possibilitou um bom
preenchimento de vagas. Entretanto, por alguns fatores (exemplo: ingresso tardio dos alunos),
deixou a desejar em termos qualitativos, provocando grande evasdo dos ingressantes por este
edital.

Quanto ao numero de concluintes, o ano de 2019 apresentou um acréscimo importante
em relacdo ao ano de 2018, bem como em relacdo a 2017. Novamente, vamos destacar a
entrega do milésimo diploma de graduacdo no Campus Bagé, realizada em setembro de 2019.

Deve-se destacar, de forma negativa, o elevado nimero de discentes que deixam de
frequentar os cursos, seja por abandono, trancamento e/ou outras formas. Neste sentido, a
Comissdo Institucional (com comissfes locais nos campi) para abordar os temas evasdo,
retencao e ingresso pode ser um fator determinante para mitigar estes nimeros, além de outras
acoes. A comissdo local, do Campus, realizou diversas reunides durante o ano de 2019. O
resultado destas reunides foi entregue para a PROGRAD ao final do ano.

Em relagdo a carga horéria docente, os dados foram coletados na plataforma GURI.
Percebem-se ainda algumas distor¢des em funcéo das cargas definidas nos PPCs dos cursos
de graduacdo para as componentes de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Estagio.
Destacamos que os cursos estdo adequando seus PPCs em relagdo ao encargo docente nestas
componentes. Alguns cursos tém a carga horéaria do estagio supervisionado como carga
horaria do docente.

Em relagdo a carga horaria em atividades e projetos (pesquisa e extensao), os dados
foram coletados na plataforma SIPPEE (Sistema de Informacdo de Projetos de Pesquisa,
Ensino e Extensdo). Porém, verificaram-se algumas discrepancias entre os dados contidos no

sistema e os relatados individualmente por docentes, os quais informaram possuir projetos,
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porém estes ndo estavam contabilizados no sistema. Entretanto, optou-se por utilizar apenas
os dados do SIPPEE neste relatério. Um dos motivos desta discrepancia, como exemplo, é
quando o nome do servidor ndo est4 inserido de forma completa no sistema.

Ao inicio de cada semestre, a PROGRAD disponibiliza, através do Programa de
Desenvolvimento Académico (PDA), na modalidade ensino, bolsas de monitoria. Destacamos
os editais para bolsistas de gestdo, no qual foram selecionados bolsistas para atuarem junto a
Comissdo Local de Evaséao e Retencdo, junto a Coordenagdo Académica e as coordenaces de
curso. Nesse sentido, por iniciativa dos docentes, sdo submetidos projetos de ensino a fim de
pleitearem monitores para auxilio no processo de ensino e aprendizagem.

Ainda neste sentido, em 2019, o NuDE preparou/implementou diversos projetos em
parceria com 0s docentes visando apoiar os discentes em diversas areas. O NuDE também
auxiliou na organizacdo dos horérios dos monitores e forneceu apoio aos discentes com
dificuldades de aprendizagem ou questfes sociais e psicologicas. Sdo disponibilizados no
Campus salas de aulas no bloco 4 para os monitores trabalharem com os discentes.

Além destes trabalhos com monitores, servidores Técnicos em Assuntos Educacionais
desenvolveram diversos projetos, como o “Simplifica”. Servidores e discentes foram
atendidos pela Assistente em Assuntos Educacionais do Campus para abordar diversos
assuntos, destacando o processo de ensino-aprendizagem em sala de aula e o atendimento a
discentes com dificuldades de aprendizagem.

Ao longo do ano, foram realizadas reunifes com uma subcomissdo para tratar do tema
“Retenc¢do e Evasdo nos Cursos”. Para 0s alunos ingressantes, no inicio do ano letivo, o
Campus organizou acfes de acolhida, com o objetivo de aproximar e incluir os novos
estudantes no ambiente universitario. Também a equipe diretiva participou de reuniées com
os diretdrios académicos para acolher demandas e apresentar algumas agdes que estavam

sendo realizadas.
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Po6s-Graduacao

Quadro 15 - Cursos /afo sensu e numero de alunos matriculados

N° de Alunos Ano de inicio das
Curso lato sensu i .
matriculados atividades
Especializacdo em Modelagem Computacional em 17 2017
Ensino. Experimentacdo e Simulacio
Especializacdo em Educacéo e Diversidade Cultural 24 2014
Fonte: SIE

Quadro 16 - Cursos stricto sensu e niUmero de alunos matriculados

Curso stricto sensu maﬁ'lizﬂloas dos Inicio das atividades
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias 41 2012
Mestrado Profissional em Ensino de Linguas 21 2014
Mestrado Académico em Computacéo Aplicada 19 2017
Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materiais 10 2019
Mestrado Académico em Ensino 47 2017
Fonte: SIE

Quadro 17 - Ingressantes e evolugdo dos cursos de pds-graduagao

Ingressantes no Outras formas de
Vagas ofertadas . . .
Processo Seletivo ingresso (aluno especial)
Curso
2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 2017 2018 | 2019

Mestrado Profissional em Ensino 20 17 32 20 9 21 15 20 4
de Ciéncias
Mestrado Profissional em Ensino 15 15 15 15 15 13 2 17 0
de Linguas
Mestrado Académico em 14 10 10 13 9 10 6 12 8
Computacéo Aplicada
Mestrado em Ciéncia e - - 10 - - 10 - - -
Engenharia de Materiais
Mestrado Académico em Ensino 25 20 24 25 20 22 ) 20 19
Especializacdo em Educacédo e 0 30 0 0 30 0 0 0 0
Diversidade Cultural
Especializacdo em Modelagem 30 0 40 23 0 18 0 0 0
Computacional em Ensino,
Experimentacéo e Simulacdo

Total 104 | 92 131 96 83 94 23 69 31

Fonte: SIE
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Anadlise critica:

Atualmente, o Campus Bagé possui dois mestrados profissionais e trés mestrados
académicos, sendo um deles o Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materiais, que iniciou
suas atividades no ano de 2019, com 10 vagas ofertadas (todas ocupadas). No ano de 2019,
destaca-se 0 maior nimero de vagas ofertadas para ingresso, provocado pelo inicio da
segunda edicdo do Programa Especializacdo em Modelagem Computacional em Ensino,
Experimentacdo e Simulacédo, que ofertou 40 vagas.

Com a oferta de cinco mestrados, o0 Campus consolida sua atuacdo na pds-graduagao
stricto sensu. Acreditamos que o grande objetivo a ser atingido seré o de promover a abertura
de cursos de doutorado, de forma a consolidar estes programas de pds-graduacao.

Quadro 18 - Evolugédo do numero de alunos da p6s-graduagéo matriculados, concluintes e evadidos.

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos
2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

Me§trado Pr9f|s§|onal em 40 37 41 8 5 15 5 0 1
Ensino de Ciéncias
Mes_trado Prpﬂssmnal em 36 3 21 17 7 10 5 7 3
Ensino de Linguas
Mestrado :Acader.mco em 13 23 19 0 1 5 0 0 5
Computacdo Aplicada
Me§trado Académico em 25 45 47 0 0 17 0 0 3
Ensino
Mestrado Académico em i i 10 i i 0 i i 0
Engenharia dos Materiais
Especializacio em
Modelagem 12 | 12| 17 0 8 0 11 4 1
Computacional em
Ensino, Exp. e Simulagdo
Especializacio em
Educacdo e Diversidade 0 30 24 22 0 21 0 0 6
Cultural

Totais 126 179 169 47 21 68 18 11 19

Fonte: SIE

Quadro 19 - Numero de projetos de pds-graduagao em atividades de pesquisa e extensao

Lato sensu Stricto sensu
Ano
Pesquisa Extenséo Pesquisa | Extensdo
2017 - - 33 23
2018 - - 5 16
2019 - - 16 22

Fonte: Plataforma SIPPEE - relatérios gerenciais — projetos cadastrados por curso.
N&o ha fonte de dados para 0 nimero de pesquisa e extensdo na modalidade lato sensu.
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Anadlise Critica:

Quanto ao preenchimento de vagas para 0s cursos de pds-graduacdo do Campus Bage,
embora quase todas as vagas sejam preenchidas, existe uma reducdo na demanda (nimero de
inscritos nos processos seletivos). Este € um fenbmeno comum no cenario da pos-graduacéo
em todo o Brasil. Muitos sdo os motivos alegados para este fendmeno, entre 0s quais,
podemos citar: crise econdmica; redugdo na oferta de bolsas e reducdo de recursos para
atividades de pesquisa.

Quanto ao quadro 19, percebe-se um aumento na quantidade de projetos registrados
pelos cursos de pos-graduacdo stricto sensu. Sem realizar a analise qualitativa (mérito e
contetdo) dos projetos, pode-se inferir que este aumento foi causado pelo aumento (e

consolidacdo) dos cursos de pos-graduacdo e respectivas atividades.
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Pesquisa
Quadro 20 - Agoes de Pesquisa registrada na Unidade Universitaria
Quantidade
Modalidade 2017 2018 2019
Projetos de pesquisa em execucgdo 85 95 107
Projetos de pesquisa executados 45 47 33
Grupos de pesquisa registrados 23 18 25
Total 153 151 165
Fonte: SIPPEE — Relatérios Gerenciais
Quadro 21 - Numero de pessoas envolvidas nas agdes de pesquisa
Modalidade Quantidade
2017 2018 2019
Professores da UNIPAMPA envolvidos 91 94 68
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 15 20 20
/Alunos da UNIPAMPA envolvidos 93 138 209
Institui¢des conveniadas com a Unidade Universitaria 2 - -
Pessoal de outras instituicGes (conveniadas e colaboradores) 15 14 24

Fonte: SIPPEE — Relatérios Gerenciais

Andlise critica:

Com relacdo ao quadro 20, podemos observar que 0 numero de projetos em execucgao
teve um pequeno aumento e houve uma diminuicdo nos projetos executados. Este fato
demonstra que diversos projetos comecaram durante o0 ano de 2019 e deverdo continuar nos
anos subsequentes. Percebe-se que 0 nimero de grupos de pesquisa registrados, e que
submeteram projetos, teve um aumento em relagdo ao ano anterior. Neste sentido, podemos
apontar alguns fatores, tais como: crescente oferta de cursos de pds-graduacao stricto sensu e
consolidacdo destes programas. Verificando os proponentes de ambas as atividades acima
citadas, em especial, com relacdo aos grupos de pesquisa, percebe-se que estes estdo
vinculados (em sua maioria) aos cursos de pés-graduacdo desenvolvidos no Campus. Este
fato reforca um apontamento do relatério de gestdo de 2018 neste mesmo quadro, que
relaciona estas atividades aos programas de p6s-graduacao.

Com relacdo ao quadro 21, houve uma expressiva reducdo no numero total de

servidores envolvidos em projetos de pesquisa; entretanto, o fator a ser saudado neste quadro
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¢ o consideravel aumento no nimero de discentes envolvidos nesta atividade, pois este
namero aumentou significativamente entre os anos de 2018 e 2019.

Ainda com relagéo ao quadro 21, houve um aumento no numero de “Pessoal de outras
instituicbes (conveniadas e colaboradores)” envolvidos nos projetos na Unipampa. A
formacéo de redes de cooperacdo entre pesquisadores € uma das formas de divulgar o nome
da Instituicdo e respectivas atividades desenvolvidas, no contexto nacional e internacional,
além de possibilitar a busca por mais recursos.

Cabe ainda destacar que os dados dos quadros 19 e 20 sdo oriundos do sistema
institucional SIPPEE. Assim, os projetos de fomento externo (CNPQ, CAPES, entre outros)
as vezes nao sdo registrados nesta plataforma institucional. Desta forma, € importante que 0s
servidores (pesquisadores) registrem seus projetos na plataforma SIPPEE, de forma que os
sistemas institucionais também espelhem estas atividades, fato ja& apontado em relatérios de

anos anteriores. Novamente ressaltamos provaveis inconsisténcias no sistema, como citado na

pagina 44.
Quadro 22 - Produgéao cientifica
Produgao Quantidades
2016 | 2017 2018 2019
Artigos completos publicados em periddicos 70 62 85 82
Livros publicados/organizados ou edigdes 10 14 07 06
Capitulos de livros publicados 24 18 24 34
Trabalhos completos publicados em anais de congressos 68 100 76 56
Resumos expandidos publicados em anais de congressos 32 62 41 26
Resumos publicados em anais de congressos 54 24 51 92
Artigos aceitos para publicacdo 17 13 10 06
Apresentacdes de trabalho 90 58 81 68
Demais tipos de producéo bibliografica 01 03 04 02
Softwares sem registro de patente - - - -
Trabalhos técnicos 20 26 47 45
Produtos artisticos 5 8 8 16
Demais tipos de producéo técnica 22 17 30 33
Total 413 405 464 466

Fonte: Consulta Lattes dos servidores/docentes. Execucdo ScriptLattes em 30/01/2020.
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Anadlise Critica:

Para compor este quadro, foram consultados 172 curriculos na plataforma Lattes de
professores efetivos (afastados ou ndo) e professores substitutos que tiveram vinculo com o
Campus em algum momento durante o ano de 2019.

A partir dos dados do quadro 22, percebe-se que: a) o total da produgdo manteve o
mesmo patamar de 2018; b) novamente, houve uma significativa reducdo nos trabalhos
publicados em congressos (trabalhos completos e resumos expandidos); c) de outra parte,
houve significativo aumento de resumos publicados em anais de congressos.

Assim como nos anos anteriores, sem entrar no mérito da qualidade da producéo,
pelos quantitativos expostos no quadro 22, numero de docentes e respectiva titulacdo (quadro
01), percebe-se que o corpo docente tem potencial (qualidade e quantidade) para gerar uma
maior produgao intelectual.

Um fator que pode colaborar para melhorar a producédo € o quadro docente usufruir de
melhores condi¢cbes de trabalho. Neste sentido, destaca-se a entrega da obra referente aos
gabinetes para trabalho dos docentes.

Com relacdo a analise realizada com os dados do quadro 22 ou com 0 processo que
geraram estes numeros, € importante citar:

e Vinte e nove (29) docentes fizeram a Ultima atualizacdo de seus curriculos
antes de 01/01/2019. Verificando dados destes docentes, percebe-se que alguns
tém projetos em andamento e producdo cientifica; outros, encontram-se em
processo de qualificacdo (em especial, doutorado). Assim, a falta de
atualizacdo do curriculo Lattes destes docentes prejudica a composicdo do
quadro 22, fato este ja verificado em anos anteriores;

e Setenta e sete (77) docentes apresentaram algum tipo de producdo. Assim
como no item anterior, verificando individualmente os curriculos, percebe-se
gue muitos docentes desenvolvem projetos e outras atividades que devem gerar
algum tipo de producdo, mas ndo efetuam a atualiza¢do na plataforma Lattes; e

e Vinte e seis (26) docentes apresentaram 10 ou mais producdes cadastradas na

plataforma Lattes.
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E importante registrar que, para compor o quadro 22, foi utilizado o aplicativo

denominado Scriptlattes (http://scriptlattes.sourceforge.net/), desenvolvido por docente da

Universidade Federal de S&o Carlos, que permite a extracdo de dados otimizada da plataforma
Lattes. Novamente, vamos registrar o trabalho do STIC do Campus, que configurou o
aplicativo em uma CPU/computador.

Ainda com relacdo a producdo docente, existem alguns registros na plataforma Lattes
que, a nosso entender, merecem destaque, embora ndo sejam pautados no quadro 22, sendo
estes: i) mais de 70 orientacOes de iniciacdo cientifica; ii) oitenta dissertacdes de mestrado
com processo de orientacdo concluido ou em andamento; iii) duas orientacfes em andamento
de teses de doutorados; iv) a participacdo em eventos também teve uma forte presenca de
docentes do Campus, com mais de oitenta registros desta atividade; e v) mais de uma dezena

de docentes atuaram em organizagéo de eventos.


http://scriptlattes.sourceforge.net/

Extensao

Quadro 23 - Agdes de extensao
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) Quantidade
Modalidade
2017 2018 2019
Numero de Projetos de extensdo em execugio 45 50 48
Numero de Projetos de extensio executados 39 51* 52
Numero de projetos registrados - 88 90
Numero de Pessoas envolvidas nos projetos de extensdo
executados5 225 528 377
Numero de Eventos Académico-cientificos organizados na
) AN 27 - -
Unidade Universitaria
NUmero de Participantes nos eventos da Extenséo’ 215 - -
Total 467 759 567
Fonte: Plataforma SIPPEE na opcdo relatorio de gestdo
*Projetos executados e com relatorio final entregue
Quadro 24 - Numero de pessoas envolvidas nas a¢oes de extensédo
_ Quantidade
Modalidade
2017 2018 2019
Professores da UNIPAMPA envolvidos 73 94 73
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 33 20 33
IAlunos da UNIPAMPA envolvidos 119 221 215
Pessoas colaboradoras e das instituicdes conveniadas 23 37 39
Total 248 389 360

Fonte: Plataforma SIPPEE na opgéo relatdrio de gestéo.

Analise critica:

A realizacéo de agOes/projetos de extensdo permite que a Universidade tenha uma das

melhores oportunidades para fortalecer sua relacdo/integragdo com a sociedade. Estas

> Consideraram-se professores, técnicos, alunos e colaboradores.

® Nenhum sistema fornece esta informacéo de forma pratica e objetiva. Devem ser consultados os projetos e, a
partir desta consulta, inferir a possibilidade do projeto gerar um evento.
’ Obtido na plataforma SIPPEE, na opcdo relatérios gerenciais, nimero de participantes nos projetos.

Computados colaboradores externos, técnicos, docentes e discentes.
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acOes/projetos sdo requisitos para uma solida formacdo académica e estdo previstas nos
Planos Politicos-Pedagdgicos dos cursos.

Neste sentido, os dados dos quadros 23 e 24 demonstram que 0s himeros foram muito
similares aos do ano anterior. Isso significa que 0 Campus manteve um expressivo nimero de
projetos de extensdo (executados e em execucdo), bem como a quantidade de projetos
registrados, a quantidade de pessoas envolvidas nos projetos e também em relacdo a
possibilidade de eventos gerados a partir destes projetos.

Os numeros do quadro 24 atestam uma considerdvel reducdo no numero de
participantes de projetos em relacdo ao ultimo ano, quer sejam estes docentes, discentes, entre
outros; mas o numero total de participantes é significativo, demonstrando que o Campus, de
um modo geral, ainda possui um grande envolvimento com as atividades de extensao.

Importante destacar que, mesmo com os relatérios gerenciais da plataforma SIPPEE,
ainda persistem dificuldades para mensurar o nimero e o alcance dos projetos executados
pelo Campus. Exemplo disto, no quadro 23, o dado “Numero de Participantes nos Eventos da
Extensao” ¢ resultado dos certificados emitidos, o que, na maioria das vezes, ndo reflete a

realidade.



PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 25 - Bolsas de graduagao — Programa de Desenvolvimento Académico - PDA
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ANO

NUMERO DE BOLSAS

Inicia¢do ao Ensino

Iniciacdo a Pesquisa

Iniciacdo a Extenséo Total

2015

32

25

10 67

2016

30*

18

12 60

2017

31

28

22 81

2018

33*

20

22 75

2019

23*

23

23 66

Fonte: Divisdo de Projetos.
* Foram incluidos os projetos de Monitoria.

Quadro 26 - Bolsas de graduagao — Outras fontes de financiamento

ANO

NUMERO DE BOLSAS

CAPES

FAPERGS

CNPq

PIBID

PET

OUTRAS (ESPECIFICAR)

Total

2016

10

135

24

2 (Edital 40/2016 - Programa de Apoio
a Formacdo Continuada de Profissionais|
da Educacdo Bésica) — 4 (Edital
42/2016 - Programa de Fomento a
Extens&o) — 19 (PROEXT MEC 2016) —
2 (Edital NuDE / NInA 2016) — 3 (PDA
2016 - Praticas Académicas Integradas)
- 4 (Edital CNPqg 2016 — PIBIC) - 1
(Edital CNPg 2016 - PIBIC-AF) -
1(Edital CNPq 2016 - PIBITI) -
8(Edital FAPERGS 2016 — PROBIC) —
2(Edital FAPERGS 2016 — PROBITI)

222

2017

07

11

135

24

- Edital N° 59/2017 - PROFOR -
PROGRAMA DE APOIO A
FORMACAO CONTINUADA DE
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA — 1; Edital N° 60/2017 -
PROFEXT - Programa de Fomento a
Extensdo — 7; - Edital NiNA 2017 - 1;

186

2018

12

11

94

24

CHAMADA INTERNA PROGRAD N°
02/2018 - PREVENCAO E COMBATE
A RETENCAO E EVASAO NOS
CURSOS DE GRADUACAO - 3;
CHAMADA INTERNA PROGRAD N°
04/2018 — APOIO A COMISSAO DE
EVASAO D RETENCAO - 1;

CHAMADA INTERNA N°02/2018 -

268
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IAPOIO A GRUPOS DE PESQUISA —
19; Programa de Residéncia Pedagdgica
— 103; Edital NiNA 2018 - 1

CHAMADA INTERNA PROGRAD
N° 02/2019 — ACOES DE APOIO A
GESTAO ACADEMICA - 13;
PROGRAMA DE RESIDENCIA
PEDAGOGICA - 103; PROFEXT
2019 - PROGRAMA DE FOMENTO
A EXTENSAO — 10; PROFOR 2019 -
PROGRAMA DE FORMACAO

CONTINUADA - 2; EDITAL N¢
2019 11 14 96 24 69/2019 - PDA 2019 - ACOES| 258
SOCIAIS, CULTURAIS E DE
IATENCAO A DIVERSIDADE NO
AMBITO DA COMUNIDADE
IACADEMICA — 3; INOVABOLSAS -
CHAMADA INTERNA DE APOIO A
INOVACAO Ne  09/2019 A
PROGRAMA BOLSAS DE
INICIAGAO TECNOLOGICA
UNIPAMPA —7.
Fonte: Divisdo de Projetos Especiais.
Quadro 27 - Bolsas de graduagao — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP
Ano N° de Bolsas N° DE ALUNOS
Alimentagdo | Moradia | Transporte Creche Total Beneficiados
2017 3075 2066 2931 - 8072 369
2018* 348 198 317 04 867 350
2019 343 156 326 09 834 346

FONTE: contabilizado a partir das listas de pagamentos mensais/NuDE.

*Bolsas no campus Bagé

Quadro 28 - Numero de alunos contemplados com o Programa Ciéncia sem Fronteiras

Curso

Ndmero de alunos

Fonte: DAEINTER — em 2019 ndo houve selecdo para o Programa Ciéncia sem Fronteira

Analise critica:

Quanto as bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, referentes ao Programa de

Desenvolvimento Académico (PDA), conforme Quadro 25, e as bolsas relativas ao Programa
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de Permanéncia (PBP), conforme Quadro 27, houve uma pequena diminuicdo no nimero de
discentes beneficiados, comparado ao ano anterior, que acreditamos ter sido provocado pelo
contingenciamento orcamentario pelo qual todas as IFES, de um modo geral, passaram
durante o periodo.

Destacamos que, em 2019, foram lancadas chamadas internas da PROGRAD com
oportunidade de bolsas de Apoio a Gestdo Académica para 0s cursos de graduacdo e
Coordenacgédo Académica (13 bolsas).

Além disso, outros programas, como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo a
Docéncia (PIBID), o Programa de Educacdo Tutorial (PET) e Programa de Residéncia
Pedagogica (PRP), continuam propiciando maiores oportunidades de bolsa, as quais, além de
contribuirem na formag&o dos discentes, em especial nos cursos de Licenciatura, acreditamos
ser um dos responsaveis por manter os discentes vinculados aos cursos, minimizando, assim,
a evasao.

Com relacdo ao Programa Ciéncia sem Fronteiras, ndo houve sele¢do para o ano de
20109.

Quadro 29 - Bolsas de pos-graduagéo

Ano Fontes de Recursos
CAPES CNPQ FAPERGS | OUTRAS
2016 * 74 - - 34
2017 ** 04 - - 11
2018 ** 04 - 04 07
2019 ** - - 04 05

Fonte: PROPPI e coordenadores dos programas de pds-graduagao.
* Numero referente as bolsas de todas as pds-graduagdes da UNIPAMPA.

** Numeros referentes as bolsas de Pés-Graduagéo, somente do Campus Bagé.

Analise Critica:

Os programas de mestrado profissional, como os existentes no Campus Bage, nédo
possuem bolsas especificas dos 6rgdos federais de fomento. Eles contam somente com
auxilios da Pré-Reitoria de Pos-graduagdo da Unipampa. Contudo, sdo apenas 02 auxilios

para cada programa, de valor inferior as bolsas.
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CONVENIOS
Quadro 30 - Convénios, protocolos e termos celebrados no ano de 2019.
Instituicéo Tipo/Objetivo Periodo
Tem por finalidade o estabelecimento e o
ENGENHO desenvolvimento de atividades de estagio de estudantes 06/02/2019 a
CORADINI da Universidade Federal do Pampa na ENGENHO 06/02/2024
CORADINI, compreendendo estagios obrigatdrios, nos
planos de formacdo de cursos de graduacao.
Tem por finalidade o estabelecimento e o
desenvolvimento de atividades de estagio de estudantes
NEXA RECURSOS da Universidade Federal do Pampa na NEXA 06/02/2019 &
MINERAIS S.A RECURSOS MINERAIS S.A (Votorantin), 06/02/2024
(Votorantin) compreendendo estagios obrigatérios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos de formagéo de cursos de
graduacao.
A finalidade é estabelecer e desenvolver atividades de
ESPACO HTA- estagio de estudantes da Universidade Federal do
HOME THEATER Pampa ha ESPACO HTA- HOME THEATER E 12/04/2019 a
E AUTOMACAO | AUTOMAGCAO LTDA- ME, compreendendo estagios 22/04/2024
LTDA- ME obrigatérios e/ou ndo obrigatérios, nos planos de
formacé&o de cursos de graduacéo.
Tem por finalidade o estabelecimento e o
TUERLINCKX VAzZ | desenvolvimento de atividades de estagio de estudantes .
& PIEMOLINI da Universidade Federal do Pampa na TUERLINCKX 07/06/2019 a
VAZ & PIEMOLINI LTDA, compreendendo estagios 07/06/2024
LTDA obrigatdrios e/ou ndo obrigatérios, nos planos de
formac&o de cursos de graduacéo.
Tem por finalidade o estabelecimento e o
desenvolvimento de atividades de estagio de estudantes
TTERRASUL da Universidade Federal do Pampa na TTERRASUL 14/06/2019 3
COMERCIO DE COMERCIO DE VEICULOS LTDA, 14/06/2024
VEICULOS LTDA compreendendo estagios obrigatérios e/ou nao
obrigatorios, nos planos de formagéao de cursos de
graduacdo.
O presente Convénio tem por finalidade o
FQC estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de .
CONSTRUCOES estagio de estudantes da Universidade Federal do 27/06/2019 3
LTDA Pampa na FQC CONSTRUCOES LTDA, 27/06/2024
compreendendo estagios obrigatorios, nos planos de
formacéo de cursos de graduagéo.
Tem por finalidade o estabelecimento e o
NICOLE desenvolvimento de atividades de estagio de estudantes .
MACHADO DE da Universidade Federal do Pampa na NICOLE 09/07/2019 a
LEMOS MACHADO DE LEMOS, compreendendo estagios 09/07/2024

obrigatorios e/ou ndo obrigatorios, nos planos de
formacéo de cursos de graduagéo.
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Tem por finalidade o estabelecimento e o
desenvolvimento de atividades de estagio de estudantes

DELLA COLETTA da Universidade Federal do Pampa na DELLA 11/07/2019 a
BIOENERGIA S/A COLETTA BIOENERGIA S/A, compreendendo 11/07/2024
estagios obrigatorios e/ou ndo obrigatodrios, nos planos
de formacéo de cursos de graduacéo.
O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
MARCOS FLAVIO estagio de estudantes da Universidade Federal do 25/07/2019 &
VAZ MOREIRA & Pampa na MARCOS FLAVIO VAZ MOREIRA & 25/07/2024
CIA LTDA CIA LTDA, compreendendo estagios obrigatorios e/ou
ndo obrigatdrios, nos planos de formagédo de cursos de
graduacéo.
Tem por finalidade o estabelecimento e o
YARA BRASIL desenvolvimento de atividades de estagio de estudantes .
FERTILIZANTES | 9@ Universidade Federal do Pampa na YARA BRASIL 22/08/2019 a
FERTILIZANTES S. A., compreendendo estagios 22/08/2024
S. A, obrigatorios e/ou ndo obrigatorios, nos planos de
formacéo de cursos de graduagéo.
Tem como objetivo o estabelecimento e 0
MARCELO desenvolvimento de atividades de estagio de estudantes )
CARVALHO E CIA | daUniversidade Federal do Pampa na MARCELO 09/09/2019 a
CARVALHO E CIA LTDA, compreendendo estagios 09/09/2024
LTDA obrigatorios e/ou ndo obrigatorios, nos planos de
formac&o de cursos de graduac&o.
O presente Convénio tem por finalidade o
DALE estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
CONSTRUCOES E eStagliDO de es‘“dS”AteLSEd?: gf,‘\'l‘éeTr g%ag% FEeSdeEraI do 26/09/2019 4
~ ampa na
INCORPORAGOES INCORPORACOES LTDA, compreendendo estagios 26/09/2024
LTDA obrigatdrios e/ou ndo obrigatérios, nos planos de
formac&o de cursos de graduacéo.
O presente Convénio tem por finalidade o
AZEITES DO estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
PAMPA estagio de estudantes da Universidade Federal do 26/09/2019 &
. Pampa na AZEITES DO PAMPA
AGROINDUSTRIA | AGROINDUSTRIA LTDA ME, compreendendo 26/09/2024
LTDA ME estagios obrigatorios e/ou ndo obrigatoérios, nos planos
de formacéo de cursos de graduacéo.
O presente Convénio tem por finalidade o
PREFEITURA estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
L . 11/10/2019 a
MUNICIPAL DE estagio de estudantes da Universidade Federal do
CANDIOTA Pampa na PREFEITURA MUNICIPAL DE 11/10/2024

CANDIOTA, compreendendo estagios obrigatdrios
e/ou ndo obrigatdrios, nos planos de formacdo de cursos
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de graduacéo.

AGENCIA DE
TALENTOS DO
SUL LTDA
(TERMO ADITIVO)

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do
Pampa na AGENCIA DE TALENTOS DO SUL
LTDA, compreendendo estagios obrigatorios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos de formacéao de cursos de
graduacdo.

15/10/2019 a
15/10/2021

ESTAGIAR
INTEGRADOR
EMPRESA -
ESCOLA
SOCIEDADE
SIMPLES LTDA

Ficaa ESTAGIAR INTEGRADOR EMPRESA -
ESCOLA SOCIEDADE SIMPLES LTDA, por seu
papel de Agente de Integracéo, autorizada a representar
formalmente a UNIPAMPA junto as denominadas
UNIDADES CONCEDENTES, para os procedimentos
de carater legal, técnico, burocratico e administrativo
necessarios a realizagdo de estégios.

23/10/2019 a
23/10/2024

ASSOCIACAO
PRO-SANTA
THEREZA

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do
Pampa na ASSOCIACAO PRO-SANTA THEREZA,
compreendendo estagios obrigatérios e/ou nao
obrigatorios, nos planos de formacéo de cursos de
graduacao.

14/11/2019 &
14/11/2024

AF SUL
AUTOMACAO
INDUSTRIAL

LTDA

O presente Convénio tem por finalidade o
estabelecimento e o desenvolvimento de atividades de
estagio de estudantes da Universidade Federal do
Pampa na AF SUL AUTOMACAO INDUSTRIAL
LTDA, compreendendo estagios obrigatorios e/ou ndo
obrigatorios, nos planos de formagéo de cursos de
graduacao.

27/11/2019 a
27/11/2024

AGENCIA DE
INTEGRACAO
EMPRESA
ESCOLA LTDA
EPP

O presente Termo Aditivo tem a finalidade de prorrogar
0 prazo de vigéncia do Convénio de Estagio 107/2014,
firmado entre a UNIPAMPA e 0 AGENCIA DE
TALENTOS DO SUL LTDA -ME, por mais 2 (dois)
anos a partir de 15 de outubro de 2019, cujo objeto é o
estabelecimento e a manutencdo de um Convénio entre
as partes visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas no sentido de propiciar a plena
operacionalizacdo da Lei n° 11.788/08, que trata de
estagio de estudantes, obrigatdrio ou ndo, entendido o
estagio como o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacgdo para o trabalho produtivo de educandos.

03/12/2019 a
03/12/2024
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Tem por finalidade o estabelecimento e o
YBRED ATACADO | desenvolvimento de atividades de estagio de estudantes
E VAREJO DE da Universidade Federal do Pampa na YBRED 10/12/2019 &
PRODUTOS ATACADO E VAREJO DE PRODUTOS 10/12/2024
ELETRONICOS ELETRONICOS LTDA, compreendendo estagios
LTDA obrigatdrios, nos planos de formagao de cursos de
graduacdo.

Fonte: Coordenacdo Académica/setor de convénios.

Observagéo: Todo contetido do quadro 30 faz referéncia & modalidade CONVENIOS.

Anadlise critica:

O quantitativo de convénios celebrados em 2019 se manteve no mesmo patamar de
anos anteriores (com uma pequena reducdo), conforme segue: 2016 — 27 convénios; 2017 —
29 convénios; 2018 — 25 convénios; e 2019 — 22 convénios.

A implementacdo de convénios, acordos de cooperacdo, entre outros, é importante
para promover maior integragdo da Universidade com a sociedade. Por intermédio destes
acordos, podem ser desenvolvidos projetos de ensino, pesquisa e extensao, transferéncia de
tecnologia, estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios, entre outras atividades.

Conveém ressaltar que muitos dos acordos acima mencionados j& existiam, sendo
apenas renovados. Outro aspecto a se destacar refere-se a origem diversificada de
organizacOes da sociedade com as quais foram celebrados os acordos. Este fato € importante,
visto que, no Campus, sdo ofertados cursos (graduacdo e pds-graduacdo) de diversas areas do

conhecimento.
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GESTAO DA FROTA

Quadro 31 - Frota Prépria do Campus

Ano Km Manutencbes em 2019
. A -8
Marca/Modelo Fabricacio | Percorridos Pre(vReg)tlva Corretiva (R$) Ocorréncias
MARCOPOLO -
Agrale Volare W9 — 2007 18.134 5662,83 1762,00 Nenhuma
10C5002 5002
GM - Meriva Joy -
10C3232 2009 4.540 1977,00 - Nenhuma
GM - Cobalt 1.8 LT -
ITW7160 2012 24.437 500,00 2670,00 Nenhuma
GM - Cobalt 1.8 LT -
IWB4175 2014 39.217 2670,00 90,00 Nenhuma
Volkswagen — Saveiro 1.6 -
INES064 2006 968 - - Nenhuma

Fonte: Coordenacdo Administrativa — Setor de Frota e Logistica.

Quadro 32 - Frota de veiculos de Terceiros utilizados pelo Campus

_ _ Pessoas Quilomgtragem Motivo
Destino /Trajeto Transportadas | Percorrida (km)

Bagé/Santana do Livramento 40 343 Evento
Bagé/Igrejinha 35 945 Visita Técnica
Bagé/Lajeado 42 791 Evento

Bagé/Porto Alegre 40 778 Visita Técnica
Bagé/Floriandpolis 42 1740 Evento
Bagé/Séo Borja 40 1227 Evento
Bagé/Pelotas 41 407 Evento

Bagé/ Santana do Livramento 42 336 Siepe

Bagé/ Santana do Livramento 42 343 Siepe

Bagé/ Santana do Livramento 42 341 Siepe

Bagé/ Santana do Livramento 42 330 Siepe

Bagé/ Santana do Livramento 42 330 Siepe

Bagé/ Santana do Livramento 42 334 Siepe

Bagé/ Santana do Livramento 42 337 Siepe

Bagé/Foz do Iguagu 42 2400 Evento
TOTAL DE 15 VIAGENS ATENDIDAS PELA EMPRESA KOPERECK

Fonte: Coordenacgdo Administrativa — Setor de Frota e Logistica.

Viagens executadas através do Contrato N° 19/2018 entre Campus Bagé e a empresa Kopereck.
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Anadlise critica:

A frota do Campus Bagé dispde de 05 veiculos, sendo atendida por 02 motoristas
terceirizados (contrato com a empresa SULPORT, fiscalizado por servidores da Secretaria
Administrativa). Os contratos referentes & manutengdo, ao abastecimento de veiculos e ao
transporte terceirizado foram mantidos durante o ano sob a responsabilidade de um servidor
da Secretaria Administrativa. Os veiculos sdo distribuidos para as atividades, conforme as

especificidades de cada deslocamento solicitado:
1. Para os 02 GM/Cobalt, sdo priorizadas as viagens mais longas. Para cada veiculo, é atribuido um
motorista fixo durante a vida til do veiculo;
2. A Meriva é utilizada para deslocamentos dentro do municipio ou para estradas ndo pavimentadas,
de curtas distancias, sendo de uso compartilhado dos motoristas;
3. O Agrale Volare, veiculo de transporte coletivo para 28 passageiros, é utilizado internamente em
Bagé e em viagens, atendendo solicitacdes de projetos, visitas técnicas, eventos e atividades
administrativas do Campus e Reitoria. Para cada viagem, é atribuido um motorista. Para viagens longas,
sdo disponibilizados 02 motoristas;
4. A Saveiro ¢é utilizada para carregamentos de materiais, equipamentos e atividades de infraestrutura
demandadas pelo campus;
5. O Campus pode contar ainda com 01 van, 01 6nibus, 01 caminhdo % e demais veiculos da
UNIPAMPA, de maneira compartilhada com as outras unidades e sob a gestdo direta da Divisdo de
Frota da Reitoria;
6. Além da frota prdpria de veiculos oficiais, o0 Campus Bagé possui um contrato de transporte
coletivo terceirizado com a Empresa Kopereck, para viagens intermunicipais, interestaduais e
internacionais, sendo utilizado dentro do Estado quando ha indisponibilidade de veiculo oficial

especifico e inflexibilidade de alteracdo de datas da solicitagdo, ou quando 0s custos sdo menores.

As manutencles preventivas, priorizadas em relagdo as corretivas, sdo realizadas em
oficinas credenciadas (no total de trés) da empresa gestora da manutencao.

O abastecimento € realizado através de postos credenciados a empresa de gestdo de
abastecimentos. Cada veiculo possui um cartdo; e cada motorista, uma senha. Este sistema
permite a emissdo de relatérios online, nos quais é possivel identificar o motorista
responsavel, o consumo Km/L, o Km da transacdo, a descricdo dos produtos e precos
unitarios. Ele permite também trocas de 0leos e manutengfes de emergéncia. A Unipampa

conta, ainda, com contrato de seguros para frota de veiculos oficiais e contra terceiros.



EXECUCAO ORCAMENTARIA

Quadro 33 - Orgamento executado pelo Campus
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Tipo de despesa EIeDmento de velor (9

espesa 2017 2018 2019
Orcamento Disponibilizado ao Campus (Matriz de Custeio) (A) 295.751 44 272.822.80 | 386.951.56

Orgamento adquirido pelo Campus via Editais internos (B) 0,00 0,00 0,00
Total (A+B) 295.75144 | 272.822,80 | 386.95156
Gastos com Didrias (pessoal civil) 33.90.14 36.445,28 39.189,39 29.555,48
Gastos com Aquisicdo de Material de Consumo 33.90.30 122.790,71 189.159,50 | 238.965,61

Gastos com Passagens e Despesas de 33.90.33 5.746,14 5.972,48 8.187,29
I ArAMArf3A

Gastos com Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 33.90.36 0,00 0,00 0,00

Gastos com Servicos de Terceiros Pessoa 33.90.39 9.085,00 35.230,00 84.000,00
Tniridica

Investimento em Obras na Unidade 44.90.51 225.383,07 0,00 0,00
Aquisicio Equipamento e Material Permanente 44.90.52 30.177,11 11.850,00 65.047,50
Soma das Despesas (B) 42062731 | 28140137 | 425.75588

Fonte: Coordenagdo Administrativa do Campus Bagé
Anélise critica:
Conforme estabelecido pelo Conselho de Campus em 2015, o orgcamento

disponibilizado na Matriz de Custeio deve ser apreciado e distribuido por este Conselho. No

quadro 33, podemos verificar que, no ano de 2019, ocorreu um aumento de R$114.128,76.

Este aumento foi decorrente da distribuicdo dos valores entre os campi, em virtude do ajuste

dos valores gastos com veiculos (combustiveis, manutengéo e outros) e demais tratativas entre

a PROPLAN e o0s campi.

A execucéo deste orcamento foi bastante prejudicada pelo contingenciamento ocorrido

em meados do primeiro semestre. No més de outubro, o valor foi liberado, mas devido a
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diversos procedimentos que devem ser obedecidos para viabilizar os diversos tipos de gastos,
muitas das necessidades ndo foram atendidas.

Os valores disponiveis foram utilizados buscando fazer o uso consciente das verbas
disponibilizadas para um melhor aproveitamento dos escassos recursos. Por intermédio da
prestacdo de contas e da pagina do Campus Bagé (Coordenacdo Administrativa >
transparéncia), pode ser realizada a analise dos valores investidos e disponibilizados para
consulta, os quais foram apreciados em reunido do Conselho do Campus realizada em
fevereiro de 2019.

O Campus ainda tem a receber do Campus Cacapava do Sul o valor de R$ 5.000,00.
No més de abril de 2019, apds a distribuicdo do or¢camento, por intermédio do Processo SEI
23100.008025/2019-47, foi solicitado o ressarcimento inicial de R$ 2.000,00. Até 0 momento,
n&o recebemos resposta do Campus Cagapava do Sul.

Ainda com relacdo aos gastos realizados, faz-se necessario esclarecer os seguintes

pontos.

1. Equipamento e Material Permanente: no final de dezembro, conseguimos alterar
o saldo restante do Campus, referente a custeio para capital, além de realizar tratativas com a
PROGRAD e a PROPLAN, para aquisicdo de materiais permanentes, ocasido em que foram

adquiridos equipamentos de T1 (05 computadores e 14 Access Point).

2. Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (PJ): uso da verba de custeio para atender
demandas do Campus com o cartdo corporativo para servicos diversos (conserto de vidros,
consertos de portas, conserto de bombas, entre outros), com o contrato de transporte
terceirizado para atendimento de visitas técnicas e projetos de extensdo, com servigos de

manutencdo da frota do Campus, com servi¢o de melhoria no acesso a Carboquimica.

Com relacdo ao aumento expressivo (compra) de materiais de consumo, este fato
ocorreu/ocorre pelos seguintes fatores: melhora no fluxo dos pedidos de compras e 0 aumento
monetario da matriz de custeio, em especial no ano de 2019.

De outra parte é cada vez menor (em termos monetarios) o montante liberado a titulo

de verba de capital para as unidades/campi. Os valores utilizados de capital nos anos de 2018
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e 2019 (foram valores disponibilizados sem aviso prévio — tempo adequado para uso do
mesmo).

Outro fato que elevou o consumo de custeio foi de que no ano de 2019, quando o valor
disponibilizado para custeio foi bem maior que nos anos anteriores, ocorreu 0
contingenciamento por parte do governo federal. Este fato comprometeu o planejamento de
compras, pois a liberacao (do valor contingenciado) ocorreu quando ja ndo era mais possivel a
concretizacdo de algumas compras (questdes legais e burocraticas). Assim o valor foi
utilizado para compra de estoque de materiais, tais como: folhas A4, canetas para quadro,

sabonete liquido, reagentes, além dos demais pedidos dos cursos.
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PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2020

Conforme ja relatado em tdpicos anteriores, o atual planejamento estratégico do
Campus Bagé tem como suporte a proposta apresentada durante o pleito de 2016 para a
Direcdo do Campus. Entretanto, é plausivel que apds dois anos de gestdo e, especialmente,
apos atualizacdo da analise ambiental, a gestdo possa reconsiderar algumas acgdes inicialmente
previstas.

Assim como nos anos anteriores, a equipe diretiva optou por maximizar a
apresentacdo e apreciacdo dos documentos Relatério de Gestdo Anual e Plano Anual de
Acdes. Desta forma, apresentamos no proximo tépico o Plano Anual de A¢bes para 2020.

Durante o ano de 2020, pretendemos dar continuidade ao desenvolvimento do
Campus; porém, cientes das adversidades tanto no cenario interno como externo. O processo
de andlise ambiental deve necessariamente considerar que a Unipampa é um ente da
Administracdo Puablica Federal, ou seja, tem sua autonomia delimitada pelos objetivos e
restricdes do Governo Federal.

N&o podemos desconhecer as dificuldades que o cenario macroecondmico impde as
organizagOes publicas federais. Este fato ocorre desde 2015, mas teve sua situacdo agravada
com 0 contingenciamento orcamentario imposto no primeiro semestre de 2019. N&o restam
duvidas de que grande parte dos recursos necessarios para o desenvolvimento de projetos,
manutencdo e criagdo de novas instalagdes fisicas devem ser buscados junto ao Governo
Federal, embora existam outras possiveis fontes de financiamento. Neste sentido, busca em
outras fontes, a possibilidade de usar uma fundacdo como parceira € uma oportunidade que
pode/deve ser utilizada a partir deste ano, 2020.

Existem deficiéncias na infraestrutura fisica do Campus, inclusive em relacdo a
espacos em funcionamento. Com relacdo ao mapeamento das obras necessarias no Campus,
em andamento ou ndo iniciadas, e plausiveis orcamentariamente, a dire¢cdo do Campus
formalizou as seguintes demandas junto &8 PROPLAN: Processo SEI: 23100.000384/2020-90,
de 09 de janeiro de 2020. A resposta PROPLAN foi recebida na data 01 de abril de 2020 (ver
quadro - Anexo E).

A partir das respostas da PROPLAN, a equipe diretiva trabalhara em busca das

alternativas para desenvolver as obras/melhorias acima demandadas.
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Além das obras citadas acima, existem outras pequenas melhorias que podem (devem)
ser realizadas em 2020: fraldarios; torre para radio universitaria; instalacdo de chuveiros em
quatro banheiros (bloco 2 e bloco 4); e rampas em alguns acessos.

Outras acOes, que podem melhorar a disponibilidade de recursos e respectivas
atividades no Campus, devem ser buscadas dentro de um prazo mais longo, tais como: alocar
os laboratérios de TI em um Unico bloco/piso; o cercamento do Campus; a construcdo de salas
para multiuso em espagos comuns; entre outros.

Ainda com relacdo as questdes de infraestrutura fisica, acreditamos que a deciséo da
Reitoria, de construir em uma area do Campus a “Cidade da Reitoria”, devera trazer uma série
de beneficios para a infraestrutura do Campus (estacionamentos, iluminacdo, seguranca
interna, entre outros), bem como em seu entorno (acesso, seguranca externa, transporte
pablico, entre outros).

Outros dois projetos importantes para 0 Campus sédo o Parque Tecnoldgico e Projeto
Energia Fotovoltaica. Sobre este Ultimo, o projeto encontra-se em andamento e deve ser
licitado ainda este ano, conforme informacgfes obtidas em reunido com a PROPLAN em
17/04/2020. Com relacdo ao Parque Tecnoldgico, 0s recursos para este projeto devem ser
buscados a parte do orcamento da Universidade.

Os problemas de infraestrutura fisica ndo sdo os Unicos. Outros problemas, em
especial, na area académica, emergem. Dentre eles, podemos citar: o elevado indice de
retencdo e evasdo nos cursos de graduacdo, além da necessidade de melhorar quantitativa e
qualitativamente o ingresso de discentes nos cursos de graduacao.

Neste sentido, a PROGRAD comecou a desenvolver em 2018 um programa de
abordagem a estas questdes (ingresso, evasao e retencdo). Nos dois anos de desenvolvimento
deste programa, diversas acdes foram desenvolvidas nos diversos campi, em suas respectivas
comissdes locais. Atualmente, a continuidade deste trabalho estd na dependéncia de algumas
acdes da PROGRAD, visto que algumas ja foram propostas pelos campi. Desta forma, em
2020, pretendemos propor a implementacédo destas ac6es, visando mitigar estes problemas.

Estudo divulgado em 2019 coloca a Unipampa como a Universidade Federal com
maior indice de evasdo no Brasil. O mesmo estudo aponta 0s 7 cursos/areas com maior evasao
em todo o Brasil. Dentre estas 7 areas/cursos, quatro estdo presentes no Campus Bagé. Este

fato evidencia os desafios a serem enfrentados com relagdo ao tema em nosso Campus. O
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estudo pode ser consultado em: https://www.poder360.com.br/governo/universidades-federais-

tem-evasao-de-15-em-2018/.

Deve-se sempre registrar que os recursos financeiros sdo distribuidos entre as
Universidades Federais e, internamente, nestas organizac@es, tendo como parametro a Matriz
OCC (Orcamento, Custeio, Capital). Na atual matriz OCC da Unipampa, o0 Campus Bagé
ocupa historicamente o segundo lugar (desde 2011), ficando atras apenas do Campus
Uruguaiana. Sua participacao varia ente 14% e 16% dos recursos distribuidos entre os campi.

Paralelo as situacdes relacionadas acima, outras dificuldades encontradas pelo Campus
(muitas destas comuns a outros campi e a toda Unipampa) estdo relacionadas com entraves

burocraticos e definicbes de processos académicos e administrativos que se fazem necessarios

no cotidiano para o desenvolvimento das mais variadas atividades.

PLANO ANUAL DE ACOES PARA 2020

1) Consolidar os cursos de graduacéo.

Foco

Acdes inicialmente propostas para 2020

Prover maior apoio
para coordenadores de
Cursos

Proporcionar melhores espagos para atendimento a discentes;
Implementar agdes para que o Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE)
esteja mais proximo das coordenagdes e respectivas comissfes de cursos.

Enfrentar e mitigar os
indices de retengdo

Incentivar e apoiar projetos de monitoria em determinados componentes curriculares;
Articular agBes com o NuDE, que possam apoiar discentes e docentes;

Propor e fomentar um férum permanente interdisciplinar, promovendo o didlogo
entre os docentes que ministram componentes curriculares basicas e articular acdes
com o NuDE, que possam apoiar discentes e docentes.

Enfrentar e mitigar os
indices de evasdo

Propor e fomentar o didlogo nas comissdes de curso, a fim de propor estratégias para
combater a evasdo nos cursos de graduacao;
Implementar aces para acompanhamento dos
especialmente no primeiro ano de curso;

Articular acbes com o NuDE de forma a apoiar os discentes e ampliar os mecanismos
de dialogo permanente entre 0 Campus e a sociedade.

académicos ingressantes,

Melhorar performance
dos cursos de
graduacao

Promover maior conscientizacdo da comunidade académica sobre a importancia de
alguns atos avaliatorios;

Promover dialogo e orientacdo aos académicos e fomentar o didlogo nas comissGes
de curso.

Criar canais que
facilitem o acesso do
discente as suas
demandas

Promover maior colaboracdo e trabalho com os Diretérios Académicos e outras
formas de representacéo discente;

Esclarecer melhor os discentes com relagdo a seu significado para a comunidade
académica;

Promover maior apoio e incentivo a organizacdo estudantil e a sua participacdo nos
processos decisorios do Campus.

Acessibilidade e
Inclusdo no Campus

Fomentar e incentivar o desenvolvimento de projetos integradores voltados as
pessoas com necessidade de acessibilidade e inclusdo e propor a criagdo de uma
comissdo de acessibilidade;

Abordar a acessibilidade nos cursos de graduagdo e pés-graduagdo, com enfoque
pedagdgico, a fim de remover barreiras de acesso ao conhecimento e também da
acessibilidade arquiteténica, de comunicacdo, de mobiliarios e recursos;



https://www.poder360.com.br/governo/universidades-federais-tem-evasao-de-15-em-2018/
https://www.poder360.com.br/governo/universidades-federais-tem-evasao-de-15-em-2018/

69

Fomentar e incentivar o desenvolvimento de projetos integradores voltados as
pessoas com necessidade de acessibilidade e inclusdo e propor a criacdo de uma
comissdo de acessibilidade.

Diversidade no
Campus

Promover a inclusdo e socializagdo das pessoas na comunidade académica;

Fomentar eventos que tratem sobre a diversidade de pensamento, a diversidade
sexual, o assédio, a diversidade étnica, as opgOes politicas e religiosas e combater
permanentemente toda forma de preconceito e discriminagdo, bem como todo o tipo
de assédio (moral, sexual, psicoldgico e outros);

Apoiar grupos de pesquisa, acbes e produgBes académicas que envolvam as
diversidades de género, sexual, religiosa, geracional, étnico racial, linguistica,
cultural, etc.

Programa de
acompanhamento
egressos

Aproveitar as vivéncias dos egressos como forma de motivacéo e inspiracdo para 0s
demais académicos.

Fonte: Equipe diretiva.

2) Fomento as atividades de extensdo, pesquisa e pos-graduacao.

Foco

Acdes inicialmente propostas para 2020

Apoio as atividades de
extensédo

Prover maior apoio para o desenvolvimento e consolidacdo das atividades de
extenséo;

Apoiar a busca de parcerias para o desenvolvimento destas atividades e possibilitar
a efetiva execucéo financeira dos projetos;

Debater e implementar politicas e projetos de extensdo de forma coerente aos
anseios da comunidade académica e que sejam suportadas pelas capacidades e
competéncias existentes no Campus.

Apoio as atividades de
po6s-graduacao

Prover maior apoio para o desenvolvimento e consolidagdo das atividades de pds-
graduacao;

Manter o contato e o didlogo frequente com as coordenagdes dos cursos de pés-
graduacao;

Fomentar a integracdo entre estudantes de graduacdo e de poés-graduacdo das
diversas areas na divulgacdo do conhecimento, estimulando o ingresso em novos
projetos e programas.

Apoio as atividades de
pesquisa

Prover maior apoio para o desenvolvimento e consolidagdo destas atividades;
Viabilizar melhores condi¢Bes de infraestrutura para o desenvolvimento destas
atividades e apoiar a busca de parcerias para o desenvolvimento destas atividades.

Apoio as atividades de
Empreendedorismo e a
Inovacédo Tecnoldgica

Apoiar atividades que tenham como objetivo formar agentes empreendedores e
inovadores de forma a garantir melhores condigbes de competitividade e
sustentabilidade, pois esta é uma das premissas de atuacdo da UNIPAMPA,;

Apoiar a implantagcdo de projetos, e parcerias, que visem o desenvolvimento de
mecanismaos e estruturas, tais como parques tecnoldgicos, incubadoras e outros.

Fonte: Equipe diretiva.

3) Melhorar e consolidar a infraestrutura.

Foco

Ac0es inicialmente propostas para 2020

Efetuar um
diagndstico das
efetivas condigdes
das instalacdes do

Verificar possibilidades de evolugdo em cada obra e promover maior articulagdo entre
todos os interessados.

Campus

Identificar

oportunidades para Realizar aluguel dos espacos fisicos do Campus (auditorio, sagudo, etc) para eventos,
melhoria das gerando renda para ser usada no proprio Campus.

instalacBes

CondicGes Reunir os interessados em permitir uma boa convivéncia de animais no Campus (em

ambientais, de

especial, cdes) e viabilizar (com recursos financeiros e/ou parcerias) espacos e
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seguranca e de
convivéncia no
Campus

cuidados adequados a estes animais;
Melhorar a qualidade no ambiente de trabalho, a partir da identificacdo coletiva das
necessidades estruturais dos diversos setores.

Bens e outros
materiais do Campus

Realizar um inventério dos equipamentos, em uso e sem uso.
Identificar fatores que fazem com os equipamentos estejam sem uso e propor possiveis
solucoes.

Fonte: Equipe diretiva.

4) Gestdo académica e administrativa do Campus.

Foco

Ac0es inicialmente propostas para 2020

Revisdo processos
desenvolvidos no
Campus

Verificar adequacdo da equipe de servidores as suas atividades e as necessidades do
Campus.

Definir um
planejamento para
acbes do Campus

Manter contato frequente com a reitoria e pré-reitorias a fim de discutir e viabilizar
acles de planejamento do Campus;

Viabilizar acGes de planejamento do Campus e desenvolver uma proposta de
planejamento coerente com as possibilidades e necessidades de toda a comunidade
académica do Campus/Universidade e da sociedade.

Maior aproximagdo e
integracdo com a
comunidade externa
(sociedade em geral)

Promover eventos/atividades que propiciem uma maior interagdo com a comunidade e
agentes publicos e privados;

Realizar uma maior e melhor divulgacdo do Campus junto a segmentos jovens da
cidade e regiao;

Promover maior e melhor articulacdo com segmentos organizados da sociedade
(associacdes de classe, outras entidades educacionais, entre outras);

Fomentar maior dialogo com os estabelecimentos de ensino da regido.

Maior aproximagéo e
integracdo com e
entre a comunidade
interna

Promover e incentivar a¢fes culturais e artisticas para integracdo dos estudantes;
Implantar um processo de acolhimento e acompanhamento de novos servidores ou nos
casos de novas fungdes/cargos;

Fomentar eventos cientificos no Campus;

Apoiar e dar visibilidade as atividades desenvolvidas pelos Projetos Institucionais
como o Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e o Programa de
Educacdo Tutorial (PET);

Apoiar as a¢bes do Programa Inglés Sem Fronteiras.

Formagdo
permanente e
continuada dos
servidores do
Campus

Manter contato com o Ndcleo de Desenvolvimento de Pessoal (NUDEPE) para a
capacitacdo permanente e também encaminhar demandas advindas dos servidores.

Promover maior
transparéncia nas
atividades e
processos do Campus

Utilizar recursos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo (TIC) para promover
maior transparéncia.

Possibilitar maior transparéncia na divulgacdo da efetiva aplicacéo de recursos;
Promover maior transparéncia e divulgagdo de informacGes administrativas e
académicas.

Fonte: Equipe diretiva.
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LIMITACOES E SUGESTOES

Nos anos de 2017 e 2018, a atual gestdo do Campus Bagé tomou a iniciativa de
apontar eventuais limitacOes, distor¢Oes e sugestdes, com relacdo ao desenvolvimento do
relatério de gestdo. Em paralelo, apontou, por meio de memorandos, indicacGes de melhorias
em sistemas, quadros e outras acfes que poderiam minimizar as limitacdes apontadas.

Né&o presenciamos a implementacdo de nenhuma sugestdo. Desta forma, enfatizamos a
PROPLAN a necessidade de leitura da secdo dos relatérios anteriores. Ficamos a disposicéo
para participar de discussdes com o objetivo de promover melhorias no processo de
composicao do relatério de gestdo de cada campi.

Neste ano, excepcionalmente, estamos entregando ao Conselho de Campus o relatorio
de gestdo em data bastante avancada em relacdo ao calendario anual. Tal fato ocorre por dois
motivos: i) a suspenséo das atividades presenciais, administrativas e académicas, em meados
do més de marco; e ii) o recebimento de normativas da PROPLAN, na data de 25 de marco de
2020, conforme Processo SEI 23100.004828/2020-66, acerca do contetdo e da forma do
relatdrio de gestdo, com prazo inicial para entrega de 28 de abril do corrente ano. A pedido de
todos os diretores, o prazo foi prorrogado para 22 de maio de 2020, conforme Processo SEI
23100.005216/2020-91.
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ANEXO A - Laboratérios e respectivos servicos prestados

Quadro 34 — Laboratérios

Nome do .
Sala L. Servicos
laboratério
Atende aos cursos de Engenharia nas areas de Calculo de Reatores,
1101 Efluentes Biocombustiveis, Tratamento de Aguas e Efluentes, Caracterizacdo de Materiais,
entre outras. Sao realizadas aulas, TCC e pesquisas de graduagdo e pés-graduacao.
Espaco para a pesquisa, tanto para instalacdo de equipamentos de caracterizagdo
quanto preparacdo de amostras, medidas de microscopia de forca atbmica e raios-x,
1102 | Nanoestruturados | uso de equipamentos como: Potenciostatos, Magnetdmetros (AGM e Kerr) e
Espectrometro de Fluorescéncia de raios-X e no espaco para preparagdo de amostras
com estufas, balanca analitica, agitador, ultrassom, banho-maria, muflas e capelas.
O laboratério 1103 destina-se a aulas tedrico-experimentais de Analise Instrumental
e Quimica Analitica Instrumental para os cursos de graduacdo, Licenciatura em
1103 Quimica quimica, Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos.
Discentes do Curso de licenciatura em quimica desenvolvem seus trabalhos de TCC
no referido local. S&o também desenvolvidas atividades de pesquisa.
Ensaios eletroquimicos, incluindo células de hidrogénio, tratamentos de superficie
(anodizagdo, cromagem, etc.), andlise de materiais em relacdo a sua protecéo contra
1104 Energias a corrosdo, avaliacdo de propriedades mecénicas de materiais, ensaios de hidraulicos
e de fluxo, recobrimentos de filmes finos para preparacdo de amostras de
microscopia.
Neste espago sdo ministradas as aulas praticas das disciplinas de Maquinas Elétricas,
1105 Eletro lab Laboratério de Maquinas Elétricas, Sistemas Elétricos de Poténcia e Eletro-
eletrnica Geral.
Laboratério de Pesquisa: iniciagdo cientifica; uso de equipamentos como:
1106 Espectroscopia | Espectrometros Raman, Fotoluminescéncia, Eletroluminescéncia e Infravermelho.
Preparagdo de amostras.
Tecnologia de | Este espaco tem por finalidade atender as aulas praticas do curso de Engenharia de
Processamento | Alimentos bem como os projetos de pesquisa e extensao realizados pelos docentes,
1109 de Produtos de | discentes e técnicos. Neste Laboratorio sdo realizadas andlises instrumentais para
Origem Animal | alimentos de origem animal e vegetal. Além de atender outras areas do curso como
(TPPOA) a Bioengenharia, Bioguimica de Alimentos, Operagdes Unitérias, entre outros.
Tecnologia de | Este espago tem por finalidade atender as aulas préticas do curso de Engenharia de
Processamento | Alimentos bem como os projetos de pesquisa e extensdo realizados pelos docentes,
1110 de Produtos de | discentes e técnicos. Neste Laboratdrio sdo realizadas analises instrumentais para
Origem Animal | alimentos de origem animal e vegetal. Além de atender outras areas do curso como
(TPAOA) a Bioengenharia, Bioguimica de Alimentos, Operag6es Unitérias, entre outros.
O laboratério presta servico a comunidade académica interna nas atividades de
Engenharia ensino a partir da execugdo de aulas préticas das disciplinas de Fendmenos de
1111 . Transporte, Laboratério de Engenharia Quimica, Tratamento de Efluentes, Calculo
Quimica u N
de Reatores, Instrumentacdo de Processos, Controle de Processos, Mecanica dos
Fluidos Aplicada e Aplica¢Bes Industriais do Calor.
Destacam-se 0s processos de usinagem, soldagem, conformacdo mecanica;
atividades didatico-pedagdgicas, como a producdo de fendmenos e confirmacdo de
Processos de . . L o . ,
1112 metodologias, procedimentos, defini¢ces e caracteristicas dos diversos conteudos

Fabricagdo

abordados pelos componentes curriculares, seja através da visualizagdo de maquinas,
ferramentas e componentes, ou da realizagdo de ensaios e testes e atividades
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praticas. Auxilia também os demais laboratérios através da produgdo de
componentes, bem como da manutencdo dos seus equipamentos, atende alunos e
professores de diversos cursos que utilizam seu espaco para fabricacdo, alteracéo,
construcdo de mesas, bancadas, prot6tipos, maquetes, além de auxiliar o campus em
diversos momentos na manutencdo de mdveis, classes, carrinhos, etc.

1113

Metrologia e
Manutencéo

Préaticas e ensaios de tracdo, compressdo, flexdo, impacto, embutimento, entre outros
para avaliacdo das propriedades dos materiais a serem utilizados na industria.
Recriago, de forma didatica, um ambiente muito similar ao encontrado nas grandes
empresas. Neste laboratorio sdo desenvolvidas aulas praticas e tedrico-praticas da
disciplina de Automacdo de Processos Industriais, envolvendo montagens, testes,
medicBes e avaliages de dispositivos, equipamentos e sistemas de uso industrial.

1114

Processos de
Fabricagdo

Destacam-se 0s processos de usinagem, soldagem, conformagdo mecanica;
atividades didatico-pedagdgicas, como a producdo de fendmenos e confirmacéo de
metodologias, procedimentos, definicdes e caracteristicas dos diversos contetidos
abordados pelos componentes curriculares, seja através da visualizagdo de maquinas,
ferramentas e componentes, ou da realizagdo de ensaios e testes e atividades
praticas. Auxilia também os demais laboratérios através da producdo de
componentes, bem como da manutencdo dos seus equipamentos, atende alunos e
professores de diversos cursos que utilizam seu espaco para fabricacdo, alteracéo,
construcdo de mesas, bancadas, prot6tipos, maquetes, além de auxiliar o campus em
diversos momentos na manutengdo de mdveis, classes, carrinhos, etc.

1201

Modelagem e
Simulacéo
Computacional

Previsdo numérica da velocidade do vento em Cerro Chato com modelo WRF;
levantamento topografico; cursos para a comunidade interna e externa: Desenho
Auxiliado por Computador (CAD), Sensoriamento Remoto e Sistemas de
Informacgdes Geograficas (SIG).

1204

Interdisciplinar
de Formagdo de
Educadores —
LIFE

Atividades de formacdo de professores em diversas areas do conhecimento.
Atualmente, o espaco tem sido utilizado por docentes com propostas metodoldgicas
diferenciadas no processo de ensino e aprendizagem. E importante destacar que 0s
cursos de Mestrado stricto senso também utilizam o espago.

1207

Instrumentacdo
Ensino de Fisica

O laboratorio é destinado a aulas dos componentes curriculares de Instrumentagéo
para 0 Ensino de Fisica e Estagios. Nesse espaco também sdo armazenados
experimentos didaticos elaborados por discentes e docentes da Licenciatura em
Fisica. Além disso, é utilizada para o desenvolvimento de agdes do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia PIBID-Fisica e dos projetos
Difundindo Ciéncia e Tecnologia na Regido da Campanha, Centro de divulgagéo de
ciéncias e tecnologias da regido da campanha (CDC&TeC) e Detecgdo direta de
raios X utilizando APDs. Nesta sala também esta a impressora Ploter. Tem um
projetor de slide fixado no suporte que é do mestrado, portanto pode ser usado para
aulas do mestrado. Possui computador ligado a rede wifi para uso dos discentes e
docentes. Tem o material doado pelo LIFE, como notebooks, etc....

1302

Fisica 1

Destinado para aulas praticas de Laboratério de Fisica de todos os cursos que
possuem esse componente curricular previsto nos seus PPC’s - Licenciatura em
Fisica, Eng. da Computacdo, Eng. da Producgdo, Eng. de Energias, Eng. Quimica e
Eng. de Alimentos. No local sdo armazenados alguns equipamentos que sdo
utilizados nas aulas préaticas (Cronémetro digital microcontrolado, Conjunto
software e interface de aquisicdo de dados da Marca Pasco e Cidepe, Conjunto trilho
de ar linear para estudo do MRU, MRUV, colisBes elasticas e inelasticas, Sensor de
largada, Conjunto para queda de corpos, Paquimetro, Microbmetro, Balanca digital,
Conjunto para estudo didatico de movimentos dindmicos do principio Bernoulli,
Conjunto para estudo didatico da conservagdo de energia). Também possui
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computadores, conectados a internet via Wifi.

1303

Fisica2e 3

Destinado para aulas praticas de Laboratério de Fisica, de todos os cursos que
possuem esse componente curricular previsto nos seus PPC’s - Laboratério de Fisica
Il para Licenciatura em Fisica, Eng. da Computacédo, Eng. da Producdo, Eng. de
Energias, Eng. Quimica e Eng. de Alimentos. Também sdo ministradas as
disciplinas de laboratério de Fisica IV, laboratério de Fisica Moderna e algumas
aulas de Eletrbnica que sdo oferecidas ao curso de Licenciatura em Fisica. —
armazenamento de alguns equipamentos que sdo utilizados nas aulas praticas das
referidas disciplinas (Conjunto balanco magnético, Conjunto painel de associacao,
Gerador de funcdes, Galvandémetro Trapezoidal, Voltimetro Trapezoidal,
Amperimetro Trapezoidal, Minifonte de Alimentacdo Saida Fixa/Variavel 5Vcc-
500mA, Fonte de Alimentacdo Digital de CC (variavel)/AC (fixa), Fonte de
Alimentacdo Digital de 0 a 30V DC, Multimetro digital, Osciloscopio, Conjunto
para superficies equipotenciais, Protoboard, Chave inversora, etc).

1304

Microbiologia e
Toxicologia de
Alimentos

Atende as disciplinas de Introdugdo a Microbiologia de Alimentos, Microbiologia de
Alimentos, Higiene e Legislacdo de Alimentos, Toxicologia de Alimentos, além das
atividades de pesquisa e extenséo.

1305

Tecnologias
Educacionais

Atividades de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias de instrumentacdo
eletrénica e tecnologias da comunicacdo e informagdo aplicadas ao ensino de
quimica e fisica. Os trabalhos em desenvolvimento no laboratério incluem
protétipos de equipamentos de medida e aquisi¢do de dados, softwares e atividades
experimentais aplicadas ao ensino médio e superior. Realizagdo de atividades de
orientacdo e desenvolvimento de projetos de dissertacdo de Mestrado. No referido
espaco ocorrem também aulas do componente curricular de estagio para o curso de
Licenciatura em Quimica.

1306

Ergonomia e
Seguranca
Industrial

Criacdo de um ambiente pedagogico estratégico para o curso, oportunizando através
da sua infraestrutura, vérias ferramentas ou instrumentos de medi¢do que podem
contribuir de forma pratica para que os discentes avaliem um ambiente fabril e
utilizem as técnicas de prevencdo aprendidas nas disciplinas de Ergonomia I,
Ergonomia Il e Seguranca Industrial para minimizar ou sanar os problemas laborais
existentes nos ambientes de produgdo das fabricas ou empresas.

2101

Quimica 1

Este espaco é utilizado para as aulas praticas de Quimica Geral Experimental para os
cursos de Engenharia e Licenciatura do Campus. Além disso, as aulas de didaticas
de estagio supervisionado I, 1, 11l e 1V, orientacdo de Mestrado Profissional em
Ensino de Ciéncias, TCC I e Il, PIBID.

2102

Quimica 2

O laboratdrio também ¢é utilizado para aulas experimentais em varios cursos, tais
como: Engenharia Quimica, Engenharia de Energias, Engenharia de Alimentos,
Engenharia de Producdo, Engenharia de Computagdo e Licenciatura em Quimica.

2104

Engenharia de
Alimentos

Este espago tem por finalidade atender as aulas praticas do curso de Engenharia de
Alimentos bem como os projetos de pesquisa e extensdo realizados pelos docentes,
discentes e técnicos. Neste Laboratorio sdo realizadas analises instrumentais para
alimentos de origem animal e vegetal. Além de atender outras areas do curso como
a Bioengenharia, Bioguimica de Alimentos, Operagdes Unitéarias, entre outros.

2105

Biocombustiveis

Atende a comunidade académica nas disciplinas de Maquinas de Fluxo, Tecnologia
de Biocombustiveis, Tecnologia de Energia Hidraulica, Projeto integrado, execugao
e orienta¢do de TCC'’s.

2106

Olivais

O laboratério atende as necessidades do Projeto de Desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo aplicados aos olivais da regido da Campanha vinculado ao Pélo de
modernizacdo e inovacdo tecnoldgica da Campanha desenvolve atividades
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relacionadas ao convénio 39/2014 descritas abaixo: - Caracterizagao fisico-quimica
e sensorial; - Condi¢Bes do processo de extracdo e rendimento; - Identificacdo de
necessidades e potencialidades do setor produtivo; - Caracterizacdo de novos
produtos; - Minicursos; - Além destas atividades o laboratério da suporte a
atividades de TCC que envolvam os Olivais da regido da Campanha. O projeto
também realizou durante o ano de 2017 o | Simpdsio da Engenharia de Alimentos:
Inovagdes, Avancos e Tecnologias relacionadas aos Olivais do Pampa.

O laboratorio é multipropésito e pode atender a comunidade académica (graduagao e

2107 Eng. Quimica | pos-graduacdo) em experimentos nas areas de fendmenos de transporte, operacdes
unitérias, ciéncia dos materiais e simulago computacional.
Engenharia O laboratorio é muItiprop(_’)sito e pode atender a comunidade académica (graduacéo e
2108 Quimica pos-graduacdo) em experimentos nas areas de fendmenos de transporte, operagdes
unitarias, ciéncia dos materiais e simulagdo computacional.
Engenharia de Nesfce espag_o sdo mi|_1i§tr§das a_s aulas p_réti(_;as das d_isciplinas de Eletri_cidade
2202 . Aplicada, Sistemas Digitais Aplicados, Circuitos Elétricos | e Il, Eletrbnica de
Energias .. o - . .
Poténcia, Introdugdo a Eletrdnica, Eletrdnica Digital.
Neste espaco sdo ministradas as aulas praticas das disciplinas de Eletricidade
2204 Energias Aplicada, Sistemas Digitais Aplicados, Circuitos Elétricos | e 1l, Eletrénica de
Poténcia, Introdugdo a Eletrdnica, Eletrdnica Digital.
Redes, Atividades que envolv?m dems)pstragéo de_ uso de diversas ferranjen_ta§ de_software
Arquitetura e pelo professor e exercicios p,rgtlcos dos dls_centes em des!<tops (individuais ou em
2306 Sisternas duplas). Demonstragdes e praticas com equipamentos de interconexdo, com e sem
. fio, usando como apoio as mesas que funcionardo como bancadas de apoio entre as
Operacionais
mesas com os desktops.
Sala de . . . x
. Atividades que envolvem projetos avangados com microcontroladores e computacéo
2307 | Equipamentos e
. de alto desempenho.
Técnicos
Sistemas Digitais - . Lo x
2308 Atividades que envolvem desenvolvimento e préaticas de programagéo.
e de Embarcados
Desenvolvimento de atividades computacionais, incluindo projetos de extensdo,
pesquisa e ensino, além de aulas tedrico-praticas. Recentemente o laboratorio foi
2309 Informatica preparado para instalacdo de varias maquinas MAC e com mesas em L. O
laboratério serd utilizado também para o programa de Mestrado em Computacdo
Aplicada.
2311 Programacdo | Atividades que envolvem desenvolvimento e praticas de programagéo.
Atividades especificas da disciplina que utilizam a tecnologia e os equipamentos
2403 Desenho Técnico | (pranchetas) desenvolvendo tarefas e projetos variados. Desenvolvimento de
I atividades de monitoria, projetos de ensino e extensdo. Sdo realizados com 0s
equipamentos préprios do laboratério.
Atividades especificas da disciplina que utilizam a tecnologia e os equipamentos
2405 Desenho Técnico | (pranchetas) desenvolvendo tarefas e projetos variados. Desenvolvimento de
I atividades de monitoria, projetos de ensino e extensdo. S8o realizados com 0s
equipamentos proprios do laboratério.
Lab. de Pesquisa: atividades de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias de
instrumentacdo eletrdnica e tecnologias da comunicacdo e informacdo aplicadas ao
2407 Técnicas ensino de quimica e fisica. Desenvolvimento de prot6tipos de equipamentos de

Educacionais

medida e aquisicdo de dados, softwares e atividades experimentais aplicadas ao
ensino médio e superior. Realizacdo de atividades de orientagdo e desenvolvimento
de projetos de dissertacdo de mestrado.
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2408

Desenho Técnico

Desenvolvimento de atividades de monitoria, projetos de ensino e extensdo,
realizados com os equipamentos proprios do laboratorio entre eles o scanner 3D e a
impressora 3D. Realiza-se parceria com o Programa de Mestrado Multi-Campi em

2 . . . . .
Engenharia, pois 0s equipamentos servem de apoio para pesquisas deste programa
de pds-graduacéo.
- Desenvolvimento de atividades computacionais, incluindo projetos de extensdo,
2411 Informatica : . ) . -
pesquisa e ensino, além de aulas tedrico-préticas.
L. Aulas préaticas coletivas, ensaios musicais e formacdo de grupos e estudo de
4111 Musica . x -, . L x
instrumentos de percusséo. Aulas de praticas de ensino. Atividades de extenséo.
, . Aulas praticas coletivas, ensaios e formagdo de conjuntos instrumentais; praticas de
4113 Mdsica . x [ X L x
instrumentos de percussao e aulas de praticas de ensino. Atividades de extensao.
, Aulas préticas coletivas, ensaios musicais e formagdo de conjuntos instrumentais;
4201 Musica . P . . ¢ J
préticas musicais ao violdo.
Atividades de ensino no curso de Letras, sobretudo com relagdo as disciplinas de
4202 Laboratdrio de | Estagio e prética de ensino, que necessitam de material permanente em sala como
Prética de Ensino | projetor, mesa redonda grande, cadeiras sem braco. Andlise de materiais didaticos
digitais e impressos, e demais equipamentos e materiais.
4203 Miisica Aulas préticas coletivas, ensaios e formagdo de conjuntos instrumentais; praticas de
instrumentos de instrumentos de cordas, piano e sopro e aulas de praticas de ensino.
Laboratério de Realizam-se neste espaco encontros de orientacdo dos alunos para a produgéo de
4204 A Producio de materiais didaticos a serem. Utilizagdo da sala também para trabalhar na elaboragéo
. ¢ - ... | dos materiais didaticos. O espaco também é ocupado pelo grupo de estudos
Material Didéatico . . .
Fronteira e Linguagem no Espaco Platino (FLEP)
Sala do . S .
L Cursos de linguas adicionais - inglés e espanhol, para a comunidade externa que se
4204 B | Observatorio de . x . .
. beneficia dos cursos de extensdo promovidos pelo projeto.
Aprendizagem
4205 Laboratdrio de | Nesse Laboratério sdo desenvolvidos projetos de Extensdo e atividades de
Som e Imagem | graduacgéo dos cursos de Letras
Informatica/Ensi ..
4211 . Atividades que requerem o uso de computadores.
no de Linguas
Aulas préticas coletivas, ensaios musicais e formacdo de grupos vocais e conjuntos
4303 Mdsica instrumentais; praticas vocais e de instrumentos de cordas, piano e sopro e aulas de
praticas de ensino. Atividades de extensao.
Aulas préticas coletivas, ensaios musicais e formagdo de grupos vocais e conjuntos
4304 Musica instrumentais; praticas vocais e de instrumentos de cordas, piano e sopro e aulas de
praticas de ensino. Atividades de extensdo.
LABEG - . . .
4305 (e Apoio computacional aos discentes e docentes.
Matematica
4306 LABMM - Lab. de ensino de graduacdo: apoio a projetos de pesquisa; producdo de video aulas;
Matematica capacitacdo de bolsistas; oficinas cartograficas; seminarios de matematica.
, . Aulas préticas coletivas, ensaios musicais e formagdo de grupos de flauta. Aulas de
4307 Musica o . L x
praticas de ensino. Atividades de extenséo.
Utilizacdo do laboratério como forma de dinamizar aulas e proporcionar aos seus
LEMA - - . .
4308 Matematica alunos o contato com uma matematica diferente da escolar; desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa e extensao.
-, Atividades tedrico-praticas ligadas a Licenciatura de Matematica, assim como 0s
Matematica . . S
4311 demais cursos do Campus no qual os professores também atuam. Utilizacdo de

Computacional

softwares especificos relacionados com disciplinas ministradas.

Fonte: Equipe diretiva e servidores




ANEXO B - Servidores do Campus com atuacado fora do Campus

No quadro abaixo, estdo relacionados os servidores do Campus que, na data de
31/12/2019, estavam atuando em outros érgdos, comissdes ou departamentos da Unipampa,

tais como: Reitoria; Pré-reitorias, COPSPAD, entre outros.

Quadro 35 — Servidores com atuacgdo fora do Campus

Local Servidor/categoria
PRAEC Miriam Silveira — TAE
PROGRAD Paloma Cardoso da Rosa — TAE
PROGRAD Amélia Bastos — Docente
PROGRAD Isaphi Marlene J. Alvarez - Docente
PROPPI Caroline Moraes — Docente
PROPPI Ana Paula Manera Ziotti - Docente
DAEINTER Katia Moraes — Docente
DEAD Sandra Piovesan — Docente
COPSPAD Carla Judite Kipper — Docente
COPSPAD Luciano Almeida — TAE
PROPLAN Fabiana de Aquino Torres — Troca Vaga - Edificacfes

No quadro acima ndo foram citados servidores que participam de outras atividades,

Fonte: Equipe diretiva

tais como: membros de comissdes; avaliadores ad hoc; entre outros.




ANEXO C - Distribui¢éo da carga horéaria por docente — de fora do Campus
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No quadro abaixo, estdo relacionados os docentes que, em algum momento durante o ano de 2019, exerceram alguma atividade no

Campus Bagé, mas ndo pertencem ao quadro de docentes efetivos do Campus. Estes docentes sdo oriundos de outros campi da Unipampa, ou até

mesmo de outras institui¢oes.

Quadro 36 — Distribuicdo da carga horaria por docente — de fora do Campus

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria
em sala de aula em sala de aula em sala de aula em atividades e em atividades e
em curso de em curso de pés- | em curso de pos- rojetos de rojetos de
Nome do Docente graduacéo graduagés graduacao (|F:3.t0 ppejsquisa pexienséo
(strictu sensu) sensu)
1/2019 | 2/2019 | 1/2019 | 2/2019 | 1/2019 | 2/2019 | 1/2019 | 2/2019 | 1/2019 | 2/2019
Aden Rodrigues Pereira 135 180
Ana Carolina de Oliveira 30
Ana Carolina Gomes Miranda 30
Angela Maria Hartmann 30
Cadidja Coutinho 30
Camila Aparecida Tolentino Cicuto 30 30
Camila Goncalves dos Santos do Canto 75 90
Caroline Wagner 15
Carolina Ferreira de Matos 30
Cynthia Fontella Sant Anna 180 105
Denise Aparecida Moser 120 120 30
Elena Maria Billig Mello 75 30
Fabiana Cristina Missau 135 135
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Fernando Flores Cardoso 30

Franceli Brizolla 30

Lisete Funari Dias 210 150

Mara Elisangela Jappe Goi 30

Marcio Andre Rodrigues Martins 75 45

Naylor Bastiani Perez 30

Satira Pereira Machado 30
Vinicius do Nascimento Lampert 30

Fonte - Relatérios do sistema GURI: 4366 - Carga horaria docente por unidade e 0 5204 - Oferta de disciplinas por docente.




ANEXO D - Distribuicdo da carga horaria por docente - substitutos
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No quadro abaixo, estdo relacionados os docentes que, em algum momento durante o ano de 2019, exerceram alguma atividade no

Campus Bagé, mas ndo pertencem ao quadro de docentes efetivos do Campus. Estes docentes foram (ou estdo) contratados como substitutos.

Quadro 37 — Distribuigao da carga horaria por docente — Substitutos

Nome do Docente

Carga horéria
em sala de aula
em curso de
graduacao

Carga horéria
em sala de aula
em curso de pés-
graduacao
(strictu sensu)

Carga horéria
em sala de aula
em curso de pés-
graduacao (lato
sensu)

Carga horéria
em atividades e
projetos de
pesquisa

Carga horéria
em atividades e
projetos de
extensao

1/2019 | 2/2019 | 1/2019 | 2/2019 | 1/2019 | 2/2019 | 1/2019 | 2/2019 | 1/2019 | 2/2019
Adriana Martins da Silva 240 240 | Efetivo - André Daniel paixdo
Caroline Schmechel Schiavon 210 225 | Efetivo — Rosana Cavalcanti Maia dos Santos
Danrlei Silveira Trindade 120 240 | Efetivo — Cristiano Peres de Oliveira
Davi Hackbart Covalesky 165 240 | Efetivo — José Daniel Telles
Emanuele Coimbra Padilha - 90 Efetivo — Elenice Andersen
Fatiane Nogueira Silveira 240 240 | Efetivo — Amélia Rota Bastos
Jéssica de Assis Dornelles 225 165 | Efetivo — Claudio Sonaglio Albano
Julia Kich Chaves 180 150 | Efetivo — Carla B. L. Peralta
Juliana Silva LemGes 240 - Efetivo — Claudia W. Carvalho
Laira Ferreira de Campos 240 240 | Efetivo — Bruno Angelo
Lilia de Lima Vieira 210 90 Efetivo — Elenice Andersen
Luis Filipe Barreto de Castro Goncalves 195 - Efetivo — Adriana Bozzetto
Luisa da Silva Hidalgo 120 180 | Efetivo — Mo6nica Ferreira Cassana
Mégui Sgudo Efetivo — Denise Lamberts
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Peterson Luiz da Rosa Rodrigues 135 105 | Efetivo — Fabio Livi Ramos
Rafael Gongalves Oliveira - 240 | Efetivo — Matheus Leite

Rodrigo da Silva Franco 210 240 | Efetivo — Walter Ferreira
Thamiris Renata Martiny 15 - Efetivo — Gabriela Rosa
Wanderson Lombardy Pereira - 150 | Efetivo — Claudio Sonaglio Albano

Fonte - Relatérios do sistema GURI: 4366 - Carga horaria docente por unidade e 0 5204 - Oferta de disciplinas por docente.




ANEXO E - Demandas apresentadas a PROPLAN/Janeiro-2020

Quadro 38 - Demandas apresentadas a PROPLAN/Janeiro-2020

Demanda

Descricao

Situagéo

Bloco 11l - Brago A.
Andar superior.

Espaco originalmente destinado para gabinetes de
professores. Atualmente serve de almoxarifado para reitoria e
campus.

O Campus deveré decidir se utilizara o espago para gabinetes
de professores ou outras finalidades, tais como: atividades da

po6s-graduacao.

Processo no SEI: 23100.002477/2019-15
Esta com a rede elétrica e légica pronta.

Falta a colocagdo de divisdrias, portas e
janelas (internas), forro e acabamentos.
Solug&o seria um pregdo para divisorias.

Resposta da PROPLAN: Atendimento com as divisérias a serem retiradas dos prédios Il e Il da reitoria quando for realizada a
mudanga para o novo prédio alugado. Solicitacdo de Projeto deverd ser refeita, conforme o novo formulério e orientagBes disponiveis
em https://sites.unipampa.edu.br/proplan/solicitacao-de-projetos-de-obras/. Processo SEI: 23100.002477/2019-15.

Reservatorio de Agua

A conclusdo desta obra é importante por diversos aspectos,
entre estes: melhora no abastecimento de &gua; possibilitara a
utilizagdo de alguns equipamentos relacionados a liberagdo
do PPCI do Campus.

Licitacdo deserta em 04/12/2019.
Relatério Transicio PROPLAN pagina 39,
quadro processos licitatdérios em andamento.

Resposta da PROPLAN: O orgamento devera ser refeito, para que, em momento oportuno
com o planejamento anual de obras.

, seja feita nova licitacdo. Sera feito de acordo

Bloco V

Espaco destinado para laboratdrios de trés cursos: Engenharia
de Alimentos, Engenharia Quimica e Licenciatura em
Quimica, além de outros espagos, tais como: salas de aulas,
auditorio, almoxarifado.

A conclusdo desta obra devera atender a praticamente 1000
alunos no Campus, pois os laboratérios acima citados além de
atender a todas as Engenharias também atendem algumas
licenciaturas.

Relatério Transicio PROPLAN pagina 38,
obras paralisadas a serem retomadas.
Relatério Transicdo PROPLAN pagina 39,
projetos em andamento.

Resposta da PROPLAN: Projeto em andamento. Processo SEI: 23100.010961/2019-18

Bloco IV
Salas  adaptadas
curso de Mdsica

para

O conselho do Campus ja destinou 10 salas do andar térreo
do Bloco 1V, para que fiqguem alocadas exclusivamente para o
curso de Musica.

Estas salas deverdo passar por reformas que dotem estas de

Relatério Transicdo PROPLAN pagina 35,
projetos paralisados e/ou ndo licitados.

tratamento acustico e térmico.
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Juntamente com estas obras estd prevista uma reforma no
auditério para melhor acudstica do mesmo.

Resposta da PROPLAN: O processo fisico devera ser digitalizado e anexado ao SEI. Projeto ainda em fase preliminar, apenas com a
definicdo dos espacos a serem ocupados pelo curso. Em momento oportuno, seré retomado.

PPCI e Licenciamento | Retirado o bloco V, do PPCI. Este procedimento possibilitou | Processo em andamento.

Ambiental gue o corpo de bombeiros esteja analisando o PPCI do | Relatério Transicdo PROPLAN pagina 37,
restante do prédio. elaboracdo dos termos de referéncia.
Carboguimica, Planetério, RU e Cantina tem o PPCI.

Resposta da PROPLAN: O projeto esta aprovado no Corpo de Bombeiros. Devera ser feito o projeto executivo e orgamento para licitaco.
Processo SEI; 23100004296/2020-67.

ETE - Estacdo de | Obra importante sob o ponto de vista de salde da | Uma possibilidade é a de realizar esta obra
tratamento de esgotos. comunidade académica e bairros no entorno da Unipampa. junto com as obras da cidade da reitoria.
Atualmente sdo abertas fossas (a Ultima com apoio do
exército) para a coleta dos residuos.

Resposta da PROPLAN: Em estudo de alternativas. Obra essencial para a regulariza¢gdo do Campus junto a prefeitura

Espaco para incubadora | O Campus Bagé tem aprovado, inclusive no CONSUNI, | PROPLAN deveria realizar um projeto para
regimento e demais procedimentos formais para o | verificar as condigdes para uso deste espaco.
funcionamento de uma incubadora de empresas.

Entretanto falta o espaco fisico, pelo projeto inicial este deve
ser composto de 5 ou 6 salas (de médio tamanho).

No quarto andar do Bloco Il, o campus dispde de um espago
(jamais utilizado), que necessita de algumas obras para que
este fique adequado as salas para as incubadoras.

Resposta da PROPLAN: Importante salientar que o espaco no 4° andar do bloco Ill, com acesso direto pelo Bloco II, é utilizado
atualmente pelas equipes de manutencdo predial do campus. Devera ser proposta relocacdo deste uso, caso seja utilizado pelo campus.
Solicitagdo ~ de  Projeto  deverd&  ser  feita, conforme o novo  formuldrio e  orientacbes  disponiveis
em https://sites.unipampa.edu.br/proplan/solicitacao-de-projetos-de-obras/.

Bloco IV — Elevador Muito importante a deste elevador. O bloco IV ndo tem | Processo de compra em andamento.
ligagdo dos andares superiores com os demais blocos, este
fato prejudica a acessibilidade as salas deste bloco.

Resposta da PROPLAN: Imprescindivel dar ciéncia a Coordenadoria de Infraestrutura do processo de compra em andamento para
verificacdo das especificagdes técnicas. Possibilidade de utilizagdo do mesmo equipamento nos blocos IV e V, sendo instalado somente
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um deles.
Coberturas. Coberturas para estes passeios sdo importantes, pois visam | Estas obras foram alvo de pedido de emendas
Bloco I até | maior conforto para a comunidade académica, em especial | parlamentares, entretanto as emendas nunca

estacionamento passando
pelo RU e Cantina.

Bloco Il até entrada do
Campus.

alunos em seus deslocamentos no Campus.

se concretizaram.
Custo aproximado de R$ 150.000,00.

Resposta da PROPLAN: Processo ja respondido anteriormente com a indicacdo de ndo execucdo de cobertura nos passeios. Caso a
itacdo de Projeto devera ser feita, conforme o novo formulario e orientagBes disponiveis
em https://sites.unipampa.edu.br/proplan/solicitacao-de-projetos-de-obras/, para que seja analisada e respondida. Favor anexar no novo

demanda persista, solic

pedido 0s processos anteriores.

Biblioteca — Forro.

Durante uma tempestade ao final de 2012, uma parte do forro
(de gesso) caiu e até o0 momento ndo foi recolocada.

Processo SEI: 23100.001384/2019-73.

Resposta da PROPLAN: E

projeto para posterior contratagdo. Favor encerrar o processo 23100.000909/2019-53 para g

m virtude das malsucedidas tentativas de manutencao nos telhados do auditério e da biblioteca, sera realizado

ue seja anexado ao 23100.001384/2019-73.

Telhado auditério

Quando ocorre uma chuva com grande intensidade, existem
algumas goteiras no auditério.

Processo SEI: 23100.000909/2019-53
Processo SEI: 23100. 001384/2019-73.

Resposta da PROPLAN: E

projeto para posterior contratacdo. Favor encerrar o processo 23100.000909/2019-53 para q

m virtude das malsucedidas tentativas de manutencao nos telhados do auditério e da biblioteca, sera realizado

ue seja anexado ao 23100.001384/2019-73.

Estacionamento frente
bloco IlI.

Este espaco, originalmente foi planejado como ponto de
Onibus, podendo servir de estacionamento. Entretanto devido
as condigBes do mesmo, este fato ndo é possivel.

O acesso de 6nibus ao interior do Campus traria uma série de
vantagens para a comunidade académica, tais como: conforto,

seguranca entre outras.

Processo SEI: 23100.017923/2019-96.
PROPLAN deveria realizar um projeto para
verificar as condi¢es para uso deste espaco.
Integrar com obras da cidade da reitoria,
possibilidade de fazer uma nova via de
acesso ao Campus.

Resposta da PROPLAN:

Solicitacdo de Projeto deverd ser refeita, conforme o

novo formulério e orientagBes disponiveis

em https://sites.unipampa.edu.br/proplan/solicitacao-de-projetos-de-obras/ Incluir neste pedido o acesso ao Carboquimica.

Gerador para todo o
campus

Quando da constru¢do do Campus, foi entregue junto com a
obra um gerador, que tem poténcia para alimentar/suportar
todo o Campus.

Muito importante que este gerador esteja em operacgéo, pois o

Campus tem diversos laborat6rios e equipamentos que Sao

Este gerador nunca foi usado (e nem testado).
Ano passado conseguimos um orgamento
(aproximadamente R$ 45.000,00) para teste e
possivel conserto do mesmo.

Necessario apoio financeiro da PROPLAN
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prejudicados (alguns danificados) com problemas no
abastecimento da rede elétrica.

para executar este servi(;o.

Resposta da PROPLAN: Devera ser feito estudo para as adequagBes necessarias
Campus. Solicitacdo de Projeto  deverd ser refeita, conforme o novo
em https://sites.unipampa.edu.br/proplan/solicitacao-de-projetos-de-obras/.

(caso sejam) na infraestrutura elétrica do
formuldrio e orientagbes  disponiveis

Melhorar acesso a | O laboratério Carboquimica, construido com recursos da
Carboquimica Unipampa, mas com equipamentos oriundos de editais
externos, € atualmente um importante espaco para 0
desenvolvimento de pesquisas e projetos, tanto académicos
como de parcerias com organizac¢@es da sociedade.

Estas melhorias visam possibilitar pleno
acesso, tanto de veiculos automotores como
via passeio a este laboratdrio.

Custo estimado — R$ 20.000,00.

Resposta da PROPLAN: Para a retomada da obra é necessaria a atualizagdo do orcamento. A retomada da obra devera fazer parte do
planejamento anual de obras. A limpeza do entorno e instalacéo de refletores podera ser feita pelo campus, com orienta¢do da diviséo de

manutencao.

Casa do estudante Espaco destinado para a moradia estudantil.

O cenario ideal é a conclusdo da obra, que
possibilite 0 uso da mesma.

Entretanto, enquanto isto ndo ocorre, visando
preservar a seguranca do local, as seguintes
obras sdo necessarias: limpeza no entorno da
mesma e colocagdo de refletores (melhorar
seguranga a noite).

Processo  SEI: 23100.013862/2019-98,
refletores.

Relatério Transicdo PROPLAN péginas 38 e
40, obras paralisadas a serem retomadas.

Resposta da PROPLAN: Para a retomada da obra é necessaria a atualizagdo do orcamento. A retomada da obra devera fazer parte do
planejamento anual de obras. A limpeza do entorno e instalacdo de refletores podera ser feita pelo campus, com orientagdo da diviséo de

manutencao.

Pintura do Campus Algumas areas do Campus necessitam de uma nova pintura,
este fato além do aspecto visual visa melhor preservacdo das
estruturas.

Uma destas areas é a parede frontal dos blocos Il e 111, parede

externa da biblioteca.

Deve ser realizado um orcamento deste
Servico.

Resposta da PROPLAN: Esté sendo tramitado pela Proplan pedido de compras para Pregdo de Registro de Precos de servicos de pintura
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externa e manutencdo de fachadas. Assim que a ata estiver disponivel, podera ser quantificado a area de pintura a ser realizada.

Mobiliario/equipamentos | O campus necessita do seguinte mobiliario: 20 armérios duas
portas, 20 mesas redondas, 20 mesas retas, 40 computadores,
600 conjuntos de classes para salas de aula, 40 aparelhos de
ar condicionado de 12000 BTU para os gabinetes de
professores.

Normalmente a PROAD e PROPLAN fazem
pregbes de mobiliarios/equipamentos para
atender todas as unidades, mas caso seja
necessario, podemos fazer os pedidos de
compra via campus.

Resposta da PROPLAN: Esté4 sendo tramitado pela Proplan pedido de compras para Pregdo de Registro de Pregos de fornecimento e
instalacdo de aparelhos de ar-condicionado. J& foi consultado o campus sobre o quantitativo e prioridade no atendimento de ar-
condicionado. Sobre mobiliario, fica geralmente a cargo da PROAD, e a Coordenadoria de Infraestrutura se dispbe a auxiliar na

elaboracdo das especificacGes.

Observacao: No més de fevereiro de 2020, o campus recebeu 1200 conjuntos de classes para as salas de aulas. Estas foram distribuidas

nas salas do bloco 2 (todas ficaram com cadeira e classe) e algumas salas do bloco 4.

Cameras Monitoramento | Em meados de 2019 a policia federal produziu um projeto
para instalagdo de cameras de monitoramento no Campus.

Processo SEI: 23100.018685/2019-36

Resposta da PROPLAN: A Coordenadoria de Infraestrutura fica a disposi¢do para auxiliar no que for necessario a esta demanda.

Fonte: Processos citados do SEI
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