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1. APRESENTACAO

O presente relatério apresenta os dados relativos ao
Campus Jaguarao no ano de 2020. Este ano em especial,
em funcéo do término de um ciclo de gestéo, teve sua
composicao organizada por duas equipes diretivas. Os
dados relativos ao ano de 2020, foram coletados e
sistematizados pela equipe responsavel pelo periodo de
2017 a 2020, e os dados relativos ao Planejamento
Estratégico e Planos de Acéo para 2021 foram previstos

e sistematizados pela nova equipe diretiva.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE
ACAO

As perspectivas do campus para 2020 pautaram-se nas acoes
planejadas a partir da Avaliacdo e do Planejamento Participativo do campus.
Almejava-se a consolidacéo e estabilidade das acdes da equipe diretiva que
propunha como guia o trabalho realizado de forma coletiva no campus. O
monitoramento e avaliacdo permanente das acfes foi anunciada como prética
sistemética para o avan¢o académico-administrativo do campus Jaguarao.
Havia grande expectativa para a entrega e utilizacdo dos prédios do
Académico | e da Casa do Estudante, bem como as obras de acesso e
iluminacdo do campus. A grande meta era a consolidacdo do Regimento do

Campus.

2.1 Plano Estratégico do Campus
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Plano Estratégico do Campus A partir deste processo avaliativo foram
definidos os seguintes objetivos para 2020:

e Realizar um diagndstico completo do campus, analisando, cruzando
dados e os explorando de forma coletiva, visando um realinhamento
estratégico das acdes em Jaguarao;

e Aperfeicoar a construgdo do cronograma geral de atividades do
Campus.

e Estudar e potencializar a oferta da pos-graduacdo stricto sensu no
campus, visando a ampliacdo da oferta e a qualificacéo da pesquisa; °
Promover a articulacéo interna e externa entre 0s cursos nos seus diferentes
niveis (graduacdo e pos-graduacédo lato e stricto sensu), através de féruns,
avaliando desde a estrutura até o planejamento e a pratica pedagodgica,

e Ampliar os espacos coletivos e permanentes para 0 debate,
constituindo-os de maneira mais cooperativa com a comunidade académica,;

e Melhorar/Otimizar a rede, logica, audio e video para o acesso e
aplicacao das novas tecnologias;

e Garantir o acesso aos laboratoérios de informatica e o funcionamento
dos servicos administrativos, de biblioteca, laboratérios e de gestdo e os
horarios de maior demanda no Campus;

e Ampliar o numero de registros de Projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, realizando orientacdes do uso do SIPPEE, através de um tutorial
para registro de projetos e relatorios;

e Criar estratégias e fluxos mais efetivos de divulgacdo e
acompanhamento de diferentes editais;

e Reorganizar os espacgos do campus de forma a ampliar os laboratorios,
as salas de reuniao, as salas de Comissofes Locais e salas para PET e PIBID;

e Promover a Semana de Ensino, Pesquisa e Extenséo (oficinas, rodas
de conversa, mostras, relatos), divulgando as pesquisas dos docentes e
técnicos em diferentes linhas de pesquisa, bem como os projetos de ensino e

extensao;
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e Estabelecer um conjunto de acdes relacionadas a temética das acdes
afirmativas, através do NEABI e em articulacdo com a CAF.

2.2 Planos de Acéo do Campus

Plano de Acdo do Campus Foram apontadas como Ac¢des Prioritarias do
e no campus para 2020:

a) Realizacdo de um diagnodstico completo do campus - Levantamento
de TODOS os dados institucionais do campus: perfil de docentes, perfil de
técnicos, perfil de alunos, numero de abandonos, egressos, perfil dos
concursos, areas de aderéncia, carga horaria dos docentes, projetos de
ensino, pesquisa, extensdo, producédo cientifica. Analisar, cruzar os dados e
explorar de forma coletiva. Seminario de Socializacdo de todos os dados a
comunidade académica;

b) Cronograma anual destas atividades aprovado pelo campus;

c) Criacdo de uma comissao de trabalho para oferta de pds-graduacao
stricto sensu;

d) Realizacdo de féorum de cursos no campus: evasdo, matriculas,
reflexdo sobre as expectativas profissionais e pessoais de um aluno das
humanidades;

e) Realizacdo de uma auditoria sobre o CIP- auditoria detalhada
(divulgacéo) quais possibilidades reais de utilizacdo. Promover um seminario
exclusivo sobre o CIP;

f) Informar e solicitar providéncias ao setor/reitoria sobre as limitagdes do
sistema;

g) Promover a articulagdo interna e externa nos cursos e entre 0s cursos,
com discussdes acerca de uma estrutura curricular mais bem articulada entre
as graduac0Oes ofertadas no Campus;

h) Avaliacao e debate dos planos de ensino;

i) Manutencdo de espacgos coletivos e permanentes para o debate,
porquanto constituidos de maneira mais cooperativa com a comunidade

académica;
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j) Melhorar/Otimizar a rede, l6gica, audio e video para o acesso e
aplicacdo das novas tecnologias;

k) Acesso aos laboratorios de informatica e o funcionamento dos servicos
administrativos, de biblioteca, laboratérios e de gestdo e os horarios de maior
demanda no Campus;

[) Apresentacgao transparente e permanente das avaliagdes discentes aos
préprios professores;

m) Incentivar maior nimero de registros de Projetos de ensino, pesquisa
e extensao:;

n) Orientacdes do uso do SIPPEE;

o) Elaboracdo de um tutorial para registro de projetos e relatérios no
SIPPEE;

p) Divulgacdo com antecedéncia dos Editais;

gq) Ampliar os laboratorios, as salas de reunido, as salas de Comissodes
Locais e salas para PET e PIBID;

r) Divulgacdo das pesquisas dos docentes em diferentes linhas de
pesquisa,bem como os projetos de ensino e extensao;

s) Incentivo de participacao de discentes como bolsistas voluntarios;

t) Promover a Semana de Ensino, Pesquisa e Extenséo (oficinas, rodas
de conversa, mostras, relatos);

u) Instituir uma comissdo da comunidade académica que se identifique
com o tema para fazer um levantamento de acbes afirmativas que a
universidade deve prever;

v) Estabelecer um conjunto de acdes relacionadas a essa tematica
através do NEABI.

2.3 Analise ambiental

O Campus Jaguaréo foi construido no terreno onde situava-se o antigo Horto

Municipal, assim conta um grande numero de espécies nativas e amplo bosque. Ndo
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h& producédo de residuos quimicos nas atividades desenvolvidas pelo campus, 0 que
faz com que o campus tenha o minimo de impacto ambiental. Desde 2017 é
desenvolvido um projeto de extensdo que visa o0 plantio de arvores frutiferas no

entorno do prédio, bem como o projeto da horta.

3. INSERCAO NA SOCIEDADE E COM A
COMUNIDADE UNIVERSITARIA

O canal que tem uma abrangéncia eficiente € as radios locais, por se tratar de
cidade de interior, onde a maioria da populacdo tem por habito escutar radio todo o
dia e utilizar deste veiculo de comunicacdo para se manter informada, mas em
funcdo da Pandemia, a populacdo local se voltou para as midias sociais, assim
apropriando de redes sociais para comunicar-se. Onde temos o perfil da Direcao
local do Campus e outro perfil da Secretaria Académica, por onde a informacéo se
propaga rapidamente, fazendo que os membros compartihem e divulguem os
conteudos.

Em 2020 com a chegada da Pandemia muitos eventos previstos para o decorrer
do ano foram adaptados de forma virtual e alguns acabaram sendo cancelados

devido n&o poder se aglomerar.

A0 mesmo tempo que se precisou se reinventar dos eventos presenciais para 0s
virtuais, foram se conquistando novos formatos. As lives, inser¢cdes ao vivo nas
midias sociais ganharam forca, com o projeto Contacdo de Histérias, Aulas de

Historias, Cuidados com a Saude Mental, Live Cultural ,entre outros.

Tivemos também Acolhida 2020 aos novos alunos no modo a distancia, que
contou com todos os colegas que se apresentaram e apresentaram 0s setores da

universidade e explicaram como acessar.

As plataformas de reunifes foram e estdo sendo muito utilizadas para poder
fazer as reunifes, seminarios, encontros. | Webnario se torna realidade para toda

comunidade académica, Seminario de Dialogos Digitais,
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O projeto Hecho en casa: Proyecto Tapabocas, confeccionou méascaras de
tecidos para ajudar a populagédo em conter o avanco da Covid- 19.

O Curso de Letras EaD promoveu o projeto de ensino | Webinario do curso
de Letras - EaD, com a coordenacdo da Professora Camila G. Dos Santos do Canto
e a colaboracdo das/dos docentes: Maria do Socorro de Almeida Farias-Marques,
Denise Aparecida Moser, Satira Machado, Claudia Camerini Corréa Pérez, Luciana
Abreu Jardim, Aden Rodrigues Pereira, Marcela Wanglon Richter, Walker Douglas

Pincerati, Jodo Batista Bottentuit Junior e da Técnica : Ailime Ferreira Rodrigues.

O Curso de Letras EaD participou como parceiro na organizacao do Evento de
Extensdo: Charlas desde la Frontera e do Projeto de Ensino: Espanhol instrumental:
"toques " linguisticos, coordenados pela Professora Maria do Socorro de Almeida

Farias-Marques.

O curso promoveu o projeto de ensino “No coragcdo do pampa, a Educagdo
liberta: fundamentos para organizagao de projetos de leitura e de escrita no carcere”,
destinado a estudantes dos cursos de Letras e Pedagogia. O projeto foi coordenado
pela Professora Marcela Wanglon Richter, com a colaboracdo das/dos: Maria do
Socorro de Almeida Farias-Marques, Denise Aparecida Moser, Claudia Camerini
Corréa Pérez, Luciana Abreu Jardim, Walker Douglas Pincerati e da Técnica :

Ailime Ferreira Rodrigues.

A Professora Luciana Abreu Jardim coordenou o projeto de extensao “Leituras
do feminino: nos rastros dos discursos maternos”. O projeto recebeu a colaboragao
de estudantes do Curso de Letras EaD e promoveu aproximagao com os projetos de

pesquisa desenvolvidos pela Professora Luciana Abreu Jardim.

A Professora Claudia Camerini coordenou a Roda de Conversa “O discente e
a sua visao sobre o Moodle”, do IV Ciclo de Webinarios com o tema “Ambiente
Virtual de Ensino Aprendizagem: possibilidades e desafios do MOODLE UNIPAMPA.
O projeto teve a colaboracao das/dos discentes do curso de Letras EaD.
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O Professor Walker Douglas Pincerati coordenou o projeto de extenséo
“Oficina de Iniciacdo ao Curriculo Lattes”. A equipe executora do projeto contou com

a colaboracéo de estudantes do curso de Letras EaD.

A Professora Denise Moser coordenou o projeto de extensdo “Orientacdes
para Trabalho de Conclusdo de Curso”. O projeto contou com a participagdo de
discentes dos cursos de Letras EaD (Institucional e Oferta UAB) e dos cursos de

Letras do Campus Jaguarao.

O Professor Lucio Hammes desenvolveu o projeto de pesquisa “A gestao dos
conflitos escolares: dados de estudos e pesquisas sobre violéncia e paz nas
escolas”. O projeto contou com a participacdo de estudantes dos cursos de

graduacéo e de pos-graduacdo de nosso Campus.

Durante o ano de 2020, os docentes do curso retomaram as atividades do
Grupo de Pesquisa LECiber: Letras e Educacdo na Cibercultura, projeto liderado
pela Professora Camila G. Dos Santos do Canto e pelo Professor Walker Douglas
Pincerati. O projeto conta ainda com a participacdo das docentes: Professora
Claudia Camerini Corréa Pérez, Professora Denise Aparecida Moser e Professora

Gabriela Bohlmann Duarte.

O Projeto de extensdo “Corredores Illuminados” promoveu a cultura e

conhecimento, através de encontros virtuais.

Uma das ultimas atividades do ano foi o lancamento do livro: Turismo na

Unipampa: Uma década de formacao no ensino superior.

E 2020 se encerra com as elei¢cdes para Direcdo do Campus, Coordenadores e

representacao de categorias.

3.1 Comunicacgéao Social

Dentre as diversas agOes desenvolvidas pelo Campus no ano de 2020, no
tocante a comunicacdo social, destacamos as de maior relevancia para a

comunidade e o desenvolvimento regional e local.
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A cidade possui um jornal impresso local, que sempre publica e abre espaco

para as demandas da universidade, conta com 2 radios que sdo parceiras e atuam
direto a comunidade local, divulgando os materiais enviados, em diversos programas
ao longo do dia, e também abrindo espaco para voz de nossa comunidade
académica. Com a chegada da Pandemia nesse ano, as pessoas estdo mais
conectadas a internet e se utilizou muito a divulgacdo das informagfes através do

site institucional, e-mails e algumas redes sociais.

Um grande evento da Universidade para Comunidade Local, € a formatura
dos alunos concluintes, esse ano tivemos duas formaturas no formato presencial,
formatura interna que teve alunos de todos 0s cursos presenciais — Letras,
Pedagogia, Turismo, Histéria e Producéo e Politica Cultural, j& na formatura externa,
foram os cursos de Letras, Pedagogia, Turismo e Histéria, e uma formatura no

modelo a distédncia com alunos de Pedagogia e Letras.

4. ESTRUTURA

4.1 Gestao de Pessoal

Quadro 1 - Numero de Servidores Docentes por Nivel (situacdo em 31/12/2020)

Nivel 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Auxiliar 0 1 1 1

Assistente | 14 8 6 6

Adjunto 44 48 50 47

Associado 6 9 10 12

Titular - - - -

Substituto 8 4 3 4

Temporario| - - - -

TOTAL 72 70 70 70

Fonte: SIE - RH Campus Jaguardo
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Quadro 2 — Numero de Servidores Técnico—Administrativos em Educacéo por Cargo e

Qualificagéo mais Alta (situacdo em 31/12/2020)

Cargo Médio | Graduagéo | Especializagdo | Mestrado | Doutorado
Administrador - 1 1 1 -
Assistente em Administracéo 1 3 12 1 -
Assistente Social - - 1 - -
Arquedlogo - - - 1 -
Bibliotecario - Documentalista - 1 1 - -
Historiador - - - - 1
Operador de Camera de - - - 1 -

Cinemae TV

Pedagogo - - - 1 -
Produtor Cultural - - 1 - -
Psicélogo - - - 1 -
Secretario Executivo - - 1 - -
Técnico de Tecnologia da - - - 1 -
Informacéo

Técnico em Assuntos - - - 1 -

Educacionais

Técnico em Contabilidade - 1 - - -

Fonte: SIE - RH Campus Jaguaréo

Quadro 3 - Evolugao do Nimero de Servidores Técnico-Administrativos em Educacao na
Unidade (situacdo em 31/12/2020)
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N° de Servidores
Setor

2017 | 2018 | 2019 | 2020

Secretaria da Direcao 2 2 2 2

Coordenacao Académica

Biblioteca 5 5 5
Coordenacdo Académica 6 4 4
NuDE 4 4 4
Secretaria Académica 4 7 10 9
Secretaria das Comissfes 1 1 1 1

Coordenacdo Administrativa

Secretaria Administrativa

Setor de Compras e Diarias

Setor de Interface de Pessoal

Setor de Logistica de Transportes

Setor de Material e Patrimonio

Setor de Orcamento e Finangas

Setor de Planejamento e Infraestrutura

[ I I B B N A
S e B Y N N
N N N I
N N N I

Setor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao
Total 34

w
N
w
~
w
w

Fonte: SIE - RH Campus Jaguardo

Analise critica:

Através da andlise dos quadros um e trés é possivel verificar que, embora
tenha ocorrido rescisdo de contrato, vacancia, redistribuicbes e remocbes de
servidores no Campus Jaguardo durante o ano de 2020, o quantitativo de docentes
permaneceu igual ao ano anterior e houve uma pequena diminuicdo no numero de
técnicos administrativos em educacdo. Foram contratadas duas professoras
substitutas, nomeado um professor efetivo e docentes que estavam lotados em

Bagé foram removidos para o Campus Jaguarao.

Conforme o quadro trés, a maioria dos setores administrativos nao tiveram
alteracbes em 2020. Apenas a Secretaria Académica sofreu diminuicdo no seu
quantitativo de pessoal devido as remoc¢des. No inicio do ano uma Assistente em

Administracéo foi removida para Bagé e no segundo semestre houve a troca de uma
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Assistente em Administracdo por outro Assistente que estava lotado na DEaD em
Bage.

O setor de RH do Campus Jaguardo € responsavel por receber as
solicitacbes dos servidores através dos formularios disponiveis no manual do
servidor, conferi-los e encaminh&-los para PROGEPE, bem como orientar e ajudar
0os servidores a encaminharem seus processos no sistema SEIl; solicitar os
desbloqueios de acessos ao Sigepe e 0s agendamentos de pericias referentes as

solicitacdes de licencas.

O esclarecimento de duavidas quanto ao correto preenchimento dos
formularios e dos procedimentos adotados pela instituicdo é realizado pela interface
por e-mails, telefone e pessoalmente. Durante o periodo de trabalho remoto
realizado em 2020, os atendimentos foram realizados através de e-mail, telefone e

aplicativos de mensagens.

O RH também é responsavel por homologar no Siapenet e lancar no sistema
SIE os agendamentos e alteragcbes de férias, auxiliar os servidores no
encaminhamento das interrupcdes de férias via SEIl, bem como gerenciar as
informacdes das férias em planilhas; organizar os dados cadastrais dos servidores
do Campus; arquivar processos, oficios e documentacdo em geral; confeccionar os

boletins de frequéncias.

Além disso, atua ativamente no Programa de Avaliacdo de Desempenho dos
servidores Técnico-Administrativos, apresentando a eles o Plano de Trabalho,
orientando-os e esclarecendo as duvidas que surgiram no decorrer do processo,
além de manter a PROGEPE informada sobre as questdes relativas aos Planos de

Trabalhos dos servidores lotados no Campus Jaguarao.

Quadro 4 — Namero de Funcionarios Terceirizados por Area (situagdo em 31/12/2020)

N° de Funcionarios
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AREA 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Limpeza 07 07 07 07
\Vigilancia 08 10 10 10
Portaria 02 02 02 02

Servigos Gerais |03 03 03 02

Motoristas 02 02 02 02
Outros

(especificar)

Total 22 24 24 23

Fonte: Coordenacédo Administrativa Campus Jaguardo

Anélise critica:

O quadro de terceirizados mantém-se estavel desde 2016 quando ocorreu uma
reducdo importante devido aos cortes or¢camentarios. No ano de 2018 houve o
acréscimo de dois servidores na vigilancia que fazem apenas a cobertura dos
horérios de intervalo, ndo representando um posto a mais de trabalho. Ha importante
necessidade de aumento depostos de servidores terceirizados pois no final de 2019
o Campus recebeu mais dois novos prédios, o Académico | (contendo salas de aula,
de cursos, centro do EAD eespaco dos discentes) e a Casa do Estudante. Para
haver o funcionamento destes novos locais sdo necessarios mais postos de
limpeza, portaria e vigilancia, pois garantirdo o bom andamento dos servicos bem
como a seguranca de toda a comunidade académica e externa que circula pela
extensa area do campus. Conforme reunido e decisdo do Conselho do Campus ficou
definido que o novo prédio académico nao ir4 ser usado até ndo serem contratados
os funcionarios terceirizados necessarios para o minimo de seguranca e limpeza do
local, sendo solicitado jA ha mais de dois anos junto a reitoria 0s trés postos de
limpeza (numero de funcionarios conforme metragem previsto em contrato), um
vigilante para o dia e um posto de portaria. No ano de 2020 devido a pandemia os
prédios ndo tiveram funcionamento mas, o quadro também permaneceu 0 mesmo
havendo entdo a expectativa de novos postos assim que retornarmos as aulas

presenciais. Durante todo o ano de 2020 os terceirizados continuaram exercendo
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suas atribuicdes, limpeza mais do que nunca higienizando diariamente todos os
ambientes; vigilancia muito demandada pois sem movimento nos prédios o0s
cuidados sdo bem maiores principalmente na parte externa, temos como exemplo
que até o momento ja foram quebrados ( com arremesso de pedras) mais de 20
vidros do novo prédio académico; a manutencdo essencial para atendimento das
demandas que sdo necessérias para manter a infraestrutura do prédio para quando
ocorrer o retorno das atividades; portaria para controle do acesso ao prédio quando
necessario em atividades essenciais e 0s motoristas de sobreaviso para alguma

emergéncia principalmente com alunos, como entrega de cestas basicas.

4.2 Infraestrutura

Quadro 5 - Espaco Fisico do Campus — Imd@veis Proprios (situacdo em 31/12/2020)

Area (m?)
Tipo 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Terreno 4294 | 4294 | 4294 | 429
3,50 | 3,50 | 3,50 |435

0

Area Construida [5626,5[5626,5(10224, (10224,
3 3 53 53

Fonte: Setor de Planejamento e Infraestrutura / Coordenadoria Administrativa

Quadro 6 - Espaco Fisico do Campus — Imoveis Cedidos/Alugados (situacdo em 31/12/2020)

N° de iméveis Area total (m?)
Tipo
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Sala
Prédio
Outros (especificar)
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Total

Fonte: XXXXXXXXX

N&o ha imoveis alugados.

Quadro 7 — Utilizacédo dos Espacos Fisicos da Unidade (situacdo em 31/12/2020)

Quantidade de ambientes

Tipo
2017 | 2018 | 2019 |2020
Salas de aula 16 16 31 31
Laboratérios 06 06 08 08
Biblioteca 01 01 01 01
Sala de Professores 06 06 07 07
Sala de Reunibes 01 01 02 02
Sala apoio pedagdégico 01 01 01 01
Sala Secretaria Académica 01 01 01 01

Sala Coordenadoria Académica 01 01 02 02

Auditorio 01 01 01 01
Restaurante Universitério 01 01 01 01
Diretérios Académicos 01 01 01 01
Sala de Atendimento ao Aluno 06 06
Espaco de Convivéncia 01 01
Galeria Multidiciplinar 01 01

Fonte: Setor de Planejamento e Infraestrutura / Coordenadoria Administrativa

Andlise critica:

No ano de 2019 foram concluidas as obras dos prédios Académico Il (2.430
m?2) e Casa do Estudante (2.168 m?). Com a ampliacdo da sua estrutura fisica, além
dos ambientes ja existentes, o campus Jaguardo passara a contar com outras 15
salas de aula, 02 laboratorios, 01 sala de professores, 01 sala de reunides, 01 sala

de coordenacgdo académica, 06 salas de atendimento aos alunos e 01 espaco de
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convivéncia. Apesar desses novos prédios ja terem sido entregues a Unipampa pela
empresa contratada, os mesmos ainda nao poderéo ser utilizados pela comunidade
académica por conta da indisponibilidade orcamentaria para a contratacdo de novos
funcionarios, em especial para os servicos de limpeza, portaria e vigilancia. Quanto
a necessidade de ampliacdo de espacos fisicos, existem demandas reprimidas de
setores académicos e administrativos do campus, em especial laboratorios, salas de
aula, salas de professores e ambientes administrativos. Conforme estudos
realizados pela comissdo de infraestrutura local, a partir da possivel ocupacdo do
prédio Académico Il haverd o atendimento das necessidades de novos espacos
fisicos.

4.3 Bibliotecas

Quadro 8 — Dados do Acervo Bibliogréafico (situagdo em 31/12/2020)

N° de exemplares

Item

2017 2018 [2019 2020
Titulo de livros 5443 5783 16028 6030
Exemplares de livros 27684 28315 [28512 28900
Titulos de Periddicos Nacionais 01 01 01 01

Titulos de Periédicos Estrangeiros

Empréstimos de Livros/Ano 5600 4448 (4196 261

Reservas de Livros 15 22 - -
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Assinaturas de Jornais - - _ 0

Assinaturas de Revistas - - _ 0

Monografias - 246 258 260

Teses e Dissertacfes 31 61 99 105

Fonte: Sistema Pergamum e Repositorio Institucional.

Anélise critica:

O acervo esta em constante crescimento de acordo com o investimento da
universidade. Os titulos existentes foram adquiridos através de solicitacbes dos

docentes e aprovados pelos cursos, assim as obras devem corresponder aos PPC’s.

A Dbiblioteca desde o segundo semestre de 2017 implantou a jornada
flexibilizada, atendendo os usuarios em horario ininterrupto de 9h as 21h.
Anteriormente o horario de fechamento era as 22h, sendo assim o quantitativo de
empréstimo em 2018 apresentou uma reducdo em atendimentos possivelmente pelo
fechamento as 21h. Salientamos que o horario ininterrupto oportuniza que o0s
usuarios utilizem a biblioteca para estudo sem a necessidade de retirada de
exemplares para empréstimo domiciliar e o horario das 12h as 13h30min que
anteriormente o setor ndo atendia, atualmente oferece a oportunidade de usufruirem
do espaco e para realizarem retiradas de exemplares. A flexibilizacdo do horério

possibilita maior utilizacdo da biblioteca para o estudo.

Devido a pandemia, o niumero de empréstimos caiu, pois a biblioteca esta
fechada. Mas os alunos conseguem acessar a Plataforma de e-books “Minha

Biblioteca”, que conta com aproximadamente 9.699 titulos.
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4.4 Laboratorios Existentes e Servicos Prestados

- Brinquedoteca

Laboratorio ligado ao Curso de Pedagogia - Licenciatura, realiza atividades voltadas
para os alunos da rede estadual e municipal da cidade de Jaguardo, além de
promover discussfes e formacao de brinquedistas e recreacionistas. O Laboratério
ainda auxilia nos componentes que tem horas praticas, possibilitando o contato dos
graduandos com jogos das &reas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias

Naturais, entre outros.
- Laboratorio de Turismo - Labortur

Laboratorio ligado ao Curso Tecno6logo em Gestdo do Turismo, realiza atividades
como organizacao de viagens, eventos, projetos de pesquisa, ensino e extensao.
Além disto, projetos buscam refletir, discutir e propor acdes de fomento ao turismo

na cidade de Jaguaréo.
- Laboratdério de Pesquisa em Ensino de Histéria— LAPEH

Laboratério ligado ao Curso de Histéria, busca integrar os discentes do curso
criando um ambiente favoravel para o aprofundamento dos estudos relacionados a
educacdo e ensino de Historia. Ainda promove, através de eixos teméticos

elaboracao de jogos, organizacao de livros didaticos, bancos de textos e jornais.
- Laboratorio de Estudos em Historia e Literatura - LEHL

Laboratério ligado ao Curso de Historia, desenvolve agbes como o0 projeto
“Ensinando livros”, que tem por objetivo promover discussfes sobre 0s romances
e as suas multiplas relagdes com a histéria por meio de uma linguagem acessivel,
capaz de divulgar em outros meios o conhecimento produzido na Universidade.
Outro projeto de importante destaque é o “Adamastor — clube de leitura em
histéria e literatura” que consiste em um clube do livro em que docentes e

discentes do Curso de Histéria da Unipampa discutem obras literarias relacionadas a
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processos histéricos variados, conjuntamente com membros da comunidade do

municipio de Jaguaréo.
- Laboratorio de Espanhol

Laboratorio ligado ao Curso de Espanhol, promove acdes de extensdo como o
Espafiol para Nifios, confecc¢do de jogos e materiais didaticos.

- Laboratério de Informatica

Laboratdrio ligado a Coordenacdo Académica do Campus. Atualmente os docentes
que desejam utilizar o laboratério devem realizar agendamento prévio no sistema
Guri. Atualmente ndo possui nenhum técnico ligado a coordenacdo académica do
Campus que possibilite que permita a abertura deste laboratorio para a utilizagédo
pelos alunos para a realizagéo de trabalhos académicos e outras pesquisas 0 que
acaba sobrecarregando os dois computadores da biblioteca. Percebemos a
necessidade de reestruturacéo deste setor, incluindo técnicos disponiveis para abrir

este laboratorio.



5. ATIVIDADES ACADEMICAS

5.1 Graduacéao

Quadro 9 — Evolucéo dos Cursos de Graduacéo (situacao em 31/12/2020)

Vagas ofertadas

Ingressantes:

Vagas ofertadas ) Ingressantes:
(Processo seletivo Outras formas de
Curso (SISV) (SIsV) )
Complementar) ingresso
2017 |2018| 2019 | 2020 | 2017 |2018]| 2019 | 2020 |2017|2018| 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Licenciatura em Letras EAD 0 0 0 0 10 9 [0 30 0 0 0 0 116 | 126 | 154 13
Licenciatura em Letras

50 50 0 0 5 0 5 0 42 | 39 0 0 7 0 1 1*
Portugués/Espanho | Noturno
Licenciatura em Pedagogia Noturno 50 50 50 50 5 10 9 42 | 48 | 50 50 50 10 2 4 0
Licenciatura em Histéria 50 50 50 50 5 15 48 | 108 | 25 | 34 46 23 2 0 1
Tecnologia em Gestédo do Turismo 50 50 50 50 5 4 11 30 | 41| 50 50 38 0 0 4 2
Bacharelado em Politica e Producao

50 50 50 50 5 15| 70 | 107 | 30 | 26 23 13 2 0 2 1
Cultural
Letras Portugués 0 0 30 30 0 0 0 6 0 0 30 17 0 0 0 3
Letras Espanhol 0 0 30 30 0 0 0 6 0 0 28 9 0 0 0 0
Total 400 | 400 | 410

* Ingresso por Transferéncia Ex-oficio

Fonte: SIE

26



27

Quadro 10 - Distribuicdo da Carga Horaria por Docente (situagdo em 31/12/2020)

. . Carga horaria
. Carga horaria Carga horaria
Carga horaria semanal em .
em salade aula | em salade aula ) Carga horaria
em sala de projetos de o
Nome do em curso de em curso de ) em atividades
aula, em curso i . i . ensino, .
Docente . pés-graduacéao pés-graduacéao ] de gestao
de graduacéo ) pesquisa ou
(strictu sensu) (lato sensu) .
extensao
1/2020 | 2/2020 | 1/2020 | 2/2020 | 1/2020 | 2/2020 | 1/2020 | 2/2020 | 1/2020 | 2/2020
Aden
Rodrigues 165 - - - - - 06 04 -- --
Pereira
Adriana
Pisoni da 150 - - -- - - 08 08 08 -
Silva
Alan Dutra
180 - - -- - - 04 04 08 -
de Melo
Alessandra
Buriol 120 - - -- - - 03 03 - -
Farinha
Alexandre
Caldeirdo 120 - - -- - - - - - -
Carvalho
Ana Lucia
Montano 120 -- -- -- -- 16 20 -- --
Boessio
Angela
Mara Bento 120 -- -- -- -- 05 06 04 --
Ribeiro
Bento Selau 60 90 90 - - 20 04 - -




da Silva

JUnior

28

Caiua
Cardoso Al

Alam

120

20

16

04

Camila
Gongalves
dos Santos

do Canto

105

15

16

Carla
Daniela
Rabelo

Rodrigues

120

28

28

Carlos
Garcia

Rizzon

120

10

10

Clovis da
Rolt

120

Cristina
Pureza
Duarte

Boessio

120

06

04

Débora
Tatiani
Portilho

Sanes

60

Denise
Aparecida

Moser

60

14

14




Edison
Bisso

Cruxen

29

150

Gabriel
Medeiros
Chati

120

Geice
Peres

Nunes

120

19

14

Giane
Rodrigues

dos Santos

120

14

14

Giane
Vargas

Escobar

120

19

19

04

Guinter
Tlaija

Leipnitz

120

04

04

Jodo Carlos
Pereira de
Moraes

120

90

20

17

04

Jonatas
Marques
Caratti

120

Jorama de
Quadro
Stein

120

20

20

Juliana

60

90

90

03

02




Brandéo
Machado

30

Juliana
Rose

Jasper

120

Leonardo
Cardozo
Vieira

240

Leonor

Simioni

150

14

10

08

Leticia de
Faria

Ferreira

120

16

16

08

Luciana
Abreu

Jardim

120

16

16

Luciana
Contreira

Domingo

150

02

02

Lucio Jorge

Hammes

105

45

08

Luis
Fernando
da Rosa

Marozo

120

10

10

Marcela
Wanglon
Richter

120

16

08




Marcio
Aurélio
Friedrich

31

120

Maria do
Socorro de
Almeida
Farias

Marques

180

05

06

Marilu
Angela
Campagner

May

120

Mauricio

Aires Vieira

120

12

12

Miriam
Cristina

Carniato

150

17

14

Natali
Braga
Spohr

150

Patricia dos
Santos

Moura

120

45

10

10

Patricia

Severo

120

13

16

Paula

Bianchi

180

45

45

03

03

04

04

Paula

120

20h




Trindade da
Silva
Selbach

32

Rachel
Freitas

Pereira

120

04

04

Rafael da
Costa

Campos

150

02

Renata Dal
Sasso

Freitas

120

19

19

04

Renata
Silveira da

Silva

210

08

Sandro
Martins
Costa

Mendes

120

Satira
Pereira
Machado

13

13

04

Sérgio
Ricardo
Silva Gacki

120

Silvana
Maria

Aranda

120

02

02

Silvana

150

20




Maria Gritti

33

Simone

Silva Alves

120

45

30

10

13

04

20

Suzana

Schwartz

120

08

08

04

04

Thomas

Josue Silva

120

Vagner
Silva da
Cunha

120

Vera Maria
Guimaraes

120

20

20

04

Walker
Douglas

Pincerati

120

21

20

Claudia
Camerini
Correa

Perez

120

Ana Cristina
da Silva

Rodrigues

60

90

45

06

06

20h

Jeferson
Francisco
Selbach

120

20h

20h

Alessandro

Carvalho

45

Obs.:n
do é

docent

Obs.:n
do é

docent
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Bica e do e do
Camp | Campu
us s
Jaguar | Jaguar
ao. do.
Obs.:n | Obs.:n
Jefferson do é aoé
Marcal da docent | docent
Rocha edo edo
22 - -
Camp | Campu
us s
Jaguar | Jaguar
ao. do.

Carga Horéaria UAB néo lancada.

Fonte: SIE e SIPPEE

Quadro 11 — Namero de Alunos Matriculados e Concluintes na Graduacgao e P6s-Graduacgao
(situacdo em 31/12/2020)

Alunos Matriculados Alunos Concluintes

curso 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Letras EAD 88 198 | 245 | 171
Licenciatura em Letras Diurno 33 26 18 15 7 5 3
Licenciatura em Letras Noturno 126 | 151 99 85 8 12 7
CURSO DE LETRAS - PORTUGUES
E LIT. DE LINGUA PORTUGUESA 18 3
CURSO DE LETRAS - ESPANHOL E
LITERATURA HISPANICA 1 19
CURSO DE LETRAS PORTUGUES
UAB 353 | 246
CURSO DE PEDAGOGIA - UAB 272 | 174
Licenciatura em Pedagogia Noturno 150 | 178 | 146 | 178 34 16 22
Licenciatura em Historia 82 94 90 99 11 6 7
Tecnologia em Gestéo do Turismo 82 111 85 109 23 20 14
Bacharelado em Politica e Producéo 59 68 58 58 13 6 6




Cultural

JAEEH 18 8 8

JAEGEB 27 20

JAME 59 47 52 77 14 15 17
Total

Devido a pandemia, as formaturas estdo agendadas para o ano de 2021.

Fonte: SIE alunos matriculados 1.1.8.2.13 / SIE — concluintes 1.1.8.2.12 / SUCUPIRA

Quadro 12 — Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida Matriculados por Curso de

Graduacao e Pos-Graduacdao (situacdo em 31/12/2020)

Curso

Deficiéncia

Auditiva

Visual

Mental

Fisica

Multiplas

Mobilidade
Reduzida

Outras

Gestdo em

Turismo

1*

Historia

Letras -
Espanhol e
Literatura

Hispénica

Pedagogia

1**

Letras
Portugués
EaD

Letras
Portugués e

Espanhol

35
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Total
2 2 1 2 1

Fonte: Arquivos NINA/NuDE

*Pela experiéncia multiprofissional de atendimento a aluna, sugere-se deficiéncia intelectual, no
entanto a mesma néo possui laudo.

**Aluna com diagndstico de esquizofrenia.

Curso Deficiéncia Mobilidade

Reduzida

Auditiva | Visual Mental Fisica Multiplas

Gestao em Turismo 1 1* 1
Histoéria 1 2
Letras - Espanhol e 1 1

Literatura Hispéanica

Pedagogia 1

Letras Portugués 1
EaD

Letras Portugués e 1

Espanhol

Mestrado 1
Profissional em

Educacéo

Total

Fonte: Relatério GURI e arquivos NINA/NuDE
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*Pela experiéncia multiprofissional de atendimento a aluna, sugere-se deficiéncia intelectual, no

entanto a mesma néo possui laudo.

Quadro 13 - Insercéo dos Alunos na Comunidade (situagdo em 31/12/2020)

Numero de discentes em Estagio ndo obrigatdrio
Numero de discentes em
A
Estagio obrigatério 20h 25h 30h 20h
no
20
241 14 0 0 45
17
20
213 25 0 0 63
18
20
193 20 3 35 0
19
20
222 0 0 84 0
20
To
tal

Fonte: Setor de Estagios




Quadro 14 — Evaséo ou Mobilidade por Curso de Graduacao e P6s-Graduagao (situacdo em 31/12/2020)

Mobilidade Evaséo
Curso Intra Campus Extra Campus Transferéncias Abandono Trancamentos
2017(2018|2019 20 2017(2018|2019 20 2017(2018|2019 20 2017(2018|2019 20 2017(2018|2019 20
20 20 20 20 20
Letras EAD 1 1] 27 50 (75 14
Licenciatura em Letras Diurno 11 1 3
Licenciatura em Letras Noturno 2 2] 21 8l11 (| 9 |10 |7
CURSO DE LETRAS - PORTUGUES E
LIT. DE LINGUA PORTUGUESA ! 103 3
CURSO DE LETRAS - ESPANHOL E
LITERATURA HISPANICA ! E !
CURSO DE LETRAS PORTUGUES UAB 1 79 |71 4
CURSO DE PEDAGOGIA - UAB 1 56 (80
Licenciatura em Pedagogia Noturno 2 17 32 (13| 5 5 16
Licenciatura em Historia 1 1] 26 15 (4] 11| 1 9
Tecnologia em Gestao do Turismo 27 31 7 8 11
Bacharelado em Politica e Producao
Cultural 21 20 12 (6] 3 5 3
JAEEH 10 (O
JAEGEB 8

Fonte: relatério geral de evasao GURI
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Analise Critica:

O Campus Jaguardo possui cursos da area das ciéncias humanas e sociais
aplicadas, sendo que a maioria dos cursos sdo voltados para a licenciatura. A maioria dos
alunos desses cursos sao trabalhadores que elegem o turno da noite para estudar. Outros
dependem das bolsas e auxilio do governo para manter-se na universidade. Nesse
sentido, sdo alunos que enfrentam alguns obstaculos para permanecerem na
universidade. Considerando que ainda esta em curso o semestre 2020/02 referente ao
Calendéario Académico da UNIPAMPA 2020, que encerra em maio de 2021, muitos dados
de abandono e trancamento ainda serdo contabilizados no ano académico de 2020.
Contudo, ja foi possivel perceber que a situacdo da pandemia causada pela Covid 19
agravou a situacado. Dificuldades no acesso a internet, desestimulo por conta do contexto
atual permeado por incertezas sobre o retorno ao ensino presencial, aliado as questdes
socioecondmicas caracteristicos deste periodo pandémico, acabaram colaborando para
um agravamento desses indicadores. No Curso de Histéria, em especial, a falta de oferta
de componentes curriculares obrigatorios também foi percebida como problema que
levou ao desestimulo para continuar a frequentar o curso, pois os alunos nao vislumbram
perspectivas de seu término.

Outra questdo para além do contexto pandémico, refere-se a urgente revisdo dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, de modo a diagnosticar possiveis questbes
curriculares e didatico-pedagdégicas que estdo contribuindo para a evasao e o abandono
dos estudantes. Cursos longos, falta de aulas praticas e estagios ja foram mencionados
em levantamentos realizados anteriormente.

Nos anos de 2018 e 2019, iniciativas como o projeto Unipampa Puertas Abiertas,
gue objetivou trazer os jovens do ensino médio para conhecer o Campus, foram
importantes para maior aproximacdo com a sociedade jaguarense. Notou-se a
importancia de realizar levantamento detalhado das demandas dos alunos face aos
cursos ofertados. No ano de 2020, por questdes referentes a pandemia, nédo foi possivel
realizar a Il Edicdo do evento.



5.2 P6s-Graduacao
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Quadro 15 - Cursos Lato Sensu e Numero de Alunos Matriculados em 2020 (situagao em 31/12/2020)

Curso lato sensu

N° de Alunos

matriculados

Ano de inicio das atividades

Especializagéo

em gestdo da 20 2019/1
educacdo basica

Especializagéo

em Ensino da 8 2018/2

Histoéria

Fonte: Fonte GURI 7906

Quadro 16 — Cursos Stricto Sensu e Niumero de Alunos Matriculados em 2020 (situac&o em

31/12/2020)

Curso stricto sensu

N° de Alunos

Ano de inicio das

matriculados atividades
Mestrado Profissional em Educacéo 3 2017
Mestrado Profissional em Educacéo 11 2018
Mestrado Profissional em Educacao 27 2019
Mestrado Profissional em Educacao 36 2020
Total 77

Fonte:Sucupira.

Quadro 17 — Ingressantes e Evolucdo dos Cursos de Pds-Graduagcao no Campus (situacdo em

31/12/2020)

Vagas ofertadas

Ingressantes no Processo

Outras formas de ingresso

Seletivo (aluno especial)
Curso
201|201
2017 g | 9 2020| 2017 | 2018 | 2019 2020 2017 2018 | 2019 | 2020
Especializagcéo 31
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em gestao da
educacédo

basica

Especializagéo
em Ensino da

Historia

30

18

Mestrado
Profissiona
I em

Educacao

31

28

29

36

31

20

28

36

11

15

Total

31

58

29

36

31

38

59

36

11

15

Andlise critica:

Fonte: SIE.

A pés-graduacdo Latu Sensu existentes

tematicas pertinentes na cidade de Jaguardo e regido.

no Campus procuram abranger as

O Mestrado Profissional em

Educacado, que iniciou suas atividades em 2012 vem se consolidando e, para isto,

alterando, por exemplo, sua forma de ingresso de modo a responder as questdes atuais.

Em 2018 notou-se uma diminuicdo da procura,pelo fato do curso aceitar apenas

professores que atuavam na rede publica de ensino. Tal questdo foi revista nos anos

seguintes, o que aumentou a procura pelo Curso.

Quadro 18 — Evolucdo do Numero de Alunos da Pés-Graduacdo Matriculados, Concluintes e
Evadidos (situacdo em 31/12/2020)

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos
2017 | 2018 | 2019 222 2017 | 2018 | 2019 222 2017 | 2018 | 2019 |2020
JAEGET 30 18 11
JAEEH 18 8 10
JAEGEB 31 4
JAME 59 47 52 | 77 14 15 17 6 6 6 1
Total 89 47 83 | 77 14 51 25 6 6 17 20 1

Fonte: SIE e Sucupira

Quadro 19 — Nimero de Discentes de Pés-Graduacédo em Atividades de Pesquisa e Extensao
(situacdo em 31/12/2020)




Lato sensu Stricto sensu
Ano
Pesquisa | Extensdo | Pesquisa | Extenséo
2017 3 0
2018 11 0
2019 27 0
2020 36 0

Andlise Critica:

Fonte:Relatério de Gestao e Sucupira.
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Os cursos de poés-graduacdo do Campus Jaguardo vem mantendo um ndamero

significativo de alunos. A evasao certamente € uma questdo que vem sendo enfrentada

pelas coordenacdes desses cursos e pelas gestbes do Campus. A falta de proximidade

com a pesquisa, e dos objetivos de um programa de pés-graduacdo € uma questdo que

leva muitos alunos a desistir. Por esta razéo as selecdes estdo sendo mais detalhadas no

sentido de observar projetos mais avancados e consolidados. Aos alunos que ainda estéao

Nno processo de aproximacao com a pesquisa, 0 ingresso como aluno especial, no caso da

poés-graduacédo strictu sensu, tem se mostrado uma eficaz alternativa. Outra questdo que

contribui para a evasao refere-se a dificuldade de conciliar as demandas do trabalho com

as atividades académicas para aqueles alunos que ja estdo inseridos no mercado de

trabalho. Na medida do possivel os programa tentam se adequar a esta demanda

ofertando componentes curriculares/ seminarios em dias e horarios alternados.

5.3 Pesquisa

Quadro 20 — Acdes de Pesquisa Registradas na Unidade Universitéaria (situacdo em 31/12/2020)

_ Quantidade
Modalidade
2017 | 2018 | 2019 | 2020
Projetos de pesquisa em execugdo| 23 26 29 44
Projetos de pesquisa executados | 17 12 10 06
Grupos de pesquisa registrados -- -- -- 10

Quadro 21 — Numero de Pessoas Envolvidas nas A¢des de Pesquisa(situagdo em 31/12/2020)

Fonte: SIPPEE e CNPQ

Modalidade

Quantidade




colaboradores)

2017 | 2018 {2019 | 2020
Professores da UNIPAMPA envolvidos 27 24 25 44
'Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 07 06 06 09
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 28 36 41 61
Pessoal de outras instituicGes (conveniadas e
05 13 15 19

Fonte: SIPPEE

Andlise critica:
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As atividades de pesquisa no campus Jaguarao estao voltadas para a producao de

conhecimento, envolvendo docentes, discentes, técnico-administrativo e comunidade

local.

O campus tem fomentado praticas de criacdo de grupos de pesquisas

institucionais, que ultrapassem o ambito local. Assim, aponta-se grupos de pesquisas
envolvendo diferentes instituices brasileiras (UFRGS, USP, UEPG, UFPel, IFSul, etc).

Além disso, fomenta-se a internacionalizacdo das praticas de pesquisa, tais como

parcerias com universidades do Uruguai, Espanha e Estonia.

Ainda, no ambito da pesquisa, temos docentes com bolsas de produtividade, via

CNPq, bem como discentes bolsistas de iniciacao cientifica pela FAPERGS e CNPg.

Tais praticas foram divulgadas em diferentes eventos, aqui ressaltamos o SIEPE e

o EHM, e em periddicos cientificos vinculados a humanidades.

Quadro 22 — Producgao Cientifica (situagcdo em 31/12/2020)

Producéo

Quantidade




2017 2018 2019 2020
Artigos completos publicados em periédicos 5 50 6 7
Livros publicados/organizados ou edicdes 1 15 13 4
Capitulos de livros publicados 7 55 12 13
Trabalhos completos publicados em anais de 6 33 5 2
congressos
Resumos expandidos publicados em anais de 10 1 2
congressos
Resumos publicados em anais de congressos 4 34 3
Artigos aceitos para publicacdo 1 6 2
Apresentacfes de trabalho 39 89 23 22
Demais tipos de producao bibliografica 5 7 1 1
Softwares sem registro de patente - - 10 10
Trabalhos técnicos 30 57 13 10
Produtos artisticos 1 3 5 1

44
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Numero de Orientagc@es de Iniciagdo Cientifica 4 5 6 5
Numero de OrientacBes de dissertacdes de 1 2 2
mestrado

NUmero de Orientagfes de teses de doutorado

Patentes encaminhadas para registros ou aprovadas

Organizacgdo de eventos 5 14 5 4
Participacdo em eventos 2 2
Demais tipos de produgéo técnica 26 10 16 98
Total 135 360

Fonte: Levantamento realizado pelos Coordenadores de Curso.

Anélise Critica:

O Campus Jaguardo possui um quadro de docentes qualificados que preocupa-se
com a publicacéo e divulgacdo dos trabalhos académico-cientificos. Considerando que o
unico mestrado do Campus € em Educacdo e que alguns docentes do Curso de Letras
compdem o quadro docente do mestrado de Bagé, a area de educacédo e letras acaba

tendo publicagbes mais voltadas para artigos em revistas qualificadas.

5.4 Extensao



Quadro 23 - Acdes de Extenséo (situacao em 31/12/2020)
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] Quantidade

Modalidade

2017 | 2018 |2019 |2020
Numero de Projetos e Programas de extensdo em execuc¢ao 51 38 31 | 33
Numero de Projetos e Programas de extensao executados 51 37 27 | 23
Numero de Pessoas envolvidas nos projetos de extensao executados 227 | 194 | 157 | 179
Numero de Eventos Académico-cientificos organizados na Unidade Universitaria | 09 05 07 | 04
Numero de Participantes nos eventos da Extenséo - - - -

Fonte: SIPPEE

Quadro 24 — N° de Pessoas Envolvidas nas Ac¢fes de Extenséo (situacédo em 31/12/2020)

Quantidade
Modalidade
2017 | 2018 | 2019 | 2020
Professores da UNIPAMPA envolvidos 50 33 26 34
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 18 22 11 21
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 136 90 79 71

Fonte: SIPPEE

Quadro 25 - Prestacéo de Servicos a Comunidade (situagdo em 31/12/2020)

Tipo do Servico

Pablico atingido

Fonte: XXXXXXXXX

N&o aplicavel as caracteristicas dos projetos de extensao do campus.

Andlise critica:

As acdes de extensdo no campus Jaguardo tém sofrido um decréscimo em relagéo

aos numeros absolutos de projetos e participacdo dos discentes. Uma analise preliminar,

gue necessitaria de um maior aprofundamento com dados qualitativos, sugere que possa

haver uma dindmica diferente em relagdo aos projetos de extensdo executados em uma

cidade com uma populacdo de aproximadamente 30 mil habitantes, comparada com

outras cidades com campus universitarios de porte médio. Além disso, o campus
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Jaguardao vem sofrendo uma taxa alta de evasao de discentes, 0 que por sua vez
impossibilita um maior aumento do nimero de projetos. Ha que se pensar em uma politica
de extensédo direcionada as peculiaridades de cada campus para que seja efetivado um

aumento quantitativo e qualitativo de acdes de extensdo no campus Jaguarao.

6. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 26 — Bolsas de Graduacéo — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico — PDA
(situac&o em 31/12/2020)

NUMERO DE BOLSAS
ANO Iniciag&o ao Iniciacdo a Iniciacdo a To
Ensino Pesquisa Extenséo tal
2017 2 4 1 7
2018 2 5 6 10
2019 2 5 1 8
2020 - - - -

Fonte: Relatério SIPPEE.

Quadro 27 — Bolsas de Graduacéo — Outras Fontes de Financiamento (situacédo em 31/12/2020)

NUMERO DE BOLSAS
P
ANO | cAPE | FAPER | CNP | PIB OUTRAS Total
otla
S GS q ID (ESPECIFICAR)
2017 2 75 | 24
2018 1 75 | 25
PROFEXT - 1
2019 3 2 64 | 36
PROGRAD - 10
PROGRAD - 23
2020 4
PROFEXT - 21




Quadro 28 — N° de Alunos Participantes de Mobilidade Internacional em 2020 (situa¢cédo em

PROPPI - 3

Fonte: Relatério SIPPEE, Documentacédo de controle interna e Orientadores PET e PIBID.

Andlise critica:

31/12/2020)

NUumero de alunos

Fonte: Secretaria Académica - Campus Jaguaréo.

As bolsas concedidas,
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proporcionam uma precoce Vvivéncia dos alunos de

graduagdo com a pesquisa, ensino e extensao na universidade. Os alunos passam a

participar e executar tarefas/atividades de grupos de pesquisa e pesquisas consolidadas

pelos docentes do Campus, o que gera processos de aprendizagem que ultrapassam o

curriculo formal dos diferentes cursos. Além disso, muitos alunos se beneficiam das

bolsas para complementar sua renda e poder se dedicar integralmente a universidade.

N&o foram registradas Mobilidade Internacional no ano de 2020.

Quadro 29 — Bolsas de Pos-Graduagdao (situacdo em 31/12/2020)

Ano

Fontes de Recursos

CAPES

CNPQ

OUTRAS

2017




o018 | - 0
2019 | T . 2
2020 | - 2

Andlise Critica:

Fonte: Chamadas PAPG - Site PPGEdu
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As bolsas concedidas nos anos de 2019 e 2020, possibilitaram uma maior dedicacéo

dos alunos contemplados ao Programa de P6s Graduagdo em Educacdo (PPGEdu) -

Mestrado Profissional do Campus Jaguardo. No ano de 2019 o Edital de sele¢c&o permitiu

gue os candidatos que n&do estdo atuando como docentes pudessem concorrer ao

Mestrado. Muitos ainda néo estédo inseridos como docentes na rede publica ou privada e,

nesse sentido, a bolsa auxilia e incentiva a qualificacdo desses alunos.

6.1 Assisténcia Estudantil

Quadro 30 — Bolsas de Graduagdo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP (situa¢cdo em 31/12/2020)

MODALIDADE
2017 AUXILIO

ALI

MEN

TAG MORA Transp TRANSPO Crech

MES AO DIA orte RTE Rural e

Janeiro 60 45 32 01
Fevereiro 60 45 31 01




Marco 59 45 29 01
Abril 46 36 23 01
Maio 44 34 23 01
Junho 94 74 51 01 01
Julho 95 74 51 01 01
Agosto 92 72 49 01 01
Setembro 90 70 48 01 01
Outubro 91 71 49 01 01
Novembr
0 91 71 49 01 01
Dezembr
0 91 71 49 01 01
91
TOTAL 3 708 484 12 07
MODALIDADE
2018 AUXILIO
AT MORA Transp TRANSPO Crech
MES ACAO DIA orte RTE Rural e

50



Janei

ro 78 62 39 01 01
Fever

eiro 77 62 38 01 01
Marg

o 72 60 32 01 01
Abril 69 57 31 01 01
Maio 67 55 30 01 01
Junh

(o} 67 55 30 01 01
Julho 122 80 74 01 04
Agost

o 123 77 73 01 04
Sete

mbro 121 76 71 01 04
Outu

bro 111 70 64 01 04
Nove

mbro 111 70 64 01 04
Deze

mbro 111 70 64 01 04

o1



TOT

AL 1.129 794 610 12 30
MODALIDADE
2019 AUXILIO
LT MORA Transp TRANSPO Crech
MES ACAO DIA orte RTE Rural 2
Janei
ro 95 58 55 - 04
Fever
eiro 82 56 48 - 03
Marcg
o] 78 52 47 - 03
Abril 76 51 46 - 03
Maio 78 53 46 - 03
Junh
o] 78 53 46 - 03
Julho 130 80 93 01 06
Agost
o] 124 76 90 01 05
Sete 119 74 87 01 05
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mbro

Outu

bro 118 72 85 01 05

Nove

mbro 118 72 85 01 05

Deze

mbro 116 71 86 01 05

TOT

AL 1.212 768 814 06 50

2020 MODALIDADE AUXILIO

Inclusa
ALIMENTA MORADI Transpo TRANSPO 0

MES cAo A rte RTE Rural Creche Digital
Janeir -
0 109 67 82 01 05
Fevere -
iro 98 62 71 - 04
Marco 157 61 72 - 04 -
Abril 131 61 70 - 04 -
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Maio 95 61 70 - 04 -
Junho 95 60 69 - 04 -
Julho 95 60 17 - 04 61
Agosto 95 60 17 - 04 96
Setem 96
bro 95 61 - - 04
Outubr 124
0 122 77 - - 05
Nove 123
mbro 121 76 - - 06
Deze 123
mbro 121 76 - - 06
TOTA 623
L 1.334 721 468 01 54

Fonte: Setor de Assisténcia Estudantil

Andlise Critica:

Os dados apresentados das tabelas que correspondem ao item 7.1 Assisténcia

Estudantil sdo apresentados em quantitativo de auxilios pagos nos meses dos anos de

2017, 2018, 2019 e 2020. Cada aluno beneficiario do Plano de Permanéncia pode receber

um ou mais auxilios previstos pelos programas a que € selecionado. Nos dados acima

somam-se 0s auxilios pagos pelos editais de assisténcia estudantil que estiveram em

vigor no seu ano de correspondéncia. Os dados de 2019 e 2020 foram pesquisados
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exclusivamente no sistema de relatorios do GURI, portanto acolhem todas as informacdes
dos programas de assisténcia estudantil pagos aos alunos selecionados. Ja os dados de
2017 e 2018 foram baseados nas planilhas das Listagens de Pagamentos do Programa
de Permanéncia, o que nao contempla demais editais de programas de assisténcia
estudantil que difere do Programa de Permanéncia. Estamos aperfeicoando 0s nossos
fluxos de trabalho de maneira a contribuir para se tornar mais dinamico a pesquisa de
dados, contudo ainda ndo acreditamos na confiabilidade de 100% das informacdes que o
sistema fornece. Com isso, deixamos claro que possam haver algumas divergéncias de

informacdes entre os relatérios de anos anteriores e o deste ano.

O ano de 2020 foi um desafio para o setor de Assisténcia Estudantil, devido a
Pandemia COVID-19 que suspendeu as atividades presenciais no dia 17 de marco,
periodo em que estdvamos com o Edital n. 25/2020 do Plano de Permanéncia aberto para
inscricdes. Ja na data de 20/03/2020 a PRAEC lancou o Edital n. 71/2020 para a
concessao de auxilio emergencial para alunos ingressantes 2020/1, matriculados em
cursos de graduacdo presencial e em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. O
Edital tinha por objetivo contribuir com as despesas de deslocamento dos estudantes até
as suas cidades de origem ou nas despesas com a sua manutencao nas cidades sede
dos campi da Unipampa, em virtude do periodo de suspensao das atividades académicas,
ocasionada pela Pandemia COVID-19, através da disponibilizacdo de auxilio em parcela
Unica. Ja no dia 27 de marco foi publicado o Edital n. 78/2020 para a concessao de auxilio

emergencial para alunos ndo ingressantes em 2020, matriculados em cursos de

graduacéao presencial e em situacao de vulnerabilidade socioecondmica com o objetivo de
contribuir com as despesas no periodo da pandemia. Ocorre que, houve o fechamento do
Restaurante Universitario que impactou negativamente nas condi¢des de alimentacdo dos
estudantes. Para minimizar os problemas gerados pela falta de alimentacao, os préprios
estudantes se organizaram em grupos e fizeram campanhas de doacdo para auxiliar os
colegas mais vulneraveis. A solidariedade da comunidade aliada ao dinamismo dos
estuantes foram destaque nas acdes realizadas durante a pandemia. Houve a sinalizacao
da PRAEC para a compra de cestas basicas para os estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social, especialmente os atendidos pelo Plano de Permanéncia ou Auxilio
Emergencial do governo federal, porém esse movimento s6 se concretizou no més de
Julho/2020, ou seja, 4 meses apos o fechamento do Restaurante Universitario. A partir do
més de abril/2020 a PRAEC reajustou o valor do auxilio alimentac&o de 160,00 reais para

200,00 reais, para tentar compensar maiores despesas com a alimentacdo. Todavia,
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sabemos que um ajuste de 40,00 reais ndo sao o suficiente para garantir as refeigcdes de
almoco e janta do més inteiro dos estudantes. Portanto, ndo foram poucas as dificuldades
enfrentadas pelos estudantes nesse periodo inicial de pandemia que se estendeu para 0s
demais meses. Com a finalidade de facilitar o retorno dos estudantes que desejaram (e
puderam) voltar as suas cidades de origem, o Campus Jaguardo disponibilizou veiculo
para deslocamento até a cidade de Porto Alegre e demais cidades do interior do Estado.

Foram diversas viagens que levaram os estudantes que conseguiram comprar as
passagens para as suas cidades e, dessa forma, ficaram o periodo de pandemia
proximos as suas familias. Nos meses de agosto a outubro/2020 fizemos a entrega
planejada das cestas basicas para os estudantes do campus, esse processo teve a ajuda
da representacéo discente, gestdo do campus e motoristas terceirizados. E relevante
mencionar que o0s estudantes ingressantes 2020 ficaram sem vinculo com algum
programa de bolsa de assisténcia estudantil até o més de outubro/2020 quando passaram
a ser pagos os auxilios do Edital n. 214/2020 do Plano de Permanéncia no inicio oficial do
calendario académico das atividades remotas. Cabe mencionar que o processo seletivo
deste edital, assim como os demais editais do ano de 2020, ocorreu todo de maneira
online. As orientagdes online foi 0 maior desafio que o setor de assisténcia estudantil teve,
pois 0s estudantes ingressantes sequer estdo habituados a linguagem académica e
compreensdao de documentos oficiais como editais. O ponto positivo foi que esse
processo de orientacdo sobre documentacdo e inscricbes ja havia sido reforcado pelas
estudantes bolsistas da Chamada Interna Prograd n. 001/2020 de monitoria para apoio as
atividades com os alunos ingressantes, trabalho que foi imprescindivel no inicio do ano
até o més de maio, contribuindo em inimeras demandas, em especial nas orientacdes
dos editais 71 e 78.

7. CONVENIOS

Quadro 31 — Convénios, Protocolos e Termos Celebrados no Ano de 2020 (situa¢cdo em 31/12/2020)

] o ) Periodo de
Modalidade Instituicéo Objeto o
Vigéncia

Instituto Federal | Conjugar esforcos visando 0|04 anos a
Acordo de _
. de Educacdo, | desenvolvimento e o  mutuo | contar de
cooperacao o o
Ciéncia e | assessoramento na realizacdo de | 27/04/2020




Tecnologia Sul-

rio-grandense

pesquisa, ensino e extensdo nas

areas cientifica, cultural e

Geografico  de

Jaguarao

(IFSul) tecnoldgica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e
humanos com especial intencdo em
conjugar esforcos mutuos para
edicdo da Revista Educar Mais,
vinculada ao IFSul.
Acordo de Instituto Conjugar esforgcos visando o
Cooperacao | Histérico e | desenvolvimento e 0 mdtuo

assessoramento na realizacdo de
pesquisa, ensino e extensdo nas
areas cientifica, cultural e
tecnologica, compartilhando
recursos materiais, financeiros e
humanos com especial intencdo em
catalogar e digitalizar o acervo de
periédicos e demais documentos de
interesse  histérico do Instituto
Historico e Geografico de Jaguaréo,
assim como disponibilizar o acervo
digitalizado para o préprio instituto,
na forma de midia fisica de
armazenamento, e a Universidade
Federal do Pampa, a qual podera
alocar o acervo digitalizado para
consulta fisica local na biblioteca do
campus Jaguardo da mesma
universidade, e em um sitio
eletrbnico na rede mundial de
computadores, de dominio da

Universidade Federal do Pampa.

02 anos
contar
02/06/2020

a
de

Fonte: SEI Processos 23100.017220/2019-68 e 23100.013049/2019-18

Analise critica:

S7

A celebracdo de convénios entre a Universidade Federal do Pampa - Campus

Jaguardo com o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
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(IFSul) e Instituto Historico e Geografico de Jaguardo, evidencia a articulagdo do Campus
com outras instituicbes para empreender esforcos nas acdes de ensino, pesquisa e
extensdo de modo a articula. S&o acbGes que trazem impacto direto na sociedade
jaguarense como a digitalizacdo do acervo do Instituto Historico e Geogréafico de
Jaguardo que possibilitard um maior acesso a esses materiais. Ja a Revista Educar Mais,
vinculada ao IFSul, se beneficiara da articulacdo com Mestrado Profissional de Educacéao
ganhando notoriedade a partir da colaboracdo dos docentes que possuem experiéncias

em publicacdo e avaliacédo de artigos para revistas com qualis.

8. GESTAO DE FROTA

O setor de Frota e Logistica é responsavel pelo gerenciamento dos veiculos oficiais
do Campus Jaguardo, utilizados para os deslocamentos necessarios para o0
desenvolvimento de atividades dos docentes, técnicos administrativos em educacao,
alunos e colaboradores vinculados ou ndo vinculados a outras instituicdes publicas.

Além disso, esse setor é responsavel também pelas viagens académicas
realizadas em o6nibus de empresa terceirizada, por meio de contratos intermunicipal,
interestadual e internacional.

Por conseguinte, pode-se dizer que as principais atividades desenvolvidas pelo

setor de Frota e Logistica sdo as seguintes:

a) analise e aprovacao das solicitac6es de viagens - efetuada por meio do sistema
de Gestéo Unificada de Recursos Institucionais (GURI);

b) controle dos agendamentos - realizado através de uma planilha (Google
Agenda) disponibilizada via Intranet, viabilizando o acesso as informacdes relacionadas
com a disponibilidade dos veiculos;

c) emissao das ordens de servicos - documento emitido para os motoristas, por
meio do sistema GURI, com as informagdes das viagens a serem realizadas;

d) controle de uso de veiculos oficiais - a cada percurso realizado, os motoristas
preenchem um formulario especifico com o itinerario das viagens, sendo este assinado
pelo servidor responsavel pela viagem, e no final do més, entregue ao setor de Frota e

Logistica do Campus;



59

e) lancamento dos reembolsos das despesas de viagens dos motoristas - por meio
de uma planilha, enviada semanalmente para a empresa contratada, a fim de providenciar
os devidos pagamentos;

f) controle dos pontos dos motoristas - 0s pontos séo preenchidos pelos motoristas
diariamente e conferidos mensalmente por esse setor, comparando-se 0S mesmos com o
formulario de controle de uso de veiculos oficiais, apdés sdo enviadas as copias
digitalizadas para a empresa contratada e 0s originais entregues ao seu preposto;

g) conferéncia das notas fiscais de abastecimentos - realizada mensalmente,
atestadas pelo fiscal do contrato e enviadas a Reitoria pelo Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI) para pagamento junto a empresa prestadora de servigos terceirizados;

h) manutencdo dos veiculos - € necessario obter, preferencialmente, no minimo
trés orcamentos de empresas junto ao mercado, e a partir da andlise dos valores
apresentados, a oficina que ofertar o menor preco e credenciada com a empresa
terceirizada de servicos de manutencao, lancara o orcamento no sistema para aprovacao
do fiscal do contrato e efetuard a manutencéo no veiculo;

i) conferéncia das notas fiscais de manutencao - realizada mensalmente, atestadas
pelo fiscal do contrato e enviadas a Reitoria pelo SEI para pagamento junto a empresa
prestadora de servigos terceirizados.

j) conferéncia das notas fiscais dos salarios, horas extras e reembolsos de
despesas de viagens dos motoristas - realizada mensalmente, atestadas pelo fiscal do
contrato e enviadas a Reitoria pelo SEI para pagamento junto a empresa prestadora de
servicos terceirizados;

k) controle das viagens em 0nibus terceirizado - apds os procedimentos de
agendamento é solicitado ao responsavel pela viagem, por meio de formulério especifico,
o registro do itinerario e quilometragem;

I) conferéncia das notas fiscais dos servicos terceirizados de transporte de
passageiros intermunicipal, interestadual ou internacional - atestadas pelo fiscal do

contrato e enviadas a Reitoria pelo SEI para pagamento.

Em virtude da pandemia de Covid-19, desde meados de marco de 2020, houveram
deslocamentos na frota propria do Campus, basicamente, para levar alunos que estavam
retornando as suas residéncias em outras cidades. E houve apenas uma viagem em
Onibus terceirizado no ano de 2020 e também com a finalidade de levar os alunos para as

suas casas. Assim, durante esse periodo, todas as atividades do setor foram
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desenvolvidas de maneira remota, por meio de e-mail, telefone, aplicativos de mensagens

e sistemas da Universidade (SEIl e GURI) e de empresas terceirizadas.

Quadro 32 — Frota Prépria do Campus (situacdo em 31/12/2020)

Km Manuteng¢bes em 2020
Ano de ) .
Marca Modelo ] percorrido | Preventiva | Corretiva Ocorréncias
Fabricacéao
em 2020 (R9) (R$)
Chevrolet Cobalt 2012 1.301 - 1.589,75 -
acionamento do
Chevrolet Cobalt 2014 15.516 - 2.474,31
seguro
Volkswage )
Parati 2007 105 - - -
n
Volare Micro 2007 219 - 8.705,58 -

Fonte: Ticket Car e Neo Facilidades e Beneficios

Quadro 33 — Frota de Veiculos de Terceiros Utilizados pelo Campus (situacdo em 31/12/2020)

Destino da Nimero de Pessoas | Quilometragem ) )
i ) Motivo da Viagem
Viagem Transportadas Percorrida

Levar alunos para as suas residéncias em
funcdo da pandemia COVID-19 ( micro

Porto Alegre 09 585 o
Onibus do Campus estava com problemas
de funcionamento)

Fonte: Controle do Setor de Frota e Logistica

9. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Quadro 34 — Orcamento Executado pelo Campus (situagdo em 31/12/2020)

] Elemento de Valor (R$)
Tipo de despesa

Despesa 2017 2018 2019 2020

Orcamento Disponibilizado a Unidade Universitaria (Matriz de

] 115.664,13 |111.872,82 | 112.423,75 | 84.428,17
Custeio) (A)

Orcamento adquirido a Unidade Universitaria através de

o 8.000,00 | 19.597,75 - -
editais internos (B)

Total (A+B) 123.644,13 | 131.470,57 | 112.423,75 | 84.428,17

Gastos com Diérias (pessoal civil) 33.90.14 8.578,61 5.292,72 9.724,73 -
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Gastos com Aquisicdo de Material de

consumo

33.90.30

2.852,61

29.160,00

20.000,00

45.000,00

Gastos com Passagens e despesas

locomocgé&o

33.90.33

32,781,69

21.420,10

326,06

Gastos com Servicos de terceiros

pessoa fisica

33.90.36

Gastos com Servicos de terceiros
pessoa juridica ( a partir de 2018 consta
combustivel/manutencao, viagens

terceirizadas). Cartdo corporativo.

33.90.39

1250,00

64.000,00

82.372,96

29.951,86

Investimento em Obras na Unidade

44.90.51

Aquisicdo de Equipamento e Material

44.90.52

3.345,80

60.387,50

8.993,90

33.700,00

Permanente

Soma das Despesas (B)

Fonte: Coordenacé@o Administrativa.

Andlise critica:

Em 2020, o Campus Jaguardo recebeu um total de R$109.380,03, sendo que
R$84.428,17 foi recebido diretamente para a matriz e o restante de R$24.951,86
repassado para os gastos de manutencdo e combustivel dos veiculos, pois neste ano o
valor desses gastos nao foram incorporados a matriz do Campus. Em 2020
trabalhariamos inicialmente no mesmo sistema do ano de 2019, com a distribuicdo dos
valores entre consumo, diarias, viagens terceirizadas, servi¢o pessoa juridica entre eles o
cartdo corporativo e 0os gastos com combustivel e manutencdo dos veiculos do campus.
Seguindo a linha de distribuicdo da Matriz anterior, novamente ndo seria possivel
contemplar com diérias os servidores para realizarem suas capacitacées, pois com o valor
destinado ndo poderiamos atender a real demanda do Campus, ficando apenas um valor
de R$22.848,00 para dividir entre colaborador eventual (cursos organizarem aulas
magnas, semanas académicas), saidas de campo e gestdo (reunides sem convocacao
gue precisem ser realizadas com a presenca dos membros da gestdo ou coordenadores
de curso), além das passagens para atender as demandas dos colaboradores. Importante
ressaltar que o Campus realiza diversas viagens de saida de campo que séo previstas
nos Planos de Ensino dos cursos, sdo os laboratdrios dos nossos cursos, principalmente
de Turismo e Producédo e Politica Cultural, isto demanda valores de diarias para 0s
servidores que acompanham os alunos e também de gastos de combustivel, manutencéo
do Unico micro 6nibus do Campus, despesas com motoristas e, muitas vezes tendo que
serem utilizados contratos terceirizados para viagens com numero de passageiros

superiores a capacidade do micro ou também para fora do Estado ou Pais, neste ano
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sendo previsto cerca de R$20mil . O valor destinado para o restante de custeio do
campus ficaria em R$61.580,17 dividido entre material de consumo, servigos de pessoa
juridica (contratos terceirizados) e compras com o cartdo corporativo (necessidades
emergenciais de manutencdo do Campus). Com a chegada da pandemia do Covid 19 foi
feita no meio do ano uma readaptacao na distribuicdo da matriz, havendo a possibilidade
de repassar até 40% do valor para uso de capital o Conselho do Campus achou por bem
repassarmos os valores que seriam utilizados em diarias e nas viagens terceirizadas, ja
gue estas nao iram ocorrer, para a aquisicao de equipamentos, ou seja, material
permanente, ficando entdo um valor de R$50.656,90 para uso de consumo e cartdo
corporativo e R$33.771,27 para capital. Este remanejamento foi positivo pois
conseguimos adquirir diversos equipamentos como mesa de audio, filmadoras, ar
condicionado, caixas de som para as salas etc., que provavelmente néo iriamos conseguir
com o pouco valor que anualmente a Reitoria libera para os Campus no final do ano para
este tipo de elemento. Quanto a verba de consumo, além dos itens que compdem o
almoxarifado do campus também foi possivel adquirir alguns materiais classificados como
consumo, como cabos para computadores e caixas de som. Sendo assim, apesar do ano
atipico conseguimos executar a matriz, inclusive deixando o campus preparado para as
atividades em 2021.

Quadro 35 - Despesas Fixas (situacdo em 31/12/2020)

Contratos 2020

Limpeza 357.221,43

Manutengéo 102.203,52

Tratorista e/ou outros -

Vigilancia 526.095,45
Portaria 94.289,28
Motorista 134.982,01
Energia Elétrica 99.844,88

Agua 12.930,32
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Telefone 5.887,28

Impressora 2.060,50

RU 16.207,28

Manutencédo do Elevador 4.817,76

Limpeza do Reservatorio 2.889,38
Total 1.359.429,69

Fonte: Setores responsaveis pela fiscalizacao dos contratos e Coordenacao Administrativa

No quadro acima demonstramos o0s valores gastos com contratos pelo campus
Jaguardo, importante ressaltar que todos os mesmos sdo de suma importancia para o
funcionamento das atividades académicas e administrativas. Este ano, apesar da
pandemia, trabalhamos com quase toda a integralidade, somente o RU que teve suas
atividades suspensas a partir de abril ndo onerando mais custos e o contrato de
manutencdo que até o momento ndo obteve todas as contratacdes previstas, faltando
duas funcbes ainda a serem contratadas, eletricista e servente de obras. Vale a pena
ressaltar que o Campus Jaguardo aguarda a contratacdo de mais postos de limpeza,
vigilancia e portaria para poder colocar em funcionamento o prédio académico | e a Casa
do Estudante (entregues no final de 2019) e que ainda ndo foram utilizados pela falta

destes postos.

Quadro 36 — Recursos Captados no ano de 2020 (situacdo em 31/12/2020)

Tipo do Recurso Forma de Obtencéo Valor

N&o tivemos recursos captados pelo campus, o investimento foi da matriz. Nenhum

projeto com verba captada foi apresentado.

10. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2021



64

Considerando que, neste ano de 2021, ainda encontramo-nos sob um contexto
pandémico complexo, grave que afeta a sociedade e comunidade académica como um
todo e que tem imposto, desde 2020, necessidades de reorganizacdo e
redimensionamentos da forma e relacdes de trabalho da instituicdo. Este reordenamento
envolveu todas as dimensdes do desenvolvimento do trabalho da Universidade/ Campus.
Dentre as mudancas substanciais destacamos a suspensédo das atividades presenciais e
a implementacéo do ensino e do trabalho remoto. O trabalho remoto passou a definir e
caracterizar, todas as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de atendimento a

comunidade académica.

Entendemos a necessidade de potencializar a articulagdo entre os setores que
compdem o académico, com os setores que compdem o administrativo. Para tanto ha
necessidade de precisar as demandas dos laboratorios, da biblioteca, da secretaria
académica, dos Cursos de graduacdo e de poés-graduacdo, dos discentes, docentes,
técnicos e terceirizados do Campus em relacdo aos materiais, a infraestrutura, a frota,
entre outros.

A secretaria executiva dar suporte a diretoria e a coordenacdo académica atende
também demandas dos docentes e cursos de graduacdo. O setor € responsavel pela
organizacdo da documentacdo produzida pela gestdo e conselho do campus. E
necessario readequar/ampliar a equipe da secretaria e incentivar que os fluxos de

trabalho sejam encaminhados a partir do SEI.

Temos no Campus nove cursos de graduacdo. A maior parte da oferta destes
cursos € presencial e a noite: Tecnbélogo em Gestdo de Turismo, Licenciatura em
Pedagogia, Licenciatura em Histéria, Licenciatura em Letras - Espanhol e Literatura
Hispanica e Licenciatura em Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa
(desambiguacdo de Licenciatura em Letras - Portugués e Espanhol, em extin¢cdo). No
periodo integral presencial o Campus oferta o Bacharelado em Producdo e Politica
Cultural e Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol e Respectivas Literaturas, integral,
curso este que se encontra em extingdo. Oferta ainda no formato de Ensino a Distancia o

curso Licenciatura em Letras Portugués, periodo integral.

Temos como meta buscar o fortalecimento dos cursos existentes, através de
adocao de mecanismos institucionais que permitam a analise da estrutura curricular, de

materiais e equipamentos, laboratorios, corpo docente e indicadores de atracdo, retencéo
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e evasdo, permitindo assim uma tomada de decisdo qualificada para a manutencgao

destas graduacoes.

Pela Universidade Aberta do Brasil (UAB) ofertamos o curso de Licenciatura em
Pedagogia e Letras pela UAB, com sete pélos. Propomos discutir estas ofertas revisar a
estrutura dos cursos e qualificar o debate interno de oferta de novas graduacdes UAB,
considerando o corpo docente atual e sempre respeitando as decisbes dos cursos

existentes, que fundamentam e d&o suporte para a oferta destes cursos a distancia.

Para a concretizagdo das metas propostas precisamos contar com o suporte e
apoio da Reitoria, no sentido de garantir as condicbes materiais necessarias, de
recursos, de apoio financeiro, de pessoal, de acdes e politicas institucionais que

propiciem as condicdes objetivas de realizacdo das acdes propostas.

Ainda, salientamos que as propostas da gestdo anterior em relacdo ao
aperfeicoamento do ensino da graduacédo; o aprimoramento da pés-graduacao; as acoes
de pesquisa, as acdes de extensdo, a atencdo aos discentes; o desenvolvimento de
mecanismos de aperfeicoamento aos processos de gestdo; e o debate sobre as
necessidades de promoc¢éo da igualdade racial e de género e contra todas as formas de

discriminagéo estaréo tendo continuidade, na gestéao atual.

1. Aperfeicoar o ensino de graduacao:

Estudo e discussao sobre o ensino remoto em tempos de pandemia;

Organizacao de debates acerca de oferta de disciplina pds pandemia;

Desenvolvimento de atividades de pesquisa e conhecimento acerca de possiveis ofertas
de ensino hibrido;

Debates sobre as condigcdes materiais para um retorno pos pandemia;

Criacdo de grupo de trabalho para estudo e diagndéstico com objetivo de construir
subsidios que orientem o processo de retorno presencial, das atividades de ensino,
pesquisa e extensao no periodo pos-pandémico;

Rediscussao e reavaliagao dos PPC’s dos cursos de graduacgao;

Realizac&o de acoes interdisciplinares entre os cursos de graduacéo;

Promocéo de debates e estudos referente a retengéo e evasao ;
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Avaliagdo da oferta do ensino remoto com 0 objetivo de construir novas alternativas no
contexto ainda pandémico e pés pandémico.
Estimulo a acdes que objetivem garantir o preenchimento do nimero de vagas ofertadas
pelos cursos de graduacgao.
Qualificacdo do debate interno de oferta de graduagbes pela Universidade Aberta do
Brasil, considerando o corpo docente atual e as demandas de servidores.
Apoio ao debate sobre igualdade racial e de género e contra todas as formas de

discriminagéo.

2. Aprimorar o ensino da Pos-graduacao na Universidade:

Estimulo a oferta de cursos lato sensu com intuito de criar condi¢cdes objetivas para a
oferta de cursos stricto sensu;

Apoio ao fortalecimento e a qualificacdo do curso de mestrado profissional em educacao;
Criacdo de um grupo de trabalho com objetivo de ouvir 0os cursos e as demandas que
objetivem a elaboracao de APCns;

Apoio propostas de cursos mestrado jA em elaboracéao.

3. Desenvolver as acbOes de pesquisa e proporcionar 0 espaco para a
producdo e o desenvolvimento da inovacdo na pesquisa cientifica e

tecnologica:

Estimulo a criacdo e o fortalecimento dos grupos de pesquisa no campus;

Estimulo a participacdo discente, docente técnicos administrativos nos projetos de
pesquisas;

Qualificacao da infraestrutura dos laboratérios de pesquisa.

Publicizacdo das acdes de pesquisa desenvolvidas para os alunos e para comunidade.

4. Refinar a participacdo da Universidade em atividades/acdes de
extensao universitaria:

Apoio a comunidade académica para que todos tenham as condicbes para o
desenvolvimento qualificado do ensino, da pesquisa e da extensao;

Propomos estimular a integracdo de saberes construidos em cursos de pés-graduacao de
todos os servidores do Campus para o desenvolvimento de atividades de pesquisa e

extensao.
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Publicizacdo das acOes de extensdo desenvolvidas pelos servidores para os alunos e

para comunidade.

5. Desenvolver a participacdo da Universidade no cenario nacional e

internacional:
Fomento a integragdo com universidades estrangeiras através de convénios, pesquisas
e projetos de extenséo (ensino de linguas);

Incentivo as iniciativas de aproximacado com Uruguai e o multilinguismo.

6. Aperfeicoar os processos de comunicacao interna e externa:

Promocéao de maior integragéo entre os setores e as representacoes do Campus;

Viabilizacdo de encontros/ reunibes com finalidade de propiciar frequentes debates e

discussoes.;

Compilacéo, coleta, preservacdo e difusdo de agbes e documentos produzidos pelo
Campus disponibilizados no site, servindo como fonte de consulta;

Aprimoramento da divulgacdo de projetos e eventos para que a comunidade externa

participe com maior frequéncia da universidade.

7.Desenvolver mecanismos de aperfeicoamento aos processos de
gestao:

Estimulo a qualificacdo da infraestrutura necesséria a gestdo dos cursos de graduacéo e
pos-graduacéo;

Estimulo a participacdo nos processos de tomada de decisdo no Campus.

8. Organizar e desenvolver a infraestrutura de edificagcdes necessarias

as atividades académicas e administrativas:
Identificacdo de necessidades estruturais de manutencdo predial, elétrica de RU e
subestacdo, melhorias no estacionamento, calcadas, problemas de calhas e infiltracdes,

além de pendéncias nas obras em andamento.
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9. Ofertar servicos e solucdes da tecnologia da informacéo e

comunicacado para a comunidade universitaria:

Realizacdo de diagndstico e planejamento para melhorias de rede logica, audio e video

para o acesso e aplicacdo das novas tecnologias de informac&o e comunicacao;
Propomos o funcionamento do laboratorio de informatica a comunidade académica;

Ampliagéo de acesso da rede de internet do campus a comunidade académica fora da

sede.

10.Promover e desenvolver processos que visem a sustentabilidade do
meio ambiente na universidade:

Utilizacao da Usina fotovoltaica para fornecimento de energia elétrica no campus;
Organizacao da coleta seletiva de lixo no Campus;

Campanha de racionalizacdo no uso de recursos como agua, energia elétrica,

impressoes.

11.Acompanhar o discente da universidade:

Fortalecimento do NUDE integrado a coordenacdo académica e coordenacdes de cursos;

Apoio a construgdo de uma rede de atendimento aos discentes envolvendo setores da

universidade que prestam suporte ao desenvolvimento académico dos alunos.

12. Proporcionar condicbes de permanéncia dos discentes na

Universidade:

Organizacgao e apoio ao processo de ocupacgéo a moradia estudantil;

Apoio a qualificacédo e ampliacdo de politicas estudantis de permanéncia dos alunos no

campus;

Didlogo com os discentes que permita compreender e melhorar suas experiéncias no
meio académico promovendo uma educacdo que vise 0 respeito as diversidades e a

igualdade de direitos.
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13. Promover a saude biopsicossocial do discente:

Articulacdo de a¢Bes que visem apoio psicoldgico, pedagdgico e salude aos discentes;
Criacéo de espaco de convivéncia no Campus;
Suporte e qualificacdo da atuacéo do trabalho do NUDE junto aos discentes;

Realizacdo de Campanhas educativas de respeito a diversidade de género, ao

cumprimento integral de agGes legais e institucionais.

14. Garantir a todos os discentes, em especial as pessoas com
deficiéncia, a participacdo nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséao:

Capacitacéo para a interface de incluséo e acessibilidade;

Fortalecimento de uma equipe para o trabalho com os alunos;

Capacitacdo dos monitores de inclusao e acessibilidade;

Apoio a destinacéo de espaco fisico adequado para o trabalho dos monitores de inclusédo
e acessibilidade;

Possibilidade de avaliacdo cognitiva de alunos com dificuldade de aprendizagem;
Garantia da atuacdo no Campus de no minimo dois Tradutores e Intérprete de Libras

(TILs) para atender nossos alunos e professores surdos.

15. Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal:

Reivindicagdo de mais vagas de docentes e técnicos administrativos;
Adequacéo das tarefas e fungcdes dos servidores.

16.Promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servidores:

Estimulo a formacao continuada;
Elaboracdo de um mapeamento das necessidades de capacitacbes do corpo técnico;
Promocdo com o NUDEPE de cursos de formacéao continuada.

17. Aprimorar a gestao de pessoas buscando a qualidade de vida do

servidor:
Identificagéo e proposicdo de agOes que visem a melhoria da qualidade de vida e das

condicdes de trabalho dos servidores;
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Ampliacdo do forum de debates com as categorias de servidores técnicos administrativos

e docentes.



