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ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO DE INTEGRIDADE UNIPAMPA 2021/2022.

Dezembro/2021.



TOTAL EXECUTADO: 16,2% em 17/12/2021.

Peso das Observacdes Peso das
Obietivo AcBes Prazo/Periodo acgfes no total acoes
J ¢ (previsto) do Plano de concluidas
Integridade
Atualizar o Plano de Upload do Plano de Acado 100% realizada em 16/11/2021. 10%
Integridade 2021/2022 Integridade no Painel de Julho de 2021 10%
perante a CGU 2021/2022 Integridade da CGU
Divulgacéo do Plano de Realizada atualizacdo da pagina web 3%
Integridade 2021/2022 através da UGI em 16/11/2021; Divulgacgéo de
Divulaar e difundir o do Portal Institucional, das noticia no Portal Institucional e no
Planc?de Integridade midias sociais da UNIPAMPA, sitio da PROPLAN em 01/12/21;
da pagina web da o Envio de e-mail em massa aos
ig;ﬂﬁ%ﬁ%gam a PROPLAN/UGI e do envio de e- Julho de 2021 3% servidores em 03/12/2021
académica mail aos servidores, via GURI,
contando com o apoio da
Assessoria de Comunicagéo
Social (ACS)
Reunides entre UGI, CGl e Primeira reuni&o de monitoramento 1,2%
Monitorar o Proarama PROPLAN, e, eventualmente, 6% (1,2% por realizada em 13/12/2021. Segunda
de Intearidade 9 em caso de necessidade, com a Trimestral reuniao reunido agendada para 16/03/2022.
9 alta administragdo da trimestral)
UNIPAMPA e demais areas
Envio de e-mails aos servidores, Divulgado o Boletim n°® 11 1%
. . . via GURI, divulgando o Boletim or (10 (agosto/2021) em 11/08/21 via e-mail
D|vulgar € d|fund|r' 0s de Integridade da CGU, . 3% (1% por em massa. Processo SEI
Boletins de Integridade Continuo semestre do
S atentando para que, na . 23100.008774/2021-99.
Pudblica da CGU e i ano concluido)
mensagem, seja difundido o
contato da UGI
AUDIN - Foi realizada uma consulta a 1%
Dar visibilidade das comunidade académica para
atividades da Divulgacao do trabalho da COE construcao do PAINT 2022,
Comissao de Etica e e da AUDIN, via Portal Continuo 3% oportunidade em que foi aberto

da AUDIN para a
Comunidade
Académica

Institucional e midias sociais,
com apoio da ACS

chamado na ACS para divulgacéo da
consulta. COE - Esta realizando
divulgacéo dos boletins mensais
"Minuto da Etica", por e-mail em




massa e sitio da COE, nesta acao

foram sete boletins de junho a

dezembro de 2021: Junho - "Tempo,

reunides e dinheiro (publico)";
Julho - "Etica a distancia™;

Agosto - "E ai? Qual vocé escolhe?",

valores e principios éticos;
Setembro - "Etica, escolhas e
evidéncias";

Outubro - "O quebra-molas", uso do

poder publico para se beneficiar;

Disponibilizar a CGU
os fluxos institucionais
sobre “Prevencgao ao
Nepotismo” e “Analise
de Conflito de

Acesso ao sistema e upload dos
fluxos sobre “Prevencao ao
Nepotismo” e “Analise de

Apbs parecer
favoravel da

6% (3% para

Os fluxos aguardam parecer da
Procuradoria Federal. Processo
23100.015198/2019-11.

Interesses” . f Procuradoria cada fluxo)
Conflito de Interesses”, no Federal
Painel de Integridade da CGU
Apbs Aguarda aprovacao dos Fluxos.
disponibiliza
. . do o Fluxo de
Treinamento de servidores para ., ..
. . I o . Analise de
Utilizar o SeCl em nivel utilizacdo do SeCl e posterior .
R 3 . p Conflito de 8%
institucional utilizacdo do sistema, atraves Interesses” no
da PROGEPE )
painel de
Integridade da
CGU
Divulgacao do fluxo de “Analise Aguarda aprovacao dos Fluxos.
de Conflito de Interesses” e o
SeCl - CGU a comunidade
Difundir o fluxo de académica através do Portal .
WA ) o - - ApOs inicio da
Analise de Conflito de Institucional, das midias sociais utilizacso do
Interesses” e 0 SeCla  da UNIPAMPA, da pagina web SeCl gela 3%
comunidade da PROPLAN/UGI e do envio P
a . PROGEPE
académica de e-mail em massa aos

servidores, via GURI, contando
com o apoio da Assessoria de
Comunicacao Social (ACS)



Oferecer treinamentos
para a Comunidade
Académica da

Treinamentos a comunidade
académica, em formato de
debate, na modalidade on-line,
em parceria com a COE e
demais estruturas da
integridade e setores
relacionados com as tematicas.
Exemplos de pauta: “Etica e

A parceria com a COE foi cancelada.

24% (3% a cada Nova data para o primeira

UNIPAMPA sobre Integridade Publica’, Bimestral treinamento)  capacitacgo, em formato de evento de
temas referentes a Nepotismo”, "Conflito de extens3o, com o tema “Canais de
Integridade Publica Interesses’, "Transparéncia & Dentincia’, estipulada para
Acesso a Informacao”, “Canais
P 07/02/2022.
de denuncia”, “Assédio Moral e
Sexual”, “Responsabilizagao”,
“Controles Internos”, entre
outros que se mostrem
oportunos
. . Atualizacdo da Resolucéo Acéo ainda nao realizada; a COE foi
Atual_lzaNr Resojlj_(;ao da vigente da COE e elaboracdo Outubro de 3% reorganizada em 02/12/2021. Nova
Comisséo de Etica . 2021 . L
de ritos de trabalho previsdo de data sera informada.
Publicizar e padronizar ) o Ainda necessarias rodadas d,e debate
rocedimentos de Aprovacéo e qullgagao do Dezembro de 3% sobre o d’ocumento que.e~sta guase
procedi Manual da Auditoria Interna 2021 concluido. Nova previsdo para
Auditoria Interna S
publicacdo:margo/2022.
Disponibilizar Recursos
Humanos para as Ingresso de novos integrantes
Estruturas de na COPSPAD, por indicacéo da Até junho de 3%

Integridade

alta administracéo

2022

Disponibilizar Recursos
Humanos para as
Estruturas de
Integridade

Reforgo das equipes de
servidores nas unidades AUDIN
e Ouvidoria

Até dezembro
de 2022

6% (3% para
cada unidade)

Atualizar, mapear e
analisar os Riscos a
Integridade, com
posterior atualizacéo
do Plano de
Integridade e controle
das é&reas afins

Realizagdo, junto as areas afins
de: atualizacdo, mapeamento e
andlise dos riscos a Integridade,
com apoio da Unidade de
Gestéo de Riscos e Escritorio
de Processos (E-Proc).
Atualizacao do Plano de

Até dezembro
de 2022

Ainda nao inicializado. Acéo
dependente da estruturacdo de uma
Unidade de Gestédo de Riscos e
reestruturacdo da UGI. Uma
recomendacédo da UGI, CGl e CGR
foi encaminhada para a Alta
Administracao, através do processo

10%



Integridade, sujeito a aprovacao
pela alta administracdo e envio
ao Painel de Integridade da
CGU e nova divulgacao a
comunidade académica

23100.017063/2021-13.

Aprimorar utilizacdo da

Implementacgéo do uso do
Médulo de Triagem e

Até dezembro

Ouvidoria j& realizou reunido com a
Alta Administracdo apresentando a

implementacéo, sobre a qual se

0,
Plataforma Fala.Br Tratamento da Plataforma de 2022 3% mostrou favoravel. A intencao é que
Fala.Br seja implementagdo gradual até
dezembro/2022.
CGU disponibilizou apenas maédulo
Aprimorar o Implementacéo de sistema "monitoramento” e AUDIN j& transpds
gerenciamento da informatizado para Até dezembro 3% aproximadamente 60% dos dados;
atividade de Auditoria  gerenciamento da atividade de  de 2022 Outros médulos poderao ser
Interna auditoria interna. disponibilizados (sem previsédo de
prazo).
. Desenvolvimento e publicagéo Aguarda aprovacao dos primeiros
Desenvolver e publicar
de Fluxo para Tratamento de . fluxos.
Fluxo para Tratamento . Até dezembro
Casos de Nepotismo, 3%
de Casos de : ibilizacs inel de 2022
Nepotismo dlsponlbl_lzagao no Painel com
de Integridade da CGU
100% 16,2%



