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ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO DE INTEGRIDADE UNIPAMPA 2021/2022.

Marco/2022.



TOTAL EXECUTADO: 22,4% em 16/13/2022.

Peso das acdes
Prazo/Periodo no total do

Peso das acdes

Acobes (previsto) Plano de Observacdes 13 de DEZEMBRO 2021 Observacées 16 de MARCO 2022 concluidas
Integridade

Upload do Plano de Integridade no Painel o . 0 . 0

de 2021/2022 Integridade da CGU Julho de 2021 10% Ac¢&o 100% realizada em 16/11/2021. 10%

Divulgacao do Plano de Integridade
2021/2022 através do Portal Institucional, Realizada atualizagédo da pagina web da UGI

das midias sociais da UNIPAMPA, da em 16/11/2021; Divulgagdo de noticia no Portal

pagina web da PROPLAN/UGI e do envio  Julho de 2021 3% Institucional e no sitio da PROPLAN em 3%

de e-mail aos servidores, via GURI, 01/12/21; Envio de e-mail em massa aos

contando com o apoio da Assessoria de servidores em 03/12/2021
Comunicagéo Social (ACS)
6% (1,2% por
Reunides entre UGI, CGl e PROPLAN, e, reunl'ao trimestral 22 reunido ocorrida em 16/03/2022,
eventualmente, em caso de necessidade, . - cinco agora a . . ) T
L - Trimestral . 12 reunido ocorrida em 13/12/21; nova reuniao agendada para 2,40%
com a alta administragéo da UNIPAMPA e previstas, eram \
NSt . 22/06/22 as 14h.
demais areas seis no plano
original)
En\(lo de e-mails aos serwdores,_ via GURI, 3% (1% por Divulgado o Boletim n°® 11 (agosto/2021) em Em 2022 ainda néo foi enviado
divulgando o Boletim de Integridade da Conti d 11/08/21 Vi i P SE| Bolefi la CGU 1%
CGU, atentando para que, na mensagem ontinuo semestre do ano via e-mail em massa. Processo oletim pela para ser ()
! ! ! concluido) 23100.008774/2021-99. divulgado.

seja difundido o contato da UGI



Divulgacéo do trabalho da COE e da
AUDIN, via Portal Institucional e midias

AUDIN - Foi realizada uma consulta a
comunidade académica para construgdo do
PAINT 2022, oportunidade em que foi aberto

chamado na ACS para divulgacéo da consulta.
Esta prevista abertura de chamado para

campanha com a ACS em maio/2022; COE -
Esta realizando divulgagao dos boletins
mensais "Minuto da Etica", por e-mail em

massa e sitio da COE, nesta acéo foram sete

AUDIN - foram abertos dois
chamados, relativos a divulgacéo
do Paint 2022 e a Campanha de

divulgacéo das atividades da

AUDIN, ainda aguardando

atendimento. COE - Mais um

Continuo 3% ; . . boletim Minuto da Etica divulgado 1%
N . boletins de junho a dezembro de 2021: Junho - . )
sociais, com apoio da ACS " i . . TR em 14/03/22 por e-mail em massa;
Tempo, reuniées e dinheiro (publico)"; Julho - . ; .
e A e e o OBS.: Necessidade de atualizar o
Etica a distancia"; Agosto - "E ai? Qual vocé representante da COE na portaria
escolhe?“,,valores e principios éticos; (5)0 CGI, apos a saida de Fl)\/larla
B aayeooons " SOGETGSS  Maghado (FORTARIA Y 108, D
Ut q molas , pode 24 DE JANEIRO DE 2022).
publico para se beneficiar; Novembro - néo
teve!; Dezembro - "Arakurin mi, arabinrin mi",
consciéncia negra.
Reforgcamos em 08/02/2022 o
Acesso ao sistema e upload dos fluxos ApOs parecer . pedido de analise da Procuradoria
sobre “Prevengao ao Nepotismo” e “Andlise  favoravel da 6% (3% para Os fluxos aguardam parecer da Procuradoria Federal através da PROPLAN-PR.
. » ; . Federal. Processo 23100.015198/2019-11. o . ~ 0%
de Conflito de Interesses”, no Painel de Procuradoria cada fluxo) Reforcar com a alta administracio Verificar necessidade de alteragéo
Integridade da CGU Federal & &ao. do fluxo de conflito de interesses
para cdl- e cd2 (sistema E-Patri).
Apos
disponibiliza
do o Fluxo de
Treinamento de servidores para utilizagéo “Analise de
do SeCl e posterior utilizag&o do sistema, Conflito de 8% Aguarda etapa anterior. 0%
através da PROGEPE Interesses” no
painel de
Integridade da
CGU
Divulgacéo do fluxo de “Analise de Conflito
de Interesses” e 0 SeCl - CGU a
comunidade académica através do Portal .
O o e Apos inicio da
Institucional, das midias sociais da Utilizacio do
UNIPAMPA, da pagina web da SeCIQ cla 3% Aguarda etapa anterior. 0%
PROPLAN/UGI e do envio de e-mail em PROGFI)EPE

massa aos servidores, via GURI, contando
com o apoio da Assessoria de

Comunicagéo Social (ACS)



Treinamentos a comunidade académica,
em formato de debate, na modalidade on-
line, em parceria com a COE e demais
estruturas da integridade e setores
relacionados com as tematicas. Exemplos
de pauta: “Etica e Integridade Publica”,

Reestruturagdo da COE dificultou a

24% (cadaum  organizacdo da primeira capacitacdo. Parceria

O primeiro treinamento ocorrera
em 22/03/22, com a temética

i 0,
“Nepotismo”, “Conflito de Interesses”, Bimestral 3%) entre COE e UGI desfeita. Nova previsdo: a "canais de denuncia", parceria 0%
“Transparéncia e Acesso a Informagao”, partir de janeiro 2022; entre UGI, Copspad e Ouvidoria.
“Canais de denuncia”, “Assédio Moral e
Sexual”, “Responsabilizagao”, “Controles
Internos”, entre outros que se mostrem
oportunos
Ainda nao realizado, a COE foi atualizada em  Até a data de 24/01/22 ndo havia
Atualizacdo da Resolucéo vigente da COE Qutubro de 3% 02/12/2021, a COE dara nova previsdo. Obs.: sido realizado. Conferir com o 0%
e elaboracao de ritos de trabalho 2021 A COE recebeu trés novos membros da area novo representante da COE no
do direito, conforme solicitacéo anterior. CGl;
~ L Ainda necessérias rodadas de debate sobre 0 Foi publicado via Portatia GR 257,
Aprovagaeru%lthtél:;:;lg;gri(; Manual da Dezzlgzblro de 3% documentom que esta quase concluido. Nova  de 16/02/2022. Publicado no sitio 3%
previsdo para publicagdo para margco/2022. eletrénico da AUDIN.
Ingresso de novos integrantes na - .
P Até junho de o ) Averiguar com a representante da o
COPSPAD, pqr_lndlcelgao da alta 2022 3% COPSPAD 0%
administracao
Ainda sem altera¢gBes nas equipes; Gabriela AUDIN - aberto processo
abrira processo especifico para repor avaga 23100.022151/2021-29, ainda sem
Reforco das equipes de servidores nas Até dezembro 6% (3% para na AUDIN (remog¢é&o sem a contrapartida retorno. Enviado em 25/02/22. 0%
unidades AUDIN e Ouvidoria de 2022 cada unidade) ainda). A Diléia também abrird processo OUVIDORIA - aberto processo
especifico, mencionando o Plano de 23100.022249/2021-86, ainda sem
Integridade. retorno.
Re_ahzaN(;ao, Junto as areas aﬁ,n_s de: Dependente de estruturagdo de
atualizac@o, mapeamento e andlise dos 7
. N : . . ~ uma UGR e reestruturacdo da
riscos a Integridade, com apoio da Unidade Dependente de estruturacdo de uma UGR e =
< ! e ~ < UGI. Uma recomendacéo da UGI,
de Gestao de Riscos e Escritério de . reestruturacdo da UGI. Uma recomendacéo da ; ;
o Até dezembro ) . CGl e CGR foi encaminhada para
Processos (E-Proc). Atualizacéo do Plano 10% UGI, CGIl e CGR foi encaminhada para a Alta - = . 0%
> AN ~ de 2022 e N , a Alta Administracéo, através do
de Integridade, sujeito & aprovagéo pela Administracao, através do processo rocesso 23100.017063/2021-13
alta administragéo e envio ao Painel de 23100.017063/2021-13. pre R :
. . ~ » Ultima atualizagcdo no processo em
Integridade da CGU e nova divulgagéo a
) . 14/02/22.
comunidade académica
Ouvidoria ja realizou reunido com a Alta O
= . - ~ - x Implementacéo foi iniciada na
Implementagéo do uso do Médulo de . Administra¢@o apresentando a implementagéo, o N -
; Até dezembro . . ~ Reitoria e Pro-Reitorias. Ainda em
Triagem e Tratamento da Plataforma 3% sobre a qual se mostrou favoravel. A intengcéo 1%

Fala.Br

de 2022

é que seja implementagdo gradual até
dezembro/2022.

fase de qualificacéo das equipes e
dos fluxos processuais envolvidos.




Implementagéo de sistema informatizado

Até dezembro

CGU disponibilizou apenas modulo
"monitoramento” e AUDIN ja transpds

Incluidas mais recomendagées no
Modulo Monitoramento,

X L 0 . 0 . 0
para gerenciamento da atividade de de 2022 3% aprommadamepte 60/9 dos _dz_ados, QOutros transpondo o total de 80% dos 1%
auditoria interna. ma&dulos poderéo ser disponibilizados (sem dados
previsao de prazo). )
Desenvolvimento e publicagao de Fluxo
para Tratamento de Casos de Nepotismo,  Até dezembro o ~ o Aguarda aprovacdo dos primeiros o
disponibilizacdo no Painel com de de 2022 3% Aguarda aprovagao dos primeiros fluxos. fluxos. 0%
Integridade da CGU
100% 22,4%



