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1. APRESENTACAO

Este relatério de gestdo representa um resumo das acdes realizadas no
primeiro ano da gestéo 2021 - 2025 do Campus Séo Borja, ainda com atividades de
ensino remoto. Além de demonstrar as principais a¢des desenvolvidas - também séo
apontadas acfes para o préoximo ano, ficando este documento como um registro
geral das ac0es feitas e uma perspectiva para o préximo ano.

Este documento é elaborado de forma coletiva com a participacdo dos
segmentos e setores do Campus e reune as informagdes conforme sumario

sugerido.

2. BREVE HISTORICO DO CAMPUS

A Universidade Federal do Pampa foi criada pelo Governo Federal para
minimizar o processo de estagnacao econdémica onde esta inserida, pois a educacéo
viabiliza o desenvolvimento regional, buscando ser um agente da definitiva
incorporacdo da regido ao mapa do desenvolvimento do Rio Grande do Sul. A
Unipampa Séao Borja funciona desde 2006, sendo a data de fundacdo comemorada

no dia 16 de outubro, quando iniciaram as atividades letivas.

O Campus da Unipampa localizado na cidade de S&o Borja possui ao todo
nove cursos de graduacao: sete presenciais e dois cursos EAD/UAB que atendem
outros municipios do Rio Grande do Sul. Sdo 18 municipios atendidos pelo curso de
Geografia e cinco atendidos pelo curso de Historia em convénio com a Universidade
Aberta do Brasil. Os sete cursos superiores presenciais sdo: Licenciatura em
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica, Direito, Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Relacdes Publicas e Servico Social. O curso de Ciéncias
Humanas - Licenciatura tem duracdo de cinco anos, assim como o bacharelado em

Direito. Os demais cursos tém duracao de quatro anos em nivel de bacharelado.



A estrutura da universidade oferece laboratérios de comunicacéo (radio, TV,
redacdo, producdo grafica e fotografia) e social (pesquisas de opinido e social), uma
biblioteca com 9.877 titulos e 41.106 exemplares, além de laboratério de informatica
para dar suporte aos diversos cursos.

Os cursos de Ciéncias Sociais — Ciéncia Politica, Ciéncias Humanas —
Licenciatura, RelagBes Publicas e Direito funcionam no turno da noite. Os cursos de
Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Servigco Social funcionam durante o dia.
Sao todos cursos reconhecidos com exceléncia em avaliacbes do Ministério da
Educacdo, encaminhando para a pesquisa ou mundo do trabalho centenas de
profissionais ao longo dos 15 anos da instituicao.

O Campus passa atualmente por obras de ampliacdo, contando restaurante
universitario, academia ao ar livre e, em breve, novo prédio para atender demanda
académica e casa do estudante, e em agosto de 2021 foi inaugurado no Campus Il o
prédio académico lll. Atualmente o Campus conta com 2.032 alunos matriculados
regularmente entre a graduacéo e a pos-graduacdo. Os cursos sédo todos gratuitos,
oportunizando o0 acesso a educacao superior de qualidade, construindo a diferenca

através da ciéncia para a fronteira oeste.

Sao 15 projetos de ensino, 15 de extensdo e nove de pesquisa registrados

este ano de 2021 no Campus.

Em setembro de 2021 iniciou a Especializacdo (pOs-graduacao Lato Sensu)
em Midia e Educacao. O curso é ofertado em cinco polos da Universidade Aberta do
Brasil, localizados nas cidades de Bagé, Uruguaiana, Sdo Gabriel, Faxinal do

Soturno e Trés de Maio.

Além disso, o Campus tem dois programas de mestrado profissional, o
Programa de Mestrado Profissional em Politicas Publicas - PPGPP, e o Programa

de Mestrado Profissional em Comunicacao e Industria Criativa — PPGCIC.

O Campus é distribuido em dois espacos, sendo um para as atividades
administrativas e outro para as atividades académicas. A estrutura conta ainda com

um restaurante universitario e uma casa do estudante (em fase de adequacédo de



PPCI), e amplos espacos que deverdo receber mais obras no futuro, como a radio
da Unipampa (FM).

Os cursos da Unipampa Campus Sao Borja ja formaram mais de 1200
académicos e pos-graduados desde o inicio das atividades em 2006.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

O Campus esta em fase de solidificacdo dos cursos, havendo cursos que estdo
passando por processo de reconhecimento. Além disso, foi criado o curso de
Histéria - EaD e também de Especializacdo em Midia e Educacao.

No ultimo ano, iniciou-se a concretizagdo de um projeto de longa data, a
emissora educativa FM - radio UNIPAMPA FM, que ja estd em processo de
criacdo.Durante o ano de 2021 foi realizado o projeto técnico e varias tramitacoes
junto ao Ministério das Comunicacgdes para a sua implantacao.

Com relacdo aos recursos humanos, conseguimos durante o ano mais dez
codigos de vagas docentes, sendo oito para o curso de Direito e duas para o0 curso
de Ciéncia Politica, fundamental para os encargos docentes, 0 que representa
aproximadamente 15% de aumento em relagdo ao numero total.

Em relacdo aos técnicos, conseguimos viabilizar a redistribuicdo do servidor
Alexandre Barbosa que retorna ao Campus, atuando na secretaria académica e de
pos-graduacao. Além disso, foi viabilizada a remocéo interna do servidor assistente
em administracdo Rafael Machado, do Campus S&o Gabriel - conhecimento em
varios setores do Campus e atua no de estagios e também na substituicdo
temporaria de interface de RH - sendo sua vinda ao Campus autorizada via

devolucéo do cédigo de vaga a S&o Gabriel posteriormente.
3.1 Plano Estratégico do Campus

Durante o ano foram efetivados esfor¢cos para elaboracdo de um plano diretor
do Campus, de forma articulada com os setores do Campus, Conselho de Campus e

também representante externo e com a participagdo da Pro-Reitoria de
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Planejamento e Infraestrutura (PROPLAN). A execucdo do mesmo devera ser
realizada durante o ano de 2022.

Foram realizadas varias acdes em comemoracdo aos 15 anos do Campus,
como inclusive a criacdo de um selo comemorativo (imagem abaixo), plantio de
arvores, kit entregue para os servidores que completaram 15 anos em 2021 e
divulgacéo de videos com resgate histdrico nos meios do Campus.

Figura 1: Selo comemorativo aos 15 anos de criacdo do Campus de Sao Borja

UNIPAMPA
SAO BORJA

Fonte: Comissao local de organizacao dos festejos de 15 anos do Campus

3.2 Planos de Acdo do Campus

Uma das referéncias para os proximos anos é plano de gestdo 2021 a 2025,
disponivel no link:
https://unipampa.edu.br/saoborja/sites/saoborja/files/documentos/1_- 2711 -

_plano_de_gestao_da_chapa_humanizacao_e_desenvolvimento.pdf

3.3 Analise Ambiental

O Campus pretende solidificar os cursos de graduacéo existentes (presenciais
e EaD) e, para o0 ano de 2022, propor mais dois mestrados (Servico Social e
Ciéncias Humanas). Porém, um dos grandes entraves para este crescimento é o

orcamento, pois a cada ano este vem se reduzindo; e, nesta perspectiva, varias
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demandas que o Campus ja deveria ter recebido, como, por exemplo,
estacionamento e urbanizagdo do Campus I, ainda n&o foram concretizadas e

devem ser encaminhadas para o préximo ano (2022).

4. INSERCAO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

A gestado 2021-2025 realizou algumas ac¢des com este propdsito:

- Proposta de construcdo de campo de futebol sete e com pista de caminhada
ao redor no Campus Il - para uso da comunidade académica e externa;

- realizacdo de acordos de cooperacdo: com a Prefeitura de Sdo Borja ja
concluido e em tramitacdo com as instituicbes de ensino (IFFAR e Uergs),
outros internacionais, como a UNNE (Argentina) e também com a Camara de
Vereadores;

- A representacao externa no conselho de Campus néo vinha participando das
reunides nos ultimos anos e como nao teve inscrito no ultimo processo, houve
a insercéo de docente do IFFAR, havendo uma troca e assim uma interacao
maior entre as instituicdes co-irmas.

- Também houve participacdo em diversas reunides de entidades locais para
diferentes iniciativas e também para divulgacdo da diretriz de insercdo da
extensdo na graduacdo, no qual 10% da carga horaria dos cursos sera
destinada a programas, projetos e acdes de extensao.

- Criacao do projeto de horta comunitaria, que num primeiro momento pretende
beneficiar o publico interno, mas também socializar com a comunidade a
experiéncia. Varios sao 0s parceiros internos e externos. Para 2022 um
projeto de extensdo sera registrado para dar continuidade a iniciativa. No
primeiro ano foi feito o projeto, utensilios ja foram adquiridos, area ja definida,

realizada também andalise de solo.

4.1 Comunicacgao Social
Desde fevereiro foi proposta da gestao (2021-2025) contar com o apoio dos
trés cursos da Comunicagcdo do Campus para este trabalho. Sempre foram
12



solicitados alunos de estagio curricular de Jornalismo e Relagbes Publicas para
atuar junto a equipe da direcdo do Campus. Como ndo existe estagio em
Publicidade e Propaganda, para esta area foi aberta chamada para horas
complementares aos académicos, sendo possivel contar com estes a partir de
novembro.
Meios de comunicacao existentes:
- Site;
- Fan page;
- Lista de e-mails por segmento;
- Perfil no Instagram - Criado em 2021;
- Grupos de whatsapp segmentados (professores, técnicos, terceirizados e
académicos) - criado em 2021;

- Envio de comunicados para imprensa - através de releases e comunicados.

4.1.1 Principais resultados alcangados:

4.1.1.1 Analise do Instagram:

Criado em 30 de junho de 2021, o perfil do Instagram da Direcdo de Campus
tem como objetivo divulgar eventos, projetos, acontecimentos e informacdes
importantes e relevantes para toda a comunidade académica. Com o trabalho do
zero, o perfil depois de quase seis meses conseguiu conquistar um resultado de 142
publicacdes e 379 seguidores. Apesar de ndo chegar a 25% de alcance do publico

do Campus, cerca de trés a cinco pessoas comecam a seguir o perfil todos os dias.

Dentre as publicacdes, o alcance é de 200 a 300 pessoas em média. A Unica
publicacdo que ultrapassou a média e o numero de seguidores foi o contetdo
referente a “Gorda” (cachorra “mascote” do Campus |), com 449 contas alcancadas.

Na ultima semana, cerca de 380 contas foram alcancadas.
4.1.1.2 Midiaimpressa - clipping

Sado dois os jornais da cidade, ambos com circulacdo semanal: Jornal O

Regional (circulacdo nas sextas-feiras) e Folha de S&o Borja (circulagdo nos
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sabados). Ao todo foram veiculadas 50 matérias nos jornais locais, sendo 16 no

jornal O Regional e 34 no jornal Folha de Sao Borja.

Os maiores espacgos em 2021 foram na editoria de 09 de outubro, no jornal
Folha de Séo Borja, e 15 de outubro, no jornal O Regional. Em capa foram duas
publicacdes, uma na edicdo do dia 22 de agosto no jornal Folha de S&o Borja e

outra na edi¢do do dia 15 de outubro no jornal O Regional.
O valor total em midia impressa do periodo analisado foi de R$22.302,35.
4.1.1.3 Analise do Facebook:

Com a mesma finalidade que se propde para o Instagram, a fan page da
Direcédo do Campus foi assumida pela nova gestédo no dia 1° de Fevereiro do ano de
2021. Portanto, os dados analisados foram considerados no periodo de 1° de
fevereiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021. Pode-se também realizar uma

comparacao quantitativa dos dados obtidos pela gestao anterior.

Antes:
Figura 2: Numeros de acesso da rede social do Campus Sao Borja (Facebook) do Campus
em 2020.
Resultados
Alcance da Pagina do Facebook @
30.640 - 10
B Ver relatério de resultados
Contetudo © Classificar por: Alcance -
?;;";if‘ Processo Seletivo Compl. Parabéns a Comunidade ... Na manha desta quinta-fe...
% € rublicacio €) Publicacio € ru
‘l Sandra Menuzzi toma pos.. sl ¥ NOVIDADE DISCENTES D. e AGCOES DE FORMAGAO C.
B €©) rublicagio = - €) Publicagic ——— €©) Pubiicacic
@ Ver reiatorio de contetdo

Fonte: Meta Business Suite da fan page.

No mesmo periodo do dia 1° de fevereiro de 2020 a 31 de dezembro de

2020, a péagina da direcdo do Campus de S&o Borja, gerida pela gestdo anterior,
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contava com um alcance de 30.640 pessoas. Sua publicacdo de maior alcance foi

publicada no dia 24 de outubro de 2020 e alcangou 10.6 mil pessoas, referente ao

processo seletivo complementar, e a publicacdo do dia 10 de dezembro de 2020

obteve 441 curtidas, sendo a publicacdo com maior numero de reac¢des e curtidas.
Depois:

Figura 3: Numeros de acesso da rede social do Campus de S&o Borja (Facebook) do
Campus em 2021.

Resultados & Expontar w
Alcance da Pagina do Facebook @
6,0 mil
4,0 mil
2,0 mil
0
21 de Fev 2 de Abr 12 de Mai 21 de Jun 31 de Jul 9 de Set 19 de Out 28 de Nov

Fonte: Meta Business Suite da fan page.

Ja na gestédo 2021-2025, como podemos observar os numeros apresentados,
houve um aumento de aproximadamente 81% no alcance da pagina no Facebook,
tendo o seu maior alcance no dia 17 de julho de 2021 com uma publicacdo que
atingiu 12.2 mil pessoas.

Figura 4: Publicacbes na rede social do Campus Sdo Borja (Facebook) com maiores
acessos em 2021.

Contetdo © Classificar por: Alcance w
Hoje, 17 de julho, comple... 75 0 campus Sao Borja deui... Nossa campanha "Caes d...
0 Publicacio 0 Publicachc “ Publicacao
t A .l"':;.‘ T )
@ Unipampa Sao Borja rece.. GORDA, A MASCOTE DE ... UNIPAMPA completa 15 a...
DIREITO ) Publicacio @) Publicagio

€) Publicagio

UNIPAMPA

§ Ver relatorio de conteudo

Fonte: Meta Business Suite da fan page.
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Com a publicacdo de homenagem poéstuma ao professor Daniel Etcheverry,
obteve-se a publicacdo de maior alcance com 12.2 mil pessoas alcancgadas, tendo
um crescimento consideravel de aproximadamente 15,1% em relacdo a publicacao
de maior alcance do ano anterior. Essa também foi a publicagcdo com mais curtidas e

reagOes, obtendo o nimero de 837 interacdes.

5. ESTRUTURA

5.1 Gestao de Pessoal

Quadro 01 — Numero de Servidores Docentes por Nivel (situagcdo em 31/12)

Nivel 2018 2019 2020 2021
Auxiliar 1 1 1 1
Assistente 7 3 3 3
Adjunto 54 51 48 a7
Associado 3 11 13
Titular 0 - 0
Substituto 3 5 - 5
Temporaério 0 0 - -
TOTAL 70 69 68 69

Fonte: Setor de Recursos Humanos-Rh Campus S&o Borja

Andlise critica: O quantitativo de servidores docentes tem se mantido num
percentual que garante o atendimento das demandas pedagdgicas e administrativas
de gestdo do Campus. A tendéncia que se apresenta esta na necessidade da
incorporacdo de novos professores para atender ao curso de Direito que esta se
materializando com o passar dos anos e na complementacdo das vagas que estao
em aberto.

Durante o ano de 2021, ocorreram movimentacdes no quadro de docentes,
através de retorno de professora, de cedéncia de professora ao Ministério da
Mulher, Familia e Direitos Humanos, e de redistribuicdes de docentes: uma permuta
entre a professora Andréia Almeida, da Unipampa para a UFU, tendo como

contrapartida a vinda do professor Roberto Barboza Castanho, da UFU para a
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Unipampa. Também foi redistribuido o professor César André Luiz Beras, da

Unipampa para a FURG. Em 2021, retornou as atividades no Campus a professora

Priscila Rodrigues; e no mesmo ano, a professora Sara Fernandes Epitacio foi

cedida para 0o MMFDH.

Quadro 02 — Numero de Servidores Técnico—Administrativos em Educacgédo por Cargo e
Qualificagdo mais alta (situagdo em 31/12):

Cargo Médio | Graduacédo | Especializagdo | Mestrado | Doutorado
I Administrador 1 3 1 1
1
Analista de Tl
Assistente em Administracéo 10 1 5
Assistente Social 1 1
Bibliotecério - 1
Documentalista
Operador de Camera 1
Pedagogo 2
Secretario Executivo 1
Técnico de Tecnologia da 2 2
Informacéo
Técnico em Assuntos 1
Educacionais
Técnico em Contabilidade 1
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Técnico em Laboratoério / 4 1
Audiovisual

Fonte: Interface RH Campus S&o Borja

Andlise critica: Numero de servidores técnico administrativos em educacdo por
cargo e gqualificagdo mais alta retrata a cada ano o aperfeicoamento do quadro de
servidores que estédo se qualificando para atender as demandas dos setores. A cada
ano um grupo significativo de servidores busca uma qualificacdo nos cursos de
mestrado e doutorado. Os programas PPGPP e PPGCIC, oferecidos pelo Campus,
mantém uma média de 20% de servidores que ingressam a cada novo edital.

Quadro 03 — Evolugcdo do Numero de Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo na
Unidade (situacdo em 31/12)

Setor N° de Servidores
2018 2019 2020 2021
Secretaria da Direcéo 1
2 1 1

Coordenacédo Académica

Biblioteca 5
6 6 5

Secretaria Académica 8
5 7 7

NuDE 5
5 5 5

Laboratérios 5
3 6 6

Outros setores
Secretaria da 2 3 4 4
Coordenacao
Académica

Coordenacéo Administrativa

Secretaria 7
Administrativa 5 7 7
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Infraestrutura

Setor de Tecnologia da
Informacéo e 5 5
Comunicagéo

Setor de Compras e
Patriménio

Setor de Patrimoénio

Setor de Orgcamento e
Financas

Total
41 41

41

41

Fonte: Interface Rh Campus S&o Borja

Andlise critica: A gestdo de RH é realizada pelas chefias imediatas dos

departamentos, e pela Direcdo, Coordenacdo Administrativa e Coordenacao

Académica do Campus, com apoio da Interface da RH da Reitoria. Os quantitativos

de pessoal sdo definidos em reunido com estas chefias, que realizam estudo da

demanda e procuram alocar os individuos de acordo com suas necessidades,

sempre atuando de forma conjunta para definir possiveis remanejamentos quando

estes forem necessarios. Observa-se que ha uma demanda reprimida no niumero de

servidores em alguns setores de atendimento aos discentes e docentes.

Quadro 04 — Namero de Funcionarios Terceirizados por Area (situacdo em 31/12)

N° de Funcionéarios

AREA 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Limpeza 6 6 06 05
\Vigilancia 10 10 10 10
Portaria 04 04 04 04
Servigos Gerais (oficial de manutencéo, eletricista e 3 3 03 03
jardineiro)

Motoristas 02 02 02 02
Total 25 25 22 24

Fonte: Setor de Infraestrutura e Obra do Campus Sé&o Borja
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Anélise critica:

Conseguimos obter um novo posto terceirizado de eletricista, que atendeu a

uma necessidade antiga. Funcionarios de limpeza receberam treinamento sobre os

protocolos da Covid. Espera-se para 2022 mais 2 funcionarios para limpeza e 2 para

a portaria, considerando a nova area de 2.500m2 do novo prédio académico 3.

Também se busca um servente de obras.

5.2 Infraestrutura

Quadro 05 — Espaco Fisico do Campus — Iméveis Préprios (situagcdo em 31/12)

Area (m?)
Tipo 2018 2019 2020 2021
Terreno Campus 26.000 26.000 26.000 26.000
1
Terreno Campus 492.613,58 492.613,58 492.613,58 492.613,58
1
Area Construida 6.482 6.482 6.482 9.167

Fonte: Setor de Infraestrutura e Obra do Campus S&o Borja

Andlise critica: A infraestrutura do Campus a cada ano vem recebendo

implementacdes. Os espacos de terrenos e areas de terra se mantém, e houve a

finalizacdo do prédio académico 3. O Campus ndo possui nenhum espaco alugado

ou cedido por outro 6rgao publico.

Quadro 06 — Utilizagdo dos Espacgos Fisicos da Unidade (situa¢cdo em 31/12)

Tipo Quantidade de ambientes
2018 2019 | 2020 | 2021

Salas de aula 17 17 17 17
Laboratérios de Informética 1 1 1 1
Laboratorio Criacdo 1 1 1 1
Laboratorio de Redacao 1 1 1 1
Laboratdrio de Edicao 1 1 1 1
Laboratério de Pesquisa 1 1 1 1
Laboratdrio de Orientagdo, Supervisdo e Préticas em Servico 1 1 1 1
Social

Laboratorio de Praticas Juridicas 0 1 1 1
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Estudio de TV 1 1 1 1
Estudio e Fotografia 1 1 1 1
Sala de video conferéncia e reunido 1 1 1 1
Biblioteca 1 1 1 1
Sala de professores 13 13 13 13
Sala do Nude 2 2 2 2
Sala Secretaria Académica 2 2 2 2
Sala Coordenacgéo Académica 1 2 1 1
Sala Coordenadoria Administrativa 5 5 5 5
(patrimbnio, almoxarifado, compras, secretaria administrativa,gestdo

de pessoal e informéatica)

Sala Diretoria 1 1 1 1
Auditorio 1 2 1 1
Restaurante e/ou cantinas 1 1 1 1
Diretério Académico 1 1 1 1
Sala ACS 1 1 1 1
Sala PRAEC 1 1 1 1
Sala Coordenacédo de Curso 7 7 7 7
Sala pesquisa e extensao 1 1 1 1
Sala Comisséo de concurso 1 1 1 1
Sala secretaria de coordenacdo de cursos 1 1 1 1
Sala secretaria do Curso de Geografia EAD 1 1 1 1
Sala de Tutoria do Curso de Geografia EAD 1 1 1 1

Fonte: Setor de Infraestrutura e Obra do Campus S&o Borja

Andlise critica: Atualmente a UNIPAMPA Campus Séo Borja conta com
laboratérios de radio, televisdo, fotografia e edicdo. Os referidos espacos prestam
servicos aos académicos e seus respectivos professores no desenvolvimento de
trabalhos préaticos do processo pedagogico de formacédo académica. Eventualmente
os referidos espacos atendem alguma demanda externa, com a devida ciéncia e
conformidade com a Direcéo desta Instituicdo. Ocorre também a visitacdo de alunos
oriundos do ensino fundamental e médio de escolas publicas e privadas, através do
NuDE - Nucleo de Desenvolvimento Estudantil, objetivando estimular futuros
académicos. O laboratério de radio conta com equipamentos e software de gravacao
e edicdo de audio, bem como espaco fisico adequado para tal prética, revestido
acusticamente. O laboratério de televisdo, igualmente, esta dotado com
equipamentos e toda estrutura de som, luz e cameras para o desenvolvimento de

praticas televisivas. O laboratério de fotografia conta com cameras profissionais,
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sistemas de iluminacéo e estudio adequado para o ensino e préticas fotograficas. O
laboratério de edicdo estd equipado com computadores e software de Ultima
geracao para a edicdo e pos-producdo dos materiais de televisdo, video e outros.
Em relac@o a produtos e servigos ofertados a atividades externas, os laboratorios
estdo em plenas condi¢cdes de atender diferentes atividades na area de ensino,
pesquisa e extensdo. Porém essa prestacdo de servico demanda de orientacao,
solicitagdo e a devida ciéncia das Coordenagdes de Cursos, Professores e da

Direcéo desta Unidade.

5.3 Bibliotecas

Quadro 07 — Dados do Acervo Bibliografico (situagdo em 31/12)

Item N° de exemplares

2018 2019 2020 2021
Titulo de livros 8.703 8.913 8.917 9.208
Exemplares de livros 39.185 39.540 39.550 40.040
Titulos de Periddicos Nacionais 68 70 70 70
Titulos de Periddicos Estrangeiros 1 1 1 1
Empréstimos de Livros/Ano 9.372 7.549 - 05
Reservas de Livros 249 - - -
Assinaturas de Jornais - - - -
Assinaturas de Revistas - - - -
Monografias 511 614 614 717
Teses e Dissertacdes 12 13 22 27

Fonte: PERGAMUM, Estatisticas - Levantamentos bibliogréaficos - Acervo e exemplares (144).

Andlise critica: O acervo da biblioteca do Campus S&o Borja contempla
plenamente os cursos existentes no Campus, quanto a qualidade de obras e numero
de exemplares por titulo, o problema enfrentado hoje é quanto a atualizacdo do
acervo, que deixa a desejar devido a inexisténcia de verba para aquisicdo de novos
titulos, problema este que vem ocorrendo desde o ano de 2014. Ainda em 2021 foi
realizado projeto com solicitacdo de recursos, via emenda parlamentar, para buscar

uma atualizacdo de parte do acervo.
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5.4 Laboratorios Existentes e Servigcos Prestados

Fazem parte da estrutura fisica do Campus laboratérios de Réadio, Video, TV,
Fotografia, Producédo gréfica, Pesquisa de Opinido e de informéatica. Cada um deles
tem um sistema de atendimento, que sao prioritdrios as demandas dos
Componentes Curriculares dos cursos. Os laboratérios de informatica séo
disponibilizados aos alunos em diferentes periodos do dia, facilitando a utilizacéo do
mesmo pelos discentes, pois ndo € necessario o agendamento durante os periodos
gue excedam o uso feito pelos Componentes Curriculares. A seguir a descricdo dos
Laboratorios Existentes e Servigos Prestados:

Laboratorio de criacdo e producédo grafica: O Laboratorio de Criagdo e
Producdo Gréafica conta com um espaco fisico de 70,72 m2. E um local que esta
destinado como laboratério de Agéncia | e Agéncia Il do Curso de Comunicacao
Social — habilitacdo Publicidade e Propaganda. E também utilizado para edi¢éo de
fotos dos Componentes 36 Curriculares de Fotografia, para edicdo de audio e video
dos Componentes Curriculares de Producao Eletrénica e também nos Componentes
Curriculares de Criacdo e Producdo Grafica. Os alunos e docentes contam com 0s
seguintes equipamentos e materiais: 01 ar-condicionado de janela de 18.000 btus;
01 ar-condicionado split de 42.000 btus; 02 armarios alto ¢/ duas portas; 01 alto-
falante c/amplificador; 41 cadeiras; 01 carrinho configuravel p/equipamento; 01
carteira escolar; 20 computadores; 20 estabilizadores; 02 gaveteiros volantes; 02
mesas de reunido; 20 mesas p/computador; 19 monitores de computador; 01
projetor multimidia benq ms513pb; 01 quadro escolar branco,med.2,75 x 1,30m; 01

tela de projecdo retratil; 01 televisor de plasma, 42".

Laboratorio de informatica: O Laboratoério de Informatica estrutura-se em um
espaco fisico de 56,80m2. Uso geral e recurso de acesso digital aos académicos que
ndo possuem outros meios de acessibilidade para pesquisas. E também utilizado

para edicdo, criagdo e digitacdo de trabalhos. Atualmente, o laboratorio de
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informatica conta com os seguintes equipamentos e materiais: 01 ar-condicionado
piso teto - 18.000 btus; 01 condicionador de ar LG inverter; 22 cadeiras; 01 carteira
escolar; 13 computadores; 03 estabilizador bmi 1000 va; 02 estabilizadores enermax
3200va; 04 mesas de reunido; 15 mesas para computador; 12 monitores de
computador; 02 nobreak 1,5 kva nhs.

Laboratorio de redacdo: O Campus também conta com um laboratério de
redacdo devidamente instalado em uma area de 76,96 m2. Este laborat6rio dispde
0s seguintes equipamentos: 02 ar condicionados de janela 18.000 btus; 01 ar
condicionado split 42.000 btus; 01 armario alto 2 portas; 01 alto-falante com
amplificador; 48 cadeiras; 01 carrinho configuravel para equipamento; 01 carteira
escolar; 20 computadores; 20 estabilizadores; 01 mesa de reunido; 20 mesas
p/computador; 19 monitores p/computador; 01 projetor multimidia benq ms513pb; 01
guadro escolar branco, med.2,75 x 1,30m; 01 tela de projecéo retratil; 01 televisor de

plasma, 42"; 02 ventiladores de coluna.

Estudio de Radio: O estudio de Radio € composto por estudios de locucéo,
gravacao e de edicdo. O estudio de locucdo com a metragem de: 3m x 4m e 80cm X
3m e 35cm de altura. O estudio de gravacao e edicdo com: 3m e 10 cm x 4 metros e
80 cm x 3 m e 35 cm de altura, sendo que os dois ambientes possuem protecéo
acustica completa, com Sonex, em todas as paredes - exceto no teto. Cada estudio
possui uma porta seriada com chapa de aco carbono para protecao acustica, isto
antirruido, vao de passagem de 900x2100, folha de 40mm, com degrau no piso, sem
visor e fechaduras em chave e 37 macanetas em inox. O estudio conta com visor
acustico de vidros duplos de 8mm, quadro em chapa de a¢o carbono e camara
interna desidratada. O estudio de locugcdo possui 7 tomadas com 3 saidas cada
uma, um terminal para conexdo a internet e um interruptor de iluminacédo. Este
laboratério ainda oferece uma mesa redonda férmica, para realizacdo de debates,
com 5 cadeiras; Uma mesa escolar com cadeira; duas mesas formicas retangulares
com quatro cadeiras cada. O estudio de gravacéo e edicdo possui 7 tomadas, um
terminal para conexdo a internet e um interruptor de iluminacdo; duas mesas

férmicas para computador; duas cadeiras giratorias; trés armarios e um gaveteiro.
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Laboratdrio de Video: O laboratério de video situa-se em uma sala de 6
metros X 4 metros e conta com um servidor técnico, espaco e equipamentos
utilizados pelos cursos, e dois tipos de equipamentos sao de uso do conjunto do
Campus. Este laboratério dispfe os seguintes equipamentos: 14 adaptadores
universais de audio; 02 aparelhos de radio intercomunicador; 01 ar condicionado
split 12.000 btus; 01 armario alto 2 portas; 01 armario baixo; 01 auto falante com
amplificador; 13 cadeiras; 03 cameras filmadoras Sony; 04 computadores Imec; 01
computador Lenovo; 01 descanso de pés; 02 estabilizadores de tensdo 1000 va; 01
estante slit face dupla; 05 fones de ouvido profissional sennheiser hs251 ii; 01
gaveteiro volante; 01 gravador/walkman de video hdv; 09 mesas para escritério; 04
microfones de lapela Sony; 04 microfones de méo sem fio; 05 microfones senheiser;
01 monitor hp; 01 nobreak 1,5kva; 01 nobreak tb 3kva com software; 01 projetor
multimidia, marca Epson; 01 quadro branco p/sala de aula; 01 suporte rode; 01
suporte tripé modelo universal; 01 tablet ipad; 01 tela de projecdo; 01 telefone voip;

01 vara direcional, vara de bum; 02 tripés manfrotto.

Laboratorio Estudio de TV: O estudio serve como Laboratorio para Producéao
Eletrbnica em Video e auxiliar nos demais componentes Curriculares do Curso de
Comunicacdo Social — Habilitacdo Publicidade e Propaganda que facam uso de
producdo em video. Tamanho do estidio de televisdo: Area: 208,97 metros
guadrados. Dimensdes: 16m X 13 m. Altura: 7,2 metros, com 05 salas para controle
do estudio, assim distribuidos: llha de edicdo 01: 15,47 metros quadrados; llha de
edicdo 02: 15,47 metros quadrados; Sala de locucdo e técnica divididas em
tamanhos iguais: 9,72 metros quadrados; Sala para laboratorio de video: 19,92
metros. O estudio de televisdo possui 0s seguintes equipamentos: 01 adaptador
universal de audio; 01 ar condicionado split 18.000 btus; 01 38 carteira escolar; 04
cadeiras servidores; 02 caixas acusticas monitor ativo de audio; 01 computador
imac; 01 conjunto switcher Sony mvs 3000; 03 cameras filmadoras Sony; 02
estantes slit face dupla; 01 gravador de dvd; 01 gravador/walkmann de video hdv; 02
mesas de reunido; 01 mesa para computador; 01 mesa de som Yamaha; 01 mesa
digitalizadora profissional; 01 microfone leson; 05 monitores de edi¢cao de video; 05
nobreak 1,5 kva, nhs; 02 suportes rode; 01 tablet ipad; 01 telefone voip; 01 tv Icd led
“40”; 01 vara direcional, vara de bum; 01 video tape recorder hd; 01 switch d-link.
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Laboratorio de Fotografia: O laboratério de fotografia conta com amplo
espaco de ensino e equipamentos novos para utilizacdo académica. O estudio tem
10 metros por 6 metros, tendo uma boa profundidade de campo na concepcao da
imagem. Fundo infinito de 2,5 metros por 3,5 metros, e possui 0s seguintes
equipamentos: 02 ar condicionados piso teto - 18.000 btus; 02 armarios altos 2
portas; 03 armarios metdlicos; 01 atek — ventilador turbo; 01 atek — mesa média
articulada; 03 bancos para laboratério; 10 cadeiras; 26 cameras fotogréficas digitais;
02 carteiras escolares; 02 computadores imac; 01 computador Lenovo; 02
descansos para pés; 25 flash; 01 fotbmetro; 02 gaveteiros volantes c/ quatro
gavetas; 01 iluminador vle 300; 01 kit de estudio de fotografia completo luz continua;
01 kit de fotografia completo tipo foto flash; 12 lentes objetivas; 05 mesas de
escritorio fixas; 01 mesa de leitura redonda; 01 mesa de desenho; 01 netbook; 01
notebook; 02 nobreaks 1,5 kva; 04 rebatedores de luz; 04 refletores tipo Fresnel; 02
refletores iluminadores; 01 scanner Epson; 01 telefone voip; 03 tripés de mesa
manfrotto; 07 tripés de luz aluminio desmontavel; 04 tripés profissionais atek; 04

tripés profissionais manfrotto; 02 tripés wf w803; 01 tv Ig lcd “32”; 01 monitor acer.

Laboratorio de Pesquisa de Opinido Publica e Social: O Laboratorio de
pesquisa de opinido € vinculado a todas aquelas atividades de ensino ligadas ao uso
da analise de banco de dados, construcédo e aplicacdo de questionarios, pesquisas
gualitativas e quantitativas. Uma sala de espelhos (laboratério) e computadores com
software de analise estatistica sdo utilizados nas atividades. Fundamentalmente, o
Laboratério permite o desenvolvimento de praticas de pesquisa quantitativa,
conforme as exigéncias didaticas e os projetos politico-pedagoégicos dos Cursos do
Campus Séo Borja. Embora ligado principalmente ao tipo de pesquisa quantitativa, o
Laboratério pretende considerar e incluir na sua realizacdo o aporte fundamental da
pesquisa qualitativa. Para o Curso de Comunicacao Social — Habilitacdo Publicidade
e Propaganda sera utilizado no 39 Componente Curricular Obrigatério de “Pesquisa
de Opinidao e Mercado”, para os trabalhos da Agéncia Experimental e projetos de
extensdo e pesquisa. Segue abaixo relacdo de equipamentos e materiais: 02
armarios de aco; 01 alto-falante com amplificador; 53 cadeiras; 04 carteiras; 05
computadores Lenovo; 01 descanso de pés; 06 estabilizadores de tensédo; 01
estacdo de trabalho; 01 gaveteiro volante; 05 mesas reunido redondas; 02 mesas

reunidao 10 lugares; 01 mesa de som Yamaha; 01 mesa para computador; 06
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monitores LED; 01 monitor Lenovo; 01 nobreak 1,5 kva; 01 painel cego 20,08 m2 +
01 porta; 02 quadros escolares; 01 telefone voip; 01 ventilador de coluna; 01

condicionador de ar Fujitsu 42.000; 01 condicionador de ar Lg inverter.

Agéncias Integradas de Comunicagéo: Em face da necessidade e relevancia
de uma maior integracdo dos académicos do Curso de Comunicacdo Social —
habilitacdo Publicidade e Propaganda da Universidade Federal do Pampa com o
mercado de trabalho e, consequentemente, com os publicos-alvo (organizacdes nao
governamentais, Orgdos publicos, instituicbes escolares, entre outros), além da
importancia de realizar trabalhos préaticos para a prépria Universidade, optou-se por
estruturar um Laboratério de Praticas em Publicidade e Propaganda denominada
Mazaah! Agéncia Experimental de Propaganda. Trata-se, portanto, de um espaco de
aplicacdo pratica das técnicas e teorias aprendidas em sala de aula. O projeto se
caracteriza como um espaco complementar de ensino para que os discentes tenham
uma primeira aproximagdo da pratica profissional ainda na Universidade.
Fundamental tanto para a sua inser¢cdo no mercado de trabalho, mas principalmente
pelo desenvolvimento da sua capacidade de associar os conteudos trabalhados em
sala de aula em um ambiente préatico, contribuindo assim para 0 processo
aprendizagem. Segue abaixo a relacdo de equipamentos e materiais: 01 ar
condicionado split 42.000 btus; 03 armarios alto com 2 portas; 16 cadeiras; 02
carteiras; 13 computadores hp; 01 descanso de pés; 11 estabilizadores; 02

“I!!

gaveteiros 02 gavetas; 02 mesas em “I”; 14 mesas p/computador; 01 mesa de
reunido grande; 13 monitores hp; 02 nobreak; 01 painel cego 16,56 m2 + 01 porta;

01 quadro escolar branco; 01 tela projecéo retratil; 02 telefones voip.

Laboratorio de Politicas Publicas, Ciéncia Politica e Ciéncias Humanas: O
devido laboratorio foi reestruturado no ano de 2020, recebendo maquinas novas
contempladas pelo PPGPP via Edital de APPG (Apoio aos Programas de Pos-
Graduacao) via Proppi. O devido laboratério conta com 10 maquinas, mesas de
estudos, e armarios 40 para arquivos de materiais. No ano de 2021 serdo instaladas
versdes do Software Max Qda, que foi adquirido no ano de 2020, via edital APPG da
Proppi. Atualmente o laboratério vem sendo utilizado pelos cursos de Ciéncia

Politica, Ciéncias Humanas e Mestrado Profissional em Politicas Publicas.
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6. ATIVIDADES ACADEMICAS
6.1 Graduacao
Quadro 08 — Evolucéo dos Cursos de Graduagdao (situacdo em 31/12)
Curs Vagas ofertadas Vagas ofertadas Ingressantes: Ingressantes:
o] (SISV) (Processo seletivo (SISv) Outras formas de
Complementar) ingresso
20182019(20201/2021(20182019|2020(202112018(2019|2020(2021|2018(2019|2020(2021
CH 50 [ 35 | 25 | 25 54 150 | 35 | 25 | 25 15 |1 25 | 29
CP 50 [ 35 | 35 | 35 78 | 50 [ 35 | 35 | 35 15 | 15 | 18
DIR 50 [ 50 | 50 | 50 8 | 50 | 50 | 50 | 50 3 6 10
JOR (50 | 35 | 35 | 35 87 |50 | 35|35 | 35 15 | 15 | 18
PP 50 [ 35 | 35 | 35 90 | 50 | 35 | 35 | 35 15 ] 15 | 22
RP 50 [ 35 | 35 | 35 13150 [ 35 | 35 | 35 15115 ] O
SS 50 [ 35 | 35 | 35 54 1 50 | 35 | 35 | 35 15 | 15 | 18
GEO 900 (290
HIS 200
Total 35126 | 25 | 25 50 | 35 | 26 | 25 | 25 | 90 [ 38 | 30 | 11
0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 6 5
Fonte: Portais Guri e SIE
Quadro 09 — Distribuicdo da Carga Horéaria por Docente (situacdo em 31/12)
Carga horéria | Carga horaria | Carga horaria | Carga horaria | Carga horaria
Nome do | em salade em sala de em sala de em projetos | em cargos de
Docente aula em curso | aula em curso [aulaem curso | de ensino, gestdo (FG e
de graduacéo de pos- de pos- pesquisaou CD)
graduacéo graduacgao extensao
(stricto sensu) | (lato sensu)
1° 20 1° 20 1° 20 1° 20 1° 20
sem. [ sem. | sem. [ sem. | sem. | sem. | sem. | sem. | sem. | sem.
ADRIANA 08h 10h - 8h- Ens. 4h-nde
HARTEMINK | (+02h p-? Coord
CANTINI EAD) Ext-? enacd |
0
Direito
?
ADRIANA 8h 8h - - - 4h Pesquis |Pesquis -
RUSCHEL a:12h | a: 12h -
DUVAL
ALCIANE 8h 8h 4,5h  |4h - - 4h ens
NOLIBOS 3
BACCIN extens an
ao- 1h nde |-
3 pesq
Pesqui
sa: 0.
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ANDERSON
ROMARIO
PEREIRA
CORREA

8h

8h

ALEF FELIPE
MEIER

ALEXANDRE
ROSSATO
AUGUSTI

8h

8h

Pesqui
sa: 8h

ANDREA
BECKER
NARVAES

16h

10h

2h

Pesqui
sa: 8h

Pesqui
sa: 4h

ANDREIA
CRISTINA DA
SILVA
ALMEIDA

8h

Redist
ribuida

Pesqui
sa: 11h

Pesqui
sa: 11h

ANELINE
DOS
SANTOS
ZIEMANN
LUCIO

8h

8h

4h

CARMEN
REGINA
ABREU
GONCALVES

15h

8h

3h

Pesqui
sa:4h

Pesqui
sa: 4h

CARMEN
REGINA
DORNELES
NOGUEIRA

8h

8h

Pesqui
sa: 6h

Pesqui
sa: 6h

CLAUDETE
ROBALOS
DA CRUZ

12h

12h

Pesqui
sa: 4h

6h

6h

DENISE
ARISTIMUNH
A DE LIMA

8h

8h

Pesqui
sa: 4h

Pesqui
sa: 4h

DENISE
TERESINHA
DA SILVA

12h

12h

Pesqui
sa: 10h

Pesqui

sa; 10h|~

DOMINGOS
SAVIO
CAMPOS DE
AZEVEDO

8h

8h

EDSON
ROMARIO
MONTEIRO
PANIAGUA

8h

8h

Pesqui
sa: 8h

Pesqui
sa: 8h

8h

8h

ELISA
LUBECK

29h

29h

ELISANGELA
MAIA
PESSOA

8h

8h

Pesqui
sa: 14h

Pesqui
sa: 14h

2h

2h

ELOISA
JOSEANE
CUNHA
KLEIN

8h

8h

EVANDRO
RICARDO

14h

10h

Pesqui
sa: 4h

Pesqui
sa:4h
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GUINDANI

ERICK DE
MELO
MACIEL

8h 8h

FERNANDA
SAGRILO
ANDRES

12h 12h

Pesqui
sa: 5h

Pesqui
sa: 5h

FERNANDO
SILVA
SANTOR

8h 8h

Pesqui
sa: 8h

Pesqui

sa; 10h|~

GABRIEL
SAUSEN
FEIL

8h 8h

4h

4h

Pesqui
sa: 8h

Pesqui
sa: 8h

GEDER LUIS
PARZIANELL
®)

12h 12h

4h

GERSON DE
LIMA
OLIVEIRA

12h 8h

Pesqui
sa: 8h

Pesqui
sa: 8h

JAINA
RAQUELI
PEDERSEN

8h 8h

Pesqui
sa: 12h

Pesqui
sa: 12h

JANILTON
FERNANDES
NUNES

20h 20h

JAQUELINE
CARVALHO
QUADRADO

14h 8h

2h

Pesqui
sa: 7h

Pesqui

sa: 11h|~

JOAO
ANTONIO
GOMES
PEREIRA

12h 12h

JOCENIR DE
OLIVEIRA
SILVA

8h 8h

Pesqui
sa: 14h

Pesqui
sa: 14h

JONIVAN
MARTINS DE
S A***

JORGE
ALEXANDRE
DA SILVA

8h 8h

Pesqui
sa: 16h

Pesqui
sa: 16h

8h

8h

JOSE
WESLEY
FERREIRA

8h 8h

Pesqui
sa: 4h

Pesqui
sa: 4h

JULIANA
LIMA
MOREIRA
RHODEN

8h 8h

Pesqui
sa: 8h

JULIANA
ZANINI
SALBEGO

10h 10h

4h

KELI
KRAUSE

Em afastamento

para do

utorado

LARISSA
CONCEICAO
DOS
SANTOS

8h 8h

Pesqui
sa: 6h

Pesqui
sa: 6h

4h
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LAUREN DE
LACERDA
NUNES

8h

8h

LEANDRO
RAMIRES
COMASSETT
®)

8h

8h

Pesqui
sa: 10h

Pesqui
sa: 12h

10h

12h

LEONARDO
DA SILVEIRA
EV

LISIANNE
PINTOS
SABEDRA
CEOLIN-

8h

8h

Pesqui
sa: 4h

Pesqui
sa: 4h

15h

15h

LIVIA FREO
SAGGIN

20h

20h

MARCELA
GUIMARAES
E SILVA

10h

10h

5h

MARCELO
DA SILVA
ROCHA

8h

8h

4h

MARCO
ANTONIO
BONITO

8h

8h

3h

Pesqui
sa: 4h

Pesqui
sa: 4h

MARINA DOS
SANTOS
LANDA**

MARINA
SANCHES
WUNSCH

10h

8h

4h

MERLI
SILVA

LEAL

8h

8h

Pesqui
sa: 4h

Pesqui
sa: 4h

MIRO  LUIZ
DOS

SANTOS
BACIN

8h

8h

4h

Pesqui
sa: 12h

Pesqui
sa:12h

2h

MONIQUE
BRONZONI
DAMASCENA

8h

8h

Pesqui
sa: 2h

Pesqui
sa: 2h

MONIQUE
SOARES
VIEIRA

8h

8h

Pesqui
sa: 8h

Pesqui
sa: 10h

10h

10h

MURIEL
PINTO

10h

14h

2h

6h

3h

3h

NOLA
PATRICIA
GAMALHO

10h

11h

Pesqui
sa: 9h

Pesqu
sa: 9h

PAULA
DANIELE
PAVAN

10h

10h

Pesqui
sa: 6h

8h

8h
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Pesqui
sa: 6h

PRISCILA
FRANCOISE
VITACA
RODRIGUES*

8h

REBECCA
BIANCA DE
MELO
MAGALHAES
BRASILEIRO

20h

20h

RENATA
PATRICIA
CORREA
COUTINHO

8h

8h

4h

4h

4h

4h

ROBERTA
ROOS THIER

8h

8h

8h

8h

RONALDO
BERNARDIN
O COLVERO

12h

12h

4h

4h

Pesqui
sa: 4h |Pesqui
sa: 5h

ROSILAINE
CORADINI
GUILHERME

8h

8h

Pesqui
sa: 13h |Pesqui
sa: 13h

2h

2h

SANDRA
MICHELI
GREFF
MENUZZI**

SARA ALVES
FEITOSA

10h

8h

4h

4h

SARA DE
SOUSA
FERNANDES
EPITACIO

Cedéncia para MMFDH

SIMONE
BARROS DE
OLIVEIRA

10h

8h

Pesqui
sa: 7h |Pesqui
sa: 13h

SOLANGE
EMILENE
BERWIG

8h

8h

Pesqui

sa: 5h Pesqui

sa: 5h

THIAGO DA
SILVA
SAMPAIO

8h

10h

2h

4h

20h

20h

TIAGO
COSTA
MARTINS

15h

15h

5h

Pesqui
sa: 17h |Pesqui
sa: 17h

VALMOR
RHODEN

Oh*

4h

Pesqui

sa: 2h Pesqui

sa: 2h

40h

40h
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VIVIAN DE [8h 8h 4h 8h - - -
CARVALHO
BELOCHIO

YASCARA
MICHELE

NEVES 11h 12h - - - s - - - -
KOGA

WALESCA
BELLOC - - - - - - -
BARBOSA**

WALTER
FIRMO DE
OLIVEIRA
CRUZ

8h 8h - - - - - - -

WILLIAN DA

MOTA BRUM |&" 8h i i i i i i i B

*Professor exercendo cargo de diretor do Campus

**Professoras substitutas com contrato encerrado no semestre 2021/1
***Professor substituto com contrato a partir de novembro de 2021
Fonte: Coordenacdo Académica

Quadro 10 - Distribuicdo da Carga horaria (dimensao pesquisa) para doocentes e TAEs

Adriana Ruschel Duval 12 12
Alciane Baccin 0 4
Alexandre Rossato Augusti 0 8
Andrea Becker Narvaes 8 4
Andreia Cristina da Silva Almeida 11 11
Carmen Regina Abreu Gongalves 4 4
Carmen Regina Dorneles Nogueira 6 6
Claudete Robalos da Cruz 0 4
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Denise Aristimunha de Lima 4 4
Denise Teresinha da Silva 10 10
Edson Romario Monteiro Paniagua 8 8
Elisangela Maia Pessoa 14 14
Evandro Ricardo Guindani 4 4
Fernanda Sagrilo Andres 5 5
Fernando Silva Santor 8 10
Gabriel Sausen Feil 8 8
Gerson de Lima Oliveira 8 8
Jaina Raqueli Pedersen 12 12
Jaqueline Carvalho Quadrado 7 11
Jocenir de Oliveira Silva 14 14
Jorge Alexandre da Silva 16 16
José Wesley Ferreira 4 4
Juliana Lima Moreira Rhoden 0 8
Larissa Conceicdo dos Santos 6 6
Lisianne Pintos Sabedra Ceolin 4 4
Loiva Mara de Oliveira Machado 4 4
Marco Antonio Bonito 4 4
Marilice Cortes 4 4
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Mateus Silva de Medeiros 2 0
Melissa Vargas 0 1
Merli Leal Silva 4 4
Miro Luiz dos Santos Bacin 12 12
Monique Bronzoni Damascena 2 2
Monique Soares Vieira 8 10
Nola Patricia Gamalho 9 9
Paula Daniele Pavan 6 6
Ronaldo Bernardino Colvero 4 5
Rosilaine Coradini Guilherme 13 13
Simone Barros de Oliveira 7 13
Solange Emilene Berwig 5 5
Tiago Costa Martins 17 17
Valmor Rhoden 2 2

Fonte: SIPPEE e SAP

Analise critica (quadro 10 — dimenséo pesquisa):

Neste quadro podemos observar, de forma individual, a carga horaria de cada
servidor do Campus Sdo Borja que estd envolvido diretamente em atividades e
projetos de pesquisa. Atividades e projetos significam que tais servidores
enquadram-se na equipe executora de algum projeto, tanto como coordenadores
(atividade especifica de docentes) quanto como colaboradores (atividades que
podem ser realizadas por docentes e/ou TAEs). Pode-se observar que a grande

maioria dos servidores possui uma carga horaria constante em projetos de pesquisa,
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0 que demonstra o comprometimento com projetos de maior duragdo. Os que
apresentam aumento no comparativo entre o primeiro e o segundo semestres estao
relacionados a novas ac¢fes ou projetos iniciados em um periodo em que os editais e
chamadas para fomento tendem a ser mais intensas. Nao h4, na instituicdo, uma
definicdo sobre a carga horaria minima ou maxima que cada pesquisador deve ter,
porém, pela andlise da tabela é possivel verificar que a média é de 7 (sete) horas
semanais. Os pesquisadores envolvidos nos Programas de Poés-graduacéo, lato e
stricto sensu, sdo a maioria. Ainda assim, pesquisadores ligados somente aos
Cursos de Graduacao também aparecem em numero significativo. No total, sdo 42
servidores envolvidos em pesquisa, sendo que os docentes sdo 39 deste total, ou

seja, mais de 50% dos docentes do Campus tém envolvimento com a pesquisa.

Quadro 11 — Namero de Alunos Matriculados e Concluintes na Graduacédo e P6s-Graduacao
(situacdo em 31/12)

Alunos Matriculados Alunos Concluintes
Curso

2018 | 2019 2021 2018 2019 2020 | 2021

2020

CH 161 | 150 176 | 131 23 24 8 8
CP 125 | 107 | 144 | 105 21 15 3 2
DIR 49 101 | 143 0 0 0 0
JOR 130 | 107 | 148 | 138 31 25 15 8
PP 140 | 109 | 143 | 146 24 32 8 3
RP 132 | 103 | 143 | 113 19 20 8 2
SS 147 | 114 | 151 | 126 32 30 0 23
GEOUaB | 863 | 623 | 533 | 472 0 0 0 0
HIST UaB 0 0 0 152 0 0 0 0
EPIVI - 22 21 16 - - - -
EPCA - 40 35 29 - - - -
PPGPP 30 25 37 44 14 20 05 06
PPGCIC 13 11 23 33 03 13 - 03
Total

Fonte: Portais Guri e SIE
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Quadro 12 — Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida Matriculados por Curso de

Graduacéo e Pos-Graduacao (situacdo em 31/12)

Curso

Deficiéncia

Mobilidade
Reduzida

TGD

Auditiva

Visual

Mental

Fisica

Multiplas

Ciéncias
Humanas

Ciéncia
Politica

Direito

Jornalismo

Publicidade e

Propaganda

Relacdes
Publicas

Servigo
Social

Geografia
EAD

Historia EAD

Total

Fonte: Registros NUDE
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Quadro 13 —Insergdo dos Alunos na Comunidade (situag&o em 31/12)

Ano Nimero de discentes em Estagio NUimero de discentes em Estégio nao
obrigatorio obrigatorio
30h 25h
2018 151 59
2019 238 82
2020 23 63
2021 162 90 28
Total

Fonte: Setor de Estagios - Campus Sé&o Borja
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Quadro 14 — Evasédo ou Mobilidade por Curso de Graduacéo e P6s-Graduacao (situacdo em 31/12)

Mobilidade Evaséo

Curso Intra Campus Extra Campus Transferéncias Abandono Trancamentos

2018 | 2019 | 2020 |2021] 2018 | 2019 | 2020 [2021] 2018 | 2019 | 2020 |2021] 2018 | 2019 | 2020 |2021] 2018 | 2019 | 2020 |2021
CH 02 29 28 40 |33] 05 13 0 0
CP 05 33 29 35 |44 10 12 0 0
DIR 01 01 07 3 03 0 0
JOR 01 05 15 13 17 24 | 06 04 0 0
PP 02 01 02 03 23 23 24 | 20| 02 06 0 0
RP 02 02 16 37 36 |35 15 10 0 0
SS 02 01 04 19 29 36 28 13 13 0 0
EPIVI - 01 05 04 - - - -
EPCA - 05 06 | 02 - - - -
PPGPP 02 - 01 01 - - - -
PPGCIC 03 01 - - - - 01 02
SBGEO 60
SBHIS 3
Total

Obs: trancamentos 2020 e 21 transformados em SOD (Prograd)

Fonte: Portais Guri e SIE
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6.2 P6s-G

raduacao

Quadro 15 - Cursos Lato Sensu e Namero de Alunos Matriculados no Ano (situagcdo em 31/12)

Curso lato sensu N° de alunos Ano deinicio das N° de turmas ja
matriculados atividades ofertadas

EPIVI 12 2019 04

ECASVI 27 2018 01

Fonte: Secretaria Académica

Quadro 16 — Cursos Stricto Sensu e Niumero de Alunos Matriculados no Ano (situagdo em

31/12)

Curso stricto N° de alunos Ano de inicio das Conceito Ano da proxima
sensu matriculados atividades CAPES avaliacao
PPGPP 44 2016 3 2024
PPGCIC 33 2017 3 2024

Fonte: Coordenacado dos cursos

Quadro 17 — Ingressantes e Evolucdo dos Cursos de Pés-Graduacdo no Campus (situacdo em

31/12)
Ingressantes no Processo | Outras formas de ingresso
Vagas ofertadas Seleti | ial
Curso eletivo aluno especial)
2018 2019|2020 (2021} 2018 |2019 | 2020 (2021| 2018 | 2019 | 2020 | 2021
EPCA| - |40 - - - 40 - - - - - -
EPIVI - |40 - - - 22 - - - - - -
MPP |15 |15 |18 |18 |16 15 18 18 47 31 29 24
MCIC |10 (12 |12 |14 |10 12 12 13 20 23 19 25
Total |25 107 (30 (32 |26 89 30 31 67 54 48 419

Fonte: Paginas dos Programas, Guri

Quadro 18 — Evolucdo do Numero de Alunos da Pés-Graduacgéo Matriculados, Concluintes e
Evadidos (situacdo em 31/12)

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos
2018 | 2019 | 2020 |2021| 2018 | 2019 | 2020 |2021] 2018 | 2019 | 2020 (2021
EPCA - 40 35 29 - - - - - 05 06 02
EPIVI - 22 21 16 - - - - - 01 05 04
MPP 30 25 37 44 14 20 05 06 02 - 01 01
MCIC |13 11 23 33 03 13 - |03 03 01 - -
Total 43 98 116 122 | 17 33 05 09 05 07 12 07
Fonte: Guri
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Quadro 19 - Namero de discentes de pés-graduacao em atividades de pesquisa

2018 52 51

2019 70 58

2020 64 73

2021 33 (2 programas 24 (PPGCIC)
de SS)

Fonte: Relatério de Gestdo 2020 e Coordenacfes dos Cursos de Pos-Graduagéo lato e stricto sensu

Anélise Critica (quadro 19):

Os Cursos de Pd4s-Graduacéo, lato e stricto sensu, tém tido procura satisfatoria,
fazendo com que as vagas ofertadas sejam preenchidas quase em sua totalidade.
Como pode ser observado como um fenédmeno natural do ambiente académico,
alguns discentes acabam desistindo (seja por conta de questdes financeiras ou
outros motivos particulares, principalmente relacionadas com a dificuldade em
conciliar trabalhos académicos com demandas do trabalho). Os Programas de Pos-
Graduacao tém buscado formas, seja na assisténcia estudantil ou no cronograma de

aula, para minimizar as dificuldades dos discentes.
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6.3 Acdes de pesquisa

Quadro 20 - A¢bes de Pesquisa registrada na Unidade Universitaria

Projetos de pesquisa em execucao* 33 23 43 38
Projetos de pesquisa executados** 63 35 25 20
Grupos de pesquisa registrados 15 10 10 12
TOTAL 111 68 78 70

*em execucao S8o projetos que comecgaram ou seguiram no ano em questao

**executados sdo 0s projetos nos quais a data final ocorreu naquele ano

Fontes: Relatério de Gestdo 2020, SIPPEE, SAP e Diretério dos Grupos de Pesquisa (Plataforma
Lattes — CNPq)

Quadro 21 - Nimero de pessoas envolvidas nas agdes de pesquisa

Professores da UNIPAMPA envolvidos 65 35 38 39
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 12 16 04 03
Discentes da UNIPAMPA envolvidos 50 54 48 46
Instituicdes conveniadas com a Unidade Universitaria* 23 02 01 34
Pessoal de outras instituicdes (conveniadas e 10 19 01 19
colaboradores)

*O quantitativo de convénios refere-se & soma do nimero de novos convénios e dos que estavam em
andamento no referido periodo
Fontes: Relatério de Gestdo 2020, SIPPEE, SAP e Setor de Convénios e Estagios
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Andlise critica (quadros 20 e 21):

Os projetos de pesquisa propostos no Campus Séo Borja estdo, majoritariamente,
inseridos nas areas do conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias
Humanas, tendo, eventualmente, projetos inscritos na area de Linguistica, Letras e
Artes. Com relacdo as areas tematicas, os projetos apresentam maior incidéncia na
da Comunicagéo, da Cultura, da Educacédo, dos Direitos Humanos e Justica e do
Trabalho. Mantém, também, interlocucdo com outras areas de tematicas de maneira
transversal, dialogando com as areas de Meio Ambiente, Saude e Tecnologia. Os
projetos de pesquisa, na sua maioria, abordam probleméaticas vinculadas a realidade
regional, tendo como principais assuntos a comunicagdo, a cultura, a histéria, a
formacdo de professores, as politicas publicas, a internacionalizacdo e a
regionalizacédo, relacdes de género e raca, relagdes de trabalho, entre outros. Tais
pesquisas sao provenientes dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPCs) dos Cursos
sediados no Campus, bem como sdo alvo das tematicas prioritarias definidas no
PDI, quando este destaca a importancia da indissociabilidade das dimensdes do
ensino, da pesquisa e da extensdo no desenvolvimento da regido. Do ponto de vista
guantitativo, cabe destacar que o ano de 2021, mesmo com O ensino remoto e a
manutencao do cenario pandémico, manteve uma meédia estavel no que diz respeito
aos projetos de pesquisa em execucado, se comparado com os anos de 2019 e 2020.
Também em comparacdo com o0 mesmo periodo, pode-se perceber uma
estabilidade no numero dos Grupos de Pesquisa. Quanto ao numero de projetos
executados, pode-se perceber uma reducdo gradativa entre 2018 e 2021. A
explicacdo para este fendmeno é a alteracdo no perfil dos projetos, bem como a
conscientizagdo da comunidade académica sobre a necessidade de
desenvolvimento de projetos de longa duracdo, ou seja, projetos mais longos
mantém-se no item em execuc¢ao, enquanto, gradativamente, vdo sendo encerrados.
Por este motivo, o resultado total do quadro apresenta uma reducao em relacédo a
2020. No que se refere ao numero de pessoas que participaram de acdes de
pesquisa em 2021, pode-se perceber que houve a manutencdo dos quantitativos
dos indices de Professores da UNIPAMPA envolvidos, de Técnicos da UNIPAMPA
envolvidos e de Discentes da UNIPAMPA envolvidos, enquanto houve aumento no

namero de Instituicbes conveniadas com a Unidade Universitaria e de pessoal de
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outras instituicbes envolvidas (conveniadas e colaboradores). Pode-se compreender
por estes dados que a o Campus Sao Borja, ao adaptar as atividades ao ensino
remoto, conseguiu manter o coOmputo do ano anterior, bem como, ao verificar
alternativas para o trabalho conjunto, dada a nova realidade, conseguiu retomar um
maior numero de convénios e de colaboradores externos. Conforme o Setor de
Convénios e Estagios, em 2021 estavam em vigéncia 34 convénios, sendo que

destes, 21 sdo novos e 13 ja estavam em andamento.

Quadro 22 - Producao cientifica

Artigos completos publicados em periddicos 67 44 108 46
Livros publicados/organizados ou edi¢des 15 10 12 20
Capitulos de livros publicados 118 56 126 78
Trabalhos completos publicados em anais de 37 46 33 31
congressos

Resumos expandidos publicados em anais de 32 7 3 16
congressos

Resumos publicados em anais de congressos 29 24 45 27
Artigos aceitos para publicacdo 1 5 18 18
Apresentacdes de trabalhos 60 66 31 37
Demais tipos de producéo bibliogréfica 65 7 0 11
Softwares sem registro de patente 0 1 0 1
Trabalhos técnicos 161 381 271 146
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Produtos artisticos 2 8 0 5

Demais tipos de producéo técnica 50 0 68 37

TOTAL 483 655 715 473

Fontes: Relatorio de Gestdo 2020, Relatdrio de Producéo Cientifica — PROPPI e pesquisa realizada
via Google Forms - fev/2022

Anélise Critica (quadro 22):

A producao cientifica total do Campus no ano de 2021 mostrou um decréscimo
significativo se comparado com o ano anterior. Em contrapartida, alguns indices
parciais se mostraram estaveis e outros em crescimento. Cabe ressaltar que, com a
gueda do numero de projetos executados e a manutencdo dos em execucdo, €
possivel concluir que muitas pesquisas estejam em andamento, ndo apresentando
resultados finais no ano. Além disso, a manutencao de indices elevados também se
mostra dificil em momento de contencdo de despesas e reducdo de orcamentos,
bem como em um cenario pandémico pos-periodos de incerteza e lockdown. E
importante ressaltar que as pesquisas, por terem um periodo de duracdo medio de
dois anos, ndo tendem a apresentar resultados regulares. Por outro lado, o total de
producéo cientifica de 2021 esta muito proximo do de 2018, o que leva a crer que se
trata de um movimento de ondulacdo que pode se mostrar repetitivo. Quanto as
maiores quedas, comparados com 2020, podem ser citados: os artigos completos
publicados em periddicos (que, no entanto, tem indice maior do que 2019), os
capitulos de livros publicados (que, no entanto, também tem indice maior do que
2019), os resumos publicados em anais de congressos, os trabalhos técnicos e os
demais tipos de producdo técnica. Quanto aos indices considerados estaveis,
podem-se observar os indices de apresentacdes de trabalhos, os artigos aceitos
para publicacdo (que apresentam, por outro lado, indice maior do que 2019) e os
trabalhos completos publicados em anais de congressos (que tém mostrado reducéo
gradativa, muito provavelmente pela reducdo dos eventos presenciais). JA com
relacdo aos indices em crescimento, percebe-se que houve aumento nos livros
publicados/organizados ou edi¢Bes, nos resumos expandidos publicados em anais
de congressos, nos demais tipos de producao bibliografica, nos softwares sem

registro de patente e nos produtos artisticos. Os grupos de pesquisa que
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contemplam e agregam um maior numero de projetos de pesquisa Sdo 0S grupos:
Género, FEtica, Educagdo e Politica; Educacdo, Direitos Humanos e
Interseccionalidades; Politicas Sociais, Questdo Social e Relacbes de
Exploragdo/Opressdo; Processos e Praticas nas Atividades Criativas e Culturais;
Relacbes de Fronteira: historia, politica e cultura na triplice fronteira Brasil, Argentina
e Uruguai; t3xto; e Trabalho, Formacgdo Profissional em Servico Social e Politica
Social na América Latina. Os pesquisadores destes grupos apresentam, além de
uma articulacdo das pesquisas com tematicas regionais, uma clara relacdo com os

Programas de Pds-Graduacao presentes no Campus em nivel lato e stricto sensu.

6.4 Extensao

Quadro 23 — A¢des de Extensdao (situacdo em 31/12)

Modalidade Quantidade

2018 2019 2020 2021
Numero de Projetos e Programas de extensdo em 9 26 28 32
execucao
Numero de Projetos e Programas de extensdo 41 23 25 27
executados
NUmero de Pessoas envolvidas nos projetos de 137 149 153 86
extensdo executados
NUmero de Eventos  Académico-cientificos 13 6 12 14
organizados na Unidade Universitaria
Numero de Participantes nos eventos da Extensdo* | 10.200 7651 11248 32610

* PUblico Beneficiado Consta nos projetos = Projetos séo PREVISOES
Fonte: Universidade Federal do Pampa Sistema de Informacéo de Projetos de Pesquisa,
Ensino e Extensdo- Relatério de gestdo-2020

Quadro 24 — N° de Pessoas Envolvidas nas A¢des de Extenséo (situagdo em 31/12/2021)

) Quantidade
Modalidade
2018 2019 2020 2021
Professores da UNIPAMPA envolvidos 31 40 44 57
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 29 16 14 15
IAlunos da UNIPAMPA envolvidos 65 68 69 82
Pessoas colaboradoras e das instituicdes conveniadas 12 10 14 14

Fonte: Universidade Federal do Pampa Sistema de Informacao de Projetos de Pesquisa,
Ensino e Extensdo- Relatério de gestédo-2020
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Quadro 25 — Prestacgao de Servicos a Comunidade (situagédo em 31/12)

Tipo do Servigo Publico atingido
Doacdo de 700 litros de
alcool liquido (70%), 40 litros
de é&lcool em gel (ambos
producdo da UNIPAMPA) e Asilo Séo Vicente de Paula (S&o Borja)
uma carga de lenha (em
funcéo de corte de eucaliptos
do Campus II).

Doagéo de 80 litros de alcool
— 70% glicerinado e 30 litros Pastoral da Crianca (Sao Borja)
de sabonete liquido.

Doagéo de 60 litros de alcool
70% e 30 litros de sabonete Casa de Acolhida (S&o Borja)
liguido.

Doacdo de alcool gel e
sabonete liquido

Centro Tereza Verzeri (S&o Borja)

Fonte: COE Campus Séo Borja e arquivos da direcdo do Campus

Andlise critica:

Dentre as acdes e projetos de extensédo realizados durante o ano de 2021,
destacam-se: a realizacdo de seminarios on line, com participacdo de membros da
comunidade académica e externa; 0 aumento no numero de projetos em execucao,
em relacdo ao ano de 2020 e anos anteriores; e a criacdo de um GT de extensao
envolvendo o Campus e as instituicbes publicas locais (IFFAR e UERGS), com a
participacdo das comissdes de extensdo das respectivas instituicdes, promovendo
trocas de ideias e realizacbes em conjunto, inclusive ja tendo realizado um evento
em 2021, a FECIPAMPA, Feira de Ciéncias da Unipampa, que em sua primeira
edicdo, contou com 19 trabalhos inscritos, de escolas publicas do municipio de Séao
Borja e regido. Além das acdes de extensdo, o Campus vem atuando junto a
comunidade séo-borjense por meio de doacdes de itens como alcool gel e sabonete

liquido, que foram entregues a instituicdes beneficentes do municipio.
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/. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 26 — Bolsas de Graduacdo — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico — PDA
(situacdo em 31/12)

ANO NUMERO DE BOLSAS
Iniciacdo ao Ensino Iniciacéo a Iniciacéo a Total
Pesquisa Extenséao
2018 05 05 19 29
2019 04 06 09 19
2020 Suspenso Suspenso Suspenso 0
2021 02 05 09 16

Fonte: SIPPEE-21/GURI

Analise critica: Em relacdo as bolsas PDA do ano de 2021, os numeros se
assemelham aos de 2019, antes da pandemia. Para equilibrar o numero de
beneficiados com bolsas de financiamento externo e atender demandas dos cursos
foram langadas diversas outras chamadas internas pela PROGRAD, PROPPI e
PROEXT. Onde aproximadamente 50 bolsistas sdo atendidos. Além disso, foram
lancados editais que visavam selecionar voluntarios, um exemplo foi o Edital n°
50/2021, de 05 de abril de 2021, que selecionou cinco bolsistas para atuar no PET.
A queda de bolsas de Apoio a Projeto de Pesquisa-APG deve-se a que os editais
foram destinados a fomentar as atividades com a aquisicAo servicos e
material/manutencdo de equipamento, para o desenvolvimento das atividades de

pesquisa do(s) GP(s); ndo contemplando bolsistas.

Quadro 27 - Bolsas de graduacédo — Outras fontes de financiamento

Ano Nimero de Bolsas
CAPE | Fapergs | CNPq PIBID Residéncia | PET Outras Total
S Pedagdgica (especificar)
201 0 0 1 20 20 11 0 52
8
201 0 3 3 16 24 11 0 54
9
202 0 6 3 16 24 12 16 (AGP) 77
0
202 0 7 3 25 (24 24 04* 14 (sendo 9 77
1 discente PRO-IC, 1
sel Prémio SIEPE
coordena e 4 Inovagéo e
dor) Empreendedori
smo)
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Fontes: Relatorio de Gestédo 2020, SIPPEE, SAP, relatério PROPPI 2021, Coordenacéo do
PIBID, Coordenacéo do Curso de Ciéncia Humanas e Coordenacéo do PET Histéria da
Africa.

*nameros referentes ao Edital

7z

Analise critica (quadro 27): A partir do quadro acima € possivel observar a
manutencdo do quantitativo de bolsas em cada segmento, porém, pode-se, ainda,
observar que o Campus Sao Borja segue apresentando um pequeno quantitativo de
recursos captados em agéncias de fomento como Fapergs, CNPQ e CAPES. Ainda
assim, € vdlido destacar que as Bolsas Fapergs aumentaram de 6 (seis) para 7
(sete) bolsas e tém, no quadriénio, mostrado evolucdo constante. As bolsas CNPq
mantém o indice ha 3 (trés) anos. O PIBID e a Residéncia Pedagdgica sao
programas que tém se consolidado no Campus, dando grande contribuicdo
principalmente ao curso de Ciéncias Humanas. Cabe destacar que o PIBID tem um
aumento significativo. Por fim, destaca-se que as demais bolsas tiveram uma
reducdo de 16 para 14, as quais ficaram, em 2021, distribuidas em 3 (trés)
diferentes modalidades em raz&o da eliminagdo das bolsas no edital AGP (Apoio
aos Grupos de Pesquisa). Neste quesito, 0 programa que mais se destacou foi o
PRO-IC (Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica), promovido pela Pro-Reitoria
de Pés-Graduacéao, Pesquisa e Inovacdo — PROPPI.

Durante o ano de 2021, o Campus nao teve alunos participantes em programa de

mobilidade internacional.

Quadro 28 — Bolsas de Pés-Graduacéo (situagdo em 31/12)

Ano Fontes de Recursos

CAPES CNPQ OUTRAS
2018 00 00 05
2019 00 00 05
2020 00 00 05
2021 00 00 10

Fonte: SIPPEE-21/DV-PG

Andlise Critica: As 10 (dez) bolsas que atendem as atividades de ambas
modalidades de pés-graduacdo Lato e Stricto Sensu do Campus sdo oriundas de
chamadas internas da PROPPI, tendo o objetivo de concessao de auxilio financeiro

by

para manutencdo e permanéncia e auxilio a inclusdo digital. Os bolsistas tém a
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tarefa principalmente de divulgagao e publicizacdo das acdes realizadas no ambito
da Pré-Reitoria, dos programas e Grupos de Pesquisa da Universidade.

7.1 Assisténcia Estudantil

Quadro 29 - Bolsas de Graduagdo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP (situa¢c&o em
31/12)

Nimero de bolsas
Ano N° de alunos
Alimentacdo |Moradia Transporte | Incluséo Total beneficiados
digital
2018 1222 1135 2202 - 4559 2233
2019 1294 2151 2274 - 7719 3301
2020 1276 130 Suspenso -- 2406 2282
2021 2228 1100 Suspenso 3228 0328 3

Fonte: Assistente Social - NuDe/Campus

Andlise Critica: Durante a pandemia o auxilio transporte foi suspenso e
incluido a todos os alunos beneficiarios do plano de permanéncia o auxilio inclusao
digital. Durante a pandemia a procura pelos auxilios caiu, assim como 0 numero de

beneficiarios. Os auxilios séo para estudantes da graduacéao presencial.

8. CONVENIOS

E possivel consultar todos os convénios de acordos de cooperacéo através do
link abaixo:

https://sites.unipampa.edu.br/proplan/files/2022/02/atual-conv-11.pdf

Andlise critica: Os convénios de Cooperacao e de estagios assinados entre o
Campus da universidade e as Associacdes, Fundacdes, Instituicdes Publicas e
empresas locais proporcionam o desenvolvimento académico dos estudantes da
UNIPAMPA como também agregam a comunidade local o conhecimento
desenvolvido na universidade potencializando as ac6es desenvolvidas localmente.

No quadro a seguir apresentamos a listagem de convénios de estagios

vigentes:
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Quadro 30 — Convénios, Protocolos e Termos Celebrados no Ano (situagédo em 31/12)

Modalidade | Instituicdo Objeto Periodo de
Vigéncia
Convénio Z-Estagios Convénio que entre si celebram as partes,| Indeterminad
Estagio \visando desenvolvimento de estagios| o
obrigatdrios e nao obrigatérios conforme a Lei n9
11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Thiago dos | Convénio que entre si celebram as partes, | 18/07/2026
Estagio Santos Goulart | visando o desenvolvimento de estagios
obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Victor Augusto | Convénio que entre si celebram as partes, | 28/06/2026
Estagio Cinquini visando o desenvolvimento de estagios
Tavares obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Instituto Sirius Convénio que entre si celebram as partes, | 07/07/2026
Estagio visando o0 desenvolvimento de estagios
obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio LAB1 Convénio que entre si celebram as partes, | 01/07/2026
Estagio Consultoria visando o0 desenvolvimento de estagios
obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Municipio  de | Convénio que entre si celebram as partes, | 19/04/2023
Estagio S&o Borja visando o0 desenvolvimento de estagios
obrigatdrios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Asilo S&o | Convénio que entre si celebram as partes, | 26/08/2026
Estagio Vicente de | visando o desenvolvimento de estagios
Paula obrigatdrios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Cooperativa | Convénio que entre si celebram as partes, | 12/08/2026
Estagio Central de | visando o desenvolvimento de estagios
Assentamentos | obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
do RS n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Defensoria Convénio que entre si celebram as partes, | 13/03/2023
Estégio Publica do [ visando o desenvolvimento de estagios
Estado do RS obrigatorios e ndo obrigatdrios conforme a Lei
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Poder Convénio que entre si celebram as partes, | 07/05/2023
Estagio Judiciario do | visando o desenvolvimento de estagios

Estado do Rio

obrigat6rios e nédo obrigatdrios conforme a Lei
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Grande do Sul

n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Convénio Rafael Silveira | Convénio que entre si celebram as partes, | 08/08/2026
Estagio Gldria- Nonada | visando o desenvolvimento de estagios
obrigat6rios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Jornal Folha de | Convénio que entre si celebram as partes, | 11/08/2026
Estagio Itaqui LTDA visando o desenvolvimento de estagios
obrigat6rios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Genaina Pereira | Convénio que entre si celebram as partes, | 11/08/2026
Estagio Baumart visando o desenvolvimento de estagios
obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Elizangela Convénio que entre si celebram as partes, | 29/08/2026
Estagio Batista de Melo | visando 0 desenvolvimento de estagios
Vilas Boas obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Matteus Newton [ Convénio que entre si celebram as partes, | 11/08/2026
Estagio Bronzoni Nunes | visando 0 desenvolvimento de estagios
obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Zelo MArketing | Convénio que entre si celebram as partes, | 01/09/2026
Estagio visando o0 desenvolvimento de estagios
obrigatdrios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Sonaira Convénio que entre si celebram as partes, | 23/09/2026
Estagio Canterle de | visando o desenvolvimento de estagios
Oliveira obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Marcelo Convénio que entre si celebram as partes, | 30/08/2026
Estagio Laridondo visando o0 desenvolvimento de estagios
Barbizani obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Radio Oceano | Convénio que entre si celebram as partes, | 23/09/2026
Estagio do Rio Grande | visando o desenvolvimento de estagios
LTDA obrigatdrios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Rota Smart [ Convénio que entre si celebram as partes, | 20/10/2026
Estagio Monitoramento | visando o desenvolvimento de estagios
LTDA obrigatdrios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Mark+ Convénio que entre si celebram as partes, | 06/10/2026
Estégio visando o0 desenvolvimento de estagios
obrigatorios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Monking Convénio que entre si celebram as partes, 24/10/2026
Estagio Marketing Ltda | visando o desenvolvimento de estagios
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obrigatdrios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Convénio que entre si celebram as partes,

Convénio Supernova visando o desenvolvimento de estagios
L ' - . ~ o . | 27/10/2026
Estagio Editora Eireli obrigatorios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio . visando o desenvolvimento de estagios
Estagio Controlid obrigat6rios e ndo obrigatérios conforme a Lei 04/11/2026
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
- Marcos . . -
Convénio visando o0 desenvolvimento de estagios
- Sperotto o ~ L . | 07/06/2022
Estagio Ceccon obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Darci Roberto | visando o desenvolvimento de estagios
L - . - L . | 23/08/2022
Estagio Schineid obrigatdrios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
- Darlan . . .
Convénio L visando o0 desenvolvimento de estagios
L Grziwinski . . . .| 11/04/2022
Estagio obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Gelson de Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio . visando o0 desenvolvimento de estagios
A Campos Filho - o ~ L .| 11/07/2023
Estagio Me obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
. Convénio que entre si celebram as partes,
L Bruning : . -
Convénio visando o0 desenvolvimento de estagios
L Tecnometal e ~ L . | 03/05/2023
Estagio LTDA obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Clinica Renal | visando o desenvolvimento de estagios
L . - L . | 07/04/2023
Estagio Ivan Goulart obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Editora  Juriti- [ visando o desenvolvimento de estagios 05/07/2024
Estagio LTDA obrigatdrios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Associacao Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Brasileira de | visando o desenvolvimento de estagios
L . . - L . | 05/03/2026
Estégio Pesquisadores | obrigatérios e ndo obrigatdrios conforme a Lei
em Jornalismo n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Rafael Silveira | visando o0 desenvolvimento de estagios
L L S -~ L . | 08/10/2026
Estégio Gloria obrigatorios e ndo obrigatdrios conforme a Lei

n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Fonte: Divisdo de Convénios da PROPLAN

53



9. GESTAO DE FROTA

Em funcdo da pandemia COVID-19,

houve somente deslocamentos

necessarios para o fluxo de atividades administrativas, sociais e de ensino.

Quadro 31 — Frota Prépria do Campus (situacao em 31/12)

Marca Modelo Ano de Km Manutenc¢des no ano Ocorréncias
Fabricagéo | percorrido | Preventivas | Corretiva
S no ano (R$) s (R$)
Chevrolet Cobalt 2012 1.440 4.492,50
ITW-7473
Chevrolet Cobalt 2012 5779 2.670,00
IWE- 8143
Toyota Hilux IKT 2002 787 660,00
1094
Eurobus Agrale IUN 2011 57 2.400,00
2349
Trator UNI-2019

Fonte: Setor de Frota Campus S&o Borja

Andlise critica: A frota de veiculos a disposicdo do Campus € composta de

sete veiculos que estdo com alta quilometragem e que necessita ser gradualmente

renovada. Observa-se que 0s custos de manutencdo da frota durante o periodo

foram baixos devido a pouca utilizacéo devido a pandemia do Coronavirus, visto que

as atividades da Universidade foram realizadas de forma remota.

10. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Quadro 32 — Or¢camento Executado pelo Campus (situagdo em 31/12)

Tipo de |Elemento de |Valor (R$)

despesa Despesa 2018 2019 2020 2021
Orcamento Disponibilizado a| R$ 125.126,21 | R$ 133.722,34 | R$ 43.553,69 | R$ 55.744,00
Unidade Universitaria (Matriz de

Custeio) (A)

Orcamento Disponibilizado a 0,00 0,00 R$ 64.120,86 | R$ 30.016,00
Unidade Universitaria (Matriz de

CAPITAL) (A)

Orcamento adquirido a Unidade 0,00 0,00 R$ 37.900,00 | R$ 53.950,50
Universitaria através de editais (Editais AGP e
internos (B) APPG)
Total (A+B) R$ 139.710,50
Gastos com 33.90.14 R$ 27.078,19 | R$ 21.789,30 R$ 152,61 0,00
Diérias

(pessoal civil)

Gastos com 33.90.30 R$ 58.058,78 | R$ 129.483,02 | R$ 21.353,69 | R$ 55.667,50
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Aquisicdo  de

Material de

consumo

Gastos com 33.90.33 R$ 14.969,80 R$ 7.612,98 0,00 0,00

Passagens e

despesas

locomocéao

Gastos com 33.90.36 R$ 3.186,00 R$ 1.062,00 0,00 0,00

Servicos de

terceiros

pessoa fisica

Gastos com 33.90.39 R$ 301.170,99 | R$ 304.473,76 | R$ 377.282,92 0,00

Servicos de

terceiros

pessoa juridica

Investimento 44.90.51 R$ 306.830,60 R$ R$ 388.584,21 R$

em Obras na 1.544.177,21 2.825.622,96

Unidade

Aquisicdo  de 44.90.52 R$ 69.578,50 | R$ 145.312,99 | R$ 64.120,86 | R$ 34.954,00

Equipamento e

Material

Permanente

Soma das Despesas (B) R$ 905.999,07 |R$ 2.287.633,6 |R$ 997.068,84 |R$
3.055.954,96

Fonte: Proplan

Andlise critica: A distribuicdo de recursos do Campus segue metodologia aprovada

pelo Conselho de Campus, onde o recurso é destinado as areas prioritarias para

compras de materiais de consumo e servicos de pessoa juridica. Nao foram

destinados recursos para diarias e passagens para 0S cursos em virtude da

suspensdo das atividades presenciais. A coordenacdo Administrativa analisa a

aplicacdo dos recursos e redistribui conforme as necessidades apontadas pelos

gestores e coordenadores de curso, caso seja necessario. O controle é feito com

uso de planilhas de Excel,

e planilhas Google onde as informacdes séao

compartilhadas via web entre os envolvidos nos setores, para que apontem

alternativas de adequacao ao orcamento.

Quadro 33 — Despesas Fixas (situacdo em 31/12)

Contratos N° de postos N° de funcionérios Despesas em R$
Limpeza 5 5 R$ 246.976,34
Manutencéo 3 3 R$ 129.022,02
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Vigilancia 3 10 R$ 601.304,17
Portaria 2 4 R$ 196.442,99
Motorista 2 2 R$ 102.437,62
Combustivel 0 0 R$ 9.786,99

Energia Elétrica 0 0 R$ 142.141,34
Agua 0 0 R$ 12.362,11
Impressora 0 0 R$ 10.004,88

Fonte: Departamento Administrativo/DTIC e Proplan

11. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2022

Considerando o0s eixos e objetivos propostos no PDI (2019 a 2023),
informamos a partir do quadro abaixo quais serdo 0s principais objetivos e metas do
Campus para o proximo ano, os planos de acao para atingir esses objetivos, as
atividades que serdo realizadas para o cumprimento do PDI e a melhora do

desempenho da instituicao.

Quadro 34 — Perspectivas e Objetivos para 2022, em consonancia com o PDI 2121-2025

Objetivos do PDI

Objetivo 1 — Aperfeigoar o ensino da graduacéo

O Campus objetiva aprimorar o ensino de graduagdo, promover um retorno seguro as
atividades presenciais, assegurando a adequac¢ao aos protocolos sanitarios vigentes. Com o
apoio das equipes do Campus e das pro-reitorias, busca-se garantir o funcionamento dos
cursos ofertados no Campus, com o preenchimento de vagas docentes que vém sendo
reivindicadas desde as gestbes anteriores - em especial as vagas docentes para 0 curso de
Bacharelado em Direito, de forma a garantir a oferta de todos os componentes curriculares
necessarios a integralizagédo do curso.

Objetivo 2 — Aprimorar o ensino de Pos-Graduacéo na Universidade.

O Campus vem atuando no sentido de buscar fortalecer os cursos de pés-graduagéo ja
existentes, nas areas de Comunicagdo e Politicas Publicas (cursos Stricto Sensu) e nas
areas de Ciéncias Sociais (Cursos lato sensu). Também atua na proposicdo de novos
cursos de pos-graduacao nas areas de Ciéncias Humanas e de Servico Social, que trardo
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beneficios a comunidade académica, trazendo novas oportunidades de aprimoramento
profissional e académico a estudantes e profissionais das areas de conhecimento, visando,
desta forma, que os programas de pos-graduacdo ofertados pelo Campus contemplem as
areas de conhecimento em que o Campus concentra suas atividades e seus cursos de
graduacao.

Objetivo 3 — Desenvolver as a¢gbes de pesquisa e proporcionar o espaco para a
producdo e o desenvolvimento da inovagao na pesquisa cientifica e tecnolégica

Em 2021, houve trabalho junto as Comissdes Locais de Pesquisa das trés instituicdes locais
(Unipampa, Iffar e Uergs) com troca de informacdes para realizagédo de parcerias, o que foi
fomentado em 2021 e deve ter continuidade em este ano.

O Campus também conta com uma Comisséo de Inovacdo e Empreendedorismo, de forma
a promover acdes de ensino e de pesquisa com foco em empreendedorismo académico e
inovacao.

Objetivo 4 — Refinar a participacdo da Universidade em atividades/acfes de extensao
universitaria

Foi criado um GT de extensdao com o Campus e as instituicdes publicas locais (Iffar e
Uergs), sendo que as trés comissdes de extensdo com trocas ideias e realizam agbes em
conjunto, inclusive ja tendo realizado um evento em 2021 (Fecipampa), que tem previséo de
uma segunda edicdo em 2022.

Objetivo 5 — Desenvolver a participacdo da Universidade no cenario nacional e
internacional

Ha servidor com esta finalidade no Campus - para fomentar os acordos de cooperacgéo e de
convénios com as diversas instituicbes. Estdo ocorrendo tratativas para firmar convénio com
instituicdes internacionais, como a Universidad Nacional de Nordeste (Argentina), por
exemplo.

Objetivo 6 — Adaptar a estrutura organizacional, as estruturas de governanca e as
definicdes organizacionais frente aos novos desafios e a estrutura multicampi.

Objetivo 7 — Aperfeicoar os processos de comunicacao interna e externa

Este € um processo continuo, varios canais ja foram criados em 2021 ( instagram e grupos
de whats app), além da alimentacdo dos ja tradicionais.

Objetivo 8 — Desenvolver mecanismos de aperfeicoamento aos processos de gestao

Objetivo 9 — Organizar e desenvolver a infraestrutura de edificacbes necessarias as
atividades académicas e administrativas.

Previsdo para este ano - com retorno das aulas presencias, conclusdo da casa do
estudante, reforma do prédio administrativo e obras de estacionamento do Campus I, além
da concluséo das obras de pintura do Campus | e também implementacdo da radio FM
Educativa

Objetivo 10 — Ofertar servigos e solugfes da tecnologia da informacdo e comunicacéo
para a comunidade universitaria
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Objetivo 11 — Promover e desenvolver processos que visem a sustentabilidade do
meio ambiente na universidade.

Foram plantadas mudas de arvores no ano de 2021, existe a discusséo da horta comunitaria
(algumas ac0es ja efetivadas em 2021 e com avancgo para 2022).

Além disso, houve a instalacao de duas usinas com placas solares fotovoltaicas no Campus
I e Il - durante o ano de 2021, gerando economia na fatura de energia de cerca de 70%.

Todos os prédios tém captacdo da agua de chuva nos dois Campi que é utilizada para os
vasos sanitarios.

Ainda em 2021, ocorreu a doacédo de alcool e sabonetes liquidos produzidos pela Unipampa
gue beneficiou o Asilo, a Pastoral da Crianca, Secretaria da Salde do Municipio e o Centro
de Formacao Tereza Verzeri.

Varios bens foram colocados em leildo no Campus, disponiveis em processo do SEI -
23100.020015/2021-02.

Objetivo 12 — Acompanhar o discente da universidade
Em 2021:

e Houve interlocugcéo entre os cursos e o NUDE no que diz respeito a estudantes
gque apresentam dificuldades em seu desenvolvimento académico;

e Acolhimento inicial e continuado aos discentes (reunido virtual de abertura dos
semestres, além de plantdes de atendimento virtual);

e Inclusao digital (monitorias para producao de video aulas do curso de Ciéncias
Humanas, além de orientagcbes permanentes sobre uso de ferramentas
computacionais e virtuais);

e Monitorias individuais e grupais nas atividades académicas de estudantes que
demandam esse tipo de apoio;

e Orientacdes gerais demandadas pelos discentes no cotidiano quanto a processos
seletivos, matricula, recuperacdo de e-mails e outras;

e Mediacao entre discentes e docentes em situacdes conflitivas cuja origem seja de
ordem pedagdgica.

Para 2022:

e Diante da previsdo de retomada das atividades presenciais para 2022, pretende-se
realizar acolhimento e orientacdo individual aos estudantes ingressantes em
2022/1, bem como reunibes com o0s estudantes ingressantes a partir de 2020
para apresentar o trabalho do NUDE e orienta-las/os em suas eventuais
davidas/necessidades;

e Investimento permanente na interlocugcédo entre os cursos e o NUDE no que diz
respeito a estudantes que apresentam dificuldades em seu desenvolvimento
académico;
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e Acolhimento permanente as duvidas e necessidades dos discentes por meio de
atendimento virtual ou presencial;

e Inclusdo digital (monitorias e orientagbes permanentes sobre uso de ferramentas
computacionais e virtuais);

e Monitorias individuais e grupais nas atividades académicas de estudantes que
demandam esse tipo de apoio;

e Mediagdo entre discentes e docentes em situagfes conflitivas cuja origem seja de
ordem pedagdgica.

e Esta sendo elaborado um guia para estudantes que ainda ndo conhecem a cidade
e 0 Campus (que ingressaram em 2020 e 2021).

Objetivo 13 — Proporcionar condi¢cdes de permanéncia dos discentes na Universidade

A comunicacdo dos beneficios para os alunos é uma das acles realizadas a partir do
ingresso do estudante, quando este é acolhido pela equipe do NuDE, onde recebe as
informacdes gerais sobre a universidade: auxilios, servigos, moradia, transporte, direitos e
etc., além de ter suas duvidas sanadas. Como também atendimentos com assistente social
do NuDe através varios canais de comunicacéo e de atendimento presencial.

Além disso, as avaliacdes discentes feitas nos cursos e que trazem 0 eixo que cabe ao
Campus - quando trazidas também sdo avaliadas e na medida do possivel trabalhadas.

Além da assisténcia estudantil, moradia estudantil, bolsas, entre outros.

e Em 2021, o Campus recebeu a doacdo, por parte da PRAEC, de trés (03)
telefones celulares, que foram emprestados em forma de comodato a estudantes
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica que estavam com dificuldade de
acompanhar as atividades remotas emergenciais por falta de equipamento. Essa
acdo de empréstimo, viabilizada por meio de um edital de "Chamada Interna”,
demandou algumas acdes adicionais, a exemplo de monitoria e producdo de
tutorial para utilizacdo do celular por um dos contemplados que é uma pessoa
idosa, pouco familiarizada com tecnologias digitais;

e No que tange a inclusdo digital, a demanda de apoio continuado a alguns
discentes idosos tem sido constante por parte do NUDE S&o Borja;

e Especificamente durante o periodo de ensino remoto, as atividades de estagio do
curso de Licenciatura em Ciéncias Humanas consistiram na producédo de video
aulas, o que fez emergir maiores dificuldades relativas a incluséo digital, o que
demandou a mobilizacdo do NUDE no sentido de oferecer tutoriais e monitorias
individuais, tanto para apoio no manejo das ferramentas digitais como em relagao
ao processo como um todo.

Objetivo 14 — Promover a saude biopsicossocial do discente

Ha no Campus um projeto de salde mental sendo executado desde 2020,
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https://www.instagram.com/projetosaudementalunipampa/ com varias acdes realizadas
antes da pandemia e durante a pandemia, num formato remoto.

Objetivo 15 — Garantir a todos os discentes, em especial as pessoas com deficiéncia, a
participacdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensao:

O Campus busca promover a acessibilidade em todas as suas formas (arquitetdnica,
comunicacional, informacional, pedagdgica) para que os discentes com deficiéncia possam
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo em condi¢cfes de igualdade com os
demais estudantes. Dentre as a¢Oes desenvolvidas estéo:

- Producédo de material digital acessivel,

- Orientacdes aos docentes, relativas a acessibilidade pedagdgica por meio de sugestbes
sobre metodologias e recursos acessiveis;

- Monitorias realizadas por estudantes bolsistas e pelos técnicos do NUDE para os discentes
com deficiéncia que necessitam de um acompanhamento mais individualizado;

- Monitorias realizadas por estudantes bolsistas capacitados pela PROGRAD e por técnicos
do NUDE para docentes na producéo de material didatico-pedagdgico acessivel.

O NUDE disp6e de recursos de acessibilidade como lupas eletrénicas e manuais, softwares
leitores de tela, scanner leitor, dentre outros; mas diante dos grandes avangos que tém
ocorrido no ambito das tecnologias computacionais e nos dispositivos méveis, durante as
atividades de ensino remoto, tais ferramentas passaram a ser disponibilizadas nos proprios
aparelhos ou em aplicativos e ferramentas disponiveis na internet, o que exige da equipe
NUDE permanente atualizacdo para apoiar a comunidade académica na utilizacdo de tais
recursos.

Objetivo 16 — Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal
A ideia é permanentemente fornecer cursos que sejam demandas dos servidores do
Campus, articulado com interface de RH.

Objetivo 17 — Promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servidores

Estdo sendo organizados cursos periodicamente com a interface de RH - para suprir
necessidades dos servidores (docentes e técnicos). Em 2021 - foram realizados varios do
SEI - de forma personalizada, em 2022 a ideia é que estas capacitagdes continuem, a partir
das necessidades apontadas.

Objetivo 18 — Aprimorar a gestédo de pessoas buscando a qualidade de vida do servidor
Sempre que surge um problema, a gestdo busca intervir quando chamada com dialogo.
Acreditamos que assim muitas questfes podem ser resolvidas, com comunicacgao e dialogo.
Além disso, a criagdo de espagos no Campus para recreacdo também sdo importantes e
dentro das possibilidades apoiados pela gestdo, como revitalizacdo dos bancos que ser&o
distribuidos em diferentes espacos para descanso no Campus | e Il.

Também estamos buscando viabilizar a construcdo de um campo de futebol e com pista de
caminhada ao redor no Campus Il - para ser um espaco de recreagdo e lazer para a
comunidade académica interna e externa.

ANEXOS
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Sugestbes de anexos. Alguns podem ser suprimidos e outros podem ser

acrescentados, conforme a necessidade do Campus.

ANEXO A - Laboratorios e respectivos servicos prestados

ANEXO B - Servidores do Campus com atuacao na reitoria, pré-reitorias e outros
orgaos

ANEXO C - Distribuicdo da carga horaria por docente de fora do Campus

ANEXO D - Distribuicdo da carga horaria por docente substituto
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