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1. APRESENTAGCAO

Este relatdrio tem o objetivo de apresentar os aspectos mais relevantes das
atividades académico-administrativas desenvolvidas no Campus Sao Gabriel da
Universidade Federal do Pampa, durante o ano de 2021. Serdo apresentadas as
atividades realizadas no ambito da promoc¢ao e complementagao da infraestrutura
do Campus, para a consolidacdo dos cursos de graduacédo e de pds-graduagao
stricto sensu, assim como da pesquisa e extensao. Ressaltam-se também as acdes
de aproximacdo da UNIPAMPA com a comunidade gabrielense e regional.
Inicialmente, apresenta-se um histérico do Campus, com a subsequente descrigao
dos objetivos estratégicos, as relagdes existentes com a comunidade local, o espago
fisico utilizado, a politica de pessoal, dados sobre o acervo bibliografico, sobre os
académicos e a evolugdo da graduagdo no Campus Sao Gabriel, atividades de
pesquisa e extensdo, programa de bolsas e incentivos, informacdes sobre o
orcamento executado, e, finalmente, explicitam-se as perspectivas para o ano de
2022. A elaboracado desse relatério foi feita pela equipe diretiva do Campus, que
compreende o Diretor, o Coordenador Académico e o Coordenador Administrativo,
com a colaboracdo dos demais servidores responsaveis por Setores, Coordenagdes

de Curso e Comissoes.

PROPOSTA OCUPAGAD DO CAMPUS SAD
GABRIEL
Setembro de 2021

Fonte: Equipe Diretiva, 2019




2. HISTORICO DO CAMPUS

O texto a sequir retrata, de forma resumida, o histérico do Campus Séo Gabriel
da Universidade Federal do Pampa, com relagdo ao periodo compreendido entre os
anos 2011 e 2020. O Campus Sao Gabriel teve a sua implementacao iniciada no
municipio no final do ano de 2006, a qual, ja apresentava muitas dificuldades,
principalmente com relagdo ao andamento das obras dos prédios. O primeiro prédio
préprio do Campus, correspondendo ao prédio Académico |, foi entregue no ano de
2009 e somente em 2013, um segundo prédio académico foi entregue, permitindo
que todas as atividades didaticas fossem desenvolvidas no mesmo local. Apesar
dessa infraestrutura minima construida, ainda existe a caréncia de novos prédios
para a complementacdo dos espagos, 0 que tem acarretado problemas de
acomodacao de servidores, principalmente quanto as atividades de pesquisa e
escritorios administrativos. Em tempo, cabe ressaltar que o prédio Administrativo
ainda se encontra em fase de construgcéo e, o prédio Académico Ill, com a obra
paralisada. O Campus possui cinco cursos de graduagio, sendo a sua principal
vocacao as atividades de pesquisa, reforcadas em 2011 pela implementacéo de um
curso de pos-graduacao strictu sensu em nivel de Mestrado, na area das Ciéncias
Biologicas, com linhas de pesquisa voltadas para a formagao de profissionais aptos
a promoverem o desenvolvimento regional. No mesmo ano foi implementado o
primeiro curso de pos-graduagao lato sensu do Campus, uma especializagdo em
Educacgao: Interdisciplinaridade e Transversalidade, coordenada pelo Prof. Dr.
Jerbnimo Sartori, correlacionada ao curso de Ciéncias Bioldgicas/Licenciatura, e
posteriormente, com a redistribuicido do Prof. Jerbnimo para a Universidade da
Fronteira Sul, foi coordenada pelo Prof. Dr. Valdir Marcos Stefenon. O Programa de
Mestrado em Ciéncias Bioldgicas teve como primeiro coordenador a Profa. Dra.
Analia Del Valle Garnero, tendo uma correlagao intima com o curso de Ciéncias
Biolégicas/Bacharelado, coordenado a época pelo Prof. Dr. Jeferson Franco e, com
o curso de Biotecnologia/Bacharelado, sob coordenagdo do Prof. Dr. Andrés
Delgado Cafiedo. No ano de 2012 iniciaram-se as obras do Restaurante

Universitario, uma reivindicagdo da comunidade académica, cuja finalizacédo e



entrega ocorreu em dezembro de 2013. Em 2013 foi entregue um prédio térreo,
destinado a instalacdo de equipamentos pesados do curso de Engenharia Florestal
(Pavilhdo da Florestal). Também nesse ano foi implementada a rede elétrica
Subestacdo I, para permitir o inicio da utilizagcdo das Estufas para a producdo e
manutencdo de mudas de plantas. Neste ano, também se iniciaram as obras do
Prédio Administrativo, do Prédio Académico lll, da Moradia Estudantil e do Pavilh&do
da Paleontologia. Apesar das dificuldades relacionadas com a infraestrutura, houve
um esforco conjunto de docentes e técnicos administrativos do Campus, para a
continua aquisicdo de equipamentos laboratoriais de ultima geragéo (importados e
nacionais), que permitiram a implementagdo de diferentes linhas de pesquisa, bem
como foram fundamentais para a consolidacao de atividades didaticas e de pesquisa
em nivel do estado da arte. Também, através da consolidacido da pesquisa no
Campus, houve a aprovacao de diversos projetos em editais de agéncias de
fomento nacionais e internacionais, como o CNPq, CAPES, FAPERGS, FINEP,
Fundagao O Boticario e Bill & Melinda Gates Foundation. No ano de 2014, houve a
implantacdo de uma nova Especializacdo em Gestdao Publica e Meio Ambiente,
vinculada ao curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental, tendo o Prof. Dr. Ricardo
Ribeiro Alves como coordenador dos dois cursos. Neste ano também foi lancada a
segunda edicdo da Especializagdo em Educacgao: Interdisciplinaridade e
Transversalidade, coordenada agora pelo Prof. Dr. Jefferson Margal da Rocha.
Neste ano também houve a aprovagdo de um curso de doutorado em Ciéncias
Bioldgicas, o qual recebeu muitos elogios por parte dos avaliadores da CAPES, que
realizaram uma visita in loco para averiguar a estrutura fisica disponivel. No sentido
de ampliar e melhorar a relagao entre a Universidade e a comunidade externa, foi
criado no ano de 2013 o Espaco Cultural UNIPAMPA SG, no terceiro piso do Prédio
Académico Il do Campus. Neste espaco, tém sido realizadas exposicoes,
apresentagcdes musicais, de danca e de 10 teatro, exposi¢gdes e langamentos de
livros e demais atividades culturais que permitem a comunidade regional apresentar
a cultura local @ comunidade universitaria, assim como conhecer a Universidade.
Entre os anos 2010 e 2014, houve a atualizagdo e procedeu-se a apreciagao e
aprovacao de todos os PPCs dos cursos de graduagdo do Campus, pelo Conselho

Universitario (CONSUNI). Neste periodo também, todos os cursos de graduagao



receberam a visita dos avaliadores do MEC e lograram sucesso com nota 4,0
atribuida aos cursos de Gestdo Ambiental, Ciéncias Biologicas/Licenciatura,
Biotecnologia e Ciéncias Biolégicas/Bacharelado, enquanto o curso de Engenharia
Florestal recebeu nota 3,0. Ressalta-se que a nota dispar do curso de Engenharia
Florestal deu-se, principalmente, devido as fragilidades de infraestrutura do Campus
como a falta dos laboratérios especificos para o curso. Reconhecidas e identificadas
as fragilidades de cada curso, as Comissdes de Curso, Conselho do Campus e
Equipe Diretiva tém trabalhado para melhorar continuamente a qualidade de todos
os cursos. Os resultados dos esforgcos realizados pelo Campus no periodo descrito
concretizaram-se no final do ano de 2015, quando foi publicado pelo MEC os CPCs
(Conceitos Preliminares de Cursos) dos cursos de Ciéncias Bioldgicas/Licenciatura
(CPC faixa 5) e Engenharia Florestal (CPC faixa 4). Ambos os cursos receberam a
melhor nota entre os cursos do estado do Rio Grande do Sul, sendo o curso de
Ciéncias Bioldgicas/Licenciatura o 12.° melhor curso do pais (entre 470 cursos
avaliados) e Engenharia Florestal o 10° melhor curso do pais (entre 55 cursos
avaliados). No ano de 2016, o Campus passou por sérias dificuldades financeiras
relacionadas as restricobes orgcamentarias impostas pelo Governo Federal. Em
funcdo disso, foram reduzidos postos de trabalho terceirizados, havendo uma
mobilizacdo de discentes, que ocuparam os prédios do Campus. Devido as
dificuldades financeiras, os investimentos em infraestrutura ficaram estagnados. Por
outro lado, com o empenho da Reitoria houve ainda a possibilidade de continuidade
da das obras do Nucleo de Estudos da Vegetacdo Antartica — NEVA. Todas as
outras obras foram interrompidas. O ano de 2017 foi emblematico para a UNIPAMPA
e consequentemente para o Campus Sao Gabriel. Houve a posse da nova equipe
diretiva que assumiu a gestdo do Campus, com a proposta de contribuir para a
resolucdo de problemas historicos, como a construgdo do trevo de acesso na BR
290, o asfaltamento da rua de acesso ao Campus, o término do projeto do Plano
Diretor, a do estacionamento principal do Campus, dentre outros. Através de um
esforco da Reitoria, junto a PROPLAN, as obras da segunda fase do Prédio
Administrativo foram licitadas e reiniciadas. No ano de 2017, executaram-se obras
de reparos em prédios como o pavilhdo da engenharia florestal, com problemas

estruturais, e o prédio do Paleobio, os quais estdo ainda em garantia e foram



reparados pela empresa SOTRIN. Também houve o reinicio das obras do NEVA,
que estavam paralisadas por inadimpléncia da empresa que ganhou a licitagao.
Nesse ano, ainda houve a avaliagao in loco do Curso de Bacharelado em Gestao
Ambiental, que recebeu nota maxima (5) junto ao MEC. Foi realizada uma
comemoracao alusiva aos dez anos de implantacdo da Universidade. Tal
comemoragao foi realizada junto a Semana Académica do curso de Engenharia
Florestal. Cabe ressaltar que o ano de 2017 também foi importante do ponto de vista
de relacionamento institucional, com o inicio da elaboragdo de dois Acordos de
Cooperacao estratégicos para o nosso Campus, um com o 6° Batalhdo de
Engenharia de Combate do Exército de S&o Gabriel (6° BE cmb), no qual, dentre
outras atividades previa a pavimentacdo do estacionamento do Campus; e o
segundo com a Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel. Além disso, o ano foi marcado
por uma série de reunides que ocorreram em Brasilia, no Congresso Nacional, para
discutir a situagao dos campi fora de sede das Universidades Federais, bem como
uma reunido com o Ministro da Educacdo, que culminou com a liberagdo de
recursos para o término da obra do prédio administrativo. Nos anos de 2018 e 2019
a equipe diretiva do Campus realizou diversas reunides com a Prefeitura Municipal
de Sao Gabriel, reforcando as necessidades de término do Trevo de acesso
(inclusive nesse tépico com a participagcdo do DNIT) ao Campus, bem como o
asfaltamento da Rua Aloisio Barros Macedo, via de acesso ao Campus Sao Gabriel.
Esse asfaltamento foi um compromisso assumido pelo prefeito Rossano Dotto
Gongalves ainda em 2017, e objetiva-se seu cumprimento entre 2020 e 2021, com
recursos advindos de financiamentos da Prefeitura Municipal. Em 2018 foi entregue
a obra do NEVA, sendo que o ato de inauguragao oficial foi realizado no ano de
2019. O ano de 2020 foi bastante atipico, ndo s6 pela situacdo de pandemia de
COVID-19 deflagrada a partir de margo, como também pelas mudangas nas formas
de trabalho e, ainda, em parte da gestdao do Campus. O ano inicia com mudanga em
parte da equipe diretiva: o entdo diretor do Campus professor Chariston André Dal
Belo assume a Pro-Reitoria Adjunta de Pesquisa, Pds Graduacdo e Inovagao
(PROPPI) a partir de marco e, consequentemente, a professora Ana Julia Teixeira
Senna Sarmento Barata assume a direcdo do Campus. O professor Fabiano

Pimentel Torres € indicado para a coordenagao académica, assumindo a fungao de



marco a maio do referido ano. Em maio de 2020, a professora Ana Julia solicita
licenca para tratamento de saude, e permanece em afastamento até o final do ano
de 2020. Durante o periodo de maio a dezembro de 2020, o professor Fabiano
assume a direcao do Campus, indicando o professor Adriano Luis Schunemann para
a coordenagao académica, de junho de 2020 a janeiro de 2021. Importante frisar
gue ambas as indicagdes foram aprovadas no Conselho do Campus. Cabe ressaltar
que, em fungcdo dessas mudangas, alteragbes também ocorreram em algumas
coordenacgodes de cursos de graduagao e pos-graduacao (ver Rol de Responsaveis,
p. 3). Também nos primeiros meses do ano de 2020, com a chegada da pandemia
de COVID-19 ao Brasil (em fevereiro) e sua consequente expansao, juntamente com
a iminéncia de iniciar o ano letivo (em margo), a Reitoria, por meio dos oficios
01/2020 e 96/2020 suspende por tempo indeterminado as atividades académicas e
administrativas presenciais da Universidade, exceto as consideradas 12 essenciais.
A medida € uma acgao institucional para o combate da disseminacdo do novo
coronavirus (Sars-CoV-2). Nesse contexto, os servidores do campus passaram a
trabalhar de forma remota, em home office, seguindo um Plano de Trabalho
Emergencial enviado a PROGEPE. Para discutir e deliberar sobre questdes
pertinentes a pandemia e trabalho remoto no que tangem ao campus Sao Gabriel foi
criado, em junho de 2020, um GT (grupo de trabalho) denominado GT-SG, o qual foi
composto por representantes de diferentes setores do campus, incluindo a equipe
diretiva, laboratérios, STIC, secretaria académica, biblioteca, coordenacbes de
curso, discente, etc. Posteriormente, a partir da exigéncia pela Portaria SES/SEDUC
do Governo do Estado foi criado o COE-E Local (Centro de Operagbes de
Emergéncia em Saude para a Educacao Local), para planejar, organizar e fiscalizar
possiveis acessos ou retornos presenciais as dependéncias do Campus, por meio
de um Plano de Contingéncia. Também para compor essa frente de trabalho,
representantes de diferentes setores do campus, tanto administrativos como
académicos, foram designados. Cabe ressaltar ainda que o semestre letivo 01/2020
so teve inicio em setembro de 2020, todo na modalidade de atividades de ensino
remoto emergenciais (AEREs), com sua conclusdo em dezembro do mesmo ano.
Muitas adaptacdes/readequacgdes tiveram que ser feitas para atender a nova forma

de trabalho: eventos e atividades presenciais foram suspensos; selecoes,



capacitacoes, reunides foram realizadas de forma remota, mas as atividades
académicas e administrativas n&o pararam. Apesar desse periodo de
excepcionalidade, algumas demandas importantes, ha muito tempo esperadas,
foram contempladas, como: a conclusao do trevo de acesso ao campus, na BR 290;
a inclusao oficial do asfaltamento do acesso ao campus no plano de asfaltamento da
Prefeitura Municipal (Programa +Infra), em margo; a continuidade e avango das
obras do Prédio Administrativo (quase a sua conclusdo); a instalagdo de uma
academia ao ar livre na area interna do campus, proxima ao RU. Apesar de
aprovado pelo CONSUNI (em abril), o processo de autorizagao de funcionamento do
curso de Tecnologia em Fruticultura do campus junto ao MEC nao teve avancgo,
possivelmente pela situacdo de pandemia. Em dezembro de 2020, o biotério do
campus Sao Gabriel foi cadastrado na nova plataforma do CIUCA (Cadastro das
Instituicdes de Uso Cientifico de Animais) concluindo sua regularizagdo. Um dos
acontecimentos de maior importancia e relevancia para a UNIPAMPA nesse ano
atipico de 2020 foi a criagédo da Iniciativa COVID-19 - laboratério de testagens - no
campus Sao Gabriel. Esta iniciativa foi proposta em carater emergencial para suprir
uma demanda social de relevancia mundial, propiciando diagndstico rapido e em
massa como estratégia para conter a transmissdo da COVID-19. A mesma foi
possivel gracas as expertises de professores do Campus, com mais de 20 anos de
experiéncia em analises que utilizam técnicas de biologia molecular, somadas a
infraestrutura dos laboratérios que estdo equipados com os equipamentos
aprovados pela ANVISA e recomendados pela OMS para a realizagao dos testes de
gRT-PCR, bem como dispbéem de tecnologia de ponta para confirmag¢ao da presenca
do SARS-CoV-2, tais como sequenciadores de nova geracdo e equipamentos
periféricos. Inicialmente, o laboratdrio foi estruturado com equipamentos ja presentes
no Campus Sao Gabriel, adquiridos ao longo de mais de dez anos de empenho dos
docentes do curso de Pds-Graduagcdo em Ciéncias Bioldgicas. A maioria dos
equipamentos foi adquirida com recursos oriundos da UNIPAMPA e da Financiadora
de Estudos e Projetos (FINEP). Contudo, alguns equipamentos ainda eram
necessarios para o funcionamento pleno do laboratério, como a cabine de
seguranga biologica tipo Classe Il B2, adquirida com recursos de projetos de

pesquisa dos docentes envolvidos e posteriormente outra cabine adquirida através



de acbes de combate a pandemia pela Universidade. A realizacdo dos testes foi
possivel a partir de uma parceria com os municipios de Sdo Gabriel e Rosario do
Sul, e o Ministério Publico do Trabalho. Além desta parceria, recursos da
UNIPAMPA, da empresa Sdo Gabriel Saneamento, do Laboratério de Analises
Clinicas Ney Ramalho e doagdes dos municipios atendidos também foram recebidas
para as testagens. Integraram esta iniciativa, com muito trabalho e dedicagcéo dos
servidores: Prof. Dr. Andrés Delgado Canedo, Prof. Dr. Jeferson Luis Franco, Prof.
Dr. Juliano Tomazzoni Boldo, Prof. Dr. Luiz Fernando Wurdig Roesch e o Prof. Dr.
Paulo Marcos Pinto. Durante 31 semanas em que esteve em funcionamento, o
laboratério analisou amostras de 23.194 pessoas dos 16 municipios atendidos, a
saber: Alegrete, Barra do Quarai, Cagapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui,
Macambara, Manoel Viana, Quarai, Rosario do Sul, Santa Margarida do Sul, Santa
Maria, Santana do Livramento, Sdo Gabriel, Sdo Sepé, Uruguaiana e Vila Nova do
Sul. Cabe ressaltar ainda que, além da relevancia, eficiéncia e qualidade dos
servigcos prestados por essa iniciativa, a mesma propiciou uma mudanca de patamar
no reconhecimento do Campus e da Instituicdo, nas regides onde estido inseridos,
uma conquista ha tempos pleiteada, que agora foi positivamente alcangada. Em
termos de infraestrutura do Campus, devido a pandemia mundial em 2020, poucas
obras foram finalizadas e nenhuma foi iniciada. O trevo de acesso ao Campus (na
BR 290) foi totalmente concluido no inicio de 2020. A Subestacdo 3 de energia
elétrica, que fornece energia para os Pavilhdes da Engenharia Florestal e PaleoBio,
iluminacao externa e futuramente a Casa do Estudante, foi concluida também neste
ano. A instalacdo completa da estrutura de dois containers que servem como
laboratorios, foi finalizada no inicio de 2020.

O ano de 2021 foi marcado pela 1) inauguracdo da Usina Fotovoltaica no
Prédio Académico, em 14/06; 2) inauguracdo do Prédio Administrativo no Campus
(em 6/10) e a entrega das salas no prédio do centro da cidade, em 29/09; e, 3)
comemoracao dos 15 anos de atividades do Campus Sao Gabriel em 16/10.

O processo de mudanga do centro da cidade para o campus foi um grande
desafio para a Equipe Diretiva e servidores, uma vez que durante todo este
processo, que durou duas semanas, o Estado do Rio Grande do Sul encontrava-se

em periodo de Bandeira Preta em referéncia a Pandemia do COVID-19 e, assim,



muitos cuidados para promover e cumprir protocolos foram empenhados. Houve
agendamento para cada servidor organizar seus pertences e a empresa levar todo o

material para o campus em 29/03 (Figura 01).

Figura 01: foto do caminh&o carregando a mudanga para o Campus

Fonte: Luciana Borba Benetti - em 29/03/2021

Com a permanéncia do Estado Pandémico em 2021, e consequentemente, a
manutencgao das atividades administrativas em situagcado remota, deu-se continuidade
nos esforcos em manter as testagens de RT-PCR pelo LabCOVID. O grupo dos
servidores em Educacéao teve prioridade na programagao da vacinagao pelo PNI, os
servidores e terceirizados do campus fizeram a primeira dose em 28/05; a previsao
da segunda dose seria em 2 meses. Assim se sucedeu em todos os 10 campi,
fazendo com que a Reitoria comegasse a organizar a volta ao trabalho presencial,

ainda em 2021, especificamente em 03/11.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

Os objetivos estratégicos e os planos de agao do Campus foram elaborados
para atender sete diferentes areas (Administracdo, Ensino, Pesquisa, Extenséo,
Assuntos Estudantis, Gestdo de Pessoas e Infraestrutura). Contudo, as agbes
apresentadas separadamente para cada area se complementam e devem ser
interpretadas em um contexto conjunto, o qual tem a premissa de aprimorar os
processos na busca da exceléncia académica do Campus dentro da
indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensdo. Continuou-se a considerar
planejamentos que buscassem atender, organizar ou readequar as mudancgas
ocorridas em fungdo da pandemia de COVID-19, da suspensdo das atividades

académico-administrativas e da adocao do trabalho remoto.
3.1 Plano Estratégico do Campus

O plano estratégico do Campus foi alicergado nos objetivos listados a seguir,

elencados por dimensdes:

Administracao: 1. Promover continuamente a elaboragdo participativa do
Plano de Gestdo do Campus e das diretrizes orcamentarias anuais. 2. Apoiar o
aperfeicoamento da gestdo administrativa e pedagdgica dos cursos do Campus, em
todos os niveis e modalidades de ensino. 3. Construir estratégias junto a
comunidade académica para a melhoria das condicdes de ensino. 4. Promover a
valorizacado da identidade visual da universidade/Campus junto a comunidade local,
aprimorando a comunicagao interna e externa do Campus. 5. Promover agdes de
apoio ao combate a pandemia de COVID-19.

Ensino: 1. Fomentar e apoiar iniciativas visando aprimoramento das condigdes
necessarias de infraestrutura fisica e académica para manutengéo e fortalecimento
dos cursos de Graduagao e de Pos-Graduagao do campus. 2. Sugerir e apoiar a

inclusdao de aspectos relacionados a agdes de insercao social, empreendedorismo e



humanismo nos curriculos dos cursos de graduagéao. 3. Incentivar e apoiar a revisao
periodica e reestruturagédo didatico-pedagogica dos cursos do Campus. 4. Apoiar as
acgdes institucionais voltadas para o desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes. 5. Apoiar acbes institucionais fomentando discussdes intra-campus
voltadas para a construcdo da modalidade AEREs de ensino, bem como demais
adequacgdes necessarias devido a situagdo de excepcionalidade causada pela
pandemia de COVID-19.

Pesquisa: 1. Promover a integracao entre os grupos de pesquisa do Campus e
destes com o setor produtivo, para a transferéncia de conhecimento cientifico e
tecnolégico gerado. 2. Ampliar a participagdo da comunidade académica do Campus
nas chamadas de financiamento (CNPq, CAPES, FINEP, FAPERGS, etc.). 3.
Estimular as agdes de integragdo entre os programas de pds-graduagao e 0s cursos
de graduacéao, por meio de acgdes e pesquisas multi e interdisciplinares. 4. Incentivar
acdes e programas institucionais que visem ao incremento das publicagdes
nacionais e internacionais qualificadas, com participagdo da comunidade
universitaria. 5. Promover a apresentacéo e discussao sobre a Politica de Inovagéo,
que visa estabelecer os objetivos e regras para a promogao das ag¢des de Inovagao
e Empreendedorismo na UNIPAMPA.

Extensdo: 1. Diagnosticar e propor agdes visando a qualificacdo dos
processos operacionais relativos as acdes de extensao, nos aspectos pertinentes ao
Campus. 2. Incentivar a interagdo com setores publicos e privados, na busca de
parcerias para a concretizagao, qualificagdo e expansao dos projetos de extenséo.
3. Estimular o desenvolvimento de projetos voltados para a resolugédo de problemas
do municipio no dmbito dos acordos de cooperagao, auxiliando na formulacdo de
politicas publicas participativas e emancipadoras. 4. Melhorar a qualificagao
profissional em diferentes areas e niveis de servidores de 6rgdos governamentais e
municipais, segmentos sociais organizados e instituicdes educacionais, oferecendo
assessoria técnica para que os proprios membros da comunidade possam satisfazer
as suas prioridades individuais e coletivas mais prementes. 5. Discutir a
curricularizagao da extensao nos cursos de graduagao do campus, em colaboragao
com a proposta de Resolugdo da Inser¢cao da Extensao nos Cursos de Graduacéao

da UNIPAMPA, bem como as respectivas adequacdes dos PPCs.



Assuntos estudantis: 1. Fomentar e apoiar eventos da UNIPAMPA que
envolvam os discentes, como a semana académica integrada, o SIEPE e
workshops. 2. Apoiar projetos e agdes que promovam a interagao e participagao dos
discentes em atividades culturais, cientificas, artisticas, esportivas e sociais. 3.
Apoiar as agdes relacionadas ao acesso, acompanhamento e permanéncia dos
estudantes, em especial daqueles vinculados as Ag¢des Afirmativas. 4. Implementar
acdes institucionais, bem como promover acdes locais de apoio/auxilio aos
discentes durante o periodo de pandemia e trabalho remoto.

Gestao de Pessoas: 1. Promover a readequacao de alocagao dos servidores
de acordo com suas potencialidades e motivacgdes, respeitando as demandas do
Campus. 2. Estimular a pratica de atividades culturais, esportivas, de lazer e de
cuidado com a saude, para os servidores. 3. Estimular a atualizagdo permanente
dos servidores buscando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
comunidade. 4. Planejar agdes para adequagao ao trabalho remoto.

Infraestrutura: 1. Trabalhar em conjunto com as instancias administrativas
superiores da instituicdo para a elaboragcdo e finalizacdo do Plano Diretor do
Campus. 2. Propor acbes referentes ao projeto urbanistico e paisagistico do
campus. 3. Promover a adequacao de infraestrutura, visando a acessibilidade,
ergonomia e segurancga. 4. Promover estudos voltados para o planejamento da
expansdo da infraestrutura fisica necessaria, dentro do Plano Diretor, para a
otimizagcdo e o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo, em todas as suas modalidades, a médio e longo prazo. 5. Reforgar a
importancia e a necessidade da lista de prioridades de infraestrutura do campus,
bem como continuar reivindicando para que a mesma seja contemplada na sua
totalidade, visando assim sanar demandas histéricas do campus em termos de
infraestrutura. 6. Promover o planejamento e/ou a readequacgao de infraestrutura,

visando a otimizagao dos espagos no campus e atendimento as demandas.



3.2 Planos de Acao do Campus

As agbes planejadas basearam-se em discussdes com a participagédo de todos
os segmentos da Comunidade Académica: docentes, TAEs e representagao
discente.

Em 2021 os valores da Matriz de Custeio do Campus (MOCC) chegaram
apenas no meio do ano; o Campus recebeu o valor de R$ 85.458,88, esse
montante representa 5,84% do rateio de R$ 1.600.000,00 feito pela Reitoria para os
campi; a utilizagdo desse valor foi definida em reunido do Conselho de Campus.
Nessa ocasido optou-se por converter 35% da MOCC para capital. Ressalta-se que
todas as decisdes pertinentes ao Campus foram tomadas em discussdes realizadas
com as coordenacdes de cursos, setores do Campus ou Conselho do Campus. A
seguir estao listadas as agdes realizadas pelo Campus nos eixos de Administragao,
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Cabe salientar que, com a adogao de trabalho remoto
por conta da pandemia de COVID-19, juntamente com as restricdes de acesso ao
campus e sede administrativa, todos os acessos foram controlados pelo COE-E

Local.

Administracao e Gestao de Pessoas:

1. As diretrizes orgamentarias para o ano de 2021 foram definidas em reuniédo
realizada em 28/05, no Conselho do Campus, com participagdo de todos os
segmentos da comunidade académica: docentes, TAEs, representacéo discente e
representante externo.

2. Oferta no Campus, via Divisdo de Avaliagdo, Desenvolvimento e
Capacitacdo de Pessoal - DADCP, cursos para os servidores, de acordo com suas
principais necessidades e demandas do Campus.

3. Aprimorados os sistemas anteriormente implantados de comunicagao
Universidade-Comunidade on-line, implementando-se reunides periddicas entre a

equipe diretiva e os diferentes setores da administracao local.



4. O Setor de Gestdo de Pessoal aprimorou a comunicagcdo com 0S NOvos
servidores com ampliagdo dos canais de comunicacao e informacao, por meio de
reunides periodicas remotas.

5. A grande maioria das a¢des do ano de 2021 foram voltadas a pandemia de
COVID-19, acdes de combate, aquisicao de materiais, doacbes, adequagao ao
trabalho remoto, acesso a unidade, entre outras.

6. Promoveu-se uma série de acdes em alusao aos 15 anos de atividades do
Campus Sao Gabiriel. Inicialmente, a ACS criou um selo comemorativo do Campus
para usar nas divulgagdes. Ao todo, foram realizadas 6 atividades que visavam
divulgar o campus e suas ag¢des ao longo desses 15 anos. Ressalta-se que houve

muito engajamento nas redes sociais com a live dos 15 anos, que ocorreu em 16/10.

Figura 02: Selo comemorativo dos 15 anos do Campus Sao Gabriel

. dNos

UNIPAMPA

Campus Sao Gabriel

A seguir, comprovagao das agoes realizadas:

Atividades Comemorativas ao aniversario de 15 anos do Campus Sao Gabriel

21/09-18h: LANCAMENTO DAS ATIVIDADESCOMENORATIVAS DOS 15 ANOS: participa¢do da Direcdo na live do Marcel3o (Caderna 7)
01/10- 19h: Realizacdo do Forum de Integracdo Universidade-Socledade
04/10 :Lancamento do video institudonal do Campus
14/10-10h: participacdo em sessdo da Camara de Vereadores, Receber Voto de Louvor
- 15/10- 14:15h — Entrevista na radio RBC
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1° Férum de Integracao Universidade-Sociedade

01 outubro/2021
Local: Camara de vereadores

Programacdo:

19h - Recepgio e identificacdo dos representantes das
entidades

19h15min - Abertura do 1% Férum de Integracio
Universidade-Sociedade: apresentagdes sobrea Universidade.
Federal do Pampa; o Campus Sio Gabriel, Ensing, Pesquisa e
Extensio, Conselho Universitirio & do  Campus, &
Representagdo da comunidade no Conselho do Campus.
15h45min - Esclarecimentos de eventuais divid
19h50min - Indicagdo dos candidatos a repre
conselho do Campus 580 Gabriel

20h - Eleiciies
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membro do Conselho de Campus

Contato: saogabrielfiunipampa.edu.br




Como parte da estratégia de divulgagao e comemoracgéao dos 15 anos, a Equipe

Diretiva promoveu no Facebook uma série de posts contendo o antes/depois de

algumas estruturas e comunidade académica. A seguir, alguns cards:

Campus Sao Gabriel - 15 anos
Iha 16 de outubro - inicio das atvidades em Sio Gabnel

Primeira turma de Engenharia Flovestul do Campus Sio Gabriel
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7. Com a previsado de retorno presencial das atividades administrativas e, em
conformidade com a normatizagdo editada pela Reitoria, adotou-se o seguinte
procedimento de organizacao, o qual foi publicizado na pagina oficial do Campus do

Facebook e site do campus:

ORGANIZAGAO DO RETORNO PRESENCIAL NO CAMPUS SAO GABRIEL
APENAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Atendendo aos Incisos 1 e 111 do Ayt 1* da Portaria 1467 (13/10/21 GR) - a Direcio do Campus
Sdo Gabriel organizou o retorno das atividades do Campus da seguinte forma:

03/11/2021 | Equipe Diretiva, Coord Curso e chefes de setores

SEM ANALISE EPIDEMIOLOGICA DA DISSEMINACAO DO VIRUS - COFLocal
atendimento ao
publico

10/11/2021 Secretaria Académica, NUDE, STIC e 50% dos professores

ANALISE EPIDEMIOLOGICA DA DISSEMINACAOQ DO VIRUS - COFLacal

17/11/2021 | Protocelo, Secretaria Administrativa e 50% dos professores

ANALISE EPIDEMIOLOGICA DA DISSEMINACAOQ DO VIRUS - COELocal
SO

atendimento ao | 24/11/2021 Biblioteca e Laboratorios
pablico

ANALISE EPIDEMIOLOGICA DA DISSEMINACAO DO VIRUS - COELncal

01/12/2021 | Todas as atividades, que até esta data, estavam de forma remota




8. Além de toda organizagcdo administrativa necessaria, o Plano de
Contingenciamento do Campus foi atualizado para abrigar essas novas atividades
presenciais previstas. Em 21/10 com o envio do documento para

comitecovid19@saogabriel.rs.gov.br e 10crs@saude.rs.qov.br.

9. A partir dessa nova previsao de atividades no campus, o agendamento pelo
COE-E Local foi facilitado para toda a comunidade académica: servidores e alunos.
Os pesquisadores registraram seus alunos/bolsistas enviando a Direcao as
informagdes: nome completo, endereco, telefone, contato para emergéncia e carteira
de vacinacao; o agendamento passou a ser permanente. Também, os servidores que
se encontravam em situagao de trabalho presencial enviaram tais informagdes para
poderem acessar continuamente o campus.

10. Como forma de oferecer um acolhimento aos servidores nesse retorno ao
trabalho presencial, ainda em estado de pandemia, o COE-E Local e a Equipe Diretiva
promoveram uma reunido web com uma profissional da area de saude publica para
dar orientagdes e tirar duvidas. A reunido ocorreu via Meet em 04/11 - 15h. Todos os

servidores foram convocados a participar.

COE - Local Campus Sao Gabriel promove
RODA DE CONVERSA

RETORNO PRESENCIAL SEGURO E EFICIENTE

Data/Horario: 04/11 -15h

Link: meet.google.com/ngr-dsus-nww

CONVIDADA: Dra. Leticia Sarturi

Farmacéutica, mestre em Imunologia pela USP, doutora em
Biociéncias e Fisiopatologia pela UEM, divulgadora cientificae
professora titular da Universidade Paulista. Faz parte da Unido Pro-
vacina e roteirista e apresentadora do podcast Escuta a Ciéncia!

e
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11. Para um retorno das atividades administrativas de forma presencial que
oferecesse seguranga e atendimento as normativas e protocolos estabelecidos, a
Equipe Diretiva organizou os servidores em coortes, onde as pessoas de cada setor
foram divididas em 2 turnos presenciais.

Foram disponibilizados nas Portarias dos Prédios: mascaras descartaveis,

luvas, face shield e alcool gel. Além de colocacgao de cartazes informativos.
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Em cada corredor foi instalado dispenser com alcool gel. Todo acesso foi

registrado em Livro para caso de necessidade de busca ativa.

12. Um problema encontrado nessa volta presencial foi a falta de transporte
publico para o campus. A Direcdo entrou em contato com a empresa
COLEURBANUS, em 8/10, para solicitar o retorno da linha centro-campus e
campus-centro. Tal solicitacdo foi acolhida, de inicio, com o compromisso de oferta
de 3 semanas de linha no turno matutino; a empresa alegou problemas financeiros

para ofertar a linha pela tarde. Servidores e alunos se utilizaram desse transporte




nesse periodo, mas em 22/11 a empresa comunicou que ndao mais ofertaria a linha.
Assim sendo, a comunidade académica teve que se organizar de outra forma para
acesso ao campus. A Direcao solicitou a empresa reconsideracao da decisao, pois a
falta de transporte publico ao campus gera um grande impacto nas atividades da
Universidade, mas nao foi atendida.

13. Tivemos, também em 2021, a aprovagado de 5 Regimentos do Campus: a)
do Conselho do Campus, b) da Comissdo Local de Extensao, ¢) da Comissao Local
de Pesquisa, d) dos Laboratérios e e) dos Residuos Perigosos. Tais regimentos
auxiliarao na condugao dos processos necessarios a boa execucao das funcdes de
cada setor/Comissdo. Apos a aprovagao pelo Conselho do Campus, todos os
regimentos foram enviados ao Gabinete da Reitoria para publicagao em DOU.

14. A Comunicacdo interna, com a comunidade académica e sociedade, foi
intensificada com o envio de e- mail para as listas de cada segmento; todas as

atividades que a Direcao participou, relatos sintese foram encaminhados.

Ensino:

1. O Calendario Académico da UNIPAMPA 2021 foi: 1° Semestre 14/06 -
09/10/21 e o 2° Semestre de 03/11/21 - 26/06/22 (com recesso entre 19/12/21 a
17/01/22). Nesses dois semestres as aulas da Graduacdo e Pdés-Graduacao
ocorreram no formato AEREs (atividades de ensino remoto emergenciais) em
detrimento da continuidade da situagao pandémica.

2. Todas as reunides das Comissdes de Curso ocorreram de forma virtual.

3. O Campus ofereceu aos discentes o Projeto Monitoria NInA, com bolsistas
remunerados para atendimento a alunos com dificuldades de aprendizagem/déficit
de atencgao e transtornos escolares multiplos.

4. O primeiro semestre de 2021 contou com 3 dias de atividades de
acolhimento aos discentes (14-16/06). Dia 14/06: Abertura do Ano Letivo Académico
2021, Fala do Reitor, Langcamento do Projeto ‘Unipampa cuida de vocé’, Atividade
cultural: Poema com Olivério Oelsner. Dia 15/06: Fala do Reitor, Palestra “A
Universidade do pensamento contra a universidade operacional” com a Profa
Marilena Chaui e, Dialogando com a DAIINTER: universo de possibilidades no

ambito da internacionalizagcdo. No dia 16/06: Roda de Conversa “Pisando em ovos:



primeiros passos na iniciagao cientifica” com Prof. Felipe P. Carpes, Prof. Fabio
Leivas/PROPPI e Alunos egressos da Unipampa; Roda de Conversa “Como planejar
sua trajetoria académica - e sair vivo dela”, com a Adm. Renata Miranda e Ped.
Roger Alves; e Atividade cultural: “O mar como forga inspiradora de criagéo poética”
- Poemas com lIsadora Espinosa + Roda de Conversa sobre a Politica de
Assisténcia Estudantil na Unipampa.

No segundo semestre de 2021, a Semana de Acolhimento, ofertada para todos
os alunos, contou com os seguintes eventos: 03/11 - Reitoria promoveu as 15h, via
youtube, a palestra “Da Unipampa para a vida: Relatos dos nossos egressos”; e as
18h30min — AULA MAGNA - Do Sonho de Darcy Ribeiro aos 60 anos de UnB, com
a Profa Dra Marcia Abrahdo Moura, Reitora na UnB, também via youtube. No dia
04/11, a Coordenacado Académica do Campus Sao Gabriel, através do Meet, teve a
palestra “Graduagado: comprometimento com seu futuro”, com a Coordenadora
Académica Beatriz Stoll. Dia 05/11, a Profa Mirla Andrade Weber (Docente do
campus) ministrou uma palestra sobre “Como aprender de forma mais eficiente?”. O
Curso em Ciéncias Bioldgicas ofertou, apenas para seus alunos, dia 04/11 -
16h30min — a palestra “Em defesa do da Sociedade e do bom trabalho do Bidlogo”,
ministrada pelo Biologo/CRBio Fernando Cesar de Souza Santos. Encerrando a
semana, os alunos tiveram as 19h, do dia 05/11, uma conversa com a Profa Lucy
Portuguez Cortez (Mestre em direito Internacional pela USP e Procuradora Federal
aposentada pela UFSM) sobre “Uma trajetéria de vida”.

5. Como forma de minimizar os impactos negativos da pandemia sobre as
aulas praticas que nao foram ofertadas ao longo de 2020/1-2020/2-2021/1, alguns
componentes curriculares tiveram suas aulas praticas realizadas de forma presencial
em laboratérios ou em campo para cumprimento da carga horaria do curso para
poder obter o grau.

6. Com o retorno as atividades presenciais, a Equipe Diretiva junto ao STIC
organizou 6 salas de aula, no Prédio Académico, para que os professores pudessem
ministrar suas aulas sincronas do campus. As salas foram equipadas com:
computador, projetor, fone/microfone, rede cabeada e wi-fi. As salas poderiam ser

usadas sob agendamento prévio.



7. Foram investidos valores da MOCC para confeccdo de material de
divulgacdo dos cursos; foram feitos folders contendo informacdes dos cursos
ofertados no campus SG. Esse material sera distribuido em campanhas de
divulgacéo e em eventos.

8. O valor de capital da MOCC foi investido na compra de notebooks para que
o Laboratdrio de Desenho fosse montado com equipamentos novos, para atender os

cursos de graduagao e pos.

Pesquisa:

1. Realizagdo de diversas reunides com os setores envolvidos, principalmente
visando resolver as questdes relacionadas as compras de materiais de consumo,
equipamentos e atividades de laboratorio, com o intuito de buscar solugdes para as
dificuldades diagnosticadas no ano anterior.

2. Realocados, adequados e revitalizados espacos fisicos necessarios para as
atividades de pesquisa do Campus. Essas atividades ainda estdo em andamento.

3. Reorganizagao do espaco fisico para abrigar grupo de pesquisa.

4. Reativagdo da Comissao de Inovacado e Empreendedorismo (CIE), vinculada
a Coordenacéo de Inovagéo Tecnolégica, PROPPI, para atender a RESOLUCAO N°
223, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 do CONSUNI que CRIA a INCUBADORA DE
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA DA UNIPAMPA/CAMPUS SAO GABRIEL e
APROVAR o seu REGIMENTO. Tal acao tem desdobramento no envio de uma
proposta a PROPPI do interesse do campus em abrigar uma incubadora de base
tecnolégica (container). Em 2021, foram retomadas as reunides do nucleo, além da
participacao nos eventos institucionais sobre os temas de Empreendedorismo e
Inovagdo e no INOVA RS. Tal acédo € de extrema importéncia haja vista que o
campus Sao Gabriel possui 6 Cursos de graduagcdo (Ciéncias
Biologicas/Licenciatura; Ciéncias Bioldgicas/Bacharelado; Biotecnologia; Engenharia
Florestal; Gestdo Ambiental e Tecndélogo em Fruticultura) e um Programa de Pds
Graduagao (Mestrado e Doutorado) em Ciéncias Bioldgicas (PPGCB). Desde 2018 é
ofertado aos discentes do campus um Componente Curricular Optativo (CCCG)
sobre "O EMPREENDEDOR E AS OPORTUNIDADES DE MERCADO", no qual sdo



tratados temas que versam sobre: contextualizagdo do empreendedorismo nas
atividades profissionais em cada area profissional, visando as oportunidades de
mercado; elaboragcdo e analise de Modelos de negdcios e Plano de Negdcios.
Atualmente, o grupo é assistido por um bolsista do Programa EMPREENDEBOLSAS
2021 que desenvolve as seguintes atividades: Criagdo e manutencao das redes
sociais da Comissao de Inovacédo e Empreendedorismo; Divulgagao de informagdes
voltadas ao Empreendedorismo e Inovagao nas paginas institucionais; Divulgagéo
dos cursos e das atividades realizadas pela Universidade para a comunidade interna
e externa; Colaboragao na organizagao de cursos, palestras e oficinas relacionadas
aos temas de Inovagao e Empreendedorismo; Levantamento e compartilhamento de
informacdes sobre os egressos do Campus Sao Gabriel que empreenderam,
Divulgagdo de agdes de fomento (interno ou externo) ao Empreendedorismo e
Inovagédo, bem como, oportunidades de inovagado e empreendedorismo nos projetos
de ensino, pesquisa e extensao no Campus. Os Cursos de Graduagao almejam a
criacdo da Empresa Junior para atender as demandas de Estagios e TCCs, bem
como promover projetos de Iniciagdo a Pesquisa e Extensdo. Temos um grande
potencial de atividades de extensdo no campus e ressaltamos que 10% de cada
curso esta voltado para atividades extensionistas, a implementacao desta estrutura
iria complementar, e muito, a formacado dos discentes em cada area e, também,

possibilitar a interagao de temas transversais e interdisciplinares.

Extensao:

Embora o Plano de Contingéncia do Campus ndo previsse a realizacdo de
atividades de extensdo nas dependéncias do campus, as agdes sociais nao
deixaram de ocorrer e foram realizadas em locais e instituicbes externas ou via web.

1. Incentivo a participagao de servidores em projetos de extensao e em editais
relacionados.

2. Apoio logistico e de infraestrutura necessarios e viaveis para a
implementagao e desenvolvimento dos projetos de extensdo do Campus.

3. Reforgado o compromisso do Campus com projetos de extensdo em acordos
de cooperagdo com a Prefeitura Municipal e com o 6° Batalhdo de Engenharia do

Exército.



4. Execugao do projeto GIDANE: Grupo interdisciplinar de Desenvolvimento
Ambiental coordenado pelo Prof. André Carlos Cruz Copetti, que promoveu
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que contempla demandas basicas de
secretarias e 6rgaos publicos do municipio, bem como colocar em pratica ideias de
diferentes areas para oportunizar a participagao de estudantes dos diferentes cursos
do Campus Sao Gabriel.

5. Execugdo do projeto Gestdo da Qualidade e da Seguranga dos Alimentos
Aplicados a Servicos de Alimentacao e Agroindustrias da Regido Fronteira Oeste,
RS, sob coordenacdo da Profa. Cassia Regina Nespolo. O mesmo teve como
objetivo realizar levantamentos e capacitagcbes em gestdo da qualidade e seguranga
de alimentos para servigos de alimentagcédo e agroindustrias vinculadas a entidades

representativas da regido da Fronteira Oeste.

6. Participacdo da Direcdo na reunido do CODEPAMPA, em 23/06, para
deliberar sobre o Acordo de Cooperacao com a Universidade Federal do Pampa/SG
para realizagcdo dos testes da COVID (Figura 03). Aprovacdo no CONSUNI (em
30/09) do Acordo de Cooperagao entre a Universidade Federal do
Pampa/UNIPAMPA por meio do Campus S&o Gabriel, na figura do Prof. Jeferson
Luis Franco, e o CODEPAMPA (CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DO PAMPA GAUCHO), objetivando, conforme Projeto: “a)
Fornecer o diagnodstico rapido e preciso da COVID-19 para os municipios
pertencentes a 102 Coordenadoria Regional de Saude do Estado do Rio Grande do
Sul; b) Diminuir o tempo de espera para obtenc&o dos resultados dos testes para
deteccdo molecular do virus SARS-CoV-2; c¢) Diminuir os custos com transporte de
amostras do interior do Estado ao Laboratério Central para testagem de amostras
para deteccdo molecular de SARS-CoV-2; d) Fornecer as autoridades informagdes
precisas sobre o numero de pessoas infectadas por SARS-CoV-2 para a qualificacao
das politicas publicas e decisdo de medidas restritivas de circulacdo e de
isolamento;e) Quando possivel, oferecer treinamento aos estudantes de
Pd6s-graduagéo na analise molecular para a detecgao de SARS-Cov-2. Tal Projeto de
Extensdo abrange 16 Municipios da regido e € de relevancia para que a Unipampa

cumpra sua missao institucional na regidao de abrangéncia, especialmente, em



momento pandémico; e a importdncia e a relevancia das pesquisas para a
Instituicao.
Figura 03: Assembléia Geral do CODEPAMPA (Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento do Pampa Gaucho) Em 23/06/2021 - Local: Prefeitura de SG

Fonte: Luciana Borba Benetti

7. Participagao na 12 Feira de Ciéncias do Campus Sao Gabriel da Unipampa,
sob a responsabilidade do Prof. Julio Marinho. Essa Feira foi realizada de forma

virtual, no dia 26 de agosto de 2021. Chamada disponivel em:

https://sites.unipampa.edu.br/profecipampal/fecipampa/feiras-integradoras/sao-gabriel/



https://sites.unipampa.edu.br/profecipampa/fecipampa/feiras-integradoras/sao-gabriel/
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8. Participacdo do Campus SG na edicdo 2021 da Feira Municipal do Livro de
Sao Gabriel, realizada de 28 a 30 de outubro, em formato virtual. A tematica que
coube ao campus foi alusiva aos 15 anos de atividades no Municipio. Link:

https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch permalink&v=3092899110946699

Participaram desse evento os Professores: Luciana Benetti, Jeferson Franco, Thais

Posser, Felipe Lima e André Copetti.
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Assuntos estudantis:

1. Implantagcéo das ag¢des desenvolvidas pela PRAEC de auxilios e apoios aos
discentes do Campus, seja por meio de campanhas ou chamadas internas, como
forma de enfrentamento da pandemia de COVID-19 e adaptacéo ao formato AEREs,

como os editais continuos mantidos pela Pré-Reitoria e chamadas internas: inclusao


https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=3092899110946699

digital, monitoria digital, monitoria de apoio a produgdo de materiais educacionais
digitais acessiveis, gestdo académica, etc.

2. Acbes solidarias realizadas pelos servidores do campus Sao Gabriel, como
forma de amenizar situagdes dificeis por conta da chegada e expansao da pandemia
de COVID-19, como doagdes de cestas basicas e de kits de higienizagao e limpeza.
Ao longo de 2021 (de janeiro a agosto) foram doadas aos discentes 159 cestas
basicas. No més de setembro, recebemos doacdes de cestas do MST de Dom
Pedrito, as quais foram repassadas aos alunos. A partir de outubro, a PRAEC
instituiu o programa de cestas basicas aos alunos em vulnerabilidade econdmica.

3. O campus recebeu da PRAEC 3 aparelhos celulares e repassou aos
estudantes necessitados, via acervo da biblioteca, para uso nas atividades virtuais e
académicas.

4. Esforco para manter a comunidade académica informada dos
acontecimentos relativos as atividades AEREs, protocolos sanitarios, acesso ao

campus, acesso a documentos e demais informagdes relevantes.

Infraestrutura:

1. Reunides com a PROPLAN visando resolver os problemas de infraestrutura
do Campus, além de um esfor¢o conjunto com servidores para a elaboragédo de
projetos simples ou pareceres necessarios para o andamento das obras essenciais.

2. Reunido com a PROPLAN sobre orgamento do campus.

3. Inicio das obras de pavimentacao do acesso a UNIPAMPA, através da BR

290, incluida no “Programa Mais Infra” do municipio em 04/11.



Fonte: Luciana Borba Benetti

4. Manutencdo dos Prédios e pavilhdes, realizando reparos e consertos de
problemas rotineiros que afetam as atividades.

5. Reforgo constante sobre a importdncia e a necessidade da lista de
prioridades de infraestrutura do campus, bem como a continuidade da reivindicagao
para que a mesma seja contemplada na sua totalidade, visando assim sanar
demandas histéricas do campus em termos de infraestrutura: solicitacdo de
finalizagdo da casa do estudante e Académico Ill, além da organizagdo do subsolo
do Prédio Administrativo.

6. Solicitacado, junto a PROPLAN, da execugao da obra de urbanizagdo do
campus e da guarita de acesso.

7. Inauguragcdo do Prédio Administrativo Rosalia Montagner em 06/10. Fato
muito importante para o campus, ja que abriga a estrutura que estava alocada no
centro da cidade, em local alugado. Sera de extrema importancia para a convivéncia
académica, uma vez que toda a comunidade académica estara junta. Além de ser

muito econdmica, pois deixamos de locar espaco particular.
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8. A Usina de Geracdo de Energia Fotovoltaica, entrou em atividade desde
junho de 2021, além de gerar economicidade financeira, proporcionara ao campus a
obtencdo de energia limpa e sustentavel, mostrando o papel fundamental que
desempenhamos na regido, pois cumprimos nosso objetivo no comprometimento
social e sustentavel, além de oportunizar uma educacido publica, gratuita e de

qualidade. Foi inaugurada junto com o Prédio Administrativo.




3.3 Analise Ambiental

Eixo 1 — Exceléncia Académica
=
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Eixo 2 — Compromisso Social
I N N S .

Forgas ~ Fraquezas

* Mesmo em condigao remota, * Pouca divulgacao dos cursos
muitos projetos de extensao

foram executados
* Realizagao de testes
RT-PCR para COVID-19

* Falta de um Relagées
Publicas no campus

S W

“ y Ameacas

*Realizar novos convénios * Diminuigao do orgamento
para oferta de outras das pesquisas

analises laboratoriais

Oportunidades (©)



Eixo 3 — Aperfeicoamento Institucional
I N O
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Eixo 4 — Desenvolvimento Humano
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4. INSERGCAO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

A Equipe Diretiva planejou a¢des de aproximagao com as Municipalidades da
regidao, Camara de Vereadores, sociedade civil por meios digitais e participagdo em

eventos.

1. Encontro com o Prefeito de Rosario do Sul — Apresentagao Gestao do
Campus - 23/02/2021

Equipe diretiva do Campus Sao Gabriel, representada pela Prof?. Luciana e a Prof.
Beatriz, foi recebida pelo Prefeito de Rosario do Sul, Vilmar Oliveira. Também
estavam presentes a Prof?. Cassia Nespolo e o Prof. Velci Queiroz, Coordenador

Tecnoldgico.

Na ocasido a nova equipe se apresentou a gestdo municipal e estreitou vinculos
para a promocao de atividades de ensino-pesquisa-extensdo entre UNIPAMPA e

Municipio de Rosario.




2) Reuniao via web com o Prefeito e a Secretaria de Saude de Sao Gabriel -
26/03/21

Participaram da reunido, o Prefeito, Rossano Gongalves e a Secretaria de Saude,

Katia Raposo.

Principais informagdes e assuntos abordados nesta reunido: 1) Apresentagado dos
membros da Equipe Diretiva; 2) O Prefeito e a Secretaria ressaltaram o grande
papel que a UNIPAMPA esta desempenhando na cidade e na regiao com as acgdes
de enfrentamento ao COVID, principalmente com o Projeto Testar Fronteira,
essencial para as tomadas de decisdo de politicas publicas locais e regionais; 3)
Prefeito informou que em breve sera publicada a Licitagdo para a obra de
pavimentagdo que liga o campus ao trevo da BR 290; 4) Foi iniciada uma parceria
para que o Licenciamento Ambiental do Campus seja realizado; uma reuniao com o
Secretario de Obras ja foi marcada para 5/4 para tratar de especificidades do tema;
5) A Secretaria informou que a vacinagdo para o grupo dos trabalhadores da
Educacao (professores, técnicos e terceirizados) esta prevista para ocorrer apoés a
campanha de vacinagdo dos individuos de 60 anos; na seguinte ordem: Ensino
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio (publico e privado) e, por ultimo, os
trabalhadores do Ensino Superior; isso ndo quer dizer que alguns individuos deste
grupo nao sejam vacinados em campanhas por idade. Nao ha previsdo de periodo.
Esta estratégia é formulada pelo Governo Federal. 6) Por fim, solicitamos ajuda da
governanga municipal no sentido de articular com suas liderangas politicas a
mobilizagdo para impedir ou minimizar os cortes previstos para as Instituicdes
Educacionais Federais, o que foi prontamente atendido. O Prefeito se comprometeu
em emitir, as liderangcas em Brasilia, documento em apoio a manutencdo dos

orgamentos previstos.

3) Live no Caderno 7 com a Prof. Luciana — Principais atualizacdes sobre o
Campus - 26/04/21



Assuntos: - Futuro Curso Tecnolégico de Fruticultura, - Aulas e atendimentos
remotos, - Mudancga do Administrativo para o Campus, - Trevo e acesso ao Campus,

- Testes realizados no laboratério Iniciativa COVID-19
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4) Reunidao Camara de Vereadores de Sao Gabriel - 13/05/2021

Participaram da reunido, a Prof.? Luciana, Diogo Spencer e o Presidente da Cémara,

Claudiomiro Borges da Silveira.

Pauta: 1. Apresentacdo dos membros da Equipe Diretiva; 2. a forma como os
cortes orgcamentais, que as Universidades Federais vém sofrendo, impactam na
manutencdo das atividades da Unipampa, incluindo a realizagdo dos testes da
COVID-19; 3. relato das agdes e atividades da Unipampa no enfrentamento a
COVID-19; 4. estabelecimento de parcerias com o Poder Legislativo; 5. isencgéo
da tarifa no uso do Transporte Coletivo de Passageiros para estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica, matriculados em cursos de graduagdo em
Instituicbes de Ensino Superior. Por fim, ficou definido que, dia 20/05, as 10h, a

Equipe Diretiva participara da sessdo da Camara para uma breve apresentacao.



5) Reuniao Presidente da comissao de agricultura, Presidente: Marllon Maciel -
Camara de Vereadores de Sao Gabriel 28/05/2021
Participaram da reunido, a Prof.? Luciana, Igor Poletto e Elson Teixeira, Antdnio
Bertazzo, Renato Gongalves, Luis Fernando Lopes,

Pauta: 1. Apresentacao do Curso de Fruticultura
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6) SESSAO ORDINARIA CAMARA DE VEREADORES N° 3909, DIA 10 DE
JUNHO DE 2021

Informacgdes sobre as agdes do campus no combate a COVID; mudanga de
sede ADM; cursos do Campus SG; preocupagdo com o0s cortes

orcamentarios.

Carrara Murikcipal do 380 Gabriel! —

1103 | mwn-ophm-eng

7) Participacao na Reuniao IBPeca (30/06) - 19h web

Participaram da reunidao Luciana e Igor, Chariston, Velci, Vice Prefeito Lucas
Menezes e Carlos Leal - secretario de desenvolvimento rural, Presidente do IBPeca
e associados.O objetivo era celebrar o acordo de cooperagédo técnica entre as

instituigdes.

6° Encontro Virtual de

Associados IBPecan
30/06 as 19:00

o

-




8) Participagao nas atividades comemorativas do 9° RCB
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9) Participagao no 1° Seminario da Causa Animal

Participagao da servidora Quelen Spencer, envolvida com a causa no campus.
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10. Participagcao no evento promovido pela Sec. Municipal de Educagao:

Cidades Educadoras

Participacédo da servidora Vania Rodrigues, Pedagoga do campus.
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CIDADE EDUCADORA

! Apresentacao da Associagan Internacional de Cidades Educadoras Laura Alfonso, Diretora da
! Delegacdo de Cidades Educadaoras para América Latina

Conferéncia “Cidade Educadora: decisbes, cursos e aprendizagens”. Marcio Tascheto e Eliara
+ Levinsky, professores da Universidade de Passo Funde.

INSCRIGOES PELO FORMULARIO GOOGLE ATE 5 DE OUTUBRO

11) Participagdo no 1° SEMINARIO LEGISLATIVO DA CONSCIENCIA NEGRA:
em referéncia aos cinquenta anos da criagdo do Dia da Consciéncia Negra no Brasil,
a Camara de Vereadores de Sao Gabriel, em parceria com o vereador Moisés
Marques, promoveu o 1° Seminario Legislativo sobre igualdade racial, que
aconteceu no Espaco Garden, dia 17/11 - Participaram, em nome da UNIPAMPA, a

Professora Beatriz Stoll e o Professor Rafael Cruz, como palestrante.
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12) Participagdo na INAUGURAGAO DO MONUMENTO DO CINQUENTENARIO
DA CONSCIENCIA NEGRA EM SAO GABRIEL: As vésperas do Dia Nacional da
Consciéncia Negra (20 de novembro) a Camara de Vereadores e a Prefeitura
Municipal inauguraram, na manhd da sexta-feira (19), o Monumento do
Cinquentenario da Consciéncia Negra em Sao Gabriel, na Praca Fernando Abbott. -

19/11 - Esteve presente a Diretora Luciana Borba Benetti.

13) Participagado no | Seminario da Consciéncia Negra: Participaram em nome da
UNIPAMPA a Professora Beatriz Stoll e o TAE Carlos Garcia.
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14) Voto de Louvor entregue pela Camara Municipal de vereadores de Sao

Gabriel aos professores do projeto Iniciativa COVID-19 - 26/07

A VEREADORA JANA FRANCA, através do voto de louvor n° 0015/ 2021 da
Camara Municipal de Vereadores de Sao Gabriel, tornou publico e reconheceu o
louvavel trabalho realizado na area de pesquisa e também pela implantacdo do
laboratorio de analises moleculares do virus Sars_cov2 (COVID-19). O laboratério
da UNIPAMPA ha mais de um ano esta prestando um grandioso trabalho a
comunidade gabrielense e regido e tornou-se realidade pela dedicagéo incansavel,
estudo, respeito a ciéncia, pelo senso de coletividade e desprendimento destes

NOSSOS professores.

Receberam o voto de louvor os professores: DR. JEFERSON LUIZ FRANCO, DR.
JULIANO TOMAZZONI BOLDO, DR. PAULO MARCOS PINTO, DR. LUIZ
FERNANDO WURDIG ROESCH e DR. ANDRES DELGADO CANEDO.

15) Participacao da 222 Expofeira de Santa Margarida do Sul
Participaram, em nome da UNIPAMPA, os Professores André Copetti e Igor Poletto e

seus alunos do grupo de pesquisa/extenséao.
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4.1 Comunicacao Social

Embora n&o haja um setor especifico para tal atividade, nem profissional
habilitado nessa area, existe no Campus SG um grupo chamado interface da ACS
que objetiva dar apoio a comunicagdo social, seja publicando materiais no site,
publicando informagbes nas redes sociais (temos apenas o facebook) ou criando
cards. Temos 3 servidoras nessas atividades.

Em 2021, basicamente, a Direcao realizou estas agdes praticamente sozinha,
pois como citado, temos apenas servidoras que contribuem para tal feito. Houve
muito esforgo e preparo para aprender formas de realizar lives, produzir conteudo e
cards, de como usar meios digitais e outros temas afetos.

Como visto no item acima, foram diversas atividades realizadas junto a
comunidade; todos os convites recebidos foram atendidos de alguma forma pelo
campus: servidores participaram como ouvintes ou palestrando.

Ressalta-se, também, que desenvolvemos um video institucional do campus,
através do Projeto do Prof. Gabriel Paes Marangon, que utilizou drone para as
filmagens.

Ha de se considerar a necessidade de um profissional que tenha dominio
desse assunto, uma vez que o uso de ferramentas digitais ganhou outra importancia

apoés a pandemia.



5. ESTRUTURA

5.1 Gestao de Pessoal

Quadro 01 — Numero de Servidores Docentes por Nivel (situagdo em 31/12)

Nivel 2018 2019 2020 2021
Auxiliar 1 1 1 1
Assistente 1 1 1 1
Adjunto 25 22 20 20
Associado 30 34 37 35
Titular 1 1 1 1
Substituto 5 3 4 2
Temporario 0 0 0 0
TOTAL 63 62 64 60

Fonte: Interface de Pessoal do campus com dados da PROGEPE (Sistema SIE)

Quadro 02 — Numero de Servidores Técnico—Administrativos em Educagao por Cargo e
Qualificagao mais alta (situagao em 31/12)

Cargo

Médio

Graduagdo

Especializagao,

Mestrado

Doutorado

Administrador

1

1

Analista de Tl

1

Assistente em Administragao

11

Assistente Social

Bibliotecario - Documentalista

Bidlogo

Economista

Engenheiro / Agrénomo

Médico Veterinario

Pedagogo

Quimico

Secretario Executivo

Técnico de Laboratoério

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Contabilidade

Nl =] —~]|

Técnico em Tecnologia da Informagao




Técnico em Assuntos Educacionais

Técnico em Instrumentacao

Técnico em Quimica

Tradutor Intérprete — Linguagem de
Sinais

1

Fonte: Interface de Pessoal do Campus com dados da PROGEPE (Sistema SIE)

Quadro 03 — Evolugdo do Numero de Servidores Técnico-Administrativos em Educagao na
Unidade (situagdao em 31/12)

N° de Servidores

Setor
2018 2019 2020 2021
Secretaria da Direcao 1 1 1 1
Coordenagdo Académica
Biblioteca 4 4 5 4
Secretaria Académica 5 5 6 6
NuDE 6 6 7 8
Laboratdrios 16 16 18 16
Coordenacao Académica 8 8 7 3
Coordenacédo Administrativa

Secretaria Administrativa 1 1 0 1
Setor de Planejamento e Infraestrutura 1 1 1 2
Setor de Tecnologia da Informacgao e

Comunicagao 4 4 4 S
Setor de Compras, Material e Patriménio 1 2 3 3
Setor de Contabilidade, Orgcamento e

Financas 2 2 3 2
Setor de Interface de Pessoal 1 1 1 1
Coordenacao Administrativa 2 1 1 1
Total 52 52 57 53

Fonte: Interface de Pessoal do campus com dados da PROGEPE (Sistema SIE)




Analise critica:

A Gestao de Pessoas é realizada no Campus Sao Gabriel pelos gestores do
Campus, de forma conjunta. As decisbes estratégicas para a Unidade passam
sempre por analise e aprovacdo do Conselho de Campus e as decisdes
operacionais sdo tomadas pelos gestores apds consulta ao Setor.

Para efeito da elaboracdo das planilhas deste topico, nao foi referido o docente
em exercicio na Reitoria (PROPPI). Tivemos a chegada de um Docente efetivo,
como preenchimento de uma vaga deixada em aberto por remog¢ado e um Docente
substituto pelo cargo da Dire¢gao. Também, tivemos um docente que saiu em Licenca
de Interesse.

No que diz respeito ao quantitativo de TAEs em cada setor, tivemos uma
readequacdo na Coordenacdao Académica, onde alguns servidores foram
remanejados para areas de maior vulnerabilidade. Em 2021 houve a saida de uma
TAE dos laboratorios para acompanhamento de conjuge, a remogao de Tl em troca
de uma vaga (que ainda nao houve resposta) e a saida de um TTI, a qual ja foi
preenchida com a chamada de Edital valido de concurso. Tivemos, também, uma

permuta de um Assistente em Administracao.

Quadro 04 — Nimero de Funcionarios Terceirizados por Area (situagdo em 31/12)

N° de Funcionarios
AREA 2018 2019 2020 2021
Limpeza 7 7 6 6
Vigilancia 4 4 4 4
Portaria 6 6 6 4
Motoristas 2 2 2 2
Manutengao Predial 3 3 2 3
Trabalhador
Agropecuario 1 1 1 1
Total 23 23 21 20

Fonte: Coordenagao Administrativa




Analise critica:

O numero de funcionarios terceirizados praticamente manteve-se o mesmo do
ano de 2020; apenas diminuiram 2 postos de Portaria pelo fato da entrega do Prédio
Administrativo da sede/centro. Com a mudancga do Administrativo para o campus,
optou-se por dispensar as duas vagas, minimizando assim os custos. Outra
alteragao observada foi o aumento de um posto na manutengdo predial; essa vaga
aumentada trata-se do eletricista que havia sido suprimido no ano anterior e que foi

novamente incorporado a estrutura do campus.

5.2 Infraestrutura

Quadro 05 — Espaco Fisico do Campus — Imoéveis Préprios (situagao em 31/12)

Area (m?)

Tipo 2018 2019 2020 2021
Terreno 194.910,62 194.910,62 194.910,62 194.910,62
Area
Construida 6.405,52 6.822,56 6.822,56 8.397,56

Fonte: Coordenacgao Administrativa do Campus Sao Gabriel e PROPLAN

Quadro 06 — Espaco Fisico do Campus — Iméveis Cedidos/Alugados (situagdao em 31/12)

N° de iméveis Area total (m?)
Tipo
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Sala 19 19 19 0 1.751,97 | 1.751,97 | 1.751,97 0
Prédio 1 1 1 0 - - - -
Total 1.751,97 | 1.751,97 | 1.751,97 0

Fonte: Coordenacao Administrativa do Campus Sao Gabriel

O aumento da area construida em 2021 deve-se ao fato da inauguragédo do
Prédio Administrativo em 06/10. A area de espago fisico alugado manteve-se a
mesma de 2020 até a data de 29/09/21, quando as chaves do prédio do centro

foram entregues aos proprietarios.



O Campus Sao Gabriel ndo possui imoveis cedidos/alugados para outras

instituigcdes

Quadro 07 — Utilizagdao dos Espacos Fisicos da Unidade (situagdo em 31/12)

Quantidade de ambientes

Tipo

2018 2019 2020 2021
Salas de aula 12 12 12 12
Laboratérios 42 40 41 41
Biblioteca 1 1 1 2
Sala de Professores 10 10 10 15
Sala de Reunibes 2 2 2 2
Sala apoio pedagogico 2 2 2 2
Sala Secretaria Académica 1 1 1 2
Sala Coordenadoria
Académica 1 1 1 2
Auditorio - - - -
Restaurante Universitario 1 1 1 1
Diretorios Académicos 1 1 1 1
Setor de Infraestrutura 1 1 1 1
Almoxarifado 1 1 1 1
Protocolo 1 1 1 1
e e o : : z 1
Sala de Empreendedorismo - - - 1
Sala de Coworking - - - 1
Sala de Inovagéao - - - 1

Fonte: Coordenagao Administrativa do Campus Sao Gabriel

Analise critica:

Observa-se um aumento consideravel no numero de salas de professores. Isso
se deve ao fato da ocupacéo do Prédio Administrativo, que oportunizou o aumento
de espacgo para o gabinete de docentes.

Outro numero que aumentou foi o de salas de biblioteca; tal fato ocorreu devido

ao menor espaco disponivel no Prédio Administrativo em comparagao ao anterior na



sede/centro. Assim sendo, para melhor otimizacdo e funcionamento da biblioteca,

optou-se por usar duas salas para alocar o acervo e consulta.
Com a mudanga para o campus, a sala da sede/centro de funcionarios

terceirizados foi desativada; uma sala maior foi destinada para o convivio de todos

NO campus.

5.3 Bibliotecas

Quadro 08 — Dados do Acervo Bibliografico (situagdo em 31/12)

N° de exemplares
ftem 2018 2019 2020 2021
Titulo de livros 2.717 2.718 2.839 10.061
Exemplares de livros 10.963 11.175 11.175 11.175
Titulos de Periédicos Nacionais 113 113 113 113
Titulos de Periddicos Estrangeiros 25 25 25 25
Empréstimos de Livros/Ano 2.368 2.155 75
Reservas de Livros 10 20 0
Assinaturas de Jornais 0 0 0
Assinaturas de Revistas 0 0 0
Monografias 335 344 344 249
Teses e Dissertagoes 83 87 87 43

Fonte: Biblioteca Campus Sao Gabriel/ Sistema Pergamum e Repositério Institucional

Analise critica:

Algumas consideragdes a respeito da evolugdo do nosso acervo no ultimo
ano, tendo em vista o periodo pandémico em que nos encontramos:

Aos titulos do acervo foram adicionados os titulos dos e-books assinados pela
universidade neste periodo, por isso o grande salto no numero de titulos de
periodicos.

O numero de monografias, dissertagbes e teses atualizado refere-se a tudo
que foi inserido ao repositdrio institucional no Campus Sao Gabriel, 0 numero de

anos anteriores era referente aos que a biblioteca possuia impressos que englobava



nao soO trabalhos académicos da instituicdo, como também algumas doagdes de
outras instituigdes.
Como ainda estavamos em pandemia, ndao houve empréstimos de livros

fisicos.

5.4 Laboratérios Existentes e Servigos Prestados

A estrutura do Campus abrigou, em 2020, 41 laboratérios, sendo 28
classificados como Ciéncias Biologicas, Ciéncias Florestais, Quimica e Fisica, 9
localizados no Nucleo de Estudos da Vegetacao Antartica (NEVA) e 3 classificados
como Ciéncias Sociais, Humanas e Computacdo. Ainda, a estrutura da sede
administrativa comporta 1 laboratério das Ciéncias Florestais. Nestes espacos sao
realizadas atividades de ensino e desenvolvidos Projetos de Pesquisa e Extensdo. A

seqguir, apresenta-se a listagem dos laboratérios existentes:

Ciéncias Biologicas, Florestais, Quimica e Fisica
. Herbario

. Laboratério de Microbiologia

. Laboratério de Botanica

. Laboratério de Zoologia e Colegéo Didatica

. Laboratério Analitico Multiusuario (Iniciativa Covid)
. Laboratério de Microscopia

. CIP Biotec — Microbiémica e Biologia Molecular (Iniciativa Covid)

0 N O a0~ WDN -

. Laboratério de Bioquimica e Quimica

9. Sala de Esterilizagéo

10. Sala de Preparo

11. Laboratério de Compostos Organicos

12. Laboratério de Cultura Celular Animal e Eletrofisiologia
13. Laboratério do Saneamento e Recursos Hidricos

14. Laboratorio de Diversidade Genética Animal

15. Laboratério de Protedmica Aplicada e Reprodugao Animal
16. Laboratério de Extracdo e Analise de Acidos Nucleicos
17. Laboratério de Controle Biolégico e Protecdo de Plantas
18. Laboratério de Neurobiologia e Toxinologia de Compostos Naturais
19. Laboratorio de Estresse Oxidativo e Sinalizagdo Celular
20. Biotério



21. Casa de Vegetacao/Estufa

22. Pavilhao Florestal

23. Laboratério de Biologia de Mamiferos e Aves

24. Laboratério de Paleobiologia

25. Laboratério de Estudos em Biodiversidade Pampiana — LEBIP
26. Laboratério de Solos e Ecologia Florestal — LABSEF

27. Laboratério de Matematica, Biologia e Biologia Computacional

28. Laboratério de Interagdes Ecologicas

Ciéncias Sociais, Humanas e Computag¢ao
29. Laboratério de Informatica
30. Laboratdrio Interdisciplinar de Formagao de Educadores — LIFE

31. Laboratdrio Interdisciplinar em Pesquisa em Ciéncias Ambientais — LICA

Nucleo de Estudos da Vegetagao Antartica (NEVA)
32. Laboratério Multiusuario e Triagem de Material
33. Laboratdrio de Analises Moleculares

34. Laboratorio de Microscopia

35. Laboratdrio de Bioinforméatica

36. Laboratorio de Geoprocessamento de Solos

37. Laboratdrio de Identificagdo de Plantas e Fungos
38. Laboratdrio de Preparo |

39. Laboratdrio de Preparo

40. Laboratério de Analises Fisicas

41. Laboratério de Biometria, Inventario e Manejo Florestal

Fonte: Coordenacgéo Local dos Laboratérios do Campus Sao Gabriel

Todos os laboratérios do Campus sao utilizados em atividades de ensino,
pesquisa e extensao, conforme suas particularidades e/ou demandas recebidas.
Além disso, frequentemente os laboratérios recebem os alunos das escolas do
municipio de Sao Gabriel para visitagdo, atividade realizada com o auxilio dos
técnicos e professores, proporcionando uma melhor interagdo com a comunidade e
a oportunidade de conhecer as dependéncias e atividades desenvolvidas na

universidade.



A partir de marco de 2020, devido a pandemia de COVID-19 (coronavirus) as
atividades presenciais foram suspensas e, desta forma, ndo houve atendimento a
comunidade externa. Desta forma, seguindo os protocolos e normativas dos érgaos
de saude municipais, estaduais e federais, o acesso as dependéncias dos
laboratérios passou a ser restrito a manutencdo de organismos vivos em um
primeiro momento, e depois a finalizagdo de experimentos de pds-graduagao.

Em principio, todos os laboratérios podem prestar servigco a sociedade, dentro
de suas respectivas areas. Esta prestacao de servigos gratuita ocorre, mesmo que
de maneira indireta, por meio da realizacdo de projetos de extensdo, TCCs,
dissertacdes e teses desenvolvidas. Contudo, ainda ndo se prestam servigos que
tenham em contrapartida algum tipo de remuneragcédo (compensagao financeira), em
nenhum dos laboratérios; com a aprovagao da normativa da Fundacao Universitaria,
esse trabalho ficara facilitado e ofertado a comunidade gabrielense e regiao.

Desde abril de 2020, um grupo de cinco docentes, coordenado pelo professor
Jeferson Luis Franco, criou o projeto “Iniciativa Covid-19 Unipampa Campus S&o
Gabriel” e organizou junto a equipe diretiva e coordenacdo de laboratérios a
transformacao e adaptacao dos laboratérios 104 e 106 em laboratérios de analises
para suprir, de forma emergencial, a demanda de testagem da populagdo. No ano de
2021 foram realizados, através do Projeto de Extensdo TESTAR FRONTEIRA,
aproximadamente 25.000 analises/testes de RT-PCR para 16 municipios do
CODEPAMPA, principalmente para a cidade de S&o Gabriel.

Durante todo o ano de 2021, além do trabalho remoto (participacdo nas
comissodes locais para a construcdo dos planos de contingéncia), técnicos do setor
de laboratodrios prestaram atendimento presencial no auxilio as atividades essenciais
de manutencdo, com a distribuicdo de materiais e reagentes, além do preparo de
alcool 70%. O setor de laboratérios também esteve envolvido nas compras
efetuadas neste periodo, que contemplaram principalmente a demanda urgente por
EPIs e material de combate e controle da pandemia. No final de 2021, o setor

COMegou a se preparar para as aulas praticas presenciais.



6. ATIVIDADES ACADEMICAS

6.1 Graduacgao

Quadro 09 — Evolucao dos Cursos de Graduacgao (situacdo em 31/12)

Vagas ofertadas . Ingressantes:
Vagas ofertadas . Ingressantes:
(SISU) (Processo seletivo (SISU) Outras formas de
Curso Complementar ingresso

2018 |1 2019 [ 2020 |2021) 2018 | 2019 | 2020 [2021]2018 | 2019 | 2020 |2021] 2018 | 2019 | 2020 {2021

Biotecnologia | 50 | 50 | 50 | 50| 155 | 74 | 140 |192] 40 | 35 | 26 | 41 ] 01 03 00 | 00

Ciéncias

Bioldgicas 30 [ 30 | 30 | 30 ] oO7 19 25 | 21129 | 27 | 18 | 33 ] 02 04 03 | 03
Bacharelado
Ciéncias
Bioldgicas 30 [ 30 | 30 | 30| 57 60 55 | 62 | 23 | 30 | 21 | 25] 06 03 01 | 00
Licenciatura
Engenharia | 5 | 50 | 50 | 50| 182 | 135 | 80 |132| 38 | 33 | 36 |35] 00 | 03 | 01 | 00
Florestal
Gestdo 50 | 50 | 50 |50 | 55 | 32 | 75 | 88|52 | 50 | 50 [36] 00 | 03 | 04 | o1
Ambiental
Total 210 | 210 | 210 |210| 456 | 320 | 375 [495] 182 [ 175 | 151 (170 09 16 09 | 04
Fonte: Relatério Gestao 2020 / SIE 2021 / Secretaria Académica, 2021
Quadro 10 — Distribui¢cao da Carga Horaria por Docente (situagao em 31/12)
Carga
- Carga horaria horaria em Carga horaria
Carga horaria em . .
em sala de aula | sala de aula em projetos Carga horaria em
sala de aula em . ~
em curso de em curso de de ensino, cargos de gestao
Nome do curso de . ~ . .
Docente graduagso poés-graduacido | poés-graduag pesquisa ou (FG e CD)
(stricto sensu) ao (lato extensao
sensu)
o o o o o o
1° sem. 2 1 2° sem. 1 2 1 2 1°sem. | 2° sem.
sem. | sem. sem. [ sem. [ sem. | sem.
Adriano Luis 150 210 165 210 —_ — 0 0 304 304
Shunemann
Alexandra 180 105 —_— —_— —_ —_— 0 224 —_ —_—
Augusti Boligon
Aline Biasoli 169 215 — — —_ — 128 128 — —
Trentin
Ana Julia
Teixeira Senna 108,30 135 —- —- —_ —- 0 0 —_- —-
Sarmento
Barata




Analia Del Valle 270 135 _— _— —_ _— 128 128 _— _—
Garnero

André Carlos 144 183 6 _— _— _— _— 64 192 _— _—
Cruz Copetti

Andrés 231 135 | 60 | = = | 192 | 192 — —
Delgado

Cafedo

Angelo Alberto 180 135 _— _— _— _— 96 96 160 160
Schneider

Antonio Batista 120 90 —_— —_— —_ —_— 0 192 —_— —_—
Pereira

Beatriz Stoll 93,3 90 _— _— _— _— 0 0 224 224
Moraes

Bruna Denardin 260 137 —_— _— —_ —_ 32 32 160 160
da Silveira

Carlos Benhur 54 177 _— _— _— _— 0 0 _— _
Kasper

Caroline 224 224 _— _— —_ _— 352 192 _— _—
Raquel Bender

Cassia Regina 254,3 94,7 _— _— _— _— 384 384 _— _—
Nespolo

Chariton André _— 64 _— 64 —_— _— 0 64 320 320
Dal Belo

Cibele Rosa 245 127 _— _— _— _— 256 160 _— —_—
Gracioli

Cristhian 150 120 _— _ _— _— 160 320 _— _—
Augusto Bugs

Daniela Silva 199 180 —_ —_ —_ —_ 0 0 _ —_
Lilge

Denise Ester 180 245 —_ —_ —_ —_ 0 0 _ —_
Ceconi

Edgar Gonzaga 120 150 — — —_ — 0 0 — —
dos Santos

Fabiano 108 105 _— _— —_ _— 0 0 _— _—
Pimentel Torres

Felipe Lima 296 162 _— 45 _— _— 160 160 _— _—

Piheiro




Fernando

Felisberto da 60 195 T T S 64 64 T T
Silva

Filipe de 200 72 _— _— _ _— 160 448 _— _—
Carvalho

Victoria

Frederico Costa 75 60 120 60 —_ —_ 192 256 —_ —_
Beber Vieira

Gabriel Paes 148 129 — — — — 96 96 — —
Marangon

Hamilton Luiz 99 165 —_— —_— —_ —_ 160 192 —_ —_
Munari Vogel

Helmoz 23773 | 150 | — | — | — | — 0 0 _ —
Roseniaim

Appelt

Igor Poletto 124 122 —_— —_— —_— —_ 480 480 _ —_
Italo Filippi 165 120 —_— —_— _— —_— 64 16 —_ _—
Teixeira

Jair Putzke 149 50 120 60 —_ _— 208 208 _— _—
Jeferson Luis 164 150 60 60 —_ —_ 0 0 —_ —_
Franco

Jefferson 210 146 | 22 — | = | = | 32 | — | — —
Marcgal da

Rocha

José Ricardo 60 60 — — — — 0 0 — —
Inacio Ribeiro

Juliano 256 140 — — —_— — 224 160 — —
Tomazoni Boldo

Julio Cesar 180 170 | — | — | — | — | 160 | 160 96 96
Bresolin

Marinho

Licia Helena 83 180 60 90 N 0 128 _— _—
do Canto

Vinadé

Luciana Borba _— 4.6 _— —_ —_ —_ 0 0 640 640
Benetti

Luis Fabiano

Santos da 120 165 _— — —_ —_ 0 0 —_ —_

Costa




Luiz Fernando 104 60 - . L L 448 448 L L
Wurdig Roesch
Marcelo 180 120 | —- R [ R 0 0 L L
Sander
Marcia Regina 297 110 - . L L 128 L L L
Spies
Mayra da Silva |, 2146 | | | | | 144 | 1 B B
Cutruneo 0
Ceschini
Mirla Andrade 249 182 S - R 192 32 L L
Weber
Niriene s | oaes | | | s | s | |
Fernandes
Cechin
Paulo Marcos 292 165 — - N 192 32 32 32
Pinto
Rafael Cabral 153 69 _ _ _— S 0 64 _— S
Cruz
Rafael Marian 120 147 _ _ _ — 144 64 — —
Callegaro
Ricardo José 182 120 60 — —_ _ 176 96 o L
Gunski
Ricardo 187 90 —_— 30* _— —_— 128 96 — —
Ribeiro Alves
Ronaldo 140 123 | —- R I 0 0 L L
Erichsen
Rubem
Samuel de 189 - . —- —- — 0 0 — .
Avila Junior
Silviana Rosso 180 170 | — | — | — | — 0 0 . .
Suzy Elizabeth | o0 | 9450 | . | — | — | — | o 0 128 125
Bandeira
Pinheiro
Thais Posser 63 90 — 120 _ | — 0 0 S .
Tiago Gomes 210 122 | — | | 384 L L
dos Santos

159,2
Victor Paulo 23;'07*0 S O IR IR I N P 0 L .
Kloeckner Pires 30*




Velci Queiroz
de Souza

176 320

320

* Qutros campus

Fonte: Relatério Gestdo 2020 / SIE 2021 / Secretaria Académica, 2021

Quadro 11 — Numero de Alunos Matriculados e Concluintes na Graduagao e Pés-Graduagao
(situagdo em 31/12)

c Alunos Matriculados Alunos Concluintes

urso 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Biotecnologia 20 100 78 82 11 09 02 05
Ciéncias 113 110 100 88 19 13 12 —
Biolégicas
Bacharelado
Ciéncias 90 81 71 62 15 08 08 —
Bioldgicas
Licenciatura
Engenharia 174 126 107 100 27 07 11 08
Florestal
Gestio 151 152 137 116 19 11 08 03
Ambiental
Doutorado em 22 31 30 27 02 04 03 05
Ciéncias
Bioldgicas
Mestrado em 18 19 16 17 09 07 06 06
Ciéncias
Biolbgicas
Total 663 619 539 492 102 59 50 27

Fonte: Relatorio Gestao 2021 / SIE 2021 / Secretaria Académica, 2021

Quadro 12 - Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida Matriculados por Curso de
Graduagédo e P6s-Graduacgao (situagiao em 31/12)

Deficiéncia

Auditiva

Visua
|

Menta
|

Fisica

Multiplas

Mobilidade Reduzida

Fonte: Interface do NInA Campus Sao Gabriel, 2021




Quadro 13 - Insergao dos Alunos na Comunidade (situagdao em 31/12)

i . L. Numero de discentes em Estagio nao
Numero de dls.cent’e_s em Estagio obrigatério
Ano obrigatério 20h 2on
2018 107 S 36
2019 64 _ 33
2020 40 _— 40
2021 91 _— 32
Total 302 — 141

Fonte: Interface de Estagios Campus Sao Gabriel, 2021

Quadro 14 — Evasdo ou Mobilidade por Curso de Graduagio e Pds-Graduagao (situagdao em

31112)

Curso

Mobilidade

Evasao

Intra Campus

Extra Campus

Transferéncias

Abandono

Trancamentos

2018

2019

2020

2021

2018

2019

2020

2021

2018

2019

2020

2021

2018

2019

2020

2021

2018

2019

2020

2021}

Biotecnologia

02

01

04

00

01

13

25

1

21

03

09

00

07

Ciéncias
Bioldgicas
Bacharelado

00

00

00

00

14

10

05

22

09

06

00

03

Ciéncias
Biolégicas
Licenciatura

03

01

01

00

02

00

18

12

05

24

08

10

00

01

Engenharia
Florestal

01

01

04

01

01

00

17

22

09

38

08

13

00

05

Gestao
Ambiental

01

00

00

00

00

33

24

1

75

20

13

00

10

Mestrado em
Ciéncias
Bioldgicas

01

02

Doutorado em
Ciéncias
Biolégicas

01

02

Especializagéo
em Pratica de
Ensino
Interdisciplinare
S

1

Total

07

02

01

06

05

03

01

95

104

44

182

48

51

00

26

ofertadas de forma AEREs e, mesmo o processo de

Fonte: Relatério Gestdo 2021 / SIE 2021 / Secretaria Académica, 2021.

Analise Critica:

Em detrimento da Pandemia, as aulas na Instituicido continuaram a ser

ingresso via SISU,

complementado por chamadas internas da propria instituicdo, as vagas nao foram

preenchidas na sua quase totalidade.



Um aspecto importante € o alto numero de abandonos e trancamentos nos
cursos; isso deve-se ao formato remoto das aulas e o uso intenso de tecnologias
para conseguir acompanhar as atividades. Muitos alunos relataram nao conseguir
trabalhar com tecnologias e/ou n&o tinham equipamentos para tal. Ainda que a
Unipampa tenha oferecido Edital para concessao de celulares e o campus tenha
providenciado empréstimo de notebooks disponiveis, a demanda nao conseguiu ser
atendida e muitos alunos desistiram.

Ressalta-se que os ingressantes s&o recepcionados e acolhidos por discentes
que compdem uma comissdo de acolhimento (bolsistas de acolhimento), que
desenvolvem um trabalho de acolhida a chegada, orientagcdo no processo de
matriculas, orientagdo na vida académica, bem como no municipio, como por
exemplo nas questdes de moradia, alimentagdo, deslocamentos, socializagéo etc.
Esta acdo tem sido um diferencial para a permanéncia dos ingressantes na
instituicdo e, consequentemente, para a reducdo da evasao, visto que alguns
discentes ingressantes tém optado, posteriormente a matricula, por universidades
mais proximas do seu local de origem. Cabe destacar ainda, as agbes de cursos de
nivelamento oferecidas por alguns docentes e TAEs do campus em 2021, tanto para
ingressantes como para nao ingressantes, em areas tradicionalmente consideradas
de maior complexidade e com indices significativos de retengdo, como a Matematica
e a Fisica. Estes cursos de nivelamento tém contribuido bastante para a reducéo da
retencao, visto que trabalha com conteudos mais basais que sio pré-requisitos para

conteudos de componentes curriculares que virdo pela frente, nas respectivas areas.

6.2 Pés-Graduacgao

Quadro 15 — Cursos Lato Sensu e Numero de Alunos Matriculados no Ano (situagdo em 31/12)

Curso lato N° de alunos Ano de inicio das N° de turmas ja
sensu matriculados atividades ofertadas

Fonte: Secretaria Académica, 2021.



Quadro 16 — Cursos Stricto Sensu e Numero de Alunos Matriculados no Ano (situagdao em

3112)
Curso stricto N° de alunos Ano de inicio das Conceito Ano da préoxima
sensu matriculados atividades CAPES avaliagao

Doutorado em

Ciéncias 24 2015 4> 2024
Bioldgicas

Mestrado em

Ciéncias 14 201 4> 2024
Bioldgicas

Fonte: Plataforma Sucupira — Coordenagao PPG-CB, 2021

* Aguardando resultado da avaliagdo Quadrienal, 2017/2020.

Quadro 17 - Ingressantes e Evolugao dos Cursos de Pés-Graduagado no Campus (situagao em

31/112)

Curso

Vagas ofertadas

Ingressantes no Processo
Seletivo

Outras formas de

ingresso (aluno
especial)

2018 [ 2019 [ 2020

20211 2018 | 2019

2020 | 2021

2018 [2019] 2020

2021

Doutorado

10 17 10

08 05 12

06 03

06

Mestrado

33 30 17

13 12 09

05 10

06

Especializacdo em
Educacgao: Praticas
de Ensino
Interdisciplinares
(EDUINTER)

30

29

Especializagdo em
Educacgao:
Interdisciplinaridade
e Transversalidade

Especializacdo em
Gestdo Publica e
Meio Ambiente

Total

43 77 27

21 17 50

11 13

12 00 00

00

Fonte: Secretaria Académica, Programa de Pds-Graduagédo em Ciéncias Bioldgicas, Plataforma
Sucupira, Campus Séo Gabriel, 2021.




Quadro 18 — Evolugao do Numero de Alunos da Pés-Graduagido Matriculados, Concluintes e
Evadidos (situagdao em 31/12)

Curso

Alunos Matriculados

Alunos Concluintes

Alunos evadidos

2018

2019

2020

2021 | 2018

2019

2020

2021

2018

2019 | 2020

2021

Doutorado

22

31

30

03 02

04

02 07

02*

Mestrado

21

19

16

10 06

05

07 08

01*

01*

Especializacao
em Educacao:
Praticas de
Ensino
Interdisciplinares
(EDUINTER)

29

14

15

Especializacao
em Educacgéo:
Interdisciplinarida
dee
Transversalidade

Especializagéo
em Gestéao
Publica e Meio
Ambiente

Total

43

79

46

13 08

23

09 15

00

15 03

01

Fonte: Secretaria Académica, Programa de P6s-Graduagédo em Ciéncias Biolégicas, Campus Sao
Gabriel, 2021.

* Considerar Abandonos e Desligamentos.

Quadro 19 — Numero de Discentes de Pés-Graduagcao em Atividades de Pesquisa e Extensao

(situagdo em 31/12)

Lato sensu Stricto sensu
Ano 3
Pesquisa Extinsa Pesquisa Extensao
2018 —_ —_ 43 _
2019 _— _— 50 _—
2020 —_ —_ 46 _
2021 _— _— 38 _—

Fonte: Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Bioldgicas, Campus S&o Gabriel, 2021.

Analise Critica:

O Programa de Poés-Graduagdo em ciéncias Biolégicas (PPG-CB), teve mais um

caso de abandono de mestrado, o que é visto de forma preocupante em fungao de




outros abandonos e desligamentos ja registrados em anos anteriores, podendo
resultar em prejuizo na avaliagdo quadrienal (2021-2024) do curso. O PPG-CB
continua empenhado em buscar alternativas para acabar com os abandonos e
desligamentos. A continuidade da Pandemia prejudicou de forma significativa a
realizagdo de algumas atividades de pesquisa que envolvam trabalhos de Mestrado
e Doutorado, tendo como resultado o aumento do tempo de titulagdo no programa.
Em contrapartida, o ano de 2021 foi o que obteve o maior numero de titulagdes no
programa (15), quando comparado a outros anos, o que n&o necessariamente é
acompanhado pela producdo cientifica. A demanda da Secretaria especifica para o
programa foi atendida no inicio da gestdo da nova equipe diretiva (2021/2024), com
isso permitindo uma melhor organizagdo do programa. Cabe salientar, que a
disponibilizacdo de espacgo fisico no prédio administrativo, onde esta alocada
atualmente a Coordenacédo e Secretaria do PPG-CB, além de sala para os alunos de
pos-graduacado, podera contribuir de forma significativa para organizacdo e
funcionamento do programa. De forma geral o PPG-CB tem verificado com
preocupagdo a diminuicdo da procura pelo programa e, consequentemente, o
aumento de vagas ociosas, porém o numero de bolsas aumentou no ultimo ano, em
relacdo a quantidade disponivel no ano de 2020. O Campus nao ofertou Cursos Lato

Sensu no ano de 2021.

6.3 Pesquisa

Quadro 20 — Agoes de Pesquisa Registradas na Unidade Universitaria (situagdao em 31/12)

Modalidade Quantidade
2018 2019 2020 2021
Projetos de pesquisa em execugao 62 50 50 37
Projetos de pesquisa executados 17 08 19 18
Grupos de pesquisa registrados 12 07 02 00

Fonte: SIPPEE / Coordenacéo Local de Pesquisa, 2021



Quadro 21 — Numero de Pessoas Envolvidas nas Agdes de Pesquisa (situagdo em 31/12)

Modalidade Quantidade
2018 2019 2020 2021

Professores da UNIPAMPA envolvidos 36 48 50 47
[Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 15 08 11 10
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 110 97 105 70
Instituicdes conveniadas com a Unidade

: e 10 10 —_ —-
Universitaria
Pessoal de outras instituigbes (conveniadas e 40 35 37 30
colaboradores)

Fonte: SIPPEE / Coordenagéo Local de Pesquisa, 2021

Analise critica:

Em consonancia com os principios do Projeto de Desenvolvimento Institucional
(2014-2019), o Campus Sao Gabriel tem desenvolvido projetos que geram produgao
cientifica pautada no desenvolvimento tecnoldgico e sustentavel. Os pesquisadores
do Campus tém buscado parcerias e participado de redes de pesquisa nacionais e
internacionais, principalmente na area de Ciéncias Biologicas. Atualmente o Campus
conta com parcerias efetivas, que tém resultado na orientagdo conjunta de discentes
do programa e, consequentemente, em produgao cientifica onde os discentes sao
coautores com Universidades como a Universidade de Toronto, Canada,
Universidade de Strathclyde na Escécia, Universidade da Flérida, nos Estados

Unidos, na Philipps-Universitat, em Marburg na Alemanha dentre outras.

Um dado importante nesses quadros versa sobre o numero de alunos
envolvidos na pesquisa em 2021, um ano que estava em pandemia e 0 acesso ao
campus era restrito; isso se concretizou pela organizagao e planejamento do COE-E
Local e equipe diretiva, pois houve um grande esforgo para elaborar protocolos de
acesso e convivio nas instalagdes do campus para garantir seguranca e bem estar
aos envolvidos nas pesquisas. Durante toda a pandemia, ndo s6 em 2021, o
Campus esteve comprometido com atividades da Pés Graduacédo (Mestrado e

Doutorado) assim como TCCs dos alunos da Graduacdo. Os acessos eram



agendados pelo Google Agenda e disponibilizados para acompanhamento dos

Coordenadores.
Quadro 22 - Produgao Cientifica (situagdo em 31/12)
Quantidade
Produgao

2018 2019 2020 2021
Artigos completos publicados em periédicos 146 144 140 106
Livros publicados/organizados ou edigbes 00 04 02 01
Capitulos de livros publicados 09 31 19 14
Trabalhos completos publicados em anais de 14 38 06 09
congressos
Resumos expandidos publicados em anais 47 13 11 00
de congressos
Resumos publicados em anais de 22 83 44 19
congressos
Artigos aceitos para publicagéao 30 03 07 04
Apresentagdes de trabalhos 73 25 17 11
Demais tipos de produgéo bibliografica 01 02 06 01
Softwares sem registro de patente 02 00 00 00
Trabalhos técnicos 14 27 30 14
Produtos artisticos 00 02 03 00
Numero de orientagbes de iniciagao cientifica —_ —_ —_ 19
Numero de orientagbes de dissertagdes de —_—- —_—- —_— 25
mestrado
Namero de orientacdes de teses de —_ — —_ 30
doutorado
Patentes encaminhadas para registro ou — —- —- 06*
aprovadas
Organizagdo de eventos —_— —_ —_ 03
Participagdo em eventos —_—- —- —- 03
Demais tipos de produgao técnica 04 06 14 12

* 02 programas de computador e 04 patentes de invengao

Fonte: Comisséo Local de Pesquisa/LABIMAF/PROPPI, Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias
Bioldgicas, 2021



Analise Critica:

A producao cientifica geral, dos docentes e técnicos, referente ao ano de 2021,
apresentou queda em relagdo ao ano de 2020. Entende-se que a pandemia
Covid-19 tenha contribuido de uma forma geral na redugédo da producao cientifica
total. Os artigos publicados em periédicos, dos docentes do Campus, apresentaram
reducao (-24%) no ano de 2021 em relagdo ao ano de 2020. Grande parte desta
producao esta ligada aos docentes do PPGCB, diretamente relacionada aos grupos
de pesquisa do Campus. Também merece destaque o fato de que parte dessa
producao cientifica esta ligada a docentes que possuem parceria com grupos de
pesquisa consolidados em outras Universidades. Claramente, a producao cientifica
esta relacionada a area das Ciéncias Bioldgicas e Biotecnologia. Nas areas de
Gestdo Ambiental e Engenharia Florestal, por sua vez, a producdo cientifica é
menos expressiva, apesar do alto potencial dos docentes destes cursos.

Analisar a producéao cientifica dos docentes da Unidade Universitaria do ponto
de vista da quantidade e qualidade dos veiculos de divulgagao utilizados nas
publicacbes. Abordar também a organizacdo interna dos grupos e linhas de
pesquisa no Campus. Salientar quais as areas que possuem producao mais densa e

aquelas que estdo em processo de constituicio.

6.4 Extensao

Quadro 23 — A¢oes de Extensao (situagao em 31/12)

Modalidad Quantidade
odalidade 2018 2019 2020 2021
Numerci de Projetos e Programas de extensdo em 17 30 16 11
execucao
Numero de Projetos e Programas de extensao 11 14 10 09
executados
NumerE) de Pessoas envolvidas nos projetos de 424 480 145 106
extensao executados
Numero de Eventos Académico-cientificos

, ) . o —_— —_ —_ 2
organizados na Unidade Universitaria
Numercz de Participantes nos eventos da 37384 33688 15658 3774
Extenséao




Fonte: Relatorio Gestao 2021 / SIPPEE / Coordenacgao Local de Extensao, 2021

Quadro 24 — N° de Pessoas Envolvidas nas A¢des de Extensao (situagdo em 31/12)

Modalidade Quantidade

2018 2019 2020 2021
Professores da UNIPAMPA envolvidos 19 24 17 26
[Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 05 11 16 9
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 34 71 39 61
Eg:jg:iz (cj:glsaboradoras e das instituicoes o4 39 20 10

Fonte: Relatério Gestdo 2021 / SIPPEE / Coordenacéao Local de Extenséo, 2021

Quadro 25 - Prestagao de Servigos a Comunidade (situagdo em 31/12)

Tipo do Servigo | Publico atingido
Testagens

RT-PCR para
SARS-CoV-2 * 23000

Fonte: Lab Covid - S0 Gabriel*

* numero aproximado - a partir de 2021 o Laboratdério que antes atendia 16 municipios
da regido passou a atender apenas Sao Gabriel e Santa Margarida do Sul. Isso se
deu pelo fato de que a fonte de financiamento, que era o ministério publico do
trabalho, esgotou seus recursos e entdo apenas Sao Gabriel e Santa Margarida
continuaram, por conta prépria, adquirindo os insumos necessarios para os testes.

Analise critica:

O quadro 23 que mostra o numero de projetos em execugado nao representa a
realidade de fato, pois a pandemia de COVID-19, ja registrada em relatorio de 2020,
se estendeu em 2021 afetando de forma clara o desenvolvimento da Extensao
Universitaria. Os poucos casos executados foram satisfatérios em termos de
conteudo e participagdo, mas pouco representativo, uma vez que, os que dependem
de internet nas escolas, por exemplo, depararam-se com a dificuldade de conexao
das mesmas. Embora o conteudo tenha sido produzido com boa qualidade, o

mesmo nao aconteceu com a exposicao ao publico, pois a rede das escolas nao



suportou (caso ocorrido na execugdao do projeto "Trilha virtual", realizado
remotamente em tempo real). No caso da execugao presencial, também foi afetada,
pois ndo havia condi¢des, devido aos protocolos de reunir um publico maior nas
visitas ocorridas (caso do projeto "Drone na escola"). O projeto “Conectados com a
extensdo” conseguiu realizar de forma satisfatoria os objetivos propostos, uma vez
que foram realizadas analises de todos os registros de projetos de extensédo do
Campus desde 2011, apresentado e discutido em momentos com os servidores do
préoprio Campus, com os demais coordenadores locais de extensdo de todos os
Campus da Unipampa, além da realizacdo de lives com os principais parceiros ao
longo dos anos em projetos na regido, apresentando os principais impactos na
comunidade. No entanto, a maioria dos projetos tiveram atividades pontuais dentro
do possivel, mas de curto alcance, sendo que muitos ndo apresentavam nenhuma
condicdo de serem executados, por serem projetos que envolviam contato com o
publico. No momento ndo €& possivel mensurar, através desses indicadores, o
impacto na produtividade da Extensao na Unipampa. Diversos projetos deixaram de
ser executados ou foram executados parcialmente em decorréncia da situacao
sanitaria global.

E importante ressaltar que o Campus Sao Gabriel ganhou destaque durante a
pandemia por prestar um importante servico de analises laboratoriais no controle da
contaminagdo pelo COVID, onde até o final de dezembro de 2021 realizou
aproximadamente 23000 testes.

Entre os eventos realizados pelo Campus pode-se destacar o "I Congresso
Gaucho de Pesquisas Antarticas" coordenado pelo docente Jair Putske. A Feira de
Ciéncias Integradora a FECIPAMPA — Campus S&o Gabriel (12 edi¢do), coordenado
pelo docente Julio Cesar Bresolin Marinho. E também vale ressaltar que houve,

embora em numero reduzido, a participagdo no Siepe de trabalhos de extensao,



além da exposicdo de trabalhos, materiais e cursos, na exposi¢ao feira de Santa

Margarida do Sul.

7. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 26 — Bolsas de Graduagao — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico — PDA
(situagdo em 31/12)

NUMERO DE BOLSAS
ANO Iniciagdo ao Iniciagdo a Iniciagdo a
. . = Total

Ensino Pesquisa Extensao
2018 8 15 8 31
2019 3 13 7 23
2020 * * * *
2021 3 3 4 10

Fonte: SIPPEE, 2021

Quadro 27 - Bolsas de Graduagao — Outras Fontes de Financiamento (situagdao em 31/12)

NUMERO DE BOLSAS

AN
° CAPES

FAPERGS

CNPq

Resid

PIBI | éncia
D Pedag

dgica

OUTRAS

P
E (ESPECIFICAR)

Total

2018 18

08

08

Programa de
Fomento = 4
NINA = 1
INOVAPAMPA = 1
PROGRAD
04/2018 = 1
PROGRAD

02/2018 = 1
PAPG Mestrado =
2
PAPG Doutorado =
2

64

2019 31

11

08

PROFEXT = 03
INOVABOLSAS = 02
PROGRAD
10 12 06/2019 =3
PROGRAD
62/2019 = 05

93




PROGRAD
139/2019 = 02
PAPG Mestrado = 3
PAPG Doutorado = 3

2020

14

06

16

08

INOVAPAMPA CI 06
PROPPI = 07 Apoio a
Grupos de Pesquisa 07
PROPPI = 09
Apoio Producéo
Materiais Digitais 06
PROGRAD = 01
Apoio Gestao
Académica 08
15 PROGRAD = 05 132
Apoio Inclusao
Digital 05
PROGRAD =10
PROFEXT =17
PROFOR = 04
Criacao Artistica = 03
PROEXT = 06
Auxilio Digital
PROPPI = 03

2021

6*
6**

5*
6**

Cl1 07/21 — INOVABOLSAS:
1

Cl1 09/21 INICIACAO
CIENTIFICAE

TECNOLOGICA PRO-IC —
PROPPI: 2

Cl 14/21 - PRO-IC -
MODALIDADE —

MULHERES NA CIENCIA:
2

Cl1 04/21 - Programa de
- Fomento a Extensao 56

— PROFEXT: 3

Cl 1/21 Monitoria Apoio a
Produgéao de

Materiais Educacionais
Digitais Acessiveis: 1

Cl Prograd 2/21 - Apoio as
Atividades de

Ingresso e Inclusao Digital:
3

Cl Prograd 4/2021 - Acdes

de Apoio a Gestao




Académica: 4

Cl Prograd 6/21 - Agbes de
Apoio para
Acompanhamento e
Enfrentamento da

Evasao e Retencao na
Unipampa: 1

CI PROPPI 11-2021 -

Apoio a Inovagéao e ao

Empreendedorismo -
EMPREENDEBOLSAS

2021:1

SIEPE 2020 -
PREMIADOS
MODALIDADE

ENSINO: 2
Cl1 05/2021 - Programa de
Apoio a Formagao
Continuada de
Profissionais da Educacéao
Basica — PROFOR: 1

Cl 03/21 FEIRA DE
CIENCIAS: 1

Cl 01/2021 - PROART: 2

Fonte: SIPPEE, 2021
*Bolsas com Financiamento UNIPAMPA.

**Bolsas com Financiamento Externo

Quadro 28 — N° de Alunos Participantes de Mobilidade Internacional no Ano (situagdao em
3112)

Numero de

Curso
alunos

Fonte: DAIINTER, 2021




Nenhum registro de estudante do Campus Sao Gabriel em relagao a Mobilidade Académica
Internacional.

Analise critica:
O numero de bolsas teve uma queda em 2021 em detrimento da condicao
pandémica e aos cortes no orgamento das universidades; as bolsas efetivadas

tiveram suas acoes realizadas de forma remota apenas. O campus Sao Gabriel ndo

teve aluno em mobilidade internacional em 2021.

Quadro 29 - Bolsas de P6s-Graduacgao (situagao em 31/12)

Ano Fontes de Recursos
CAPES | CNPQ OUTRAS

2018 18 - 6

2019 25 - 7

2020 24 - 7

2021 28 - 7

Fonte: Coordenacao do Programa de Pés-Graduagédo em Ciéncias Biolégicas.
Analise Critica:
O PPGCB teve aumento do numero de bolsas da CAPES, por ter tido docentes

com excelente desempenho e manteve o numero de bolsas de outras fontes: PAPG.

7.1 Assisténcia Estudantil

Quadro 30 - Bolsas de Graduagao — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP (situagdo em

31/12)
N° de bolsas

Ano Outras N° de alunos

Alimentagdo | Moradia | Transporte | modalidades de | Total beneficiados

bolsa

2018 131 81 112 - 324 131
2019 144 74 134 - 352 144
2020 130 65 * - 195 130
2021 109 40 * 113** 208 109




Fonte: Dados retirados dos arquivos das listas de pagamento do Plano de Permanéncia - PP do
Campus Sao Gabriel. Enviados pela Assistente Social do Campus Sao Gabriel, Tatiane
Maciel.

* Os auxilios transportes foram suspensos durante o periodo de atividades remotas e até 31 de
dezembro de 2021 nenhum auxilio nesta modalidade estava ativo no Campus Sao Gabriel.

** Qutras modalidades: 4 auxilios-creche e 109 auxilios de inclusao digital.

Analise Critica:

Além das alteragdes proprias da gestdo do programa, ha também o movimento
proprio da nova dindmica de atendimento nesse periodo o que dificultou uma maior
aproximagado dos discentes ingressantes de 2021 ao atendimento realizado pela
equipe do Nucleo de Desenvolvimento Educacional — NuDE no periodo de
socializacdo de informacgdes referentes ao edital dos auxilios de assisténcia
estudantil. Salienta-se que em 2021 todos os processos de selecao foram realizados
através de analise documental e demais informagdes dos estudantes por meio do
GURI e contatos através de e-mail.

Outros fatores importantes de destaque nessa breve analise referem-se as
mudangas resultantes do periodo de atividades de ensino remotas emergenciais -
AEREs, vivenciado a partir de 2020, devido ao enfrentamento da pandemia mundial
do virus COVID-19. O Plano de Permanéncia — PP sofreu algumas alteracbes em
seus auxilios neste periodo de AEREs, como a suspensio do auxilio transporte e o
acréscimo do auxilio de inclusao digital, o qual foi concedido a todos beneficiarios do
programa sem critério de analise.

Pelos dados apresentados, observa-se um esforco por parte da PRAEC em

incluir os discentes nas tecnologias educacionais, pois ofertaram 113 bolsas.

8. CONVENIOS

Quadro 31 — Convénios, Protocolos e Termos Celebrados no Ano (situagdo em 31/12)

Modalidade Instituigao Objeto Periodo de Vigéncia
Instituto Brasileiro | Conjugar esforgos | 01/06/2021 a
Acordo de de Pecanicultura - | visando o | 15/06/2025
cooperagao IBPecan desenvolvimento e o
mutuo assessoramento




na realizagcao de

pesquisa, ensino e
extensdo nas areas
cientifica, cultural e
tecnoldgica,

compartilhando recursos
materiais, financeiros e
humanos com especial
intencdo em desenvolver
melhorias para a cadeia
produtiva da
nogueira-pecé no Brasil.

Protocolo de

cooperagao
Sant'Anna, Desenvolvimento de
Simdes Pires Al estagios obrigatdrios e 21/01/2021 a
Convénio Laboratdrio de n&o obrigatorios. 21/01/2026
Analises Clinicas
Ltda
Desenvolvimento de
Convénio Sementes Lannes | estagios obrigatdrios e 10/03/2021 a
Ltda n&o obrigatérios. 10/03/2026
Desenvolvimento de
Convénio Municipio de estagios obrigatérios e 20/04/2021 a
Lajeado n&o obrigatorios. 20/04/2026
o Desenvolvimento de 13/05/2021 a
Convénio Distilaria Doble W' | estagios obrigatérios e 13/05/2026
nao obrigatorios.
Aloha Topoarafia Desenvolvimento de 24/06/2021 a
Convénio P Pog estagios obrigatérios e 24/06/2026
nao obrigatorios.
Instituto de Desenvolvimento de 28/06/2021 a
Convénio Pesquisa estagios obrigatérios e 28/06/2026
Cananéia- IPeC nao obrigatorios.
Santa Maria Deserllvolvinjento Qe 28/06/2021 a
Convénio Consultoria estagios obrigatorios e 28/06/2026
Florestal nao obrigatorios.
Desenvolvimento de
Convénio Quimea Solugbes estagios obrigatérios e 13/12/2021 a
Ambientais Ltda | ndo obrigatdrios. 13/12/2026
Prefeitura Desenvolvimento de 13/12/2021 a
Convénio Municipal de S&o | €Stagios obrigatorios e 13/12/2026
Gabriel nao obrigatorios.
Desenvolvimento de 24/06/2021 a
Convénio Nova Derme estagios obrigatorios e 24/06/2026

Farmacia Ltda

nao obrigatoérios.




Prefeitura Desenvolvimento de 14/12/2021 a

Convénio Municipal de estagios obrigatorios e 14/12/2026
Riozinho nao obrigatorios.

Termo de
cooperagao
técnica
Convénio de
cooperagao
técnica cientifica

Outros
Fonte: Interface de Acordos de Cooperagao Técnica e Interface de Convénios de Estagio, 2021

Quadro 32 - Convénios, Protocolos e Termos Vigentes (situagdao em 31/12)

Modalidade N° total de convénios/protocolos/termos vigentes
Acordo de cooperagao 04
Protocolo de cooperagao 00
Convénio 58
Termo de cooperacao técnica 00
Convénio de cooperacéo técnica cientifica 00
QOutros 00
Fonte:Fonte: Interface de Acordos de Cooperacgdo Técnica e Interface de Convénios de Estagio,
2021

Analise critica:

De acordo com os dados do Quadro 31 e 32, o Campus Sao Gabriel possui
cinquenta e oito convénios de estagio vigentes na data de 31/12/2021, tendo tido um
aumento na celebragdo de convénios comparado ao ano de 2020. Os acordos
firmados com as referidas Instituicdes proporcionam o desenvolvimento da pesquisa,
ensino e extensdao da Universidade, a medida que os (as) académicos (as)
desenvolvem seus estagios com base nos planos de formacdo dos cursos de
graduacdo. Além disso, o estagio é realizado em ambiente de trabalho, com objetivo
de formacédo inicial dos estudantes de graduagdo para o trabalho produtivo,
oportunizando interagdo entre entidades, pesquisadores, profissionais técnicos,

professores e alunos.



De acordo com os dados do Quadro 32, o Campus Sao Gabriel possui quatro
acordos de cooperacéao vigentes na data de 31/12/2021, sao eles: Municipio de Sao
Gabriel, Prefeitura Municipal de Rosario do Sul, 6° Batalhdo de Engenharia de
Combate e Instituto Brasileiro de Pecanicultura — IBPecan. Os acordos firmados com
as referidas Instituicbes proporcionam o desenvolvimento da pesquisa, ensino e
extensdo da Universidade. Além de contribuir para a melhoria dos servigcos
prestados a comunidade, por meio da execug¢ao conjunta de tarefas, colaboragao
temporaria, uso de equipamentos e instalacdes e servigcos técnicos realizados entre
as partes, oportunizando interacdo entre entidades, pesquisadores, professores e

alunos.

9. GESTAO DE FROTA

A frota de veiculos oficiais do Campus Sao Gabriel € composta por quatro
veiculos, descritos a seguir:

1) um veiculo utilitario caminhonete GM S 10, cabine dupla, tracao 4x4, placa
IQB 5536, ano de fabricacdo 2009, modelo 2010. Este veiculo encontrava-se,
no dia 31 de dezembro de 2020, com 293.062 Km rodados.

2) um veiculo de passeio GM Chevrolet Cobalt 1.8 LT, placa IWE 4254, ano de
fabricagdo 2014, modelo 2015. Este veiculo encontrava-se no dia 31 de
dezembro de 2020, com 142.581 Km rodados.

3) um veiculo utilitario caminhonete Nissan X Terra 2.8 SE, tracdo 4X4, placa
KAE 4882, ano de fabricagao 2006, modelo 2007. Este veiculo encontrava-se,
no dia 31 de dezembro de 2020, com 102.498 Km rodados.

4) um veiculo coletivo Micro-6nibus Marcopolo/Volare W9, placa IOC 4997, ano
de fabricagdo 2020, com capacidade de transportar 27 passageiros. Este
veiculo encontrava-se, no dia 31 de dezembro de 2020, com 291.229 Km

rodados.



Os veiculos que compdem a frota do Campus Sao Gabriel foram recebidos no
campus nas seguintes datas: caminhonete S10 em setembro de 2009,
micro-6nibus em janeiro de 2010, em 05 de fevereiro de 2015 o Cobalt e,
também em 2015, o Campus recebeu, em forma de doag¢ao da Procuradoria
Regional do Trabalho do Estado do Mato Grosso, o veiculo utilitario
caminhonete Nissan X Terra. Desde o recebimento dos veiculos atenta-se
para a manutencdo preventiva de cada veiculo, de acordo com a
quilometragem especificada no manual do fabricante, atengao com relacéo as
trocas de 6leo do motor, lubrificantes, filtros de combustivel, filtros de ar e de
Oleo, fluidos de freio, cuidado com o rodizio dos pneus e substituicdo de
pecas, conforme indicacdo do fabricante. A gestdo da frota é realizada em
consonancia com as normativas da Instituicdo e de Legislagdo Federal que
tratam sobre o uso dos veiculos oficiais. O servidor técnico-administrativo
economista Edson Valderi Prestes de Oliveira é responsavel pelo Setor de
Frota e Logistica do Campus S&o Gabriel. Os veiculos s&o utilizados para
atividades de gestdo (reunides e visitas oficiais), transporte de mobiliarios,
material de expediente e equipamentos, atividades de ensino (principalmente
viagens técnicas em disciplinas dos cursos de graduagao e Pds-graduagao
ofertados pelo Campus), atividades de pesquisa (coleta de material e de
dados a campo, visitas a laboratérios de outras instituigdes, entre outros) e
para atividades de Extensdo. O ano de 2020 foi bastante atipico para toda a
sociedade devido a pandemia que assolou a populacdo mundial com a
doenga Covid-19. A Instituicdo, ndo alheia aos esforgos nacionais, seguindo
protocolos sanitarios, determinou através do Oficio—circular n® 3/2020 de 17
de marco de 2020 emitido pela Reitoria, suspender todas as atividades
académicas e administrativas presenciais. Dessa forma, as viagens dos
servidores e discentes que ja haviam sido suspensas, com excegao de casos
essenciais, limitaram de forma contundente as saidas com veiculos oficiais do
Campus, ocasionando somente viagens excepcionais € a movimentagéo dos

veiculos em deslocamentos locais a servigo da Gestao



Quadro 33 - Frota Préopria do Campus (situagdo em 31/12)

Ano de Km_ Manutencoes no ano o
Marca Modelo Fabricagdo percorrido | Preventivas | Corretivas Ocorréncias
S ho ano (R$) (R$)
GM S10 2009 2.381 320,10 - Quebra de parabrisa
GM Cobalt 1.8 LT 2014 1.135 - - -
Nissan XTerra 2.8 SE 2006 1.432 387,00 17.934,80 | Apresentou Problemas
elétricos
Marcopolo \olare W9 2007 2.628

Fonte: Setor de Planejamento e Infraestrutura do Campus

Quadro 34 - Frota de Veiculos de Terceiros Utilizados pelo Campus (situagao em 31/12)

Destino da Numero de Pessoas Quilometragem Motivo da
Viagem Transportadas Percorrida Viagem

Fonte:Setor de Planejamento e Infraestrutura do Campus

Analise critica:

N&o ocorreram viagens com veiculos terceirizados no ano de 2021.

10. EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Quadro 35 — Or¢gamento Executado pelo Campus (situacdo em 31/12)

Elemento de Valor (R$)
Despesa 2018 2019 2020 2021

Orgamento Disponibilizado a Unidade
Universitaria (Matriz de Custeio) (A)

Tipo de despesa

146.926,32 | 138.783,40 | 108.129,91 | 85.458,88

Orgamento adquirido a Unidade Universitaria

através de editais internos (B) 0 0 0 0
Total (A+B) 146.926,32 | 138.783.40 | 108.129,91 | 85.458 88
Gastos °°mc?\iﬁ)”as (pessoal | 33 90,14 3.896,00 | 4.043,11 0 0

Gastos com Aquisicao de

. 33.90.30 83.994,72 | 42.328,76 | 34.415,88 | 32.424,58
Material de consumo

Gastos com Passagens e

~ 33.90.33 20.865,30 | 55.325,32 0 0
despesas locomogéao

Gastos com Servigos de

; . 33.90.36 334.022,80 | 321.510,48 | 253.056,24 |217.796,64
terceiros pessoa fisica




Gastos com Servigos de

. 33.90.39 33.136,04 | 61.965,68 | 18.146,32 | 26.489,02
terceiros pessoa juridica

Investimento em Obras na

. 44.90.51 - 283.645,51 | 237.217,05 1107.078,35
Unidade

Aquisicao de Equipamentoe | 44 g0 55 | 9087447 | 47.603.47 | 41.422,56 | 22.980,00
Material Permanente

Soma das Despesas (B) 566.789,33 | 816.422,33 | 598.403,20 |406.768,59
Fonte: Coordenacao Administrativa Campus Sdo Gabriel e PROPLAN (Relatérios Anuais)

Analise critica:

O quadro 35 apresenta os principais elementos de despesas em que o Campus
recebeu recursos orcamentarios, com foco principal na Matriz de Custeio 2020. A
Equipe Diretiva do Campus realiza o planejamento da utilizagdo dos recursos no
inicio de cada exercicio, juntamente com o Conselho do Campus. Apds todas essas
discussbes, € realizada uma assembleia com a comunidade académica, para
transparéncia da aplicagdo dos recursos orgcamentarios e para algum registro, caso
seja viavel. Devido a pandemia, neste ano nao foi realizada a assembleia, mas a
aplicagado da matriz de custeio foi aprovada pelo Conselho do Campus, que possui
os trés segmentos representados, além da representagdo da comunidade externa.
Através de uma acdo da PROPLAN — Pro-Reitoria de Planejamento e Infraestrutura,
foi possivel realizar o remanejamento orgamentario de 35% de custeio para capital,
possibilitando assim a utilizagdo desse montante para a aquisigao de equipamentos

para para a area de Tecnologia e Informagao do Campus

Quadro 36 — Despesas Fixas (situagdao em 31/12)

Contratos Despesas em R$
Limpeza 321.171,88
Manutengéao 176.631,36
Tratorista e/ou outros 41.492,43
Vigilancia 249,906,53
Portaria 219.344,79
Motorista 126.687,64
Energia Elétrica 150.390,16




Agua 11.540,97

Telefone 1.245,33

Impressora 754,00

RU -
Total

Fonte: Coordenagdo Administrativa do Campus Sao Gabriel e Fiscais de Contrato

No Quadro 36, tem-se o detalhamento das despesas; como em 2021 as aulas
estavam na condigdo remota, ndo houve despesas com o RU. Também verifica-se
que o gasto com impressdes foi bem baixo em 2021; tal situacdo ocorreu em
detrimento das atividades académicas e administrativas estavam remotas. A

tendéncia é que esse valor aumente.

Quadro 37 — Recursos Captados no Ano (situagdao em 31/12)

. Forma de
Tipo do Recurso Obtencio Valor

Fonte: Diregdo do Campus

No ano de 2021, o Campus nao teve captacao de recursos externos.



11. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2022

O ano de 2021 foi um periodo de grandes desafios para a Equipe Diretiva e
Coordenacbes de Curso; pois a maioria havia tomado posse no inicio de
fevereiro/2021. Assumir um campus, ou curso, sem poder vivenciar a realidade foi
muito dificil. No entanto, analisando todos os dados colocados acima (nos 37
quadros) observa-se o grande empenho feito pelos gestores do campus em cumprir
suas fungdes e conseguir “aproximar’” a comunidade académica, mesmo que a
distancia. Em que pese as dificuldades enfrentadas, considera-se o panorama geral
muito bom.

Para o ano de 2022, pretende-se realizar agdes que consigam corrigir alguns
parametros que tiveram impacto negativo por causa da pandemia e, proporcionar
atividades que evidenciem nossas potencialidades.

Para tanto pretende-se desenvolver agdes que tenham desdobramentos em
muitos aspectos do campus: ambito académico, na pesquisa e extensao,
aproximacao com a comunidade gabrielense e regido, infraestrutura e para tantos
outros.

1) Implementar eventos peridodicos com segmentos da sociedade, através da
edicdo de Féruns Universidade-Sociedade. Inicialmente sera realizado um
evento contemplando os Diretores das Escolas de Ensino Médio da regiao
(S&o Gabriel, Rosario do Sul, Vila Nova do Sul e Santa Margarida do Sul);
nesse momento havera apresentagdo do campus e sua estrutura, visitagao as
instalagdes, planejamento de um cronograma a ser desenvolvido durante o
ano de 2022 junto aos alunos do Ensino Médio. Ao longo dos meses
seguintes, essa mesma proposta de apresentagao da estrutura do campus
sera realizada com os Vereadores de Sdo Gabriel, Escolas de Ensino
Fundamental, Empresas da regido e Prefeitura Municipal.

2) Planejar para 2023 a oferta de cursinho preparatério para o ENEM.

3) Realizar evento com a comunidade para dar o feedback das atividades que
estdo sendo realizadas pelo campus e receber demandas de propostas para

elaborar projetos.



4)

Fomentar junto a Reitoria a finalizagdo da Casa do Estudante para atender as
demandas estudantis. Também no quesito infraestrutura, continuaremos
buscando solugdes para viabilizar o planejamento urbanistico do campus.
Auxiliar os cursos a implementar a Curricularizagcao da Extensao.

Elaborar agenda permanente de atividade nas redes sociais visando divulgar
as atividades e cursos do campus.

Criar o Instagram e Youtube oficial do campus, para auxiliar na divulgagao
das acdes do campus e cursos e servigos ofertados

Implementar as atividades da Comissao de Inovacao e Empreendedorismo
para atendimento das demandas locais.

Oferecer a comunidade algumas analises laboratoriais, uma vez que a

Fundagao Universitaria podera ser usada para esses casos

10) Auxiliar na implementagao de um laboratério permanente de prestagao de

servicos moleculares. Este laboratorio esta sendo formatado para atender as
demandas de testagens para COVID e outras doengas humanas de interesse
em saude publica bem como a oferta de diagndstico e detecgao de alvos
moleculares de interesse agropecuario. Projeto da Iniciativa Covid19

Unipampa Sao Gabriel.



