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1. APRESENTACAO

Este documento objetiva apresentar uma sintese das acdes e atividades
desenvolvidas no Campus Dom Pedrito no exercicio de 2021, ano civil, pois 0
Ano/Calendario Académico, para todos 0s cursos, se encerrou somente em Janeiro
de 2022 (caso da Lecampo) e em Marco de 2022 para os demais cursos. A
concepcao do relatorio teve a contribuicdo de servidores de todos os setores da
unidade, buscando principalmente divulgar os numeros referentes as politicas e
acbes que foram desenvolvidas no ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Sao
listadas informagcbes sobre os setores: administrativo, académico, biblioteca,
laboratérios, NUDE, extensdo e pesquisa. Todos os dados apresentados s&o
extraidos dos sistemas institucionais (SIE, GURI, GAUCHA, SIPPEE) e sistemas
externos de organizacfes que prestam servico para a Universidade por meio de
contratos. Importante destacar, inclusive, que o trabalho sempre foi colaborativo,
pois as atividades desenvolvidas somente se concretizaram com 0 apoio de cada

integrante da comunidade do Campus Dom Pedrito.

2. HISTORICO DO CAMPUS

A Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) faz parte do programa de
expansdo das Universidades Federais no Brasil. A criagdo da Universidade Federal
do Pampa, além de concretizar um antigo sonho da populacdo, permitiu impulsionar
0 progresso da regido, formando méao-de-obra qualificada, e aumentando a
autoestima dos habitantes, desenvolvendo a sociedade nas esferas cultural,
econOmica, social e ambiental.

A UNIPAMPA tem a caracteristica da multicampia, sendo que a unidade de
Dom Pedrito foi implantada pela Universidade Federal de Pelotas. A area para a
instalacdo da Universidade no municipio foi doada pela Prefeitura Municipal atraves
das Leis de Doacdo do Terreno para construcdo das obras: Lei N° 1.261 de
22/11/2005 e Lei N° 1.282 de 06/03/2006. Além da doacdo do terreno do campus
principal, a Prefeitura cedeu o prédio da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

(SMEC) para que a UNIPAMPA comecasse suas atividades no municipio até que as



obras de construcédo do prédio fossem concluidas. As atividades comecaram logo
apos o recebimento de materiais, mobilidrios e equipamentos (em 2006),
concentradas nos dois andares superiores do prédio cedido (a estrutura era
composta por: uma sala de aula, um Laboratério de Informatica, um Laboratério de
Microscopia, uma Biblioteca, uma Sala para a Direcdo e Coordenagao
Administrativa, uma sala compartilhada entre Secretaria e colegiado e uma Sala de
Professores).

Em novembro de 2008 aconteceu a solenidade de entrega do prédio proprio do
Campus Dom Pedrito, porém o prédio s6 comecou a ser utilizado em marco de 2010
devido a infiltragdes ocorridas que desencadearam reformas. Além da sede urbana,
foi doado para a UNIPAMPA - Campus de Dom Pedrito uma area com
aproximadamente 87 hectares, que foi denominada Estancia do Pampa. Tal area
teve a doacdo articulada pela Administracdo do Campus do periodo junto a
Prefeitura Municipal e Ministério da Defesa.

No Campus, além do prédio Académico/Administrativo, que conta com salas de
aula, laboratorios e setores administrativos, existem os prédios Agropampa; Pavilh&o
de maquinas e equipamentos; Pavilhdo de Enologia; Primeira fase do Complexo
Enoldgico; 02 Estufas; Fabrica de Racdes, Laboratério de Praticas Pedagdgicas e
Restaurante Universitario. Os ultimos anos foram decisivos na finalizacdo de obras
como a Moradia Estudantil, o Prédio Académico Il, reformas para atualizacdo e
regularizacdo do PPCI dos prédios e reforma do telhado do Hall de entrada do
prédio Académico/Administrativo.

Na Estancia do Pampa, a partir da finalizacdo e ligacdo da subestacdo de
energia elétrica, foi dada a ocupacao a obra do Laboratério de Reproducao Animal e
a primeira fase do Setor de Ovinos. A fazenda conta ainda com 6 hectares de
vinhedo de uvas ruasticas e finas, onde ja foram testadas, pela primeira vez na
regido, aproximadamente 70 -cultivares, com diversos porta-enxertos e clones
produtores, utilizando os sistemas de conducao em espaldeira e Y.

O Campus Dom Pedrito tem 05 cursos de graduagéo: o Curso de Zootecnia,
que esta fortemente inserido na vida da comunidade com egressos frequentando
conceituados Programas de Pds-Graduagéo do Pais; o Curso de Enologia, primeiro
curso do Pais nesta modalidade, que vem juntamente com a comunidade,
alavancando a cadeia produtiva de Vitivinicultura de Dom Pedrito e regido; os cursos

noturnos: O Curso Superior de Tecnologia em Agronegocio, que conta com a
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Empresa Jr chamada “Da Terra”, além do grupo de estudos e pesquisas PET
Agronegocio; o Curso de Licenciatura em Ciéncias da Natureza, que proporciona
diferentes experiéncias aos futuros professores. Este Curso conta com o Laboratorio
Interdisciplinar de Formacao de Educadores - LIFE. O quinto curso da unidade é o
Curso de Educacdo do Campo - Licenciatura, o qual funciona em regime de
Alternancia e se divide em Tempo Comunidade e Tempo Universidade, trazendo
uma nova dindmica ao Ensino Superior e maior proximidade com as comunidades
locais.

O Campus ainda ofereceu nos Uultimos anos cursos de pés-graduacgao:
Especializacdo em Agronegécio, Especializacdo em Gestdo e Inovacdo no
Agronegécio, Especializacdo em Educacdo do Campo e Ciéncias da Natureza,
Especializacdo em Ensino de Ciéncias na Educacdo do Campo e Especializacdo em
Producdo Animal. Salientamos também que o Campus estd aguardando a
aprovacdo no CONSUNI para implantacdo do Curso de Agronomia, a partir de
proposta ja aprovada internamente e também na Comissdo Superior de Ensino. Por
oportuno informamos que tém um GT preparando uma proposta de Mestrado para o
Campus. Vale ressaltar que além dos cursos de graduacdo e péds-graduacdo, a
UNIPAMPA esta inserida na comunidade local por meio de diversos Projetos de
Pesquisa, Ensino e Extensdo, proporcionando a expansao do conhecimento através

da utilizac&o do espaco fisico da Universidade e dos profissionais que nela atuam.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

O objetivo principal foi realizar uma trajetéria pautada em principios de
transparéncia, responsabilidade compartilhada, coletividade, participacéo,
compromisso com a comunidade discente, docente e técnicos administrativos em
educacao, enfim, compromisso com 0s cursos e suas demandas. Nesse documento
constam algumas das acdes realizadas pela equipe, a0 mesmo tempo que serao
tracadas as novas proposicdes uma vez que estaremos sempre dispostos ao
atendimento das demandas que embasardo os rumos da gestdo do Campus. Foi
assumido o Compromisso com a Comunidade do Campus Dom Pedrito, de trabalho

pelo desenvolvimento local com a consolidacdo dos cursos ja implantados, com a
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proposicdo de novos cursos e Programas de P6s Graduacdo e também com a
Unipampa, pelo desenvolvimento regional.

Foi buscado tornar o campus um espac¢o mais humano, acolhedor e inclusivo.
Por isso, desde o inicio firmamos o compromisso com uma Gestdo pautada nas
decisbes colegiadas, na valorizagdo das pessoas, que invista 0sS recursos com
sabedoria, que vai escutar sua comunidade e trabalhar ativamente por melhorias na
infraestrutura e na organizacao, tendo sempre presente a importancia de termos um

campus acolhedor, acessivel e plural.

3.1 Plano Estratégico do Campus

O Planejamento estratégico do Campus priorizou atender com seguranca todas
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo durante o ano de 2021.

Priorizamos a vida em todas as proposi¢des de atividades remotas ou presenciais.

3.2 Planos de Acdo do Campus

No ambito da graduacdo buscou-se a consolidacdo dos cursos existentes no
Campus, ampliando a participacdo dos discentes junto a gestdo de modo a termos
estabelecido um canal de comunicacdo entre a gestdo e 0s representantes
discentes por meio da criacdo de um grupo de whatsapp. Ainda, a adequacdo dos
espacos para uso académico, como a organizacdo de uma sala na Estancia do
Pampa (Fazenda Escola) com cadeiras, quadro branco e multimidia para uso em
aulas tedricas. A também organizacao da Sala 01, transformando-a num laboratoério
de Analise Sensorial.

A Infraestrutura esteve evidenciada com a busca constante para a finalizacéo
das obras em andamento, bem como a busca de recursos e parcerias para novas
obras. Destacam-se aqui 0s processos conduzidos, reunibes e encontros com a
Gestao Superior da Unipampa e com entidades e setores da comunidade pedritense
na busca de apoio. Nessa perspectiva, a Moradia Estudantil e o Académico | foram
as obras em andamento para as quais se buscou insistentemente subsidios e
condi¢cbes para serem finalizadas e ocupadas, o que deve ocorrer no ano de 2022.

Para o Complexo Enoldgico colocou-se como demanda de obra a ser retomada,
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especialmente buscando recursos junto ao MEC, por meio de um TED (Termo de
Execucdo Descentralizada), colocando assim no cenario das obras prioritarias da
Unipampa.

Salienta-se a parceria com a Prefeitura Municipal de Dom Pedrito, na busca de
apoio para as rogcadas no Campus, arruamento na Estancia do Pampa, dentre outras
demandas para as quais contou-se com o apoio do Prefeito Municipal e da Camara
de Vereadores.

Alguns objetivos estratégicos dizem respeito ao quadro de servidores
(docentes e TAEs), e também aos colaboradores (servigos terceirizados). Nesse
cenario, foram nomeados docentes para os cursos de Educacdao do Campo,
Zootecnia, Ciéncias da Natureza e Agronegdcio. Para o curso de Enologia foi dado
vazao ao concurso, Edital 299/2021, a fim de contemplar, se possivel, duas vagas
docentes do Campus, com nomeacao em 2022. Outros processos permanecem em
andamento a fim de ocupar as vagas (TAEs e Docentes) disponibilizadas para o

Campus Dom Pedrito.

3.3 Analise Ambiental

Nesse quesito fica evidencia-se a necessidade preponderante de melhorar,
especialmente, aqueles fatores que podem ser traduzidos em melhor qualidade para
o desenvolvimento académico e humano, de modo a atender o compromisso da
instituicdo com a sociedade na qual esta inserida. Nas perspectivas para 2022
algumas dessas necessidades aparecem, especialmente, relacionadas a termos
mais TAEs em alguns setores. A termos encaminhamento mais adequado dos fluxos
processuais, de modo a viabilizar o trabalho dos servidores de forma mais dinamica.

Mesmo a relagcdo com a comunidade externa, que sempre foi um ponto forte
do Campus por meio de projetos de extensao, precisa ser reforcada na perspectiva
de divulgacdo de nossos cursos para captacao de alunos, especialmente, enquanto
universidade publica, gratuita e de qualidade.

S&do0 cenarios possiveis na perspectiva do ambiente interno, para 2022, a
melhoria e reorganizacado da infraestrutura fisica para os docentes que se encontram

em salas com pouco espaco.
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O incentivo a projetos de ensino, pesquisa e extensdo, visando a participagcdo nos
Editais (internos e externos) e o oferecimento de bolsas para os graduandos,
especialmente os alunos em situacdo de vulnerabilidade, como forma de atender o

compromisso social institucional.

4. INSERCAO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

No ano de 2021 as atividades presenciais foram limitadas, devido ao contexto
da pandemia, no entanto, no comec¢o do ano tivemos a abertura do Tempo
Universidade e também a producdo de sabonete liquido, imprescindivel na
manutencdo dos procedimentos de seguranca na prevencdo ao Covid 19. Foram
realizadas diversas campanhas para auxilio aos alunos e comunidade externa,
representada por diferentes entidades filantropicas, Conforme o0s registros

fotograficos a sequir:

Producédo de sabonete liquido no laboratério do campus
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Entrega de sabonete liquido na secretaria do trabalho e assisténcia social
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‘Maos que ajudam,
coracoes que agradecel

Entrega de sabonete liquido na liga feminina de combate ao cancer

Entrega de sabonete liquido na APAE
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Entrega de sabonete liquido na feira livre do produtor
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Entrega de sabonete liquido na santa casa de caridade
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Visita prefeitura municipal e reunido com o prefeito Mario Augusto
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Recebimento de tubos para estancia do pampa

19
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de aniversario do campus

Plantio de arvores comemorando o0 més
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Homenagem da camara de vereadores e entrega do voto de louvor entregue
ao campus Dom Pedrito pelos seus 15 anos

Reunido com produtores de Mel do municipio



Reunido com a associagao vinhos da campanha gaucha
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Entrega da obra do asfalto da Rua 21 de abril com acesso ao campus
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Acdao solidaria com entrega de Kits de produtos organicos
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Participacéo da assinatura o protocolo de intensdes entre a prefeitura
municipal e FARGS

25
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Apresentagdo da organizagdo evento apicultura
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Doacéo de sdja receita Federal
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Inaugurac&o do laboratério de analise sensorial
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Sessédo de cinema especial para a Comunidade.

4.1 Comunicacao Social

Ao longo do ano de 2021, o Campus Dom Pedrito participou de todas
atividades onde a gestéo foi convidada, a saber: entrevistas para as radios Sulina e
Upacarai, nas midias da QWERTY e no jornal Ponche Verde. O Campus esteve em
evidéncia pela distribuicdo de sabonete liquido em diferentes entidades no
municipio. As atividades praticas, incluiram a colheita das uvas e a producao dos

vinhos.



5. ESTRUTURA

5.1 Gestao de Pessoal

Quadro 1 — Nimero de Servidores Docentes por Nivel (situacdo em 31/12)

33

Nivel 2018 2019 2020 2021
Auxiliar - - - 01
Assistente 07 08 06 01
Adjunto 44 44 42 38
Associado 10 10 12 15
Titular - - - -
Substituto 05 03 03 04
Temporario - - - -
TOTAL 66 65 62 59

Quadro 2 — Numero de Servidores Téchico—Administrativos em Educacdo por Cargo e

Fonte: PROGEPE

Qualificacéo mais alta (situagcéo em 31/12)

Cargo Médio |Graduacdo [Especializacdo |Mestrado Doutorado
IAdministrador 02 01 01 02
Analista de TI 01 01

Assistente em Administracao 05 04 02 01
/Assistente Social 01

Arquiteto Urbanista

Bibliotecario - Documentalista 01

Bidlogo

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro / Agrébnomo 01

Engenheiro / Area

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Gedlogo

Historiador

Jornalista

Médico Veterinario

02
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Cargo Médio |Graduacdo [Especializacdo Mestrado [Doutorado

Nutricionista

Operador de Camera

Pedagogo 01
Produtor Cultural

Programador Visual

Psicologo

Quimico

Relacdes Publicas

Revisor de texto

Secretario Executivo 01
Técnico em Agropecuaria 01 01

'Técnico Desportivo

Técnico de Tecnologia da Informacéo 02

Técnico em Assuntos Educacionais 01

Técnico em Eletroeletrbnica
Técnico em Contabilidade 01 01
Técnico em Radiologia

Técnico em Segurancga do Trabalho

Técnico em Telecomunicacgdes

Técnico em Laboratério / Audiovisual

Técnico em Laboratério / Biologia 01 04

Técnico em laboratério / Enologia 01

Técnico em Laboratério / Fisica

Técnico em Laboratoério / Industrial

Técnico em Laboratério / Quimica 02 01 01
Tradutor Intérprete — Linguagem de

Sinais

Zootecnista 02

Fonte: PROGEPE

Quadro 3 — Evolucdo do Numero de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo na
Unidade (situacdo em 31/12)

N° de Servidores
Setor
2018 2019 2020 2021
Secretaria da Direcdo 01 01 01 1
Coordenacao Académica
Biblioteca 06 05 06 (06
Secretaria Académica 05 05 05 |05
NuDE 04 04 04 |03
Laboratérios 15 15 13 13
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Tradutor Intérprete de linguagem de sinais 01 01 00 (00
Protocolo 01 01 01 01
Engenheiro Agrénomo 01 01 01 |[01
Técnicos Agropecuarios 02 02 02 |02
Zootecnistas 02 02 02 |02

Coordenacao Administrativa

Secretaria Administrativa(coord. Administrativo) 01 01 01 (1
Infraestrutura 02 02 02 |02
Setor de Tecnologia da Informac¢&o e Comunicacdo 03 02 02 03
Setor de Compras e Almoxarifado 03 03 03 |03
Setor de Patriménio 01 01 01 01
Setor de Orgcamento e Financas 02 02 02 |02
Setor de Pessoal (interface Progepe) 01 01 01 |01
Total 50 50 48 A7

Fonte: PROGEPE
*** Biblioteca conta com Hernane Albrecht (2021)

Anélise critica:

O quadro de servidores Técnico Administrativo tem se mantido estavel, tendo
diminuicdo de 01 servidor no quadro em comparacdo ao ano anterior. O quadro de
servidores docentes teve uma reducéo de 03 servidores em comparagdo com 0 ano
anterior. Um TAE de Enologia foi redistribuido e nesse sentido h4 a necessidade de
realizacdo de concurso para a reposi¢cao, bem como a busca de mais vagas para a

area.

Quadro 4 — Numero de Funcionarios Terceirizados por Area (situacdo em 31/12)

N° de Funcionérios

AREA 2018 2019 2020 2021
Limpeza 05 05 05 05
Vigilancia 11 11 11 12
Portaria 02 02 02 02
Manutencéo Predial e Jardinagem 03 03 02 02
Motoristas 02 02 02 02
Tratorista e Trabalhadores 03 03 03
Agropecuarios 03

Total 26 26 25 26

Fonte: Coordenagédo Administrativa
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Anélise critica:

Diante da situacao financeira que atingiu a universidade e das restricoes devido
a pandemia de COVID-19, o Campus Dom Pedrito teve a suspensdo de postos no
contrato de Manutengdo Predial, no entanto, assim que as atividades retornem a
normalidade e com os novos prédios em funcionamento e o aumento de demanda

na Fazenda Escola necessita-se de mais postos.

5.2 Infraestrutura

Quadro 5 - Espaco Fisico do Campus — Imdveis Préprios (situacdo em 31/12)

Area (m?)

Tipo 2018 2019 2020 2021
Terreno campus | 259.923.977 259.923.977 260.795.177 260.795.177
Area Construida | 8.277,64 12.876,14 12.876,14 12.876,14
Estancia do 870.000.000 870.000.000 870.000.000 870.000.000
Pampa

Fonte: PROPLAN



Quadro 6 — Utilizacdo dos Espacos Fisicos da Unidade (situacdo em 31/12)
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Tipo

Quantidade de ambientes

2018

2019

2020

2021

Salas de aula (Prédio Académico e
Administrativo e Académico )

8

27

Laboratérios

9

12*

13*

Biblioteca

=

1

Sala de Professores

=
(o]

[N
»

=
()]

=
»

Sala de Reunibes

Sala apoio pedagdgico

Sala Secretaria Académica

Sala Secretaria Administrativa

Sala Direcao

Sala Coordenadoria Académica

Sala Coordenacdo administrativa

Auditério

Restaurante Universitario

Diret6rios Académicos

Casa do estudante

o|lo|r|lOo|lRr|R|IR|RP|R|RLR|R

Estacdo de tratamento - ETE

0

o|lo|lo|r|olr|r|r|rR|FrP|FR|RF

RlilRr|o|lRr|IMRP|IRPRIRPR|IP|R|[RLR|R

RliRr|Oo|lR[INMRP|IRPRIRPR|[RP|R|[R|R

Fonte: Coordenacdo Administrativa do Campus;

*Considerou-se o laboratério de informatica, Enoquimica e LIFE

Anélise critica:

Quanto a infraestrutura do Campus, esperava-se colocar em funcionamento os

Prédios: Académico |, Casa do Estudante e Estacdo de Tratamento de Esgoto

(ETE), no entanto, houve atraso no atendimento desta demanda que foi apresentada

para a Gestdo Superior. Durante o ano de 2021 foram necesséarias varias

adequacoes, especialmente, da moradia estudantil, que apresentou problemas na

rede hidraulica o que impossibilitou a vistoria dos bombeiros e a liberacdo do alvara

de funcionamento. Quanto ao prédio Académico I, 0 mesmo também apresentou

problemas de queda de reboco e hidraulico, porém ja estd mobiliado em sua

totalidade, contudo sua ocupacdo ficara para o ano de 2022.
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Ainda, a necessidade, cada vez mais pujante, de vonclusdo da Obra do
Complexo Enoldgico.

Quanto a questdo da sala do NUDE que apesar de a sala ter sido ampliada,
ainda ha necessidade de ter um espaco para atendimento de demandas que exigem
certo sigilo. Também ha necessidade de adequar as salas dos professores que, em
muitos casos, compartilham espacos com 5 ou mais servidores. Adequacéo da sala
da Secretaria Académica e outros espacos que devem ser motivo do planejamento
inicial de 2022.

Houve a adequacao no laboratério de biotécnicas na estancia do pampa, onde
foi adaptado uma sala de aula completa, um laboratério para que os alunos venham
a realizar suas atividades no local, conciliando aulas praticas e teéricas no mesmo
local. Também ha um espaco para os servidores e TAES para exercerem suas
atividades. Destaque no Campus para a organizacdo do Laboratério de Andlise
Sensorial.

Algumas adequacdes foram planejadas quanto aos espacos fisicos do campus

e serdo inseridas nas perspectivas para 2022.

5.3 Bibliotecas

Quadro 7 — Dados do Acervo Bibliogréafico (situagdo em 31/12)

N° de exemplares

Item

2018 2019 2020 2021
Titulo de livros * * * 3341
Exemplares de livros 10627 10802 10862 10912
Titulos de Periddicos Nacionais - - - -
Titulos de Periddicos Estrangeiros - - - -
Empréstimos de Livros/Ano 2790 2932 102 15

Reservas de Livros

Assinaturas de Jornais

Assinaturas de Revistas

Fonte: Sistema Pergamum
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Analise critica:

Devido a uma inconsisténcia de dados do sistema, ndo foi possivel gerar o
relatorio com o namero de titulos disponiveis nos anos 2018, 2019 e 2020, gerando
apenas o total de titulos em 2021.

A biblioteca possui as monografias de todos os formandos do campus, que
estdo sendo inseridas no Repositério Institucional.

O acervo bibliografico do campus, hoje, atende parcialmente os requisitos
legais exigidos pelo MEC, tanto para bibliografia basica quanto para complementar,
0 acervo possui a maioria dos titulos descritos nos planos pedagdgicos dos cursos,
mas néo a propor¢cdo média de exemplares por nimero de vagas ofertadas.

O setor possui 04 servidores, sendo 03 assistentes e 01 bibliotecario. Em
relacdo a estrutura fisica, a biblioteca possui um amplo espaco tanto para o acervo,
quanto ao espaco coletivo de estudos, ja 0s espacos reservados, como as salas,
somente duas encontram-se disponiveis aos discentes. O ambiente & parcialmente
acessivel aos usuarios portadores de necessidades especiais, devido a falta de
sinalizacdo para deficientes visuais e o balcdo de atendimento que nao é acessivel
aos cadeirantes.

Em dezembro de 2019 foi implantado o sistema Pergamum, que vem a somar
com o servigos prestados pelo setor, pois 0 mesmo auxilia na gestdo do sistema de
informacédo e facilitando assim a rotina dos usuarios, devido a Pandemia somente
no ano de 2022 estamos conseguindo colocar em préatica todos 0s servicos

disponibilizados pelo sistema.

5.4 Laboratérios Existentes e Servicos Prestados

No campus Dom Pedrito existem treze laboratérios, sdo eles: Botanica,
Microscopia, Bromatologia, Parasitologia, producdo Animal, Técnicas de produtos de
origem animal e vegetal, Bioquimica e Solos, Anatomia Animal, Enoquimica, Analise
Sensorial, Piscicultura, Laboratério de Informatica e Laboratorio Interdisciplinar de
Formacdo de Educadores (LIFE). Todos eles tém condigBes de prestar servigcos e
prestam através de projetos de extensdo, ndo havendo prestacdo de servico
remunerado. Os seguintes projetos registrados no Sippee utilizam o espaco dos

laboratorios na anélise de dados e experimentos: - Colecdo Forrageira. - Laboratorio
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bY

didatico de Fitossanidade aplicado a cultura da videira. - Monitoria de Anatomia
Animal. - Producédo de carne de qualidade em diferentes sistemas de alimentacdo de
cordeiros na Regido da Campanha do Rio Grande do Sul — RS. - Estudo de um
sistema de producéo de leite em pequenos ruminantes suplementados com Farelo
de Arroz Integral para elaboracdo de derivados. - Avaliacdo da eficicia de anti -
helminticos e da resisténcia parasitaria em ovinos na regido da Campanha Gaucha.
- Assisténcia técnica, aperfeicoamento e atualizagcdo em Ovinocultura na Regido da
Campanha Gaucha. - Seminario de Ovinocultura do Pampa Gaucho. - Diagnostico
através de exames laboratoriais em busca de hemoparasitas e avaliagdo
hematoldgica. - Projeto Ciéncia — atividades praticas laboratoriais com escolas de
educacao basica do municipio. - Assisténcia Parasitolégica para Produtores de Dom
Pedrito, RS e Orientacdo na Prevencdo de Doencas Parasitarias em Escolas da
Regido. - ldentificagdo de helmintos gastrintestinais encontrados em ruminantes do
municipio de Dom Pedrito, RS e avaliagdo da atividade in vitro de anti-helminticos
sobre as larvas infectantes (L3). - Composicdo aromatica de vinhos tintos
elaborados na Campanha Gaucha. - Vitivinicultura na Regido de Dom Pedrito — Rio
Grande do Sul (RS). - Experimentagdo Participativa com Viticultores da Regido de
Dom Pedrito - RS. - Parametros etoldgicos, fisioldégicos e bioquimicos relacionados
ao bem estar de animais de producdo. - Correlacbes entre saude materna e
desenvolvimento do cordeiro. - Avaliacdo da atividade antihelmintica de extratos
brutos de asteraceas nativas do Bioma Pampa - Caracterizacdo da uva e do vinho
Petit Verdot da regido da Campanha Gaulcha. - Estudo de diferentes intensidade e
épocas de desfolha na translocacdo de potassio em uvas Cabernet Sauvignon. -

Estudo do efeito de diferentes intensidades de raleio de cachos



6. ATIVIDADES ACADEMICAS

6.1 Graduacgao

Quadro 8 — Evolucéo dos Cursos de Graduacéo (situacdo em 31/12)

Vagas ofertadas
(Processo Seletivo

Vagas ofertadas Complementar Ingressantes: Ingressante_s:
curso (SISU) e Processo Seletivo (SISU) Outras formas de ingresso
Especifico - LECampo)

2018 | 2019 2020 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
AGRONEGOCIO | 50 50 50 40 08 18 25 47 46 32 46 20 08 19 03 40
CIENCIAS DA
NATUREZA 50 50 50 40 45 75 97 83 23 20 19 16 30 33 30 20
EDUCA
c AMPOQAO DO - - - - 84 84 100 45 - - - - 51 45 21 38
ENOLOGIA 50 50 50 40 55 62 100 106 22 08 30 22 26 45 04 25
ZOOTECNIA 50 50 50 40 22 30 53 111 30 41 22 43 21 08 25 15
Total 200 | 200 200 160 214 269 375 392 121 101 117 101 136 150 83 138

Fonte: SIE (Sistema de Informacg8es para o Ensino, 2022); GURI (Sistema Gestao Unificada de Recursos Institucionais, 2022)




Quadro 9 - Distribuicao da Carga Horéria por Docente (situagdo em 31/12)

Carga

o Carga
horéria em o Carga
- horéria em P Carga
Carga horaria | salade aula horéria em o
em sala de em curso de sala de aula projetos de horaria em
. em curso de . cargos de
aula em curso pos- . ensino, ~
~ ~ pés- . gestao (FG
Nome do Docente de graduacéo graduacéao ~ pesquisa ou
. graduacéo ~ e CD)
(stricto extenséao
(lato sensu)
sensu)
1° 20 1° 20 1° 20 1° 20 1° 2°

sem. sem. | sem. | sem. | sem. | sem. | sem. | sem. | sem. | 3€™
ADRIANA PIRES NEVES 10 16 - - - -
ALINE NEUTZLING
BRUM 11 12 - - - -
ALGACIR JOSE RIGON 10 10 - - - -
ANA CAROLINA 10 7 ] ] ] ]
SALGUEIRO DE MOURA
ANDREIA NUNES SA ] ] ] ] ] ]
BRITO
ANGELA ROSSI
MARCON 14 34 i i i i
ANGELICA PEREIRA 14 21 ] ] ] ]
DOS SANTOS PINHO
ANIARA RIBEIRO
MACHADO 10 15 i i i i
ANNIE MEHES 10 1 ] ] ] ]
MALDONADO BRITO
CAMILA APARECIDA 16 12 i i i i
TOLENTINO CICUTO
CARLA VALERIA 13 19 i i i i
LEONINI CRIVELLARO
CLAUDIO MARQUES 7 12 i i i i
RIBEIRO
CRISNA DANIELA 12 12 i i i i
KRAUSE BIERHALZ




DANIEL HANKE 16 14
DENISE DA SILVA 12 12
EDUARDO BRUM 12 8

SCHWENGBER

ELISABETE DE AVILA DA 4 ]

SILVA

ELIZETE BEATRIZ

RADMANN 14 30
ESTHER THEISEN ] 9

GABBARDO

ETIANE SKREBSKY

QUADROS 11 29
FRANCIELE BRAZ DE 19 19
OLIVEIRA COELHO

GLADIS FERREIRA 8 19
CORREA

GUSTAVO DA ROSA

BORGES 12 20
IGNACIO PABLO 14 12
TRAVERSA TEJERO

JANAINA VIARIO

CARNEIRO 14 12
JANAINA WOHLENBERG 12 16
JESSIE HAIGERT

SUDATI B 12
JONAS ANDERSON 10 13
SIMOES DAS NEVES

JOSE ACELIO DA 16 16
FONTOURA JUNIOR

JOSE GUILHERME 13 10
FRANCO GONZAGA

JUAN SAAVEDRA DEL 9 49
AGUILA

LARISSA PICADA BRUM 20 18
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LEONARDO PAZ DEBLE 16 16
LILIAN RIBEIRO KRATZ 15 8
LISETE FUNARI DIAS 11 11
LUCIANE RUMPEL 50 9
SEGABINAZZI

MARCELO DE

ALBUQUERQUE VAZ 12 15
PUPO

MARCOS GABBARDO 13 20
MARIA SILVANA 1 1
ARANDA MORAES

MARITZA COSTA

MORAES 14 18
NADIA FATIMA DOS g ]
SANTOS BUCCO

NELSON RUBEN DE 1 1
MELLO BALVERDE

NORTON VICTOR 1 ;
SAMPAIO

OSMAR MANOEL NUNES | 12 18
PAULA MAIANE DA 11 11
SILVA CAVALHEIRO

PAULO RODINEI c ]
SOARES LOPES

RAFAEL LIZANDRO 13 10
SCHUMACHER

RAFAEL LUCYK

MAURER 12 12
RODRIGO ABBADE DA ] 4
SILVA

RODRIGO DA SILVA

LISBOA 10 15
SANDRA MADERS 10 12

44



SERGIO IVAN DOS

JUNIOR

SANTOS 18 1 ) ) ] ]
SHIRLEY GRAZIELI DA ] ] ] ] ] .
SILVA NASCIMENTO

SUZANA CAVALHEIRO 12 1 ] ] ] ]
DE JESUS

SUZIANE ANTES : ] ] ] ] ]
JACOBS

TAIDA JULIANA

ADORIAN 17 14 ) ) ) ]
TATIELLE BELEM

LANGBECKER 15 20 ) ] ) ]
THIAGO ANTONIO 8 i ) 3 ) B
BEURON

TISA ECHEVARRIA

LEITE 11 8 ) ] ] ]
ULISSES GIACOMINI

FRANTZ 18 12 ) ] ] ]
VICTOR MENDES

LIPINSKI 9 24 ) ] ] ]
WILSON VALENTE DA 14 13 ] ] ] .
COSTA NETO

WILSON SIMEONI o 10 ] ] ] .

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2022); GURI (Sistema Gestéo Unificada de Recursos Institucionais, 2022)
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Quadro 10 — Numero de Alunos Matriculados e Concluintes na Graduagao e P6s-Graduagéo (situacdo em 31/12)

Alunos Matriculados Alunos Concluintes
curso 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
AGRONEGOCIO 202 154 184 192 29 24 30 24
CIENCIAS DA NATUREZA 161 116 150 154 11 24 02 7
EDUCAGAO DO CAMPO 171 131 234 148 23 23 02 7
ENOLOGIA 151 120 138 143 14 11 10 3
ZOOTECNIA 221 175 207 195 19 24 02 20
EDUCACAO DO CAMPO
(ESPECQI:ALIZAC;/:\O) 12 01 i 14 12 i
ENOLOGIA (ESPECIALIZACAO) 29 22 - - - -
ENSINO DE CIENCIAS DA NATUREZA - 17 - - - -
GESTAO E INOVACAO NO AGRONEGOCIO 17 18 - - - -
PRODUGCAO ANIMAL - 26 19 08 - -
Total 964 780 932 118 118 46

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2022); GURI (Sistema Gestédo Unificada de Recursos Institucionais, 2022)
*Devido ao periodo de excecdo da pandemia e as modifica¢cdes no calendario académico da graduagédo constam também como

concluintes do ano de 2021 os alunos que concluiram a graduagéo no semestre de referéncia 2020/02, pois foi executado no ano de
2021.

Quadro 11- Insercéo dos Alunos na Comunidade (situagdo em 31/12)

Numero de Numero de discentes em Estagio ndo Obrigatério
A discentes em
N0 | Estagio Obrigatério 40h 30h 20h
2018 238 1 16 7
2019 257 1 22 -
2020 13 - 10 -




2021 133 i 10 -
Tot 641 2 58 7
al

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2022); GURI (Sistema Gestédo Unificada de Recursos Institucionais, 2022); SEI
(Sistema Eletrénico de Informacdes)

OBS. As informacdes foram elaboradas em conformidade com os Termos de Compromisso de Estagio firmados entre 01/01/2021 até
31/12/2021.

Quadro 12 — Evaséo ou Mobilidade por Curso de Graduacgao e P6s-Graduagdao (situacdo em 31/12)

Evaséo

Curso Intra Campus Transferéncias Abandono Trancamentos

2018 2019 | 2020 |2021| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
AGRONEGOCIO - - - - - - - - 30 37 19 - 10 04 - 6
CIENCIAS DA
NATUREZA 05 - - - - - - 1 30 34 15 37 18 17 12 17
EDUCACAO DO
CAMPO - 01 - - - - - - 41 24 18 41 10 07 02 4
ENOLOGIA 03 - - - 01 - - 1 24 29 15 35 07 06 10 12
ZOOTECNIA 02 - - - - - 02 1 31 14 14 7 11 08 08 8
EDUCACAO DO
CAMPO
(ESPECIALIZAGA i i ) i i i i i 08 04 07 i i i
0)
ENOLOGIA B
(ESPECIALIZACA - - - - - - - - - 06 03 - - -
0)
ENSINO DE
CIENCIAS DA - - - - - - - - - 01 - - - -
NATUREZA
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GESTAOE

INOVAGCAO NO - - - - - - - - - 11 05 - - -
AGRONEGOCIO

PRODUCAO

ANIMAL ) ) e ) ) R R J J )
Total 10 01 - - 01 - 02 - 169 | 161 | 97 56 42 32

Fonte: SIE (Sistema de Informac8es para o Ensino, 2022); GURI (Sistema Gestao Unificada de Recursos Institucionais, 2022)
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Anélise Critica:

A situacdo de maior preocupacao é com o preenchimento das vagas ofertadas
pelos cursos de graduacdo do Campus. Conta-se atualmente com chamadas,
editais, via SISU, Nota do ENEM, e Nota do Ensino Médio (NEM). Mesmo assim,
observa-se a dificuldade no preenchimento total das vagas ofertadas.

Ha, ainda, um destaque negativo, em relacdo ao nimero de alunos que deixam
de frequentar os cursos por motivos diversos (abandono, trancamento e outros). Ha
nesse aspecto, uma Comissdo no Campus responsavel pelo estudo dessas
questbes, a Comissdo de Evasdo e Retencdo, cujos trabalhos precisam ser
incentivados e os resultados divulgados para a comunidade académica.

No que diz respeito a carga horaria docente, os dados foram coletados nos
sistemas GURI e SIPPEE. Contudo, percebem-se distorcbes em funcéo de alguns
fatores: cargas horéarias para as componentes de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) e Estéagio; possiveis incompatibilidades entre os sistemas GURI e SIPPEE;
entre outros fatores que precisam ser analisados de modo qualitativo a fim de
evitarmos as distorcdes nesse préximo ano de 2022, inclusive, a correcdo dos
registros nos sistemas, se for o caso

Por fim, alguns editais para bolsistas de gestdo para atuarem junto as
coordenacdes de curso, perceberam algumas contribuicbes para os mesmos na
mediacdo entre docentes e alunos. Apesar da pandemia, o NuDE

preparou/implementou projetos visando apoiar os discentes em diversas areas.
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6.2 P6s-Graduacéao

Quadro 13 - Ingressantes e Evolugao dos Cursos de Pos-Graduagao no Campus (situacdo em

31/12)
Vagas ofertadas Ingressantes no Processo
Curso Se|etIVO
2018 | 2019 | 2020 |2021| 2018 | 2019 | 2020 |2021
EDUCACAO DO CAMPO - - - - - -
ENOLOGIA 30 - - 29 - -
ENSINO DE CIENCIAS DA ] 30 ] ] 18 )
NATUREZA
GESTAO E INOVACAO NO ] 30 ] ] 29 ]
AGRONEGOCIO
PRODUCAO ANIMAL - 30 - - 30 -
Total 30 90 - 29 77 -

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2022); GURI (Sistema Gestéo Unificada de
Recursos Institucionais, 2022)

Quadro 14 — Evolucdo do Nimero de Alunos da Pés-Graduacdo Matriculados, Concluintes e
Evadidos (situagdo em 31/12)

Alunos

. Alunos Concluintes Alunos evadidos
Matriculados

Curso 201 | 201 | 202 [202] 201 [ 201 | 202 [202] 201 | 201 | 202 [202
8 | 9| o189 o189 o012
EDUCACAO DO CAMPO 12 | o1 | - N 05 | o1 | -
ENOLOGIA 29 | 22 | 18 12 |- ~ |06 | 04
ENSINO DE CIENCIAS DA NATUREZA C 17 |17 - - o1 | -

GESTAO E INOVACAO NO

AGRONEGOCIO 17 | 18 | 13 15 - - - 11 | 05
PRODUGCAO ANIMAL 8 26 | 18 08 - - - 04 | 08
Total 66 | 84 | 66 23 | 12 - 05 | 23 | 17

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2022); GURI (Sistema Gestédo Unificada de
Recursos Institucionais, 2022)

Anaélise Critica:

Nesse momento percebemos a necessidade de pujante de a¢gbes no sentido da
Pos-Graduacao, especialmente, apoio aos grupos formados para a continuidade das
discussoes e possivel apresentacdo de APCNs para a implementacao de programas

no Campus Dom Pedrito que, até o momento, carece no sentido stricto sensu.
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6.3 Pesquisa

Quadro 15 — Acdes de Pesquisa Registradas na Unidade Universitaria (situacdo em 31/12/2021)

Modalidade Quantidade
2018 2019 2020 2021
Projetos de pesquisa em execuc¢éo 45 53 58 58
Projetos de pesquisa executados 28 30 30 19
Grupos de pesquisa registrados 11 10 10 13

Fonte: SIPPEE, 2022.

Quadro 16 — Numero de Pessoas Envolvidas nas Ac¢bes de Pesquisa (situacdo em 31/12)

) Quantidade
Modalidade
2018 2019 2020 2021
Professores da UNIPAMPA envolvidos 49 53 51 43
'Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 11 15 17 25
IAlunos da UNIPAMPA envolvidos 65 84 91 98
Instituicdes conveniadas com a Unidade
) o - 20 20 -
Universitaria
Pessoal de outras instituicbes (conveniadas e 27 110 98 37
colaboradores)

Fonte: SIPPEE, 2022.

Andlise critica:

No ano de 2021 algumas atividades de pesquisas foram interrompidas e/ou
adiadas em decorréncia da pandemia causada pelo virus SARS COV 2, no entanto
outras foram retomadas. Todas atividades desenvolvidas s&o alicercadas na
producdo de conhecimento com a participacdo de docentes, discentes e técnicos
administrativos em educacdo, seguindo o PDI institucional. Em funcdo da
excepcionalidade do momento vivido de distanciamento social, necessidade de
cuidados sanitarios e trabalho remoto, algumas propostas de pos-graduacao tiveram
gue ser remanejadas para posterior execucéo. Alguns eventos como o SIEPE (Salao
Internacional de Pesquisa, Ensino e Extensao), foram realizados de forma on-line
com expressiva participagdo de docentes, técnicos e discentes ressaltando a

importancia da execucao e divulgacao cientifica realizada pela unidade.



Quadro 17 — Produgéo Cientifica (situacdo em 31/12)
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mestrado

Quantidade
Producéo
2018 2019 2020 2021
Artigos completos publicados em periédicos 88 103 65 56
Livros publicados/organizados ou edi¢des 2 4 4 2
Capitulos de livros publicados 10 23 25 27
Trabalhos completos publicados em anais de 36 43 31 12
congressos
Resumos expandidos publicados em anais 24 12 25 8
de congressos
Resumos publicados em anais de 22 36 28 -
congressos
Artigos aceitos para publicacdo - 9 6 -
Apresentacdes de trabalhos - 23 19 -
Demais tipos de producao bibliografica - 4 - -
Softwares sem registro de patente - - - -
Trabalhos técnicos - 2 - -
Produtos artisticos - - - -
Numero de orientacdes de iniciagdo cientifica 21
Ndmero de orientacdes de dissertacdes de 9

Ndmero de orientacdes de teses de
doutorado

Patentes encaminhadas para registro ou
aprovadas

Organizacéo de eventos

Participagdo em eventos

Demais tipos de producéo técnica

Fonte:Relatério de producéo cientifica fornecido pela PROPPI

Anélise Critica:

bY

Em relagdo a publicacdo cientifica realizada pelo campus houve uma

diminuicdo das mesmas, provavelmente em funcdo da ndo atualizagdo dos

curriculos lattes e/ou pelo momento vivenciado decorrente da pandemia, uma vez

gue, muitos projetos tiveram que ser suspensos ou encerrados sem a devida
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execucdo planejada. No entanto, a Unipampa vem lancando uma série de editais
internos que abrangem diferentes areas de pesquisa com o intuito de incentivar os
servidores a continuarem pesquisando e publicando seus trabalhos académicos.

Da mesma forma, € importantissimo incentivos por parte da UNIPAMPA para
formar novas parcerias e proporcionar a criagdo de programas de pos-graduacao

para a unidade.

6.4 Extensao

Quadro 18 — A¢des de Extenséo (situagdo em 31/12)

Modalidad Quantidade

odalidade 2018 2019 2020 2021
Numero~ de Projetos e Programas de extensdo em 30 24 53 28
execucao
Numero de Projetos e Programas de extensao 20 34 11 18
executados
Numer9 de Pessoas envolvidas nos projetos de 194 304 83 148
extensdo executados
Numero de Eventos Académico-cientificos

. . . o 2 10 3 18

organizados na Unidade Universitéria
Numerg de Participantes nos eventos da 11479 2000 1041 9678
Extensdo

Fonte: SIPPEE (2021)

Quadro 19 — N° de Pessoas Envolvidas nas Ac¢des de Extenséo (situa¢cdo em 31/12)

) Quantidade
Modalidade
2018 2019 2020 2021

Professores da UNIPAMPA envolvidos 47 61 11 43
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 32 42 12 30
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 95 173 50 75
Pessoa_s colaboradoras e das instituicdes 21 o8 10 19
conveniadas

Fonte: SIPPEE (2021)

Analise critica:

Em funcdo do contexto da pandemia, muitas atividades de extens&o foram
prejudicadas, interrompidas ou suspensas, embora as acdes realizadas atingiram,
virtualmente, um publico que ultrapassa as fronteiras da cidade e do Estado do Rio
Grande do Sul.



7. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 20 — Bolsas de Graduacédo — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico — PDA

(situacdo em 31/12)

NUMERO DE BOLSAS

ANO Iniciac&o ao Iniciacdo a Iniciacdo a

. . ~ Total

Ensino Pesquisa Extenséo

2018 15 22 19 56
2019 8 14 18 40
2020 - - - 27*
2021 4 2 5 11

Fonte: SIPPEE (2021)
*No ano de 2020 ndo houve o edital de Desenvolvimento Académico somente chamadas
contemplando 27 alunos bolsistas do campus de Dom Pedrito.

7.1 Assisténcia Estudantil

Quadro 21 - Bolsas de Graduacdo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP (situacdo em
31/12)

N° de bolsas
Ano _ - _ o IusD N° de_al_unos
Alimentaggo | Moradia | Transporte | Creche | "y o)™ | Total beneficiados
2018 205 101 178 - - 484 207
2019 260 159 231 - - 650 261
2020 240 141 184 - - 565 243
2021 108 41 - 8 141 298 141

Fonte: Relatério GURI 14724

Anélise Critica:

S80 necesséarias acbes para ampliacdo do numero de bolsas para a
comunidade.
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8. CONVENIOS

Quadro 22 — Convénios, Protocolos e Termos Celebrados no Ano (situagdo em 31/12)

Modalidade Instituicéo P\(j'ncido.de
igéncia

Acordo de cooperacéo
Protocolo de cooperacao
Convénio
Termo de cooperacédo
técnica
Convénio de cooperacao
técnica cientifica
Outros (Inclusive Convénios
de Estagio Obrigatérios e
N&o Obrigatérios)
ESTAGIO OBRIG/NAO
OBRIGATORIO ANTONIO RODRIGO DE SOUZA TRINDADE 29/03/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO ASSOCIACAO DOS CRIADORES DE OVINOS DE DOM 29/10/2026
OBRIGATORIO PEDRITO
ESTAGIO OBRIGATORIO BEAUVALLET GOIAS ALIMENTOS LTDA 30/06/2026

p o BIANCA LEMOS ESCOBAR - EL CHIVO PARRILLA E 17/10/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO BAR
OBRIGATORIO
ESTAGIO OBRIG/NAO CARINGI| VELLOSO ASSESSORIA AGROPECUARIA 18/01/2026
OBRIGATORIO LTDA
ESTAGIO OBRIG/NAO C.C. GOTUZZO E CIALTDA 25/10/2026
OBRIGATORIO
ESTAGIO OBRIG/NAO DONA BRANCA 2000 AGUAS MINERAIS, INDUSTRIA, 26/10/2026
OBRIGATORIO COMERCIO E EXPORTACAO DE ALIMENTOS LTDA
ESTAGIO OBRIG/NAO 10/11/2026
OBRIGATORIO EDUARDO CIDADE TORRES - PROFISSIONAL LIBERAL
ESTAGIO OBRIG/NAO A 16/09/2026
OBRIGATORIO GANADO ASSESSORIA AGROPECUARIA LTDA
ESTAGIO OBRIG/NAO 25/10/2026
OBRIGATORIO G MILETO DA ROSA & CIALTDA

] - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE 22/06/2026
EEL?GGA? OOF?SG/ NAO TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA — IFSC (CAMPUS

URUPEMA)

ESTAGIO OBRIG/NAO - A 05/03/2026
OBRIGATORIO JOSE ANTONIO VILLAMIL DE CASTRO GALARZA
ESTAGIO OBRIG/NAO JOSINALDO ZANOTTI 25/10/2026
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OBRIGATORIO
ESTAGIO OBRIG/NAO 03/11/2026
OBRIGATORIO JBS S/A
ESTAGIO OBRIG/NAO 31/08/2026
ORRIGATORIO LF PEC MATO GROSSO LTDA
ESTAGIO OBRIG/NAO 21/10/2026
OBRIGATORIO LEONARDO TEIXEIRA- PROFISSIONAL LIBERAL
ESTAGIO OBRIG/NAO ; 17/05/2026
OBRIGATORIO RIGO AGROPECUARIA
ESTAGIO OBRIG/NAO 18/01/2026
OBRIGATORIO RICARDO COUTO MARTINS- PROFISSIONAL LIBERAL
ESTAGIO OBRIGATORIO UNIVERSIDADE DE SAO PAULO- ESCOLA SUPERIOR 13/07/2026
DE AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ

ESTAGIO OBRIGATORIO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 18/01/2026

i} . UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA- 04/10/2026
ESTAGIO OBRIGATORIO

UTFPR

ESTAGIO OBRIGATORIO VINICOLA SOCIEDADE VITACEA ENOLOGICA LTDA 09/04/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO . 13/04/2026
OBRIGATORIO VINICOLA FERREIRA LTDA
ESTAGIO OBRIG/NAO " 06/07/2026
OBRIGATORIO VINICOLA BATALHA COMERCIAL DE VINHOS LTDA
ESTAGIO OBRIG/NAO 25/08/2026

OBRIGATORIO

VINICOLA SALTON

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2022); GURI (Sistema Gestédo Unificada de
Recursos Institucionais, 2022)

OBS. Conforme a Resoluc¢ao 329/2021 Unipampa, Art. 11: para realizagdo de estagio obrigatério ou
nao obrigatorio, é necessaria a celebracao de Termo de Compromisso de Estagio, sendo o convénio
facultado conforme a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° O convénio sera realizado somente nos casos em que for exigido pela parte concedente do

estagio.
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Modalidade N° total de convénios/protocolos/termos vigentes Vigéncia
Acordo de cooperacéo

Protocolo de

cooperacgao

Convénio

Termo de cooperacédo

técnica

Convénio de

cooperacéo técnica

cientifica

Outros (Inclusive

Convénios de Estagio | 83 (oitenta e trés) - Convénios de Estagio Obrigatérios e Néo

Obrigatérios e Ndo Obrigatérios

Obrigatorios)

ESTAGIO OBRIG/NAO [ ANTONIO RODRIGO DE SOUZA TRINDADE

OBRIGATORIO 29/03/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO [ ASSOCIACAO DOS CRIADORES DE OVINOS DE DOM PEDRITO

OBRIGATORIO 29/10/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | ABREU GARCIA AGRONEGOCIOS 25/09/2023
OBRIGATORIO

ESTAGIO OBRIG/NAO | ASSESSORIA AGROPECUARIA MARCON LTDA 02/10/2023
OBRIGATORIO

ESTAGIO OBRIG/NAO | ASSOCIACAO DOS USUARIOS DA AGUA DA BACIA

OBRIGATORIO HIDROGRAFICA DO RIO SANTA MARIA/RS (AUSM) 10/08/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO | AMILCAR JARDIM DE MATOS

OBRIGATORIO 04/07/2022
ESTAGIO BEAUVALLET GOIAS ALIMENTOS LTDA

OBRIGATORIO 30/06/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | BIANCA LEMOS ESCOBAR- EL CHIVO PARRILLA E BAR

OBRIGATORIO 27/10/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO |BRASAO MPL SUPLEMENTOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

OBRIGATORIO 12/06/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO | CARINGI VELLOSO ASSESSORIA AGROPECUARIA LTDA

OBRIGATORIO 18/01/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO |C.C. GOTUZZO E CIA LTDA

OBRIGATORIO 25/10/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | COOPERATIVA MISTA SAO LUIZ LTDA

OBRIGATORIO 14/12/2025
ESTAGIO QBRlG/NAo COOPERATIVA DOS SUINOCULTORES DE ENCANTADO LTDA

OBRIGATORIO (DALIA) 07/12/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO | CARMONA CONSULTORIA AGROPECUARIA E PESQUISA S/S

OBRIGATORIO LTDA 07/08/2024




ESTAGIO OBRIG/NAO

COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE LEITE DE SERAFINA
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OBRIGATORIO LTDA 09/01/2025
ESTAGIO OBRIG/NAO | DONA BRANCA 2000 AGUAS MINERAIS, INDUSTRIA, COMERCIO
OBRIGATORIO E EXPORTACAO DE ALIMENTOS LTDA 26/10/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | EDUARDO CIDADE TORRES- PROF LIBERAL

OBRIGATORIO 10/11/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | EMAPI-TREINAMENTOS ORGANIZACIONAIS EIRELE

OBRIGATORIO 01/12/2025
ESTAGIO OBRIG/NAO | EDUARDO AMATO BERNHARD

OBRIGATORIO 04/07/2024
ESTAGIO OBRIG/NAO | EMBRAPA PECUARIA SUL

OBRIGATORIO 31/12/2023
ESTAGIO OBRIG/NAO |F AMADORI MACHADO E CIA LTDA

OBRIGATORIO 03/08/2024
ESTAGIO OBRIG/NAO | FACULDADE DE ZOOTECNIA E ENGENHARIA DE ALIMENTOS

OBRIGATORIO 20/06/2023
ESTAGIO OBRIG/NAO | FRIGORIFICO SILVA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

OBRIGATORIO 15/12/2025
ESTAGIO OBRIG/NAO | GANADO ASSESSORIA AGROPECUARIA LTDA

OBRIGATORIO 16/09/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO |G MILETO DA ROSA & CIA LTDA

OBRIGATORIO 25/10/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | GERENTE DE PASTO LTDA

OBRIGATORIO 29/12/2025
ESTAGIO OBRIG/NAO | GRANJAS 4 IRMAOS SA AGROPECUARIA INDUSTRIA E

OBRIGATORIO COMERCIO 15/12/2025
ESTAGIO OBRIG/NAO | GUATAMBU IND E COMERCIO DE ALIMENTOS

OBRIGATORIO 27/11/2023
ESTAGIO OBRIG/NAO | GUARDA NOVA CONSULTORIA AGROPECUARIA LTDA

OBRIGATORIO 29/10/2024
ESTAGIO OBRIG/NAO | GRUPO PEDRA AGROINDUSTRIAL

OBRIGATORIO 03/07/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
OBRIGATORIO DE SANTA CATARINA — IFSC (CAMPUS URUPEMA) 22/06/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACAO AGROPECUARIA

OBRIGATORIO (INIA) 25/07/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO | JOSE ANTONIO VILLAMIL DE CASTRO GALARZA

OBRIGATORIO 05/03/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | JOSINALDO ZANOTTI

OBRIGATORIO 25/10/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | JBS S/A

OBRIGATORIO 03/11/2026




ESTAGIO OBRIG/NAO

LF PEC MATO GROSSO LTDA
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OBRIGATORIO 31/08/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | LEONARDO TEIXEIRA- PROFISSIONAL LIBERAL

OBRIGATORIO 21/10/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | MDF COMERCIO DE PROD AGROPECUARIOS (PROCAMPO)

OBRIGATORIO 23/05/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO | MF COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

OBRIGATORIO 19/07/2023
ESTAGIO OBRIG/NAO | MOET HENNESSY DO BRASIL VINHOS E DESTILADOS LTDA

OBRIGATORIO 01/11/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO | MIOLO WINE GROUP SANTANA DO LIVRAMENTO

OBRIGATORIO 21/01/2025
ESTAGIO OBRIG/NAO | MIOLO WINE GROUP S.A (BAHIA)

OBRIGATORIO 26/01/2024
ESTAGIO OBRIG/NAO | MF COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

OBRIGATORIO 19/07/2023
ESTAGIO OBRIG/NAO | NIELEN DOS SANTOS BRITTO 00968915051

OBRIGATORIO 15/12/2025
ESTAGIO OBRIG/NAO | NR EMPRENDIMENTOS ENOLOGICOS E AGRO TURISMO LTDA
OBRIGATORIO 17/10/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO | OVINOESTE CONSULTORIA LTDA

OBRIGATORIO 01/08/2023
ESTAGIO OBRIG/NAO | OLMIRO CLAUDIONO T. CAVALHEIRO

OBRIGATORIO 06/04/2023
ESTAGIO OBRIG/NAO | PERFIL RH LTDA

OBRIGATORIO 25/05/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO | PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

OBRIGATORIO 03/07/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO | PREFEITURA MUNICIPAL DE HULHA NEGRA

OBRIGATORIO 08/05/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO |PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRITO

OBRIGATORIO 02/03/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO | PRIMAR AQUACULTURA LTDA

OBRIGATORIO 19/03/2025
ESTAGIO OBRIG/NAO | PROGEN INSEMINACAO ARTIFICIAL

OBRIGATORIO 17/01/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO |RIGO AGROPECUARIA

OBRIGATORIO 17/05/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | RANCHO ALEGRE COMERCIO E REPRESENTACOES DE

OBRIGATORIO PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA 04/07/2022
ESTAGIO OBRIG/NAO | ROSARIO REPRESENTACAO E ASSISTENCIA TECNICA LTDA

OBRIGATORIO 22/12/2022
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ESTAGIO OBRIG/NAO 18/01/2026
OBRIGATORIO RICARDO COUTO MARTINS- PROFISSIONAL LIBERAL

ESTAGIO OBRIG/NAO | SECRETARIA DE AGRICULTURA -SP

OBRIGATORIO 06/06/2023
ESTAGIO OBRIG/NAO | SILVA ARAUJO E SOUZA JUNIOR LTDA

OBRIGATORIO 06/08/2024
ESTAGIO OBRIG/NAO | TERRA DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO TI LTDA - EPP

OBRIGATORIO 12/06/2024
ESTAGIO UNIVERSIDADE DE SAO PAULO- ESCOLA SUPERIOR DE

OBRIGATORIO AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ 13/07/2026
ESTAGIO

OBRIGATORIO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 18/01/2026
ESTAGIO

OBRIGATORIO UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA- UTFPR 04/10/2026
ESTAGIO

OBRIGATORIO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE (FURG) 10/02/2022
ESTAGIO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

OBRIGATORIO 17/10/2022
ESTAGIO UFRGS

OBRIGATORIO 19/02/2022
ESTAGIO VINICOLA SOCIEDADE VITACEA ENOLOGICA LTDA

OBRIGATORIO 09/04/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | VINICOLA FERREIRA LTDA

OBRIGATORIO 13/04/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | VINICOLA BATALHA COMERCIAL DE VINHOS LTDA

OBRIGATORIO 06/07/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | VINICOLA COOPERATIVA VINICOLA GARIBALDI LTDA

OBRIGATORIO 05/10/2025
ESTAGIO OBRIG/NAO | VINICOLA FANTE INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA

OBRIGATORIO 06/10/2025
ESTAGIO OBRIG/NAO | VINICOLA CAVE ANTIGA VITIVINICOLA LTDA

OBRIGATORIO 03/11/2025
ESTAGIO OBRIG/NAO | VINICOLA EMPRESA BRASILEIRA DE VINIFICACOES-ME

OBRIGATORIO 02/02/2023
ESTAGIO OBRIG/NAO | VINICOLA PERINI

OBRIGATORIO 06/01/2025
ESTAGIO OBRIG/NAO | VINICOLA ADEGA CASA DE MADEIRA LTDA

OBRIGATORIO 18/12/2023
ESTAGIO OBRIG/NAO | VINICOLA SERRA GAUCHA S/A

OBRIGATORIO 07/11/2022
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ESTAGIO OBRIG/NAO | VINICOLA SALTON

OBRIGATORIO 25/08/2026
ESTAGIO OBRIG/NAO | VINICOLA DON BASILIO LTDA

OBRIGATORIO 11/12/2023
ESTAGIO OBRIG/NAO | VINICOLA COOPERATIVA NOVA ALIANCA

OBRIGATORIO 18/12/2024
ESTAGIO OBRIG/NAO

OBRIGATORIO VINICOLA VINA EDEN 09/03/2023
ESTAGIO OBRIG/NAO | VINICOLA ESTABLECIMIENTO JUANICO S/A

OBRIGATORIO 29/11/2024
ESTAGIO OBRIG/NAO | VINICOLA CAMPOS DE CIMA LTDA

OBRIGATORIO 24/10/2024
ESTAGIO OBRIG/NAO | WINEHUB-MARKETING E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

OBRIGATORIO 05/10/2025

Fonte: SIE (Sistema de Informacdes para o Ensino, 2022); GURI (Sistema Gestéo Unificada de
Recursos Institucionais, 2022)

Analise critica:

Conforme a Resolucdo 329/2021 Unipampa, Art. 11 para realizacdo de estagio
obrigatério ou nao obrigatério, € necessaria a celebracdo de Termo de Compromisso
de Estagio, sendo o convénio facultado conforme a Lei 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

§ 1° O convénio sera realizado somente nos casos em que for exigido pela parte

concedente do estagio.

§ 2° Devera ser utilizado o modelo de convénio disponibilizado pela UNIPAMPA,
podendo ser empregado o modelo disponibilizado pela parte concedente desde que

este seja aprovado pela Procuradoria Federal junto a UNIPAMPA.

§ 3° O Convénio ou Acordo de Cooperacdo ndo substitui a exigéncia de firmar o

Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

Percebe-se uma crescente preocupacdo com a insercdo dos discentes da
UNIPAMPA no mercado de trabalho. A experiéncia na forma de estagios, tanto
obrigatérios como nédo obrigatorios sdo fundamentais para a qualificagdo do aluno
durante sua vida académica. No campus Dom Pedrito buscou-se aumentar o

namero de instituicbes/empresas conveniadas, da mesma forma em que muitos
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contratos que estavam proximos da expiracdo da data de vigéncia foram renovados.

Com isso busca-se a insercao dos nossos discentes no mercado de trabalho.

9. GESTAO DE FROTA

A organizacdo e atendimento as demandas da frota de veiculos do Campus
Dom Pedrito da UNIPAMPA ¢ realizada pelo setor de Frota e Logistica, composto
por um servidor e dois motoristas de empresa terceirizada. A gestdo do setor é
responsavel por desenhar e elaborar todo o fluxo dos processos, além de avaliar a
atuacao dos motoristas e garantir a disponibilidade dos veiculos, com a manutencao
e abastecimento sempre em dia, além da fiscalizacdo, ateste e envio das notas para
pagamentos dos contratos relativos a transporte. A gestdo de frota € responséavel
por aumentar a produtividade, diminuir as despesas e 0sS erros operacionais, garantir
a correta alocacdo do dinheiro destinado aos veiculos e, consequentemente,
melhorar as condi¢cées do uso da frota da Universidade. A frota do Campus Dom
Pedrito dispde atualmente de cinco veiculos ativos. Destaca-se que um veiculo
estava inativo desde novembro de 2020, o qual foi leiloado e entregue em dezembro

de 2021.

Quadro 24 - Frota Prdopria do Campus (situacdo em 31/12)

Ano de Km Manutengdes no ano
Marca Modelo Fabricacso percorridos | Preventivas Corretivas | Ocorréncias
& no ano (R$) (R$)
Ford Ranger 2012 5.960 km 17.603,00 -
O veiculo foi
GM Meriva 2010 - - - leiloado e
entregue em
06/12/2021.
GM Meriva 2010 434 km - 2.809,00 -
GM Cobalt 2013 1.807 km - 3.020.00 -
GM Cobalt 2014 334 km - -
Marcopolo | Volare 2007 103 km - 18.694,00 -

Fonte: Sistemas NEO Facilidades, Good Manager e GURI.
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Quadro 25 - Frota de Veiculos de Terceiros Utilizados pelo Campus (situacédo em 31/12)

Destino da Viagem

NUmero de Pessoas

Quilometragem

Motivo da Viagem

Transportadas Percorrida
T
Cangugu-RS 21 588 km 10 Fegra Estadual de
ementes
=
Cangucu-RS 21 594 km 10 Fegra Estadual de
ementes
Bento Goncalves-RS 21 1.248 km 49 Tecnovitis

Fonte: Sistemas NEO Facilidades, Good Manager e GURI.

Anélise critica:

Observa-se no Quadro 24 a situacdo da frota propria do Campus Dom

Pedrito, onde se detalha a relacédo de veiculos, ano de fabricacédo, km percorridos e

as manutencdes realizadas durante o ano de 2021. Foram realizadas manutencdes

corretivas em quatro veiculos, as quais totalizam o valor de R$ 42.126,00. Foram

percorridos 8.638 km durante o ano. No Quadro 34, pode-se observar a relagéo de

viagens realizadas pelo Campus Dom Pedrito fazendo uso da frota de veiculos

terceirizados. As trés viagens realizadas foram para dois destinos diferentes,

totalizando 2.430 km percorridos e transportando o total de 63 pessoas.

10. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Quadro 26 — Orcamento Executado pelo Campus (situagdo em 31/12)

Tipo de despesa

Elemento de
Despesa

Valor (R$)

2018

2019 2020 2021

Orcamento Disponibilizado a Unidade
Universitaria (Matriz de Custeio) (A)

130.306,06 | 250.169,97 | 106.256,55 |162.908,17

Orcamento adquirido a Unidade Universitaria
através de editais internos (B)

Total (A+B)

130.306,06 | 250.169,97 | 106.256,55 |162.908,17

Gastos Comc'?\lﬁ; las (pessoal 33.90.14 25.306,79 | 14.634,99 0 0

Gastos com Aquisicao de 33.90.30 33.518,17 | 24.787,76 | 50.456,75 | 59.481,07
Material de consumo
Gastos com Passagens e 33.90.33 2.511,35 |100.029,15| 15.000,00 0
despesas locomocao
Gastos com Servicos de 33.90.36 0 0 0 0
terceiros pessoa fisica

Gastos com Servigos de 33.90.39 20.823,45 | 44.549,85 | 121.154,45 | 16.291,10
terceiros pessoa Jurldlca
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Investimento em Obras na 44.90.51 4.426,79 |265.274,51 | 46.240,97 | 97.989,10
Unidade
Aquisicdo de Equipamento e | 4, g4 57 0 19.766,70 | 70.352,60 0
Material Permanente T ) ’ ) ’
Soma das Despesas (B) 86.586,55 |469.042,96 | 303.204,77 |173.761,27

Analise critica:

Fonte: PROPLAN

O quadro 26 apresenta os principais elementos de despesa em que o Campus

recebeu recursos orgcamentarios. No comeco do ano, ao receber o recurso (matriz de

custeio), a Coordenacdo Administrativa faz o planejamento de uso conforme as

prioridades dos setores/cursos para o bom funcionamento da unidade que é

gerenciada ao longo do ano. Cabe ressaltar que devido a pandemia, a utilizacdo dos

recursos foi prejudicada, pois diversos fatores interferiram no que tinha sido

planejado. Entre eles esta o efeitos da pandemia que gerou elevacdo nos precos de

mercado, € com isso, muitas empresas ndo conseguiram realizar a entrega de

produtos, além de que os pregdes tiveram varios itens desertos, pois 0s pre¢cos nao

acompanharam a alta dos valores

Quadro 27 — Despesas Fixas (situacédo em 31/12)

Contratos Despesas em R$
Limpeza R$ 187.905,45
Manutengéo R$ 82.606,61

Tratorista e/ou outros

R$ 102.508,06

Vigilancia R$ 422.510,71
Portaria R$ 110.150,04
Motorista R$ 108,927,69

Energia Elétrica
(campus e Estancia)

R$ 190.443,24

Agua (campus e R$ 53.217,94
Estancia)
Telefone R$ 14.928,22
Impressora R$ 1.630,84
RU -

Total R$ 1.274.828,80

Fonte: Coordenacdo Administrativa e Fiscais de Contratos
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11. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2022

Alinhado com o PDI Institucional, o Campus Dom Pedrito prospecta para
2022 e anos seguintes um crescimento na oferta de vagas de graduacédo, com a
implantacdo de cursos novos de graduacdo. A0 mesmo tempo projeta-se também,
no minimo, a permanéncia do nimero de vagas de graduacao e pos-graduacao lato
sensu. Projeta-se o0 desenvolvimento de poOs graduacdo strictu sensu, nivel
mestrado. Projeta-se a ocupac¢do do Académico |, Casa do Estudante. E clara a
necessidade de acdes para viabilizar e aumentar as taxas de permanéncia dos
académicos na UNIPAMPA. Trabalhos envolvendo Coordenacdo Académica, NuDE,
Coordenacbes de Curso, Professores e Académicos, serdo necessarios para
promocao de impactos positivos nas taxas de ocupacéo, otimizando os espacos de
infraestrutura j& desenvolvidos e potencial humano disponivel no Campus.
Prospeccao e concorréncia em editais e verbas externas para o Campus.

Foram realizados esforcos em 2021 para colocar a Obra do Complexo
Enolégico, sua continuidade, como uma das demandas da Unipampa. Ficou assim
definido que seria uma das 5 TEDs apresentadas ao MEC de que a instituicdo tem
direito. Nesse sentido, fica o0 compromisso de continuarmos pleiteando a
continuidade da Obra junto a PROPLAN.

A necessidade da reorganizagdo da ocupacao dos espacos do Campus com
o retorno das aulas presenciais.

A necessidade de mais servidores TAEs para atendimento, especialmente
nos setores da Secretaria Académica, Nude e nos laboratorios com direcionamento

para atendimento das crescentes demandas do Curso de Enologia.

* Em caso de troca de gestao, incluir quais acdes estdo em andamento pela

gestao atual e quais as perspectivas da nova gestao.

Objetivos do PDI

Objetivo 1 — Aperfeicoar o ensino da graduacgao

Objetivo 2 — Aprimorar o ensino de Pés-Graduacgao na Universidade.

Objetivo 3 — Desenvolver as acdes de pesquisa e proporcionar o espago para a
producéo e o desenvolvimento da inovagao na pesquisa cientifica e tecnologica

Objetivo 4 — Refinar a participacdo da Universidade em atividades/acoes de
extensdo universitaria
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Objetivo 5 — Desenvolver a participacdo da Universidade no cenario nacional e
internacional

Objetivo 6 — Adaptar a estrutura organizacional, as estruturas de governanca e as
definicbes organizacionais frente aos novos desafios e a estrutura multicampi.

Objetivo 7 — Aperfeicoar os processos de comunicagao interna e externa

Objetivo 8 — Desenvolver mecanismos de aperfeicoamento aos processos de
gestao

Objetivo 9 — Organizar e desenvolver a infraestrutura de edificacbes necessarias as
atividades académicas e administrativas.

Objetivo 10 — Ofertar servicos e solucdes da tecnologia da informacéo e
comunicacado para a comunidade universitaria

Objetivo 11 — Promover e desenvolver processos que visem a sustentabilidade do
meio ambiente na universidade

Objetivo 12 — Acompanhar o discente da universidade

Objetivo 13 — Proporcionar condi¢cdes de permanéncia dos discentes na
Universidade

Objetivo 14 — Promover a saude biopsicossocial do discente

Objetivo 15 — Garantir a todos os discentes, em especial as pessoas com
deficiéncia, a participacédo nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo

Objetivo 16 — Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal

Objetivo 17 — Promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servidores

Objetivo 18 — Aprimorar a gestao de pessoas buscando a qualidade de vida do
servidor




