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Junho/2022.



TOTAL EXECUTADO: 30,6% em 22/06/2022.

Peso das agdes
Prazo/Periodo no total do

Peso das acdes

Acobes (previsto) Plano de Observacdes anteriores Observacdes em 22/06/2022 concluidas
Integridade
Upload do Plano de Integridade no Painel o 13/12/21: o
de 2021/2022 Integridade da CGU Julho de 2021 10% Acio 100% realizada em 16/11/2021. - 10%
Divulgacao do Plano de Integridade 13/12/21:
2021/20?2_ atrave_s_do Portal Institucional, Realizada atualizacio da pagina web da UG
das midias sociais da UNIPAMPA, da 6/11/2021- Divuloacso d . |
agina web da PROPLAN/UGI e do envio  Julho de 2021 3% em 1 1.1 . L, Divu 9?96'0 e noticia no Porta - 3%
p . h . Institucional e no sitio da PROPLAN em
de e-mail aos servidores, via GURI, ] . .
. . 01/12/21; Envio de e-mail em massa aos
contando com o apoio da Assessoria de :
Lo . servidores em 03/12/2021
Comunicagéo Social (ACS)
0, 0,
. 6% (1,2% por 13/12/21:
Reunides entre UGI, CGIl e PROPLAN, e, reuniao trimestral . .
. . 12 reunido ocorrida em 13/12/21
eventualmente, em caso de necessidade, . - cinco agora a . .
' - Trimestral . 32 reunido ocorrida em 22/06/22 3,60%
com a alta administracéo da UNIPAMPA e previstas, eram 16/03/22
demais areas selcs)r??nr;lllz;no 22 reunido ocorrida em 16/03/2022, nova
9 reunido agendada para 22/06/22 as 14h.
13/12/21:
Divulgado o Boletim n°® 11 (agosto/2021) em
Envio de e-mails aos servidores, via GURI, 3% (1% por 11/08/21 via e-mail em massa. Processo SEI Divulaado Boletim n°® 12 em
divulgando o Boletim de Integridade da . P 23100.008774/2021-99. 9 : .
Continuo semestre do ano 31/03/22. Processo relacionado: 2%

CGU, atentando para que, na mensagem,
seja difundido o contato da UGI

concluido) 16/03/22:

Em 2022 ainda néo foi enviado Boletim pela
CGU para ser divulgado.

23100.008774/2021-99



Divulgacéo do trabalho da COE e da
AUDIN, via Portal Institucional e midias
sociais, com apoio da ACS

13/12/21:

AUDIN - Foi realizada uma consulta a
comunidade académica para construgdo do
PAINT 2022, oportunidade em que foi aberto

chamado na ACS para divulgagéo da consulta.
Esta prevista abertura de chamado para
campanha com a ACS em maio/2022; COE -
Esta realizando divulgagao dos boletins
mensais "Minuto da Etica", por e-mail em
massa e sitio da COE, nesta acéo foram sete
boletins de junho a dezembro de 2021: Junho -
"Tempo, reunides e dinheiro (publico)"; Julho -
"Etica a distancia"; Agosto - "E ai? Qual vocé
escolhe?", valores e principios éticos;
Setembro - "Etica, escolhas e evidéncias";

AUDIN - ACS atendeu ao
chamado realizado. A Campanha
consiste em cinco cards, um por

semana, enviado por e-mail
institucional e redes sociais. Datas

. de envio: 02/06/22, 09/06/22 e
o o _ " ' o
Continuo 3% Qutpbro O quebra _m_olgs , uso do pode~r 15/06/22 (0s demais estao 2%
publico para se beneficiar; Novembro - néo rogramados)
teve!; Dezembro - "Arakurin mi, arabinrin mi", prog )

COE - Boletins Minuto da Etica
divulgado em 29/03/22, 25/04/22,
18/05/22 e 21/06/22 por e-mail em

massa.

consciéncia negra.

16/03/22:

AUDIN - foram abertos dois chamados,
relativos a divulgacao do Paint 2022 e a
Campanha de divulgacdo das atividades da
AUDIN, ainda aguardando atendimento. COE -
Mais um boletim Minuto da Etica divulgado em
14/03/22 por e-mail em massa; OBS.:
Necessidade de atualizar o representante da
COE na portaria do CGl, ap0s a saida de
Marla Machado (PORTARIA N° 108, DE 24 DE
JANEIRO DE 2022).

Acesso ao sistema e upload dos fluxos
sobre “Prevengao ao Nepotismo” e “Analise
de Conflito de Interesses”, no Painel de
Integridade da CGU

13/12/21:
Os fluxos aguardam parecer da Procuradoria
Federal. Processo 23100.015198/2019-11.
Reforcar com a alta administragao.

Reforgcamos em 04/04/2022 o

pedido de analise da Procuradoria
ApOs parecer

favoravel da
Procuradoria
Federal

6% (3% para .
cada fluxo) 16/03/22: .
Reforgamos em 08/02/2022 o pedido de
andlise da Procuradoria Federal através da
PROPLAN-PR. Verificar necessidade de
alteracdo do fluxo de conflito de interesses

para cdl- e cd2 (sistema E-Patri).

Federal através da PROPLAN-PR.
Uma atualizagdo do Fluxo sobre
A1 - . 0%
analise de conflito de interesses
seréa proposta pela UGI, CGl e
PROGEPE, para posterior
publicacéo via Portaria.



Apos

disponibiliza .
do o Fluxo de A uard;?’e/tlazgla{nterior
Treinamento de servidores para utilizagéo “Analise de 9 P )
do SeCl e posterior utilizagdo do sistema, Conflito de 8% 16/03/22: Aguarda etapa anterior 0%
através da PROGEPE Interesses” no C
- Aguarda etapa anterior.
painel de
Integridade da
CGU
Divulgacéo do fluxo de “Analise de Conflito
de. InteressesA eo SeCl -,CGU a 13/12/21:
comunidade académica através do Portal f .
N - L Ap6s inicio da Aguarda etapa anterior.
Institucional, das midias sociais da utilizacio do
UNIPAMPA, da pagina web da SeCIg cla 3% 16/03/22: Aguarda etapa anterior 0%
PROPLAN/UGI e do envio de e-mail em P o
; . PROGEPE Aguarda etapa anterior.
massa aos servidores, via GURI, contando
com o apoio da Assessoria de
Comunicagédo Social (ACS)
Treinamentos a comunidade académica, O primeiro treinamento ocorreu em
em formato de debate, na modalidade on- 13/12/21: P 22/03/22. com parceria da
line, em parceria com a COE e demais Reestruturagéo da COE dificultou a Ouvidoria,e Co 2 ad. sobre
estruturas da integridade e setores organizagdo da primeira capacitagdo. Parceria . -0pspad, sok
; o - s Canais de Denlncia, através de
relacionados com as tematicas. Exemplos entre COE e UGI desfeita. Nova previséo: a roieto de extensio. Relatorio do
de pauta: “Etica e Integridade Publica”, . 24% (cada um partir de janeiro 2022; proj ) )
« ; " o« . » Bimestral evento foi aprovado e o0s 3%
Nepotismo”, “Conflito de Interesses”, 3%) articipantes foram devidamente
“Transparéncia e Acesso a Informagao”, 16/03/22: pcertifi?:a dos. O sequndo evento
“Canais de denuncia”, “Assédio Moral e O primeiro treinamento ocorrera em 22/03/22, ) ) 9 .
v o« o x » o i m . P - ocorrera 29/06/22, com parceria da
Sexual”, “Responsabilizacao”, “Controles com a tematica “"canais de denuncia", parceria . Y
» S PROGEPE, com o tema "assédio
Internos”, entre outros que se mostrem entre UGI, Copspad e Ouvidoria. "
oportunos moral e sexual".
13/12/21:
Ainda nao realizado, a COE foi atualizada em
02/12/2021, a COE daréa nova previsdo. Obs.:
A COE recebeu trés novos membros da area
Atualizacdo da Resolucéo vigente da COE Outubro de 3% do direito, conforme solicitacdo anterior. Sem representacdo da COE na 0%
e elaboracéo de ritos de trabalho 2021 16/03/22: reunido.
Até a data de 24/01/22 nao havia sido
realizado. Conferir com o novo representante
da COE no CGl;
13/12/21:
Ainda necessarias rodadas de debate sobre o
Aprovacéo e publicagdo do Manual da Dezembro de 3% documentom que esta quase concluido. Nova

Auditoria Interna 2021

previsdo para publicacdo para margo/2022. -

3%




16/03/22:
Foi publicado via Portatia GR 257, de
16/02/2022. Publicado no sitio eletrdnico da
AUDIN.

Ingresso de novos integrantes na L
COPSPAD, por indicacéo da alta Até junho de
ini 3 2022
administragéo

3%

13/12/21: -

16/03/22:
Averiguar com a representante da COPSPAD

Sem representacdo da COPSPAD
na reunido. Averiguar com o
presidente.

0%

Até dezembro

Reforco das equipes de servidores nas
de 2022

unidades AUDIN e Ouvidoria

6% (3% para
cada unidade)

13/12/21:

Ainda sem altera¢Bes nas equipes; Gabriela
Macedo abrird processo especifico para repor
a vaga na AUDIN (remocédo sem a
contrapartida ainda). Diléia Maria também
abrird processo especifico, mencionando o
Plano de Integridade.

16/03/22:

AUDIN - aberto processo 23100.022151/2021-
29, ainda sem retorno. Enviado em 25/02/22.
OUVIDORIA - aberto processo
23100.022249/2021-86, ainda sem retorno.

AUDIN - recebeu assistente em
administracdo na equipe,
recompondo o numero anterior de
servidores (cinco ao total); ainda
sem resposta quanto ao aumento
da equipe. OUVIDORIA - ainda
sem resposta.

1,5%

Realizagao, junto as areas afins de:
atualizacdo, mapeamento e analise dos
riscos a Integridade, com apoio da Unidade
de Gestdo de Riscos e Escritorio de
Processos (E-Proc). Atualizacéo do Plano
de Integridade, sujeito a aprovacao pela
alta administracéo e envio ao Painel de
Integridade da CGU e nova divulgagédo a
comunidade académica

Até dezembro
de 2022

10%

13/12/21:

Dependente de estruturacdo de uma UGR e
reestruturacdo da UGI. Uma recomendacéo da
UGI, CGl e CGR foi encaminhada para a Alta
Administracao, através do processo
23100.017063/2021-13.

16/03/22:

Dependente de estruturacdo de uma UGR e
reestruturacdo da UGI. Uma recomendacéo da
UGI, CGl e CGR foi encaminhada para a Alta
Administracao, através do processo
23100.017063/2021-13. Ultima atualiza¢io no
processo em 14/02/22.

Dependente de reestruturagdo da
UGI (ver processo
23100.017063/2021-13). Solicitar
andamento via processo

0%

Implementagéo do uso do Médulo de
Triagem e Tratamento da Plataforma
Fala.Br

Até dezembro
de 2022

3%

13/12/21:
Ouvidoria ja realizou reuniao com a Alta
Administracédo apresentando a implementacao,
sobre a qual se mostrou favoravel. A intengéo
€ que seja implementagdo gradual até
dezembro/2022.

16/03/22:
Implementagao foi iniciada na Reitoria e Pr6-
Reitorias. Ainda em fase de qualificacdo das
equipes e dos fluxos processuais envolvidos.

Implementacéo foi iniciada na
Reitoria e Pro-Reitorias.
Avancando a fase de qualificagédo
das equipes e dos fluxos
processuais envolvidos. Previsdo
de que no 2° semestre de 2022 a
implementacao seja expandida
para demais setores da reitoria.

1%




Implementagéo de sistema informatizado

Até dezembro

13/12/21:

CGU disponibilizou apenas moédulo
"monitoramento” e AUDIN ja transpos
aproximadamente 60% dos dados; Outros
maédulos poderéo ser disponibilizados (sem
previsao de prazo).

Transpostos 100% dos dados (no
modulo monitoramento). AUDIN
solicitou ao Gabinete que fosse

enviada a manifestacdo de

para gerenciamento da atividade de de 2022 3% interesse na adeséao de todos os 1,5%
auditoria interna. 16/03/22: modulos do sistema, para
Incluidas mais recomendag¢8es no Mddulo avzléaf\% ?362‘20:;;/:!231%?: ra
Monitoramento, transpondo o total de 80% dos liad d . sdul
dados. ampliada para os demais modulos.
13/12/21:
Desenvolvimento e publicagdo de Fluxo Aguarda aprovagao dos primeiros fluxos.
para Tratamento de Casos de Nepotismo,  Até dezembro 3% Aguarda aprovacgédo dos primeiros 0%
disponibilizagcao no Painel com de de 2022 16/03/22: fluxos.

Integridade da CGU Aguarda aprovacao dos primeiros fluxos.

100% 30,6%



