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TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA

1.1 A presente contratacdo decorre da necessidade da Universidade Federal do Pampa -
UNIPAMPA em realizar a manutencgéo de seus sistemas de edificacdes e conservacao de areas verdes
externas e internas, de forma a garantir a seguranca das pessoas e do patrimbnio, e dar condi¢cbes de
funcionamento ininterrupto as suas unidades universitarias e reitoria, sendo necessaria a contratacéo de
servicos em funcao da Instituicdo ndo dispor, em seu quadro de pessoal, de servidores para cumprir tal
atribuicéo.

2. CONCEITUACAO

2.1. SERVICOS CONTINUADOS séo aqueles cuja interrupgcdo possa comprometer a continuidade
das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente

2.2.  SERVICOS NAO-CONTINUADOS s#o aqueles que tém como escopo a obtencdo de produtos
especificos em um periodo pré-determinado

2.3. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios concedidos ao empregado, estabelecidos em
legislacao, Acordo ou Convencdo Coletiva, tais como os relativos a transporte, auxilio-alimentacao,
assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez, funeral, dentre outros.

2.4. CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO: conta aberta pela
Administracdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em
um fundo de reserva, utilizada na contratacé@o de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

2.5. CREDENCIAMENTO: ato administrativo de chamamento publico destinado a pré-qualificacao de
todos os interessados que preencham os requisitos previamente determinados no ato convocatério,
visando futura contratagéo, pelo preco definido pela Administracéo.

2.6. CUSTO DE REPOSIC;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE: custo necessario para substituir, no
posto de trabalho, o profissional que esta em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais,
dentre outros.

2.7. CUSTOS INDIRETOS: os custos envolvidos na execugao contratual decorrentes dos gastos da

contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos,

calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela

empresa, a exemplo da remuneracédo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais

e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a:

a) Funcionamento e manutencao da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial
Urbano (IPTU), dentre outros;

b) Pessoal administrativo;

c) Material e equipamentos de escritorio;

d) Preposto; e

e) Seguros.
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2.8. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: custos de méo de obra decorrentes da legislacéo
trabalhista e previdenciaria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas na empresa e das
peculiaridades da contratacdo, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneracéo.

2.9. GERENCIAMENTO DE RISCOS: processo para identificar, avaliar, tratar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situacdes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da
organizagao.

2.10. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de
gualidade da prestacédo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

2.11. INSUMOS: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros,
utilizados diretamente na execugao dos servicos.

2.12. LUCRO: ganho decorrente da exploracdo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios
mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.

2.13. MAPA DE RISCOS: documento elaborado para identificacdo dos principais riscos que permeiam
o procedimento de contratacdo e das a¢des para controle, prevencao e mitigacdo dos impactos.

2.14. ORDEM DE SERVICO: documento utilizado pela Administracdo para solicitacao,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucao dos contratos de prestacao de servigos,
especialmente os de tecnologia de informag&o, que deverd estabelecer quantidades, estimativas,
prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificagdo da conformidade do servigo
executado com o solicitado.

2.15. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: documento a ser utilizado para detalhar
0s componentes de custo que incidem na formacéo do preco dos servi¢os, podendo ser adequado pela
Administracdo em funcdo das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servicos
continuados.

2.16. PRODUTIVIDADE: capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas, em funcéo de
uma determinada rotina de execucdo de servigos, considerando-se 0s recursos humanos, materiais e
tecnolégicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condig6es do local de prestagdo do
Servigo.

2.17. PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA: documento que devera conter os elementos
técnicos capazes de propiciar a avaliagdo do custo, pela Administracdo, com a contratacdo e 0s
elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o
servigco a ser contratado e orientar a execucao e a fiscalizagdo contratual.

2.18. REMUNERACAO: soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos
servicos prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade,
adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que se
fizerem necessarios.

2.19. REPACTUACAO: forma de manutencéo do equilibrio econémico-financeiro do contrato que deve
ser utilizada para servigos continuados com dedicacado exclusiva da méo de obra, por meio da andlise
da variagdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no ato convocatério com data vinculada a
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apresentacdo das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao Acordo
ou a Convencéao Coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de
obra.

2.20. ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS: detalhamento das tarefas que deverdo ser
executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execucéo, especificagdes, duragcéo e
frequéncia.

2.21. UNIDADE DE MEDIDA: parametro de medicdo adotado pela administracdo para possibilitar a
guantificacdo dos servicos e afericdo dos resultados.

3. DO OBJETO

3.1. O Presente termo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacao
de servicos de manutencao predial e conservacdo de areas verdes com fornecimento de instrumentos
de trabalho a serem executados nas unidades universitarias e reitoria da Universidade Federal do
Pampa — UNIPAMPA.

3.2. Entendem-se como servicos de manutencdo pequenos consertos, instalagdo, manutencao,
adaptacdo, conservacao ou reparacao predial, através do fornecimento de méo de obra especializada e
de instrumentos de trabalho;

3.3. O guantitativo de pessoal a ser empregado na realizacdo desses servicos devera corresponder
ao definido neste termo de referéncia, podendo ser modificado ou aditado conforme a necessidade da
Universidade e legislagéo pertinente:

3.4. Ajornada de trabalho de todos os profissionais contratados para a prestacao de servi¢o sera de
44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sabado.

4. DA FINALIDADE

4.1. O presente termo de referéncia tem por finalidade implantar a manutengédo dos sistemas de
edificagbes e conservagao de areas verdes externas e internas, das unidades da Universidade, atraves
de servigos continuados, nas categorias profissionais descritas como integrantes da equipe continua.
Entendem-se como unidades da Universidade as unidades universitarias (campus) e a reitoria, incluindo
todos os sistemas de edificagcbes que sejam de dominio da Universidade Federal do Pampa nas
cidades sedes. Entende-se como sistemas de edificacbes o conjunto de que forma ou mantém a
funcionalidade dos prédios, integrante da parte fisica que os compdem, os dispositivos mecanicos,
hidraulicos, elétricos, entre outros, descritos no item 10. deste termo de referéncia.

5. DAS CARACTERISTICAS DA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

5.1. O objeto da licitagdo sera definido como prestacdo de servigos, sendo vedada a caracterizagéo
exclusiva do objeto como fornecimento de méo de obra.
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5.2. A prestacado de servicos de que trata esta Instrugcdo Normativa ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5.3. E vedado a Administracio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administrac&o
da contratada, a exemplo de:

5.3.1. Possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculacdo hierarquica, prestacdo de
contas, aplicacdo de sancéo e supervisao direta sobre os empregados da contratada;

5.3.2. Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr a notificacdo direta para a execugéo das tarefas previamente descritas no
contrato de prestacdo de servicos para a funcdo especifica, tais como nos servicos de
recepgao, apoio administrativo ou ao USuUario;

5.3.3. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

5.3.4. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao
e em relacao a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

5.3.5. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens;

5.3.6. Definir o valor da remuneracéo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar o0s
servicos, salvo nos casos especificos em que se necessita de profissionais com
habilitag@o/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso
salarial da categoria, desde que justificadamente; e

5.3.7. Conceder aos trabalhadores, da contratada, direitos tipicos de servidores publicos,
tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

5.4. A Administragdo néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

54.1. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicbes previstas nos Acordos,

Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica.

6. DOS SERVICOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

6.1. Os servicos com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra sdo aqueles em que o modelo
de execucéo contratual exija, dentre outros requisitos, que:
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6.1.1. Os empregados da contratada figuem a disposicao nas dependéncias da contratante para a
prestacdo dos servicos;

6.1.2. A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execucdo simultanea de outros contratos; e

6.1.3. A contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

6.1.4. Os servicos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgéo ou
entidade, desde que nao seja nas dependéncias da contratada e presentes 0s requisitos dos
incisos Il e lll do Art. 17 da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 26/05/2017;

7. DESCRICAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos de que tratam o objeto da presente licitacdo deverdo ser executados conforme as
especificacbes a seguir e na periodicidade estipulada para as atividades especificas do Plano de
Manutencéo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes
ao objeto desta solicitagdo, a qualquer tempo e a critério da Administragdo, desde que ndo sejam
consideradas obras novas e sim servigos de pequenos consertos, instalacdo, adaptagéo, conservacao
ou manutencgéao predial, ou em sistemas de edificacoes.

7.2. Entenda-se: consertos, instalacdes, adaptacdes, conservacdo, reparacdes e/ou manutencao
predial, assim como para as demais definigbes dos servigos a serem executados, constante neste edital
e seus anexos, aquelas terminologias, recomendacgfes, procedimentos e orientacdes constantes nas
normas técnicas abaixo, sendo obrigagdo da empresa CONTRATADA a obediéncia ao inteiro teor das
normas técnicas sem prejuizo a outras aplicaveis no decorrer da prestacao de servicos:

NBR 5462:1994 - Confiabilidade e mantenabilidade

NBR 5674:2012 - Manutenc¢éo de edificacdes — Requisitos para o sistema de gestdo de manutengéo
NBR 5719:1982 - Revestimentos

NBR 13531:1995 - Elaboracao de projetos de edificacfes - Atividades técnicas

NBR 13532:1995 - Elaboracgéo de projetos de edificacbes — Arquitetura

NBRs 15575:2013 - EdificagBes habitacionais — Desempenho

NR 10 - Seguranga em Instala¢des e Servigos em Eletricidade

NR 35 - Trabalho em altura

7.3. A CONTRATADA deverd orientar seus empregados a prestar seus servigos seguindo as normas
referentes a seguranca do trabalho e as atividades do Plano de Manutencéo da Universidade, ANEXO |
do presente termo, devendo nomear um de seus empregados em cada unidade como LIDER dos
demais para que seja o responsavel da empresa perante a fiscalizagdo do contrato. Além do LIDER, a
CONTRATADA devera indicar no minimo um PREPOSTO por Regido, considerando Regido Oeste: Sao
Borja, Itaqui, Uruguaiana, Alegrete e S&o Gabriel. E Regido Centro Oeste: Cagapava Santana do
Livramento, Dom Pedrito, Bagé e Jaguardo. Este devera ser indicado pela empresa apos assinatura do
contrato, no prazo maximo de quinze dias Uteis, através de oficio direcionado ao GESTOR do contrato.
Este também serad responsavel por comunicar e registrar junto ao fiscal do contrato sempre que
entregar qualquer material fornecido pela empresa;
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7.4. O PREPOSTO é o representante da Contratada, aceito pela Administracdo, responsavel por
uma regido, conforme descrito no item 4.3, para representa-la na execucéo do contrato, ndo admitindo-
se gue seja designado para tal um dos integrantes da Equipe Continua das Unidades. Ao PREPOSTO
cabe orientar a execucao dos servigcos, bem como manter contato com o Fiscal da Contratante,
solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacoes,
recebendo as reclamacgtes das CONTRATANTES e, por consequéncia, tomando todas as medidas
cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93;

7.5. As atividades seréo executadas pela CONTRATADA através de servi¢cos continuados de acordo
com as especificacdes necessarias para cada unidade com o fornecimento de instrumentos de trabalho
e equipamentos de protecdo individual para a execugéo dos servicos.

7.6. Todos os instrumentos de trabalho, ferramentas, instrumentos de medicdo e maquinas
necessarios a prestacdo de servicos deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, conforme
especificidades dos servigcos solicitados neste termo de referéncia, a fim de prover os meios
necessarios a eficiente realizacdo dos servicos de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva. Os
equipamentos, ferramentas, instrumentos de medicdo e maquinas deverdo estar disponiveis no
momento da realizagdo do servico, sendo que a empresa devera atestar através do ANEXOIl que
dispde dos equipamentos e ferramentas em numero suficiente para atender as demandas dos servi¢cos
nas unidades, sendo que o ferramental minimo esta previsto no ANEXO VI deste termo de referéncia,
este n8o exclui a necessidade de outras ferramentas ndo previstas, mas necesséarias para execucao
dos servigcos descritos.

8. DESCRICAO DOS SERVIGOS — EQUIPE CONTINUA

8.1. A formacgdo das equipes continuas nas unidades obedecera ao quadro de distribuicdo dos
cargos abaixo, sem prejuizo das alteracdes que poderdo ocorrer ao longo do contrato e que serédo
objeto de aditivos para mais ou para menos nos quantitativos das unidades.

Servicos CBO Alegrete | Bagé | Cagapava ngmo ltaqui | Jaguardo nl;ievnrt% Bsog:?a G:k?r?el Uruguaiana Rgi{;;réia TSO(;[?\iIngggf
Of de Mnt 512‘;3' 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Predial
Eletricista 950151_ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 12
gf)rr‘;ime de 712700' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Jardineiro 621200- 1 1 1 1 1 1 1 7
Totals por - 3 5 4 4 4 4 3 4 3 5 3 42

8.2. As especificacbes e exigéncias minimas que deverdo ser observadas na contratagdo dos
profissionais e os adicionais que deverao ser considerados pela CONTRATADA para os servi¢os estédo
descritos abaixo, sendo que na comprovacao de experiéncia, a CONTRATADA devera exigir a carteira
de trabalho ou alvar4 municipal de prestacdo de servicos em nome do pretendente, ou ainda, mediante
apresentacao de declaracéo iddbnea que comprove a experiéncia na respectiva area de atuacgao.
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I- Oficial de manutencéo predial.

Exigéncia do profissional — Escolaridade minima de ensino fundamental completo, acrescida de
qualificacdo profissional, experiéncia minima de 01 (um) ano na area e curso NR 35 (trabalho em
altura).

Os servicos de manutencdo, conservacdo e reparos prediais (oficial de manutencéo predial), bem

como o controle, estocagem, manutencéo e distribuicdo dos equipamentos e materiais, seréo realizados

com base nos postos estabelecidos pela CONTRATANTE os quais, a critério desta, poderdo ser
remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte.

O Oficial de Manutencgéo Predial devera cumprir as atribuicbes basicas descritas a seguir, sem prejuizo

de outras responsabilidades previstas em norma especifica.

Atribuicdes Basicas

Sao consideradas atribuicbes basicas de manutencdo, conservagdo e reparos prediais (oficial de

manutencdo predial), entre outros inerentes ao cargo, constantes na Classificagdo Brasileira de

Ocupacéao do Ministério do Trabalho (c6digo 5143-25) a execucao.

Verificar, diariamente e corrigir, guando necessario:

a) Vazamento nas torneiras, registros, chuveiros, pias, bebedouros, bacias sanitarias, etc.;

b) Entupimentos das bacias, acessorios, vasos, ralos, caixas coletoras, etc.;

c) Trincas em tubulacéo;

d) Presséao e vazdo de 4gua nas loucas sanitarias e bebedouros;

e) Estado geral de loucas, ferragens, etc.;

f) Regulagem dos dispositivos de acionamento das valvulas (boias, descarga);

g) Contato das chaves magnéticas das bombas de recalque e das boias de niveis superior e inferior;

h) As bombas hidraulicas;

i) Vazamento nos registros e barriletes (rede);

J) Ruidos e vibragbes anormais;

k) Estado das boias superiores e inferiores;

[) Parafusos de fixagao;

m) As pegas, tubulagfes e conexdes hidraulicas;

n) Verificar a caixa de registro de agua na entrada do prédio, mantendo-a sempre estanque;

o) Verificar o nivel de 4gua na entrada, comunicando previamente a Administracdo a necessidade de
reposicao;

p) Comunicar, imediatamente a administracdo a ocorréncia de quaisquer defeitos identificados e/ou
visualizados.

g) Carregar e descarregar materiais e volumes dos veiculos;

r) Efetuar movimentacdo de mobiliario, materiais de consumo e materiais em geral;

Portas e portdes de acessos comuns, externos e internos.

a) Verificar os acessos comuns internos e externos, efetuando a necessaria manutencdo. Relatar os
casos em que haja a necessidade de substituicdo de pegas (molas, roldanas) e servicos de
serralharia.

b) Verificar o funcionamento de molas de piso e piv0, e efetuar a devida regulagem;

c) Verificar o alinhamento e o fechamento das portas e dos portoes;

d) Verificar o estado das fechaduras, dos fechos e ferrolhos;

e) Verificar o estado dos elementos de sinalizacdo (faixas adesivas, pinturas e luminarias);

f) Verificar o estado das roldanas e lubrifici-las;

g) Verificar o estado dos puxadores e sua fixacao;

h) Verificar dos controles de acionamento e eventual troca de pilhas;

i) Realizar servico de substituicio de portas e/ou dobradigcas, bem como, fechaduras, quando
necessario.

Estrutura.
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a) Verificar o estado de conservacao da estrutura predial: fachadas, acabamento interno e externo,
aspectos gerais de pintura, piso, tampas de vedacdo das caixas do sistema hidrossanitéario,
vazamentos, infiltracdes, etc.

b) Promover reparos de menor complexidade de pintura, reboco/alvenaria, carpintaria, marcenaria e
hidraulica;

c) Pintar e manter as marcacg6es de estacionamento sempre visiveis;

d) Executar reparos de menor complexidade no mobiliario (mesas, cadeiras, gaveteiros, etc.);

Cobertura.

f) Verificar o estado geral da cobertura da area sob sua responsabilidade;

g) Realizar limpeza de calhas;

h) Corrigir vazamentos de menor complexidade;

i) Verificar a estrutura do telhado.

A CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos de protecdo individual e treinamento ao seu
profissional para esta atividade de acordo com as normas legais vigentes.

Estas atividades ndo excluem e nem restringem outras que podem ser expedidas, oportunamente, a
critério exclusivo da Coordenadoria de Manutengéo.

Deveres Basicos do Oficial de Manutencao Predial.

Sao considerados deveres bésicos do Oficial de Manutencao Predial, entre outras inerentes ao cargo:

a) Sempre portar a identificacdo individual (identidade) e estar com a identificagdo funcional (crachd)
em local visivel;

b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de higiene e
asseio pessoal;

c) Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto(a), reservado (a);

d) Trabalhar em equipe, verificando com o LIDER e ou PREPOSTO a melhor forma de utilizagdo dos
materiais e equipamentos empregados na execucéo dos servigos;

e) Registrar por escrito, em formulario especifico fornecido pelo fiscal, as consideragfes gerais sobre
0S equipamentos necessarios a execucdo dos servigos (defeitos, acidentes, avarias, etc.);

f) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

g) Observar a disciplina e horario de trabalho;

h) Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento ao publico
geral;

i) Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por autorizacdo do LIDER e ou
PREPOSTO da CONTRATADA,

J) Cumprir todas as determinagdes emanadas pelo LIDER e ou PREPOSTO da CONTRATADA,;

k) Cumprir as normas internas da UNIPAMPA e do servigo publico federal.

Horério da Prestacdo dos Servi¢os

Os servicos serdo realizados de segunda a sdbado entre 6h00min e 22h00min, sendo que os Oficiais
de Manutencéo Predial deverdo cumprir jornada de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. O horério de trabalho e o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora poderéo ser flexibilizados de
acordo com as necessidades do servico e o horario de expediente da Administracdo. Em situacdes de
emergéncia e/ou conforme a necessidade da Administracdo, os servicos poderdo ser prestados nos
domingos e/ou feriados mediante escala, observando 1 (um) dia de descanso semanal remunerado (em
qualquer dia da semana), sendo pelo menos um dia de descanso por més no domingo, em
conformidade com a legislacéo vigente.

A CONTRATADA deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os Oficiais de
Manutencdo Predial extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que seja dentro dos horarios pré-
estabelecidos anteriormente.
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Condi¢bes Gerais de Exercicio
Algumas atividades podem ser exercidas em grandes alturas, ou em posicdes desconfortaveis por
longos periodos, com exposi¢ao a ruido intenso, polui¢do e a radiagao solar.

I- Eletricista

Exigéncia do profissional — Escolaridade minima de ensino fundamental completo, habilitacdo para
trabalhar em redes elétricas de baixa tenséo, curso da norma vigente NR10(Renovado a cada 2 anos),
curso NR 35 (trabalho em altura) e experiéncia minima de 1 (um) ano na area.

Os servicos de manutencgédo, instalacdo e conservacdo de rede elétrica (eletricista), bem como o

controle, estocagem, manutencgéo e distribuicdo dos equipamentos e materiais, serdo realizados com

base nos postos estabelecidos pela CONTRATANTE os quais, a critério desta, poderdo ser

remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte.

O eletricista devera cumprir as atribuicbes béasicas descritas a seguir, sem prejuizo de outras

responsabilidades previstas em norma especifica.

Atribuicdes Bésicas

Sao consideradas atribuicbes basicas na execucdo dos servicos de manutencdo, instalacdo, e

conservacado de rede elétrica, entre outros inerentes ao cargo, constantes na Classificacdo Brasileira de

Ocupacéo do Ministério do Trabalho (c6digo 9511-05) a execugao:

Verificar, diariamente e corrigir, quando necessario:

a) Manutencdo preventiva e corretiva nas instalagbes elétricas da UNIPAMPA, promovendo a
substituicdo de fiacdo e demais componentes elétricos das redes internas e externas.

b) Manutencéo corretiva nos cabos de energia dos equipamentos elétricos, ndo realizar manutencao
das partes internas e equipamentos eletrénicos.

c) Testar a rede elétrica dos prédios da UNIPAMPA, garantindo a seguranca ativa e passiva do
sistema.

d) Realizar vistoria mensal das redes elétricas dos prédios da UNIPAMPA que ndo operem sob
concessao.

e) Substituir componentes avariados, defeituosos e de insuficiéncia de aplicagdo e uso adequado.

f) Substituir lAmpadas, instalar padrdes de energia, tomadas, luminarias, postes e demais atividades
correlatas.

A CONTRADA devera disponibilizar equipamentos de protecdo individual e treinamento ao seu
profissional para esta atividade de acordo com as normas legais vigentes.

Estas atividades ndo excluem e nem restringem outras que podem ser expedidas, oportunamente, a
critério exclusivo da Coordenadoria de Manutengéo.

Deveres Basicos do Eletricista

Sao considerados deveres bésicos do eletricista, entre outras inerentes ao cargo:

[) Sempre portar a identificacdo individual (identidade) e estar com a identificacdo funcional (cracha)
em local visivel;

m) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de higiene e
asseio pessoal;

n) Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto(a), reservado(a);

0) Trabalhar em equipe, verificando com o LIDER e ou PREPOSTO a melhor forma de utilizagcdo dos
materiais e equipamentos empregados na execucéo dos servicos;

p) Registrar por escrito, em formulario especifico fornecido pelo fiscal, as consideracfes gerais sobre
0S equipamentos necessarios a execucdo dos servigos (defeitos, acidentes, avarias, etc.);

q) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

r) Observar a disciplina e horario de trabalho;
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s) Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento ao publico
geral;

t) Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por autorizacdo do LIDER e ou
PREPOSTO da CONTRATADA,

u) Cumprir todas as determinacdes emanadas pelo LIDER e ou PREPOSTO da CONTRATADA,;

v) Cumprir as normas internas da UNIPAMPA e do servico publico federal.

Horério da Prestacdo dos Servigos

Os servigcos serdo realizados de segunda a sabado entre 6h00min e 22h00min, sendo que os
Eletricistas deverdo cumprir jornada de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
O horério de trabalho e o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora poderdo ser flexibilizados de acordo
com as necessidades do servico e o horario de expediente da Administracdo. Em situacbes de
emergéncia e/ou conforme a necessidade da Administracdo, os servicos poderdo ser prestados nos
domingos e/ou feriados mediante escala, observando 1 (um) dia de descanso semanal remunerado (em
gualquer dia da semana), sendo pelo menos um dia de descanso por més no domingo, em
conformidade com a legislacéo vigente.

A CONTRATADA deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os Eletricistas nao
extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que seja dentro dos horérios pré-estabelecidos
anteriormente.

- Servente de obras

Exigéncia do profissional — Escolaridade minima de ensino fundamental incompleto, experiéncia minima
de 1 (um) ano na &rea e curso da NR 35 (trabalho em altura).

Os servicos de manutencdo, conservacdo e reparos prediais (servente de obras), bem como o
controle, estocagem, manutencdo e distribuicdo dos equipamentos e materiais, serdo realizados com
base nos postos estabelecidos pela CONTRATANTE os quais, a critério desta, poderdo ser
remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte.

O Servente de Obras devera cumprir as atribuicdes basicas descritas a seguir, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas em norma especifica.

Atribuicdes Basicas

Sao consideradas atribuicdes bésicas de manutencdo, conservagdo e reparos prediais (servente de
obras), entre outros inerentes ao cargo, constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupacdo do
Ministério do Trabalho (cédigo 7170-20) a execucao.

Verificar, diariamente e corrigir, quando necessario:

a) Proceder a limpeza, manutencao e conservacgao dos locais de execuc¢éao do trabalho;

b) Realizar trabalhos de natureza manual e bracal;

c) Executar a limpeza dos filtros dos condicionadores de ar;

d) Executar servigo auxiliares de manutencgéo predial, quando determinado;

e) Carregar e descarregar materiais e volumes em veiculos;

f) Efetuar movimentag¢@o de mobilidrio, materiais de consumo e materiais em geral;

g) Auxiliar demais funciondrios/ cargos em suas atividades;

A CONTRADA devera disponibilizar equipamentos de protecdo individual e treinamento ao seu
profissional para esta atividade de acordo com as normas legais vigentes.

Estas atividades ndo excluem e nem restringem outras que podem ser expedidas, oportunamente, a
critério exclusivo da Coordenadoria de Manutencao.

Deveres Basicos do Servente de Obras.
Sao considerados deveres béasicos do Servente de Obras, entre outras inerentes ao cargo:
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a) Sempre portar a identificacdo individual (identidade) e estar com a identificacdo funcional (cracha)
em local visivel;

b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de higiene e
asseio pessoal;

c) Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto(a), reservado (a);

d) Trabalhar em equipe, verificando com o fiscal do contrato a melhor forma de utilizacdo dos materiais
e equipamentos empregados na execucao dos servicos;

e) Registrar por escrito, em formulério especifico fornecido pelo fiscal, as consideracdes gerais sobre
0S equipamentos necessarios a execucao dos servicos (defeitos, acidentes, avarias, etc.);

f) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

g) Observar a disciplina e horario de trabalho;

h) Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento ao publico
geral;

i) Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por autorizacdo do LIDER e ou
PREPOSTO da CONTRATADA,;

i) Cumprir todas as determinacdes emanadas pelo LIDER e ou PREPOSTO da CONTRATADA,

k) Cumprir as normas internas da UNIPAMPA e do servigo publico federal.

Horério da Prestacdo dos Servi¢os

Os servicos serao realizados de segunda a sdbado entre 6h00min e 22h00min, sendo que os Serventes
de Obras deverdo cumprir jornada de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O
horério de trabalho e o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora poderao ser flexibilizados de acordo com
as necessidades do servico e o horario de expediente da Administracdo. Em situagbes de emergéncia
e/ou conforme a necessidade da Administracdo, 0s servigos poderdo ser prestados nos domingos e/ou
feriados mediante escala, observando 1 (um) dia de descanso semanal remunerado (em qualquer dia
da semana), sendo pelo menos um dia de descanso por més no domingo, em conformidade com a
legislacéo vigente.

A CONTRATADA deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os Serventes de
Obra ndo extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que seja dentro dos horarios pré-estabelecidos
anteriormente.

V- Jardineiro

Exigéncia do profissional — Escolaridade minima de ensino fundamental completo, acrescida de
qualificacdo profissional, experiéncia minima de 01 (um) ano na é&rea e curso NR 35 (trabalho em
altura).

Os servicos de manutengdo, conservacgdo e reparos de areas verdes externas e internas (jardineiro),
bem como o controle, estocagem, manutengédo e distribuicdo dos equipamentos e materiais, seréo
realizados com base nos postos estabelecidos pela CONTRATANTE os quais, a critério desta, poderao
ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte.

O Jardineiro devera cumprir as atribuicdes basicas descritas a seguir, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas em norma especifica.

Atribuicdes Bésicas

Sao consideradas atribuicbes basicas de manutencao e conservacdo de areas verdes externas e
internas (jardineiro), entre outros inerentes ao cargo, constantes na Classificacdo Brasileira de
Ocupacéao do Ministério do Trabalho (c6digo 6220-10) a execucao.

Verificar, diariamente e corrigir, quando necessario:

a) Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagao.

b) Providenciar a pulverizacdo para eliminar ou evitar pragas.

c) Realizar a limpeza de ruas e guias das areas verdes e jardins do Campus;

d) Delimitagdo e remodelagem dos canteiros, com aplicagdo de delimitador de canteiros ecoldgico;
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e) Adubacédo quimica e organica, para a adequacado dos niveis de fertilidade do solo as exigéncias das
plantas;

f) Limpeza, retirada de galhos secos das arvores e remocao de ervas daninhas;

g) Desingcamento da area de gramado manualmente;

h) Remocéao de ervas daninha em todas as areas com calcamento ou brita;

i) Transportar para descarte os entulhos, residuos e outros provenientes do desenvolvimento dos
Servicos propostos;

j) Plantacdo de mudas novas (folhagens, flores e arvores) quando houver manutencdo do paisagismo;

k) Retirada e reposicao (transferéncia) de mudas, quando houver necessidade de adequacdo do
paisagismo;

I) Reposicado de grama nas areas faltantes;

m) Limpeza, adubacéo foliar e de cobertura nas plantas (vasos) das areas internas e externas.

n) Colocagdo ou reposicdo de brita e/ou seixos sempre que houver necessidade (manutengdo ou
remodelagem de algum canteiro ou area);

0) Controle ecologico de pragas e doengas;

p) Remocéao de arvores e arbustos secos;

g) Rega limpeza e manutencdo das folhagens internas da instituicdo (ndo estdo incluidas folhagens e
flores de propriedade pessoal);

r) Limpeza das areas com calgamento;

s) Capina de braquiarias, ervas daninha e rocagem de gramados, braquiarias e rastelagem;

A CONTRADA devera disponibilizar equipamentos de prote¢do individual e treinamento ao seu
profissional para esta atividade de acordo com as normas legais vigentes.

Estas atividades ndo excluem e nem restringem outras que podem ser expedidas, oportunamente, a
critério exclusivo da Coordenadoria de Manutencao.

Deveres Jardineiro.

Séo considerados deveres basicos do Jardineiro, entre outras inerentes ao cargo:

a) Sempre portar a identificacdo individual (identidade) e estar com a identificagdo funcional (crachd)
em local visivel;

b) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de higiene e
asseio pessoal;

c) Comportar-se com ética, polidez, calma, ser discreto(a), reservado (a);

d) Trabalhar em equipe, verificando com o fiscal do contrato a melhor forma de utilizacdo dos materiais
e equipamentos empregados na execu¢ao dos Sservigos;

e) Registrar por escrito, em formulario especifico fornecido pelo fiscal, as considera¢gdes gerais sobre
0S equipamentos necessarios a execucado dos servicos (defeitos, acidentes, avarias, etc.);

f) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

g) Observar a disciplina e horario de trabalho;

h) Tratar com urbanidade as pessoas, oferecendo cordialidade, por ocasido do atendimento ao publico
geral;

i) Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por autorizacdo do LIDER e ou
PREPOSTO da CONTRATADA,;

i) Cumprir todas as determinacdes emanadas pelo LIDER e ou PREPOSTO da CONTRATADA,

k) Cumprir as normas internas da UNIPAMPA e do servigo publico federal.

Horério da Prestacdo dos Servigos

Os servicos serdo realizados de segunda a sdbado entre 6h00min e 22h00min, sendo que 0s Serventes
de Obras deverdo cumprir jornada de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O
horario de trabalho e o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora poderéo ser flexibilizados de acordo com
as necessidades do servico e o horario de expediente da Administracdo. Em situages de emergéncia
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e/ou conforme a necessidade da Administracéo, os servicos poderdo ser prestados nos domingos e/ou
feriados mediante escala, observando 1 (um) dia de descanso semanal remunerado (em qualquer dia
da semana), sendo pelo menos um dia de descanso por més no domingo, em conformidade com a
legislacéo vigente.

A CONTRATADA deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os Serventes de
Obra ndo extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que seja dentro dos horérios pré-estabelecidos
anteriormente.

9. DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

9.1. O empregado da CONTRATADA, independentemente da atribuicdo que execute, devera
observar o seguinte:

a) Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horéarios de entrada e saida;

b) Apresentar-se uniformizado, primando por sua aparéncia pessoal;

c) Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de
suas fungbes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros;

d) Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patriménio da CONTRATANTE;

e) N&o preparar ou fazer refeicdes fora do horario proprio;

f) Utilizar Equipamentos de Protecao Individual e/ou Coletiva, quando necessarios;

Q) Impedir a utilizagédo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a ele, por parte
de servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;

h) Executar as atividades proprias da funcao, constantes do Termo de Referéncia e outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

)] Demonstrar educacgdo, respeito, paciéncia, organizacdo, capacidade de iniciativa,
afabilidade e urbanidade;

)] Agir com agilidade e bom senso.

10. DOS SISTEMAS DE EDIFICACOES ABRANGIDOS

10.1. Os sistemas de edificacdo sdo todos os componentes cujo funcionamento depende de
dispositivos mecanicos, hidraulicos, elétricos e prediais, dos quais as atividades da CONTRATADA
deverdo suprir com os servicos de manutencdo, de modo a preservar as caracteristicas originais de
desempenho.

10.2. Os principais sistemas e servigos abrangidos, além de outros ndo relacionados da mesma
complexidade, sao:

a) Servicos de carpintaria e serralheria.

Servicos de recuperacdo em mobiliario em geral, portas, marcos de portas, portdes, grades,
forros, divisdrias, estruturas em madeira e metalicas e similares;

b) Manutencdo em coberturas, calhas e lajes impermeabilizadas.

Servigcos nos sistemas de cobertura compreendendo sua estrutura, telhas, calhas, rufos,
algerosas, ralos, grelhas e demais acessorios, visando a manutencdo e preservacao de sua
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estanqueidade, a perfeita conducdo ou vedacdo das aguas pluviais e o adequado isolamento térmico
e/ou acustico;

c) Servicos em esquadrias, portas e portdes.

Servicos de instalagdo e manutencdo, lubrificagdo, vedacdo com silicones, pinturas, ajustes,
troca de vidros, fechaduras, dobradicas e demais similares;

d) Servigos em instalagdes e sistemas elétricos

Servigcos em quadro geral de baixa tensdo, pequenos servicos de troca de componentes, centros
de distribuicdo, disjuntores, condutores, interruptores, tomadas, iluminagdo interna e externa,
luminarias, lampadas, reatores e demais acessorios, quadros elétricos de transferéncia, quadros
elétricos de comando, bombas de recalque, apoio técnico a Coordenadoria de Manutencgéo sistema de
iluminag@o de emergéncia e sistemas elétricos de prevencédo de incéndios;

e) Servigcos de impermeabilizacbes e recuperacéo de pinturas

Servicos de impermeabilizacdes de superficies, texturas, reparos e pequenas pinturas e
repinturas com prévia preparacao das superficies verticais e horizontais, internas e externas, rebocos,
logotipos e demais similares;

f) Servigos em pisos, forros e revestimentos

Servigos recomposicdo de superficies horizontais (piso, e forros fixos e moveis) e verticais
(laminados melaminicos, revestimentos, azulejos), recuperacéo e recomposicao de parques, ladrilhos e
demais similares;

g) Servigos em divisorias e persianas

Servicos de recuperacdo, movimentacdo e manutencdo de persianas, divisorias leves e
divisérias em gesso acartonado, painéis moveis e demais similares;

h) Sistema hidrossanitario

Servicos em cozinhas, copas, sanitarios e sistemas de escoamento de aguas, sistemas pluviais
e cloacais, caixas acopladas, barriletes, tubos de queda, mictérios, loucas, ferragens e acessorios de
banheiros, chuveiros, registros, torneiras internas, externas e lavatorios, “boca de lobo”, caixas de
visitas externas, caixa d’agua, caixas de gordura, caixas de areia, boias, tubulacdes, valvulas de
descargas, sifées, ralos sifonados e secos, calhas, grelhas, parte hidraulica das bombas de recalque,
drenos de brita e tubos subterraneos, bebedouros e demais similares;

i) Sistemas de obras civis
Servicos de manutencéo, recuperacdo e demolicdo. Nos mais diversos sistemas como: tijolos,
concreto, estrutura, meio-fio, calcadas em blocos de concreto, servicos de calceteiro, revestimentos,
pisos, calgcadas, granitos, marmores, caixas de passagem, canaletas, tubulagdes para fiagbes, muros,
pilares, vigas, impermeabiliza¢gbes, escavacoes de valas e servigos assemelhados.

j) Conservagao de &reas verdes externas e internas



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Servicos de manutencdo da grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar sementes,

conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas, removendo folhagens secas
mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos conforme orientagéao,
operar maquinas especificas da funcéo de jardinagem, atuar com algumas aplicacdes de inseticidas e
adubacgédo de plantas, quando solicitado colaborar em organizagdes, montagem e desmontagem de
eventos em geral, operar maquinas rogadeiras, podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, realizar
cortes de grama, preparando terreno, plantando sementes ou mudas de flores e arvores.

11.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. A execucdo dos servigos nas unidades seréa realizada:

a)

b)

d)

Diariamente - com as verificacdes preventivas nos sistemas de edificacbes da Universidade e/ou
solicitadas pela fiscalizagdo do contrato, balizadas pelo plano de manutencdo da Universidade.
Manutencdes consideradas de baixa complexidade, onde seja necessaria apenas a substituicdo ou
reparo de componente ou equipamento dos sistemas;

Através de projeto de servico de manutencdo — para pequenos servicos de conserto, instalacéo,
adaptacdo, atualizacdo ou reparacdo em sistemas de edificagbes considerados de média ou baixa
complexidade. O projeto de servico de manutencdo considerado de média complexidade sera
solicitado pelo fiscal do contrato a Coordenadoria de Manutenc¢do;

Sempre que necessario a empresa deverd realizar a Avaliagcdo de Risco do servigo a ser executado
através de profissional habilitado em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

A empresa devera disponibilizar Engenheiros ou Arquitetos para possiveis avaliagbes de servigos
gue necessitem de laudo técnico, descrevendo a solu¢do do problema e a viabilidade de execuc¢éo
da tarefa.

11.2. Detalhamento da prestacéo de servigos:

a)

b)

d)

11.2.1. Servigos diarios de manutencao

Demandas originadas na verificacdo diaria dos sistemas de edificacdo na execuc¢do do plano de
manutencéo da Universidade (manutengdes corretiva, preventiva e preditiva);

Demandas originadas pelos servidores da universidade encaminhadas através do fiscal do contrato;

Servico executado sobre responsabilidade dos profissionais da empresa CONTRATADA na
unidade, sobre coordenacédo do LIDER e ou PREPOSTO;

Todo o servigo realizado deverd ser registrado, caso ndo seja registrado através do sistema de
chamado GAUCHA Unipampa, devera ser registrado no plano de manutencao predial, disponivel na
pagina da Coordenadoria de Manutencao para fins de levantamento.

11.2.2. Projeto de servico de manutencao
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a) O projeto de servico de manutencdo origina-se nas verificacbes de manutencdo preventiva e
preditiva ou na necessidade de recuperacao, atualizacdo ou adaptacdo dos sistemas de edificacbes
da Universidade;

b) O projeto de servico de manutencdo devera ser solicitado a Coordenadoria de Manutencéo, pelo
fiscal do contrato, através do sistema de chamados préprio da Coordenadoria no GAUCHA
Unipampa.

c) O fiscal do contrato deve encaminhar as demandas necessarias para execucdo do projeto a
Coordenadoria de Manutencao, que designara quando necessario o acompanhamento técnico,
sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA a execuc¢ao dentro das orientacdes técnicas e
das normas aplicaveis, inclusive de seguranca no trabalho.

12. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S)

12.1. Os uniformes comuns, nao considerados EPI's, estardo sujeitos a prévia aprovagdo do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido a
Coordenadoria de Manutencéo, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as
especificagbes indicadas abaixo:
12.1.1. Calgas jeans — padrao uniforme;
12.1.2. Camisetas manga curta — 100% algod&o com logotipo empresa;
12.1.3. Camisetas manga longa — 100% algod&ao com logotipo empresa;
12.1.4. Blusdes — tipo Moletom - 50% algodao 50% poliéster com logotipo empresa;
12.1.5. Jaquetas de inverno acolchoadas em tecido de algodao e poliéster, com gola alta e com
Ziper, lavavel, cor verde ou preta, com logotipo empresa;
12.1.6. Luvas de servico tricotadas em fios com algodado, palma pigmentada em PVC cor branca,
verde ou preta.
12.1.7. Botina em Couro c/ elastico s/ Bigueira Diversos Numeros Solado PU Bidensidade

12.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados, cuja disponibilizacdo dos mesmos tera que ser efetivada antes do inicio das atividades
laborais, sendo 01 conjunto completo (comuns e EPI’s) para cada empregado que atuar na prestacao
do servico descrito neste Termo de Referéncia;

12.3. Cada conjunto _de uniforme comum descrito no item 12.1 e ANEXO VIII deste termo de
referéncia, que devera ser fornecido a todos os empregados da CONTRATADA, envolvidos
diretamente na execug&o dos servi¢os, sera composto por no minimo: 2 (duas) botina em couro 2
(duas) calcas, 02 (duas) camisetas manga curta, 02 (duas) camisetas manga longa, 2 (dois)
blusdes/moletons, 1 (uma) jaqueta e de 1 (um) par de luvas de servico tipo “algodao com PVC” para
o Oficial de Manutencao e Servente Obras; : 2 (duas) botina em couro, 02 (duas) camisetas manga
curta, 02 (duas) camisetas manga longa, 2 (dois) blus6es/moletons, 1 (uma) jaqueta e de 1 (um) par
de luvas de servico tipo “algoddo com PVC” para o Eletricista; e : 2 (duas) botina em couro 2 (duas)
calcas, 02 (duas) camisetas manga curta, 02 (duas) camisetas manga longa, 2 (dois)
blusdes/moletons, 1 (uma) jaqueta e de 1 (um) par de luvas de servigo tipo “algodédo com PVC” para
o Jardineiro. Com excec¢édo da jaqueta e blusdes que poderdo ser substituidos anualmente, a partir
da assinatura do Contrato, independente da data de entrega dos mesmos, ou individualmente e a
qualquer tempo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que nao atendam as
condicbes adequadas de apresentacdo, ou quando se fizer necessério e conforme solicitacdo da
Contratante;
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12.4. Os uniformes comuns, ndo considerados EPI’s, deverdo ser apropriados ao clima da regido de
abrangéncia da UNIPAMPA, considerando as varia¢cfes climaticas de estacdo para estagao;

12.5. Os uniformes comuns, ndo considerados EPI’s, deverao ser substituidos pela CONTRATADA
(01 conjunto) semestralmente, a primeira entrega fica definida no inicio da prestacdo do servico e a
segunda entrega no més de junho, nos préximos anos fica definida e entrega em janeiro e junho do
referido ano, com excec¢éo da jaqueta e blusdes que poderdo ser substituidas anualmente, a partir da
assinatura deste Contrato, independente da data de entrega dos mesmos, ou individualmente e a
gualquer tempo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que ndo atendam as condi¢des
adequadas de apresentacao;

12.6. Os itens do uniforme, considerados Equipamentos de Prote¢&o Individual - EPI's, constantes da
NR 6 - deverdo atender na integra da norma regulamentadora e a certificacdo de aprovacao — CA
expedida pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude no Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE, devendo a CONTRATADA cumprir suas responsabilidades descritas no item 6.6.1
da referida norma, sendo que a relacdo minima dos EPI'S que deverao ser disponibilizadas no inicio
dos servicos consta do ANEXO VII deste termo de referéncia, sem prejuizo a outros que por norma ou
determinac&o dos 6rgédos competentes sejam exigidos.

12.7. A substituicdo dos EPI’'s necessarios a cada profissional na execucédo dos servigos deste termo
de referéncia ocorrera conforme prevista na NR 06.

12.8. Os uniformes completos, comuns e EPI’s, deverdo ser entregues aos empregados mediante
recibo (relacdo nominal), antes do inicio da execucdo dos servicos, cuja copia devera ser enviada ao
Fiscal do Contrato;

12.9. O custo com os uniformes comuns e EPI’'s ndo podera ser descontado dos empregados da
CONTRATADA.

13. FERRAMENTAL, EQUIPAMENTOS, APARELHOS E MAQUINAS DE USO NA MANUTENCAO.

13.1. O ferramental minimo devera ser fornecido pela empresa CONTRATADA antes do inicio das
atividades laborais, conforme a necessidade de cada profissional no desempenho de suas funcdes,
devendo atestar através do modelo ANEXO II, na fase de habilitagdo do certame, que dispdem das
ferramentas, equipamentos, aparelhos, maquinas e similares necessérios a prestacdo de servigos ou
profissional descrito neste termo de referéncia, bem como adquirir no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis sempre que se configurar a necessidade em servico, em quantidades suficientes para cada
profissional e unidade da Universidade.

13.2. O ferramental minimo a cada servigo disponivel em cada unidade da UNIPAMPA esta descrito
no ANEXO VI deste termo de referéncia, sendo que cada grupo se refere a um conjunto de ferramentas
por servico em cada uma das unidades.

14. DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS

14.1. Observar e cumprir todas as normas vigentes no que concerne ao recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e retengdes da Previdéncia Social, assim como obrigagdes decorrentes
de Convencdes ou Acordos Coletivos da categoria profissional que presta o servico terceirizado
contratado e normas de saude e seguranca do trabalho;
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14.2. Considerando a importancia cada vez maior que assume, no mundo moderno, o cuidado com o
meio ambiente, a Administracdo também desempenha uma fungéo capital no papel de consumidor, o
gue pode se refletir na pratica de valores éticos e socioambientais, como a ado¢do de a¢des que visem
a utilizacdo racional dos recursos, diminuicdo do desperdicio e reducdo da poluicdo, as quais devem
seguir diretrizes observadas tanto pela Contratante como pela Contratada;

14.3. A Contratada deverd orientar e oferecer treinamentos aos seus funcionarios para observarem a
legislacdo que regula o uso racional dos recursos naturais, fauna e flora, principalmente quanto ao
corte, poda e retirada de vegetais;

14.4. Uso estritamente controlado de substancias potencialmente téxicas ou poluentes. Este Termo de
Referéncia prevé o uso, pela Contratada, de produtos biodegradaveis;

14.5. Os materiais fornecidos pela Contratada ndo devem conter substancias perigosas em
concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances),
tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI1)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBSs), éteres difenil-polibromados (PBDES).

14.6. Adotar boas préaticas de otimizacao de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicéo, tais
como:

a. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua tendo
em vista a maior economia possivel, uma vez que tal postura, além de estar em total
acordo com as boas praticas de gestdo ambiental, proporciona redugéo de custos ao
erario;

d. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucado contratual, e sempre que contratar novos funcionarios, para reducao
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e. Forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execucgao de servicos;

f. Realize a separacgdo dos residuos reciclaveis descartados nos servi¢os prestados a
Contratante na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que seré procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e
do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g. Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de manutencg&o dos tratores

e demais equipamentos utilizados pela Contratada;
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h. Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

i. Utilizar lavagem com agua de relso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuvas, pog¢os cuja agua seja certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou
agentes bacteriolégicos, minas e outros);

j. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas, baterias, lampadas, lubrificantes, recipientes
e demais residuos dispostos para descarte que contenham em suas composi¢des
chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores.

k. Observe a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

I.  Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

m. Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

14.7. Seguir, em todas as situacdes cabiveis, as recomendac¢des contidas na Instrucdo Normativa n°
01, de 19 de janeiro de 2010, que disp8e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢éo
de bens, contratacao de servigcos ou obras pela Administracdo Publica Federal.

15. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

15.1. Os servicos deverdao ser realizados durante a carga horaria dos trabalhadores de manutencao
predial, estando as atividades que seréo exigidas dos funcionarios dentro das atribuigcbes elencadas no
item 6. deste Termo de Referéncia. A avaliacdo da execucdo dos servicos, de modo a subsidiar a
fiscalizacao do contrato, sera realizada por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR.

15.2. Instrumento de medig&o de resultado — IMR

15.3. Mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e respectivas adequagdes
de pagamento.

15.4. O objetivo do IMR € vincular o pagamento dos servigos aos resultados alcancados, em
complemento a mensuracao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as reducdes de
pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas, as
quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditorio.
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15.5. A Fiscalizacdo técnica devera utilizar o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme
formulario eletrénico (ANEXO I11), desde termo de referéncia para afericdo da qualidade da prestacéo
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ado do servi¢co, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

15.6. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

15.7. A aplicagdo do IMR, utilizada pelo fiscal técnico, devera seguir de acordo com a metodologia
constante no formulario eletrbnico (ANEXO Ill), mensalmente com as ocorréncias identificadas
conforme instrugdes a seguir:
a) As quantidades de ocorréncias identificadas nos indicadores mensurados seréo inseridas
na tabela “Quantidade de ocorréncias mensais”, de modo a fornecer dados para o
preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam os 12 (doze) indicadores de
verificagéo técnica dos servigos;
b) Apés este preenchimento, todas as ocorréncias serdo multiplicadas pelo GRAU DE
GRAVIDADE e somadas nha linha TOTAL por tipo de ocorréncia, correspondendo a cada um dos
12 (doze) Itens;
c) A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa sera deduzido do
respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente,
RESULTADO;
d) Por fim, serd somada toda a linha RESULTADO, obtendo-se um numero final chamado
de FATOR DE QUALIDADE;
e) Levando em consideragéo o resultado do FATOR DE QUALIDADE é que sera feito o
pagamento do valor mensal do contrato. Por exemplo, se durante um més o FATOR DE
QUALIDADE final for de 30 pontos sera efetuado o pagamento de 90% do valor mensal do
contrato.

16. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

16.1. Implantar, ap0s recebimento de autorizacdo de inicio da execuc¢ao dos servi¢cos, a mao de obra,
nos respectivos postos, locais e horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administracao;
informando em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir conforme
estabelecido.

16.2. Executar os servicos nos novos enderecos em caso de mudanga e/ou ampliacdo da estrutura da
Universidade

16.3. Além das obrigacfes resultantes da Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos legais que regem a
matéria, do fornecimento da méao de obra, dos EPIs, uniformes, e demais acessoérios para a perfeita
execucado dos servigos contratados, sdo obrigacdes da Contratada:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢cos contratados, nos termos da legislacdo vigente;



b)
c)

p)

q)

y
s)
B

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo 0s servicos;

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando imediatamente, apds comunicacdo por
escrito emitida pela Contratante, podendo esta se dar através de qualquer meio eletrénico (e-
mail ou similar), funcionario que néo satisfaca as condi¢des minimas requeridas para a natureza
dos servicos contratados ou que demonstre comportamento inadequado, inconveniente e
incompativel com o ambiente de trabalho ou contrario ao interesse do Servico Publico. Nesse
caso, devera ser apresentado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, novo funcionario para
ocupar o respectivo posto. Fica vedado o retorno daquele as dependéncias da Contratante,
mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, substituicdo ou férias;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecado Individual - EPI’s (quando for o caso);

Manter sediado junto & Administragdo durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de tomar
decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

Manter todos 0s equipamentos e acessoOrios necessarios a execucao dos servigos, em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;
Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, através de seus prepostos;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracao;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencgao de incéndios nas areas da Administracao;
Registrar e controlar diariamente, junto ao fiscal da Administracdo, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelas obrigacbes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

Apresentar, quadrimestralmente ou quando solicitado pela contratante, para atender normas da
Controladoria Geral da Unido — CGU, em formato Excel ou Calc, de acordo com modelo padréo
especifico a ser encaminhada pela Administracdo, relacdo dos trabalhadores alocados na
execucéao do presente objeto.

Sempre que for entregue Equipamento de Protecdo Individual (EPI), devera ser preenchido
formulario com os itens e os respectivos CA’s e assinado pelo trabalhador, esse formulario
devera ser feito sempre que for entregue um novo EPl e a CONTRATADA devera entregar uma
copia desse formulario;

Em caso de acidente em veiculos ou pessoas, a empresa CONTRATADA responsabilizara pelo
custo, para isso, deve trabalhar com protecdo de tela ou similar para evitar que equipamentos
joguem pedras em veiculos e pessoas causando acidente;

A retirada dos residuos por conta da CONTRATADA deve ser imediatamente a poda e em caso
de causar sujeira nas ruas ou calcadas as mesmas deverdo ser limpas pela prépria empresa que
causou os danos;

Os residuos produzidos deverdo ser retirados, carga e descarga, por conta da CONTRATADA
colocar em locais apropriados no Campus ou se havendo necessidade para locais fora do
Campus, obedecendo as Normas e Legislacdo Municipal;

N&o sera permitido o transporte de funcionarios da CONTRATADA, sobre carretas e carrocerias
de tratores ou de qualquer outro veiculo.

A empresa devera responsabilizar-se por danos patrimoniais e materiais 8 CONTRATANTE ou a
terceiros causados na execucao dos servigos;

O impedimento do transito para realizacdo dos servigos dentro e fora do Campus fica sob a
responsabilidade da Coordenadoria Administrativa do Campus através do fiscal do contrato, para
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a contratada realizar o servi¢co programado. Em alguns casos para interdicdo de locais externos,
devera solicitar autorizacdo dos 6rgdos competentes da Prefeitura Municipal.

16.4. Os servicos deverdo ser prestados em conformidade com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego;

16.5. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de
observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgédos publicos da administracao
direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Sem prejuizos a demais normas
regulamentadoras e orientagdes do ministério do trabalho quanto a seguranca e saude do trabalho:

NR 1 — DISPOSICOES GERAIS

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sédo de observancia
obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da administracdo direta e
indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados
regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO

A finalidade dessa NR € promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local onde
executa suas atividades. Uma das exigéncias da norma na hora de estabelecer o SESMT diz respeito a
habilitagdo e ao registro dos profissionais que irdo compor esse servico (Médico do Trabalho,
Engenheiros e Arquiteto, Enfermeiro do Trabalho, Técnico em Seguranca do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho). Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR,
considerasse Equipamento de Prote¢&o Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a
saude no trabalho.

NR 5 — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Essa NR objetiva prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho, zelando pela vida e
promovendo a saude dos trabalhadores. A norma trata, entre outros aspectos, da eleicdo de
representantes para a comissao tanto por parte dos empregados quanto dos empregadores.

NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI
Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Protecdo
Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a segurancga e a saude no trabalho.

NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacéo, por
parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do
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Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogédo e
preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

NR 8 — EDIFICACOES

Esta Norma Regulamentadora estabelece requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas
edificacOes, para garantir seguranca e conforto aos que nelas trabalhem. Os locais de trabalho devem
ter a altura do piso ao teto, pé direito, de acordo com as posturas municipais, atendidas as condicdes de
conforto, seguranca e salubridade, estabelecidas na Portaria 3.214/78. (Alterado pela Portaria SIT n.°
23/2001)

NR 9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacéo, por
parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracgéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

NR 10 — SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos e condicdes minimas objetivando a
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca e a
saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalages elétricas e servigos com
eletricidade.

NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

Normas de seguranca para operacdo de elevadores, guindastes, transportadores industriais € maquinas
transportadoras.

NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas, principios fundamentais e
medidas de protecdo para garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece
requisitos minimos para a prevencdo de acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto e de
utiizacdo de maquinas e equipamentos de todos os tipos, e ainda a sua fabricagdo, importagéo,
comercializacdo, exposicdo e cessdo a qualquer titulo, em todas as atividades econdmicas, sem
prejuizo da observancia do disposto nas demais Normas Regulamentadoras - NR aprovadas pela
Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978, nas normas técnicas oficiais e, na auséncia ou omissao
destas, nas normas internacionais aplicaveis.

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentracdo ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que nao causara
dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral. O exercicio de trabalho em condi¢des de
insalubridade, de acordo com os subitens, assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional, incidente
sobre o salario minimo.
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NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

O exercicio de trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgéo de
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem 0s acréscimos resultantes de
gratificacbes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa. O empregado podera optar pelo adicional
de Insalubridade que porventura lhe seja devido. E responsabilidade do empregador a caracterizagéo
ou a descaracterizacao da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

NR 17 — ERGONOMIA

Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das condi¢cdes
de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um méaximo
de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

NR 18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
NR 21 — TRABALHOS A CEU ABERTO

Nos trabalhos realizados a céu aberto, é obrigatdria a existéncia de abrigos, ainda que rusticos,
capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries. Serdo exigidas medidas especiais que
protejam os trabalhadores contra a insolagdo excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos
inconvenientes.

NR 23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencdo de incéndios, em conformidade com a
legislacdo estadual e as normas técnicas aplicaveis.

NR 24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
NR 25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

Entende-se como residuos industriais aqueles provenientes dos processos industriais, na forma sélida,
liguida ou gasosa ou combinacdo dessas, e que por suas caracteristicas fisicas, quimicas ou
microbiol6gicas ndo se assemelham aos residuos domésticos, como cinzas, lodos, 6leos, materiais
alcalinos ou acidos, escoérias, poeiras, borras, substancias lixiviadas e aqueles gerados em
equipamentos e instalacdes de controle de polui¢cdo, bem como demais efluentes liquidos e emissbes
gasosas contaminantes atmosféricos. A empresa deve buscar a reducdo da geragdo de residuos por
meio da adocdo das melhores praticas tecnoldgicas e organizacionais disponiveis. Os residuos
industriais devem ter destino adequado sendo proibido o langamento ou a liberacdo no ambiente de
trabalho de quaisquer contaminantes que possam comprometer a seguranga e saude dos
trabalhadores.

NR 26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

Devem ser adotadas cores para seguranca em estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim de indicar
e advertir acerca dos riscos existentes. As cores utilizadas nos locais de trabalho para identificar os
equipamentos de seguranca, delimitar areas, identificar tubulacdes empregadas para a condugdo de
liquidos e gases e advertir contra riscos, devem atender ao disposto nas normas técnicas oficiais. A
utilizacdo de cores ndo dispensa o emprego de outras formas de prevencao de acidentes.
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NR 28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES
NR 33 - SEGURANGA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPAGCOS CONFINADOS

Esta Norma tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagdo de espacos
confinados e o reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a
garantir permanentemente a seguranca e salde dos trabalhadores que interagem direta ou
indiretamente nestes espacos. Espaco Confinado € qualquer area ou ambiente ndo projetado para
ocupacdo humana continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente é
insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de
oxigénio.

NR-35 TRABALHO EM ALTURA

Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em altura,
envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execucdo, de forma a garantir a seguranca e a salde
dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade. Considera-se trabalho em
altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de
queda. Esta norma se complementa com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos Orgéos
competentes e, na auséncia ou omisséo dessas, com as normas internacionais aplicaveis.

16.6. Servicos prestados em desconformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego estardo sujeito as sanc¢des e penalidades legais aplicaveis;

16.7. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo o local dos servicos sempre organizado e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

16.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de seguranca
e medicina do trabalho;

16.9. Responder por qualquer acidente de trabalho na execuc¢édo dos servi¢os, por danos resultantes
de caso fortuito ou de forca maior, por qualquer causa de destruicdo, danificacdo, defeitos ou
incorregdes dos servi¢cos ou dos bens da CONTRATANTE;

16.10. Responsabilizar-se pelo socorro a funcionarios com mal subitos ou acidentados, por meio de seu
supervisor;

16.11. Adotar providéncias necessérias ao socorro de vitimas em caso de acidente e informar
imediatamente a contratante;

16.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 4 (quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifiqgue no local dos servigos;

16.13. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer trabalho que néo esteja sendo
executado de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;
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16.14. No primeiro més de prestacdo de servi¢os, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacdo, devidamente autenticada:

a) Relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcéo, salario, horario do posto
de trabalho, nimero da carteira de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo de pessoa fisica (CPF), com a indicacdo dos responsaveis técnicos pelo servico,
quando for o caso;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada);

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizacdo de exames médicos
(admissional e periédicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcao);

d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhista e sociais decorrentes do contrato;

e) Comprovante assinado pelos empregados que na forma da legislagdo vigente, tenham feito
opcao pelo recebimento de Vale-transporte;

f) Comprovante de fornecimento de vale alimentacdo de acordo com a legislacdo ou CCT;

g) Comprovacdo que ateste o recebimento de equipamento de protecao individual (EPI), com a
informacé&o do CA de cada equipamento;

h) Copia das certiddes de nascimentos ou documentacao relativa ao (s) equiparado (s) ou invalido
(s) e a ficha de salario-familia.

16.15. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado, que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregado no
curso do contrato de prestacdo de servico deve ser devidamente comunicado, com toda a

documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

16.16. Entregar mensalmente, juntamente com a nota Fiscal/Fatura, e a qualquer momento, por
solicitacéo do Fiscal do Contrato:

I.  Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e
seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal,
sob pena de rescisdo contratual, comprovada por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Copia do Comprovante de Declaragéo a previdéncia Social,

b) Copia da Guia da Previdéncia — GPS, com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

.  Recolhimento do FGTS comprovada por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

1R Folha de pagamento de salarios do més anterior;
IV.  Recibo/comprovante de pagamento de salarios, correspondente ao més da nota
fiscal/fatura apresentada;
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Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao,
quando cabivel, correspondente ao més subsequente ao da prestacdo dos
servicos a que se refere a nota fiscal/fatura;

Aviso de férias, devidamente pagas, juntamente com o adicional de férias, na
forma da lei, correspondente ao més da nota fiscal/fatura;

Encaminhamento das informagfes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais
como: a Relacdo anual de Informagdes sociais — RAIS, e o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, quando couber;

Cépia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto
eletrénico ou por outro meio, que néo seja padronizado, em consonancia com a
Sumula 338/TST, correspondente ao més da nota fiscal/fatura;

Documento que comprove a concessao de aviso prévio se houver, trabalhado ou
indenizado seja por parte da empresa ou por parte do trabalhador;

Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de
Seguro Desemprego, nas hip6teses cabiveis para a concessdo do referido
beneficio (na ocorréncia de dispensa sem justa causa, por exemplo);

Cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), periodico, retorno, alteracao
(mudanca de fung&o) ou demissional;

Salario-familia (comprovante de frequéncia escolar, para criangcas de 07 a 14
anos).

Qualquer outra documentacado comprobatodria exigida pela convencao coletiva.
Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contrato.

16.17. O esquema abaixo sintetiza os procedimentos da Contratada para o pagamento da Nota Fiscal

ou Fatura:
30/04/2019 €09 07/05/2019 €0 dia 0 mes onforme
VA + VT Dia util (Abril/2019) (20/05/2019) Subsequente Legislacao
i (08/05/2019) ) INSS NE/F + DOCS Em vigor

B <5

Data do adimplemento da parcela

* As datas utilizadas no esquema acima sdo meramente exemplificativas.

16.18. O prazo para o pagamento da nota fiscal ou fatura, esté disciplinado no item 15, o mesmo ficara
suspenso enquanto a Contratada ndo apresentar toda a documentacao prevista.

16.19. O atraso no pagamento, motivado pela ndo entrega e/ou erro em um ou mais documentos
citados no item 15.6, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares, nem das obriga¢cdes sociais e trabalhistas.

16.20. Entrega, quando solicitado pela administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
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a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratantes;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més de prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, anda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més de prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

e) Comprovante de realizacdo de eventuais curso e treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

16.21. Comprovar, quando da rescisdo contratual ou da extingdo do contrato, através dos documentos
abaixo relacionados, em até 10 (dez) dias o pagamento das verbas rescisdrias ou que 0os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho, até que ocorra tal comprovacao, a CONTRATANTE reterd a garantia prestada:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de trabalho, devidamente homologado, quando o trabalhador
tiver mais de um ano prestando servigcos na empresa,

b) Documento que comprove a concessao de aviso prévio trabalhado ou indenizado seja por parte
da empresa, seja por parte da empresa ou por parte do trabalhador;

¢) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hip6teses cabiveis para a concessao do referido beneficio (dispensa sem justa
causa, por exemplo);

d) Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa
ou em caso de extingdo de contrato por prazo determinado;

e) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do exame médico
demissional.

16.22. Indicar quando da assinatura do contrato o endereco, telefone fixo, e-mail e celular de contato da
sede da empresa ou do escritério que a representara;

16.23. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fun¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

16.24. N&o contratar empregado para prestar servicos para a CONTRATANTE que seja familiar
nos termos do artigo 2°, inciso lll, do Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010, de agente publico
gue exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianga na CONTRATANTE, em conformidade
com o disposto no artigo 7° do Decreto n°® 7.203 de 04 de junho de 2010;

16.25. Atender prontamente a todas as reclamagdes e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados pela CONTRATANTE, disponibilizando as informacfes dentro do prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas);

16.26. Instruir a mao de obra quanto a necessidade de acatar as orientagbes do fiscal da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e Disciplinares e
de Segurangca e Medicina do Trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;
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16.27. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou retarde a
execucado do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias julgados
necessarios a seu esclarecimento;

16.28. A CONTRATADA devera zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus
empregados em servigco, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada (inconveniente)
incompativel com os critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigactes
decorrentes. Atender, de imediato, as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as substituicbes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo do servico, nos exatos
termos aqui determinados;

16.29. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas,
fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagcbes, taxas e tributos pertinentes, conforme a
natureza juridica da CONTRATADA, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da CONTRATADA para com esses encargos, ndo transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisédo do
mesmo, caso a CONTRATADA, uma vez notificada, para regularizar as pendéncias, permaneca
inadimplente. Fica esclarecido de que nédo se estabelece, por forga da prestacdo dos servi¢cos objeto do
contrato, qualquer relagdo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados que a CONTRATADA
fornecer para execugao dos servicos;

16.30. Observar a Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho disponibilizando todo o material
necessario a boa e regular execucao dos servigos, incluindo EPI’s, aprovados pelo INMETRO e com o
devido certificado de aprovagdo (CA) atualizado, conforme a exigéncia de cada funcdo e posto de
trabalho, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI;

16.31. Providenciar, a suas expensas, a realizacdo e apresentacdo de laudo pericial, em até de 60
(sessenta) dias apds a assinatura do Contrato, assinado por profissional competente e devidamente
registrado no MTE, acompanhado da respectiva ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica),
atestando se a atividade contratada é ou ndo insalubre e caso afirmativo qual o grau da insalubridade.
Na hipotese da néo realizagcdo do laudo pericial ou a ndo apresenta¢do no prazo supracitado, atestando
a insalubridade, a Contratada ndo fard jus a nenhuma espécie de ressarcimento, pagamentos,
indenizacdo ou verbas trabalhistas, judiciais ou extrajudiciais, advindas da execucdo das obrigacfes
contidas neste item ou nas demais obrigagfes. Este laudo seréd analisado pela Administracdo através
dos seus técnico e engenheiro em segurangca do trabalho, caso haja alguma correcdo seré
encaminhado oficio com os dados apontados pelos responsaveis técnicos.

16.32. Pagar rigorosamente, dentro do prazo estabelecido pela Convencdo Coletiva adotada e, sendo
esta omissa, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao do efetivo servico prestado, os salarios
dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os respectivos
encargos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgoes;

16.33. Fornecer aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio alimentagéo, de acordo com o horario
de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necesséario ao bom e perfeito desempenho de suas
atividades e de acordo com a legislacédo vigente;

16.34. N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informacgdes
de que tenha tomado ciéncia em razdo da execuc¢do dos servigos discriminados, sem o consentimento,
prévio e por escrito, da CONTRATANTE;
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16.35. Néo utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartbes de visita, anincios e impressos
sob pena de rescisao do presente contrato;

16.36. Nao oferecer este contrato em garantia de operacdes de crédito bancario;

16.37. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregados do seu quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a execucdo dos
servicos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de responsabilidade da
CONTRATADA,;

16.38. Os empregados da CONTRATADA néo terdo, em hipotese alguma, qualquer relacdo de
emprego com a Universidade Federal do Pampa, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as
despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

16.39. Néao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

16.40. Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE;

16.41. Disponibilizar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as informagdes solicitadas pela
CONTRATANTE;

16.42. Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da CONTRATANTE, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com a Instituigéo;

16.43. Manter seus funcionérios, quando em trabalho, devidamente uniformizados e portando cracha
com foto recente;

16.44. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE;

16.45. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢ao dos servicos, em perfeitas
condi¢bes de uso, devendo os danificados serem substituidos conforme disposto no subitem 16.1. e
16.3. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a
rede elétrica;

16.46. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

16.47. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucéo e supervisdo permanente dos servicos,
de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante;

16.48. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, desde que praticada por seus
empregados no recinto da Contratante, assumindo a inteira responsabilidade por danos ou desvios
causados ao patrimbnio da mesma ou de terceiros, por acdo ou omissao de seus empregados;
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16.49. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes ora
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacéo e qualificacdo exigidas no procedimento licitatorio;

16.50. Submeter a fiscalizacdo do contrato a relagdo de empregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificacao;

16.51. Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

16.52. Nomear Preposto, aceito pela Administracdo, responsavel por representar a empresa, orientar a
execucdo dos servigcos, e manter dialogo com o fiscal indicado pela Contratante, além de outras tarefas
gue sejam complementares aquelas indicadas neste Termo de Referéncia.

16.53. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

16.54. Entre as atribuicbes do Preposto estédo as seguintes:

a) entregar e receber as folhas ponto, contracheques, atestados e outros documentos que se
fizerem necessérios dos funcionarios alocados na prestacao dos servicos;

b) receber orientacdo do fiscal do contrato designando pela Administracdo ou aguele que o estiver
substituindo,

c) transmitir aos funcionarios alocados na prestagdo do servigo, orientacdes relacionadas a
execucéo do servigo, bem como da conduta profissional;

d) ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionérios alocados na prestacao do servico,
bem como encaminhar a fiscaliza¢do do contrato os comprovantes de entrega desses uniformes;

e) ser responsavel pela entrega dos contracheques aos funcionarios alocados na prestagdo do
Servico;

f) atender a solicitagdbes da CONTRATANTE, bem como prestar as devidas informagdes referentes
a quantidade e qualidade do material utilizado na execucao do servico;

g) cumprir e fazer cumprir, pelos ocupantes dos outros postos, as diretrizes e normas disciplinares
da Administracéo, dentro dos limites impostos pelo contrato e pela legislacéo;

h) orientar e atentar para que todos os ocupantes dos postos deem a todas as pessoas, de forma
indiscriminada, tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

i) receber observacbes e determinagfes do fiscal do contrato, relativamente ao desempenho das
atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequagdo da méao de obra
contratada

j) participar de reunibes periédicas com a administragdo dos campis, bem como com a
Coordenadoria de Manutencdo e Gestor do Contrato, de modo a garantir a qualidade da
execucdo e os resultados previstos para a prestacao de servicos.

16.55. Enviar previamente a Contratante o periodo (escala) de gozo de férias dos empregados:

a) a entrega do aviso de férias observara o previsto a legislacéo trabalhista;
b) os valores referentes as férias e respectivos tergos serdo pagos, impreterivelmente, até dois dias
antes do correspondente gozo.
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16.56. As férias dos empregados deverdo, quando possivel e respeitando a legislacdo trabalhista,
coincidir com o periodo de férias académicas da Universidade, ocasido em que a demanda pela
prestagéo de servigos reduz sobremaneira;

16.57. A Universidade reserva o direito de optar pela substituicdo ou nhdo do empregado titular do posto
durante o seu afastamento por motivo de férias

16.58. Caso a opcdo seja pela ndo substituicdo do funcionario, os valores constantes na planilha de
custos e formacéao de precos referente ao pagamento das férias e respectivos encargos do empregado
substituto serdo descontados/glosados da fatura da contratada e liberados da conta vinculada, na
devida proporcéo;

16.59. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimbnio da
CONTRATANTE ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou preposto, na area de
prestagéo dos servigos;

16.60. Comunicar verbal e imediatamente, ao Gestor do contrato, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugdo dos servicos e, no menor espaco de tempo possivel, transcrever a
comunicagao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento
dos fatos;

16.61. Cumprir as instru¢cdes complementares do Gestor do contrato, quanto a execugdo e horario de
realizacao dos servigcos, bem como da permanéncia e circulacdo de seus empregados nos prédios da
CONTRATANTE;

16.62. Substituir o (s) empregado (s) faltoso (s), bem como o (s) que néo se apresentarem devidamente
uniformizados e com cracha, observando a qualificacdo necessaria e o horario a ser cumprido;

16.63. Apresentar substituto(s) ao(s) empregado(s) faltoso(s) em até 02 (duas) horas apés a
comunicacéao, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacéo;

16.64. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito;

16.65. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracao;

16.66. Instruir seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas dependéncias da
CONTRATANTE;

16.67. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
contrato, conforme exigéncia legal.

16.68. Prestar garantia no percentual de 5% do valor global do contrato em favor da CONTRATANTE,
conforme preceituado na lei 8.666/93;

16.69. N&o serdo aceitas garantias que excluam verbas trabalhistas, INSS e FGTS;

16.70. Por ocasiao das atualiza¢cBes contratuais, a garantia prestada sera obrigatoriamente atualizada;
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16.71. A execucdo completa de cada parcela do contrato sé acontecera quando a CONTRATADA
comprovar o adimplemento de todas as obrigac6es trabalhistas referentes a méo de obra utilizada, além
de executar as tarefas e atividades estabelecidas;

16.72. O mesmo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nédo apresentar toda a documentacdo
prevista;

17. CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO.

17.1. A UNIPAMPA utilizarda os comandos previstos anexo Xll, da IN 05/2017, especialmente no que
se refere a conta vinculada (ou produto similar) especifica para depdsito das provisdes, uma vez que foi
celebrado o Acordo de Cooperagéo entre a UNIPAMPA e o Banco do Brasil S/A.

17.2. A licitante vencedora devera assinar, previamente a celebracdo do contrato, todas as
autorizacdes exigidas nesse Termo de Referéncia, permitindo que a contratante execute todos os
comandos do artigo e anexo referenciados, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo de sancgdes.

17.3. As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relacdo a mao de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em
conta vinculada (ou produto similar) em instituicdo bancéria, bloqueada para movimentacdo e aberta em
nome da empresa.

17.4. A movimentagdo da conta vinculada (ou produto similar) ocorrera mediante autorizacdo da
contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

17.5. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatdério dos valores das seguintes provisfes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e um tergo constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisfes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

17.6. Os termos para a abertura da conta corrente vinculada (ou produto similar) estdo determinados
no Acordo de Cooperacéo ja firmado com o Banco do Brasil S/A.

17.7. A assinatura do contrato de prestacéo de servicos entre o contratante e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

17.8. Solicitacdo da contratante, mediante oficio ao Banco do Brasil S/A., de abertura de conta
corrente vinculada (ou produto similar), bloqueada para movimenta¢do, no nome da empresa.

17.9. Assinatura, pela contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada (ou produto
similar), de termo especifico do Banco do Brasil S/A., que permita & contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizacao.

17.10. O saldo da conta vinculada (ou produto similar) serd remunerado pelo indice da poupanca ou
outro definido no acordo de cooperacéo, desde que obtenha maior rentabilidade.
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17.11. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em
conta vinculada (ou produto similar), deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

17.12. Devera ser assinado pela contratada documento de autorizacdo para a criagdo da conta
vinculada (ou produto similar) nos termos do Anexo Xll da IN SLTI/MPOG n° 05/2017, conforme modelo
Anexo XI.

17.13. A contratada poderd solicitar a autorizacdo da contratante para utilizar os valores da conta
vinculada (ou produto similar) para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.14. Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e
nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissédo de
empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

17.15. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada (ou produto similar), para 0o pagamento de
eventuais indenizagfes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
contratada devera apresentar a contratante:

a) os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

17.16. Ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento de indenizagéo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a contratante expedird a autorizacdo para a movimentacao da
conta vinculada (ou produto similar) e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

17.17. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacao sera
exclusiva para o pagamento das indeniza¢des trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

17.18. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

17.19. O saldo remanescente da conta vinculada (ou produto similar) sera liberado a contratada, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

17.20. Os valores provisionados serao discriminados conforme tabela abaixo.
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e 5,00 % (cinco por cento)

contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e

sobre o aviso prévio

trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submaddulo 7.39% 7,60% 7.82%
2.2 sobre férias, 1/3 (um (Sete virgula (Sete virgula seis (Sete virgula oitenta
terco) constitucional de trinta e nove por por cento) e dois por cento)
férias e 13° (décimo cento)

terceiro) salario*

Total 32,82% (trinta e 33,03% (trinta e 33,25% (trinta e trés
dois virgula trés virgula zero virgula vinte e cinco
oitenta e dois por trés por cento) por cento)
cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no

8.212, de 24 de julho de 1991.
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18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

18.1. A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugao
dos servigos;

18.2. Prestar as informagfes e o0s esclarecimentos, referentes aos servigos contratados, que venham
a ser solicitados pelos empregados da contratada;

18.3. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade verificada na execucao dos servicos;

18.4. Efetuar o pagamento nas condi¢gfes contratuais estabelecidas;

18.5. Analisar e atestar os documentos de cobranca apresentados pela contratada pelos servigcos
efetivamente prestados. Caso haja incorre¢cdo nos documentos recebidos, a Contratada seré informada
para que realize a devida correcdo e/ou complementacdo. A nova contagem dos prazos para analise,
ateste e pagamento recomecara quando da reapresentacao dos documentos devidamente corrigidos.
18.6. Exercer a fiscalizacdo do servigo, por meio de servidores especialmente designados, nos termos
da Lei n° 8666/93, procedendo ao ateste das respectivas notas fiscais, com as ressalvas e/ou glosas
gue se fizerem necessarias;

18.7. Indicar as areas onde 0s servigos serao prestados;

18.8. Fixar em local visivel a toda comunicada académica a grade de horario dos trabalhadores;

18.9. Solicitar a Contratada, as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

18.10. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as respectivas
especificagdes;

18.11. Formalizar, por escrito, as solicitagbes de substituicdo imediata de empregados nos postos de
servico, quando ndo atendidas verbalmente, e envia-las & Contratada pelos meios de comunicacao e
disponibilizados por essa.

18.12. N&o direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

18.13. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessérias;

18.14. O fiscal do contrato devera obrigatoriamente solicitar autorizagdo da Coordenadoria de
Infraestrutura, para o plantio e retirada de qualquer espécie de arvore, arbusto ou delimitacdo de novos
canteiros. Somente apds o documento de liberagéo fornecido pala Coordenadoria de Infraestrutura o

servico podera ser executado;

18.15. Também fazem parte das obrigagbes da CONTRATANTE aquelas descritas no item 5. Deste
Termo de Referéncia.
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18.16. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagédo das seguintes formulas:

I=(TX/100)

365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

19. DA VIGENCIA

19.1. A vigéncia se dara a partir da data estipulada na publicacéo do extrato no Diario Oficial da Unido,
pelo periodo de 12 (doze) meses, admitidas prorrogacdes, por iguais e sucessivos periodos, limitada a
vigéncia de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no artigo 57, inciso Il da Lei n°® 8.666/1993;

19.2. A duragdo dos contratos ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios,
podendo, quando for o caso, ser prorrogada até o limite previsto no ato convocatério, observado o
disposto no art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.3. Os contratos por escopo tém vigéncia por periodo determinado, podendo excepcionalmente ser
prorrogado pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, desde que justificadamente e observadas as
hipGteses legais previstas no § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. A Contratada nao tera o direito subjetivo a prorrogacdo contratual, conforme artigos: 57, inciso |l
da Lei 8.666/1993 e Anexo IX da IN MPOG/SLTI, 05/2017 de 26/05/2017 e alteracdes, haja vista
objetivar a obtencao de condi¢c6es mais vantajosas a Administracdo e desde que a instru¢éo processual
comtemple:

b) Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

c) Relatério que discorra sobre a execucgdo do contrato, com informacdes de que 0s
servicos tenham sido prestados regularmente;

d) Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

e) Comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

f) Manifestac&o expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao; e
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g) Comprovacado de que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacéo.

19.5. A comprovacao de que trata a alinea “d” do item 19.4 acima deve ser precedida de analise entre
0s precgos contratados e aqueles praticados no mercado de modo a concluir que a continuidade da
contratacdo é mais vantajosa que a realizacdo de uma nova licitacdo, sem prejuizo de eventual
negociacdo com a contratada para adequacdo dos valores aqueles encontrados nha pesquisa de
mercado;

19.6. A prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente do setor de licitacdes, devendo ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovacdo da consultoria juridica do 6rgdo ou entidade
contratante;

19.7. Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade
competente do setor de licitagBes, 0 prazo de sessenta meses de que trata o item 19.1 poderé ser
prorrogado por até doze meses;

19.8. A vantajosidade econbmica para prorrogacdo dos contratos com mao de obra exclusiva estara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses:

a) Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a
folha de salarios seréo efetuados com base em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou em decorréncia de lei;

b) Quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigacbes decorrentes de Acordo, Convenc¢do, Dissidio
Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de
qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE);
e

C) No caso dos servicos continuados de limpeza, conservacéo, higienizacdo e de
vigilancia, os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogagédo serao
iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestado
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

19.9. A UNIPAMPA realizara negociacao contratual para a reducéo e/ou eliminacédo dos custos fixos
ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao,
conforme disposto no item 09 do anexo 1X da IN 05/2017

19.10. A instituicdo ndo prorrogara o contrato quando:
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a) 0s precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em
ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, admitindo-se a negociacéo para reducdo de precos; ou

b) a contratada tiver sido penalizada nas san¢des de declaracdo de inidoneidade,
suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

20. DAS ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

20.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucéo contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para 0Ss servicos
contratados, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagcdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sancgfes, extincdo dos contratos, dentre outras, com

vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto;

20.2. O conjunto de atividades de que trata o artigo anterior compete ao gestor da execucdo dos
contratos, auxiliado pela fiscalizag&o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, conforme o

caso, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

I. Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagcao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacgdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancoes, extingdo dos contratos, dentre outros;

Il. Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestac@o dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo de que trata o inciso V deste artigo;

lll. Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra
guanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV. Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e
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V. Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: € o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais e 0s procedimentos utilizados pela

contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

20.3. No caso do item 1V, o érgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

Fiscal Técnico ‘

Fiscal Administrativo ‘ Fiscal Setorial Publico Usudrio

- f 1

Ty BN

— (R

Avalia a execugdo do
objeto nos moldes
contratados:

* Quantidade,
qualidade, tempo e
modo;

= Compatibilidade com
os indicadores de
desempenho;

= Subsidia o
pagamento com base
no resultado.

Avalia aspectos
administrativos da
execugao de servigos
com regime de
dedicagdo exclusiva
de mdo de obra

= Obrigacoes
previdenciarias, fiscais
e trabalhistas;

= Providéncias

tempestivas nos casos
de inadimplemento.

Avalia aspectos
técnicos e
administrativos

* Prestacdo ocorre
simultaneamente:

= Setores distintos;

* Unidades
desconcentradas de
um mesmo 6rgao
ou entidade.

Avalia aspectos
qualitativos do objeto
por meio de pesquisa
de satisfagdo junto ao
usuario.

= Avaliagdo dos
resultados, recursos e
procedimentos
utilizados pela
contratada.

20.4. O recebimento provisério e definitivo dos servigos ficara a cargo do fiscal técnico, administrativo
ou setorial, quando houver.

20.5. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestao do Contrato.

20.6. A Gestdo do Contrato serd exercida pelo Gestor do Contrato, com apoio dos Setores que
trabalham com Contratacdo de Servicos Terceirizados, com Fiscalizacdo Administrativa e Técnica
através de fiscal definido em Portaria de Fiscalizacdo pelas unidades académicas, podendo haver a
Fiscalizacdo Setorial, também definida em Portaria.
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20.7. A execucdo do Contrato, ou seja, a operacionalizacdo dos servicos de manutencdo predial e
areas externas serdo realizadas pela Coordenadoria Administrativa das unidades, sob a fiscalizacédo

dos Fiscais conforme mencionado no item anterior;

20.8. A comunicacéo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA se dara preferencialmente atraves

de e-mails predeterminados conforme segue:

20.8.1. Apés assinatura do contrato, serd encaminhado a licitante vencedora, documento de e
solicitacdo de reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagBes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada,
guando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢bes aplicaveis, dentre

outros.

20.9. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente,
estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o preposto da

empresa, e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratacao;

20.10. Ainda nesta reunido devem-se formalizar as providéncias necessarias ao perfeito cumprimento
das obrigacdes das partes, em especial quanto a:

a) Data de inicio dos servigos;

b) Apresentacdo dos prepostos;

c) Cadastramento de pessoal;

20.11. De acordo com as necessidades, podera haver outras reuniées entre as partes, em local, horario

e data a serem acordados.

20.12. Todos os assuntos definidos e acertados nas reunides serao registrados em ata.

20.13. Nao obstante a contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do dos servicos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por

fiscais designados, podendo para isso:
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a) Acordar com a contratada as solucGes mais convenientes ao bom andamento dos servicos,
fornecendo a mesma todas as informacgdes solicitadas;

b) Praticar quaisquer atos, no ambito operacional deste contrato, que se destinem a preservar
todo e qualquer direito da UNIPAMPA,

c) Ordenar a retirada imediata do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada
gue estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

d) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados comprovando a veracidade do registro
de funcéo profissional,

e) Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso considere prejudicial
a boa execucao dos servicos ou que ndo atendam as necessidades;

f) O Fiscal exercera o controle da execucdo dos servicos contratados, dando ciéncia a
Contratada das faltas ou defeitos observados, para a imediata regularizagéo.

20.14. A Contratada devera exercer fiscalizacdo permanente sobre os servicos por ela executados,
objetivando proceder a eventuais substituicdes de funcionario, dando ciéncia prévia ao Fiscal do
Contrato.

20.15. Além do disposto neste Termo de Referéncia, a fiscalizagéo contratual dos servigos continuados
de manutencgéo predial e areas externas observara o disposto no Anexo VIII, da Instrugdo Normativa n®
05, de 26/05/2017 e alteragdes.

20.16. O preco a ser fixado em contrato para a realizacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia se referird a prestacdo dos servicos com a maxima qualidade. Portanto, a execugao
contratual que atinja os objetivos dos servicos contratados sem a maxima qualidade, importard no
pagamento proporcional ao servigo realizado, seguindo os critérios destacados no Instrumento de
Medicéo de Resultados - IMR;

20.17. Somente no més em que ocorrer eventual (is) falha (s) e/ou descumprimento (s) contratual (is)
gue afete (m) a qualidade da prestacdo dos servicos da contratada, o Fiscal do Contrato apresentara a
CONTRATADA, até o ultimo dia util do més de competéncia da prestacdo dos servicos, as imperfeicoes

gue ocorreram preenchendo o IMR, citado no item anterior.

20.18. Tais ajustes visam assegurar a contratante e a contratada o recebimento dos servicos, mesmo

diante de eventuais imperfeicbes em sua execucao.
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20.19. Nao obstante, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados serdo devidamente
apurados em processos administrativos proprios, podendo resultar em aplicacdo de penalidade, sem
prejuizo de possivel rescisédo do contrato, conforme prevé a legislacdo vigente.

21. DA FISCALIZAGAO TECNICA

21.1. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execuc¢ao do objeto e, se for
0 caso, utilizar4 o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

21.1.1. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagéo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos.

21.2. Durante a execucédo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo

intervir para requerer a contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

21.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos

servigos realizada.

21.3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢éo realizada.

21.3.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderé ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

21.3.3. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em
relacéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
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previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, deve ser aplicado as san¢fes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

21.3.4. E vedada a atribuic&o a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos realizada de que trata o item 15.

21.3.5. Ofiscal técnico podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos.

22. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

22.1. N&o obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servigos, a Administragéo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre 0s servi¢cos, diretamente através
de fiscal designados, podendo para isso:

a) ordenar a retirada imediata do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada
gue estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados comprovando a veracidade do registro
de funcgéo profissional,

c) solicitar a contratada a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso considere prejudicial &
boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalagfes, ou ainda, que né&o
atendam as necessidades;

d) o Fiscal exercera controle a execucao dos servigos contratados, dando ciéncia a Contratada
para imediata regularizagédo das faltas ou defeitos observados.

22.2. As decisBes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato deverdo ser
solicitadas a Coordenadoria de Manutencédo e/ou Gestor do Contrato de acordo com caso, em tempo
hébil, para a adogdo das medidas cabiveis;

22.3. A Contratada devera exercer fiscalizacdo permanente sobre os servicos por ela executados,
objetivando proceder a eventuais substituicbes de funcionario, dando ciéncia prévia ao Fiscal do
Contrato.

22.4. Além do disposto neste Termo de Referéncia, a fiscalizac@o do contrato sera exercida de acordo
com a lei 8.666/93 e observara o disposto no Anexo VIII-A e VIII-B, da IN 05/2017.

22.5. O preco a ser fixado em contrato para realizacdo dos servi¢os objeto deste Termo de Referéncia
se referird a prestacdo dos servigos com a maxima qualidade. Portanto, a execuc¢do contratual que
atinja os objetivos dos servigos contratados — trabalhador agropecuério e tratorista — sem a maxima
qgualidade, importara no pagamento proporcional aos servicos realizados, segundo o0s critérios
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
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22.6. Somente no més em que ocorrer eventual (is) falha (s) e/ou descumprimento (s) contratual (is)
gue afete (m) a qualidade da prestacdo dos servi¢cos da contratada, o Fiscal do Contrato apresentara a
CONTRATADA, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, as imperfeicoes
gue ocorreram preenchendo o IMR, citado no item 15.5;

22.7. Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeigdes” do IMR, o fiscal do contrato promovera a
tabulacdo dos mesmos, de modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servicos, que devera ser
aplicado ao preco contratual, reduzindo o valor da fatura do més referente.

22.8. Tais ajustes visam assegurar a contratante e a contratada o recebimento dos servigos, mesmo
diante de eventuais imperfeicbes em sua execucao.

22.9. A CONTRATANTE devera exercer fiscalizacdo permanente sobre os servicos executados pela
CONTRATADA, objetivando proceder a eventuais substituicdes de funcionario.

23. DOS REQUISITOS DE PESSOAL A SER EMPREGADO NA PRESTACAO DO SERVICO

23.1. A pessoa recrutada pela CONTRATADA, isto €, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designada para a execuc¢ao dos servicos, devera atender além dos requisitos citados
no item 9., os seguintes requisitos minimos:

a) Ter qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas;

b) Ser pontual e assiduo ao trabalho;

c) Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e
com crachg;

d) Pertencer ao quadro de empregados da CONTRATADA.

24. DO VALOR DE REFERENCIA

Tipo de Servigo: Manutencdo Predial para as unidades da UNIPAMPA
ITE . Valor mensal QpEmI S Valor total Valor total
M Lzt CaIge por posto s Mensal anual
postos

Oficial de Manutencao 4.707,45 1 4.707,45| 56.489,44
1 gfeng;'fe‘i Eletricista 4.471,20 1 4.471,20| 53.654,42
Servente de obras 4.038,68 1 4.038,68| 48.464,20
Oficial de Manutencéo 4.811,45 2 9.622,91 | 115.474,88
> Campus | Eletricista 4.569,69 1 4569,69| 54.836,30
Bagé Servente de obras 4.175,56 1 4.175,56| 50.106,76
Jardineiro 3.298,00 1 3.298,00| 39.576,05
Oficial de Manutencéo 4.716,54 1 4.716,54| 56.598,52
3 Campus | Eletricista 4.511,09 1 4511,09| 54.133,10
Cagapava | Servente de obras 4.076,10 1 4.076,10| 48.913,24
Jardineiro 3.204,20 1 3.204,20| 38.450,45
4 Campus | Oficial de Manutencao 4.677,97 1 4.677,97| 56.135,68
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Dom Eletricista 4.443,05 1 4.443,05| 53.316,62

Pedrito | servente de obras 4.012,96 1 4.012,96| 48.15556

Jardineiro 3.187,08 1 3.187,08| 38.245,01

Oficial de Manutencéo 4.706,89 1 4.706,89 | 56.482,72

5 Campus | Eletricista 4.470,64 1 4.470,64| 53.647,70

Itaqui Servente de obras 4.038,11 1 4.038,11| 48.457,36

Jardineiro 3.189,35 1 3.189,35| 38.272,25

Oficial de Manutencao 4.721,64 1 4.721,64| 56.659,72

6 Campus | Eletricista 4.485,39 1 4.485,39| 53.824,70

Jaguardo |Servente de obras 4.052,88 1 4.052,88 | 48.634,60

Jardineiro 3.204,20 1 3.204,20| 38.450,45

Campus | Oficial de Manutencao 4.721,64 1 4.721,64| 56.659,72

7 Santana | Eletricista 4.485,39 1 4.485,39| 53.824,70

Livramento [Servente de obras 4.052,88 1 4.052,88| 48.634,60

Oficial de Manutengao 4.752,86 1 4.752,86| 57.034,36

8 Campus | Eletricista 4,516,61 1 4516,61| 54.199,34

Sdo Borja | Servente de obras 3.950,34 1 3.950,34 | 47.404,10

Jardineiro 3.217,16 1 3.217,16| 38.605,97

Oficial de Manutengao 4.727,33 1 4.727,33| 56.728,00

g | Lampus Ieiicista 4.491,06 1 4.491,06| 53.892,74
Sao Gabriel

Servente de obras 4.058,55 1 4.058,55| 48.702,64

Oficial de Manutengao 4.750,02 1 4.750,02| 57.000,28

10 Camp_us Eletricista 4,513,77 2 9.027,54 | 108.330,52

Uruguaiana | Servente de obras 3.929,84 1 3.929,84 | 47.158,12

Jardineiro 3.232,74 1 3.232,74| 38.792,93

o Oficial de Manutencao 4.869,99 1 4.869,99| 58.439,92

12 Fzgggg)"" Eletricista 4.628,24 1 4.628,24| 55.538,90

Servente de obras 4.175,56 1 4.175,56| 50.106,76

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do 2.138.033.25

contrato)
Valor Total Mensal do Contrato 178.169,44
Valor Total Anual do Contrato 2.138.033,25

* OBSERVACOES IMPORTANTES

1. Para fins de isonomia do processo licitatério, as licitantes deverdo apresentar suas propostas sem
incluir na planilha de custos e formacado de pregos a previsdo de adicional de insalubridade ou
periculosidade, devendo emitir, as suas expensas, laudo pericial, conforme prevé o item 16.31.;

2. As Convengobes Coletivas de Trabalho — CCTs pertinentes ao objeto da licitagao e utilizadas pela
Administracao para compor seu pre¢o de referéncia sao:
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a. Para_o Posto de Jardineiro: Convencdo Coletiva de Trabalho — n° de registro no MTE:
RS000026/2014, celebrado entre o Sind das Empr de Asseio e Conservacdo do Est do RGS (CNPJ —
87.078.325/0001-75) e Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacdo e Servicos Terceirizados em Asseio e Conservacdo no RGS — SEEAC/RS (CNPJ -
90.601.956/0001-31).

b. Somente para cidade de Bagé-RS: Convencgido Coletiva de Trabalho — n° de registro no MTE:
RS001197/2018, celebrado entre o Sindicato dos Trab nas Inds da Const e do Mob de Bagé (CNPJ —
87,415857/0001-50) e Sindicato das Ind da Construgdo Civii no Estado do RGS (CNPJ -
92.973.734/0001-75);

c. Somente para cidade de Dom Pedrito: Convencao Coletiva de Trabalho — n° de registro no MTE:
RS001227/2018, celebrado entre o Sindicato dos Trab nas Inds da Const e do Mob de Dom Pedrito
(CNPJ — 89.771.216/0001-64) e Sindicato das Ind da Construgdo Civil no Estado do RGS (CNPJ —
92.973.734/0001-75);

a.1. para fins de isonomia do processo licitatério, o Auxilio Educagao, previsto na clausula décima
segunda da CCT citada na alinea a., as licitantes deverédo considerar que todos os EMPREGADOS ou
um FILHO deles, com até 14 anos, estejam matriculados em estabelecimento de ensino oficial. Os
valores referentes ao auxilio educacao pagos a empresa e nao repassados aos empregados, que nao
fizeram jus ao beneficio, serao integralmente glosados no més de margo, de cada ano.

a.2. para fins de isonomia do processo licitatorio, o Prémio Assiduidade, previsto na clausula décima
primeira da CCT citada na alinea a., as licitantes deverdao considerar 100% (cem por cento) de
assiduidade e pontualidade, e que o prémio sera custeado 85% (por cento) pela empresa e 15% (por
cento) pelo empregado. Por ocasido da execugao do contrato, os valores previstos para o Prémio
Assiduidade dos empregados que nao fizeram jus ao beneficio, serao glosados na fatura do més
referente.

d. Para_as demais cidades: Convengdo Coletiva de Trabalho — n° de registro no MTE:
RS001365/2018, celebrado entre os Sindicatos dos Trabahadores nas Industrias da Construcdo e
Mobiliario das demais cidades de abrangéncia da Unipampa;

b.1. para fins de isonomia do processo licitatério, o Auxilio Educacgédo, previsto na clausula décima
nona da CCT citada na alinea b., as licitantes deverao considerar que todos os EMPREGADOS estejam
matriculados em estabelecimento de ensino oficial. Os valores referentes ao auxilio educagao pagos a
empresa e nao repassados aos empregados, que nédo fizeram jus ao beneficio, serao integralmente
glosados no més de marc¢o, de cada ano.

b.2. para fins de isonomia do processo licitatério, o Prémio Assiduidade, previsto na clausula décima
oitava da CCT citada na alinea b., as licitantes deverdo considerar 100% (cem por cento) de
assiduidade e pontualidade, e que o prémio sera custeado 80% (por cento) pela empresa e 20% (por
cento) pelo empregado. Por ocasido da execugao do contrato, os valores previstos para o Prémio
Assiduidade dos empregados que nao fizeram jus ao beneficio, serdo glosados na fatura do més
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referente.

e. Para todas as cidades, no que se refere ao Vale Alimentacdo e Vale Transporte: Convencao
Coletiva de Trabalho — n° de registro no MTE: RS000026/2014, celebrado entre o Sind das Empr de
Asseio e Conservacdo do Est do RGS (CNPJ — 87.078.325/0001-75) e Sindicato Intermunicipal dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo e Servigos Terceirizados em Asseio e
Conservagéo no RGS — SEEAC/RS (CNPJ —90.601.956/0001-31).

c.1. Quanto ao vale transporte, além da CCT mencionada na alinea c. a licitante devera observar o valor
do transporte publico previsto no decreto de cada municipio. E em relagdo a quantidade de vale, tendo
em vista a localizagdo e as linhas de transporte publico disponiveis para cada Campus, nas suas
respectivas cidades, a licitante devera considerar a necessidade prevista no quadro abaixo:

Campus Quantidade de_
passagens por dia

Alegrete — RS

Bagé - RS

Reitoria Bagé - RS

Cacapava do Sul - RS

Dom Pedrito - RS

ltaqui — RS

Jaguardo — RS

Santana do Livramento — RS

Sdo Borja— RS

S&o Gabriel - RS

Uruguaiana - RS / Hospital

Veterinario Uruguaiana — RS

*Somente para o municipio de Dom Pedrito, a empresa devera contratar transporte particular para o

NINININININININ|AIN

N

deslocamento de seus colaboradores, da residéncia até o local da prestacao de servigos (Campi,

Estancia do Pampa ou outro local determinado pelo interesse da Administragcao).

3. Considerando para fins de repactuagao, devera ser comprovado a majoragao do custo do transporte.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:
25.1.1. Inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratagéo;
25.1.2. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
25.1.3. 22.1.3. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
25.1.4.22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou
25.1.5.22.1.5. Cometer fraude fiscal.
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25.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sanc¢oes:
25.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

25.2.2. Multa de:

25.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execu¢ao dos servi¢os, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap0s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderad ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

25.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢ao parcial da obrigacdo assumida;

25.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigagdo assumida;

25.2.24. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

25.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administracdo Contratante a promover a rescisao do
contrato;

25.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes entre
si.

25.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 0rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

25.5. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

25.6. A Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 25.1 deste Termo de
Referéncia.

25.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

25.8. As sancOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

25.9. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
2 caso fortuito, 0s servicos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;
3 Manter funcionério sem qualificacdo para executar 0s 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela 02
fiscalizacdo, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a o1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar 02

do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

9 . e . 03
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucgdo do contrato 0s o1
prepostos previstos no edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme o1

previsto na relagdo de obrigacbes da CONTRATADA

25.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:
25.10.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
25.10.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
25.10.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

25.11. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

25.12. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

25.13. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

25.14. 22.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sancoes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

25.15. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo, necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou

Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

25.16. A apuracédo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seqguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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25.17. O processamento do PAR ndao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

25.18. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

26. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

26.1. Com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser promovida
revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitagbes nesse sentido estejam acompanhadas de
comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, configurando alea econdmica
extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstracéo analitica de seu impacto nos custos do
contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 8.666/93.

27. DA REPACTUAGAO

27.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente
contratagdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de médo de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, quando da variacdo dos custos for decorrente de méo de obra (folha salario) e
estiver vinculada as datas-bases desses instrumentos, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271
de 1997 e artigo 54 da IN MPOG/SLTI, n° 05/2017;

27.2. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratagcdo, respeitada a anualidade
disposta no subitem 27.1 e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito da contratada, e
nao poderd alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme estabelece o artigo 37, inciso
XXI da Constituicdo Federal, sendo assegurado a Contratada receber pagamento, desde que mantida
as condicdes efetivas da proposta;

27.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo;

27.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo Coletiva ou
Sentenca Normativa deverd repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos;

27.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao teré inicio a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatoério, em
relacdo aos custos com a execugdo do servigco decorrentes do mercado, tais como 0 custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico;



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quanto a variacao dos custos for decorrente da méo de
obra e estiver vinculada as datas base destes instrumentos;

27.6. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao;

27.7. As repactuacdes envolvendo mao de obra (folha salario) serdo precedidas de solicitacdo da
contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacao de pre¢os ou do novo acordo convengdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacado, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao;

27.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva;

27.9. A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser exarada no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

27.10. O prazo referido no subitem 27.9. ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacgao da varia¢cdo dos custos;

27.11. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada;

27.12. As repactuacdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual ou com o encerramento
do contrato;

27.13. A Contratada devera exercer o direito a repactuacao, pleiteando o reconhecimento deste perante
a contratante, a partir do terceiro dia da data do depoésito, e desde que devidamente registrado, no
orgédo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convencao coletiva de trabalho que
fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura
do instrumento de aditamento de prorrogacdo contratual subsequente, conforme determinado nos
Aco6rddos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT - 02, aprovado pelo
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009.

27.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagédo, como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concesséo das préximas repactuacgdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
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27.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

27.16. Se a Contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacdo, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogacéo
do contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar em
relacdo ao ultimo acordo ou convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa;

27.17. Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogacdo podera conter clausula — por solicitacdo da Contratada, acompanhada das
devidas justificativas, desde que nédo tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido
neste item para solicitacdo de repactuacdo, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado
— prevendo a possibilidade de repactuacédo pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida
no acordo ou convencgao coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da categoria:

a) o Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho néo tiver sido depositado até a data da
prorrogacgado contratual;

b) o Acordo ou Convencgéo Coletiva de Trabalho for depositado, ou procedida & solicitacdo de
repactuacdo, em data proxima a da prorrogagdo contratual, no caso em que O
processamento da repactuacdo podera, justificadamente, prejudicar a prorrogacao;

c) qualquer outra situagdo em que a Contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa para
gue a solicitagdo de repactuacdo ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou
gue haja interesse da contratante.

27.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

27.19. As repactuacdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencédo do equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993;

27.20. De acordo com o disposto no art. 6° da IN SLTI/MPOG n° 005/2017, a Administracdo ndo se
vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

28. DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS

28.1. O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratacédo de servicos continuados com
dedicacgédo exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da data
limite para apresentacdo das propostas para o objeto deste instrumento, em relagdo aos custos com
insumos (uniformes) e necessarios a execucao do servico;

28.2. Sera considerado como indice inicial o da data da apresentacdo da proposta, com base na
seguinte formula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de 14/02/2001):
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R=(1-10/10)xV
Sendo:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servi¢os;
| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial: refere-se ao indice de custos de precos correspondentes a0 més da
entrega da proposta da licitagéo.

28.3. O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do contrato é o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;

28.4. O reajuste para fazer face a elevacdo dos custos da contratacéo, respeitada a anualidade e que
vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo federal,
sendo assegurado a contratada receber o pagamento mantido as condi¢des efetivas da proposta;

28.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste serd contado a partir da data limite
para apresentacdo das propostas ao objeto deste instrumento, em relacdo aos custos com a execucgao
dos servigos decorrentes dos insumos e materiais necessarios a execucgao do servico;

28.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste;

28.7. Os reajustes serdo precedidos, obrigatoriamente, de solicitacdo da contratada, acompanhada de
memorial de célculo e da apresentacdo da planilha de custos e formagéo de precgos, conforme for a
variagdo de custos objeto do reajuste;

28.8. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser exarada no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

28.9. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento ou aditamento, e ndo poderao alterar
o equilibrio econbmico-financeiro do contrato;

28.10. O prazo de sessenta dias, referido no subitem 28.8., ficar4 suspenso enquanto a contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacdo da
variacdo dos custos;

28.11. A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

28.12. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato,
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do
contrato.
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28.13. A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste perante a
contratante desde a data do aniversério da apresentacdo da proposta até a data da assinatura do
instrumento de aditamento de prorrogacdo contratual subsequente, conforme restou determinado para a
repactuacdo, uma espécie de reajuste, nos Acorddos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario,
Parecer AGU JT - 02, aprovado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, publicado no
Diario Oficial da Unido de 06/03/2009.

28.14. Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo estabelecido
neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogagdo do contrato
sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a preclusdo do seu direito ao reajuste em relacdo ao ultimo
aniversario da data da apresentacdo da proposta, em consonancia com entendimento do TCU
manifestado nos Acordaos n°s 1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do Plenéario, bem como do PARECER
PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012, além da doutrina citada nos Acérddos e no Parecer;

28.15. Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogacao podera conter clausula — por solicitacdo da Contratada, acompanhada das
devidas justificativas, desde que n&o tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido
neste item para solicitagdo de reajuste, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado —
prevendo a possibilidade de reajuste pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da
apresentacéo da proposta:

a) o indice que servir de base para o reajuste nao tiver sido divulgado, ou procedida a
solicitagdo de reajuste em data muito préxima a da prorrogacao contratual, no caso em que o
processamento do reajuste poderd, justificadamente, prejudicar a prorrogacao;

b) qualquer outra situacdo em que a Contratada, comprovadamente, néo tiver dado causa para
gue a solicitacdo de reajuste ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que
haja interesse

28.16. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do
interregno minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou
seja, do aniversario da data limite para apresentacdo das propostas, em relagdo aos custos com
insumos e materiais necessarios a execugao do servico;

28.17. Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para 0s itens que o
motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente; 24.18. Ao reajuste ndo interferem no
direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢édo do equilibrio econdémico-financeiro
dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

29. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

29.1. Na fase de habilitacdo, em conformidade com o Anexo VII-A da IN MPOG/SLTI, 05/2017 e
alteracdes, a qualificacdo econébmico-financeira sera comprovada mediante apresentacao de:

a) balangco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral - SG
superiores a 1 (um), resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas:

LG = _ ATIVO CIRCULANTE + ATIVO NAO CIRCULANTE
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PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
LC = _ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
b) b. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro de, no minimo, 16,66% (dezesseis

inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social,
resultante da aplicacdo da seguinte formula:

CCL / CG = Ativo Circulante - Passivo Circulante

c)

d)

comprovacao de patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracées contabeis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta;

declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E, da IN MPOG/SLTI, 05/2017 e alteragfes, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data da apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea "c", observados os seguintes
requisitos:

I. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio -
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

II. caso a diferenca entre a declaragio e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou paramenos, o licitante devera apresentar justificativas; e

e. certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

30. GARANTIA CONTRATUAL

30.1. Seré exigida a prestacéo de garantia pela Adjudicataria, como condicao para a celebracéo do
contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, optando por uma das
seguintes modalidades:

a)
b)
c)

Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica;
Seguro-garantia; ou
Fianca bancaria
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30.2. O prazo para apresentacdo da garantia sera definido pela Administracéo, apds a licitacdo e
antes da assinatura do contrato, na convocagao que sera feita a empresa;

30.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da proposta por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

30.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a desclassificar a proposta e
convocar a préxima licitante na ordem de classificacdo para a assinatura do contrato.

30.5. Se, por algum motivo, a assinatura do contrato ocorrer antes da apresentacéo da garantia, esta
devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura. Caso a garantia
nao seja apresentada nesse prazo, a Contratante fica autorizada a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e |l
do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

30.6. Seré exigida garantia adicional, caso configurada a hip6tese prevista do § 2° do artigo 48 da Lei
n° 8.666, de 1993. 40.7. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, e devera ser renovada em caso prorrogacao
contratual.

30.7. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada; e

d) ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber. 40.9. A modalidade seguro-garantia somente
sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacao que rege a matéria.

31. RESCISAO CONTRATUAL

31.1. Ainexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
prescritas no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

32. DA VISITA/VISTORIA TECNICA

32.1. A Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, criada pela Lei 11.640/2008, como Fundacgéo
Universidade Federal do Pampa, de natureza publica, com sede na cidade de Bagé, no Estado do Rio

Grande do Sul, é dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo. Sua estrutura,
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além dos 04 (quatro) prédios que compdem a Reitoria da Instituicdo, esta dividida em 10 (dez) campi,

em conformidade com o quadro abaixo:
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32.2. Distancia aproximada entre as 10 unidades: 3.002 Km, Fonte: Google Maps;

32.3. O formato multicampi da Universidade Federal do Pampa cria realidades distintas para cada
unidade, visto que uma vasta gama de diferentes cursos esta distribuida entre as 10 (dez) cidades em
gue a Universidade possui sede, dando a cada campus um carater singular quanto a prestacédo do

servico;

32.4. Sao facultadas as licitantes a realizag@o de vistoria em todas as unidades onde p servigo sera
prestado, a fim de obter informacfes detalhadas sobre as condi¢cdes locais para cumprimento das

obrigac@es relativas ao objeto licitado;
32.5. O prazo para a realiza¢do da vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura do certame, prazo que ndo devera

ser inferior ao previsto artigo 4°; V da Lei n® 10.520, de 2002;

32.6. As vistorias ocorrerdo nos sequintes horarios: das 08h30min as 11h30min, turno manha e das

14h as 17h, turno da tarde, e serd acompanhada por servidor da respectiva unidade;

32.7. A vistoria deve ser previamente agendada através dos seguintes contatos:
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32.8. A UNIPAMPA néao ficarA com coépia dos documentos visados, sendo o licitante o exclusivo
responsavel no caso de perda ou extravio dos atestados de vistoria, ndo sendo expedida segunda via

respectivo documento;

32.9.

Responsabilidade formal assinada pelo(s) responséavel (eis) da empresa, sob as penalidades da lei,

Independente de a Licitante realizar ou ndo a visita técnica, devera apresentar Declaracdo de

gue tem pleno conhecimento das condi¢gBes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, que
assume total responsabilidade por esse fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a UNIPAMPA, conforme modelo constante no

Anexo IX deste Termo de Referéncia.

33. DAS DISPOSICOES FINAIS

33.1. Os servigos serdo prestados nos prédios e imoveis da UNIPAMPA nas unidades universitarias e
suas extensdes e nos prédios de uso da Reitoria, sendo o quadro abaixo a relacdo das unidades com

os enderecos das sedes para fins de localizagdo principal e base dos servigos nos municipios:

Campus Alegrete — RS

Av. Tiaraju, 810 — Bairro: Ibirapuitd — CEP: 97546-
550

Campus Bagé — RS

Travessa Quarenta e cinco, 1650 — Bairro: Malafaia
— Cep: 96413-170

Reitoria | Bagé — RS

Av. General Osoério, 900 — Bairro: Centro
CEP:RS 96400-100

Reitoria Il Bagé — RS

Rua Monsenhor Costébile Hipdlito, 125 — Bairro:
Centro — CEP: 96400-590

Reitoria Ill Bagé — RS

Av. General Os6rio, 1139 — Bairro: Centro
CEP:RS 96400-100

Reitoria IV Bagé - Hortec - RS

Av. Sta. Tecla, 2400, Bairro Industrial I, Bagé - RS

Campus Cacgapava do Sul - RS

Rua Pedro Anunciagao Filho, 111 — Vila Batista —
CEP: 96570-000

Campus Dom Pedrito — RS

Rua Vinte e um de abril, 80 — CEP: 96450-000

Campus Dom Pedrito, Fazenda -
RS

BR 293 Km 145 — Dom Pedrito/RS;

Campus ltaqui — RS

Rua Luiz Joaquim de Sa Brito, S/IN — CEP: 97650-
000

Campus Jaguardo — RS

Rua Conselheiro Diana, S/N — Bairro: Kennedy —
CEP: 96300-000

Campus Santana do Livramento —
RS

Rua Barado do Triunfo, 1048 — Bairro: Centro — CEP:
97573-590



http://www.apontador.com.br/guia_de_ruas/rs/bage/av_sta_tecla.html
http://www.apontador.com.br/rs/bage/
http://www.apontador.com.br/local/RS/index.html
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RS

Campus Sé&o Borja — RS Rua Ver. Alberto Benevenuto, 3200 — Bairro: Passo
— CEP: 97670-000

Campus Il S0 Borja — RS Rua Monsenhor Petit Jean, S/N - Bairro do Passo

Campus S&o Gabriel - RS BR 290, Km 423 — CEP: 97300-000

Campus Séao Gabriel, Av. Antbnio Trilha, 1847 - Sdo Gabriel - RS - CEP:

Administracao - RS 97300-000

Campus Uruguaiana - RS / BR 472, Km 592, Prédio 700 — CEP: 97500-970

Hospital Veterinario Uruguaiana —

33.2. As licitantes deverdo encaminhar juntamente com a proposta no comprasnet o ATESTADO DE

VISITA TECNICA, das 11 (onze) unidades da Unipampa, devidamente preenchida, conforme anexo IV

deste termo de referéncia. As Licitantes que optarem por ndo realizar a visita técnica, deverdo

encminhar a Declaracdo de Responsabilidade, conforme modelo constante no Anexo IX deste Termo de

Referéncia;

33.3. Como condicao prévia para celebragéo do contrato, a licitante vencedora devera:

33.3.1.

33.3.2.

33.3.3.

33.3.4.

33.4. Os

Autorizar, com reconhecimento de firma, a Contratante a reter a garantia, a qualquer tempo,
na forma prevista no ANEXO VII-B da IN SLTI/MPOG n° 05/2017, em cumprimento do
disposto na alinea D. Vide Anexo XlI deste Termo.

Autorizar, com reconhecimento de firma, a Contratante a proceder ao desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo
forem adimplidos, em cumprimento ao ANEXO VII-B da IN SLTI/MPOG n° 05/2017. Vide
Anexo XIII deste Termo.

Autorizar, com reconhecimento de firma, a Contratante a criar conta - depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao junto a instituicdo financeira, em cumprimento do disposto no
item 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MPOG n° 5/2017 em cumprimento ao disposto do item 3 do
mesmo Anexo e alteracdes. Vide Anexo VIII deste Termo.

Firmar termo especifico da instituicdo bancéria (Banco do Brasil S.A.), que permita a
Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizagdo da Contratante no que se refere a conta - depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacéo, prevista no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 05/2017, em

cumprimento do disposto no item 4 do mesmo Anexo.

proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo;



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

33.5. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei 8.212, 24/07/1991 e alteracdes, o licitante Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, ndo
poderd beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeito a retencao na fonte de tributos e
contribuicbes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusédo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art.
17, inciso XIlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 dezembro de 2006
e alteracgOes.

33.6. O licitante optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser contratado, apos a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cOpia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cess@o de mao de obra (situagcdo que gera vedacgdo a opcao por tal regime tributario)
as respectivas Secretarias da Fazenda Federal, Estadual, Distrital e /ou Municipal, no prazo previsto no

inciso Il do 8§ 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

33.7. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo assinalado
acima, o proprio 6rgao Contratante, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusédo de
oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracgoes.

33.8. Em conformidade com o disposto no Acérdao TCU 797/2011 - Plenario, as empresas optantes
pelo Simples Nacional ndo poderdo utilizar dos beneficios tributarios do regime diferenciado em sua

proposta de precos.

33.9. As empresas licitantes deverdo apresentar, juntamente com as propostas, para fins de
aceitacao:

a. declaragdo de inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo de sua Habilitagdo, conforme
regulamentacdo constante na IN/MARE n° 05/95, nos termos deste Termo de Referéncia, assinada por
sécio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante, com o niumero da identidade do declarante;

b. declaracédo de que a Empresa néo utiliza méo de obra direta ou indireta de menores, conforme
disposigdes contidas na Lei n 9,854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n 4,358, de
05 de setembro de 2002, de acordo com este Termo de Referéncia;
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33.10. A CONTRATADA esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes propostas, acréscimos ou
supressdes determinadas pela CONTRATANTE, até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco por

cento) do valor adjudicado, na forma do § 1° do artigo 65, da Lei 8,666/93;

33.11. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo dos servicos serdo exercidos pelo Fiscal do
Contrato designado pela Administracdo da UNIPAMPA e pelo Gestor de Contratos, devendo, estes,
certificarem que os servigos estdo sendo prestados conforme o disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n°
8.666/93 e do artigo 6° do Decreto n° 72.271/97 e do Capitulo V, sec¢des I, Il e Il da IN N°05/2017.

33.12. Poderao participar desta licitagdo as empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de
arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno porte —
Simples Nacional em conformidade com o Acérddo TCU n° 2.798/2010 — plenério, observando as
justificativas e exigéncias a baixo:

a. ndo ha vedacgédo expressa em nenhuma norma legal de participacdo de empresas optantes pelo
Simples Nacional em licitagdes publicas;

b. a empresa optante pelo simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitacdo, de nenhum
beneficio tributario na condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher
sua Planilha de Custos e formacédo de Precos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja
CONTRATADA (Lucro Presumido ou Lucro Real)

33.13. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser CONTRATADA estara sujeita a
exclusdo obrigatoria desse regime a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do

gue dispdem os artigos 17, inciso XllI, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123/2006;

33.14. Neste caso, devera a empresa optante pelo Simples Nacional apresentar cépia do oficio (com
comprovante de entrega e recebimento) em que comunica a Receita Federal do Brasil — RFB, a
assinatura do contrato de prestagdo de servicos, em que ha disponibilizacdo de m&o de obra com
dedicagdo exclusiva (situacdo que gera vedagdo a opcgdo pelo Simples Nacional, com as excec¢des
previstas para limpeza, conservacéo e vigilancia), no prazo previsto no artigo 30, § 1°, inciso Il, da Lei

Complementar n° 123, de 2006 (até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da vedacao);

33.15. Na hipdtese da ndo apresentacdo da cépia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgdo
licitante deverd representar & RFB do domicilio tributario da CONTRATADA, juntando a documentacdo
pertinente, para fins de sua exclusdo ex-oficio e aplicagdo da multa prevista no artigo 3°, 8 3° da

Resolug¢do do Comité Gestor do simples Nacional (CGSN) n° 15, de 2007, se entender cabivel,
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33.16. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados, somente no més da contratacdo, sera
efetivado considerando a situacao fiscal de Simples Nacional, devendo a Planilha de Custo e Formacéao

de Precos ser adaptada para tal;

33.17. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicOes constantes da legislacdo pertinente;

33.18. O atraso no adimplemento das obrigacdes trabalhistas, envio das Notas Fiscais, bem como o
descumprimento de quaisquer obrigacdes, ensejara multa e demais sancdes previstas neste Termo de
Referéncia, ficando desde j& o licitante ciente e notificado;

33.19. As faturas devem ser enviadas para a certificacdo nas unidades dos itens objeto da licitagdo

para os enderecos do quadro constante no item 33.1. deste termo de referéncia;

33.20. As licitantes enquadradas nos grupos da Classificagdo Nacional de Atividades
Econbmicas/CNAE 2.0 previstos no inciso IV, do art. 7°, da Lei n°® 12.546, de 14/12/2011, com a
redacdo dada pela Lei n® 12.844, de 19/07/2013, poderédo beneficiarem-se da desoneragéo prevista na

referida legislacao;

33.21. As licitantes deverdo apresentar, na habilitagéo:
a. Qualificacdo Econdmica Financeira,;
b. Atestado(s) de Capacitacdo Técnico-Operacional.

33.22. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes da legislacéo pertinente.

33.23. As licitantes enquadradas nos grupos da Classificacdo Nacional de Atividades
Econbmicas/CNAE 2.0 previstos no inciso IV, do art. 7°, da Lei n°® 12.546, de 14/12/2011, com a
redacdo dada pela Lei n® 12.844, de 19/07/2013, poderdo se beneficiar da desoneracdo prevista na
referida legislacéo.

33.24. O atraso no adimplemento das obrigacdes trabalhistas, envio das Notas Fiscais, bem como o
descumprimento de quaisquer obrigacdes, ensejara multa e demais san¢des previstas neste Termo de

Referéncia, ficando desde j& o licitante ciente e notificado.

33.25. As empresas licitantes deverédo apresentar, para fins de habilitacdo os seguintes documentos:,

33.25.1. Atestado de Capacidade Técnica conforme segue:
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a. fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, comprovando que a
empresa licitante executou ou esta executando servicos pertinentes e compativeis, em caracteristicas,
guantidade e prazos com o0 objeto do presente Termo de referéncia. Somente serdo aceitos Atestados
de usuarios finais dos servicos, por fornecimento direto ou através de vinculo comprovado com o
proponente;

b. o atestado devera conter, sempre que possivel, as seguintes informac¢des: 0 nome empresarial, 0
CNPJ e o telefone da empresa ou Orgéo Publico que o emitiu, bem como o nome e qualificacdo do
signatario, o prazo de vigéncia da execucdo dos servicos e 0 grau de satisfacdo com o0 servigo ja
executado ou em execucgao;

c. a comprovacgao de capacidade técnico-profissional podera ser efetuada com a apresentacao de
um Unico atestado, desde que o servico objeto do atestado contemple as caracteristicas do objeto
descrito no presente Termo de referéncia;

d. fica esclarecido que os proponentes poderdo apresentar tantos Atestados quanto entenderem
necessarios para a comprovacao da capacidade técnico-operacional exigida.

33.25.2. Prova de inscricdo ou comprovante de registro da empresa licitante no CREA, com
indicacéo do objeto social compativel com o contrato, contendo, obrigatoriamente, o registro
dos responsaveis técnicos. Se a empresa nao possuir sede ou escritério no estado do Rio
Grande do Sul, e consequentemente, nao tiver registro no referido estado, esta, devera
apresentar, quando da contratacdo, visto do registro da empresa e do(s) seu (S)

Responsavel (is) Técnico (s) junto ao CREA da sua regido sede.

33.26. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretacdo do
presente Termo de Referéncia e seus anexos deverAd ser encaminhado, para o0 e-mail:

pregao@unipampa.edu.br.

Coordenadoria de Manutencédo

Vivian Lino Netto

Coordenadora de Manutencdo


mailto:pregao@unipampa.edu.br
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PLANO DE MANUTENGAO

Os servigos de verificagdo descritos neste plano incluem a analise da situagdo atual, do tempo
de duragdo ou da possivel quebra de componente, estrutura ou qualquer outro integrante dos sistemas
das edificagdes, com o uso de técnicas de manutencao preventiva, preditiva e/ou corretivas. A verificagdo
ou constatacdo de problemas nos sistemas das edificagbes durante a realizagdo da manutengéo
preventiva ou preditiva devera deflagrar imediatamente os servigos de manutencdo corretiva, seja por
substituicio de pecas, de componentes, de equipamentos, uso de material ou realizagdo de servico,
descrito como servigo diario ou através de projeto de servigo de manutencéo, dentro do tempo adequado,

a fim de manter a operacionalidade dos sistemas ou assegurar a seguranca de pessoas e do patrimonio.

1. SERVICOS EM INSTALAGOES E SISTEMAS ELETRICOS

SERVICOS PREVENTIVOS

DIARIOS

Verificagdo das luminarias, dos refletores e dos reatores;

Verificagdo dos interruptores das ldmpadas, quanto as condi¢des operacionais;
Leitura e verificacdo de operagéo de medidores de grandezas elétricas;

Verificagdo dos quadros de distribuicdo de luz e forca.

SEMANAIS
Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos e/ou mecanicos;
Verificagdo de aquecimento nos cabos de alimentagéo;

Acionamento gerador e verificagdo dos parametros.

QUINZENAIS

Teste de funcionamento das lampadas de emergéncia e sistemas de central de emergéncia ou blocos
auténomos;

Inspegao nas chaves seccionadoras;

Inspegao nas conexdes de saidas dos disjuntores, evitando pontos de resisténcia elevada;
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Inspegao nos isoladores e conexdes de redes internas e externas;

Controle de carga dos disjuntores.

MENSAIS

Controle de amperagem dos cabos de alimentagao dos quadros e condutores dos circuitos de distribuigio
e terminais;

Lubrificag&o nas dobradigas e fechos das portas dos quadros de distribuicao;

Verificagdo de aquecimento no disjuntor geral e disjuntores dos circuitos de alimentacao, distribui¢éo e
terminais;

Verificagdo banco de capacitores e capacitores individuais.

Inspecao dos cabos de alimentag&o para prevenir aquecimento (estado de isolamento);

TRIMESTRAIS

Aperto dos parafusos de fixagdo das tampas e das tomadas, inclusive de telefone;

Limpeza das caixas de instalacdo das tomadas.

Limpeza das luminarias externas, verificagcao do aterramento, fotocélulas e pontos de isolamento;
Verificagdo e limpeza das caixas de inspe¢éo externas e cabos de passagem.

Verificagdo dos racks, nobreaks e quadros de distribui¢éo especificos;

Verificagdo de sistemas de alimentagdo de emergéncia, quadros de comando, quadros de distribuigéo e

redes de alimentacdo emergéncia.

SEMESTRAIS

Aperto dos parafusos de fixagdo das tampas dos quadros de luz;

Verificagdo da regulagem do disjuntor geral;

Limpeza geral dos barramentos, conexdes e disjuntores;

Verificagdo de barramentos e conexdes, verificacdo da fixagdo e estado;

Verificagdo da resisténcia de aterramento, mantendo-se dentro dos limites normalizados;
Verificagdo dos parafusos de contato das tomadas;

Aperto dos parafusos de contato dos disjuntores e de fixag&o;

Aperto dos parafusos nas bases dos soquetes;

Aperto dos contatos dos reatores;
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Aperto dos parafusos de sustentacdo das luminarias externas;

Limpeza das luminarias, calhas e acessdrios internos;

Limpeza interna e externa dos quadros.

Inspecionar visualmente as cordoalhas que interligam os equipamentos e malha de aterramento;
Verificagdo e medicao da resisténcia 6hmica dos aterramentos.

Verificagcdo e manutengao de motores elétricos.

ANUAIS

Medig&o do isolamento dos circuitos e verificagéo do estado dos fios

SERVIGOS CORRETIVOS

Modificagdo da instalagao elétrica de pequeno e médio porte;

Ampliagao e/ou redistribuicdo da instalagéo elétrica de pequeno porte, desde que a carga néo ultrapasse
os valores limite, segundo as normas e capacidade do sistema;

Identificagdo dos equipamentos conectados nos circuitos dos No Breaks, identificagdo nas respectivas
tomadas, e atualizacdo das plantas das instalagdes elétricas;

Substituicdo de luminérias, projetores, refletores, lampadas, reatores, soquetes e starters e outros
equipamentos de iluminagéo;

Reparo, remanejamento e instalagdo de tomadas elétricas e luzes de emergéncia;

Instalacdo, substituicdo e remanejamento de interruptores e espelhos;

Substituicao de fiagéo e disjuntores inadequados ou defeituosos;

Execug&o de servigos para diminui¢do da resisténcia 6hmica quando esta estiver acima dos limites;
Execugao de malha de equalizagdo de potencial, sempre que necessario;

Atenuar ou eliminar interferéncias nos equipamentos eletrénicos sensiveis;

Substituicdo de outras pegas e componentes das instalagdes elétricas se necessario;

Demais servigos corretivos, nas instalagdes elétricas, verificados nas inspegdes preventivas e ou
preditivas.

Controle e reparo no sistema elétrico utilizado para alimentagéo do ar condicionado.

Reparo e substituicdo de motores elétricos.

Instalacdo de motores elétricos.
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Reparo e substituicdo de bombas elétricas.

Instalacdo de bombas elétricas.

Solda de emendas de condutores.

Recomposicao de isolagdo de emendas de condutores.

Identificagdo de circuitos.

Instalacéo de terminais em condutores.

Servigos de medicao necessarios ao reparo de defeitos.

Demais servigos constantes da relagdo de manutencéo preventiva.

Elaboracao e preenchimento de relatdrios, listas de materiais, fichas de equipamentos, fichas de controle
de manutencao.

Executar os servigos conforme NR 10 e normas ABNT relacionadas com eletricidade.

Apoio a equipe da coordenadoria de manutengao da UNIPAMPA.

2. SERVIGOS EM SISTEMAS HIDROSSANITARIOS

SERVIGOS PREVENTIVOS

DIARIOS

Verificagdo das pias sanitarias;

Verificagdo das valvulas de descarga;
Verificagdo das torneiras;

Verificagdo dos mictérios;

Verificagao dos vasos sanitarios.

Verificagdo da tubulago hidraulica e agua ;
Limpeza dos filtros de agua;

Verificagdo do estado da tubulagao hidraulica;
Verificagdo do estado dos registros;
Verificagdo do nivel de agua da cisterna;
Verificagdo da aparéncia da agua da cisterna;
Verificagdo do funcionamento da valvula de admiss&o de &gua (bdia).
QUINZENAIS
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Verificagdo da tubulagdo hidraulica e de agua

Troca dos pré-filtros de agua

Verificagdo e Limpeza de calhas e sifoes;

MENSAIS

Lubrificagao e limpeza de todas as bombas de agua (inclusive as reservas)
Verificagdo e manutengéo no sistema hidrossanitario;

Limpeza e desobstrucdo de caixas de inspegao hidrossanitarias;

SEMESTRAIS

Limpeza e desentupimento das galerias de aguas pluviais.

Limpar ralos sifonados e caixas de gordura.

Teste de funcionamento das bombas, inclusive as reservas;
Verificagdo das juntas de vedacdo;

Inspegao dos terminais elétricos das caixas de ligagao;

Inspegao das valvulas de retengéo;

Inspegéo do funcionamento das boias inferiores e superiores;
Inspegao dos cabos de alimentagéo do quadro geral das bombas;
Inspegao dos contactores da chave magnética do comando das bombas;
Verificagdo do alinhamento do eixo das bombas;

Medicéo da resisténcia do isolamento dos motores;

Fazer limpeza geral;

Fazer engraxamento;

Verificagdo da isolacdo do fio de alimentag&o;

Verificagdo da atuagdo dos automaticos da bomba de recalque;
Medic&o e Anotagdo da tens@o entre fases e corrente em cada fase;
Verificagdo do nivel de 6leo, conexdes de aterramento, gaxetas, estado dos mangotes, vibragdes e ruidos
anormais;

Limpar drenos de agua;

Apertar parafusos de fixagéo;

Lubrificar rolamentos e acoplamentos.
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SERVIGOS CORRETIVOS

Substituicao de registros;

Substituicdo de conexdes;

Substituicao de valvulas;

Substituicao de sifdes;

Substituicdes de pequenas tubulacdes hidraulicas (até 5 mt);
Corregao de vazamentos;

Retoque de pintura da tubulagdo, sempre que necessario;
Realizar os desentupimentos;

Substituicdo de outras pegas, se necessario.

Demais servigos correlatos identificados na manutencéo preventiva

3. SERVIGOS EM SISTEMA DE OBRAS CIVIS

SERVICOS PREVENTIVOS

SEMANAIS

Verificagdo da fixacdo e estado de vidros e fachadas envidragadas;

Verificagdo de calgadas, integridade de tampas de caixas de inspecao;

Verificagao de calgamentos, meios fios e sinalizagdes horizontais e verticais das areas de acesso;
Verificagdo geral das estruturas de sustentacdo das edificagdes em concreto, ferro e madeira;
Avaliagéo do estado geral das paredes de alvenaria e rebocos;

Avaliagéo dos rebocos de fachadas.

MENSAIS

Verificagdo do nivel de 6leo das molas hidraulicas, se houverem;

Aperto das ferragens;

Regulagem geral das pegas componentes do sistema;

Levantamento e ajuste das portas.

Verificagdo da fixagdo das calhas e canos de baixada d'agua;

Verificagdo do sistema de abastecimento de agua potavel e de escoamento de esgoto;

Verificagdo e ajustes de portdes de acesso;
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Verificagdo da fixagdo de pisos ceramicos, parques, revestimentos e demais acabamentos.
SEMESTRAIS

Avaliagéo dos pontos de umidade e prote¢cdo mecanica

Verificagdo e ajustes de estruturas de suporte, telhados, toldos, similares;

Verificagdo de estruturas de divisas, cercas, muros, gradis;

Verificar estado geral de conservagéo de calgadas, patios, acessos, cercas, alambrados, muros e
portdes;

Verificar estado das placas de sinaliza¢&o;

Verificar a existéncia de erosao;

Verificar estabilidade e fixag&o dos conjuntos.

ANUAIS

Avaliagéo de esforcos e dilatagdo nas estruturas de concreto armado e madeira;

Avaliagao da impermeabilizagao do concreto;

Verificagdo de quebras, trincas, recalques e desgastes nas paredes dos prédios;

SERVIGOS CORRETIVOS

Retoque de embogo, massa e pintura, inclusive reboco externo;

Recolocagédo, acabamento e/ou substituicao de pisos;

Recolocacdo, acabamento e/ou substituicdo de pedras de marmore;

Recolocagdo, acabamento e/ou substituicdo de revestimentos e azulejos;

Acabamento e/ou substitui¢do de pedras portuguesas na calgada dos prédios, ladrilhos, recolocagéo de
pedras de calgamento, tampas de caixa de inspecao e pedras de calgadas;

Reparo nos suportes de aparelhos de ar condicionado e em alvenarias com degradagéo pelo
funcionamento dos equipamentos;

Recompor as partes de alvenaria danificadas, inclusive rebocos de fachadas;

Demais servigos correlatos identificados na manutengéo preventiva

4, SERVIGOS EM COBERTURAS, CALHAS E LAJES IMPERMEABILIZADAS

SERVIGOS PREVENTIVOS
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QUINZENAIS

Verificagdo de coberturas, lajes e marquises com limpeza geral do telhado, lajes e sistemas de
escoamentos como calhas e ralos;

Avaliagéo das telhas, prote¢éo dos rufos, estrutura do telhado;

Avaliagéo da capacidade de escoamento, pontos de interferéncia;

Avaliag&o dos pontos de umidade e prote¢do mecanica

SERVIGOS CORRETIVOS
Impermeabiliza¢do dos rufos e pontos da cobertura, sempre que necessario;
Reparagéo na estrutura do telhado, recomposicao e fixacao de telhas, calhas, algerosas e assemelhados;

Demais servicos correlatos identificados na manutengdo preventiva.

5. SERVIGOS EM ESQUADRIAS, PORTAS E PORTOES

SERVICOS PREVENTIVOS

MENSAIS

Verificagdo geral de funcionamento;

Verificagao do nivel de 6leo das molas hidraulicas;
Regulagem da pressao de 6leo;

Troca e/ou complementagao de 6leo;

Aperto das ferragens;

Regulagem geral das pegas componentes do sistema;
Verificagdo geral das esquadrias, portas e portées metalicos;
Revis&o geral de janelas, portas, portbes, grades de enrolar, suportes de aparelhos de ar condicionado;
Ajuste de presséo e de amortecedores e alinhamento;
Impermeabiliza¢do nas aberturas;

Verificagdo do estado dos vidros.

SERVIGOS CORRETIVOS

Levantamento e ajuste das portas
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Lubrificagdo de trincos, fechaduras, macganetas, puxadores, dobradicas, trilhos, roldanas, molas

hidraulicas;
Reparo em soldas, pinos e rebites;

Demais servigos correlatos identificados na manutengéo preventiva.

6. SERVICOS EM PISOS, FORROS E REVESTIMENTOS

SERVICOS PREVENTIVOS
MENSAIS

Verificar estado geral de conservagdo dos revestimentos de paredes, tetos e pisos
pinturas, rejuntamentos, rodapés, fixagdes, protecdes, calafetacdo de juntas, etc.;

Verificar a existéncia de trincas, manchas e infiltragdes, identificando a origem;

Verificar o nivelamento dos forros e revestimentos;

SERVIGOS CORRETIVOS
Recomposicao de forros, azulejos, revestimentos e assemelhados;
Recolocacéo de pisos de parques, pisos ceramicos e assemelhados;

Demais servicos correlatos identificados na manutencdo preventiva.

1. SERVIGOS EM DIVISORIAS E PERSIANAS

SERVIGOS PREVENTIVOS

MENSAIS

Servigos em Painéis Divisorios:

Verificar estabilidade das divisérias e persianas;

Verificagdo do estado de conservagdo de painéis, portas, montantes;

Verificar fixagdo e prumo de divisérias e persianas ;

Verificagdo do estado de conservagao e funcionamento de dobradigas, pinos e parafusos de fixagéo de

divisorias e persianas;

10
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Verificar o funcionamento de macanetas, fechaduras, dobradicas e portas das divisérias e dos sistemas

de rolagem de persianas,

SERVICOS CORRETIVOS

Recomposicao de divisdrias, com fixagdo de encaixes, suportes e fixagao;

Mudangas, remog&o e recolocagao de divisdrias;

Lubrificar persianas, restabelecendo sua funcionalidade e substituindo pegas danificadas

Demais servigos correlatos identificados na manutengéo preventiva.

8. SERVICOS DE CARPINTARIA E SERRALHERIA

SERVICOS PREVENTIVOS

Verificagdo de mdveis em madeira e metalicos;

Verificagdo de marcos de portas, esquadrias e demais estruturas de suporte e fixagao;
Verificagdo de pontos de corrosao por agentes bioldgicos ou quimicos;

Verificagdo do desgaste de pinturas e acabamentos em méveis e estruturas de madeiras e metalicas;

SERVIGOS CORRETIVOS

Reparo em cadeiras, mesas, armarios, méveis em geral (incluindo solda de pés, refor¢o de prateleiras)
Reparo em balcdes de madeira e de material melaminico tipo “formica” e divisorias;

Reparo nas portas de vidro temperado;

Reparo nas demais portas, portdes, grades de enrolar do prédio;

Reparo em geral em esquadrias metalicas, tais como: soldas, lixamentos e pinturas de partes soltas;
Reparo efou regulagem de portas de armario;

Reparo de janelas, trincos, fechaduras, maganetas, puxadores, dobradigas, trilhos, roldanas, molas
hidraulicas, incluindo troca de ferragens e partes danificadas;

Demais servigos correlatos identificados na manutengéo preventiva.

9. SERVIGOS DE IMPERMEABILIZAGOES E PINTURAS

SERVIGOS PREVENTIVOS

Verificar estado geral de conservagéo de superficies pintadas e revestidas de moveis e prédios;

11
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Verificar areas com acabamentos de texturas e impermeabilizadas;
Verificagdo da sinalizagao horizontal e vertical;

Verificagdo da impermeabilizagao de areas pintadas internas e externas;

SERVICOS CORRETIVOS

Reparos em acabamentos e pinturas;

Reparos em texturas;

Reparo em logotipos e sinaliza¢des, bem como demarcagdes verticais e horizontais em pavimentos;
Recomposi¢ao da impermeabiliza¢do de superficies internas e externas;

Demais servicos correlatos identificados na manutengdo preventiva.

10. SERVIGOS DE CONSERVAGAO DE AREAS VERDES EXTERNAS E INTERNAS

SERVICOS PREVENTIVOS

DIARIOS

Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando
adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas

Limpeza e varrigdo de toda a area de jardim, inclusive retirada de detritos e folhagens da area de
pedriscos, argilas expandidas, passeio com tijolos intertravados, area de cobogramas, entre outros;
Remocao de plantas desnecessarias, galhos, sementes e plantas secas;

Erradicagéo de ervas daninha;

Corte dos gramados e poda de arbustos e canteiros;

Irrigacéo geral,

Aeragéo dos canteiros;

Processamento de detritos - compostagem (depdsito dos detritos, revira, peneiragem, € outros).

SEMANAIS

Poda de condugéo, de formagéo e/ou correcdo, poda de limpeza, de emergéncia, ou de adequacgéo de
arvores e arbustos, e imediata limpeza do local onde foi realizado o servigo.

Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte, transporte e embalagem,;

Capina de braquiarias, ervas daninha e rogagem de gramados, braquearas e rastelagem:

12
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Retirar ervas daninhas com ferramental apropriado, antes da poda do gramado;

Preparar as sementes;

SEMESTRAIS

Adubagdes ou fertilizagdes, conforme orientagao;

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina poda de arbustos, corte, replantio, irrigagao,

varredura, pulverizagéo simples,
Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e
arvores, de acordo com a época e local.

Poda de pequena monta: execugao de servigos rotineiros de poda de arbustos (poda de formagao e

limpeza em arbustos e cercas vivas) e de arvores de pequeno porte (ou aquelas cuja altura na fase adulta

atinge até 2,5 metros)

Poda de contencao e rebaixamento de copa: realizadas para manter a copa sob controle e reduzir o
comprimento das ramificagdes de arvores adultas, respectivamente.

Poda de formac&o: realizada na fase inicial das arvores, para adequar o formato de sua copa.

Poda de manutenc&o ou limpeza: é a retirada de galhos secos e a eliminagao de focos de fungos e

plantas parasitas que enfraquecem os galhos.

SERVICOS CORRETIVOS

Reposigéo de materiais que compdem ou delimitam os contornos dos canteiros, tais como tijolos
macicos, pedriscos, argilas expandidas, existentes nas areas de forragdo e nos caminhos dos jardins;
Rogagem de gramados o servigo de rocagem devera ser executado quando solicitado pelo fiscal do
contrato, agendado conforme necessidade de cada local de acordo com o crescimento;

Reposi¢éo de plantas: Fazer a reposi¢do com as mesmas espécies € por conta da Universidade, de

acordo com as necessidades ocasionadas por acidente ou morte das plantas;

13
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DECLARAGAO

Declaramos, para fins de habilitacdo no pregdo eletronico /2019, da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, para contratacdo de servigos continuados especializados que a
empresa dispde das ferramentas, aparelhos, maquinas, equipamentos e acessérios indispensaveis a
prestacdo dos servicos de manutengdo corretiva, preventiva e preditiva, de uso no desempenho das
atividades dos profissionais elencados no termo de referéncia, em numero suficiente e em perfeitas
condigdes de uso, bem como se dispdem a adquirir num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis sempre

que se configurar a necessidade em servigo.

Local e data

Carimbo e assinatura do responsavel
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ANEXO Il - Instrumento de Medicao de Resultado — IMR

Item

N° 01 - Execucao dos servicos

Finalidade

Garantir a execu¢do do contrato sem suspender ou interromper os
servicos contratuais, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito.

Meta a cumprir

Executar o contrato sem suspender ou interromper 0S Servigos
contratuais, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito.

Instrumento de medi¢do

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse
Formulario Eletronico.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletronico
através da equipe de fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme Indice do "Fator de Qualidade"

Sangoes

Multa em func¢io do "Fator de Qualidade"

Observagoes

Item

N° 02 - Funcionirio sem qualificacdo

Finalidade

Garantir que os servigos sejam prestados com qualidade, através de
pessoal capacitado e qualificado.

Meta a cumprir

Qualificacdo exigida no Edital/TR.

Instrumento de medi¢do

Verificagdo do comprovante de qualificagdo exigida pela equipe de
fiscalizag¢do do contrato.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrénico
através da equipe de fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

Sancdes

Multa em funcdo do "Fator de Qualidade".

Observagoes

Item

N° 03 - Falta de uniforme/cracha

Finalidade

Garantir que os empregados estejam com uniformes limpos e
completos, craché de identificagdo, equipamento, ou demais itens de
uso obrigatdrio.

Meta a cumprir

Empregado com uniforme completo em boas condigdes de
apresentacdo, devidamente identificado e utilizando recursos
previstos no contrato ¢ em condi¢des de higiene.

Instrumento de medicdo

Apuragdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse
Formulério Eletronico

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario
eletronico através da equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Caélculo do "Fator de Qualidade"
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Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

San¢des Multa em fung¢go do "Fator de Qualidade"
Observagoes
Item N° 04 - Falta de documentacio
Finalidade Garantir a apresentacdo de toda a documentagdo exigida

mensalmente juntamente a Nota Fiscal.

Meta a cumprir

Entrega pela contratada de toda documentagdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria, bem como demais itens previstos pela fiscalizacao.

Instrumento de medi¢do

Verificagdo da documentagdo apresentada pela contratada.

Forma de acompanhamento

Verificacao "in loco' com preenchimento desse formulario eletronico
através da equipe de fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

Sangoes

Multa em fungdo do "Fator de Qualidade".

Observagoes

Item

N° 05 - Substituicao de colaborador

Finalidade

Garantir a substitui¢do do colaborador por outro com atribui¢des
compativeis ao cargo/fun¢do de cada profissional.

Meta a cumprir

Substituir em até 24 horas apos solicitacdo ou constatacdo de
profissionais com conduta incompativel as suas atribui¢des.

Instrumento de medicao

Apuracdo do tempo tomado para realizar a substituicdo apds
solicitagdo da fiscalizagdo do Contrato.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletronico
através da equipe de fiscaliza¢do do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

Sanc¢des Multa em fungdo do "Fator de Qualidade".
Observagoes

Item N° 06 - Atraso no pagamento dos colaboradores
Finalidade Garantir o pagamento de saldrios, vales-transportes, vale-refeicao,

seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas
diretas ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, nas datas
avengadas.

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicdo,
seguros, encargos fiscais e sociais nas datas avengadas.

Instrumento de medi¢do

Verificagdo de Folha de Pagamento, Retorno Bancério e demais
comprovantes de pagamento mensais.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario
eletronico através da equipe de fiscaliza¢do do contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"
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Sanc¢des Multa em fungdo do "Fator de Qualidade"
Observagoes
Item N° 07 - Fornecimento de EPI's
Finalidade Garantir que os colaboradores estejam com EPI's e demais itens de

uso obrigatdrio.

Meta a cumprir

Atendimento Total a NR — 6.

Instrumento de medi¢do

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse
Formulario Eletronico.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario
eletronico através da equipe de fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

Sangoes

Multa em fungdo do "Fator de Qualidade".

Observagoes

Item

N° 08 - Reposicao de funcionario

Finalidade

Garantir a reposi¢ao de funciondrio faltoso.

Meta a cumprir

Substituir em até 2 horas apds solicitacdo ou constatacdo da falta e
suprir todos postos de trabalhos atendidos conforme contrato,
substituindo auséncias.

Instrumento de medi¢ao Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario
eletronico através da equipe de fiscalizagdo do contrato.
Forma de acompanhamento Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario

eletronico através da equipe de fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Através do Célculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

Sanc¢des Multa em fungdo do "Fator de Qualidade".
Observacgdes
Item N° 09 - Atraso no cumprimento dos prazos contratuais
Garantir o cumprimento dos prazos previstos contratualmente, no
Finalidade atendimento as solicitagdes do Contratante, referente a prestacdo dos

servigos e acompanhamento do Contrato.

Meta a cumprir

Cumprir em sua totalidade as obrigagdes relativas ao servigo.

Instrumento de medicdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do Contrato através desse
Formulario Eletronico.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletronico
através da equipe de fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".
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Sanc¢des Multa em fungdo do "Fator de Qualidade".
Observagoes
ITEM N° 10 - Pagamento de seguros/garantia contratual
Finalidade Garantir o pagamento de seguros ou quaisquer despesas diretas e/ou

indiretas relacionadas a execucdo deste contrato.

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de seguros ou quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugdo deste contrato.

Instrumento de medicao

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse
Formulério Eletronico.

Forma de acompanhamento

Verificagdo do comprovante de pagamento de seguro.
Preenchimento desse formulario eletronico através da equipe de
fiscalizag¢do do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

Sanc¢des Multa em fung¢do do "Fator de Qualidade".
Observagoes

ITEM N° 11 — Preposto
Finalidade Garantir a presenca do Preposto.

Meta a cumprir

Indicagdo de Preposto através de Oficio, bem como a realiza¢do de
visitas periodicas nas unidades e/ou sempre que solicitado.

Instrumento de medicao

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse
Formulario Eletronico.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formuldrio eletrdnico
através da equipe de fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Através do Célculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

Sanc¢des Multa em fungdo do "Fator de Qualidade".
Observagdes
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL

N° INDICADOR N° de Ocorrf?:é:;idisz ;/;;i)ﬁcadas pela G(;i\;ir(izﬁziga Total (=) Tolerél)ncia (- Resultado
N° 01 10 1 -1
N° 02 7 3 -3
N° 03 3 5 -5
N° 04 5 2 -2
N° 05 5 2 -2
N° 06 10 2 -2
N° 07 6 2 -2
N° 08 6 1 -1
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N° 09 4 2 -2

N° 10 8 2 -2

Nell 8 2 -2

FATOR DE QUALIDADE
FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO
FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO
FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento Valor Contrato
01 0-5 100%
02 6—25 95%
03 26 — 45 90%
04 46 — 100 85%
o - . .
05 Acima de 100 80% e penalizagio (conforme prfws‘to no item 22 deste
Termo de Referéncia)

6.2.6. Nao serdo considerados valores negativos.
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Pregaon®___ /2019

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Via Unica — entregue a proponente no ato da visita

Atesto, por meio do presente, que o(a) Sr.(a) (...inserir nome...), portador(a) da cédula de identidade
n°(...inserir identidade...), responsavel técnico(a) da empresa (...inserir nome...), (...inserir qualificacao
completa...), compareceu ao Campus (...inserir campus/reitoria...), realizando vistoria “in loco” e obtendo,
assim, todas as informagdes necessarias ao perfeito conhecimento do objeto do certame, bem como,
todas as particularidades dos sistemas de edificacdes, para fins de estoques dos produtos mais utilizados
na manutencdo e para a adequada prestagdo de servicos e, consequentemente, para a elaboragéo de

sua proposta.

Local e data.

Nome/assinatura do representante da Unipampa;
Cargo do representante da Unipampa;

Carimbo do responsavel da Unipampa.

Assinatura do responsavel da empresa;
Cargo do responsavel da empresa;

Carimbo do responsavel da empresa.
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Modelo de Atestado de Capacidade Técnico Operacional.
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

, (nome empresarial ou nome

do d6rgédo/entidade publica emitente do atestado)
inscrita no CNPJ n®: com sede na

(n° de inscricdo)

(endereco completo)
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-
assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, ATESTA, para os devidos fins, que a

]

(nome empresarial da favorecida)
inscrita no CNPJ n®: com sede na

(n° de inscrigdo)

(endereco completo)
executa (ou) para esta empresa, os servicos abaixo especificados:
2 OBJETO: Servicos de Almoxarife
ou qualquer outro servico terceirizado com dedicacédo exclusiva de mao de obra;
3 PERIODO:de_ / / a _/ /
4 QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO OU EMPREGADOS: ;
Atestamos, ainda, que tais servicos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente,

ndo constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obriga¢bes assumidas.
, de de

(assinatura do representante legal)

Telefone/fax/e-mail para eventual contato:
Observacoes:

1)  Este Atestado devera ser enviado imediatamente, via sistema eletronico, apds a etapa de lances, somente pela licitante classificada
em primeiro lugar, para fins de sua habilitagdo, com posterior encaminhamento do original ou copia autenticada no prazo de até
trés dias Uteis.

2)  Este Atestado é um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar seu proprio Atestado, desde que dele
conste os dados considerados essenciais para sua validade, especialmente o OBJETO (de que os servigos prestados sdo mediante
cessdo de mao obra continuada), PERIODO DE EXECUCT\O DO CONTRATO e a QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO. A
auséncia, no Atestado, de registro de qualquer um desses trés dados citados implicara a ndo aceitagdo do atestado e, se for o caso,
a inabilitacdo da licitante.
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3)  Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

Fica esclarecido que sera considerada, para a comprovacdo da capacitagdo técnico-operacional, a execucdo de servigos terceirizados com

dedicacéo exclusiva de mao de obra.
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FERRAMENTAL MINIMO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO — 1 GRUPO PARA CADA

CAMPUS OU REITORIA CONSIDERANDO O SERVIGO DISPONIVEL

1 OFICIAL DE MANU'[ENQAO PREDIAL- GRUPO DE g[rlgan?:nt Total de
EQUIPAMENTOS MINIMOS as no grupos
grupo
1 Alavanca Ponta Metalica 1,5m 1 11
2 Alicate Universal 8" em Cromo Vanadio Isolado 1
3 Arco de Serra Cabo Fechado 12" Regulavel com serra madeira 1
4 Balde Concreto Pintado s/ emenda Metal Preto 10L 1
5 Caixa para Ferramenta Sanfonada 50x20x21cm 5 Gavetas em metal 1
6 Carro de Mao Cagamba Metalica 55L 325x8mm ¢/ Camara 1
7 Chave Cano minima 24" Abertura minima 2.1/2" de ferro fundido 1
8 Chave Combinada Jogo 6-32mm 12 Pecas em A¢o Carbono 1
9 Chave de Fenda e Phillips minimo 7 Pecgas - 4 fendas 3 Philips 1
10 | Chave Dobra Ferro 1/2" 1
11 | Colher de Pedreiro Oval Larga 9" 1
12 | Desempenadeira de Plastico 17X30cm 1
13 | Eletrodo para solda E6013 A13 Espessura de 2,5 18kg 1
14 | Eletrodo para solda E6013 A18 Espessura de 3,2 18kg 1
15 | Enxada Estreita Leve ¢/ Cabo Redonda 250x235mm 1
16 | Escada Multifuncional de Aluminio minimo de 4 x 3 com 12 Degraus 1
17 | Esmerilhadeira Angular Elétrica 7" Industrial 8500RPM 220V 2200W 1
18 | Esquadro Profissional 10" cabo Metal 1
19 Foice Rogadeira c/ Cabo 1,00m Olho de 35mm 1
20 Furadeira de Impacto Profissional Reversivel e Eletrénica pot minima 1
de 650 watts com Maleta
21 | Jogo de Laminas Tico Tico para Metal/Madeira com 40 pecas 2
22 | Jogo de Brocas A¢o Rapido com19 Pecas 1
23 | Kit Com 20 Unidades De Lamina De Serra Cabo Fechado 1
24 | Lavadora Alta Pressao 220V minimo 1700lbs Monofasico 1
o5 Lixadejrg Orbital Elétrica 200W 220V 260000PM com lixas e 1
acessorios
26 |Mangueira Nivel 3/4" 1
27 | Maquina de Solda Monofasica 260 Amperes 1
28 | Martelo de 1000g Cabo Madeira 1
29 | Martelo de unha cabo de madeira 1
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30 | Martelo de unha pena 200g cabo madeira 1
31 | Marreta 5kg 1
32 | Nivel de Aluminio Famastil - 20" (163.020) 1
33 | Pa Bico c/ Cabo Madeira 71cm Terminacgéao "D" 1
34 | P4 Concha Quadrada c/ cabo tamanho N.3 1
35 | P& Corte Vanga Quadrada c/ cabo 1
36 | Painel para Andaime 1,5x1,0m c/ encaixe tubular 12
37 | Plataforma para andaime 1,50 x 0,37m 4
38 | Sapata simples para andaime 4
39 | Trava diagonal para andaime 6
40 Parafusadeira a Bat'e.ria 220V 4,8V com kit minimo de 80 pecas, 1
carregador e acessorios
41 Pistolei p/ Pintura Succéo ¢/ pgneca Mod. 2 Bico 1,8mm Média 1
Presséo ¢/ Caneca de Aluminio
49 Politriz Angular_?" 220V 10.0-3000RPM 1300W com discos de 1
desbaste madeira, alvenaria e metal
43 | Prumo para Pedreiro 700g Metalico 1
44 | Serra Circular 7.1/4" 1200W 5000RPM 220V 1
45 | Serra Policorte 14" minima 2000W 3800RPM 220V 1
46 | Serra Tico-Tico 450W 0-3000GPM 220V com acessorios 1
47 | Serrote Carpinteiro Cabo Madeira 20" 1
48 | Torques Carpinteiro 10" 1
49 | Trena c/ Fita de Fibra de vidro 20mx9,5mm 1
50 |Disco de corte para ferro 14" 2
51 | Jogo de discos para lixamento e polimento para politriz 7" - 8 pecas 1
52 |La&mina de serra circular 7 1/4" 36 dentes para madeira 2
53 | Disco de corte para metal 7" 2
54 | Disco de corte diamantado 7" para ceramica 2
55 | Jogo de broca 3 pontas para madeira - 3 a 10mm - 8 pecas 2
56 | Jogo de broca chata para madeira em ago carbono - 7 pecas 2
57 | Jogo de broca de Widea - 8 pegas, de 3mm a 10mm 2
Qtidade
2 |ELETRICISTA - GRUPO DE EQUIPAMENTOS MINIMOS ferrament L‘:Lap':se
grupo
1 Alicate Corte Diagonal 6.1/4" Isolado 1.000VCA 1 11
2 Alicate de Bico Longo 6" 1
3 Alicate Desencapador de Fios 8” 1
4 Alicate Universal 8" em Cromo Vanadio Isolado 1
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Alicate Amperimetro Voltimetro Digital Cat. Il ¢/ resisténcia e Abertura

° 51mm 1

6 Caixa para Ferramenta Sanfonada 50x20x21cm 5 Gavetas em metal 1

7 Chave Combinada Jogo 6-32mm 12 Pecas em A¢o Carbono 1

8 Chave:de Eenda e Phillips minimo 7 Pegas - 4 fendas 3 Philips - Com 1
Isolacao até a ponta de 1000V

9 Chave teste 1

10 | Chaves Allen - Jogo - Curta minimo 1/16-1/2" 12 Pecas 1

11 | Cinto para Ferramentas 1

12 | Escada Extensiva 2x15 Aluminio 1

13 | Escada Multifuncional de Aluminio minimo de 4 x 3 com 12 Degraus 1

14 | Estilete Profissional 18mm 1

15 | Fita Isolante 19mm x 20 Metros P44 Super ou similar 4

16 Furadeira de Impacto Profissional Reversivel e Eletrénica pot minima 1
de 650 watts com Maleta

17 Jogo de Broca Ago Rapido 1,5 a 6,5mm 13 Pecas Haste Paralela Uso 1
Geral com estojo

18 | Laminas para Estilete 18mm 10 pecas 1

19 Trgqa, material ago, largura Iérp!na 13, comprimento 5, caracteristicas 1
adicionais enrolamento automatico

Qtidade
3 | SERVENTE DE OBRAS - GRUPO DE EQUIPAMENTOS MiNIMOS feg:’:}"g”t Lc;hap'fse
grupo

1 Alavanca Ponta Metalica 1,5m 1 11

2 Alicate Universal 8" em Cromo Vanadio Isolado 1

3 Arco de Serra Cabo Fechado 12" Regulavel com serra madeira 1

4 Balde Concreto Pintado s/ emenda Metal Preto 10L 1

5 Caixa para Ferramenta Sanfonada 50x20x21cm 5 Gavetas em metal 1

6 Carro de Mao Cagamba Metalica 55L 325x8mm ¢/ Camara 1

7 Chave Cano minima 24" Abertura minima 2.1/2" de ferro fundido 1

8 Chave Combinada Jogo 6-32mm 12 Pecas em A¢o Carbono 1

9 Chave de Fenda e Phillips minimo 7 Pecas - 4 fendas 3 Philips 1

10 | Chave Dobra Ferro 1/2" 1

11 | Colher de Pedreiro Oval Larga 9" 1

12 | Desempenadeira de Plastico 17X30cm 1

13 | Enxada Estreita Leve ¢/ Cabo Redonda 250x235mm 1

14 | Esmerilhadeira Angular Elétrica 7" Industrial 8500RPM 220V 2200W 1

15 | Esquadro Profissional 10" cabo Metal 1

16 Foice Rogadeira c/ Cabo 1,00m Olho de 35mm 1
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Furadeira de Impacto Profissional Reversivel e Eletrénica pot minima

7 de 650 watts com Maleta 1
18 | Jogo de Laminas Tico Tico para Metal/Madeira com 40 pecgas 2
19 | Jogo de Brocas Ago Rapido com19 Pegas 1
20 | Kit Com 20 Unidades De Lamina De Serra Cabo Fechado 1
1 Lixadejrg Orbital Elétrica 200W 220V 260000PM com lixas e 1
acessorios
22 |Mangueira Nivel 3/4" 1
23 | Martelo de 1000g Cabo Madeira 1
24 | Martelo de unha cabo de madeira 1
25 | Martelo de unha pena 200g cabo madeira 1
26 |Marreta 5kg 1
27 | Nivel de Aluminio Famastil - 20" (163.020) 1
28 | Pa Bico ¢/ Cabo Madeira 71cm Terminagao "D" 1
29 | Pa Concha Quadrada ¢/ cabo tamanho N.3 1
30 |Pa Corte Vanga Quadrada c/ cabo 1
31 Parafusadeira a Bat'e_ria 220V 4,8V com kit minimo de 80 pecas, 1
carregador e acessorios
32 Politriz Angularl7" 220V 10.0-3000RPM 1300W com discos de 1
desbaste madeira, alvenaria e metal
33 | Prumo para Pedreiro 700g Metalico 1
34 | Serra Circular 7.1/4" 1500W 5000RPM 220V 1
35 | Serra Policorte 14" minima 2000W 3800RPM 220V 1
36 |Serra Tico-Tico 450W 0-3000GPM 220V com acessorios 1
37 | Serrote Carpinteiro Cabo Madeira 20" 1
38 | Torques Carpinteiro 10" 1
39 |Trena c/ Fita de Fibra de vidro 20mx9,5mm 1
40 | Disco de corte para ferro 14" 2
41 | Jogo de discos para lixamento e polimento para politriz 7" - 8 pecas 1
42 | Lamina de serra circular 7 1/4" 36 dentes para madeira 2
43 | Disco de corte para metal 7" 2
44 | Disco de corte diamantado 7" para ceramica 2
45 | Jogo de broca 3 pontas para madeira - 3 a 10mm - 8 pecas 2
46 | Jogo de broca chata para madeira em ago carbono - 7 pegas 2
47 | Jogo de broca de Widea - 8 pecgas, de 3mm a 10mm 2
Qtidade
4 | JARDINEIRO - GRUPO DE EQUIPAMENTOS MINIMOS ferrament L‘:Eap':se

grupo
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1 Ancinho Estampado com Cabo de Madeira 14 dentes 1
2 Bobina de fio de nylon para rogadeira 3mm 2kg 2
3 Carro de Mao Cagamba Metalica 55L 325x8mm ¢/ Camara 1
4 Cavadeira articulada grande 1
Conjunto de tesouras para poda com 3 pecas - 1 Tesoura para grama
5 e cercas vivas - 1 Tesoura para poda de galhos - 1 Tesoura para 1
jardim
6 Contentor para lixo com rodas para capacidade minima de 240 litros 1
7 Enxada Estreita Leve ¢/ Cabo Redonda 250x235mm 1
8 Escada aluminio h. minima 3.00m 1
9 Extensdes elétricas (de no minimo 40m) 1
10 | Facao TRAMONTINA ou similar 1
11 Foice Rogadeira c/ Cabo 1,00m Olho de 35mm 1
Kit para Jardinagem 10 Pecas com Maleta - 1 borrifador - 1 lamina
12 |curva - 2 pas médias - 3 pas pequenas - 1 rastelo - 1 tesoura reta - 1 1
tesoura para podamaleta inclusa
13 | Kit Tesoura Cabo Telescopico E Serrote De Podar Galhos 1
14 | Lavadora Alta Pressdo 220V minimo 1700Ibs Monofasico 1
15 | Machadinha com cabo de fibra 1
16 | Machado TRAMONTINA ou similar 1
17 | Mangueira 100m 1
18 | Motoserra a gasolina STIHL ou similar 1
19 | Pa Concha Quadrada ¢/ cabo tamanho N.3 1
20 |Pa Corte Vanga Quadrada ¢/ cabo 1
21 | Regador de Plastico 10L 1
99 Rogadeira costal profissional a gasolina - minimo 28 Cilindradas - 1
0,80KW -1,1HP
23 | Serrote Carpinteiro Cabo Madeira 20" 1
24 | SopradonAspirador de folhas elétrico com motor de no minimo 1000 W 1
25 | Tela de protecao (de no minimo 5m x 1,5m) para corte de grama 1
26 | Tesourao para Poda com Cabo Telescépico 66cma 1M T 1
27 | Vassoura de Ancinho Plastica com Cabo 1
28 |Vassoura piacava 1
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RELAGAO DE EPI'S PARA PRESTACAO DE SERVIGO - 1 CONJUNTO PARA CADA EMPREGADO NA PRESTAGAO DE SERVIGO
DISPONIVEL NAS UNIDADES, NAO EXCLUINDO OUTROS, CONFORME NR 06.

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL- EPI'S NR 6

Especificagéo dos EPI's or¢ados - empresa devera forncecer similar ou
superior com Certificado de aprovagéo - CA - NR06

Capacete para protegao contra impactos de objetos sobre o
cranio

Capacete Seguranca c/ Aba Frontal, suspensé&o e Jugular contra impactos e
penetragdes para trabalhos de construcéo civil e contra choques elétricos 1°
linha — amarelo.

Oculos para protecéo dos olhos contra impactos de
particulas volantes

Oculos de Seguranca Policarbonato ¢/ Lentes Incolores de lente Ginica com
protecao lateral, tratamento antirrisco e filtra 99,9% ultravioleta.

Protetor auditivo circum-auricular para prote¢do do sistema
auditivo contra niveis de pressdo sonora

Abafador de Ruido Tipo Concha prote¢do minima 14db.

Peca semifacial filtrante (PFF1) para protecéo das vias
respiratérias contra poeiras e névoas

Respirador Descartavel ¢/ valvula contra poeiras, névoas toxicas e baixas
concentragdes de vapores organicos e odores, vapores de tinta a base de
solventes organicos entre outros.

Luvas para prote¢do das méos contra agentes cortantes e
perfurantes

Luva Raspa Couro Tipo Americana ¢/ reforgo na palma punho 7cm (pares).

Calgado para protecdo dos pés contra agentes cortantes e
perfurantes

Botina em Couro ¢/ elastico s/ Biqueira Diversos Nimeros Solado PU
Bidensidade (pares).

Cinturdo de seguranga para protegao do usuario contra
riscos de queda em trabalhos em altura

Cinturdo tipo para-quedista com regulagem e com Talabarte Simples com
mosquetdo (gancho) de 55 mm.

Protetor solar

Protetor solar, tipo protegdo UVA/UVB, fator de protecédo 30, forma
farmacéutica logdo cremosa, caracteristica adicional isento de 6leo, 120ml.

ELETRICISTA - EPI'S NR 6

Especificagdo dos EPI's orgados - empresa devera forncecer similar ou
superior com Certificado de aprovagéo - CA - NR06

Capacete para protegao contra choques elétricos

Capacete Seguranca c/ Aba Frontal, suspensé&o e Jugular contra impactos e
penetragdes para trabalhos de construcéo civil e contra choques elétricos 1°
linha — vermelho.

Oculos para protecéo dos olhos contra impactos de
particulas volantes

Oculos de Seguranca Policarbonato ¢/ Lentes Incolores de lente Ginica com
protecdo lateral, tratamento antirrisco e filtra 99,9% ultravioleta.

Protetor auditivo circum-auricular para protegéo do sistema
auditivo contra niveis de press&o sonora

Abafador de Ruido Tipo Concha prote¢do minima 14db.

Pega semifacial filtrante (PFF1) para protecéo das vias
respiratdrias contra poeiras e névoas

Respirador Descartavel ¢/ valvula contra poeiras, névoas toxicas e baixas
concentragdes de vapores organicos e odores, vapores de tinta a base de
solventes organicos entre outros.

Luvas para protegdo das méos contra choques elétricos

Luva Borracha Isolante Baixa Tensao 750v Epi Classe 1 Tipo 2 (pares).

Luvas para protegao das maos contra choques elétricos

Luva Borracha Isolante Média Tensdo de Uso 1000v Epi Classe 0 Tipo2
(pares).

Calcado para protecdo dos pés contra agentes provenientes
de energia elétrica

Botina em Couro ¢/ elastico s/ Biqueira Diversos Numeros Solado PU
Bidensidade para eletricista resisténcia até 14 mil volts (pares).
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Cinturdo de seguranca para protegao do usuario contra

Cinturdo tipo para-quedista com regulagem e com Talabarte Simples com

9 | riscos de queda em trabalhos em altura mosquetdo (gancho) de 55 mm.
Calga risco 2 com faixa repletiva, cal¢a de cos com dois bolsos frontais e
dois bolsos traseiros, com fitas refletivas nas pernas. Camisa risco 2
Com faixa refletiva, com gola esporte, abertura frontal com botao de
Uniforme eletricista conforme NR-10 pressdo, com manga longas e punhos americanos fechados por botéo de
pressdo, com fitas refletivas na altura dos ombros e costas. Aprovado pelo
Ministério do Trabalho (TEM) e NR10 Material: Linha mataaramida
resistente a chamas. Tecido: 100% algoddo com tratamento retardante de
10 chama, ATPV 9,9 cal/m.
Protetor solar Protetor solar, tipo protegdo UVA/UVB, fator de protecéo 30, forma
11 farmacéutica logao cremosa, caracteristica adicional isento de 6leo, 120ml.
SERVENTE DE OBRAS - EPI'S NR 6 Especificagdo dos EPI's or¢ados - empresa devera forncecer similar ou
3 superior com Certificado de aprovagéo - CA - NR06
Canacete para protecio contra impactos de obietos sobre o Capacete Seguranga c/ Aba Frontal, suspens&o e Jugular contra impactos e
crér?io para proteg P ) penetragdes para trabalhos de construgéo civil e contra choques elétricos 1°
1 linha — azul.
Oculos para protecdo dos olhos contra impactos de Oculos de Seguranca Policarbonato ¢/ Lentes Incolores de lente Uinica com
2 | particulas volantes protecdo lateral, tratamento antirrisco e filtra 99,9% ultravioleta.
Pro_tgtor aUd't'V(,) gireum-auricu lar para protegdo do sistema Abafador de Ruido Tipo Concha prote¢do minima 14db.
3 | auditivo contra niveis de press&o sonora
Peca semifacial filtrante (PFF1) para protecao das vias Respirador Descartavel ¢/ valvula contra poeiras, névoas toxicas e baixas
¢a sem . para proteg concentragdes de vapores organicos e odores, vapores de tinta a base de
respiratorias contra poeiras e névoas gy
4 solventes organicos entre outros.
5 pLeur\flt?rsar??;: protegdo das maos contra agentes cortantes e Luva Raspa Couro Tipo Americana c/ reforgo na palma punho 7cm (pares)
Calgado para prote¢éo dos pés contra agentes cortantes e | Botina em Couro ¢/ elastico s/ Biqueira Diversos Nimeros Solado PU
6 | perfurantes Bidensidade (pares).
Cinturdo de seguranga para protegao do usuério contra Cinturdo tipo para-quedista com regulagem e com Talabarte Simples com
7 | riscos de queda em trabalhos em altura mosquetdo (gancho) de 55 mm.
Protetor solar Protetor solar, tipo protegdo UVA/UVB, fator de protecédo 30, forma
8 farmacéutica logao cremosa, caracteristica adicional isento de déleo, 120ml.
Jardineiro Especificagdo dos EPI's orgados - empresa devera forncecer similar ou
4 superior com Certificado de aprovagéo - CA - NR06
Capacete para protecio contra impactos de obietos sobre o Capacete Seguranca c/ Aba Frontal, suspensé&o e Jugular contra impactos e
crér?io para proteg P | penetragdes para trabalhos de construgao civil e contra choques elétricos 1°
1 linha - azul.
Oculos para protecdo dos olhos contra impactos de Oculos de Seguranca Policarbonato ¢/ Lentes Incolores de lente Gnica com
2 | particulas volantes protecdo lateral, tratamento antirrisco e filtra 99,9% ultravioleta.
Prqtgtor aUd't'V(,) qrcum-auncylar para protegdo do sistema Abafador de Ruido Tipo Concha prote¢do minima 14db.
3 | auditivo contra niveis de presséo sonora
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Peca semifacial filtrante (PFF1) para prote¢&o das vias
respiratérias contra poeiras e névoas

Respirador Descartavel ¢/ valvula contra poeiras, névoas toxicas e baixas
concentragdes de vapores organicos e odores, vapores de tinta a base de

4 solventes orgénicos entre outros.
Luvas para protegao das maos contra agentes cortantes e Luva Raspa Couro Tipo Americana ¢/ reforgo na palma punho 7cm (pares)
5 | perfurantes
Calgado para prote¢éo dos pés contra agentes cortantes e | Botina em Couro ¢/ elastico s/ Biqueira Diversos Nimeros Solado PU
g | perfurantes Bidensidade (pares).
7 Luva Raspa Couro Luva Raspa Couro Tipo Americana ¢/ refor¢o na palma punho 7cm
Protetor solar, tipo protegdo UVA/UVB, fator de protecédo 30, forma
Protetor solar - N - L )
8 farmacéutica logao cremosa, caracteristica adicional isento de éleo, 120ml.
Avental Raspa de Couro Tam. 1,00x0,60m s/ Emenda Frontal para uso em
Avental de raspa de couro
9 solda
10 Protetor Facial Transparente Protetor Facial Transparente de acrilico
1 Perneira de raspa de couro Perneira de raspa de couro
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RELAGAO DE UNIFORMES COMUNS - NAO CONSIDERADOS EPI’S, CONJUNTO A SER
FORNECIDO PARA CADA EMPREGADO NA PRESTAGAO DE SERVIGO SEMESTRALMENTE:

CONJUNTO A SER FORNECIDO PARA CADA EMPREGADO NA PRESTAGAO
DE SERVICO DE OFICIAL DE MANUTENCAO - SERVENTE OBRAS e JARDINEIRO

Uniforme Especificagao Unidades/pares
Calgas Jeans ou brim padrao uniforme cor verde-escura 02
Camisetas manga 100% algod&o verde-escura com logotipo empresa 02
curta
Camisetas manga 100% algodé&o verde-escura com logotipo empresa 02
longa
Blusdes Tipo Moletom - 50% algodédo 50% poliéster cor verde-escuro com 01
logotipo empresa

Jaquetas De inverno, acolchoadas em tecido de algodao e poliéster, com 01
gola alta e com ziper, lavavel, cor verde ou preta com logotipo
empresa

Luvas De servigo tricotadas em fios com algodao, palma pigmentada em 02

PVC cor branca, verde ou preta;

CONJUNTO A SER FORNECIDO PARA CADA EMPREGADO
NA PRESTAGAO DE SERVIGO DE ELETRICISTA

Uniforme Especificagao Unidades/pares
Camisetas manga 100% algod&o verde-escura com logotipo empresa 02
curta
Camisetas manga 100% algod&o verde-escura com logotipo empresa 02
longa
Blusdes Tipo Moletom - 50% algodédo 50% poliéster cor verde-escuro com 01
logotipo empresa

Jaquetas De inverno, acolchoadas em tecido de algod&o e poliéster, com 01
gola alta e com ziper, lavavel, cor verde ou preta com logotipo
empresa

Luvas De servigo tricotadas em fios com algodao, palma pigmentada em 02

PVC cor branca, verde ou preta;

Obs: os conjuntos deverao ser substituidos pela CONTRATADA (01 conjunto) semestralmente, a
primeira entrega fica definida no inicio da prestagao do servigo e a segunda entrega no més de
junho, nos préximos anos fica definida e entrega em janeiro e junho do referido ano, com excegéo

da jaqueta e blusdes que poderao ser substituidas anualmente.
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PREGAO ELETRONICO 00/2019
PROCESSO: 00000000000

MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o N°
, com sede na , n° , ha cidade de

, visando a elaboracdo de proposta relativa ao Pregdo Eletrénico n°

_ /2019, que objetiva a execugdo do servico de.._ por intermédio
do(a)sr(a). , declara que tem  pleno conhecimento das

condi¢cbes, dimensbes e padroes adotados, peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, bem como onde e em que condi¢des deverdo ser prestados os servicos descritos
no Termo de Referéncia, assumindo assim, sob as penalidades da Lei, total
responsabilidade por esse fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com a UNIPAMPA.

[___[2019.

Assinatura do responsavel pela empresa)
(Nome)
(R.G)

(Cargo)observacdes: emitir preferencialmente em papel que identifique a licitante
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Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e Administracao
Publica.

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscricdo estadual no , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracao Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato = Data da Assinatura Valor total do Contrato

R$

R$

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgdes:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

ANEXO XI

Autorizacao para Abertura de Conta Vinculada.

AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA - DEPOSITO VINCULADA -
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO EM NOME DA EMPRESA

(nome empresarial da

licitante)
inscrita no CNPJ n°: com sede na

(n° de inscricao)

(endereco completo)

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-

assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no item 8 do
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 5/2017 , AUTORIZA a Unido, representada pela UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA, CNPJ n° 09.341.233/0001-22, situada na Av. Monsenhor Constabile
Hipolito, n® 125, bairro Centro, na cidade de Bagé, Estado do Rio Grande do Sul, a solicitar junto
a Instituicdo Bancaria (Banco do Brasil, agéncia 0034-5/Bagé), a abertura de conta — deposito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, exceto quando autorizada pela UNIPAMPA, em
nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes
as provisoes previstas no Anexo VIl da IN 05/2017 SLTI/MPOG no Edital do Pregao UNIPAMPA
n®__/2019.

, de de 2019.

(assinatura do representante legal)
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AUTORIZACAO PARAA RETENCAO DA GARANTIA

(nome empresarial da licitante) inscrita no CNPJ n° com sede na

(endereco completo), por intermédio de seu

representante legal, o(a) Sr.(a) ,

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , para fins

do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no Anexo VII-B da IN SLTI/MPOG n°
05/2017, AUTORIZA a Unido, representada pela Universidade Federal do Pampa, CNPJ n°
09.341.233/0001-22, situada na Av. Monsenhor Constabile Hipélito, n® 125, bairro Centro, na
cidade de Bagé, Estado do Rio Grande do Sul, a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista no art. 66 da IN SLTI/MPOG n° 05/2017.

, de de 2019.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada

previamente e como condic¢éo para celebragéo do contrato.
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AUTORIZACAO PARAA RETENCAO NA FATURA, DEPOSITO
DIRETO DO FGTS E PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS.

(nome empresarial da licitante) inscrita no CNPJ n° com sede na

, (endereco completo) por intermédio de seu representante legal,
o(a) Sr.(a)

e do CPF n°
, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto
no inciso | do art. 65 da IN SLTI/MPOG n° 05/2017, AUTORIZA a Unié&o, representada pela
Universidade Federal do Pampa, CNPJ n° 09.341.233/0001-22, situada na Av. Monsenhor

Constabile Hipdlito, n° 125, bairro Centro, na cidade de Bageé, Estado do Rio Grande do Sul, a

infra-assinado, portador(a) da Carteira de ldentidade n°

realizar o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas

trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

, de de 2019.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada

previamente e como condic¢ao para celebracéo do contrato.
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TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° O3 7 2014

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA E O BANCO

BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO “DEPOSITO
EM GARANTIA”, VINCULADO A

OBRIGACOES, NOS TERMOS DA
INSTRUGCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 02,
DE 30 DE ABRIL DE 2008 E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA com sede na
Rua General Osoério, n° 900, Bairro: Centro, Bagé-RS inscrito no CNPJ/MF sob o n°
09.341.233/0001-22, neste ato representada pela Magnifica Reitora, Prof. Dra. Ulrika
Arns, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade n°® 1026886174,
expedida pela SJTC e do CPF n° 485.111.020-00, nomeado pelo Decreto de
15/12/2011 , publicada no D.O.U. de 15/12/2011 , doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e o BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia
0034-5/Bagé, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/0034-50, estabelecido na
Rua General Sampaio, n° 99, neste ato representado pelo seu Gerente Geral Sr.
Jalio Magno Milan Kelbouscas, casado, ldentidade n° 1018852192, SSP/(RS),
CPF n° 282.436.840-34, doravante denominado BANCO, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, para gerenciamento de depositos
para Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008 e alteragbes posteriores, por meio do
denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas pertinentes,
mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagcao das Leis do Trabalho.
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2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado
com a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagéo de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Deposito em Garantia - bloqueado para movimentagdo — sdo depositos
efetuados pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e outras a serem
provisionados as empresas contratadas para prestagdo de servicos terceirizados
com dedicagao exclusiva de mao de obra na forma da Instrugdo Normativa/SLTI/MP
n° 2 de 30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos materializado pelo sistema do
BANCO por um “Evento” o qual possibilita a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL a individualizagao dos depésitos e a gestao de cada contrato.

6. Evento - & a representagdo no sistema do BANCO do Contrato entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos, onde é
abrigado o Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacgao.

7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administracao Publica Federal - Administragdo Direta e Indireta da Uniao,
abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e das fundagdes por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Depésito: € o nimero que identifica o pré-cadastramento do Depésito em
Garantia — bloqueado para movimentagao, que dara origem ao depésito apods o
envio dos recursos pelo depositante.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento,
pelo BANCO, dos critérios para abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado
para movimentacao, destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas
constantes da planilha de custos e formacéao de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os
“Eventos”.
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1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e a
empresa terceirizada serao albergados pelo Depédsito em Garantia - bloqueado
para movimentacgao.

2. O Deposito em Garantia - bloqueado para movimentagao sera destinado,
exclusivamente, para recebimento dos recursos provisionados de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRAGCGAO PUBLICA FEDERAL serao
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo
firmado com seus prestadores de servigos.

4. A movimentagao ou encerramento do Depdsito em Garantia se dara unicamente
mediante ordem expressa da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e eventual
saldo existente sera debitado visando a destinagao definida pela ADMINISTRAGCAO
PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depédsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao - serao corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice
de remuneracao da caderneta de poupancga, na forma pro-rata die, ou outro indice
que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacao e movimentacao dos recursos dar-se-a conforme o fluxo
operacional a seguir:

1°) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador
de servigos.

2°) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas
ou do servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do
Anexo | do presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para
acolhimento do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao, que
serao efetuados como provisionamento, em cumprimento ao que determina a
Instrugcédo Normativa/SLTI/MP n° 2 de 30 de abril de 2008 e alteragdes posteriores.
3°) Apods cadastramento do Evento, o BANCO encaminha a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo I, solicitando o comparecimento do
Prestador de Servigos para assinatura do contrato e entrega de documentacao.

4°) Apos assinatura do contrato pelo Prestador de Servigos, o BANCO encaminha
a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Il do presente
Termo informando os dados do Evento cadastrado.

Y
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5°) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depésito na internet no
enderego www.bb.com.br ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.
6°) De posse do ID Depésito, a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL envia ao
BANCO Ordem Bancaria para abertura do Depésito em Garantia - bloqueado
para movimentagao.

6.1) Apo6s geracao do primeiro ID Depédsito, novos depoésitos para um mesmo

Evento podem ser realizados da seguinte forma:

6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdsito

em Garantia — bloqueado para movimentagcao (depdsito em
continuagao): utilize o ID Depdsito do primeiro depoésito ou o nimero do
Depodsito em Garantia — bloqueado para movimentagao para

geracao de novo ID Depésito;
6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depdsito em
Garantia — bloqueados para movimentacgao distintos: gere um novo
ID Depdsito para cada depédsito utilizando a opgao “primeiro deposito”.
7°) O BANCO recebe a Ordem Bancaria transmitida via arquivo pela
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depdsito em
Garantia - bloqueado para movimentacgao.
8°) O BANCO envia a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em
leiaute especifico, contendo o niumero do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentagao bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos.
9°) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa
ou do servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentagao
dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Termo.
10) O BANCO acata solicitagao de movimentagao financeira efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos
moldes indicados no Anexo V deste Termo.
11) O BANCO disponibiliza 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via

internet, para consulta de saldos e extratos do Depédsito em Garantia - bloqueado
para movimentacao.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL compete:
1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido

o vinculo juridico com o BANCO, para amparar a utilizagdo do aplicativo
Autoatendimento Setor Publico para consulta dos saldos/extratos pela internet.
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2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento,
servidores para os quais o BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas
de Autoatendimento, com poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos
do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento
que abrigara o Deposito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a
abertura do Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagao de recursos
do Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentacao diretamente para a
conta do Prestador de Servigos.

6. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente
instrumento, a abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacao, orientando-o a comparecer a Agéncia do BANCO, para
providenciar entrega de documentos e assinatura do contrato, em carater irrevogavel
e irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacéao para possibilitar o acesso
aos sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso
aos saldos e extratos do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

8. Adequar-se a eventuais alteragdées nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente
cadastrados nos sistemas de Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado
de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em
razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da
inexisténcia de informacgao ou de fornecimento incompleto de informacdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de
Autoatendimento, em especial, no que concerne a segurancga das informacoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdées efetuadas nos
sistemas de Autoatendimento colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo
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bancario, a privacidade em face de servidores, prestadores de servico e outras
pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, que ndo sejam
usuarios, e as normas de seguranca da informacao do BANCO.

16. Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacdao de servigos entre a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos que a abertura e
manutencao de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao, estao
sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de
Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no enderego eletrébnico na
internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: A isencao da cobrancga de tarifas bancarias podera ser negociada
entre os Participes.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento a ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagao na primeira
conexao aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao
obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar a ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracbes nos
servigos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento
ou por outro meio de comunicacao utilizado pelo BANCO.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto
deste Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
destinados a abrir Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado da abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.

7. Efetuar a movimentacdo do Depésito em Garantia — bloqueado para
movimentagao diretamente para a conta do Prestador de Servigos, de acordo
com o solicitado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais

especificos objeto deste Termo.
//// ‘
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9. Informar a ADMINISTRA(}Z\O PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados,
em atencao aos oficios recebidos.

Paragrafo Unico: Nao cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO
nao tem ingeréncia no processo de contratacao administrativa de interesse da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e que nao decorrerdo para o BANCO
quaisquer obrigagdes que nao estejam previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacgéao tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/93, com a redacao da Lei n°® 9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICACAO

A publicagcao de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera
providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a
excecao da que trata do objetivo, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo de Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo
a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, tnico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser rescindido por qualquer dos
Participes em razao do descumprimento de qualquer das obrigagbes ou condigdes
nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
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unilateral, mediante comunicagao previa da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DEZ
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagéao
Técnica deverao ser resolvidos mediante conciliagédo entre os Participes, com prévia
comunicagéo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que nao puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela Justica
Federal de Bagé/RS.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que
também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local, 04 de junho de 2014.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
UNIVERSIDADE\FEDERAL DO PAMPA
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