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1. MENSAGEM DO REITOR RGI UNIPAMPA 2022

O ano de 2022 foi, sem duvida, um ano de grandes desafios para as Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFEs). O retorno presencial das atividades administrativas e académicas no periodo
“Poés-pandemia” foi realizado com o maximo de cuidado e preocupacao por parte da Alta Administragao
da UNIPAMPA. E evidente que o aumento recente do nimero de casos de COVID-19 tem sido motivo de
preocupacao por parte da atual gestao da UNIPAMPA, que vem monitorando essa situagao de perto,

junto a outras IFEs.

Outro grande desafio do ano de 2022 foi ocasionado pelos bloqueios/cortes orcamentarios
impostos as IFEs pelo Governo Federal. Essa conjuntura orcamentaria tem condicionado uma série
de limitagdes a dindmica de funcionamento da Universidade, que envolvem tanto aos seus aspectos
administrativos quanto académicos. A Gestdo Superior da Instituicdo ndo tem medido esforcos para
reivindicar a reposicao do orcamento, tao necessaria para que a Universidade possa restabelecer
minimamente seu funcionamento, suas agcdes de assisténcia estudantil einclusdo social e a manutencgao

de postos de trabalho de servidores terceirizados.

Embora toda a situagao de funcionamento da Universidade tenha sido severamente limitada
pelos bloqueios/cortes orcamentdrios, como Reitor da UNIPAMPA e no dever de assegurar a
integridade das informagdes que constam nesse Relatério, devo sempre considerar o empenho dos
servidores envolvidos na gestao da Instituicao até o presente momento, uma vez que, por meio da
implementacao de inUmeras medidas e agcdes administrativas e de gestao de recursos, a Universidade
segue atendendo uma série de compromissos assumidos anteriormente. Esse documento é baseado
em agdes e atividades que objetivaram atender contemplar maior insercao da UNIPAMPA na sociedade,
assim como de atender o previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI - 2019-2023). As

informacdes aqui elencadas sao a sintese de um trabalho planejado, executado e avaliado em grupo.
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1. MENSAGEM DO REITOR RGI UNIPAMPA 2022

Temos a certeza de que tempos dificeis, embora imprimam grandes dificuldades, também
nos movem a seguir em frente. O retorno as atividades presenciais foi o momento de reestruturar
culturalmente a rotina universitaria e um tempo de fortalecimento dos elos entre a Universidade e
sociedade. Pouco a pouco estamos restabelecendo a plenitude de nossas atividades académicas de
ensino, pesquisa e extensao e todas as tarefas administrativas da Instituicdo, entendendo o real impacto
da Pandemia e do orcamento reduzido sobre o tamanho da UNIPAMPA e sobre sua capacidade de

atuacao no processo de desenvolvimento mesorregional.

Estamos seguros que a UNIPAMPA apenas iniciou sua trajetdria e esta aprendendo a lidar com
um dos momentos orcamentarios mais dificeis de toda a sua histéria. Com apenas uma década e meia
de existéncia e atuacdo ainda existermn muitas demandas/desafios impostos para nossa Instituicao.
Tais desafios estdo relacionadas ao processo de adequacao de infraestrutura de ensino, consolidagao
de estrutura analitica para pesquisa, consolidagcdo da curricularizagao da extensdao nos cursos de
Graduacgao, oferecimento de mais cursos de graduacgdo e poés-graduacao para a sociedade, melhoria dos
indicadores institucionais e das acdes de combate a evasdo e retencao e otimizagao de nossa estrutura
de transporte. Nessa trajetéria, nos damos conta da importancia de nossa missao: a de fortalecer o tripé

“ensino-pesquisa-extensao” numa perspectiva inclusiva, laica, publica, gratuita e de qualidade.

O presenterelatdrio confirma que a Pandemia ndo nosvenceu e que, embora nosso esforgo tenha
sido compensado, muitas questdes carecem de imediata aten¢cao e demandam reposicao dos recursos
orcamentarios a UNIPAMPA. A construcao deste documento envolveu diversas unidades, setores e
instancias da Universidade de forma articulada e integrada, tendo como finalidade a consolidagao de
uma fonte de informacgdes Uteis e precisas a comunidade académica e sociedade em geral. Nas paginas
gue seguem sao apresentados e discutidos em detalhes os indicadores de cada unidade objetivando

sempre a transparéncia dos dados publicos.
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1. MENSAGEM DO REITOR RGI UNIPAMPA 2022

Por fim, enquanto Reitor, posso assegurar a fidedignidade, precisdo e completude dos dados e
informacdes que sdo expressas nesse relatdrio integrado de gestao. Temos certeza de que nos proximos
a situacao de nossa Universidade sera diferente e que colheremos bons frutos das decisdes e agdes
realizadas no ano de 2022. Vamos seguir lutando por uma Educacao Superior publica, gratuita e de
gualidade, por nossa comunidade académica e por toda sociedade brasileira. Que esse documento
possa servir como uma poderosa ferramenta de analise da UNIPAMPA, ao reunir uma vasta gama de

dados e informacdes, das mais diversas acdes que foram desenvolvidas por nossa Instituicao.

Boa leitura.

Roberlaine Ribeiro Jorge.

Reitor da Unipampa

16
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Figura 1- Universidade nos seus principais numeros

Fonte: Gabinete da Reitoria
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO RGI UNIPAMPA 2022

2.1. IDENTIFICAGCAO DA INSTITUICAO E DECLARAGCAO DA SUA MISSAO E VISAO

A Fundacao Universidade Federal do Pampa (Unipampa) é organizada através da multicampia,
com a Reitoria e dez unidades académicas localizadas na Mesorregidao Metade Sul do estado do Rio
Grande do Sul (Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do Livramento,

Sao Borja, Sao Gabriel e Uruguaiana), na zona fronteirica com a Argentina a oeste e Uruguai, ao sul.

A missdo institucional, razdo de sua existéncia, e sua visdo de futuro constam do Plano de

Desenvolvimento Institucional 2019-2023 (p. 14):

A UNIPAMPA, através da integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, assume a missao de
promover a educacgao superior de qualidade, com vista a formagao de sujeitos comprometidos e

capacitados para atuar em prol do desenvolvimento regional, nacional e internacional.

A UNIPAMPA busca constituir-se como instituicdo académica de reconhecida exceléncia,
integrada e comprometida com o desenvolvimento sustentavel, com o objetivo de contribuir na

formacdo de cidadaos para atuar em prol da regido, do pais e do mundo.

Fonte: https://sites.unipampa.edu.br/proplan/files/2019/09/pdi-2019-2023-publicacao.pdf
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO RGI UNIPAMPA 2022

2.2. PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DE ATUAGCAO

Resolucdo n° 23/2010 - Plano de Desenvolvimento de Pessoal (link externo).

Resolucdo n° 65/2013 - Programa Qualidade de Vida no Trabalho (link externo).

Resolucdo n° 72/2014 - Programa de Avaliacdo de Desempenho TAE (link externo).

Resolucdo n°® 84/2014 - Politica de Assisténcia Estudantil (link externo).

Resolucdo n°332/2021 - Normas Atividades Extensdo e Cultura).

Resolucdo n° 106/2015 - Politica Institucional de Informacdo (link externo).

Resolucdo n° 323/2021 - Relacdo com Fundacées de Apoio (link externo).

Resolucdo n® 335/2022 - Plano de Internacionalizacdo (link externo).

Resolucdo n° 349/2022 - Politica Linguistica (link externo).

Resolucdo n° 254/2019 - Politica de Promocéo da Cultura da Paz (link externo).

Resolucdo n° 272/2019 - Programa de Formacédo Docente (link externo).

Resolucdo n° 283/2020 - Politica de Governanca e Gestédo TIC (link externo).

Resolucdo n° 284/2020 - Politica de Seqguranca da Informacdo e Comunicacéo (link externo).

Resolucdo n°285/2020 - Politica de utilizacédo de recursos de TIC (link externo).

Resolucdo n° 345/2022 - Politica de Governanca e Gestdo de Riscos (link externo).

Resolucdo 29/2011 - Normas Bdsicas de Graduacdo (link externo).
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https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2021/12/res-_332_2021-normas-extensao-e-cultura.pdf

https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2010/06/res--106_2015-politica-institucional-de-informacao.pdf

https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2021/10/res-_323_2021-fundacoes-de-apoio.pdf

https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2022/05/res-_335_2022-politica-de-internacionalizacao.pdf

https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2022/08/res--349_2022-politica-linguistica.pdf

https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/10/res--254_2019-politica-de-cultura-de-paz-apos-atualizacao.pdf

https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2022/11/res--354_2022-altera-a-resolucao-272.pdf

https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2020/11/res--283_2020-politica-de-governanca-e-gestao-de-tic-1.pdf

https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2020/11/res--284_2020-posic-politica-de-seguranca-da-informacao-e-comunicacoes-2.pdf

https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2020/11/res--285_2020-politica-de-utilizacao-de-recursos-de-tic-2.pdf

https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2022/07/res-_345_2022-politica-de-gestao-de-riscos.pdf

https://unipampa.edu.br/dompedrito/sites/dompedrito/files/documentos/resolucao29.pdf
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Resolucdo 79/2014 - Encargos Docentes (link externo).

Resolucdo 5/2010 - Regimento Geral da Unipampa (link externo).

Resolucdo 342/2022 - Politica Institucional de Comunicacéo (link externo).

Resolucdo 338/2022 - Politica de Inovacdo (link externo).

Resolucdo 295/2020 - Normas de Pés-graduacdo stricto sensu (link externo).

Resolucdo 300/2020 - Programa Institucional de acompanhamento e enfrentamento da retencéo e evasdo (link externo).

Resolucdo 321/2021 - Normas para a Pés-graduacdo lato sensu (link externo).
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2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCA

A atual estrutura organizacional da UNIPAMPA estd estabelecida pela Portaria n° 1741/2021.
Com a seguinte composicao, com equanimidade na distribuicdo de Cargos de Direcao (CD) e Funcgdes

Gratificadas (FQG):

7 Pro-Reijtorias (com suas respectivas Pro-Reitorias Adjuntas);
14 Coordenadorias;

45 Divisbées;

75 Setores;

21 Nducleos;

35 Secretarias;

4 Assessorias;

2 Secodes.

Esta padronizagdo esta em conformidade com o Manual de Estruturas Organizacionais do
Poder Executivo Federal (2019), que traz orientacdes para elaborac¢ao do Sistema de Organizacao e
Inovacao Institucional (SIORG). Toda unidade administrativa no SIORG corresponde a um cargo em
comissao ou fungdo de confianga de chefia ou diregdo. Desta forma, nenhuma unidade necessita de

chefia responsavel.

O organograma a seguir (Figura 1) espelha essa estrutura. O organograma completo da Instituicao

pode ser acessado por meio do seguinte endereco eletronico: https:/unipampa.edu.br/portal/sites/

default/files/forganograma_estrutura_organizacional 2022 out22.pdf
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Figura 2 - Organograma Institucional 2022

Fonte: Gabinete da Reitoria.
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2.4. MODELO DE CADEIA DE VALOR

Figura 3 - Cadeia de Valor

Fonte: PROPLAN
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2.5. RELACAO COM O AMBIENTE EXTERNO E SOCIEDADE

A Unipampa é uma Instituicdo Federal de Ensino Superior integrada e comprometida com
o desenvolvimento g, principalmente, com a formacao de cidaddos para atuar em prol da regido e do
Pais. Através da integracao entre ensino, pesquisa e extensao, assume a missao de promover a educagao

superior de qualidade, com vistas a formagao de cidaddos comprometidos e capacitados.

Figuram no mesmo ambiente de atuacdo da Unipampa outras universidades federais, tais
como: UFRGS (Porto Alegre), UFSM (Santa Maria), UFPel (Pelotas), FURG (Rio Grande) e UFFS (Cerro
Largo, Erechim e Passo Fundo). Além dessas instituicdes, cabe mencionar a Universidade Estadual do
Rio Grande do Sul (UERGS), universidades privadas, centros universitarios e faculdades, assim como os

Institutos Federais de Educacao presentes na regiao.

A Unipampa é uma Instituicdo com atuacao presencial em dez cidades do Rio Grande do Sul,
sendo a sede administrati-va localizada na cidade de Bagé. Além disso, atua na educacao a distancia

em poélos em outras 22 cidades do Rio Grande do Sul.
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Figura 4 - Localizagdo dos campi da Unipampa.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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Figura 5 - Polos EaD

Fonte: Gabinete da Reitoria
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3. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS RGI UNIPAMPA 2022

3.1. GESTAO DE RISCOS
Status e histérico processual da Gestdo de Riscos em marco de 2023.

A tramitacao do processo que trata sobre a Politica de Gestdo de Riscos e da Metodologia de
Gestao de Riscos comeca com a abertura do processo 23100.003996/2021-15 em 12 de margo de 2021 e a
inclusao das primeiras propostas dos dois documentos bases, Proposta da Politica de Gestao de Riscos

(documento 0482147) e Proposta de Metodologia de Gestao de Riscos (documento 0482148).

Dentro do debate criado entre as diferentes pastas tematicas fica evidente a importancia de levar
a frente a execugao dos trabalhos relativos a Riscos. O debate se exaure com a atualizacao da Proposta
Politica de Gestdo de Riscos - Atualizada registrada através do documento 0597694 em 23 de agosto de
2021, este Ultimo encaminhado para a procuradoria federal através do despacho nimero 0728690 em 08

de fevereiro de 2022.

Advento desta provocacdo a Procuradoria federal emitiu o Despacho n. 00014/2022/PFUNIPAMPA/
PGF/AGU, documento de nimero 0738685 no qual solicita o atendimento de uma instrugdo minima que
é regulamentada pela a Norma Operacional GR 02/2019 - Norma de Funcionamento da Consultoria e
AssessoramentoJduridicodaProcuradoria Federaljuntoa Unipampa.Asequénciadotramiteédesencadeada
pela secretaria do CONSUNI encaminhando o processo para a CRN — Comissdo de Regimentos e Normas
gue emite o parecer favoravel a aprovagao através do Parecer CRN CPRN numero do documento 0867828

em 18 de agosto de 2022.

Posteriormente a Resolugcao CONSUNI SEC-CON documento numero 0911071 aprova a Politica de

Gestao de Riscos da Universidade Federal do Pampa em 26 de agosto de 2022.
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E salientado através do Despacho CGR, documento ndmero 0963177,em 20 de outubro de 2022 a
importancia da aprovacao em debate do Apetite a Risco da institui¢cao, que € a aceitabilidade da instituicao

em relagao a riscos, instrumento de medida que vai previsto dentro da metodologia de Gestao de Riscos.

Por fim, a Metodologia de Gestao de Riscos é aprovada em reunido do Comité Estratégico,
documento numero 1016445 em 20 de dezembro de 2022, faltando somente a aprovagao do Apetite a
riscos da instituicao (instrumento métrico interno da metodologia) que foi aprovado em 13 de margo de

2023 através da Ata Comité Estratégico, documento ndmero 1080411.

Em 2022 foi dado continuidade no processo de implantagdo de Gestdo de Riscos na Unipampa.
A Politica de Gestao de Riscos e a Metodologia de Gestdao de Riscos, propostas em 2021 pelo Comité de
Gestao de Riscos foram aprovadas pelo Conselho Universitario (Politica), através da Resolugao 345 de 19 de
julho de 2022 e pelo Comité Estratégico (Metodologia) através do processo SEI nimero 23100.011843/2020-
61, documento NUumero 1014329.

Resumo:
O tramite sobre Politica e Metodologia de Gestao de Riscos foi iniciado em margo de 2021.

A Politica de Gestao de Riscos da Universidade Federal do Pampa foi aprovada em 26 de agosto de 2022

via resolugdo do CONSUNI.

A Metodologia de Gestao de Riscos é aprovada em reuniao do Comité Estratégico, documento numero
1016445 em 20 de dezembro de 2022.

Logo, o arcaboug¢o documental necessario estava aprovado ainda no més de dezembro do ano de 2022.
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Ainda em 2022 ficou definido, através da Portaria N. 1536 de, 01 de setembro de 2022 que a Unidade
de Gestdo de Riscos passaria a fazer parte do Escritério de Processos, iniciando assim o planejamento

para execucdo efetiva da Gestdo de Riscos na instituicao, conforme cronograma proposto para 2023 e

apresentados nos quadros1e 2.

Quadro 1- Proposta de Cronograma de Execugao

Fonte: PROPLAN
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Quadro 2 - Proposta de Cronograma de Execugao

Fonte: PROPLAN
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4. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO RGI UNIPAMPA 2022

4.]1. AVALIACAO DE COMO A ESTRUTURA DE GOVERNANCA APOIA O CUMPRIMENTO DOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos da Universidade ndo podem ser compreendidos como parte de um
processo gerencial isolado, e sim de forma continua e Idgica, que deve obrigatoriamente movimentar
toda a institui¢cao. Tal movimentacao estd em acordo com as expectativas e com o conjunto de praticas
exercido pela Governancga, em outras palavras: trata-se de um sistema articulado pelo qual a instituicao
é dirigida, envolvendo os relacionamentos entre as partes, conselhos e comissdes, alta administracdao da

Universidade e érgaos de controle.

Os diversos 6rgaos que fazem parte da estrutura de governanca adotam como parametro de
tomada de decisao o Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIPAMPA para o periodo 2019-2023
gue estabelece como Principios orientadores: a formagdo académica ética, reflexiva, propositiva e
emancipatoria, comprometida com o desenvolvimento humano em condicdes de sustentabilidade;
a exceléncia académica, caracterizada pela soélida formacao cientifica e profissional, que tenha como
balizador a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa € a extensao, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da criagao e difusdo da cultura e de tecnologias ecologicamente corretas, socialmente justas e
economicamente viaveis, direcionando-se por estruturantes amplos e generalistas; o sentido publico,
manifestado por sua gestao democratica, gratuidade e intencionalidade da formacgao e da produgao do
conhecimento, orientado pelo compromisso com o desenvolvimento regional para a construgcao de uma

Nacao justa e democratica.
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Desta forma, os objetivos estratégicos tragados para o periodo 2019-2023 dividem-se Nos eixos:

a) Exceléncia Académica, preocupacdo com: ensino, pesquisa e extensdo; acervo bibliografico;
inovacao; interdisciplinaridade; manutengdo e ampliacédo dos laboratérios de ensino;

internacionalizagao e outras;

b) Compromisso Social, com as a¢cdes afirmativas, a tematica da acessibilidade, as politicas voltadas

aos estudantes em situacao de vulnerabilidade social, as politicas inclusivas, entre outras;

c) Aperfeicoamento Institucional, nas tematicas relacionadas a gestédo, tanto da administragéo
superior quanto das Unidades; na infraestrutura; nos processos de comunicagao; na tecnologia da
informacao; na consolidagao das relagdes internacionais e interinstitucionais; na sustentabilidade;

e na gestao ambiental e outras areas;

d) no Desenvolvimento Humano, na qualificagdo, na capacitagdo, no desenvolvimento nas

carreiras, na qualidade de vida no trabalho, e na inclusao.

As decisdes sdo compartilhadas através do Comité Estratégico, formado pelo Reitor e pelos Pré-
Reitores, pelo Comité Gerencial, formado por areas especificas da Universidade relacionadas a gestao
dos processos, e pelo Comité de Gestao de Riscos, com participagao de representantes das unidades
administrativas. Contam com apoio da Procuradoria Federal, responsavel pela representacdo, pela
consultoria e pelos assessoramentos juridicos institucionais; pela AUDIN, que presta servico independente
de consultoria e avaliagao interna, visando a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanga institucionais; do CONSUNI, érgdo maximo doutrinario, normativo, consultivo e deliberativo;
do CONCUR, 6rgao superior de controle e fiscalizagdo da gestdo econdmica institucional; Conselhos de

Campus, de carater normativo, consultivo e deliberativo no ambito das unidades académicas; e da CPA,

RGI UNIPAMPA 2022
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com atribui¢cdes de condugao dos processos de avaliacao internos, de sistematizacao e de prestacao das
informacdes; e Proprietariosdorisco,constituido pelosservidoresresponsaveis pela execucaodos processos
no ambito local. O relacionamento entre essas partes que compdem a estrutura da governanga, isto é o
modo como os diversos atores se organizam, interagem e procedem para obter boa governanca, ocorre
por meio da interlocucao realizada pela alta administracao da Universidade e pelas a¢cdes previamente
definidas. Esse sistema de governangca compreende as instancias internas e externas de governanca,
fluxo de informacdes, processos de trabalho e atividades relacionadas a avaliagao, direcionamento e
monitoramento. E importante ressaltar de que para fins de se contemplar os objetivos estratégicos,
antes abordados na estrutura dos quatro eixos, é essencial o bom relacionamento com os mantenedores
da Instituicao, de forma a sensibiliza-los a respeito das demandas da Universidade, sobretudo apds os
problemas ocasionados pelos bloqueios/cortes orcamentarios realizados em 2022, que prejudicam o

planejamento de a¢des taticas da Instituicao.
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4.2. OBJETIVOS, INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO DEFINIDOS PARA O EXERCICIO

O cumprimento da missdo institucional segue as diretrizes estabelecidas no PDI, do qual
o Planejamento Estratégico é parte integrante (https:/sites.unipampa.edu.br/pdi/files/2019/08/

planejamento-estrategico-aprovado-consuni.pdf). Tal planejamento é constituido de quatro eixos:

exceléncia académica, aperfeicoamento institucional, compromisso social e desenvolvimento humano.
Em cada um desses eixos, sdo estabelecidos os objetivos estratégicos, que, por sua vez, se desdobram em

iniciativas conforme o fluxograma a seguir.

Figura 6 - Fluxo do Planejamento

Fonte: PROPLAN
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As iniciativas sao constituidas por metas e indicadores para o periodo de vigéncia do plano.
Dessa forma, € possivel executar o planejamento traduzindo seus objetivos estratégicos em termos mais
operacionais e exequiveis. A estrutura do planejamento estratégico 2019-2023, com seus eixos e objetivos,

pode ser visualizada na figura seguinte.

Figura 7 - Eixos e Objetivos Estratégicos

Fonte: PROPLAN
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4.3. RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO DE REFERENCIA FRENTE AOS OBIJETIVOS
ESTABELECIDOS

A partir do ano de 2020, a Unipampa passou a realizar monitoramentos semestrais dos resultados
alcancadosfrente aos objetivos estratégicos estabelecidos no PDI2019-2023. O processo de monitoramento
é realizado por meio da plataforma GURI. Semestralmente, o gestor de cada area informa seus resultados
especificos. Ao final do processo, todos os resultados informados sdo compilados e disponibilizados a Alta
Gestdo para fins de repactuacao e replanejamento estratégico. Os setores responsaveis pelos objetivos
constantes do Planejamento Estratégico integrante do PDI 2019-2023 sdao o Gabinete da Reitoria, todas as
Pro-Reitorias, a Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao (DTIC), a Assessoria de Diversidade,
Acgdes Afirmativas e Inclusao (ADAFI), a Diretoria de Assuntos Institucionais e Internacionais (DAIINTER)
e a Assessoria de Comunicacéo Social (ACS) — Portaria n°® 946/2022. Em termos de desempenho geral da
Instituicao, em 2022, a maioria (79,72%) das iniciativas tiveram suas metas anuais atingidas ou parcialmente
atingidas, ficando 20,28% para serem realizadas nos anos seguintes, de acordo com a necessidade e o
interesse institucional. Na sequéncia estdo apresentados os quatro eixos do PDI, com o intervalo numeérico
das suas respectivas iniciativas, e os resultados do exercicio de 2022, em comparagao com o resultado do

ano de 2021.

Exceléncia Académica: compreende 5 objetivos, 29 iniciativas numeradas de 1a 29, com um total
de 70 indicadores. Esse eixo engloba objetivos relativos ao aperfeicoamento do ensino, pesquisa,
inovacao, extensao e participacao da Universidade no cenario nacional e internacional. Nesse eixo, a
maioria das iniciativas (86,19%) e dos indicadores (70,58%) anuais foram alcangados ou parcialmente
alcancados durante o ano de 2022. Vale dizer, que dentre o numero total de iniciativas nesse eixo,
houve uma evolugao de 6,89% das metas alcangadas ou parcialmente alcancadas em relagao ao

ultimo monitoramento anual.
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Aperfeicoamento Institucional: compreende 6 objetivos, 27 iniciativas numeradas de 30 a 56, com
54 indicadores. Nesse eixo, encontram-se os objetivos mais relacionados as agdes de gestao da
Universidade, incluindo infraestrutura e comunicagao. Por conseguinte, a maioria das iniciativas
(62,95%) e dos indicadores (62,85%) anuais foram alcangados ou parcialmente alcancados durante o
ano de 2022. Considerando o numero total de iniciativas nesse eixo, houve estabilidade em relagcdo
as metas alcancadas ou parcialmente alcangadas do ultimo monitoramento anual. Ressalta-se que
esse eixo possui 0 maior numero de iniciativas (6) e de indicadores (19) sem metas a serem atingidas
no periodo, o que significa que essas mesmas ja foram atingidas em periodos anteriores ou foram

previstas para serem cumpridas somente nos anos seguintes.

Compromisso Social: compreende 4 objetivos, 16 iniciativas numeradas de 57 a 72, com 29
indicadores. Esse eixo engloba as politicas de inclusao, acompanhamento e permanéncia dos
discentes. Por conseguinte, a maioria das iniciativas (80%) e dos indicadores (68,38%) anuais foram
alcangadosou parcialmente alcangcados durante oano de 2022. Dentro do ndmero total deiniciativas
nesse eixo, houve uma evolucao de 17,5% das metas alcancadas ou parcialmente alcangadas em

relacdo ao ultimo monitoramento anual.

Desenvolvimento Humano: compreende 3 objetivos, 13 iniciativas numeradas de 73 a 85, com
22 indicadores. Esse eixo é mais voltado a organizagao, aperfeicoamento e qualidade de vida do
servidor no ambito da Instituicdo. Nesse caso, mais da metade das iniciativas (55,55%) e menos da
metade dos indicadores (64,7%) anuais foram alcangados ou parcialmente alcangados durante o
ano de 2022. Considerando o numero total de iniciativas nesse eixo, houve estabilidade em relagcdo

as metas alcancadas ou parcialmente alcangadas do ultimo monitoramento anual.

A seguir, estao apresentados os resultados dos exercicios de 2020, 2021 e 2022 por meio de graficos
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Figura 8 - Iniciativas do PDI de 01 a 22 Figura 9 - Iniciativas do PDIl de 23 a 44
M Resultados em 2020 M Resultados em 2021 Resultados em 2022 M Resultados em 2020 M Resultados em 2021 Resultados em 2022
Fonte: PROPLAN Fonte: PROPLAN
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Figura 10 - Iniciativas do PDI de 45 a 65 Figura 11 - Iniciativas do PDI de 66 a 85
B Resultados em 2020 M Resultados em 2021 Resultados em 2022 B Resultados em 2020 M Resultados em 2021 Resultados em 2022
Fonte: PROPLAN Fonte: PROPLAN
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Informacdesdetalhadassobre osobjetivosestratégicose odesempenhoda Instituicao,bem como os
resultados do monitoramento da execucao de cada iniciativa com os responsaveis, podem ser encontradas
na pagina Transparéncia e Prestacdo de Contas/Unipampa (Objetivos Estratégicos e Desempenho
Transparéncia e prestacao de contas). Também € possivel observar o desempenho institucional por meio
do acompanhamento dos Indicadores do TCU, que sao indicadores de desempenho operacional e que
podem ser acessados no endereco Indicadores TCU Pré-Reitoria de Planejamento e Infraestrutura, bem

como no Painel Universidade 360 do Ministério da Educacao: Painel Universidade 360°.

Link da pagina Transparéncia e Prestacdo de Contas da Unipampa: https:/sites.unipampa.edu.

br/transparencia/objetivos-estrategicos-e-desempenho/

Link Indicadores TCU: https://sites.unipampa.edu.br/proplan/coordenadoria-de-planejamento-

e-desenvolvimento/planejamento/indicadores-tcu/

Link do Painel Universidade 360: https:/www.gov.br/mec/pt-br/universidade360/painel-

universidade-360
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4.4. RESULTADOS DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO

Aestratégiainstitucional na alocacao de recursos foi estabelecida para atender as atuaisdemandas
contratuais para a manutencgao da infraestrutura fisica e dos servigos prestados a sociedade. O emprego
de recursos publicos teve como propdsito maior a qualificagcao da atividade-fim, visando o alcance das
metas estabelecidas em cada area para o periodo. Todos os procedimentos realizados tiveram como

objetivo a exceléncia, tanto para a conformidade legal como para a transparéncia dos atos.

No exercicio 2022 continua em destaque a ocorréncia da pandemia de COVID-19 e os efeitos
ocasionados em todos os setores da sociedade, inclusive, alterando profundamente a dinamica de
operacao dos 6rgaos do setor publico, que permaneceram a maior parte do ano em trabalho remoto, a
exemplo da UNIPAMPA.

A Universidade seguiu adotando as medidas necessarias ao cumprimento dos dispositivos
legais e buscando a seguranga das pessoas integrantes de sua comunidade académica, a exemplo do
gue fizeram as demais instituicdes federais de ensino superior. A suspensao das atividades académicas
e administrativas em regime presencial se evidencia como uma das principais decisdes de alteragcao
na dinamica universitaria. A adogdo do trabalho remoto para os servidores, a suspensao das atividades
académicas e a retomada das aulas em regime de ensino a distancia, meses apds a emergéncia
da pandemia, levaram a alteragdes nos processos e fluxos internos, na execugao orgamentaria, no
desenvolvimento dos servicos terceirizados, tanto quanto no atendimento asdemandas da comunidade

interna e externa, em praticamente todos os aspectos de atuacao da Universidade.
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O arrefecimento da pandemia de COVID-19 permitiu que a partir do més de julho de 2022
as atividades administrativas iniciassem sua retomada em regime presencial ou hibrido, mediante
a adequacao dos espagos e execucao de protocolos sanitarios rigidos definidos pelo Comité de
Monitoramento do Coronavirus e Centros Locais de Operacdes de Emergéncia em Saude. Ainda que
diante da manuten¢ao da emergéncia em saude publica e da vigéncia de processos excepcionais
acarretados por este contexto, a UNIPAMPA buscou a correta e efetiva aplicacdo de seus recursos e
a execucgdo orcamentaria e financeira integral do exercicio 2022, mantendo a Instituicdo em pleno
funcionamento com vistas ao atendimento de sua missao, objetivos e aptidao para aiminente retomada

das atividades de ensino, pesquisa e extensao, em regime presencial.
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4.4.1. ENSINO DE GRADUAGCAO

Os cursos de graduacgao, oferecidos nas modalidades presencial e a distancia, contemplam a
formacao nas grandes areas do conhecimento (CNPq): Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas,
Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Multidisciplinar, Ciéncias

Humanas e Linguistica, Letras e Artes.

Para o cumprimento do compromisso com o ensino de graduacgao, as acgdes realizadas pela
Universidade tém como referéncia a ampliagao do acesso (oferta, preenchimento e ocupagao de vagas),
a permanéncia dos discentes e a qualidade dos cursos de graduacéao, envolvendo a formacgao docente,
atualizacao curricular, a avaliagao interna (acompanhamento dos egressos, autoavaliagao institucional
e dos cursos) e externa (autorizacao, reconhecimento e renova¢cao de reconhecimento dos cursos),

tendo em vista a integralizacao curricular e a diplomacgao dos discentes.

Ingresso na Graduacao

As Normas para Ingresso no Ensino de Graduagcao preveem gque as vagas autorizadas sejam
ofertadas via Sistema de Selecao Unificada (SiSU), Chamada por Nota do ENEM e/ou via edital especifico,
podendo a oferta ser realizada anual ou semestralmente, conforme Projeto Politico-Pedagdgico de

cada curso.
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No primeiro semestre letivo de 2022, a UNIPAMPA ofertou 2.268 vagas via SiSU e 1.050 vagas
por meio da Chamada por Notas do ENEM, para ingresso nos seus cursos de graduacao. Além destas,
foram ofertadas 60 (sessenta) vagas para o curso de Educacao do Campo, que realiza processo seletivo
especifico com oferta de 60 (sessenta) vagas por ano, sendo 30 (trinta) por semestre. Além destas, entre

vagas novas e vagas ociosas, no segundo semestre a UNIPAMPA oferta 722 vagas via SiSU.

Figura 12 - Ingresso nos cursos de Graduagdo em 2022
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Conforme apresentado na figura 12 — Ingresso nos cursos de graduagao em 2022 - das 2.268 vagas
ofertadas, foram preenchidas 1.119 (49% das vagas) via Sisu que outrora ja foi a principal forma de ingresso.
A justificativa para tal fendmeno encontra-se no cenario nacional pois conforme podemos observar
na figuras 13 - Inscricdes no ENEM e 14 - Inscricdes no SiSU/UNIPAMPA - anualmente o nimero de
estudantes que prestam o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) tem diminuido significativamente
e, por consequéncia, o numero de inscritos no SISU/UNIPAMPA, visto que para participar do SiSU o

candidato necessita ter prestado ENEM no ano anterior.

Figura 13 - Inscricdes no ENEM em Nivel Nacional Figura 14 - Inscri¢cdes SiSU/Unipampa
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Neste cendrio, conforme a figura 15 - Evolugao das Formas de Ingresso, outras formas de ingresso,
como a Chamada por Notas do ENEM e Chamada por Notas do Ensino Médio tém ganhado espaco e
importancia na ocupacgao das vagas ofertadas pelos cursos de graduagao. Juntas estas duas chamadas

tém sido responsaveis por preencher aproximadamente 1/3 das vagas ofertadas.

Figura 15 - Evolugdo das Formas de Ingresso

2500

2.067
1.956

2000

1500

1000

500

2018 2019 2020 2021 2022

M sisu M chamada por Notas do ENEM Chamada por Notas do Ensino Médio

Fonte: PROGRAD

49



4. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO RGI UNIPAMPA 2022

Politica de Reserva de Vagas

DeacordocomoPDldaUniversidade,orespeitoadiferencaéanunciadoentreasintencionalidades
da Instituicdo, devendo ser materializado em politicas, objetivos e metas da Instituicao. Nesse contexto, é
intencao da UNIPAMPA firmar o compromisso de estarem amplamente estabelecidas e materializadas
as politicas de ensino, pesquisa, extensao e de gestao, cuja pretensao € garantir o acesso, a permanéncia

e o sucesso de académicos e de servidores.

Com relagao ao ingresso nos cursos de graduacao, desde sua criacao, a UNIPAMPA segue o
disposto na Lei n°12.711/2012, reservando 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. Em 2022, cerca de 89% (oitenta e

nove por cento) dos alunos regulares da Instituicdo eram oriundos de escola publica.

Das vagas reservadas para estudantes oriundos de escolas publicas, 50% (cinquenta por cento)
deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salarios-
minimos (um saldrio-minimo e meio) per capita e por estudantes autodeclarados pretos, pardos e

indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacao.

Além da reserva de vagas prevista na Lei n° 12.711/2012, o Conselho Universitario aprovou a
criacdo de outras duas acdes afirmativas, por meio da Resolucdo N°260/2019. Uma delas prevé a reserva
de 2% das vagas para candidatos com deficiéncia e outra prevé 2% para os autodeclarados negros.
Diferente das a¢des afirmativas previstas na Lei n°12.711/2012, estas ndo exigem nenhum outro critério
socioecondmico como ter concluido o ensino médio em escola publica ou renda familiar inferior a 1,5

salarios minimos.
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Em 2022, o perfil dos alunos da UNIPAMPA com relagao a etnia é apresentado na figura 16:

Figura 16 - Perfil dos Alunos de Graduacdo por Etnia
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Em 2022, a UNIPAMPA ofertou 2.990 vagas via SiSU (1% e 2° edi¢ao), 1.050 vagas via Chamada por
Notas do ENEM e 60 para o Curso de Educacao do Campo, sendo 1.716 vagas na ampla concorréncia,
2.086 vagas via acdes afirmativas da Lei n°12.711/2012 e 298 vagas via acdes afirmativas da UNIPAMPA,

conforme figura 17.

Figura 17 - Distribuicdo das Vagas Ofertadas
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Na figura 18, podemos observar que mais de 44% das vagas preenchidas nos processos seletivos
de ingresso do primeiro semestre de 2022 foram ocupadas por candidatos oriundos de escolas publicas,
com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos, indigenas e/ou renda familiar bruta per capita inferior a 1,5

salarios minimo.

Figura 18 - Percentual de Ocupacdo por modalidade de vaga
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Da ocupacdo das vagas e enfrentamento a evasao

Com o objetivo de garantir uma melhor utilizacdo de seus recursos humanos e materiais,
a Universidade, semestralmente, oferta editais especificos que constituem processos seletivos
complementares (figura 19) para a ocupagao de suas vagas ociosas. Os editais ofertam vagas nas
categorias de Reingresso, Transferéncia Voluntaria, Portador de Diploma e Segundo ciclo de formacao
para egressos de cursos de bacharelados e licenciaturas interdisciplinares. Desde 2021, o Processo Seletivo
Complementar conta com uma nova modalidade “Conclusdo da Primeira Graduacgao”, voltada para
alunos que pararam os estudos mas ja tinham concluido mais de 70% do curso. Os Editais do processo

seletivo complementar ainda possibilitam a transferéncia entre cursos de graduagao da UNIPAMPA.

Figura 19 - Ingresso por Processo Seletivo Complementar
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Na figura 19, observa-se que em 2022 ja ha um aumento na ocupac¢do das vagas de quase todas

as modalidades em relacao a 2021.

Apos a realizagcdo dos processos seletivos para ingresso de discentes, obtém-se a taxa de ocupacgao
e 0 nUmero de vagas ociosas, determinada a partir do numero total de vagas do curso de graduacgao
subtraido do total de alunos regulares e do total de estudantes do Programa de Estudantes-Convénio de

Graduacdo (PEC-G) e/ou matricula de cortesia diplomatica.

A taxa de ocupacgao de vagas da Instituicao possui uma média de 84%, sendo que a maioria dos
cursos de Licenciatura tém taxas de ocupagao de vagas inferiores a média, enquanto os da drea da Saude
apresentam taxas de ocupacao superiores. A UNIPAMPA vem desenvolvendo a¢des para melhorar os
indices de ocupagao dos cursos de Licenciatura, como o incentivo de maior participagao de discentesem
Programas Institucionais, como o Programa de Bolsas de Iniciagao a Docéncia (PIBID) e o Programa de
Residéncia Pedagdgica (PRP). Além disso, a Institui¢ao possui uma Politica Institucional de Formacgao de
Professores da Educacao Basica, aprovada pela Resolucdo Consuni Unipampa n.° 267/2019, por meio da

Comissao Institucional de Formagao dos Profissionais da Educacgao Basica (CIFOR).

A Universidade tem empreendido agdes que visam a ocupagao das vagas e a qualificagao dos
cursos de graduacgao, dentre elas o incentivo a divulgacao das boas praticas académicas; disponibilizacao
de recursos a partir de chamadas internas de apoio aos cursos; investimento em ag¢des de formacao e
qualificacao de servidores; apoio aos cursos Nos processos de avaliacao interna e externa; e incentivo a
reflexao a partir dos resultados obtidos na autoavaliagao institucional, na pesquisa de acompanhamento
de egressos, Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), entre outros. Também, visando
tornar os cursos mais atrativos para ingressantes por meio da flexibilizacdao dos tempos e espagos de
ensino e aprendizagem, a PROGRAD, no processo de orientagdes para atualizagcao dos curriculos nos
Projetos Politico-Pedagdgicos, tem promovido agdes para subsidiar os cursos presenciais em relagao a

oferta de até 40% da carga horéria total do curso em atividades EaD (exceto Medicina).
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Conclusao do Curso de Graduacao e Diplomacgao

Em 2022,1.008 estudantesintegralizaram a carga horaria total dos seus cursos e foram diplomados,
sendo 615 referentes ao ano letivo 2021 (totalizando 1065 graduados no ano letivo de 2021) e 393 referente

ao semestre letivo 2022/1.

Neste ano, foi implantado o Diploma Digital na Unipampa para os egressos da Graduacao,
em conformidade com as diretrizes do Ministério da Educacdo - Portaria MEC n.° 554/2019 e demais
dispositivos publicados. Tal adesao reduziu custos com impressdao e compra de papel especifico, trouxe
maior seguranga, com a reducdo significativa das possibilidades de fraudes e falsificagdo, além da

otimizagao do tempo, desburocratizando o processo de emissao, solicitacao e entrega ao egresso.
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O processo de diplomacédo do semestre letivo 2022/1 ainda n&o foi finalizado em razdo da
necessidade de atualizacdo/manutencao da ferramenta de emissdo de diplomas digitais, conforme
determinacdes do MEC. No gue se refere ao processo de diplomacao do semestre letivo 2022/2, destaca-
se que o semestre letivo ainda estd em curso. Conforme o Calendario Académico vigente, o semestre
letivo 2022/2 finaliza em 11 de fevereiro de 2023. As colacdes de grau dos discentes foram estabelecidas a

partir de margo de 2023. A figura 20 demonstra o numero de formados por ano letivo.

Figura 20 - Formados por Ano Letivo
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Estagios obrigatérios e ndo obrigatérios

Tendo em vista a insercao dos académicos na realidade de atuagao profissional, em consonancia
com o perfil do egresso expresso no PDI, além dos programas institucionais, destacam-se o apoio a
realizacdao dos estagios obrigatdérios e ndo obrigatérios pelos académicos, bem como a participacdo em
atividades de pratica como componente curricular (cursos de licenciatura), de praticas de ensino para
cursos da area da salde e das praticas profissionais previstas na organizacgao curricular do PPC conforme

a formacao profissional e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos cursos de graduacao.

Figura 21 - Quantitativo do numero de convénios de estagio vigentes
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Na figura 21 é demonstrado o quantitativo de convénios de estagios vigentes nos dltimos sete
anos. A reducao, em relagao a anos anteriores, deu-se em razao do estabelecido no artigo 11, da Resolucao
CONSUNI/UNIPAMPA N° 329/2021, o qual faculta a realizacdo de convénios de estagio, em consonancia

com a Lei 11.788/2008. Tal medida desburocratizou o processo, tornando-o mais agil.
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Apoio a Permanéncia dos Académicos

A realizagdo de ag¢bes que contribuam para a permanéncia dos académicos e oportunizem seu
desenvolvimento educacional é fundamental para a garantia da exceléncia académica, frente aos dados

de ingresso a graduacgao (oferta, preenchimento e ocupagao de vagas).

Com o objetivo de oportunizar aos discentes espacos de praticas e oportunidades de permanéncia,
a Instituicdo tem aderido aos programas institucionais PIBID e ao PRP, como ja mencionado, que
visam proporcionar aos discentes dos cursos de licenciatura uma aproximacao pratica com o cotidiano
das escolas publicas de educagao basica e com o contexto em que estdo inseridas. Outro programa
institucional € o Programa de Educacao Tutorial (PET) que, por meio de ac¢des coletivas e de carater

interdisciplinar, visa a formacgdo de um cidadao com ampla visdo do mundo e responsabilidade social.

RGI UNIPAMPA 2022
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo a Docéncia

O PIBID é uma das iniciativas que promovem o aperfeicoamento e a valorizagao da formagao de
professores para a atuagao na educacao basica. O programa concede bolsas a alunos de licenciatura
participantes de projetos de iniciagdo a docéncia desenvolvidos por Instituicbes de Educacdo Superior
(IES) em parceria com escolas de educacao basica da rede publica de ensino. O Programa tem duragao

de 18 meses.

Os projetos devem promover a inser¢ao dos estudantes no contexto das escolas publicas
desde o inicio da sua formagao académica, para que os académicos desenvolvam atividades didatico-
pedagodgicas sob orientacao de um docente da area das licenciaturas e de um professor supervisor da

escola da educacgao basica.

Ao todo, o programa disponibilizou 184 bolsas para estudantes de licenciatura, 21 bolsas para
professores da educacao basica (supervisores), 13 bolsas para docentes da Universidade para atuarem como

coordenadores de area e 1 bolsa para um(a) professor(a) exercer a coordenacgao institucional (quadro 3).
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Quadro 3 - Subprojetos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao a Docéncia por municipio.

Subprojeto/Nucleo Atuacdo em Escola do Municipio

Alfabetizagdo Pedagogia Jaguarao
Sociologia Ciéncias Humanas Sao Borja
Ciéncias Ciéncias da Natureza Uruguaiana
Educacéao Fisica Educacao Fisica Uruguaiana
Lingua Portuguesa Portugués e Respectivas Literaturas Bageé
Lingua Espanhola Letras.Linguas adicionais Bageé
Interdisciplinar | Fisica, Matematica e Quimica Bagé
L Histdria, Lingua Portuguesa e Lingua 5
Interdisciplinar Il Jaguarao
Espanhola
L Ciéncias Exatas, Matematica e Ciéncias . 5 .
Interdisciplinar 11 L Cacgapava do Sul, Itaqui e Sao Gabriel
Biologicas
T Ciéncias da Natureza e Educagao do .
Interdisciplinar IV Dom Pedrito

Campo

Fonte: PROGRAD
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Programa de Residéncia Pedagégica

O Programa de Residéncia Pedagdgica € uma das acdes que integram a Politica Nacional de
Formacao de Professores e tem por objetivo contribuir para o aperfeicoamento do estagio curricular
supervisionado nos cursos de licenciatura, promovendo a imersao do licenciando na escola de educacao

basica, a partir da segunda metade de seu curso.

Ao todo, o programa disponibilizou 234 bolsas para residentes estudantes de licenciatura, 39 bolsas
para preceptores (professores da educagao basica), 13 bolsas para docentes da UNIPAMPA atuarem como

coordenadores dos subprojetos (quadro 4) e uma bolsa para a coordenacado institucional do Programa.
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Quadro 4 - Subprojetos do Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica.

Subprojetos

Histdria, Interdisciplinar em Lingua

Portuguesa e Pedagogia

Interdisciplinar Lingua Portuguesa, Arte

e Lingua Inglesa

Interdisciplinar

Interdisciplinar em Fisica, Matematica,

Quimica e Biologia

Interdisciplinar em Fisica, Matematica,

Quimica e Biologia

Interdisciplinar em Fisica, Matematica,

Quimica e Biologia
Educagao do Campo
Interdisciplinar em Ciéncias
Interdisciplinar em Ciéncias
Educacao Fisica

Geografia

Campus

Jaguarao

Bagé
Bagée

Itaqui

Cagapava do Sul

Sao Gabriel

Dom Pedrito
Dom Pedrito
Uruguaiana
Uruguaiana

Sao Borja

Fonte: PROGRAD

Cursos de Licenciatura

envolvidos

Historia
Pedagogia
Letras - Portugués EaD

Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa

Fisica, Matematica, Quimica e Biologia

Matematica
Ciéncias Exatas
Ciéncias Bioldgicas
Educagao do Campo
Ciéncias da Natureza
Ciéncias da Natureza

Educacgao Fisica

Ciéncias Humanas

RGI UNIPAMPA 2022

64



4. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Programa de Educacao Tutorial

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) € um programa vinculado institucionalmente a Pro-
Reitoria de Graduagao que visa qualificar os cursos de graduacao a partir do desenvolvimento de
acOes coletivas, de carater interdisciplinar, bem como objetiva contribuir para a formacdo académica
e profissional de discentes, desenvolvendo valores que reforcem a cidadania e a consciéncia social dos
participantes, com ampla visdao do mundo e responsabilidade social,.

A UNIPAMPA possui 13 grupos PET, contando com 156 bolsistas e 13 tutores, distribuidos em 8

campi, conforme apresentado no quadro 5.

Quadro 5 - Grupos PET por campus.

“

Alegrete PET Ciéncia, Tecnologia e Cidadania
Bagé PET Engenharias e PET Letras
Dom Pedrito PET Agronegdcio
Itaqui PET Agronomia
Jaguarao PET Pedagogia, PET Letras e PET Producao e Politica Cultural
Sdo Gabriel PET Ciéncias Bioldgicas
Sao Borja PET Histéria da Africa
Uruguaiana PET Fisioterapia, PET Veterinaria e PET Praticas Integradas em Saude Coletiva

Fonte: PROGRAD

RGI UNIPAMPA 2022
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Projetos e bolsas de ensino e monitoria em componente curricular

Em 2022, foram registrados 225 projetos nas areas de ensino, monitoria e cursos de nivelamento
no Sistema Académico de Projetos - SAP - implantado em 2021 em substituicao ao SIPPEE. Junto ao
Programa de Desenvolvimento Académico, foram ofertadas 77 bolsas na modalidade ensino e monitoria

em componente curricular.

Nesta mesma linha, visando contribuir, também, para a permanéncia e sucesso dos estudantes
na Instituicdo, foram realizadas dez Chamadas Internas com finalidades diversas, conforme

apresentado no quadro 6.

Destaca-se, ainda, a aprovacdo da Resolucdo Consuni n° 328/2021, que orienta acerca dos
procedimentos referentes a acessibilidade no ambito das atividades académicas, cientificas e culturais
da Unipampa e da instituicdo de percursos formativos flexiveis para discentes com deficiéncia e com altas
habilidades/superdotacdo. Também em relacdo a acessibilidade, foram realizadas acdes de capacitacao
de bolsistas (e coordenadores locais) selecionados pela Chamada Interna Prograd n° 5/2022 - Monitoria
de apoio a producao de materiais digitais acessiveis; assim como dois Workshops sobre Acessibilidade

nos PPCs, visando ampliar o acesso aos documentos institucionais.
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Quadro 6 - Chamadas internas realizadas em 2022

Nome da Chamada Interna Bolsas Ofertadas

Chamada Interna Prograd n.° 1/2022 - Apoio as Atividades de Ingresso 20
Chamada Interna Prograd n.° 2/2022 - Apoio a Gestao Académica 72
Chamada Interna Prograd n° 3/2022 - Acdes de Mediacao Pedagdgica Virtual 10
Chamada Interna Prograd n® 4/2022 — Monitoria e Cursos de Nivelamento para Componentes 14
Curriculares com Altas Taxas de Reprovagao
Chamada Interna Prograd n° 5/2022 — Monitoria de apoio a producdo de materiais digitais 10
acessiveis
Chamada Interna Prograd n°® 6/2022 — Apoio a divulgacéo institucional 21
Chamada Interna Prograd n° 7/2022 — Monitoria de suporte as a¢des de Inclusio e Acessibilidade 1
no Curso de Fisioterapia
Chamada Interna Prograd n°® 8/2022 - Acbes de Apoio Pedagogico 10
Chamada Interna Prograd n° 9/2022 — Monitoria para Suporte as A¢des de Inclusio e 5
Acessibilidade no Curso de Medicina Veterinaria
Chamada Interna Prograd n° 10/2022 - Selecao de bolsistas para apoio a gestdo dos Programas 5

PIBID e Residéncia Pedagdgica

Fonte: PROGRAD
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A Qualidade do Ensino na Graduacao

O acompanhamento e a busca da qualidade do ensino na graduacdo consiste em agdes de
planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e formacao, visando a qualificacao dos processos e dos servidores,
bem como a superagdo dos desafios do contexto institucional e a ampliagcdo dos indices de ocupacao de
vagas e de diplomacgdo. A Universidade desenvolve acdes de acompanhamento dos cursos de graduacao,
atuando nas orientacdes para revisao de Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), considerando os resultados
de processos de avaliacao internos e externos, a necessidade da atualizacdo dos curriculos dos cursos em
relacao a legislagao, ao contexto institucional e ao mundo do trabalho. Em 2022, o trabalho de revisdo de
PPCs contemplou a emissao de 58 pareceres de andlise, sendo 02 referentes a propostas de cursos novos.

Além da emissao destes pareceres, houve atendimento individualizado com orientagdes a 63 cursos.

No intuito de contribuir com o0s cursos no processo de revisdo de PPCs, foram atualizados o
documento institucional “Elementos do Projeto Pedagdgico de Curso de Graduagdo da Unipampa” e o

modelo (template) de PPC.

Também, para assessorar o processo de revisao de PPCs, foi atualizada a composicao da Comissao
de Projetos Pedagdégicos de Cursos (CPPCA), através da Portaria Unipampa n°® 1489/2022, bem como
foi promovido o | Encontro de Formacao da CPPCA - Avaliacao, visando a qualificagcao do processo de
revisao de formularios de avaliacao de cursos. Além disso, teve continuidade o processo de atualizagao

da acessibilidade de documentos/modelos relacionados a revisiao de PPCs.
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Os processos de planejamento, desenvolvimento e avaliagcao ocorrem de modo vinculado a
formacao docente, buscando a qualificagao continua do ensino e da gestdo universitaria. Assim sendo,
a Universidade compreende que a formagao do corpo docente reflete na qualidade do ensino oferecido
e consequentemente, na ocupacao de vagas, permanéncia dos discentes e diplomacao, tendo em vista

a exceléncia académica.

Desde o inicio de sua implantagao, a UNIPAMPA demonstrou preocupacdao com a oferta de
uma formacao académica de exceléncia. Neste sentido, a Universidade conta com uma equipe
multidisciplinar constituida para implementar o desenvolvimento do Apoio Pedagdgico em cada um
dos campi, o Nucleo de Desenvolvimento Educacional - NUDE. A Universidade investe na formacao
continuada também desses servidores, trabalhando tematicas relacionadas ao desenvolvimento
educacional. Nesta perspectiva, os técnicos administrativos em educacao que trabalham de forma mais

direta com os cursos também sdo convidados/incentivados a participarem das acdes de capacitacdo.

Com relagao ao desenvolvimento profissional docente, no ano de 2022, foram desenvolvidas
varias agdes no formato virtual e hibrido. Ao todo, foram 578 docentes capacitados. Ainda com relagao
as acdes de qualificacdo docente e dos cursos, ao longo do ano de 2022 foram realizadas, de forma

hibrida, as reunides dos Féruns das Areas de Conhecimento.
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Com foco na melhoria da formacao académica para o ensino EaD, foram realizadas agcdes como

cursos, féruns e capacitagdes, articuladas entre PROGRAD e a PROGEPE.
Na figura 22 sdo apresentados o nUmero de agcdes de formacgao ofertadas nos Ultimos cinco anos

e na figura 23 o nUmero de participantes.

Figura 22 - Niumero de ac¢des de formacdo para a EaD por ano.

20 18

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: PROGRAD
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Figura 23 - Relagao do numero de participantes por ano em ag¢des de EaD
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Fonte: PROGRAD

Em comemoracao ao Dia Nacional da Educacao a Distancia, 27 de novembro, foi organizada
uma atividade alusiva, que ocorreu no dia 25 de novembro de 2022, dividida em dois momentos: 1)
Apresentacao sobre os Cursos de Graduagao EaD da Unipampa: avaliagcdes e novos desafios; e 2)Roda

de Conversa sobre a Evasdo e Permanéncia em cursos a distancia.

A pandemia reforcou a relevancia de ferramentas adquiridas pela Instituicdo como a plataforma
Minha Biblioteca, a qual teve 705.421 paginas visualizadas no periodo de 01/01/2022 até 03/12/2022.
Desses acessos, 587.989 foram realizados por alunos (83,35%) e 117.432 por servidores (16,65%). Esse

ndmero de acesso demonstra uma redugao na utilizagdo da Plataforma Minha Biblioteca no ano de
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2022, considerando que em 2021 o total de paginas visualizadas foi de 1.265.046 acessos (page views)
na plataforma no periodo de 01/01/2021 até 31/12/2021, muito provavel em virtude do retorno total as

atividades presenciais, possibilitando, desta forma, o acesso ao acervo fisico nas bibliotecas dos campi.

Como forma de auxiliar as demandas de acesso aos cursos de licenciatura, foi renovada a
aquisicao da licenca da plataforma de Biblioteca Virtual da Pearson para alunos e servidores ligados aos
cursos ofertados no ambito da Universidade Aberta do Brasil - UAB. Essa plataforma conta com 1.738

usuarios cadastrados, sendo que foram visualizadas neste ano 6.221 (page views).

Visando fortalecer a institucionalizagdo das acgdes de formagdo para servidores docentes
ingressantes, permanentes e gestores, em atendimento ao disposto na Resolucdo CONSUNI 272/2019,
em 2022, a PROGRAD realizou reunides bimestrais com os integrantes das Subcomissdes de Formacao
Docente dos campi, tendo em vista a proposicao de a¢des de capacitagcdao, o compartilhamento de
boas praticas entre as subcomissdes dos campi e planejamento das acdes de formacao para 2023, em

articulagcao com as Comissdes Locais de Ensino.
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Regulacido e Avaliacao de Cursos

Decorrente do acompanhamento sistematico do desenvolvimento académico dos cursos,
a avaliacao e autoavaliagdo de cursos sdo fatores relevantes na garantia da qualidade dos cursos de
graduacgao, por meio de processos internos (autoavaliagdo institucional) e externos, desenvolvidos pelo
INEP, cujos resultados sao denotativos da qualidade no ambito da organizagdo didatico-pedagdgica,
corpo docente e infraestrutura, possibilitando que a Instituicdo, na sua totalidade, analise suas

potencialidades e fragilidades.

O calculo e a divulgacao do Conceito Preliminar de Curso (CPC) ocorre no ano seguinte ao da
realizacdo do ENADE, para os cursos que tém pelo menos dois concluintes participantes no exame. Em
razao da pandemia de COVID-19, houve alteragcdao no cronograma do ENADE 2020: os cursos do Ano |l do
Ciclo Avaliativo que realizariam provas no ano de 2020 foram avaliados em 2021, desta forma os alunos
concluintes de 2020 foram dispensados de realizar o exame e a Instituicao inscreveu os concluintes de
2021, conforme a Portaria n® 494/2021. No quadro 5 sdo apresentados os cursos participantes do ENADE

em 2021, campus, respectiva area e notas.
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Quadro 7 - Cursos participantes do ENADE em 2021.

m

Ciéncias Bioldgicas

Educacao Fisica 3
Fisica 3
Geografia 3
Histoéria 3
Letras - Portugués 2

Letras - Portugués e Literaturas

de Lingua Portuguesa “
Letras - Portugués e Espanhol 2
Matematica 3
Matematica 2

Mdsica 3

Pedagogia 4
Pedagogia 3

Quimica 3

Ciéncia da Computagao 3
Ciéncias Biologicas 3

S. Gabriel
Uruguaiana
Bagé
S. Borja - EaD
Jaguarao

Jaguarao - EaD

Bagé

Jaguarao
Bagé
Itaqui
Bagé

Jaguarao

Jaguarao - EaD
Bagé
Alegrete

S&o Gabriel

Fonte: PROGRAD

Ciéncias Bioldgicas (lic.)
Educacao Fisica (lic.)
Fisica (lic.)
Geografia (lic.)
Historia (lic.)

Letras - Portugués (lic.)
Letras - Portugués (lic.)

Letras -Portugués e Espanhol (lic.)
Matematica (lic.)
Matematica (lic.)

Musica (lic.)
Pedagogia (lic.)
Pedagogia (lic.)

Quimica (lic.)
Ciéncia da Computagao (bac.)

Ciéncias Biolégicas (bac.)

RGI UNIPAMPA 2022
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Na figura 24 sdo apresentadas as médias das notas do ENADE alcangadas pela Instituicdo nos
ultimos anos. Observa-se que as médias vém diminuindo, o que demonstra que a Universidade deve
ampliar as acdes de formacgdo dos gestores dos cursos, de preparagao dos discentes para a participagao
na prova do ENADE e a andlise dos resultados obtidos, tendo em vista a qualificagdo dos cursos e
melhoria dos conceitos. No ano de 2022, foram realizadas varias agdes neste sentido, as quais podem

ser verificadas no processo 23100.022187/2022-93.

Figura 24 - Notas do ENADE de 2010 a 2021

Fonte: PROGRAD
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Em 2022, foi aberto somente o processo de Reconhecimento para o Curso de Bacharelado
em Direito do Campus Sao Borja. Ja as visitas de avaliagao in loco ocorreram de modo virtual para os
processos de Reconhecimento dos cursos de Pedagogia Licenciatura - EaD, Campus Jaguarao, nos dias
25 a 27 de abril; Bacharelado em Engenharia Agricola, Campus Alegrete, nos dias 01 a 03 de agosto;
Letras - Portugués - Licenciatura - EaD, Campus Jaguarao, nos dias 17 a 19 de agosto; Administracao
Publica Bacharelado - EaD, Campus Santana do Livramento, nos dias 07 a 09 de novembro; Letras -
Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa - Licenciatura, Campus Jaguarao, nos dias 09 a 11 de
novembro; Geografia Licenciatura - EaD, Campus Sao Borja e Letras - Espanhol e Literatura Hispanica,
Licenciatura, CampusJaguarao,ambos nosdias21a 23 de novembro. O curso de Medicina - Bacharelado,
Campus Uruguaiana, teve avaliagao presencial nos dias 01 a 05 de maio de 2022. Os resultados dessas

avaliacbes podem ser consultados no quadro 8.

Quadro 8 - Conceitos de cursos nas avaliagdes externas de 2022.

Licenciatura em Pedagogia EaD 5
Bacharelado em Medicina Presencial 5
Licenciatura em Geografia EaD 5
Licenciatura em Letras — Portugués EaD 5
Bacharelado em Engenharia Agricola Presencial 4
Bacharelado em Administragdo Publica EaD 4
Licenciatura em Letras - Espanhol e Literatura Hispanica Presencial 4
Licenciatura em Letras - Portugués e Literatura de Lingua Portuguesa Presencial 4

Fonte: PROGRAD
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Na figura 25 sao apresentados os conceitos obtidos nas avaliagdes de Conceito de Curso (CC),
Conceito Preliminar de Curso (CPC) e indice Geral de Curso (IGC) obtidos nos Ultimos 7 anos. Verifica-
se a evolucgado dos conceitos do CC e CPC nos ultimos, o que é fruto dos investimentos realizados pela
Instituicdo para qualificar seus cursos e das acdes desenvolvidas para orientar as Direcdes, Coordenacdes
Académicas, Coordenacdes de Cursos, NDEs e Comissdes de Curso na organizagao e no planejamento

para receber as comissdes de avaliadores do INEP/MEC.

Figura 25 - Notas do CC, CPC e IGC.

Fonte: PROGRAD
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Desafios e Perspectivas

As universidades puUblicas estao diante de um grande desafio no momento atual, poisao mesmo
passo que precisam dar continuidade as atividades que foram retomadas apods o periodo de excecdo da
pandemia e colocar seus calendarios e ofertas em dia, também precisam acompanhar e se apropriar das
transformacgdes recorrentes ao uso da TICs. O meio digital passou a fazer parte do dia a dia dos cursos
de graduacao e apresenta como necessidade um alto investimento em novas tecnologias que dao
suporte ao desenvolvimento de atividades académicas, como bibliotecas digitais, plataformas digitais,
atualizagcao constante desses espacgos digitais, laboratdrios digitais, plataformas de videoconferéncia,
capacitacoes, formacgdes continuadas dentre outros. O uso de tais tecnologias passou de tendéncia
a necessidade mesmo no pdés-pandemia, uma vez que teremos uma realidade diferente do ensino
presencial desenvolvido antes da pandemia por um periodo ainda indeterminado, somado ao fato de
gue 0s cursos, em seus Projetos Politico-Pedagdgicos, podem utilizar de um percentual de até 40% da

carga horaria total do curso (exceto Medicina) em atividades de Ensino a Distancia.

Os numeros apontam a necessidade de melhorar os indices de ocupac¢dao dos cursos de
graduacgao da Unipampa de forma geral, para que isso ocorra € necessario fortalecer e impulsionar
acdes de marketing institucional, ndo sé na regiao onde a Universidade esta instalada, mas alcancar e
prospectar alunos em outras regides do Pais ja que a Unipampa possui uma gama variada de cursos

gue podem ser de grande interesse da comunidade externa.

A evasdo e a retengao sao grandes problemas da graduagao, por isto € necessario manter e
implementar mais agcdes de enfrentamento como monitorias, nivelamentos, materiais digitais
complementares, cursos de extensao, fortalecimento dos programas PET, PIBID e PRP, dentre outros

mecanismos. E preciso conscientizar os docentes e demais servidores de que o monitoramento de
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possiveis sinais de abandono de componentes curriculares e provaveis indicios de que o aluno ira evadir
€ importante Nndo so para o curso em questao mas para toda a Instituicdao. Neste sentido, o Nucleo
de Inteligéncia de Dados Académicos da Unipampa apresenta os dados produzidos pelo Programa
Institucional de Acompanhamento e Enfrentamento da Evasdo e Retengao, os quais visam subsidiar as
acoOes institucionais: Destacamos também a participagao no programa piloto do projeto de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) intitulado “Inteligéncia Artificial para auxilio de agdes que visam a reducao da
evasdo no ensino superior”, financiado pela SESU/MEC na Universidade Federal de Goias; bem como a
adesdo ao Programa PROMOVER - Andifes/MEC que também foi considerado um avanco para barrar

os altos indices de evasao no ensino superior.

Além disso, € necessaria uma ac¢ao conjunta dos Nudes, PRAEC, PROGRAD e DTIC para que se
estabelecam ferramentas gerenciais as quais possam predizer possiveis evasdes e que haja espaco
para acdes de minimizacao. Tais agdes requerem investimentos em chamadas especiais e investimento

em plataformas digitais.

E importante o provimento de recursos de forma a suprir as necessidades dos cursos de
graduacgao no desenvolvimento das atividades praticas e de campo, tendo em vista o incremento nos
custos totais envolvidos. Salienta-se também a dificuldade na execugao orgamentaria devido ao perfil

da equipe e aforma como o recurso é disponibilizado, o que dificulta a realizagao de chamadas internas.

Considerando-se todos estes elementos levantados no relatério, torna-se de fundamental
importancia que a gestao proporcione um aporte de recursos superior ao do ano anterior, para que
seja possivel alavancar as acdes para melhorar a taxa de ocupag¢ao dos cursos, assim como diminuir os

indices de retengao e a evasao.
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4.4.2. POS-GRADUAGCAO, PESQUISA E INOVACAO

Visando ofortalecimento da ciéncia, tecnologia,inovacdo e do empreendedorismo da Instituicao,
bem como o atendimento as metas do PDI 2019-2023, no ano de 2022, foram realizadas diversas a¢des
voltadas aos (as) pesquisadores da Instituicao. Dentre elas destaca-se a participagado Institucional em
Editais de agéncias externas de fomento a Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacgao, participagcdo em Editais
de bolsas de iniciagao cientifica e iniciagdo tecnoldgica e inovacao. Internamente, diversas Chamadas
Internas de fomento e bolsas de iniciagao cientifica e tecnoldgica foram langcadas, de forma a fomentar

a pesquisa, a pds-graduacao e a inovagao € o empreendedorismo da Instituicdo.

Pesquisa

No ano de 2022, foram desenvolvidas diversas agdes, dentre elas destaca-se: a participagao da
Instituicdo em Editais de fomento a pesquisa e bolsas de iniciagao cientifica e tecnoldgica; organizacao
de Chamadas internas de bolsas de iniciagao cientifica e tecnoldgica e fomento para a consolidagao
dos Grupos de Pesquisa. Durante o ano de 2022, foram executados 4 programas de bolsas externas
(Fapergs e CNPq) e 4 programas de bolsas internas de iniciagao cientifica. Destaca-se que foram
atendidos com bolsas de iniciagdo cientifica 397 propostas vinculadas a projetos de pesquisa e 63
propostas vinculadas a projetos de inovagao, envolvendo alunos de graduagao da Unipampa nas 9
diferentes areas do conhecimento e atendendo os 10 campi da Instituicdo. Um investimento de R$
1.527.840,00, sendo R$ 485.520,00 provenientes de recursos institucionais, especificados no quadro 9
e R$ 707.600,00 proveniente de recursos externos, especificados no quadro 10. Também houve um
investimento de R$ 266.788,23 em fomento a pesquisa através da Chamada de Apoio aos Grupos de

Pesquisa, a qual contemplou 29 grupos de pesquisa.

80



4. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO RGI UNIPAMPA 2022

Quadro 9 - Quantitativo de Bolsas, Vigéncia e Valores provenientes de recursos da Instituigao.

Programa Quantidade \(IES::;; VaBI;)I;:a Valor Total
Programa de Desenvolvimento Académico (PDA) 91 8 R$ 240,00 R$ 174.720,00
PRO-IC Iniciagao Cientifica 72 8 R$ 400,00 R$ 230.400,00
PRO-IC - Incentivo a Pesquisa 4] 5 R$ 240,00 R$ 49.200,00
PRO-IC - Mulheres na Ciéncia 26 5 R$ 240,00 R$ 31.200,00

TOTAL (R$) 485.520,00

Fonte: PROPPI

Quadro 10 - Quantitativo de Bolsas, Vigéncia e Valores provenientes de Recursos Externos Captados
por Meio de Editais de Fomento a Pesquisa e Inovagao.

Programa Quantidade Vigéncia Valor da Valor Total
9 (meses) Bolsa (R$) (RS)
76 8 (jan/ago 2022) 400,00 243.200,00
PROBIC - FAPERGS
91 4 (set/dez 2022) 500,00 182.000,00
46 8 (jan/ago 2022) 400,00 147.200,00
PIBIC - CNPq
49 4 (set/dez 2022) 400,00 78.400,00
8 8 (jan/ago 2022) 400,00 25.600,00
PIBIC-Af - CNPg
8 4 (set/dez 2022) 400,00 12.800,00
15 8 (jan/ago 2022) 100,00 12.000,00
PIBIC-EM - CNPg
16 4 (set/dez 2022) 100,00 6.400,00
TOTAL (R$) 707.600,00

Fonte: PROPPI
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Destaca-se também que em 2022 foram realizados:
e Cadastro de Grupos de Pesquisa (GPs): foram cadastrados 12 novos GPs na Instituicao;

e Registro de 581 Projetos de Pesquisa no Sistema Académico de Projetos (SAP) novo modulo do
sistema de Gestao Unificada de Recursos Institucionais (Guri), langado em 2021 para substituir o

Sistema de Informacao de Projetos de Pesquisa, Ensino e Extensao (Sippee); e

e Realizacao do 14° Salao Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensao (SIEPE). O 14° SIEPE
foi realizado de forma on line entre os dias 30 de novembro e 02 de dezembro de 2022 com
apresentacdes de palestras e trabalhos das categorias Ensino, Extensao e Pesquisa e Inovagao
através do canal do SIEPE-UNIPAMPA no YouTube. O 14° SIEPE teve como tema “Educacao +
Ciéncia = Independéncia”. Foram submetidos 1.395 trabalhos e, apds as duas etapas de avaliagao,
1.215 trabalhos foram aprovados para apresentacao no evento, distribuidos nas categorias ensino

(207), pesquisa e inovagao (748) e extensao (260).

82



4. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO RGI UNIPAMPA 2022

Pés-Graduacao
Pés-Graduacao Lato Sensu

A Pds-graduacao lato sensu compreende hoje, 7 (sete) Cursos de Especializagao, nas modalidades
presencial e UAB (Universidade Aberta do Brasil) e 4 (quatro) Residéncias Multiprofissionais em Areas da

Saude. Sdo eles:

Presenciais: Especializacdo em Gestdo de Processos Industriais Quimicos; Especializacdo em
Educacao Cientifica e Tecnoldgica; Especializagdo em Relagdes Internacionais Contemporaneas -

2° Edicao; Especializacdao em Fisioterapia em Neonatologia e Pediatria.

UAB: Especializacdo em Gestdo em Saude, Especializagao em Ensino de Matematica no Ensino

Médio - Matematica na Pratica e Especializagao em Midia e Educacao.

Programas de Residéncias Integradas Multiprofissionais: Medicina Veterinaria, Saude Coletiva,

Saude Mental Coletiva, e Urgéncia e Emergéncia.

Podem ser citadas, também, 4 propostas em andamento de cursos de pés-graduacdo /ato sensu,
com previsao de ingresso no primeiro semestre de 2023, em diversas areas, como Direito e Justica, Ensino

de Ciéncias da Natureza - 2° Edicao, Eficiéncia e Qualidade Energética.

E em processo de construgcao das propostas estdao as Residéncias Médicas: Clinica Médica, Medicina

de Familia e Comunidade, e Cirurgia Geral.
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Em suma, atualmente:

Em funcionamento:
Especializagcdes Presenciais: 4
Especializacdes UAB: 3

Residéncias Integradas Multiprofissionais: 4

Previsdo de novos cursos para 2023:
Especializa¢cdes Presenciais: 4

Residéncias Médicas: 3

Os dados referentes ao quantitativo de alunos pertencentes aos cursos de pds-graduagao /ato
sensu encontram-se no quadro a seguir, no qual sdo considerados os dados consolidados do primeiro

semestre de 2022, ja que o segundo semestre ainda esta em andamento.
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Quadro 11 - Pés-Graduagao Lato Sensu em NUmeros - 1° semestre de 2022.

Discentes

Cursos Abandonos Formandos (as) | Ingressantes

Matriculados (as)

Especializagao em Gestao de Processos

- o 12 0 2 14
Industriais Quimicos
Especializagdo em Educacao Cientifica e c o 5 c
Tecnoldgica
Especializaca Relacd
pecia |'zaga?o em Re agoeAs Vi e o e
Internacionais Contemporaneas
Especializagdo em Fisioterapia em
. - 20 0 (] 20
Neonatologia e Pediatria
Especializagdo em Gestdo em Saude UAB 134 13 59 147
Especializagdo em Midia e Educacao UAB 104 59 0 163
Especializagao em Matematica no Ensino
- ™ " 53 27 0 80
Médio (Matematica na Pratica) UAB
Residéncia Integrada em Medicina
L 6 0 6 12
Veterinaria
Residéncia Integrada Multiprofissional
) - 9 0 6 15
em Saude Coletiva
Residéncia Integrada Multiprofissional
. . 12 0 6 18
em Saude Mental Coletiva
Residéncia Integrada Multiprofissional
. A 13 (0] 8 21
em Urgéncia e Emergéncia
TOTAL 382 104 92 514

Fonte: PROPPI.
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Panorama Atual

A seguir um resumo do panorama atual dos cursos /ato sensu.

Quadro 12 - Numero de alunos certificados em 2022.

Programas de Pés-graduacdo lato sensu m

Especializagdo em Ensino de Ciéncias da Natureza: Praticas e Processos Formativos 12
Especializagao em Politicas e Intervengao em Violéncia Intrafamiliar n
Especializagdo em Modelagem Computacional em Ensino, Experimentagao e Simulacao 2
Especializagao em Politicas de Atencao a Criangas e Adolescentes em Situagao de Violéncia 25
Residéncia Integrada Multiprofissional em Medicina Veterinaria 17
Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental Coletiva 17
Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Coletiva 16
Residéncia Integrada Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia 21
Especializagdo em Tecnologia de Alimentos 12
Especializagao em Educacgao Cientifica e Tecnoldgica 5
Especializagdo em Processos Industriais Quimicos 2
Especializagao em Gestao em Saude Publica UAB 59
TOTAL 199

Fonte: PROPPI.
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Cursos em andamento 2022:

Especializacao em Gestdo de Processos Industriais Quimicos

Especializagdo em Educacao Cientifica e Tecnoldgica

Especializacao em Relagdes Internacionais Contemporaneas - 2° Edicao
Especializagao em Fisioterapia em Neonatologia e Pediatria

Especializacao em Gestdao em Saude UAB

Especializacao em Midia e Educacao UAB

Especializacao em Ensino de Matematica no Ensino Médio (Matematica na Pratica) - UAB
Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Medicina Veterinaria
Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Coletiva
Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental Coletiva

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia

Propostas em Tramitacdo: 3

Especializagdo em Direito e Justica
Especializagdo em Ensino de Ciéncias da Natureza - 2° Edicao
Especializagdo em Eficiéncia e Qualidade Energética

Especializacdo em Tecnologia e Desenvolvimento do Bioma Pampa

Residéncias Médicas em construcéo: 3

Residéncia em Clinica Médica
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade

Residéncia Cirurgia Geral
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Encerramento 2022:
Especializagdao em Politicas e Intervengcdo em Violéncia Intra-familiar - 4® Edicao;
Especializacao em Politicas de Atencao a Crianca e o Adolescente em Situacao de Violéncia;

Especializagdo em Ensino de Ciéncias da Natureza: praticas e processos formativos.

Projecoes para 2023

No préoximo ano, tem previsdao de inicio de novos cursos ou turmas de cursos ja aprovados,
assim como existem propostas que estao em construgao. A seguir é apresentado um sumario destas

informacgodes:

Turmas/cursos com previsdo de inicio no primeiro semestre de 2023:

Especializagao em Direito e Justica

Especializagao em Ensino de Ciéncias da Natureza - 2% Edigao

Especializagdo em Eficiéncia e Qualidade Energética

Especializagao em Tecnologia e Desenvolvimento do Bioma Pampa

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Medicina Veterinaria
Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Coletiva
Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental Coletiva

Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia

Cursos com propostas em construcao:
Residéncias Médicas: 3, sendo elas: Residéncia em Clinica Médica, Residéncia em Medicina de Familia e

Comunidade, Residéncia Cirurgia Geral.

88



4. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO RGI UNIPAMPA 2022

Pés-Graduagao Stricto Sensu

A Unipampa conta com 20 Programas de Pd&s-Graduagao stricto sensu, organizados em 5 cursos
de doutorado académico, 8 cursos de mestrado profissional e 12 cursos de mestrado académico. Os dados
referentes ao quantitativo de alunos pertencentes aos programas de pds-graduagdao encontram-se no
guadro a seguir, no qual sdo considerados os dados consolidados do primeiro semestre de 2022, ja que o

segundo semestre ainda esta em andamento.

Quadro 13 - Pés-Graduacgao Stricto Sensu em NUmeros - 1° semestre de 2022 (continua).

Cursos Matlraii:s::: Z‘f: (as) Abandonos Formandos (as) | Ingressantes
Engenharia de Software 28 5 3 7
Engenharia 40 8 6 13
Engenharia Elétrica 23 3 0 8
Ciéncia e Engenharia de Materiais 18 1 4 3
Computagao Aplicada 23 3 1 3
Ensino 64 0 3 26
Ensino de Ciéncias 24 1 4 (0]
Ensino de Linguas 12 0 7 8
Engenharia Mineral* 17 0 (] 18
Matematica em Rede Nacional 6 (0] (0] 1

Fonte: PROPPI.
* PPG em regime trimestral de calendario.
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Quadro 13 - Pés-Graduagao Stricto Sensu em NUmeros - 1° semestre de 2022 (conclusao).

Cursos Matlr)ii:s:lz r::: (as) Abandonos Formandos (as) | Ingressantes
Educacao 65 1 18 (]
Administragao 35 0 n 18
Comunicagao e Industria Criativa 29 0 8 7
Politicas Publicas 46 1 8 17
Ciéncias Bioldgicas 44 0 7 14
Ciéncia Animal 31 6 2 8
Bioquimica 55 1 4 7
Ciéncias Fisiolégicas 21 0 2 5
Educagao em Ciéncias: Quimica da Vida
e 71 2 n 0
Ciéncias Farmacéuticas 19 1 4 5
TOTAL 671 33 103 168

Fonte: PROPPI.
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Panorama atual

Recentemente, foram divulgados os resultados preliminares da Avaliagdo Quadrienal da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes); estes evidenciaram a crescente
qualificacao dos PPGs da instituicao. Metade dos PPGs aumentaram o seu conceito avaliativo, sendo
gue atualmente 10% dos PPGs sao nota 5, outros 65% sao nota 4 e 25% sao nota 3. No ultimo quadriénio

avaliativo, a maior propor¢ao era de cursos com conceito 3 (65% nota 3, 30% nota 4 e 5% nota 5).

Figura 26 - Proporgao de PPGs por conceito.
Propor¢ao de Programas de Pés-Graduagido da Unipampa
por conceito (3, 4 e 5) na avaliagdo Quadrienal (2017 e 2022) da Capes

100%

75%

25%

0%

2017 2022

s Hls W3

UNIPAaMPA universidade Federal do Pampa
_—

Fonte: ACS. Disponivel em <https./unipampa.edu.br/portal/avaliacao-quadrienal-da-capes-evidencia-crescimento-e-qualidade-
-dos-programas-de-pos-graduacao-da>.
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O crescimento da qualidade dos PPGs se deve ao empenho que vem sendo realizado pelas
coordenacdes, secretarias, docentes e discentes dos cursos stricto sensu juntamente com a PROPPI. Esse
resultado reflete um trabalho coletivo que vem sendo produzido, destacando-se as constantes reunides
com os campi para discussdo de melhorias, o fortalecimento das secretarias de pdés-graduacao e o

constante trabalho de autoavaliagao acrescido das fichas avaliativas disponibilizadas pela CAPES.

Projecdes para 2023

Frente ao constante fortalecimento da pés-graduacao da Unipampa e dentro da capacidade
guantitativa de recursos humanos disponiveis, foi buscado o crescimento e a expansao stricto
sensu institucional, em atendimento do PDI. Assim, no ano de 2022 foram conduzidos trabalhos em
cinco propostas para novos cursos de mestrado. Dessas, trés foram aprovadas institucionalmente
e tramitam na CAPES, sendo: Mestrado Profissional em Ciéncias Humanas, Mestrado Académico
em Servico Social e Protecdao Social e Mestrado Profissional em Turismo, sendo esse ultimo em

associagdao com outras trés instituicoes.

Adicionalmente, a ampliacdo do conceito trés para quatro de alguns PPGs da Institui¢ao abriu
a oportunidade para um calendario especial da CAPES para propostas de cursos novos de doutorado.
Assim, tramitam institucionalmente duas propostas de novos doutorados, sendo: Doutorado Académico
em Engenharia e Doutorado Profissional em Ensino de Ciéncias, sendo esse Ultimo, se aprovado, o
primeiro doutorado profissional da Universidade. Busca-se no ano de 2023 um fortalecimento ainda

maior, consolidando cada vez mais a pds-graduagao da Unipampa.

92



4. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO RGI UNIPAMPA 2022

Bolsas de Pés-Graduacao

Dentre as agdes que objetivam consolidar a Pés-graduacao, promovendo a permanéncia dos(as)
discentes, uma das estratégias adotadas é o oferecimento de bolsas e auxilios aos discentes dos cursos

de mestrado e doutorado stricto sensu da Instituigao.

Com recursos préprios ou decorrentes de agéncias de fomento externas, centenas de discentes

sao, mensalmente, contemplados com estes recursos.

A CAPES, através da bolsa Demanda Social, contempla a maioria dos nossos discentes de
mestrado e doutorado. Quando comparamos com o ano passado (2021), verificamos que houve um
aumento significativo nas bolsas disponibilizadas aos PPG “s pelo programa Demanda Social (DS) da
CAPES, que considera, entre outros aspectos, o IDH regional para distribuicao das cotas de bolsas.
Além destas bolsas CAPES, a universidade recebeu 12 bolsas CAPES para distribuir conforme critérios

préprios, possibilitando atender aos PPG “s com maior demanda.

Em 2022, também mantivemos as 27 bolsas de mestrado destinadas mensalmente pela Fapergs

(Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estados do RS), através de edital langado em 2020.

Além das bolsas, o auxilio PAPG (Programa de Apoio ao Pds-Graduando), com recursos da
PROPPI, é pago diretamente a discentes de mestrado e doutorado, com cotas distribuidas a todos os
PPGs da IES. A Unipampa também destina recursos ao auxilio visibilidade, destinado a estudantes que
desenvolvem trabalhos de apoio aos Programas de Pds-Graduagao. Da mesma forma, a Universidade
disponibiliza trés bolsas para divulgacao das agdes da Pro-Reitoria. E ainda, lancou o auxilio a
acessibilidade e inclusdao na PG, para monitoria de apoio a inclusao de pessoas surdas e com deficiéncia

na pos-graduagao stricto sensu.
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Através do PDSE (Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior), gue envolve, além da CAPES,
a Unipampa e os PPG s, foi possivel que os discentes da pds-graduacgao realizassem atividades em
diversas instituicdes no exterior, subsidiadas pela CAPES. Além do programa da CAPES, atraves de
editais especificos de bolsas de doutorado sanduiche no exterior concedidas a partir de projetos, pelo
CNPq, pesquisadores da Unipampa ganharam cotas bolsas, de forma que foi possivel atender mais

discentes da Unipampa, contribuindo para a internacionalizagcdo dos PPG “s.

Os quadros 14 e 15, a seguir, sumarizam, as principais bolsas de pdés-graduacao oriundas de

recursos externos, e os principais auxilios pagos com recursos internos, respectivamente.

Quadro 14 - Demonstrativo de Bolsas da pds-graduagao com recursos externos.

CAPES - Demanda Social 120 2.179.100,00
Mestrado 76 1.204.500,00
Doutorado 44 974.600,00
CAPES - Consolidagao 3-4 10 19.200,00
Mestrado 4 6.000,00
Doutorado 6 13.200,00
FAPERGS 27 486.000,00
Mestrado 27 486.000,00
TOTAL 157 2.684.300,00

Fonte: PROPPI c/d SCBA e site Fapergs. Disponivel em: https./fapergs.rs.gov.br/edital-18-2020-apoio- aos-programas-de-pos-gra-
duacao-emergentes-e-em-consolidacao-em-areas-prioritarias-nos-estados
* N° referente ao més de dezembro. ** Valor anual pago.
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Quadro 15 - Demonstrativo de Auxilios de pds-graduagdo com recursos internos.

Auxilio PAPG 38 383.750,00
Mestrado 32 318.750,00
Doutorado 6 65.000,00
Auxilio Publicizagao 3 8.640,00
Auxilio Visibilidade 8 19.920,00
Auxilio Acessibilidade e Inclusdo na PG 3 720,00
PAEC 2 42.000,00
ProAfri 2 25.500,00
TOTAL 56 480.530,00

Fonte: PROPPI. * N° referente ao més de dezembro. ** Valor anual pago.

Cabe mencionar, ainda, que os PPG’s submeteram projetos para recebimento de bolsas
destinadas pelo edital de chamamento publico para agdes afirmativas de concessao de bolsas de estudo e
permanéncia para cursos de graduagao € programas de pds-graduagao em instituicdes de ensino publico

e privadas (Edital Carrefour). As bolsas concedidas tem previsao de ser implementadas a partir de 2023.

Atualmente, ha o trabalho dos PPG “s para submeter propostas em dois editais publicados pelo
CNPqg. Os mesmos oferecem bolsas de mestrado e doutorado aos discentes, o que eleva as perspectivas

de permanéncia e novos alunos na poés-graduacgao.
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Além de apoiar os pds-graduandos por meio das chamadas internas que continuam ativas, como
o PAPG, que mensalmente fornece, em média, 37 bolsas para discentes de mestrado e doutorado, e
de prestar auxilios aos PPG “s na submissdao de suas propostas individuais, como o caso da chamada
para concessao de bolsas de estudo e permanéncia para cursos de graduagdo e programas de pds-
graduagao em instituicdes de ensino publico e privadas, foram realizados programas de fomento a Poés-
graduacgao e langadas novas chamadas internas para o atendimento, o fortalecimento e a ampliacao

das agdes relacionadas a Pds-graduacdo. O quadro a seguir sumariza tais chamadas.

Quadro 16 - Chamadas Internas promovidas pela PROPPI no ano de 2022.

N° da Chamada

T R Titulo Area da PROPPI
01/2022 APCN (Propostas para Novos Cursos) para cursos Stricto Sensu (académico) Apoio Técnico
02/2022 APCN para cursos Stricto Sensu (profissional) Apoio Técnico
03/2022 PDSE (Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior) B'ol'léS:niCcAoPIESC/l)APpPolio
1/2022 Apoio as a¢des de comunicagdo Bolsa/Auxilio
12/2022 Apoio a divulgagdo e visibilidade Bolsa/Auxilio
16/2022 Acessibilidade na Pdés-Graduagéo Bolsa/Auxilio
19/2022 Apoio ao Desenvolvimento dos PPG “s Stricto Sensu — APPG Custeio aos PPG “s
21/2022 Edital Interno MAI/DAI (mestrado e doutorado inovador) - edital 68 CNPqg Bolsa CAPES/Apoio

Técnico PROPPI

Fonte: PROPPI.

RGI UNIPAMPA 2022
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CIT - Inovacdao e Empreendedorismo
Inovacao e Empreendedorismo

No inicio de 2022, foi aprovada pela Universidade a sua primeira Politica de Inovagao (Resolucado
n° 338/2022). Este documento é um balizador das acdes de inovacido e empreendedorismo instituindo

normas e diretrizes para as acdes nestas areas.

A Resolucdo 338/2022 criou a Agéncia de Inovacao e Empreendedorismo do Pampa (AGIPAMPA)
gue € o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica Institucional e tem como fungao a coordenagao, articulagao,

gestao e execugao da Politica de Inovagao institucional.

Com a Politica, também houve a institucionalizagdo das Comissbes de Inovagcao e
Empreendedorismo (CIEs) nos dez campi, responsaveis por apoiar em suas Unidades na realizagao de
todas as atividades que envolvam inovagao e empreendedorismo. Ao longo do ano, além de indmeras
reunides, foram ofertadas capacitagdes a estas Comissdes, como a ida ao evento South Summith e

capacitagao para 60 membros da Universidade na formag¢ao de mentores em parceria com o SEBRAE.

Além da Politica de Inovagao, com a implantagcao do novo Sistema Académico de Projetos (SAP)
houve a implementag¢ao de dois novos tipos de projetos, além dos ja existentes (pesquisa, extensao e
ensino). O projeto de inovacao e o projeto de empreendedorismo vém para facilitar a gestao, o fomento
e o controle de informacgdes nestas duas areas. Com isso, hoje a Universidade tem como medir de

maneira mais precisa os seus esfor¢cos no desenvolvimento da inovacao e do empreendedorismo.
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A partir da implantacao do SAP ja foram cadastrados 52 projetos de inovagado e 13 projetos de

empreendedorismo.

Houve em 2022 o lancamento do site da AGIPAMPA (https.//sites.unipampa.edu.br/inovacao/),

das redes sociais e melhorias na vitrine tecnolégica (espago em que as tecnologias registradas podem

ser visualizadas pela sociedade).

A Universidade teve participagao nas a¢des do Programa INOVA RS que busca desenvolver
a regiao fronteira oeste e campanha através da inovagdo e do empreendedorismo. Através deste
programa houve a captacao de recursos através do incentivo a participagcao dos atores da quadrupla

hélice em editais langados pelo Governo Estadual.

Os investimentos em inovacao e em empreendedorismo realizados em 2022 impactaram
diretamente toda a comunidade académica, a qual pode realizar pesquisas e acdes voltadas a desenvolver
essas tematicas em toda a regido de abrangéncia da Universidade. A comunidade externa também foi

beneficiada, principalmente com atividades e eventos proporcionados pelas Unidades Académicas.

Considerando o objetivo de “desenvolver as acdes de pesquisa e proporcionar o espago
para a produgao e o desenvolvimento da Inovagdo na pesquisa cientifica e tecnoldgica” (PDI 2019-
2023 - Eixo Exceléncia Académica), foram langadas quatro chamadas internas em 2022 com foco no

desenvolvimento da inovagao e do empreendedorismo. Sao elas:
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e INOVAPAMPA - Essa chamada visou dar apoio a consolidagao da inovagao tecnolégica que
possibilite a geracdo de registros (produtos, processos, servicos, topografia de circuito integrado,
cultivares e outros) junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) ou ao Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA). Foram selecionados 8 (oito) projetos de Inovacao, para
atender a todas as propostas contempladas, foi disponibilizado orcamento da Unipampa para cada
proposta e comprado um total de 40 itens, sendo 36 itens para atender compra de material de consumo

e 04 para atender aquisicao de servigos de terceiros Pessoa Juridica.

Figura 27 - Inovapampa itens adquiridos.

Fonte: PROPPI.

99



4. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO RGI UNIPAMPA 2022

Figura 28 - Inovapampa contemplados por area do conhecimento.

Fonte: PROPPI.

Figura 29 - Inovapampa contemplados por campus.

Fonte: PROPPI.
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e INOVABOLSAS - O objetivo desta chamada foi estimular os(as) estudantes de graduacgao
nas atividades, metodologias, conhecimentos e praticas préprias ao desenvolvimento tecnoldgico e/
ou processos de inovacao. Objetivou ainda complementar a formagdo académica desses estudantes
através da participacao no desenvolvimento de atividades previstas em planos de atividades vinculados

a projetos de pesquisas de cunho tecnoldgico.

No total, 28 bolsas foram distribuidas para projetos inovadores no total 06 dreas de conhecimento

e 05 campi foram contemplados.

Quadro 17 - Quantitativo de Bolsas, Vigéncia e Valores.

Chamadas Internas - Vigéncia (R$) Mensal

Inovabolsas R$ 240,00 R$ 47.040,00

Fonte: PROPPI.

Figura 30 - Inovabolsas contemplados por area do conhecimento e campus.

Fonte: PROPPI.
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¢ EMPREENDEBOLSAS - Foram disponibilizadas uma bolsa para cada campus, totalizando 10
bolsas,com o objetivodeincentivar efomentar a participacao de estudantes, regularmente matriculados
em cursos de graduacao, para o fortalecimento e a criagdo de agdes realizadas pelas Comissdes de
Inovacao e Empreendedorismo dos campi, vinculadas a Coordenagao de Inovagao Tecnoldgica da
PROPPI.

e Apoio a Coordenadoria de Inovacao Tecnolégica - Nessa chamada, foram disponibilizadas
guatro bolsas. O seu objetivo foi de despertar a vocacao empreendedora e de inovacgao, além incentivar
talentos potenciais entre estudantes da graduacao, mediante sua participagdo em atividades de
empreendedorismo e inovacdo da Coordenadoria de Inovacao Tecnoldgica (CIT)/PROPPI, a qual estado

vinculadas a Divisdo de Empreendedorismo (DE) e a Divisao de Inovagao Tecnolodgica (DIT).

Bolsas externas

Quadro 18 - Quantitativo de Bolsas Externas, Vigéncia e Valores.

Editais Externos —- Contemplados Contemplados WIELEE) (%) Lilemes R$ Total
(meses) Individual

PROBITI/FAPERGS R$ 500,00 R$ 78.000,00

PIBITI/CNPq n 12 R$ 400,00 R$ 52.800,00

Fonte: PROPPI.
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Figura 31 - PROBITI/FAPERGS contemplados por drea do conhecimento e campus.

Fonte: PROPPI.

Figura 32 - PIBITI/CNPqg contemplados por area de conhecimento e campus.

Fonte: PROPPI.
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Propriedade Intelectual

No ano de 2022, foram depositados junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI)
um total de 28 (vinte oito) tecnologias, sendo 09 (nove) patentes, 16 (dezesseis) registros de programas
de computador e da concessao de 03 (trés) marcas. O INPI ainda expediu 02 (duas) cartas patente

conferindo a Unipampa a titularidade das tecnologias em todo territério nacional.

Estas patentes de invencdo (Pl) sao intituladas “Topologia retificadora com compensacao ativa
de ondulagao de baixa frequéncia sem capacitor eletrolitico” e “Filme bioativo antimicrobiano a base

de carragenana e extrato de folhas de oliveira”.

A Unipampa ja possui 06 patentes concedidas, sendo 03 em cotitularidade com outras
instituicoes, além de um total de 30 pedidos em analise pelo INPI. Destes depdsitos sob analise 28 sao
como titular, ou seja, depositados pela Unipampa e 02 como cotitular, em que os pedidos depositados

Sao por outra instituicao em parceria com a Universidade.

Na representacdo do grafico seguinte, o quantitativo de tecnologias em 2022 cresceu

acentuadamente, o que demonstra o crescimento de ativos de inovagao tecnolégica na Instituigao.
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Figura 33 - Propriedade intelectual 2022.

Fonte: PROPPI.

Incubadoras

A Gestdo Superior conseguiu articular e receber trés emendas parlamentares no valor total de
R$ 1.000.000,00 para a construcado de trés incubadoras de empresas a serem instaladas nas Unidades
Académicas Cacapava do Sul, Itaqui e Bagé. O projeto das incubadoras foi elaborado pela AGIPAMPA/
PROPPI e adefinicdo de quais Unidades recebera cada prédio foi realizada pelos préprios parlamentares.
As licitagOes das obras ja ocorreram e espera-se a entrada em funcionamento das trés unidades no

segundo semestre de 2023.
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4.4.3. EXTENSAO

A UNIPAMPA compartilha os dados referentes a Extensao e Cultura. Os dados estdo organizados
com base nos indicadores de avaliacao estabelecidos no PDI da Universidade. Estao incluidos ainda no

documento os Indicadores Nacionais de Avaliagdo da Extensao, indicados pelo FORPROEX.

Fomento as A¢oes de Extensao Universitaria
Eixo PDI: Exceléncia Académica

Objetivo: Refinar a participacdo da Universidade em Atividades/Acdes de Extensdo Universitaria
Iniciativa: 24

Quadro 19 - Recursos destinados aos editais de Extensao (continua).

Propostas Propostas . Orcamento
. N° de Bolsistas e
Submetidas Contempladas Utilizado (R$)
Geoparque Cacapava 09 09 09 21.600,00
Programa Feira de Ciéncias 03 03 03 3.600,00 *

Programa de Fomento a Extenséo —
< 82 53 53 127.200,00
PROFEXT

Programa de Apoio a Formagao
Continuada de Profissionais da Educagao 09 08 08 19.200,00
Basica - PROFOR

Divulgagédo Cientifica e Democratizagdo

47 28 28 67.200,00
do Conhecimento

Fonte: PROEXT.
*obs.: Foram ofertadas 10 bolsas porém apenas 03 propostas foram contempladas. Desta forma, o valor que seria dividido entre as
Pro-Reitorias Académicas foi pago apenas com recurso disponibilizado pela PROPPI.
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Quadro 19 - Recursos destinados aos editais de Extensao (Conclusdo).

Propostas Propostas Orcamento

N° de Bolsistas

Submetidas Contempladas Utilizado (R$)

Programa de Fomento a Universidade

Aberta a Pessoa |dosa — UNAPI o7 05 05 10.000,00
UNIPAMPA

Jovem Extensionista 25 10 10 20.000,00
Género e Sexualidade n 05 05 10.000,00
Quilombolas, Indigenas e Campesinos 04 04 04 8.000,00

Fonte: PROEXT.

Quadro 20 - Recursos destinados aos editais de Cultura.

Propostas Propostas Orcamento Utilizado

Submetidas Contempladas (R$)

PROART - Programa de Fomento a
Criagdo Artistica

71 40 R$ 24.000,00

Prémio Cultural Pindorama 302 6 R$ 12.000,00

Fonte: PROEXT.
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Numero de projetos de Extensio registrados e com a¢des/atividades executadas no ano
Eixo PDI: Exceléncia Académica
Objetivo: Refinar a participacdo da Universidade em Atividades/Acdes de Extensdo Universitaria

Iniciativa: 24

Quadro 21 - N° de projetos de Extensao registrados e com acdes/atividades executadas no ano

T T T T

Apoiadas

Registradas 419 468 501 546 540 576 747

Fonte: PROEXT.

Para saber mais sobre as acdes de Extensdo visite a pagina: Link https./sites.unipampa.edu.br/oroext/

NuUmero de pessoas capacitadas na Formacao Continuada aos Profissionais da Educacao Basica
Eixo PDI: Exceléncia Académica
Objetivo: Refinar a participacdo da Universidade em Atividades/Acdes de Extensdo Universitaria

Iniciativa: 24

Quadro 22 - Numero de pessoas capacitadas na Formacgao Continuada aos Profissionais da Educacao Basica.

Pessoas capacitadas 1159 1193

Fonte: PROEXT.
*Inicio do monitoramento.
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N° de projetos extensao registrados no ano que tenham como foco as comunidades fronteiricas
das regidoes da Universidade

Eixo PDI: Exceléncia Académica

Objetivo: Refinar a participacado da Universidade em Atividades/Acbes de Extens&o Universitaria
Iniciativa: 24

Quadro 23 - N° de projetos extensao registrados no ano que tenham como foco as
comunidades fronteiricas onde a Universidade estd instalada.

AcOes Registradas 48 59 53 89

Fonte: PROEXT.
*Inicio do monitoramento.

Para fim desse monitoramento, consideram-se nesse levantamento as agdes que abordam ou
mencionam diretamente o termo “fronteira”. Ressalta-se, no entanto que, dependendo do conceito de
referéncia para “fronteira”, pode-se entender que todas as agdes desenvolvidas atendem ao indicador,

pois todas as cidades da Universidade estdo em zona de fronteira.
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Numero de projetos de extensao registrados no ano que tenham como objetivo o atendimento
do Plano Nacional de Educacéo/dirigidas as escolas publicas, incluindo a formacio continuada de
docentes da Educacao Basica

Eixo PDI: Exceléncia Académica

Objetivo: Refinar a participacdo da Universidade em Atividades/Acdes de Extensdo Universitaria
Iniciativa: 24

Indicador FORPROEXT

Quadro 24 - Numero de projetos de extensao registrados no ano que tenham como objetivo
o atendimento do Plano Nacional de Educagao.

AcOes Registradas 62 77 66 42

Fonte: PROEXT.
*Inicio do monitoramento.
Numero de pessoas participantes em agdées de Extensdo na Universidade/ Impacto da agédo da
Extensdao na comunidade académica
Eixo PDI: Exceléncia Académica
Objetivo: Refinar a participacdo da Universidade em Atividades/Acdes de Extensdo Universitaria
Iniciativa: 24

Indicador FORPROEXT

Quadro 25 - NUmero de pessoas participantes em ac¢des de Extensao na Universidade.
Publico Alcangado em Atividades de Extensao 24.638 22.018 23.168 13.048 14.878 19.016

Fonte: PROEXT.
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Realizacdo de atividades dedicadas a reflexdo de alternativas para superaciao dos problemas
sociais da regido

Eixo PDI: Exceléncia Académica

Objetivo: Refinar a participacado da Universidade em Atividades/Acbes de Extens&o Universitaria

Iniciativa: 25

Eventos / A¢des registradas

25 eventos registrados no SAP (Seminarios, Feiras, Mostras)

15 eventos registrados no SIPPEE (Seminéarios, Feiras, Mostras)
11 Editais de Extensdo Langados

1 Férum de Cultura da UNIPAMPA (online)

Realizacdao de agdes permanentes de formacao e qualificacdo de extensionistas
Eixo PDI: Exceléncia Académica
Objetivo: Refinar a participacdo da Universidade em Atividades/Acdes de Extensdo Universitaria

Iniciativa: 24

Nesse indicador sdao consideradas as mais de 40 (quarenta) reunides realizadas com a comunidade
académica (reunides presenciais e virtuais) que ocorreram da seguinte forma:

a) Reunides presenciais nos campi — com participacao de docentes e TAEs;

b) Reunidesvirtuaiscom os nucleosdocentes estruturantes (NDEs) de varios cursos de graduacgao.
Nessas reunides foram tratados principalmente os seguintes temas:

a) Insercdo da extensdo na graduacao (Resolucdo N° 317/2021 e Instrucdo Normativa N°18/2021);

b) Programa “Unipampa Cidada”;

c) Dados e a pratica extensionista na UNIPAMPA.
Indicador FORPROEXT
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Indicadores de Avaliacao da Extensao - FORPROEX

Parcerias Interinstitucionais

As parcerias interinstitucionais constituem-se como convénios, contratos e acordos de
cooperagcao com organizagdes do setor publico, privado e movimentos sociais organizados que
contemplam em seu objeto a previsao de atividade de extensdo. Esse tipo de parceria propicia uma

forma de somar esforgcos para o muUtuo assessoramento No ensino, pesquisa e extensao.

Atualmente esta em vigéncia um Acordo de Cooperagado Técnica com a Prefeitura Municipal de

Bagé e uma Cessao por Colaboragao Técnica com a Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Ainda,importante mencionara parceriarealizada entre UNIPAMPA, Ufpel e Ufsm paraarealizagao
do Prémio Cultural Pindorama, que buscou fomentar a reflexdo através da arte na comunidade interna

e externa das Instituicdes envolvidas. Mais informacdes, acesse a pagina aqui.

E também a articulagdo com a Universidade Federal de Santa Maria no Programa Geoparque

Cacgapava. Mais informacdes, acesse a pagina aqui.
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Indicadores de Avaliacao da Extensao FORPROEX

Figura 34 - Perfil das equipes executoras.

Fonte: PROEXT.
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Quadro 26 - Perfil das equipes executoras.

Docentes Envolvidos nas Atividades de

. 363 367 401 437 459 478 910
Extensao
Técnicos Administrativos Envolvidos nas
L N 195 181 225 218 250 270 282
Atividades de Extensao
Alunos em Equipe Executora 750 1.069 1189 1.326 1164 1.359 1.370
Comunidade Externa na Equipe
214 183 252 273 279 338 276

Executora

Fonte: PROEXT.
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4.4.4. ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Busca promover condi¢cdes de permanéncia aos discentes em vulnerabilidade socioecondmica
e aos demais discentes de graduacao presencial, possibilitando a integragao da comunidade estudantil
a vida universitaria. Por meio de suas iniciativas, visa contribuir para a efetiva democratizagdo do acesso

a0 ensino superior, com acdes que possibilitem o ingresso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes.

A seguir a tabela 1 apresenta a composi¢cdao dos recursos financeiros utilizados para a execugao

dos programas, das acdes, das atividades e/ou dos projetos de Assisténcia Estudantil no ano de 2022:

Tabela1- Composi¢do dos recursos PRAEC em 2022.

Composicao dos Recursos PRAEC em 2022

Acdo Orcamentaria Descricdo Investimento (R$) Rep.Percentual (%)
Acdo 20GK Bolsas/Auxilios R$ 82.773,00 0,62%
Acao 8282 Mobilidrio/Aparelho e Utensilios R$172.900,19 1,30%

Restaurantes Universitarios/

Acdo 20RK Auxilios/Diarias e Passagens R$ 519.401,74 3,89%
RAP 2020/2021 Restos a pagar 2020/2021 R$1.262.835,29 9,47%
Agdo 4002 Recurso PNAES R$ 11.303.105,62* 84,72%
Totais>> R$ 13.341.015,84 100%

Fonte: PRAEC.
* Estd incluido neste montante o valor de R$ 999.979,52, referente ao recebimento de emenda parlamentar, utilizado para suprir
refeigdes subsidiadas nos Restaurantes Universitarios

RGI UNIPAMPA 2022
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No quadro 27, descrevem-se os Planos, os Programas, os Projetos e as Ac¢des de Assisténcia
Estudantil, desenvolvidos e geridos pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios - PRAEC,
no ano de 2022, os quais buscam atender aos objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2019/2023 e as dreas descritas no § 1° do Art. 3° do Decreto Federal n°7234/2010 (PNAES).

Quadro 27 - Planos, Programas, Projetos e A¢des de Assisténcia Estudantil - AE (continua).

PLANOS, PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - AE

PROGRAMA AREAS PNAES DESCRICAO

Consiste na concessdao de beneficios de assisténcia

. " estudantil aos discentes dos cursos de graduacao presencial,
. Alimentacao . " - . . .

Plano de Permanéncia Moradia em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, visando

. | . ~ ~ . L.

e suas Modalidades de TS prevenir a evasao e a retengao além do tempo necessario

Beneficios (PP) Creche para a conclusdo do curso. Maiores informacgdes sobre o PP e

o valor de cada auxilio podem ser obtidas em: Ultimo Edital:

Edital N° 106/2022 (link externo).

Consiste na concessao de subsidio para o acesso as refeicoes
nos Restaurantes Universitarios:
Subsidio Integral: destina-se aos beneficidrios dos
programas de assisténcia estudantil, os quais acessam o
Restaurante Universitario com o valor da refeicao totalmente
Programa de Alimentacédo subsidiado pela Universidade.
Subsidiada (Restaurantes Alimentacao Subsidio parcial: Destina-se aos demais discentes dos
Universitarios-RU’s) cursos de graduacao presencial, os quais tém parte do valor
da refeicdo custeada pela Universidade, independente da
comprovagao de renda.
Maiores informacdes sobre o Programa de Alimentacdo
Subsidiada (link externo) e sobre os RU's podem ser obtidas
pelo seguinte link: Restaurantes Universitdrios.
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Quadro 27 - Planos, Programas, Projetos e Agdes de Assisténcia Estudantil - AE (continua).

O auxilio ID teve carater temporario, em virtude da suspensado
das atividades académicas presenciais no contexto da
pandemia COVID-19. Objetivou oferecer melhores condicdes
de acesso a informacao e a comunicacao digital aos
discentes em vulnerabilidade socioeconémica. Regulado
pela IN UNIPAMPA N° 21/2021 (link externo), visou auxiliar
Auxilio Inclusdo Digital (ID) Inclusao Digital os estudantes na aquisicao de planos e pacotes de dados
de internet, na compra ou manutengao de equipamentos
de informatica. Visto a extensao do periodo de atividades de
ensino remoto emergenciais (AEREs) até o final do segundo
semestre de 2021, que ocorreu em 26 de margo de 2022,
estendeu-se o pagamento do Auxilio a Inclusdo Digital até
abril de 2022.

A concessao de Cestas Basicas foi regida pelas seguintes
Chamadas Internas: CI PRAEC N° 11/2021 (link externo) para
os 10 campi. CI PRAEC N.° 10/2022 (link externo) exclusivo
para o campus Santana do Livramento. Com objetivo de
Alimentacgao realizar o cadastramento de discentes em vulnerabilidade
socioecondmica que se encontram em inseguranga
alimentar, a titulo de alimentacao complementar em razao
da indisponibilidade do servico de Restaurante Universitario
- RU. Foram adquiridas e distribuidas cestas basicas.

Cestas basicas de géneros
alimenticios e de limpeza.

Consiste em repasse de auxilio financeiro para discentes
estrangeiros, participantes do Programa Estudante-Convénio
de Graduacgao (PEC-G), regularmente matriculados em cursos
de graduagdo das Instituicdes Federais de Educagao Superior
—IFES, nos termos da Portaria n°® 745, de 5 de junho de 2012. O
valor do auxilio, o nimero de bolsas e o periodo de concessao
foram definidos, conforme a liberagdo de orcamento pelo
MEC dentro da agao PNAES. Maiores informacgdes podem ser
obtidas em: PEC-G / Promisaes (link externo). Ultimo Edital:
Edital N°28/2022 (link externo).

Projeto Milton Santos de
Acesso ao Ensino Superior- Apoio Pedagégico
Promisaes
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Quadro 27 - Planos, Programas, Projetos e Agdes de Assisténcia Estudantil - AE (continua).

Programa de Apoio
ao Residente (auxilio- Moradia
manutenc¢ao)

Bolsa Gestao Moradia

Programa de Moradia
Estudantil

Moradia

Consiste em repasse de auxilio financeiro mensal aos
residentes da Moradia Estudantil, destinado a manutencéo/
aquisicao de moveis, eletrodomeésticos, equipamentos e
utensilios de cozinha, material de limpeza, realizagcao de
pequenos reparos, manutengdo e conservagao das moradias.
E regulamentado pela IN UNIPAMPA N°8/2021 (link externo)
e Portaria N° 938/2021 (link externo). Maiores informacgdes
podem ser obtidas em: Moradias Estudantis (link externo).

A Bolsa Gestao € uma modalidade de auxilio financeiro
destinada aos discentes que compdem as diretorias locais
das Moradias Estudantis. A concessao deste auxilio faz parte
do Programa de Moradia Estudantil. Regulamentada pela
IN_ UNIPAMPA N° 09/2021 (link externo) e pela Portaria N°
939/2021 (link externo).

Consiste na concessdao do beneficio de moradia aos
estudantes de graduacao regularmente matriculados,
desde que provindos de localidades diversas as da cidade da
Unidade Académica onde estao vinculados e em comprovada
situagao de vulnerabilidade socioeconémica, de acordo com
as diretrizes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES). O Programa ¢é regulamentado pela Resolugcdo
N° 84/2014 (link externo) e Resolucdo n° 353/2022 (link
externo). Maiores informacdes poderdo ser obtidas em:
Moradia Estudantil (link externo) e Normativas - Moradia
Estudantil (link externo). Acesse a Ultima Cl em: CI PRAEC N°
16/2022 (link externo).

RGI UNIPAMPA 2022
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https://sites.unipampa.edu.br/praec/moradias-estudantis-da-unipampa/
https://sites.unipampa.edu.br/praec/moradia-estudantil/
https://sites.unipampa.edu.br/praec/moradia-estudantil/
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Quadro 27 - Planos, Programas, Projetos e Agdes de Assisténcia Estudantil - AE (continua).

Alimentacéao
Moradia
Transporte
Creche

Plano de Apoio a
Permanéncia Indigena e
Quilombola (PAPIQ)

Alimentacao
Moradia
Apoio Emergencial Transporte
Creche

Auxilio de
Desenvolvimento
Académico Indigena e
Quilombola (ADAIQ)

Apoio Pedagégico

E destinado ao atendimento dos discentes indigenas
aldeados ou moradores das comunidades quilombolas,
regularmente matriculados em cursos de graduagao
presencial. Objetiva oferecer condi¢gbes de permanéncia
na Instituicdo, até a admissibilidade do discente no
Programa Bolsa de Permanéncia do MEC (PBP/MEC). Néao
requer avaliagdo socioeconémica. Regulamentado pela IN
UNIPAMPA N° 5/2021 (link externo), maiores informacdes
em PAPIQ (link externo). E ofertado por meio de Chamada
Interna -Cl. Acesse a Ultima Cl em: CI PRAEC N° 3/2022 (link

externo).

E destinados aos discentes regularmente matriculados em
cursos de graduacao presencial, que estejam vivenciando
situagdo emergencial, que acarrete condicdo de extrema
vulnerabilidade socioeconémica e gque coloque em risco
a sua permanéncia na Universidade, com o objetivo de
oferecer condicdes de permanéncia, estd regulamentado
pela IN UNIPAMPA N° 20/2021 (link externo). E ofertado por

meio de Chamada Interna. Acesse a Ultima Cl em: CI PRAEC

N° 6/2022 (link externo).

Visa promover a iniciagdo na vida académica dos alunos
indigenas e quilombolas. Ingresso por processo seletivo
especifico, por meio da atuacao em atividades nas
modalidades ensino, pesquisa, extensdo e agdes sociais,
culturais e de atencdo a diversidade no ambito da
comunidade académica. Regulamento: IN _UNIPAMPA N°
5_2021 (link externo). Maiores informacdes em: ADAIQ (link

externo). E ofertado por meio de Chamada Interna. Acesse a

Ultima Cl em: CI PRAEC N° 7/2022 (link externo).

RGI UNIPAMPA 2022
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https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2021/05/instrucao-normativa-unipampa-no-5_2021_indigenas-e-quilombolas.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2021/05/instrucao-normativa-unipampa-no-5_2021_indigenas-e-quilombolas.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/praec/o-que-e-8/
https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2022/04/chamada-interna-praec-no-3_2022.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2022/04/chamada-interna-praec-no-3_2022.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2021/08/instrucao-normativa-unipampa-no-20_2021_apoio-emergencial.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2022/05/chamada-interna-praec-no-6_2022.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2022/05/chamada-interna-praec-no-6_2022.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2021/05/instrucao-normativa-unipampa-no-5_2021_indigenas-e-quilombolas.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2021/05/instrucao-normativa-unipampa-no-5_2021_indigenas-e-quilombolas.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/praec/o-que-e-8/
https://sites.unipampa.edu.br/praec/o-que-e-8/
https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2022/07/chamada-interna-praec-no-7_2022.pdf
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Quadro 27 - Planos, Programas, Projetos e Agdes de Assisténcia Estudantil - AE (continua).

Consiste na selegdo de monitores para atender,
prioritariamente, os estudantes indigenas e quilombolas
selecionados por processo seletivo de ingresso especifico
Monitoria Indigena e . .. das agdes afirmativas em suas atividades académicas. Esta
X Apoio Pedagégico .
Quilombola (MonIQ) regulamentado pela IN UNIPAMPA N° 5/2021 (link externo).
Por maiores informacgdes acesse: MonlIQ (link externo). E
ofertado por meio de Edital. Ultimo Edital: Edital N° 164/2022
(link externo).

Consiste na selegdo de monitores para atender,
prioritariamente, discentes das agdes afirmativas,
beneficiarios do Plano de Permanéncia - PP, do Plano
Projeto de Apoio Social e de Apoio a Permanéncia Indigena e Quilombola - PAPIQ,
Pedagégico da UNIPAMPA Apoio Pedagégico do Programa de Bolsa Permanéncia do MEC - PBP/MEC
(PASP) e ingressantes, provendo meios para sua permanéncia e
sucesso académico. Maiores informacgdes podem ser obtidas:
PASP (link externo). E ofertado por meio de Edital. Ultimo
Edital: Edital N° 117/2022 (link externo).

Caracteriza-se como politica institucional de fomento de
Programa de Cultura atividades académicas no contexto da graduagao. Agdes
Desenvolvimento Esporte sociais, culturais e de atencado a diversidade no ambito da
Académico (PDA) Saude comunidade académica € uma das modalidades do PDA.
Maiores informagdes podem ser obtidas: PDA (link externo).

Sdo agoes que consistem em execugdo de atendimentos on-
line em Psicologia aos discentes, realizagdo de eventos em
colaboragao com os campi que visam promover saude (como
Promocgao de Saude e . seminarios, palestras, etc.), e oferecimento de orientagdes aos
Saude Mental TAES e docentes sobre os diversos contextos que envolvem a
salde mental dos estudantes. Maiores informagdes podem
ser acessadas no seguinte link: Apoio Psicolégico ao
Estudante (link externo).
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https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2021/05/instrucao-normativa-unipampa-no-5_2021_indigenas-e-quilombolas.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/praec/o-que-e-8/
https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2022/05/edital-no-164_2022.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2022/05/edital-no-164_2022.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/praec/o-que-e-4/
https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2022/04/edital-no-117_2022_pasp.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/praec/pda-2/
https://sites.unipampa.edu.br/praec/apoio-psicologico-ao-estudante/
https://sites.unipampa.edu.br/praec/apoio-psicologico-ao-estudante/
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Quadro 27 - Planos, Programas, Projetos e Agdes de Assisténcia Estudantil - AE (conclusao).

Consiste na selecdo de monitores para realizar, em
contrapartida ao recebimento de bolsa, atendimento
aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, superdotacio/altas habilidades,
atendidos pelo Nucleo de Inclusao e Acessibilidade - NInA,
em suas atividades académicas e acompanhamento em
componentes curriculares.

Acesso, participacao
e aprendizagem
de estudantes
Nucleo de Incluséo e com deficiéncias,
Acessibilidade transtornos globais

. E uma acdo complementar a politica de apoio ao discente
do desenvolvimento

e altas habilidades e ingressante por meio de acoes afirmativas, em atendimento

~ educacional especializado - AEE, colaborando com meios
superdotacdo

para sua permanéncia e seu sucesso académico. E ofertado
por meio de Edital. Ultimo Edital: Edital N° 73/2022 - NINA
(link externo).

E destinado ao atendimento dos discentes indigenas
aldeados ou moradores das comunidades quilombolas,
regularmente matriculados em cursos de graduagao
Programa de Bolsa presencial. Objetiva contribuir para a permanéncia e a
Permanéncia do MEC Apoio Pedagégico diplomagao dos beneficiados. O recurso é pago diretamente
(PBP/MEC) pelo MEC aos estudantes de graduagao por meio de um
cartdo de beneficio.

Ultimo processo seletivo foi regido pelo seguinte documento:

Oficio Circular N° 1/2022-SESU/MEC.

Fonte: PRAEC.
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https://unipampa.edu.br/portal/sites/default/files/documentos/edital_73-2022_-_edital_de_selecao_de_monitores_nina_-_praec_area_da_bolsa_inclusao_e_acessibilidade.pdf
https://unipampa.edu.br/portal/sites/default/files/documentos/edital_73-2022_-_edital_de_selecao_de_monitores_nina_-_praec_area_da_bolsa_inclusao_e_acessibilidade.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/praec/files/2022/01/oficio-circular-no-1_2022_sesu_mec-2.pdf
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Dos recursos investidos nas acoes do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES

Os dados orcamentarios/financeiros contidos nesta secdo contemplam os investimentos

realizados em 2022.

A tabela 2 demonstra os Planos/Programas e A¢des desenvolvidos, o eixo e iniciativa PDI ao qual
estdo vinculados, a quantidade anual de discentes atendidos por CPF e a representacao percentual de

cada programa em relacdo ao total de recursos executados/pagos com a Acdo 4002 - PNAES.

Tabela 2 - Recursos executados em Assisténcia Estudantil - Agdo 4002-PNAES (continua).

INVESTIMENTO Acao 4002 - PNAES

TOTAIS>> o R$ 11.303.105,62 R$ 9.687.155,57 100,00%
%
EIXO/ INICIATIVA ALUNOS EMPENHADO EXECUTADO/ INVESTIMENTO
OBJETIVO PDI PDI PLANO/PROGRAMA /AGAO ATENDIDOS (R$) PAGO (R$) PNAES
Auxilio ao Desenvolvimento Académico
3.2 62 Indigena e Quilombola - ADAIQ 9 R$ 11.280,00 R$ 5.280,00 0,10%
Auxilio Manutengao-Programa de Apoio
ao Residente — Campus Santana do
32 62 Livramento 22 R$ 19.305,00 R$ 5.855,00 0,17%
Modalidade Aux. Inclusao Digital PBP/
32 62 MEC 30 R$ 7.790,00 R$ 7.790,00 0,07%
Monitoria Indigenas e Quilombola -
32 62 MonlQ 10 R$ 13.200,00 R$ 10.050,00 0,12%
Monitorias do Nucleo de Inclusédo e
32 62 Acessibilidade — NInA 51 R$ 146.539,00 R$ 129.856,64 1,30%
Plano de Apoio a Permanéncia Indigena
32 62 e Quilombola - PAPIQ 22 R$ 45.360,00 R$ 28.180,00 0,40%
32 62 Plano de Permanéncia - LECampo 50 R$ 51.452,00 R$ 17.804,00 0,46%
32 62 Plano de Permanéncia - PP 2.048 R$ 5.907.524,46 R$ 5.774.376,93 52,26%

RGI UNIPAMPA 2022
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Tabela 2 - Recursos executados em Assisténcia Estudantil - Agdo 4002-PNAES (concluséo).

Projeto de Apoio Social e Pedagdgico
33 66 - PASP 44 R$ 90.000,00 R$ 78.500,00 0,80%
1.5 27 PROMISAES 05 R$ 37.069,00 R$ 34.581,00 0,33%
32 63 Restaurantes Universitarios 5768 R$ 3.973.590,54 R$ 2.984.849,99 35,15%
Restaurantes Universitarios - Emenda
32 63 Parlamentar - R$ 999.995,62 R$ 610.032,01* 8,85%

Fonte: PRAEC.
*Além dos R$ 610.032,01 executados/pagos em 2022, houve ainda a liquidagdo do montante de R$ 359.541,31 em refeicdes, restando apenas o seu pagamento
efetivo em 2023.

Cabe salientar que, devido a pandemia, o calendario académico ndo coincide com o ano contabil,
de modo que as diferencas resultantes entre as colunas “Empenhado” e “Executado/Pago” na tabela 2 e
nas demais tabelas, sempre que houver, constituem recursos de 2022 que ficam alocadas como Restos a

Pagar para continuagdo das atividades e agcdes em 2023.

Natabela3osPlanos/ProgramaseAcdesdesenvolvidosem 2022 comrecursosdaacdoorcamentaria
20RK (recurso institucional), o eixo e iniciativa do PDI ao qual estao vinculados, a quantidade anual de

discentes atendidos e a representatividade percentual em relacdo ao total de recursos executados/pagos.

RGI UNIPAMPA 2022
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Tabela 3- Investimentos executados com a Agao 20RK.

INVESTIMENTO PROGRAMA/AGAO- 20RK

RECURSO EMPENHADO x EXECUTADO 2021 (20RK)>> R$ 519.401,74 R$ 509.846,10 100,00%
EIXO/ INICIATIVA UNIDADES EMPENHADO EXECUTADO / %
OBJETIVO PDI PDI PLANO/PROGRAMA /AGAO ADQUIRIDAS (R$) PAGO (R$) INVESTIMENTO
Diarias Nacionais/ Restituicao de
42 78 Passagens- PRAEC (despesas Internas) - R$ 7.627,07 R$ 7.627,07 1,47%
4.2 78 Passagens Aéreas (despesas internas) R$ 5.628,78 R$ 2126,57 1,08%
Bolsa Gestdo - Programa de Apoio
ao Residente-Campus Santana do
32 65 Livramento 05 R$ 3.909,14 R$ 3.909,14 0,75%
31 57 PDA - Bolsas 04 R$ 5.280,00 R$ 3.600,00 1,02%
31 57 PDA Custeio 03 R$ 2.424,00 R$ 1488,00 0,47%
Apoio Emergencial - Chamada Interna
32 62 N° 06/2022. R$ 9.437,43 R$ 6.000,00 1,82%
32 63 Restaurantes Universitarios R$ 423.336,54 R$ 423.336,54 81,50%
32 63 Material de TIC- Cameras web 13 R$ 5.590,00 R$ 5.590,00 1,08%
*Cesta Basica Géneros Alimenticios e de
32 63 Limpeza, Pregdo Eletrdnico n° 56/2021 841 R$ 56.168,78 R$ 56.168,78 10,81%

Fonte: PRAEC.
*Foram concedidas 764 cestas basicas de janeiro a marco pela Chamada Interna PRAEC N°11/2021 e 77 pela Chamada Interna PRAEC N.°10/2022

Na tabela 4 a aplicagao de recursos referentes as areas cultura e esporte, prevista no §1° do Art. 3°
do Decreto n° 7234/2010 do PNAES, realizadas por meio do Programa de Desenvolvimento Académico
- PDA, na Modalidade de Agdes Sociais, Culturais e de Atencao a Diversidade no mbito da Comunidade
Académica; ainda, demonstra o eixo e iniciativa vinculados ao PDI, quantidade de discentes contemplados
com bolsas e arepresentatividade percentual dos recursos executados/pagos em relacdo ao total disponivel.

Utilizou-se 12,03% do recurso sendo cedido as demais Préo-Reitorias o uso dos saldos remanescentes.
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Tabela 4 - Recursos executados em Assisténcia Estudantil - Acdo 20RK- PDA (Gabinete Reitoria).

4. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

2022 - INVESTIMENTO Programa de Desenvolvimento Académico- PDA - 20RK

RECURSO EMPENHADO E EXECUTADO 2022 - PDA PRAEC>> R$ 7.704,00 R$ 5.088,00 100,00%
TOTAL %
EIXO/ INICIATIVA DISCENTES EMPENHADO EXECUTADO/ INVESTIMENTO
OBJETIVO PDI PDI PLANO/PROGRAMA /AGAO ATENDIDOS (R$) PAGO (R$) 20RK

PDA- Bolsas - Modalidade de Agbes
Sociais, Culturais e de Atengado a
Diversidade no mbito da Comunidade

31 57 Académica 04 R$ 5.280,00 R$ 3.600,00 68,54%

31 57 PDA-Aquisi¢do de Materiais de Consumo * R$ 4.424,00 R$ 1.488,00 31,46%

Fonte: PRAEC.

*Foram desenvolvidos ao todo trés projetos/propostas na modalidade de Agdes Sociais, Culturais e de Atencéo a Diversidade no Ambito da Comunidade
Académica. Destaca-se que o recurso remanescente ndo executado em bolsas foi realocado conforme previsto no item 2.6.4 do Edital PDA n° 76/2022, para
as demais modalidades PDA, proporcionalmente a demanda recebida. Os saldos nao executados em materiais (custeio) foram inscritos em restos a pagar.

Atabela 5 apresenta os programas e acdes executados/pagos com recursos da Acdo Orcamentaria

20GK, o eixo/objetivo, iniciativa do PDI ao qual estdo vinculados e a representatividade percentual em

relacao ao total de recursos dessa acgao.

RECURSOS EXECUTADOS EM ASSISTENCIA ESTUDANTIL- AGAO 20GK

Tabela 5- Recursos executados em Assisténcia Estudantil - Agcdo 20GK.

RECURSO INVESTIDO EM 2022 (20GK)>> R$ 7.704,00 R$ 5.088,00 100,00%
%
EIXO/ INICIATIVA TOTAL EMPENHADO EXECUTADO/ INVESTIMENTO

OBJETIVO PDI PDI PLANO/PROGRAMA /ACAO (R$) PAGO (R$) 20GK
32 62 Plano de Permanéncia- R$ 76.163,00 R$ 76.163,00 92,01%

- - Bolsista da Area de TIC R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 2,42%

32 62 Apoio Emergencial R$ 2.310,00 R$ 2.180,00 2,79%

Bolsa Gestao-Programa de Apoio ao Residente- C.
32 65 Santana do Livramento R$ 2.300,00 R$ 490,86 2,78%

Fonte: PRAEC.

RGI UNIPAMPA 2022
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Com os recursos da acdo 20GK foi possivel desenvolver, em atendimento as demandas da
PRAEC, trabalhos na area de tecnologia da informacao que devem reformular e aperfeicoar os sistemas
utilizados pela Pro-Reitoria para a execucao dos programas de assisténcia estudantil, e de gestao

financeira da PRAEC, através da plataforma GURI.

Dos Recursos Executados por Area PNAES em 2022

Para o pleno entendimento de como foram executados os recursos por areas, &€ fundamental
informar que a manutencdo dos pagamentos € realizada com recursos do orcamento de 2022, recursos
da agdo 20GK e valores inscritos em restos a pagar do exercicio financeiro de 2021. Assim, a tabela 5
contempla o total de recursos investidos em 7 (sete) das dez (10) &reas descritas no § 1° do Art. 3° do
Decreto n° 7234/2010 do PNAES.

Quadro 28 - 2022 - Recursos executados por Area PNAES (continua).

2022- RECURSOS EXECUTADOS POR AREA PNAES

TOTAL DE RECURSOS EXECUTADOS POR MODALIDADE DE

0,
BENEFiCIOS>> R$ 6.535.709,42 100,00%

(%) INVESTIDO POR

MODALIDADE DE PLANO/PROGRAMA/ QUANTIDADE DE
. ~ ’ TOTAL INVESTIDO (R$) MODALIDADE DE
BENEFICIO ACAO BENEFICIOS PAGOS .
BENEFICIO

Plano Permanéncia 9.986
PAPIQ 57
Bolsa Gestao 22

(l) Moradia Estudantil Auxilio Manutengéo 131 R$ 2537000,00 38,82%
Auxilio Emergencial 20
LECampo -
452
Hospedagem
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Quadro 28 - 2022 - Recursos executados por Area PNAES (continua).

Plano Permanéncia 19.902
PAPIQ 104
(i) Alimentaco Auxilio Alimentagdo R$ 2.267.772,78 34,70%
Complementar 47
Emergencial
Cestas Basicas 18
Plano Permanéncia 10.256
PAPIQ 51
(iii) Transporte R$ 851.360,00 13,11%
LECampo 289
Auxilio Emergencial 20
Auxilio a Inclusao
. 83
Digital
Plano Permanéncia 5.961
(iv) Incluséo Digital R$ 585.770,00 9,02%
PAPIQ 44
Bolsa PROMISAES 17
LECampo 61
Plano Permanéncia 471
(v) Creche PAPIQ il R$ 41.440,0 0,63%
LECampo 36
Projeto de Apoio Social
197

e Pedagdgico — PASP

Auxilio ao
. ) . Desenvolvimento
(vi) Apoio Pedagdgico L ) 34 R$ 119.710,00 1,83%
Académico Indigena e

Quilombola - ADAIQ

Monitoria Indigena e

. 435
Quilombola - MonlQ
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(vii) Acesso,
participagao e
aprendizagem

Monitorias do
de estudantes ; .
. Nucleo de Incluséo e
com deficiéncia, L 332
. Acessibilidade — NInA
transtornos globais .
- (Incluir)
do desenvolvimento
e altas habilidades e
superdotacado

Fonte: PRAEC.

Quadro 28 - 2022 - Recursos executados por Area PNAES (concluso).

R$ 132.656,64

2,03%

Na tabela 6 sao apresentados dados sobre os atendimentos realizados pelos bolsistas que atuam

no apoio pedagdgico junto as equipes técnicas das unidades.

Tabela 6 - Programas de Apoio Pedagdgico — N° de atendidos.

APOIO PEDAGOGICO 2022

Programas de Apoio Pedagdgico N° Bolsistas N° de Atendidos (%)
Projeto de Apoio Social e Pedagdgico - PASP 44 1.269 91,03%
Monitoria Especifica para Acompanhamento a Estudantes Indigenas e Quilombolas -
MonIQ 10 14 1,00%
Monitorias do Nucleo de Incluséo e Acessibilidade — NInA 51 m 7,96%
Fonte: PRAEC.
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Promocgoes a Saude

As acbes desenvolvidas pelo Nucleo de Promogao de Saude Mental e Praticas Desportivas -
NPSMPD, referentes 3 area de salde, prevista no § 1° do Art. 3° do Decreto n° 7234/2010 do PNAES,

foram realizadas por meio de atendimentos, sem a utilizagao de recursos financeiros.

No servico chamado Didlogos Digitais foram atendidos discentes utilizando videoconferéncia
(google meet). Estes atendimentos possuiram modalidade de atendimentos individuais e atendimentos
em grupo ou rodas de conversa. As informagdes relacionadas aos Didlogos Digitais sdo: nUmero de
inscricdes nos Didlogos Digitais, nUmero de atendimentos em grupo, numero de discentes atendidos
em grupo, numero de atendimentos individuais e numero de discentes atendidos individualmente.
Também sao apresentados numeros de outras atividades desenvolvidas com os campi que tém

vinculagao com a promogao de saude, como palestras, seminarios e orientagdes aos TAES e docentes.

Quadro 29 - Atividades/acdes voltadas a Promocdo em Salude Mental.

Inscrigdes nos Didlogos Digitais 203
Atendimentos em grupo 44
Discentes atendidos em grupo 99
Atendimentos individuais 692
Discentes atendidos individualmente 333
Outras Atividades (seminarios, palestras, orientagdes, rodas de conversas, entre outros) 70

Fonte: PRAEC.
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Ainda, referente as agdes realizadas em 2022, informa-se que foram realizados investimentos para
a compra de mobiliario e equipamentos destinados aoc uso nas moradias estudantis a serem inauguradas

nos campi Dom Pedrito e Jaguarao. No quadro 30, encontram-se 0s bens adquiridos no ano em curso.

Quadro 30 - Aquisicao de mobiliario, equipamentos e utensilios domésticos para moradias estudantis.

Aquisicdo de Mobiliario, Equipamentos e Utensilios Domésticos para Moradias Estudantis

Total de Investimento>> R$ 172.900,19

e Total de Itens Recurso
Descricao . q
Moradias Investido
1 Forno Microondas - 31 L 16 R$ 11.035,84
2 Refrigerador Doméstico - 340 L 14 R$ 40.458,74
Aparelhos
e Utensilios 3 Fogao Elétrico Cooktop Indugao 2 Bocas 15 R$ 2.594,85
Domeésticos . .
4 Maquina Lavar Roupa Tanquinho 4 Kg 15 R$ 7.425,00
5 Aguecedor de Ambiente a Oleo 4 R$ 2.043,76
6 Armario - 0,90 m (L) x 1,70 m (A) 60 R$ 53.994,00
7 Armario Vestiario - 1,26 m (L) x 2,00 m (A) 8 R$ 6.640,00
8 Mesa Refeitdério - 2,40 m (C) x 0,80 m (L) 7 R$ 11.193,00
Mobilidrio em Balcao para Cooktop e Microondas - 37 cm (A); 60 cm (L);
9 13 R$ 4.225,00
Geral 43 cm (P).
10 Gaveteiro 0,42 m (L) x 0,60 (A) m 30 R$ 10.350,00
il Sofa 3 lugares 15 R$ 13.500,00
12 Trocadores de Fralda (todos os campi) 10 R$ 9.440,00

Fonte: PRAEC.
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Os principais desafios e as acdes para 2023:

* Programas - promover a continuidade dos beneficios econdmicos do Plano de Permanéncia: do

Auxilio Alimentagao, Moradia, Creche, Transporte e Transporte Rural;

* Restaurantes Universitdrios - realizar a manutencéo da Politica dos RUs, propiciar a abertura do

RU do Campus Santana do Livramento;

* Moradias Estudantis - realizar a abertura e manter em funcionamento as moradias estudantis

dos campi Jaguarao e Dom Pedrito;

* Acdes Sociais - fortalecer os Didlogos Digitais como Politica de Assisténcia Estudantil de forma

a ter um diadlogo mais fluido com os beneficiarios dos programas.
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4.5. MANIFESTACAO DA ALTA ADMINISTRAGCAO SOBRE AS MEDIDAS ADOTADAS EM RELAGCAO AOS
INDICADORES DE GOVERNANCA TCU

A UNIPAMPA tem se baseado pela constante procura de melhorar seus indicadores de
governanga e gestao, com foco no aprimoramento do trabalho de compliance, das boas praticas e

relagdes de gestao, internas na Instituicao.

Dentro desse contexto, podem ser citadas as seguintes ac¢des: i) a atualizacdao da estrutura
organizacional da Instituicdo; i) a normatizagcdo e mapeamento dos fluxos processuais internos; iii) a maior
aproximacao da Governanca e Gestao de Riscos da Alta administracdo da Universidade (com avancos
bastante significativos no ano de 2022); iv) fortalecimento do Nucleo de Inteligéncia de Dados Académicos
(NIDA) como forma de otimizar a analise de dados e criagao de eventuais subsidios a Administracao —
conjuntamente ao Escritdrio de Processos (EPROC), de forma a qualificar atomada de decisao; v) ampliagao
da importancia das acdes em torno dos temas ingresso, evasao e retencao, uma vez que a manutengao
dos alunos na Universidade é central dentro do que se refere ao orcamento da Instituicao (Custo “Aluno-
Equivalente” - Matriz ANDIFES OCC 2). Em 2022, a UNIPAMPA novamente ocupou a posicao de primeiro
lugar, entre 307 instituicdes, no ranking de Transparéncia Ativa, do Painel Lei de Acesso a Informacgao da

Controladoria-Geral da Unido (CGU) (https://centralpaineis.cgu.gov.brivisualizar/lai)
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4.6.PRINCIPAIS AGOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E DE CORREICAO ADOTADAS PELA UNIVERSIDADE
PARA A GARANTIA DA LEGALIDADE, LEGITIMIDADE, ECONOMICIDADE E TRANSPARENCIA NA
APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS

A fim de garantir a legalidade a UNIPAMPA se compromete com a observancia de todos os
dispositivos legais e normativos que regem a atividade universitaria, seja no que tange as atividades
académicas, seja no que tange as atividades administrativas. Todo o arcabouco legal vigente e
suas constantes atualizacdes servem de base para guiar as agcdes estratégicas € 0s processos que se
desdobram a partir dessas agcdes, com o objetivo de garantir permanentemente o cumprimento deste
principio constitucional. A revisao constante dos processos e a auditorias internas e externas sistematicas
sao exemplos de iniciativas de monitoramento da legalidade na instituicdo, o que veio a ser reforcado
pela gama de novos dispositivos capitaneados pela Lei n°14.133/2021, a Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos, para citar um exemplo de inovagdao na area de aquisicdes e contratagdes publicas, da
gual decorreram diferentes normativas de regulamentacdo. Além do mais, a revisao das demandas e
cumprimento dos requisitos formais e legais para as aquisi¢des e contratagdes publicas, para a execucao
da despesa, para o uso e manutengao dos materiais, e para a execugao dos servigos terceirizados, figuram

dentre as medidas continuadas de controle e correicao dos processos institucionais.

A economicidade igualmente representa uma preocupacao na gestao da UNIPAMPA, principio
este assumido pela Administragao Publica, e que vai ao encontro da gestao da despesa publica.
Assumido como um principio das licitagdes publicas, em que devera ser selecionada a proposta mais
vantajosa para a administracao, o cuidado com a economicidade se estende desde a fase preparatéria
dos processos licitatérios, em suas diferentes modalidades, até agdes do dia a dias voltados para reducao

dos gastos com energia elétrica, agua, telefonia, materiais, geracdo de residuos, entre outros.
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Em consonancia com os principios anteriores, eficiéncia e eficacia sdo elementos fundamentais
perseguidos pela gestdo universitaria. Eficiéncia no que se refere a racional utilizagcdo e alocagao dos
recursos nas diferentes areas e agdes, especialmente frente aos desafios impostos as IFES nos dltimos
anos através de contigenciamentos orcamentéarios efou ndo atualizacdo do orcamento total das
instituicdes. Eficacia no que tange a consecucao dos objetivos institucionais, de maneira sustentavel
e transformadora, como é o caso da UNIPAMPA, incumbida de contribuir para o desenvolvimento
regional na regido do pampa. Exemplos de busca da eficiéncia e eficacia sao as permanentes revisdes
dos processos institucionais, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos e otimizacao dos
produtos gerados para a comunidade académica, bem como a célere atuacao da gestdo universitaria

para preservar a comunidade frente os efeitos impostos pela disseminagdo do coronavirus.

Todos os aspectos levantados levam a procura pela legitimidade dos atos, processos
e procedimentos, ancorados nas bases do direito administrativo e norteados pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional vigente. H4 o cuidado para com a institucionalizagao dos processos
e das competéncias das diferentes areas organizacionais, além da integragcdo de esforcos para a
consecucgdo de agdes igualmente integradas que legitimam as agdes gerenciais e académicas junto dos
atores da comunidade, sempre com base nos pressupostos legais. O exercicio da tomada de decisdes
democraticas, bem como a constante interlocucdo entre as diferentes categorias e atores integrantes
do corpo universitario para levantamento de necessidades, controle de desempenho e mensuragao da

efetividade das politicas sao exemplos de a¢gdes empreendidas nesse sentido.
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Destacamos a efetivagcao do modo de consulta publica no SEI, no ano de 2022, de forma a
permitir maior visibilidade dos processos, sobretudo no que se refere a aplicagcao de recursos publicos
pela instituicao. Além disso, também salientamos que todos os temas orcamentarios, envolvendo as
mudancas eventuais que foram necesséarias apds os recentes cortes/bloqueios executados as IFEs,
também foram amplamente discutidos internamente, com as equipes diretivas das Unidades e
externamente, a partir das manifestagdes realizadas pela alta administragdo. Os dados institucionais

também podem ser verificados na pagina da Instituicdo e solicitados através do sistema FalaBR.
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5.1. DADOS ORCAMENTARIOS

A Dotacdo inicial prevista para a Universidade na Lei Orcamentaria Anual 2022 era de R$
359.474.654,00, incluindo R$ 3100.000,00 recebidos via LOA oriundos das emendas de diversos
parlamentares em beneficio da Instituicdo. Além disso, o MEC realizou suplementacao, majoritariamente,
no Grupo de despesa Pessoal e Encargos Sociais, totalizando R$ 12.555.434,00. Posteriormente, o Ministério
da Economia efetuou cancelamento parcial definitivo do orcamento para Despesas Correntes no valor de
R$ R$ 3.577.931,00, por meio das Portarias SETO/ME n° 5.327/2022 e 5.649/2022, bem como houve outros
cancelamentos realizados pela Unipampa para promover remanejamentos orgamentarios junto ao MEC
que totalizaram R$ 1.235.493,00 e que fazem parte do montante total suplementado pelo MEC. Desta

forma, no exercicio 2022, o Orcamento total recebido via LOA pela Universidade foi de R$ 367.216.664,00.

Soma-se a este montante, o Orcamento recebido por descentralizagao oriunda de outros 6rgaos
externos do Governo Federal (R$ 8.762.845,17), através de Termos de Execucdo Descentralizada (TEDs) que
tinham por objetivo atingir interesses em comum dos convenentes. Em face disto, o Orgamento total
disponivel paraa Instituicdo erade R$375.979.509,17. Deste valor, o total empenhado foi de R$ 372.657.296,59,

conforme quadro 29 que detalha os maiores montantes empenhados por natureza da despesa.

Quanto ao valor nao executado, este corresponde, preponderantemente, a aporte orcamentario
realizado pelo MEC para atendimento das Despesas com Pessoal, Beneficios e Encargos Sociais que foi
superior a efetiva demanda verificada, ja que nao foram integralmente executados recursos dos seguintes
Grupos de Despesa: Pessoal e Encargos Sociais (R$ 2.682.397,41); Beneficios / Outras Despesas Correntes

(R$ 600.634,98) e Investimentos (R$ 39.180,19).
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Na analise da execugao das principais A¢des Orcamentarias, bem como da execucao da receita

propria, estao apresentadas mais informacgdes sobre os recursos orcamentarios nao executados.

Quadro 31 - Despesas empenhadas 2022.

Fonte: PROPLAN.
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Com relagao a origem dos recursos externos empenhados, em 2022, a Universidade empenhou os
seguintes valores de TEDs celebrados junto a diversos Orgaos publicos: Secretaria de Educacdo Superior
- SESU/MEC (R$ 6.194.896,86); Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
(R$ 451.540,91); Secretaria de Modalidades Especializadas de Educacdo - SEMESP/MEC (R$ 193.873,00);
Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR (R$ 734.302,24) e Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico - FINEP (R$ 1.170.665,37). Além dos recursos relativos aos TEDs, foram recebidos R$
17.566,79 relacionados ao pagamento de Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) recebidos

de outras IFES que totalizam os recursos externos recebidos e empenhados.

Quanto aos investimentos realizados, o valor total executado (R$ 9.893.749,59) é resultado da
aplicacdo do orcamento recebido através da LOA 2022 (R$ 4.955.410,00) e dos demais recursos externos
amealhados por meio de TEDs (R$ 4.977.519,78). Cabe salientar que entre os recursos de investimentos
recebidos via LOA estdo R$ 1.571.500,00 oriundos de emendas vinculadas a diversos parlamentares. Diante
disso, o recurso total de investimento executado, efetivamente, via LOA sofreu reducao de 26,28%, ja que,

em 2021, foram empenhados R$ 4.590.024,00 e, em 2022, R$ 3.383.910,00.

Em relacdo as despesas correntes, foram aplicados R$ 62.015.502,41, no entanto, cabe ressaltar
gue entre estes recursos encontram-se despesas primarias obrigatérias (beneficios e ressarcimento
salde) que totalizaram R$ 14.012.714,13. Além disso, na composicdo do montante das despesas correntes
empenhadas ha também recursos vinculados a planos de trabalho especificos: R$1.528.493,80 oriundos de
emendas parlamentares e R$ 3.785.325,39 oriundos de TEDs. Logo, 0 montante discricionario efetivamente
disponivel para manutenc¢do da Universidade; assisténcia estudantil; fomento as atividades académicas e
capacitacdo de servidores foi de R$ 42.688.969,09. Dentre estas despesas empenhadas, convém salientar
gue o valor empregado com locacao de mao de obra, ou seja, contratos de servidores terceirizados, teve um
acréscimo de 10,66% no exercicio 2022, considerando que, em 2021, foram empenhados R$ 12.924.672,36

e, em 2022, R$ 14.302.410,31. Quanto ao valor empregado em todas as A¢bes Orcamentérias para auxilio-
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financeiro a estudantes - diante do arrefecimento da Pandemia de covid-19 - houve reducado de -34,55%
no valor aplicado, ja que, em 2022, R$ 8.714.024,33 foram empenhados para este fim e, em 2021, havia sido
aplicado R$ 11.724.406,60.

Entre as principais despesas empenhadas no exercicio 2022, no grupo de despesa Pessoal e
Encargos Sociais, destaca-se o pagamento dos vencimentos fixos dos servidores que passou de R$
232.927.012,61, em 2021, para R$ 242.384.070,52, em 2022, isto &, um acréscimo de R$ 9.457.058,11 ou 4,06%
de um exercicio para o outro. Salienta-se que, entre os fatores influentes no crescimento dessa despesa,
estdo as progressodes funcionais, que sao gratificagcdes graduais previstas na legislagado relativa a carreira
dos servidores vinculados ao Ministério da Educacao e as admissdes de novos servidores, no entanto, nos

ultimos exercicios, este fator ndo tem se apresentado como relevante.

Figura 35 - Execugao orcamentaria de despesas discricionarias - principais agdes — 2022

Fonte: PROPLAN.
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Considerando-se a dotacdao atualizada recebida por Acao e as respectivas despesas
empenhadas, verifica-se no grafico apresentado que houve 100% de eficacia na execucgao
orcamentaria das A¢des: Fomento a Graduagao, Pos-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao (Agao
20GK); Assisténcia Estudantil (Acdo 4002) e Capacitacao de Servidores Federais (A¢ao 4572). No
entanto, cabe salientar que as demais A¢des Orcamentarias também apresentaram alto grau de
eficacia na aplicacao dos recursos, ja que as A¢des com menor grau de execucgao atingiram 99,85% e
99,86%. No caso, respectivamente, referem-se a Acao de Funcionamento das Instituicdes Federais de
Ensino Superior - Acdo 20RK  (R$ 47.209,41 ndo executados) e a Acdo de Reestruturacdo e Expansao
das Universidades Federais/REUNI - Acdo 8282 (R$ 3.859,29 n&o executados).

Todavia, cabe salientar que o orcamento ndo executado da agcdo 20RK corresponde,
predominantemente, aos recursos oriundos de receita prépria: alienacdo de bens (fonte 163 - R$
35.126,00) e remuneracdo de depdsitos bancarios (Fonte 180 - R$ 11.577,71), ou seja, refere-se ao valor
da arrecadacao propria previsto para ser realizado em 2022 e que nao se confirmou, portanto, este
orcamento recebido ndo atingiu a sua premissa basica para poder ser empenhado que consiste na
arrecadacao prévia do recurso financeiro €, consequentemente, na liberagao do respectivo limite de

empenho pelo Governo Federal.

Quanto ao orcamento nao executado da Acdo 8282, o valor R$ 3.859,29 corresponde ao
somatoério dos saldos de Emendas Parlamentares que nao puderam ser utilizados pelo fato de
ja terem sido adquiridos os bens previstos no Plano de Trabalho acordado com os parlamentares
responsaveis por estes recursos, portanto, tratam-se de saldos residuais nao sujeitos a aplicagao,
como é o caso do saldo de R$ 3.000,00, da Emenda n° 202230200008, derivado de variacbes cambiais

na aquisicao do equipamento pactuado.
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Quadro 32 - Receitas proprias — 2022

Fonte: PROPLAN.

Em relagao ao exercicio anterior, em 2022 houve crescimento de 25,83% da arrecadacao propria,
ja que, conforme guadro acima, o valor total arrecadado foi de R$ 532.627,84 e o arrecadado em 2021 foi
de R$ 395.043,16. Apesar desse acréscimo, em comparacdo com os valores projetados para 2022, houve

frustragdo significativa na receita propria efetivamente arrecadada.

Ressalta-se que apods a realizagdo de consulta as Unidades Administrativas, no exercicio 2021,
durante o periodo de Estimativa de Receitas Préprias 2022, realizado junto ao MEC, previu-se R$ 682.302,00
como o valor total da arrecadagao propria para o exercicio 2022, no entanto, o MEC repassou um valor
relativamente maior: R$ 721.494,00 e, em razdo de reflexos oriundos ainda da Pandemia de Covid-19, a
Instituicdo arrecadou por meio de Guia de recolhimento da Unido (GRU) somente 73,82% do orcamento
repassado pelo MEC, gerando relevante frustragao no total da Arrecadacao realizada. Desta maneira, ndao
houve o cumprimento da premissa basica para utilizagao de recursos orcamentarios da receita propria
gue consiste na arrecadacao financeira, consequentemente, a Instituicdo nao recebeu o respectivo limite

de empenho para viabilizar a execugao destes recursos.
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Entretanto, junto ao MEC, quase toda esta frustracdo da arrecadacdo foi permutada por recursos
de superavit 2021 na fonte 363 - alienacdo de bens (R$ 92.770,00); fonte 350 - Servicos comerciais e
administrativos gerais (R$ 41.959,00) e fonte 380 - remuneracdo de depdsitos bancarios (R$ 54.177,00).
Desta forma, pdde-se executar um valor total de R$ 188.906,00 correspondente aos recursos da receita

propria prevista para 2022 e que, a principio, a Universidade estava impossibilitada de executar.

Apesar desse procedimento ter beneficiado a Instituicdo, nao havia recursos suficientes de
Superavit 2021 para cobrir completamente a frustracdo da arrecadagao 2022 nas fontes 163 e 180, conforme
mencionado no item “Execug¢ao orcamentaria das Despesas Discricionarias”, portanto, este orcamento

nao pbde ser executado.

Figura 36 - Execugao orgamentaria de despesas discricionarias - principais agdes — 2022

Fonte: PROPLAN.
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Conforme a figura 36, o orgamento total recebido via LOA em 2022 (Dotagdo atualizada) sofreu
acréscimo em relacao a 2021 e 2020, especialmente, em virtude do aumento no montante de valores
recebidos via emendas parlamentares que passou de R$ 260.000,00, em 2021, para R$ 3.100.000,00, em
2022. No entanto, a maior parte do restante do acréscimo recebido corresponde ao orcamento para
cobrir despesas com Folha de Pagamento (R$ 11.664.248,00), ou seja, recursos que possuem vinculacao
obrigatdria de pagamento. Além disso, quanto aos recursos externos recebidos, houve aumento
significativo nos valores recebidos no Ultimo ano, com o montante total retornando ao patamar similar
ao do exercicio de 2020. Consequentemente, o total empenhado em 2022 (Dotagao atualizada + Recursos
externos) apresentou acréscimo quando comparado ao total executado nos exercicios de 2021 e 2020. O
mesmo ocorreu com os valores totais liquidados e pagos. Contudo, cabe ressaltar que a diferenca entre
os valores empenhados e os liquidados nos Ultimos anos, isto &, os recursos inscritos em Restos a Pagar
vem declinando ano a ano, ja que, respectivamente, eram de R$ 26.780.236,25; R$ 15.223.656,37 e R$
13.916.161,28 nos exercicios de 2020; 2021 e 2022. Inclusive, neste Ultimo ano, os valores inscritos em RAP
ndo foram suficientes para cobrir todas as despesas contratuais da competéncia dezembro/2022 que sdo
pagas no més seguinte e sera necessario utilizar orcamento de 2023 para garantir o adimplemento dos

compromissos assumidos para ndo interromper o funcionamento basico da Universidade.
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5.2. DEMONSTRAGCOES CONTABEIS, NOTAS EXPLICATIVAS E DECLARAGCAO DO CONTADOR

As Demonstracdes Contabeis, as Notas Explicativas e a Declaragao do Contador encontram-se

publicadas no sitio oficial da Universidade na internet acessivel através do link: https:/sites.unipampa.edu.br/

ccffrelatorios-2/, sendo que demonstragdes contabeis do exercicio 2022 ndo foram auditadas.

5.3. CONTROLE DE CUSTOS

A contabilidade de custos oferece ao gestor informacdes de relevancia estratégica para dar suporte

as decisdes tomadas na institui¢ao.

A UNIPAMPA vem utilizando as ferramentas de controle de custos basicas, oferecidas pelo sistema
SIAFI, e esse controle é realizado no momento da liquidacao da despesa, onde os servidores responsaveis
pela liquidagdo de cada despesa corrente indicam o correto centro de custos, que utilizou ou utilizara o
produto comprado ou servico contratado. A Universidade ainda utiliza como informagao de controle de
custos as Unidades Gestoras de Recursos (UGRs) de cada campus, Pré-Reitoria e demais Unidades que

possibilitem esse nivel de controle.

Embora o controle de custos na Instituigcdo ainda seja incipiente, pois comegou a ser implantado
no final do ano de 2018, foi no exercicio de 2019 que se comegou a aperfeicoar esse controle, inclusive
gerando reconhecimento por parte do Tesouro Nacional, no seu boletim Foco em Custos, que pode
ser acessado em https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9:::9:P9_ID_PUBLICACAQO:34923, onde

destaca a UNIPAMPA como primeira colocada no Ranking de Desempenho das Universidades Federais

no ano de 2019, pagina 22 do boletim
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A UNIPAMPA teve seu desempenho reconhecido no evento X Encontro de Gestao de Custos do
Setor PuUblico, que contou com a participacao do Reitor, evento este promovido pela Secretaria do Tesouro

Nacional, em 19/11/2020, de forma online.

Neste ano de 2022, novamente a Unipampa foi reconhecida ficando como segunda colocada
no ranking de desempenho das Universidades Federais, referente ao exercicio de 2021, o ranking pode
ser verificado & pagina 25 do Boletim Foco em Custos, acesso em https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/

f2p=2501:9:::9:P9_ID_PUBLICACAO:43620.
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6. GESTAO DAS AREAS DE APOIO RGI UNIPAMPA 2022

6.1. GESTAO DE PESSOAS
Conformidade Legal

A conformidade legal na Gestdo de Pessoas inicia no processo seletivo onde a selegdo e as
contratagdes de docentes nas Universidades Federais se dao por edital de concurso publico a fim
de atender as normativas estabelecidas na Lei n° 8112/1990, na Lei n° 11.091/2005, na Lei n°® 12.772/2012,
Decreto n° 6.944/2009 e Decreto n° 9.739/2019. Os requisitos utilizados na contratacdo dos servidores sdo

estabelecidos a partir de edital publico, de acordo com a natureza e a abrangéncia do cargo a ser ocupado.

Os dados inseridos no presente relatodrio se referem a posicao do quadro de servidores em 31 de

dezembro de 2022.

Distribuicdo dos Servidores por Faixa Salarial e Carreira

A maioria dos servidores docentes esta vinculado a carreira de Professor do Magistério Superior,

regida pela Lei n°12.772/2012, e estruturada nas classes A, B, C, D e E, e respectivos niveis de vencimento.

Os servidores técnico-administrativos sdo vinculados ao Plano de Carreira dos Técnicos

Administrativos em Educacao, estabelecido pela Lei n°11.091/2005, sendo dividido em cinco classes: A, B,

C,DeE
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Quadro 33 - Distribuicdo dos Servidores Efetivos por Faixa Salarial e Carreira.

Fonte: PROGEPE/DW.

O quadro funcional de Técnicos Administrativos em Educacao (TAE) esta distribuido entre cinco

jornadas de horas, a saber: 20, 24, 25, 30 e 40 horas (quadro 34).

Quadro 34 - Distribuicdo dos Técnicos Administrativos em Educagdo por Carga Horaria.

Fonte: PROGEPE/DW.
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Conforme demonstrado no quadro 34, a maioria dos cargos TAE possui jornada de 40 horas
semanais, sendo equivalente a 97,01% da forca de trabalho; seguido por 1,11% em jornada de 30 horas; 0,77%

em 25 horas; 0,22% em 24 horas; e 0,88% em jornada de 20 horas.

Conforme demonstrado no quadro 35, em 2022, a maioria dos docentes possui jornada de 40
horas semanais com dedicacao exclusiva, sendo equivalente a 97,10% da forca de trabalho. Outro dado
importante a destacar é que 91,07% dos docentes da Universidade ja possuem o titulo de doutorado, ou

seja, houve aumento de 1,86% de docentes doutores em relagao ao ano de 2021.

Quadro 35 - Distribui¢do dos Docentes por Carga Horaria.

Fonte: PROGEPE/DW.
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Género, Deficiéncia e Etnia

Em relacdo a distribuicao dos servidores segundo género, deficiéncia e etnia. Os dados apontam
gue ha uma distribuicdo aproximada entre os géneros masculino (50,41%) e feminino (49,59%), entre os
guais, 9,99% correspondem a negros. H3a, ainda, o registro de 1,51% de pessoas com deficiéncia entre o

guadro de servidores.

Em relacdo ao género, observa-se um equilibrio no numero de servidores, sendo que, em
relacao ao ano de 2021, o percentual de servidores do sexo masculino obteve um pequeno decréscimo
de 50,89% para 50,41% (-0,48%) para o ano de 2022.

Ja o percentual de servidoras apresentou um pequeno crescimento de 2021 para 2022, de
4911% para 49,59%. Entende-se que tais numeros estejam em consonancia com as outras organizacoes
brasileiras em que prepondera um numero maior do sexo masculino. A Instituicdo adota politicas de
inclusao e cotas, no entanto, o indice ainda é baixo em relacao a representatividade desses grupos na

populacgao brasileira.

Os concursos publicos garantem a reserva de 20% das vagas para negros (Lei n°12.990/2014) e

5% para pessoas com deficiéncia (Decreto n° 9.508/2018).

Percebe-se que mesmo a Instituicao sendo pioneira na oferta de vagas por edital global para
cotas de negros, identifica-se a falta de candidatos para concorrer as vagas ofertadas, o que se espera
gue seja mitigado ao longo dos anos com o crescimento do numero de egressos negros das instituicoes
de ensino. A politica de cotas adotada pela Instituicao tenciona, portanto, para um acréscimo no ndmero

de servidores ingressantes por cotas ao longo dos anos.

Aseguir,noquadro36,demonstramosograu de escolaridade dos TAE e Professores do Magistério

Superior, discriminados por género.
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Quadro 36 - Grau de Escolaridade dos Servidores Separados por Género.

Fonte: PROGEPE/DW.
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Distribuicdo da Lotacio Efetiva por Area de Trabalho

O quadro 37 apresenta a distribuicdo da lotagao efetiva por area de trabalho dos servidores,
considerando areas meio e fim. Como pode ser observado, a maior parte dos servidores de carreira
encontram-se lotados efetivamente em area fim (1.377), guando comparados os que possuem |lotagao

em area meio (474). Ainda registramos um caso de servidor requisitado por outro érgao ou esfera e 45
servidores em contratos temporarios.

Quadro 37 - Distribuicdo da Lotacao Efetiva por Area de Trabalho.

Fonte: PROGEPE/DW.
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6. GESTAO DAS AREAS DE APOIO

Estratégia de Recrutamento e Alocacio de Pessoas

O recrutamento e alocacao de pessoas acontece mediante a publicacao de editais com critérios
e requisitos detalhados para cada area do conhecimento, os quais sdo validos para as diferentes carreiras

de servidores da Universidade.

O quadro 38 apresenta o demonstrativo da evolucao das despesas com pessoal nos ultimos

quatro anos.

Quadro 38 - Demonstrativo da Evolugdo das Despesas com Pessoal de 2019-2022.

Fonte: PROGEPE/DW.

A despesa com pessoal apresentou um acréscimo de R$ 10.552.482,12 entre os anos de 2021 e
2022. O aumento das despesas, em geral, pode ser justificado pelo processo de evolug¢ao na carreira dos
servidores. Ou seja, as progressdes concedidas por mérito/desempenho e por qualificacdo/capacitacao,
tanto na carreira dos docentes como na dos técnico-administrativos, bem como pela nomeacao de

novos servidores efetivos para compor o corpo previsto nos diferentes cursos e unidades administrativas,

além das contratagdes temporarias.
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Avaliacao do Desempenho e Remuneragao

A UNIPAMPA, embora nao gratifiqgue diretamente por desempenho, tem um sistema de
promogao e progressao, estabelecido em lei federal, que propicia aos servidores evoluirem em suas
carreiras mediante a comprovacao de desempenho e a qualificacao. O sistema valoriza o servidor que
se qualifica, pois a Retribuicao por Titulagao (RT) tem motivado os servidores Docentes a qualificarem-

se. De forma semelhante, os TAE sdo motivados pelo Incentivo a Qualificacao (IQ).

Informac¢des Sobre a Remuneragdo

Para os servidores Técnico-administrativos em Educacgao, a remuneracao é definida pela Lei n°
11.091/2005, enquanto para os Professores do Magistério Superior, a tabela remuneratéria é definida
pela Lei n°12.772/2012.

Quantitativo de Cargos em Comissdo e Func¢ao Gratificada

O quadro 39 apresenta a lotagao autorizada e efetiva do quantitativo de cargos em comissao
e funcgdo gratificada. Como se pode observar, ha 61 cargos lotagao autorizada para comissao, sendo,
destes, 60 efetivados a servidores de carreira vinculada ao 6rgdo, e uma a servidores de outros Orgaos
ou Esferas. Em relacdo as funcdes gratificadas, ha autorizagao de 228, destas, 224 estavam ocupadas

em 31 de dezembro, todas por servidores de carreira vinculados ao 6rgao.
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Quadro 39 - Quantitativo de Cargos em Comissao e Fungdo Gratificada.

Fonte: PROGEPE/DW.

Considerando que dos 1.851 servidores em exercicio, 1.800 sdo servidores de carreiras efetivas e
que, conforme demonstrado no quadro 39, a Instituicdao dispde de uma autorizagao para 289 cargos
de comissao e fungdes gratificadas, observa-se que apenas um percentual de 16,05 % podera ocupar

cargos gerenciais.

Destaca-se que, em 31/12/2022, estavam ocupados um total de 285 cargos de comissao e funcdes

gratificadas, representando um percentual de 15,83% de servidores efetivos ocupantes de cargos gerenciais.
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Servidores Aposentados e Pensionistas 2019-2022

Em relacao aos servidores aposentados e pensionistas observam-se nas tabelas 07, 08, 9 e 10
seguintes, as quais demonstram a série histdrica de aposentadorias, pensdes e abonos de permanéncia
concedidosno periodode2019-2022. Ressalta-se que osservidoresque recebem “abonode permanéncia”

sao aqueles em condi¢des de aposentadoria a qualquer momento que desejarem.

Tabela 7 - Evolugao dos Servidores Aposentados e Pensionistas 2019-2022

Regime de
Proventos / Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022

Regime de . . . .
9 Realiza- Encerra- Realiza- Encerra- Realiza- Encerra- Realiza- Encerra-

i Total Total Total Total
Aposentadoria das mentos das mentos das mentos das mentos

1. Integral
1.1 Voluntaria 1 - 3 2 - 5 2 - 7 3 - 10
1.2 Compul-
soria

1.3 Invalidez
Permanente

1.4 Outras - - - - - - - - - - -

2.
Proporcional

21 Voluntaria 1 - 1 - - 1 - - 1 1 R 2
2.2 Compul-
soria
2.3Invalidez
Permanente

2.4 Outras - - - - - - - - - _ _ -

3. Totais (1+2) 5 - 17 2 - 18 3 - 21 3 - 27

Fonte: PROGEPE.
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Tabela 8 - Evolugao dos Servidores dos instituidores de pensdo.

Regime de
Proventos Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
do Servidor Reali En Reali Encerr: Reali En Reali Encerr:
Instituidor ealiza: cerra Total ealiza cerra Total ealiza: cerra Total ealiza cerra Total
das mentos das mentos das mentos das mentos
1. Aposentado
1.1 Integral - - - - - - - - - - - -
1.2. Propor- . . . . . . . . . . . .
cional
2. Em Ativi-
dade 2 - - 1 - 7 2 - 2 -
3. Total (1+2) 2 - 6 1 - 7 2 - 9 2 - 1
Fonte: PROGEPE.
Tabela 9 - Evolugado dos Servidores com Abono de Permanéncia.
Regra de
Aposentadoria Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
utiizadapara | o e E Realiza- E Realiza- E Realiza- E
concessio ealiza- ncerra- Total ealiza- ncerra- Total ealiza- ncerra- Total ealiza- ncerra- Total
das mentos das mentos das mentos das mentos
1. Concessodes 5 - - 3 1 - 3 1 - 6 2 4
2. Negativas 1 - - - - - 1 - - 1 - 1
3. Total de
Abonos 5 - 13 3 - 15 - - 17 6 2 21
pagos
Fonte: PROGEPE.
Tabela 10 - Comparativo total de despesas com aposentados e pensionistas de 2019 a 2022.
Cargo 2019 2020 2021 2022
Aposentados R$1.046.926,70 R$1.518.523,39 R$1.652.186,84 R$ 2.383.22393
Pensionistas R$ 251.181,68 R$ 457.54794 R$ 771.082,02 R$ 967.544,99
TOTAL R$1.298.108,38 R$ 1.976.071,33 R$ 2.423.268,86 R$ 3.350.768,92

Fonte: PROGEPE.
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Qualificacao, Estratégia e Nimeros

A Politica de Qualificagcdo dos Servidores Técnico-administrativos em Educacao € desenvolvida na
UNIPAMPA em consonancia com os Decretos, n° 5.824/2006, n° 5.825/2006, n° 10056/2020 e n° 9991/2019 e
a Portaria n° 09/2006-MEC, com observancia as Resolucdes CONSUNI n° 24/2010, n° 25/2010 e n°136/2016,
gue definem o Programa de Incentivo a Capacitagao e Qualificacao, apresentando como objetivos de:
Contribuir para o desenvolvimento do servidor como profissional e como cidadao; capacitar e qualificar

o servidor com vistas a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados pela Instituicao.

A politica de capacitagao de servidores contempla capacitagcdes promovidas pela propria
Instituicdo, no ambito da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEPE) ou das demais Pro-Reitorias
com a Pro-Reitoria de Graduagao e também através de capacitagdes externas, por meio do pagamento

de taxa de inscricao.

Durante o ano de 2022, os recursos orcamentarios utilizados em acdes de capacitacao
proporcionaram acdes de formacao coordenadas pela PROGRAD as quais permitiram a capacitagcaode 578
servidores em 19 eventos realizados, bem como por acdes externas financiadas pela Divisao de Avaliacao,
Desenvolvimento e Capacitagcdao de Pessoal - DADCP, com investimentos da agao orgamentaria 4572. Tais
acdes envolveram Cursos, Encontros, Oficinas, Palestras e Seminarios, sendo investido R$100.243,90 (cem
mil, duzentos e quarenta e trés, com noventa centavos) em capacitacdes, onde foram proporcionados aos

servidores 32 agdes ou eventos.
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Dados sobre a Forca de Trabalho da Instituicao

Figura 37 - Distribuicao dos Servidores.

50%

M TAE - Nivel D: 519 Ml TAE - Nivel E: 385 Professor do Magistério
Superior: 896

Fonte: PROGEPE.

RGI UNIPAMPA 2022

Figura 38 - Composi¢cdo da Forca de Trabalho.

49,6%

Professor do Magistério Contrato temporario M servidor de outros
Superior: 838 (Substituto/LIBRAS): 45 érgéos/esferas: 6

B TAE - Nivel D: 468 M TAE - Nivel E: 333

Fonte: PROGEPE.
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Figura 39 - Rotatividade dos servidores. Figura 40 - Rotatividade tipo de desligamento.

40 37

38%
M TAE - Nivel D: 12 Professor do Magistério Aposentado Falecimento  Exoneragdo Vacancia Demissao Remogao Redistri- Términode  Término de
Superior: 26 Judicial buicao Exercicio Contrato -
P . Provisério/  Substituto/
M TAE - Nivel E: 13 Contrgato temporario - Colaboragdo  LIBRAS
Substituto: 35
LIBRAS: 2

Fonte: PROGEPE. Fonte: PROGEPE.
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Dados Sobre as Acdes de Saude Voltadas aos Servidores

Licenca para tratamento da prépria satdde (LTS)

Esta modalidade de licenca corresponde a maior demanda. Pode ser homologada
administrativamente, através do registro do periodo de afastamento no SIASS, ou homologada pelo perito

médico, quando for necessaria pericia médica.
De acordo com o Decreto n° 7.003/2009, a pericia oficial em salde pode acontecer em
duas modalidades:

» Junta Oficial em Saude: pericia oficial em salde realizada por grupo de trés médicos
ou de trés cirurgides-dentistas; e

* Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em sadde realizada por apenas um
meédico ou um cirurgiao-dentista.

Quadro 40 - Licenga para Tratamento de Saude.

Licenca para Tratamento de Saude (LTS)

Ano de vigéncia 2022

Registro de LTS Pericias Concluidas Unipampa Pericias em Transito
Singular: 343 Singular: 1

343
Junta Médica: 40 Junta Médica: 5

Fonte: PROGEPE.
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Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (LDPF)

Para efeito de concessao desta licencga, considera-se pessoa da familia: cénjuge ou companheiro;
padrasto ou madrasta; pais; filhos; enteados; dependente que viva a suas expensas e conste de seu

assentamento funcional.

A licenga somente é deferida se a assisténcia pessoal do servidor for indispensavel e ndo puder ser

prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou mediante compensag¢ao de horario.

Quadro 41 - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (LDPF)

Ano de vigéncia 2022
Registro de LDPF Pericias Concluidas Unipampa Pericias em Transito
91 82 0

Fonte: PROGEPE.

Licenca por Motivo de Acidente em servigco ou doenca profissional e de trabalho

Acidenteemservicoéaquele ocorrido noexerciciodo cargo,queserelacionediretaouindiretamente
com as atribuicdes a ele inerentes, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional ou que possa
causar a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Equiparam-se ao
acidente de servico aguele que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
reducdo ou perda da capacidade do servidor para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencao médica

ppara a sua recuperacao.
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Quadro 42 - Licenca por Motivo de Acidente em servico ou doenca profissional / de trabalho.

Licenca por Motivo de Acidente em servico ou doencga profissional / de trabalho

Ano de vigéncia 2022

Registro de CAT Pericias Concluidas Unipampa Pericias em Transito

0 2 0

Fonte: PROGEPE.

Remocao por motivo de salde do servidor, de pessoa de sua familia ou dependente

O exame para concessao de remogao ao servidor por motivo de sua saude ou de pessoa de sua
familia é realizado a pedido do interessado. Considera-se pessoa da familia, para efeito de remocao por
motivo de acompanhamento: cdnjuge; companheiro; dependente que viva as suas expensas e conste de
seu assentamento funcional.

Quadro 43 - Tipos de Remogao.

Remocao por motivo de doenca do proprio servidor

Pericias Concluidas por Resultado
Pericias em Transito
N° de ndo concessao NUmero de concessao

0 5 0

Remoc¢ao por motivo de doenca do conjuge, companheiro ou dependente

Pericias Concluidas por Resultado
Pericias em Transito
N° de ndo concessao NuUmero de concessao
0 3 1

Fonte: PROGEPE.
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Horario especial para servidor com deficiéncia ou conjuge, filho ou dependente com deficiéncia

Quando comprovada a necessidade, por junta médica oficial, de concessdo de horario especial, o

laudo médico emitido dé inicio ao processo que altera a jornada de trabalho do servidor.

Quadro 44 - Avaliacdo de horério especial para servidor ou familiar/dependente com deficiéncia.

Avaliacdo de horario especial para servidor ou familiar/dependente com deficiéncia

Pericias Concluidas por Resultado
Pericias em Transito
N° de ndo concessao Pericias Concluidas
0 10 0

Fonte: PROGEPE.

Avaliacdo da capacidade laborativa para fins de restricio ou readaptacao funcional do servidor por

reducao de capacidade laboral

A readaptacao € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagcao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em

inspecdo médica/odontoldgica.

Quadro 45 - Avaliagao da capacidade laborativa para fins de readaptagao ou restricao.

Avaliacdo da capacidade laborativa para fins de readaptacdo ou restricao

Pericias Concluidas por Resultado
Pericias em Transito
N° de ndo concessao NUmero de concessao
0 3 0

Fonte: PROGEPE.
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Quadro 46 - Avaliagao de Incapacidade Permanente para o Trabalho com fins de Aposentadoria.

Avaliacdo de Incapacidade Permanente para o Trabalho com fins de Aposentadoria

Pericias Concluidas por Resultado
Pericias em Transito
N° de ndo concessao NUmero de concessao
1 5 1

Fonte: PROGEPE.

Exame para investidura em cargo publico

Considera-se como objetivo do referido exame médico a avaliagdo, no momento do exame, da
capacidade fisica e mental do candidato para exercer as atividades para as quais esta obrigado em
razao do cargo publico que ira ocupar, tendo em conta os riscos inerentes as respectivas atribuicdes e

o prognodstico de enfermidades apresentadas pelo candidato.

Quadro 47 - Exame para investidura em cargo publico.

Exame para investidura em cargo publico

Avaliagdes realizadas 98

Fonte: PROGEPE.
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Principais Desafios e A¢cdes Futuras

Como principais desafios e agdes futuras na Politica de Gestdo de Pessoas destacam-se:

* O aprimoramento da atual Politica de Manutencao do Quadro de Servidores,
principalmente através da realizacdo de dimensionamento de pessoal vislumbrando
o diagndstico e a otimizacao da forgca de trabalho dentro das estruturas estabelecidas;

* A consolidagdo da Unidade SIASS como gestora dos processos de saude;

* Atualizacao da resolugdao que dispbem nas mudangas na politica de encargos
docentes relacionadas ao registro da jornada de trabalho e a implementacao do
plano de atividades para os Professores do Magistério Superior;

* Aprimoramento e informatizagdo dos concursos publicos e processos seletivos
simplificados.
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6.2. GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Gestdo de Compras Publicas

A Unipampa previu para o exercicio 2022 em seu Plano Anual de Contratacdes a aquisicao ou
contratagao de materiais, servigos, servicos de engenharia, obras e solu¢gdes de tecnologia da informagao

e comunicagao.

Nos quadros seguintes dados do exercicio de 2022.

Quadro 48 - Resumo da situagao compras Pregao Eletronico.

Pregédo Eletrénico Quantidade Valor Total

Homologados 86 R$ 25.184.488,45
Em andamento 16 R$ 9.087.479,98
Total 102 R$ 34.271.968,43

Fonte: PROAD

Quadro 49 - Resumo da situagdo com Dispensa e Inexigibilidade de Licitacao.

Valor Total (estimado)

Dispensa de licitagao 70 R$ 1.403.140,14
Inexigibilidade de licitagdo 37 R$ 432.521,12
Total 107 R$ 1.835.661,26

Fonte: PROAD

Em relagdo as contratagbes através das modalidades Concorréncia, Tomada de Precgos e
Concurso realizadas através da CPL- Comissao Permanente de Licitagdes a situagao no exercicio esta

demonstrada no quadro 48.
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Quadro 50 - Contratagdes por Concorréncia, Tomada de Pregos e Concurso.

Modalidade Valor Contratado

Concorréncia (0] R$ 1.926.504,52
Tomada de Pregos n R$ 1.914.809,46
Concurso 03 R$ 206.000,00

RS 404731398

Fonte: PROAD

As aquisicdes atendem as demandas necessarias para o pleno funcionamento das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao, em consonancia com o PDI vigente, bem como ,com o
planejamento das unidades académicas e administrativas. NUmeros expressos no quadro 46 do RG.
Com relacao as contratacgdes, os contratos terceirizados complementam as fungdes e atividades na qual
a Universidade nao tem forcga de trabalho concursada, da mesma forma, eles atendem principalmente
as unidades académicas e administrativas. Além disto, foram realizados ao longo do exercicio, varios
processos de dispensa de licitagdo e inexigibilidade de licitacdo, que visam atender especificidades e
particularidades das unidades, de forma estratégica ao alcance de objetivos tragados nos quatro pilares

estratégicos, ou seja, ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Quadro 47 do RC.

Principais normas internas e mecanismos de controle e prevengio

de irregularidades ou falhas utilizados

Instrucdo Normativa n°® 07/2021, que regulamenta didrias e passagens; Instrucdo Normativa n°
24/2021, que regulamenta a gestdo patrimonial; Manuais e Tutoriais que orientam sobre compras e
contratacdo de servicos, frota oficial, financas e contratos. Além disso, a Instituicdo utiliza-se da verificacao/
analise de pedidos de compra, acompanhamento da execucao dos contratos e alertas quanto a prazos

de vigéncia, acompanhamento da fiscalizagcao contratual descentralizada, conferéncia dos documentos e
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procedimentos formais relativos a execucao da despesa — fase de ateste, liquidagao e pagamento, controle
de saldos e validade de notas de empenho, acompanhamento dos deslocamentos realizados por meio da
frota oficial, levantamento das demandas, aquisicao e controle dos materiais de uso comum distribuidos as

Unidades, para citar alguns dos mecanismos de controle e prevencao de irregularidades e falhas.

Didrias e Passagens

Quando se trata de afastamentos de servidores ou colaboradores eventuais a servigo da
Administracao, segundo o Painel de Viagens do Governo Federal, na UNIPAMPA registrou-se em
2022 o montante de 1042 viagens ou deslocamentos com ou sem 6nus para a instituicao, registrados
através do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP. O numero representa um aumento de
380,29% em relacdo a 2021, algo que estd evidentemente relacionado ao fim das restricbes impostas pela
pandemia de COVID-19, as viagens voltaram a acontecer. Esses mesmos deslocamentos representam
um gasto total de R$ 653.033,64, valor 506,82% maior do que o total contabilizado no mesmo periodo

do ano anterior.

Quadro 51 - Diarias, Passagens e numero de viagens.

Modalidade mm

NuUmero Total de viagens 1.042 380,29 %
Diarias R$ 81.543,95 R$ 432.941,63 530,93 %
Restituicao (bilhetes rodoviarios + despesa c/bagagem) R$ 2.492,56 R$ 11.903,60 47757 %
Passagens Aéreas R$ 44.813,61 R$ 207.763,55 463,62 %
Servigos Correlatos (seguro viagem internacional) R$ 0,00 R$ 424,86 424,86 %
Total Geral R$ 128.850,12 R$ 653.033,64 506,82%

Fonte: PROAD / CCFM / DDP
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Figura 41 - Desdobramento do Montante de Diarias e Passagens 2022

Fonte: PROAD / CCFM / DDP
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Gestao de Contratos

Link para acesso a todos os contratos da Unipampa: https:/sites.unipampa.edu.br/poroad/horarios/ccls/

divisao-de-contratos/contratos-2/contratos-unipampa/

Quadro 52 - Objeto do Contrato.

Objeto do Contrato Valor Anual

Contratos de Locagao 04 R$ 910.958,98
Servicos Terceirizados 09 R$ 23.005.598,58
Servigos Tecnologia da Informacgéo 14 R$ 7.600.509,13
Servigos de Restaurante Universitario 08 R$ 7.911.305,09
Servicos de transporte rodoviario e manutencao da frota 07 R$ 2.209.281,65
Servigos de Manutengao 07 R$ 3.332.664,93
Contratos Diversos 22 R$ 3.061.188,96

o2t ___________|_7___ R$ 48.051507,52

Fonte: PROAD

Quadro 53 - Abastecimento de Energia, de dgua e coleta de esgoto.

Energia Elétrica 17 R$ 3.893.160,00
Abastecimento de dgua e coleta de esgotos 15 R$ 461.936,76
Total 32 R$ 4.355.096,76

Fonte: PROAD
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Gestdo de Servicos Terceirizados

Comoadventodalnstrucdo Normativa n®5/2017 do Ministériodo Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, resultou em uma melhor definicdo quanto a condugdo do processo de fiscalizagcao, o que
contribuiu em muito para a gestao dos contratos. Nos quadros seguintes os principais contratos de

servigos continuados terceirizados.

Quadro 54 - Detalhamento dos gastos dos principais contratos terceirizados.

. Valor liquidado em | Valor liquidado em )
Contrato/Servico Diferenca (%)
2021 2022

Vigilancia 5.267.572,76 5.689.724,36 7%

Limpeza e Conservacao 440794524 5.892.290,07 33,67%
Portaria 1.653.158,27 1.824.942,97 10,39%
Motorista 1.411.459,46 2.366.300,99 67,65%
Almoxarifado 25.889,46 29.237,03 12,93%
Tratorista e Trabalhador Agropecuario 680.531,32 764.203,65 12,30%

13.446.556,51 16.566.699,07 23.80%

Fonte: PROAD

Quadro 55 - Detalhamento dos gastos em contratos terceirizados - Descentralizados em outras Unidades.

Valor liquidado em | Valor liquidado em
Contrato/Servico Diferenca (%)
2021 2022

Cuidador SUSPENSO - 2021 24.369,20
Manutencao Predial 1.586.342,35 2.170.224,35 36,81%
Auxiliar de Veterinaria (Novo) 22.347,55 1.725,44

R$1608.689.90 | R$2196.318,9 3653%

Fonte: PROAD
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Os servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra sdo as contratagcdes de maior
vulto em relacao as demais, e revestem-se de grande importancia devido a possibilidade da instituicao

envidar maiores esforgos em suas atividades finalisticas.

Analisando os dados constantes dos quadros 52 e 53, percebe-se claramente a relevancia dos
servigos terceirizados no ambito da Instituicao, principalmente pelo destaque financeiro anual, ocorrido
em 2022 decorrente das contratacdes e execugdes dos contratos de servicos terceirizados com mao de
obra dedicada no montante de R$ 18.763.018,06 que representa um aumento de 24,63% em relacdo ao
exercicio de 2021. O aumento decorre em muito, pela expansao institucional, onde novas edificacdes
foram entregues, tornando necessario uma readequag¢ao no quantitativo da forgca de trabalho, como
também, devido aos reajustes contratuais de locagao de mao de obra, envolvendo principalmente as

repactuagdes contratuais e corregdes de indices oficiais aplicados aos insumos.

Quantitativo de trabalhadores terceirizados alocados por Contrato

Em relacao aos trabalhadores e postos de trabalho, seus referidos quantitativos, distribuicao das

contratagdes, sao registrados conforme exposto no quadro a seguir.
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Quadro 56 - Resumo de servigos terceirizados em 2022.

QUADRO RESUMO SERVICOS TERCEIRIZADOS - 2022

Contrato LIMPEZA CUIDADOR AGROPEC MANUT AUX. VET. ALMOX MOTOR PORTARIA VIGILANCIA
TOTAL
UNIDADE CT.02/2022 CT.03/2016 CT.20/2019  CT.21/2020 CT.30/2022 CT.03/2017 CT.01/2017  CT.27/2021  CT.14/2021
Reitoria 2 3 5 4 2 16
Alegrete n 3 3 2 4 8 31
Bagé 14 4 1 2 3 10 34
Cagapava do 7 3 2 5 6 2
Sul
Dom Pedrito 7 3 3 2 2 12 29
Iltaqui 6 3 3 2 4 8 26
Jaguardo 7 2 12 26
Sant.do 6 1 2 2 9 4 23
Livramento
Sao Borja 4 10 28
Sao Gabriel 7 1 3 4 4 21
Uruguaiana 25 6 4 4 12 53
HUVet 5 2 2 ©)
TOTAL 104 1 16 34 2 1 28 44 88 318

Fonte: PROAD

Ocorreu um aumento no numero de colaboradores terceirizados de 2021 para 2022, passando
de 297 para 318. Como visto houve um acrescimento de mao de obra e os valores de investimento
nao sofreram alteracao significativa, se considerado o aumento da forca de trabalho envolvida, o que

sinaliza a uma adequada conduc¢ao da gestao dos contratos terceirizados no ambito da Instituigao.
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Gestdo de Risco nas Contratacodes

A Controladoria-Geral da Uniao (CGU), em 2016, em conjunto com o Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (MP), editou a Instrugcao Normativa n° 01, que dispde acerca de controles
internos, gestao de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo Federal. Logo em seguida, foi
editado o Decreto n° 9.203/2017, de 22 de novembro, com o objetivo de orientar os 6rgdos e entidades
subordinadas sobre a elaboracao e a implementagao da politica de governanga da administracao

publica federal, que trata da gestao de riscos no setor publico, entre outros temas.

Neste sentido, em consonancia com as orientagdes normativas foram implementadas as agdes
iniciais relacionadas a Governanga de Riscos, Controle e Integridade no planejamento das futuras
contratagdes publicas. Assim, para implementacao da gestao de riscos, através da elaboragdao de um
Mapa de Riscos, que englobasse tanto as contratagdes, como o acompanhamento da execucao dos

contratos, em 2021.

Deve ser destacado, que esta preocupacao se justifica mais ainda, visto que no inicio de 2020, o
mundo foi afetado pelo risco externo da pandemia da Covid-19. Com consequéncias imediatas e de longo
prazo, impactou negativamente nao somente as organizacdes, mas a vida de todos. O advento da pandemia

reforcou a importancia da gestao de risco em apoio a governanga, contribuindo para a tomada de decisao.

Diante dos desafios que integram o ambiente das institui¢des publicas, torna-se importante o
aperfeicoamento da governancga e da gestdo dessas organizagdes no sentido de promover o alcance de

sua missao institucional e de seus objetivos.

A gestao de riscos e concebida para cada contrato, todas as contratagdes, 0s riscos sao
levantados primeiramente, por meio de Mapas de Riscos, onde sdao apontados os principais riscos
especificos da gestao contratual, as probabilidades de ocorréncia, os impactos, e suas respectivas

acoes preventivas e de contingéncia.
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A contratacdo de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra apresentam
riscos relativos ao descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS pelas
empresas contratadas. Na Unipampa é utilizado como controle interno a Conta Garantia (Conta
Vinculada) Blogueada para Movimentacao, nos termos da Instrucdo Normativa n°® 5/2017 e alteracdes,
e demais normas pertinentes para o gerenciamento de tais riscos. Cabe destacar que, os principais
riscos identificados referem-se a descumprimento de obrigagdes trabalhistas pelas empresas e a nao
observacgado dos critérios estabelecidos nos Termos de Referéncia, como a apresentagao documental

completa e em tempo habil, entre outros.

Nesse sentido, busca-se destacar e salientar, a partir do Instrumento Convocatério, a necessidade
de cumprimento destas agdes, nos referindo com expressa atengao a utilizagcdo da Conta Depdsito
Vinculada, combinada com a adogdo do IMR, como instrumento de gerenciamento dos riscos na

contratacao de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.
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6.3. INFORMAGCOES SOBRE CONTRATOS COM FUNDAGAO DE APOIO
Relacionamento com Fundac¢des de Apoio

Noano de 2022 foram assinados os primeiros instrumentos entre a UNIPAMPA e as Fundacdes de

Apoio autorizadas. Atualmente, sao oito instrumentos formalizados, todos eles no formato de Contrato.

Os Contratos assinados até o momento sao fruto de um processo consistente, que vem sendo

amadurecido ao longo do tempo dentro da Universidade.

Em 2019 foi 0 ano da primeira Fundagao de Apoio firmar parceria com a UNIPAMPA, a Fundacao
Luiz Englert, autorizada por meio da Portaria Conjunta MEC/MCTI n° 115 de 18 de novembro de 2019.
Desde entdo a Universidade vem buscando ampliar o niumero de Fundacgdes autorizadas, resultando
atualmente em trés fundagdes autorizadas e duas em processo de autorizagao, conforme se observa no

guadro seguinte.

Quadro 57 - Fundagbes de Apoio Autorizadas e em Processo de Autorizagao.

Fundacgao Luiz Englert - FLE Portaria de Renovagao de Autorizagao n° 84 de 26 de maio de
2022
Fundagdo de Apoio a Universidade do Rio Grande - FAURG Portaria de Autorizagao n° 186 de 29 de setembro de 2022
Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extensao Universitaria — Portaria de Autorizagao n° 190 de 1° de novembro de 2022
FAPEU
Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Em processo de autorizagdo
Sul - FAURGS
Fundagdo Delfim Mendes Silveira - FDMS Em processo de autorizagao

Fonte: PROPLAN.
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Entre os anos de 2020 e 2021, a Universidade desenvolveu os procedimentos internos

indispensaveis para este tipo de relacionamento.

Além da aprovacdo da Resolucdo CONSUNI n° 323 de 30/2021, que rege o relacionamento entre

a Universidade Federal do Pampa e as Fundacdes de Apoio autorizadas Link (https:/sites.unipampa.edu.

br/oroplan/files/2021/10/sei_unipampa-0631037-resolucao-consuni.pdf).

Todo este processo, principalmente com a aprovagdao da Resolugcdo n° 323 oportunizou a
contratacao de oito projetos em 2022, todos eles entre a UNIPAMPA e a Fundacgdo Luiz Englert, conforme

demonstrado no quadro seguinte:

Quadro 58 - Contratos com Fundagao de Apoio.

= N =R = ===

Contrato 09/2022 R$ 498.418,80* Alegrete Fundagdo Luiz Englert Engie Brasil Energia S/A
Contrato 13/2022 R$ 280.500,00* Alegrete Fundagdo Luiz Englert Tomador do servigo**
Contrato 12/2022 R$ 650.000,00* Alegrete Fundagdo Luiz Englert Tomador do servigo**
Contrato 19/2022 R$ 498.960,00 Cacapava do Sul Fundagdo Luiz Englert Tomador do servigo**
Contrato 31/2022 R$ 255.722,22 Alegrete Fundagdo Luiz Englert Chipus Microeletronics
Contrato 32/2022 R$ 2.583.398,89* Cacapava do Sul Fundagdo Luiz Englert Petrobras S/A
Contrato 34/2022 R$ 5.400.000,00* Sao Gabriel Fundagdo Luiz Englert Tomador do servigo**
Contrato 35/2022 R$ 86.400,00* Sao Gabriel Fundagdo Luiz Englert Tomador do servigo**

Fonte: PROPLAN.

*Valores estimados

** Contratos de prestagao de servicos que sdo financiados pelo tomador dos servigos especificados nos contratos
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Assim, observa-se que durante o ano de 2022 o relacionamento com as Fundacdes de Apoio
tem apresentado seus primeiros resultados, frutos do trabalho desenvolvido ao longo do tempo, com
vistas a auxiliar a Universidade no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e

desenvolvimento institucional.

Pode-se salientar como éxitos, a possibilidade da captacao de recursos externos por meio da
prestacao de servigos, assim como, o ingresso de recursos privados para o desenvolvimento da pesquisa

cientifica, como os exemplos dos contratos 19/2022 e 31/2022.

Todas as informacgdes relacionadas com os instrumentos celebrados com as Fundagdes de
Apoio estdo disponibilizadas na pagina “Instrumentos Formalizados” link (https://sites.unipampa.edu.
br/proplan/nucleo-de-relacionamento-com-fundacoes-de-apoio/instrumentos-formalizados/), onde
se pode te acesso aos termos assinados, portarias de nomeagao de coordenadores e fiscais, planos
de trabalho, além do link para a pagina de transparéncia das fundagao, onde se pode obter maiores

informacdes sobre a execugao financeira de cada projeto.
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6.4. GESTAO PATRIMONIAL

Conformidade Legal: principais normas internas e mecanismos de controle e prevencao de

falhas e irregularidades

Cabe ao Setor de Patriménio da Divisdo de Materiais - CCFM/PROAD além da responsabilidade
de normatizar os procedimentos relacionados a gestao patrimonial e orientar as unidades quanto aos
fluxos estabelecidos para o controle dos bens publicos, expressos na Instrucdo Normativa n°® 24/202],
qgue dispde sobre os procedimentos de gestao e controle patrimonial imobiliario, mobiliario e intangivel
dos bens permanentes que integram o Patrimdnio da Universidade, zelar pela guarda e controle
dos bens permanentes da Pro-Reitoria de Administracao, a qual estd diretamente subordinado.
Ainda, com o intuito de otimizar os procedimentos e controles relacionados a gestao patrimonial na
Universidade, especialmente no ambito da Reitoria, foi instruido o processo n° 23100.018038/2019-24, a
indicacao de um servidor para auxiliar nas atividades de gestao patrimonial de sua Unidade. Destaca-
se, também, que conforme o Relatdrio de Estrutura Hierdarquica do Siorg - Sistema de Informacdes
Organizacionais, todas as Unidades Académicas possuem um Setor de Compras, Material e Patrimdnio
que é subordinado a Coordenacao Administrativa, o qual possui a responsabilidade sobre o controle

dos seus bens permanentes.

Estrutura e Controle Patrimonial

A estrutura patrimonial da Universidade tem se expandido ao longo do tempo, desde sua criagdao no
ano de 2008. Esse efeito se reflete na aquisicdo de modveis e equipamentos para o uso da comunidade
universitaria na realizagao das atividades intermediarias e finalisticas. Além disso, a expansao estrutural
dos prédios e dos imdveis de uso especial busca garantir o atendimento das atividades institucionais,

proporcionando os espacos adequados as especificidades de cada Unidade.
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O controle patrimonial engloba as atividades de recepcao, registro, utilizagdo, guarda,
conservacao e desfazimento de bens permanentes da Instituicao, sejam moveis ou imodveis. Dentre
outras tarefas, a area patrimonial é responsavel pelo registro e manutencao das informacdes acerca dos
imodveis de propriedade e utilizagdo da Unipampa, junto ao Sistema de Gerenciamento de Imoveis de

Uso Especial da Unido (SPIUNET), sejam estes oriundos de aquisicao, doa¢cao ou obra.

Quadro 59 - Bens permanentes por Unidade.

Unidades m Inserviveis ou Precarios Acervo Bibliografico
91

Alegrete 9.756 20.147
Pampatec 206 10 (0]
Bagé 13.452 4 31.276
Cacapava do Sul 7.702 4 11.321
Dom Pedrito 6.297 29 10.619
Iltaqui 7724 190 21.619
Jaguarao 5.874 211 29.971
Santana do Livramento 5515 0 17.801
S3do Borja 7.002 75 39.988
S3do Gabriel 6.470 0 10.928
Uruguaiana 11.362 0 28.790
HUVet 482 17 (0]
Reitoria 4.094 120 1.741

Fonte: PROAD.
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Quadro 60 - Imodveis proprios por Unidade.

Quantidade Area Construida (m?) Valor do Imével

Alegrete 14.473,65 R$ 57.276.532,77
Bagé 01 28.560,00 R$ 66.235.841,67
Cacapava do Sul 02 10.357,88 R$ 22.254.017,58
Dom Pedrito 02 8.041,44 R$ 28.093.049,05
ltaqui 01 6.978,16 R$ 24.935.990,17
Jaguarao 02 8.356,31 R$ 18.484.555,82
Santana do Livramento (0] 9.461,67 R$ 27.099.580,44
S3do Borja 02 10.183,15 R$ 27.401.292,04
Sdo Gabriel 01 5.791,82 R$ 18.019.162,85
Uruguaiana 55.474,18 R$ 31.110.412,95

Fonte: PROAD.

Quadro 61 - Imdveis Alugados por Unidade.

Reitoria 374725 R$ 605.266,60

Santana do Livramento 1.469,20 R$ 105.750,72

Fonte: PROAD.
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Gestao de Frota

Em 2022 foram registradas 1.468 viagens pela frota oficial. A frota oficial atende deslocamentos
de servidores, discentes, terceirizados, para varias demandas como fiscalizagdes, pericias, eventos
curriculares, entregas de materiais do Almoxarifado Central as Unidades, entre outros. Todas as viagens

foram registradas no sistema GURI e permanecem acessiveis e passiveis de consulta e verificacao.

No quadro seguinte estao apresentados numeros relativos aos gastos com a frota.

Quadro 62 - Gastos com a Frota.

Desembolso Valor

Abastecimento de Veiculos R$ 734.052,11
Manutencao veicular e equipamentos agricolas R$ 301.092,22
Seguro facultativo da frota R$ 30.007,46

Fonte: PROAD.

Principais Desafios e A¢oes Futuras da Gestdo Patrimonial

Implantagdo e migragdo de todas as informacgdes do atual sistema para o Sistema Integrado
de Gestao Patrimonial - SIADS, criado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), para a realizagao das
atividades de administracao de estoque, patrimonio e transporte, executando os recursos econémico-

financeiros de forma integrada com o Sistema de Informagdes de Custo da Unido.
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6.5. GESTAO DE INFRAESTRUTURA

Conformidade Legal: principais normas internas e mecanismos de controle e prevencao de

falhas e irregularidades

A Coordenadoria de Infraestrutura, subordinada a Pré-Reitoria de Planejamento e Infraestrutura,
obedece a Orientacdo Técnica (OT) n° 01/2018 - PROPLAN/Coordenadoria de Infraestrutura, que
estabelece os procedimentos para fiscalizagao dos contratos de obras e define a comissdao de
fiscalizacdo de obras. Essa OT foi estabelecida na gestdo anterior da Universidade e esta sendo revisada

para posterior publicacao no Boletim de Servico da Unipampa.

Acodes de gestao de Infraestrutura

A gestdo de infraestrutura no ano de 2022 caracterizou-se pela continuidade das acgodes
planejadas no inicio do ano de 2020, cujas demandas obedeceram ao diagndstico realizado em 2019
junto aos campi e a Alta Gestdo da Universidade, considerando-se também o previsto no PDI 2019/2023.
Ao longo do ano, foram realizadas licitagdes voltadas a reformas e manutengdes nas varias unidades,

bem como para aquisicao de materiais como aparelhos de ar condicionado.
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Quadro 63 - Licitagdes de reformas e manutengdes nas Unidades no ano de 2022 (continua).

. Edital Valor homologado ) Data da
Objeto . Modalidade "
Convocatério em R$ homologacdo
Reforma do C3 no Campus Alegrete TP 01/2022 - Tomada de Preco 26/09/2022 Licitacdo Deserta
Escada Metalica do Prédio Anexo do
) TP 02/2022 597.912,96 Tomada de Preco 01/1/2022 Homologado
Campus Santana do Livramento
Pértico da Estancia do Pampa do L
. TP 03/2022 - Tomada de Preco 13/10/2022 Licitacdo Deserta
Campus Dom Pedrito
Incubadora Tecnolégica no Campus L
TP 04/2022 - Tomada de Preco 01/11/2022 Licitagcdo Deserta
Cacapava
Incubadora Tecnolégica no Campus L
- TP 05/2022 - Tomada de Preco 01/11/2022 Licitagdo Deserta
aqui
Incubadora Tecnolégica no Campus L
Bage TP 06/2022 - Tomada de Prego 03/11/2022 Licitagdo Deserta
agé
Reforma do C3 no Campus Alegrete TP 07/2022 95.744,32 Tomada de Preco 24/10/2022 Homologado
Podrtico da Estancia do Pampa do
) TP 08/2022 14914119 Tomada de Preco 21/11/2022 Homologado
Campus Dom Pedrito
Incubadora Tecnolégica no Campus
TP 09/2022 356.980,69 Tomada de Preco 01/12/2022 Homologado
Cacapava
Incubadora Tecnolégica no Campus
i TP 10/2022 357.046,93 Tomada de Preco 01/12/2022 Homologado
aqui
Incubadora Tecnolégica no Campus
- TP 11/2022 357.983,37 Tomada de Preco 30/11/2022 Homologado
agé
Conclusdo da Casa do Estudante do .
CC 01/2022 1.926.504,52 Concorréncia 01/12/2022 Homologado
Campus Alegrete
Instalagao de ventilagdo mecanica no Pregéo Eletrénico . .
) o 190.000,00 Pregéo Eletrénico 16/03/2022 Homologado
Prédio Il da Reitoria 01/2022
Aquisicdo de Aparelhos de Ar Pregdo Eletrénico . .
o o - Pregdo Eletrénico 09/06/2022 Homologado
condicionado e Desumidificador 10/2022
. Pregao Eletrénico . .
Manutengao de geradores 152022 303.918,00 Pregao Eletrénico 19/05/2022 Homologado
Servico de confeccdo/instalacdo de placa  Pregéo Eletrénico . .
o - Pregdo Eletrénico 23/11/2022 Homologado
de sinalizacdo 71/2022
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Quadro 63 - Licitagdes de reformas e manutengdes nas Unidades no ano de 2022 (conclusao).

Servigos de manut. de extintores e . .
Pregédo Eletrénico

fornecimento de material de protegao 82/2022 152.086,47 Pregao Eletrénico 12/12/2022 Homologado
contra incéndio
Manutengdo da rede elétrica de média e . Dispensa
) . ) Dispensa 12/2022 27.000,00 . 18/05/2022 Homologado
baixa tensdo do Campus Dom Pedrito Eletrénica
Manutengao de Sistemas de Protegéo . Dispensa
o ~ Dispensa 16/2022 10.400,00 . 27/04/2022 Homologado
contra Incéndio no Campus Jaguarao. Eletrénica
Manutengéao de Sistemas de Protegéo . Dispensa
) A Dispensa 18/2022 11.900,00 ) 11/05/2022 Homologado
contra Incéndio no Campus Dom Pedrito Eletrénica
Manutencgéo de placa do Prédio1da . Dispensa de
o Dispensa 33/2022 2.400,00 L 30/06/2022 Homologado
Reitoria Licitacao
Manutenc¢éo da ETE do Campus Dom . Dispensa de
) Dispensa 60/2022 150.368,00 S 03/08/2022 Homologado
Pedrito Licitagao
Aquisicao de antiespumante para ETE do . Dispensa de
. Dispensa 97/2022 516,50 S 07/10/2022 Homologado
Campus Dom Pedrito Licitacao
L o . PE 10/2021 - UASG 5
Aquisi¢ao de tripé para uso topografico TR 453,00 Carona Pregao 06/04/2022 Homologado
L . . SRP 06/2021 - .
Aquisicao de bastao telescopio 1.078,00 Carona Pregéo 13/04/2022 Homologado

UASG 0781400

Fonte: PROPLAN.

Permanecem vigentes contratos de obras nos campi Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom
Pedrito, Iltaqui, Santana do Livramento e Sao Borja,embora algumas apresentem um indice de execugao
abaixo do previsto no cronograma, devido a atrasos que podem estar relacionados, entre outros fatores,

aos desdobramentos da pandemia por COVID-19, como o0 aumento do custo dos materiais.
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Reforma do
Prédio C3

Conclusao
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Reforma do
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Elevatéria do
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Tecnoldgica
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Tecnoldgica
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Estancia do
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Académico IIl -
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Incubadora
Tecnoldgica

6. GESTAO DAS AREAS DE APOIO

Quadro 64 - Contratos vigentes de obras nos campi (continua).

-

39/2022

50/2022

03/2021

36/2021

01/2022

49/2022

48/2022

43/2022

04/2019

47/2022

Valor Licitado

(R$)

95.744,32

1.926.504,52

4.266.317,41

1.020.031,67

107.078,35

357.983,37

356.980,69

14914119

3.168.120,13

357.046,93

Valor
atualizado
com aditivos

(R$)

95.744.,32

1.926.504,52

5.639.076,30

1.199.385,62

118.587,07

357.983,37

356.980,69

14914119

4150.813,87

357.046,93

48,81%

54,75%

81,33%

% previsto

(cronograma)

56,35%

89,94%

89,12%

OS emitida
em 2023

OS emitida
em 2023

Obra
atrasada

Obra
atrasada

OS emitida
em 2023

OS emitida
em 2023

OS emitida
em 2023

OS emitida
em 2023

Obra
atrasada

OS emitida
em 2023

Vigéncia
do contrato
10/08/23
Vigéncia
do contrato
02/04/24
Vigéncia
do contrato
24/06/23

Vigéncia
do contrato
04/05/23

Vigéncia
do contrato
02/06/24
Vigéncia
do contrato
04/11/23
Vigéncia
do contrato
04/11/23
Vigéncia
do contrato
01/12/23
Vigéncia
do contrato
02/04/23
Vigéncia
do contrato
23/12/23

RGI UNIPAMPA 2022
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Quadro 64 - Contratos vigentes de obras nos campi (conclusao).

" - Vigéncia
Ei/’:;i:‘:‘not'g Ezcsz:\ge/:igiz 4012022 597.912,96 597.912,96 - - O:ri?c')tz'ga do contrato
26/09/23
Reforma
do Prédio
Administrativo Obra Vigéncia
Sdo Borja e Casa de 26/2021 531.332,07 645.163,56 59,68% 63,29% do contrato
Estudante para atrasada 09/05/23
Adequagdes do
PPCI

Fonte: PROPLAN.

O prédio alugado para abrigar as Pro-Reitorias e demais setores da Reitoria, na cidade de
Bagé, passou por adequagdes internas, como a mudanc¢a do piso e esta devidamente ocupado
por setores alocados nos antigos prédios 2 e 3. A instalagao de sistema de ventilagdo no prédio foi
concluida, entretanto permanecem problemas relacionados a carga elétrica, gue vem sendo tratados
com a empresa proprietaria. Em relagao aos recursos de investimento, a Universidade recebeu TED
do Ministério da Educacdo para obras em Alegrete, Bagé e Santana do Livramento, no montante
de R$ 3.703.143,08. Entre a Secretaria de Agricultura e Pesca do MAPA e a Secretaria Nacional de
Desenvolvimento Regional e Urbano do MDR, foram destinados a Unipampa R$ 311.387,04. Da mesma
forma o Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico- FINEP contribuiu com R$ 1.170,

665.37. A descricdao dos objetos de despesa encontra-se nos quadros a seguir:

189



6. GESTAO DAS AREAS DE APOIO RGI UNIPAMPA 2022

Quadro 65 - Termos de Execugao Descentralizada MEC*.

N° Termo Concedente Objeto Valor Recebido oy Vigéncia Final
Empenhado

Secretaria de Educagao Escada emergéncia Anexo C.
N274 Superior — SESU Santana do Livramento R$ 600.000.00 2022 R$ 597.912.95 31/12/2023
Secretaria de Educagao Conclusdo da Casa do
mo7 Supeiien - EES RN ey m— R$ 1.848.387.9 2022 R$ 1.848.387.99 31/12/2023
" 5 R$1.254.755.09 2022 R$1.254.755.09
9598 SRS ¢l FeliEEEe Conclusdo do Bloco V- C. Bagé

Superior - SESU R$4.000.000.00 2020 R$4.000.000.00  30/04/2023
Fonte: PROPLAN.

Quadro 66 - Termos de Execucao Descentralizada de outros Ministérios*.

Sec. de Aquicultura e Conclusdo Prédio de R$1.267.72 2022
04/2021 P : N?APA Piscicultura e Aquisicdo de 09/12/2022
egeR = Computadores e Mobiliario R$290.709.72 2021 R$290.343.15
Exploracao Integrada R$739.365.17 2022 R$734.302.24
Sec. Nac. de Recursos Energéticos no R$61.699.80 2021 R$60.459.88
58/2019  Desenvolvimento Reg. e Polo de Agricultura da Bacia 31/12/2022*
Urbano - MDR Hidrografica do Rio Santa R$923.111.08 2020 R$57.383.39
Maria R$481.359.00 2019 R$311.387.04
Fonte: PROPLAN.
*em processo de prorrogagdo de vigéncia.
Quadro 67 - Termo de Execugao Descentralizada FINEP.*
° . . Valor s A . .
N° Termo Concedente Objeto Valor Recebido Vigéncia Final
Empenhado
04.19.0255.00 Projeto Unipampa MCTI/
Fundo Nac. Des.
- REF: Cient. & Teenoldaico FINEP/CT-INFRA -PROINFRA -  R$1.404.291.60 2022 R$1.170.665.37 31/12/2022
REF.0095/16 : 9 Equipamentos Multiusuarios

Fonte: PROPLAN.

* Observagdo: As planilhas completas encontram-se no Anexo 3.
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Também seguem em andamento os processos de licenciamento ambiental dos campi,
acdo prejudicada pela falta de recursos para contratagao de laudos de fauna e flora, levantamentos,

tratamento de efluentes, entre outros.

Em 2022, foram concluidas e entregues obras nos campi Alegrete, Bagé, Cagapava do Sul,

Santana do Livramento, Sdo Gabriel e Uruguaiana, além da Reitoria.

Quadro 68 - Obras concluidas e entregues em 2022.

Area construida | Valor investido Data ordem D?ta
Campus Obras entregues A recebimento
(m?) em R$ servico . ..
provisério
Alegrete Reforma Elétrica e Civil - 184.372,79 11/11/2021 13/06/2022
Bagé PERIET e'elvvator'a elo Elos - 146.269,03 05/10/2021 07/10/2022

Reforma, Adequacgdes e
Cacapava do Sul Instalacses de Divisorias 291.628,08 10/11/2021 16/05/2022

Santana do Adequacgdes de PPCI no

Livramento Prédio Anexo = 308.565,13 29/11/2021 15/07/2022

Reforma Elétrica nos Prédios
Sao Gabriel do Campus e PPCI Prédio - 135.834,75 15/02/2022 17/11/2022
Administrativo

Laboratério de Habilidades

1 2
Uruguaiana Médicas 909,50 m 1.837.729,84 30/01/20218 25/05/2022
Uruguaiana Pavilhdo | de Piscicultura 450,00 m? 732.280,45 05/03/2020 29/04/2022
Uruguaiana Reforma da Biblioteca 1.278.019,64 26/02/2021 22/11/2022
Reitoria SIS COVEE RIS ; 184.372,79 13/04/2022 18/07/2022

mecanica

Fonte: PROPLAN.

Um desafio que se mantém atual é a regularizagcdo dos prédios nas unidades académicas.
Entretanto, para obtencado das cartas de Habite-se, € mister a conclusdo dos PPCI| e adequacdes variadas.

Para concluir o planejamento das agdes em 2023, sao aguardados os dados sobre recursos disponiveis.
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6.6. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Conformidade legal

A gestao da area da Tecnologia da Informagao e Comunicagao da Instituicao segue orientagdes do

Governo Federal, TCU e CGU através de diversas legislagdes, que se encontram reunidas nos links a seguir:

* Transformacao Digital
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/legislacao/legislacao-governanca-digital

* Contratacbes de Tl
Legislagao sobre Contratagdes de TIC
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes/legislacao

* Compras Conjuntas com Governo Federal:
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes/cronograma-projetos-
central-de-compras

Montante de recursos aplicados em TI

Quadro 69 - Investimento Institucional.

Processo SEi m RS Empenhado

23100.014456/2021-67

(Contrato 39/2021) Solugao de Firewall - Instalagdo presencial de Firewall no DC 56.298,00
23100.020510/2022-94
Pregio 69/2022 Nobreak - 2022NE001982 03 1.560,00
23100.018481/2022-09 Meméria para servidor DELL 16 20.912,00
23100.005904/2022-12 Headsets Microsoft LX-3000 310 85.219,00
23100.011871/2022-40 Dispenser 12 358,80
Fonte: DTIC.

RGI UNIPAMPA 2022
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Quadro 70 - Investimento nas Unidades.

| pocessose | obeo | quat___| RéEmpenhado

23100.020510/2022-94Pregao Projetor Multimidia - Em fase de entrega - Serdo direcionados
: 35 154.348,60
69/2022 para os campi
23100.020510/2022-94 Pregao Projetor Multimidia - Em fase de entrega - Serdo direcionados
- 16 70.559,36
69/2022 para os campi
ZEI00I0AEE 20T AT [(CaniieE Solucao de Firewall - Instalagao remota de Firewall 01 5.097,00
39/2021)
23100.014456/2021-67 (Contrato Solugao de Firewall - Firewall Tipo 2 03 64.522,50
39/2021)
23100.021981/2021-39 (Contrato Notebook alto desempenho (DATEN) - Em fase de entrega - 03 20.604.00
37/2022) Serdo direcionados para a PROPLAN ’ !

Fonte: DTIC.
Contratacoes mais relevantes de recursos de TI

Foi estruturado o Painel Transparéncia, para fins de accountability.

As informagdes estao disponiveis em https://sites.unipampa.edu.br/dtic/div-ap/contratos-2/

Contrato: 017/2018 -Manutencio de Hardware

SEI: 23100.001241-2018-81

Objetivo: Manutengdo do parque TIC ndo coberto por garantia

Publico alvo: Campi Alegrete, Itaqui, Sdo borja, Sao Gabriel e Uruguaiana
R$ anual estimado: Servigos R$ 79.181,25; Pecas R$ 95.025,00

R$ executado em 2022: Servigcos R$ 25.507,78; Pecas R$ 34.379,72

(Fonte: PowerBI - https://sites.unipampa.edu.br/dtic/contratos-dtic/)

Contrato: 018/2018 - Manutencédo de Hardware

SEI: 23100.001241-2018-81

Objetivo: Manutengdo do parque TIC ndo coberto por garantia

Publico alvo: Reitoria e Campi Bagé, Cacapava, Dom Pedrito, Jaguarao e Santana do Livramento
R$ anual estimado: Servigos R$ 65.940,00; Pecas R$ 76.042,00

R$ executado em 2022: Servigos R$ 12.255,36; Pegas R$ 44.442,15

(Fonte: PowerBI - https://sites.unipampa.edu.br/dtic/contratos-dtic/)
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Contrato: 22/2020 - Telefonia Fixa

SEI: 23100.023745/2019-32

Objetivo: Suprir a necessidade de comunicagao interna e externa a instituigcao.
Publico alvo: Comunidade interna e externa

R$ anual estimado: 215.737,60

R$ executado em 2022: 145.929,86

(Fonte: PowerBlI - https://sites.unipampa.edu.br/dtic/contratos-dtic/)

Contrato: 22/2020 - Telefonia Fixa

SEI: 23100.023745/2019-32

Objetivo: Suprir a necessidade de comunicagao interna e externa a instituigcao.
Publico alvo: Comunidade interna e externa

R$ anual estimado: 215.737,60

R$ executado em 2022: 145.929,86

(Fonte: PowerBlI - https://sites.unipampa.edu.br/dtic/contratos-dtic/)

Contrato: 35/2020 - SIE - Sistema de Informac¢des para o Ensino

SEI: 23100.015028/2020-71

Objetivo: Reduzir os riscos decorrentes do uso de tecnologia desatualizada; Fornecer ferramentas para atender requisitos legais
recentes, como o Diploma Digital (Portaria 554), Acervo Académico Digital (Decreto 9.235, Portaria 315 MEC); Introduzir novas
ferramentas académicas, de gestao e de conectividade social.

Publico alvo: Toda a comunidade académica

R$ anual estimado: 467.070,98

R$ executado em 2022: 438.542,62

(Fonte: PowerBlI - https://sites.unipampa.edu.br/dtic/contratos-dtic/)

Contrato: 37/2020 - Outsourcing de IMPRESSOES

SEI: 23100.009125/2020-24

Objetivo: Disponibilizar solugao gerenciavel para impressao, reproducgao e digitalizagao de documentos.
Publico alvo: Toda a comunidade académica

R$ anual estimado: 262.201,27

R$ executado em 2022: 124.112,41

(Fonte: PowerBlI - https://sites.unipampa.edu.br/dtic/contratos-dtic/)
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Contrato: 38/2021 - Google Workspace

SEI: 23100.021674/2021-58

Objetivo: Proporcionar a UNIPAMPA, uma plataforma adequada e dimensionada para que toda comunidade académica possa
realizar suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, utilizando recursos e ferramentas; Permitir através da versao Workspace
Plus, que o gerenciamento, os controles e administragdo dos recursos e funcionalidades atendam plenamente toda legislagao
vigente, auditorias e relatérios gerenciais; Possibilitar a cada usuario deste servigo, que tenham maior capacidade de armazenar
dados e utilizar recursos para suas atividades académicas

Publico alvo: Toda a comunidade académica

R$ anual estimado: R$ 175.200,00

R$ executado em 2022: R$ 175,200,00

(Fonte: PowerBlI - https://sites.unipampa.edu.br/dtic/contratos-dtic/)

Contrato: 39/2021 - Solucdo de FIREWALL

SEI: 23100.015216/2020-07

Objetivo: Elevardisponibilidade e qualificagdo de equipamentos e softwares; Ampliagao da banda larga nas unidades universitarias
em 10% (velocidade e pontos de acesso); Reorganizagao e melhoria das redes I6gicas dos campi; Garantir a seguranga e o sigilo
das informacgdes.

Publico alvo: 10 Campi e Reitoria

R$ anual estimado: 1.234.261,70

R$ executado em 2022: 277.023,66

Contrato: 028/2021 - Computacido em NUVEM (Principal)

SEI: 23100.019547/2021-99

Objetivo: Redugao de 80% de incidentes de indisponibilidade dos sistemas institucionais.
Publico alvo: Toda a comunidade académica

R$ anual estimado: 163.615,43

R$ executado em 2022: 42.506,31

(Fonte: PowerBlI - https://sites.unipampa.edu.br/dtic/contratos-dtic/)

Contrato: 011/2022 - Computa¢ido em NUVEM (Complementar)

SEI: 23100.008122/2022-35

Objetivo: Redugao de 80% de incidentes de indisponibilidade dos sistemas institucionais.
Publico alvo: Toda a comunidade académica

R$ anual estimado: 54.625,00

R$ executado em 2022: 0,00

RGI UNIPAMPA 2022
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Contrato: 21/2022 - MPLS

SEI: 23100.013286/2022-84

Objetivo: Manutengao da conectividade da Unipampa.
Publico alvo: Toda a comunidade académica

R$ anual estimado: 538.319,52

R$ executado em 2022: 233.261,31

Observacao: Contrato rescindido. Substituido pelo 36/2022.

Contrato: 36/2022 - LINKs de acesso a INTERNET

SEI: 23100.013405/2022-07

Objetivo: Manutengao da conectividade em todas as Unidades Funcionais; Atualizagao tecnoldgica.
Publico alvo: Toda a comunidade académica

R$ anual estimado: 162.540,00

R$ executado em 2022: 24.178,51

Observacao: Contrato firmado em setembro/2022.
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RGI UNIPAMPA 2022

Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de valor

Sistemas

Portal de Eventos

Portal do Candidato

Portal do Aluno

Portal do Professor

Sincronizac&o SIE/SEI/GURI/Google

SisPPA - Sistema de Pontuagao da Produgao
Académica

SISGP - Sistema PGD

SAP - Sistema de Projetos Académicos
App UNIPAMPA - Aplicativo Mobile
Atualizagdo do GURI

Portal de Transparéncia

Assisténcia Estudantil e RU

Infraestrutura e Redes

Aquisi¢cdo de Ativos de Rede Cabeada
Atualizagao da plataforma de telefonia VolP
Atualizacdo GLPI/GAUCHA - Release 9.5.11
Contrato Licencgas Microsoft

Contrato Link Contingéncia

Controladora Virtual

Implantagcdo Gateways VOIP nas Unidades
GLPI/GAUCHA - Académico - Campus Alegrete
GLPI/GAUCHA - DTER

GLPI/GAUCHA - Servicos Externos - Fornecedores -
HC Comunicagao de Dados

Implantagdo Novos Firewalls: Cagcapava, Uruguaiana
e Livramento

Migragao DC Reitoria para DC Alegrete
Migracao do Ambiente Microsoft

Solugao Wifi 221

Computacao em Nuvem
Treinamento AWS

Arquitetura AWS UNIPAMPA
DSPACE 221

Lime Survey

Google Workspace

Migragdo AWS DNS

Migracao AWS LDAP

Migragdao AWS Moodle EAD
Migragdao AWS Moodle Presencial
Migracdo AWS Portais Setoriais
Migracao AWS SE|

Migragdao AWS GURI

Migracdo AWS SIE

Migragao AWS Gaucha

Suporte Geral
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Seguranca da informacao

Nuvem:

a) Elaborar e implantar mecanismos de seguranga na nuvem;
b) Implantar a gestdo de riscos.

Principais metas nao alcancgadas, principais desafios, agées e

perspectivas para os proximos exercicios
Nuvem:
Metas ndo alcangadas: migragao de sistemas; aprovagao de normativos.
Principais desafios: obter sistemas atualizados; divulgacao das regras de uso das ferramentas.

Perspectivas: evolugao da migragao de sistemas; expansao do uso da plataforma; implementacao
de processos internos de governancga (criagcao de indicadores de resultados e melhoria na aprovacgao e

atualizacdao de normativos).

O planegjamento preliminar para o ano de 2023 pode ser consultado no link:

https://sites.unipampa.edu.br/dtic/governanca/relatorios/.
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7. INICIATIVAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL RGI UNIPAMPA 2022

7.1. DESTINAGCAO ADEQUADA DOS RESIDUOS DE LABORATORIOS E OBRAS

Residuos de Laboratoérios

A DILAB (Divisdao de Laboratérios) faz a gestdo do contrato da que trata do descarte, transporte
e destinagao final dos residuos de laboratérios da Universidade. O contrato em vigéncia desde outubro

de 2022 é o de n° 38/2022, em substituicdo ao contrato n° 20/2017 encerrado em setembro de 2022.

Os campi que geram residuos laboratoriais sdo: Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito,
ltaqui, Sao Gabriel e Uruguaiana. As classes de residuos que necessitam recolhimento e destinacao final
sdo classe A (residuos bioldgicos), classe B (residuos quimicos) e classe E (perfuro-cortantes) conforme
Resolucado ANVISA - RDC n° 222/2018.

Das melhorias do novo contrato pode ser evidenciado:

a) a medida dos residuos coletados em quilogramas, garantindo a fidedignidade dos
volumes coletados. O antigo contrato previa medida em litros, ocasionando a coleta
de volumes estimados;

b) preco global para residuos (no outro contrato havia valores distintos para cada
campus e para cada classe de residuos);

c) coleta de passivos de pilhas, baterias e ampadas nas unidades, uma demanda que
ha tempos era requisitada nos campi.

O novo contrato mantém a classificagdao dos residuos a serem recolhidos. A empresa contratada
destina os residuos A e E (residuos considerados de salde) através do Tratamento Térmico por
Incineragdo ou por Tratamento Térmico por Esterilizagcdo, ambos licenciados pela FEPAM, através de um
destinador autorizado. Ja os residuos B sdo armazenados temporariamente em recipientes especificos

e, posteriormente, encaminhados a aterros industriais licenciados, via destinador autorizado.
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7. INICIATIVAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL RGI UNIPAMPA 2022

No guadro seguinte estd apresentado um resumo dos 5 anos do contrato n° 20/2017. Cabe
destacar que os valores sdao correspondentes aos periodos (de setembro a setembro de cada ano) e nao
ao ano inteiro (de janeiro a dezembro).

Quadro 71 - Resumo das quantidades geradas e gastos anuais referentes ao Contrato n° 20/2017.

Contrato Periodo Quantldat}le Ss=ds Estimativa de. gastos Gastos efetivos (em reais)
(em litros) (em reais)

Contrato n° 20/2017 28/09/2017 a 27/09/2018 81.600 R$ 1.005.173,00 R$ 545.328,68
1° termo aditivo 28/09/2018 a 27/09/2019 77.925 R$ 1.048.243,80 R$ 536.717,70
2° termo aditivo 28/09/2019 a 27/09/2020 36.561 R$ 660.168,70 R$ 161.666,82
3° termo aditivo 28/09/2020 a 27/09/2021 57.339 R$ 385.781,00 R$ 126.596,87
4° termo aditivo 28/09/2021 a 27/09/2022 109.211,77 R$ 418.912,25 R$ 291.841,42
Total 362.636,77 R$ 3.518.278,75 R$ 1.662.151,49
Fonte: DILAB.

Para melhor apresentac¢ao da quantidade de residuos de laboratérios gerados por campus no

ano de 2022, no quadro 72, foi convertida a quantidade em quilogramas para litros nos campi Iltaqui e

Quadro 72 - Resumo das quantidades geradas e gastos por campus no ano de 2022.

Campus Residuos Classe A Valores Gastos Residuos Classe B Valores Gastos Residuos Classe E Valores Gastos
Gerados Gerados Gerados
- R$ R$ R$

Alegrete 400 L 0oL
Bagé = = 1100 L 2.276,00 200 L 47,40
Cagapava do Sul - - 3200 L 4.444.,00 - 652,00
Dom Pedrito 400 L - 400 L 18.208,00 600 L -
1.040 L 1.896,00 643 L 2.276,00 400 L 2.844,00
Iltaqui 96,13 Kg* 4.929,60 90,99 Kg* 3.658,67 1.896,00
1136,13 L 430,66* 73399 L 407,64*
Sao Gabriel 200 L 5.360,26 1.800 L 4.066,31 948,00
68.476 L 948,00 4.604 L 10.242,00 16.644,00
Uruguaiana 2.304,13 Kg* 148.592,92 502,74 Kg* 26.196,76 200 L
70.780,13 L 10.322,50* 2.252,28* 7.600 L
Fonte: DILAB.

*guantidades de residuos e valores correspondentes ao contrato n°38/2022.
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No quadro 73 estao apresentados os valores totais (sem discriminacao das classes) das
quantidades e dosvalores gastos com as coletas dos residuos gerados. O contrato n°20/2017 corresponde
aos meses de janeiro a setembro de 2022 e o contrato n° 38/2022 corresponde aos meses de novembro
a dezembro de 2022. Na soma total de residuos gerados em 2022 foram convertidos os residuos de

quilogramas para litros para somar o quantitativo.

Quadro 73 - Resumo das quantidades geradas e gastos por campus referente aos
Contratos n° 20/2017 e 38/2022.

Total Residuos | Valores Gastos | Total Residuos | Valores Gastos TOt?I de
Residuos Valores Gastos
Campus (Contrato (Contrato (Contrato (Contrato erados em em 2022
20/2017) 20/2017) 38/2022) 38/2022) 9 B
Alegrete 410 L R$ 2.323,40 - - 410 L R$ 2.323,40
Bagé 1.300 L R$ 5.096,00 - - 1.300 L R$ 5.096,00
Cacapava do Sul 3.200 L R$ 18.208,00 - - 3.200 L R$ 18.208,00
Dom Pedrito 1.400 L R$ 7.016,00 - - 1.400 L R$ 7.016,00
ltaqui 2.083 L R$ 10.484,27 187,12 Kg* R$ 838,00 2.270,12 L R$ 11.322,57
Sao Gabriel 2.200 L R$ 12.138,00 - - 2.200 L R$ 12.138,00
Uruguaiana 80.680 L R$ 191.433,68 2.806,87 Kg* R$ 12.574,78 83.486,87 L R$ 204.008,46
. 91.273 L
Valores Totais 91273 L R$ 246.699,35 2.993,99 Kg R$ 13.412,78 R$ 260.112,13
2.993,99 Kg
Fonte: DILAB.

Embora o inicio do contrato n° 38/2022 seja recente, se faz necessaria a exposicdo dos dados
iniciais deste servico a fim de demonstrar a economicidade proveniente do trabalho coletivo de
elaboracao de um contrato que atendesse as reais necessidades dos campi € a destinagao adequada

dos residuos laboratoriais.

O Campus Uruguaiana possui coleta semanal de residuos de laboratérios, por isso, 0 comparativo

demonstrado é dessa unidade.
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Quadro 74 - Comparativo de quantidades de coleta e o impacto resultante nos valores gastos
com coleta de residuos de laboratérios.

CAMPUS URUGUAIANA
Contrato de Coleta,
Transporte e Destinagdo Més /Ano de Referéncia da Quantidade de Residuos
Final de Residuos de Coleta Gerados (Classes A, B e E)
Laboratoérios
n°20/2017 agosto/2022 13130 L R$ 25.961,81
n°20/2017 setembro/2022 8.673 L R$ 18.551,30
Média 1 10.901,5 L R$ 22.256,25
n° 38/2022 novembro/2022 1.920,04 kg R$ 7.788,91
n° 38/2022 dezembro/2022 774,67 kg R$ 3.470,52
Média 2 1.347,36 Kg R$ 5.629,72
Fonte: DILAB.

Apesar de, no primeiro més de vigéncia do novo contrato ter ocorrido um acumulo de residuos,
pela interrupgao do servico durante duas semanas, e também pela organizagao da logistica para o
inicio dos trabalhos da nova empresa, é perceptivel a grande diferenca quando as quantidades geradas
de residuos sao realmente pesadas (Kg) em vez de estimadas, em litros, pelo volume das embalagens

onde se encontram os residuos.

A média de residuos recolhidos referente ao Contrato n° 20/2017 é de 13.000 litros. Em
comparacdo com a média da quantidade de residuos recolhidos referente ao Contrato n°® 38/2022 é de
2.700 quilogramas, houve uma reducao significativa de cerca de 79%. Se compararmos a média 1 de
gastos do exposto, no quadro 72, referente ao Contrato n° 20/2017 com a média 2 de gastos referente ao

Contrato n° 38/2022 a economicidade gerada é muito significativa.

Por oportuno, cabe salientar que ndo houve reducdo na geracao de residuos, a unidade de
medida de coleta proporcionou que a Universidade colete e pague a quantidade real (quando utilizado

em litros, era uma estimativa).
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Residuos de Obras

O gerenciamento dos residuos de obras é de responsabilidade da empresa contratada durante
a execucao do objeto, pois faz parte do escopo do contrato. Na planilha orcamentaria sempre consta o

seguinte item:

“Gerenciamento e descarte de residuos (PGRCC), considerando galpao aberto para separac¢ao

de residuos por classes e descarte em area licenciada.”

Considera-se que a planilhaorgamentaria,assim como o cronograma, fazem parte da contratagao

como um todo, desta forma a Empresa contratada deve atender a execugao do item conforme descrito.
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7.2. ADEQUACOES DAS OBRAS DE INFRAESTRUTURA VISANDO A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

No que tange a sustentabilidade ambiental, € necessario rememorar que, no final de 2021, foram
instaladas dez (10) “miniusinas” de geracdo de energia e atualmente esta em execugao uma “miniusina”
no Campus Uruguaiana, por meio do contrato 10/2022, com investimento de R$ 171.918,28. Tal obra
amplia a reducao de gastos com energia elétrica bem como confirma o compromisso da Universidade
com a sustentabilidade e a utilizagao de energia limpa. No ano de 2022 foi realizada a formalizagcao de
aquisi¢cao de persianas,essa agao se relaciona com a questao da sustentabilidade ambiental por meio da
eficiéncia energética das edificagdes. Com o uso de persianas ha menor incidéncia de ondas curtas no
interior das edificagcdes, que ocasionam menor aquecimento das salas interiores e, consequentemente,
menor perda de energia pela rede de circuitos e menor demanda de uso de ar-condicionado. Essa agdo

esta detalhadamente instruida no Processo SEI UNIPAMPA 23100.016413/2021-16.
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ANEXO 1. INDICADORES TCU

RGI UNIPAMPA 2022

INDICADORES TCU

Link Indicadores TCU:

https://sites.unipampa.edu.br/proplan/coordenadoria-de-planejamento-e-desenvolvimento/
planejamento/indicadores-tcu/
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ANEXO 2. ACOES AFIRMATIVAS E INCLUSAO

ACOES AFIRMATIVAS E INCLUSAO

A Assessoria de Diversidade, Acbes Afirmativas e Inclusao - ADAFI é um 6rgao vinculado ao
Gabinete da Reitoria e conduz os trabalhos da Universidade na busca de garantir a equidade e a
igualdade de oportunidades no acesso, na permanéncia, nas mobilidades e nas qualificacbes de

discentes e servidores/as nos &mbitos do Ensino, da Pesquisa e da Extens3o.

As acdes desenvolvidas visam contribuir para que o publico alvo das Agdes Afirmativas ocupem
a totalidade das vagas ofertadas, tenham uma permanéncia que contribua com o desenvolvimento de

suas potencialidades, culminando com uma conclusao de qualidade.

No ano de 2022 foram realizados eventos e acbes pela Universidade para promogao e
implementacao das politicas de inclusdao conforme consta no ultimo PDI. Entre outros, as agdes e os

eventos realizados foram:
P> Construgao do Programa de Acessibilidade e Atendimento Prioritario da UNIPAMPA;
» Capacitacdes para a promogao e implementacao das politicas de inclusao;

> “Pelo escuro do pampa” divulgado em <https:/sites.unipampa.edu.br/

adafi/2022/10/20/exposicao-pelo-escuro-do-pampa>;

> Apoio a organizagcao da “14® Semana da Consciéncia Negra de Jaguarao”, divulgado

em <https://sites.unipampa.edu.br/adafi/2022/11/05/14a-semana-da-consciencia-

negra-de-jaguarao>;

» Evento “Setembro do Surdo”, o qual foi realizado com o objetivo de conscientizar a

comunidade académica e comunidade externa sobre os direitos dos Surdos;

RGI UNIPAMPA 2022
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> “Papocom asPretas”, divulgado em <https:/sites.unipampa.edu.br/adafi/2022/11/08/

papo-com-as-pretas>;

» Formacgao: “Metodologia de Trabalho em Bancas de Heteroidentificagao”, disponivel

em <https://sites.unipampa.edu.br/adafi/2022/11/18/metodologia-de-trabalho-em-

bancas-de-heteroidentificacao>.

» “Educacdo Universitaria Antirracista”, conforme publicacdo em <https:/sites.
unipampa.edu.br/adafi/2022/11/12/educac%cc%a7a%cc%830-universitaria-

antirracista>.
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Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade - NInA

O Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NInA), faz parte da Assessoria de Diversidade, A¢des
afirmativas e Inclusdo, articula as a¢des voltadas a definicdo, ao desenvolvimento, a implantacao e
a implementacdo de politicas de inclusao e acessibilidade, e a equalizacdo de oportunidades para

discentes com deficiéncia.

Investimentos

O Nucleo articula a execugao do Programa Incluir do Ministério da Educagao em parceria com
a Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusao (SECADI) e Secretaria de
Educagao Superior (SESu), o qual desenvolve suas agdes em diferentes eixos de atuagao que garantem
0 acesso pleno de pessoas com deficiéncia as IFES. O NInA tem como objetivo fomentar a criagao e a
consolidagado de nucleos de acessibilidade, os quais respondem por ag¢des institucionais que garantem

a integragao de pessoas com deficiéncia a vida académica.

Os dados de 2020 a 2022 mostram o valor investido na aquisicao de materiais, contratos e
pagamentos de bolsas. Todos os investimentos visam as adequacdes técnicas e pedagdgicas para os

discentes com deficiéncia.

Em 2022, no primeiro semestre do ano, foram realizados dois editais: Edital N°187/2022 (7 Bolsas
NINnA Libras referidas aos docentes ) e Edital N° 73/2022(30 Bolsas de Monitoria Inclusdo e Acessibilidade
direcionadas ao atendimento dos discentes com necessidades), selecionando novos bolsistas para
contemplarem atividades de inclusdo e acessibilidade, somando 37 novos discentes bolsistas,

distribuidos nos dez campi da Universidade.

RGI UNIPAMPA 2022
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Quadro 1 - Recursos Utilizados nas Agdes de Inclusao.

INCLUIR
“ SOLSAS MONITORIA (CONTRATO 03/2016)

2020 R$ 141.243,00 R$ 47.166,00 R$ 68.800,00 R$ 5100,00
2021 R$128.000,00 R$ 28.800,00 CONTRATO SUSPENSO R$15.320,00
2022 R$142.000,00 R$ 16.800,00 R$ 15.000,00 ===

valores aproximados

Fonte: NINA

Figura 1 - Recursos Utilizados nas A¢des de Inclusdo.

Fonte: NINA
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Quantitativos de Alunos com Deficiéncia

Quadro 2 Ingresso/evasio de alunos com deficéncia.

Ao | NcResso | EVASAO

2018 45 13

2019 43

2020 49

2021 64 15

2022 81 22
Fonte: NInA

Conforme os dados apresentados no quadro 2 constata-se que no ano de 2022 houve um aumento de
26,56% de alunos com deficiéncia ingressantes na Universidade comparado ao ano anterior. E com relagdo a
evasdo, se observa um quantitativo menor de discentes com deficiéncia que deixaram seus respectivos cursos
relacionados aos que ingressaram neste ano. Ao analisar os dados, infere-se que aumentou o ingresso de alunos
com deficiéncia na Universidade e reduziu o niumero de evasao dos discentes. Com isso, a busca pelo incentivo as
politicas de inclusdo e acessibilidade na Universidade deve ser mantida como prioridade para garantir o fomento

do desenvolvimento do ensino-aprendizagem aos alunos com deficiéncia.

RGI UNIPAMPA 2022
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Discentes com Deficiéncia

Ha 167 alunos com deficiéncia regularmente matriculados, distribuidos entre os dez campi,

conforme o quadro a seguir.

Quadro 3 - Alunos com Deficiéncia por Campus.

N° de Discentes

Alegrete 07
Bagé 15
Cacapava do Sul 05
Dom Pedrito 30
Itaqui 02
Jaguarao 13
Santana do Livramento 27
Sao Borja 13
Sao Gabriel 10
Uruguaiana 45
=
Fonte: NInA
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Os tipos de deficiéncias estdo relacionadas no grafico seguinte.

Figura 2 - Tipo de Deficiéncia

Fonte: NInA
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Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - NEABIs

A capacitacdo para os servidores que compdem as comissodes locais de heteroidentificacao (que
atuam no ingresso dos alunos que optam por acdes afirmativas) € atribuicdo da ADAFI/NEABIs em

conjunto com a PROGRAD.

A ADAFI/NEABIs compde a Comissao de Heteroidentificacdo para ingresso de servidores, sendo
responsavel também pela preparacdo das acdes de Capacitacdo, observando a Normativa n° 04/2018

gue regulamenta os procedimentos de Heteroidentificagao.

A participacdo da ADAFI/NEABIs no processo seletivo Especifico para Candidatos Indigenas
Aldeados e Remanescentes de Comunidades Quilombolas acontece através da colaboracao na

elaboracao do edital e no acolhimento a estes discentes.

Contabilizamos como avangos nas AA da Universidade a reserva de vagas para PPl e PCD nos
programas de ingresso na pds-graduacgao, bem como, a utilizagdo de procedimentos complementares
a auto declaragdo, os quais sao validados, obrigatoriamente, com a presenca do candidato na Comissao
de Validacdo da auto declaracdo de raca/etnia. Durante o periodo de Pandemia as entrevistas foram

realizadas virtualmente.

RGI UNIPAMPA 2022
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ANEXO 3. APRESENTACAO DE DETALHAMENTO DE ATIVIDADE ORCAMENTARIA COM TEDS -

TERMO EXTRAORDINARIO DESCENTRALIZADO

RGI UNIPAMPA 2022

TERMOS DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA COM RECEBIMENTO DE RECURSOS EM 2022
DIVISAO DE ORGAMENTO / COPLAN / PROPLAN - UNIPAMPA

TERMOS DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA - MEC

Processo SEI N° Termo N° Unidade Gestora Concedente

Titulo / Objeto da Despesa

Unidade Responsavel pelo TED

150011/ Secretaria de Educacao

23100.008968/2022-75 N274 SlseriorsEsy
156570 / Secretaria de Modalidades
ZI00I0EEEE A0S0 2= Especializada de Educacdo - SEMESP
156570 / Secretaria de Modalidades
200 e E =2 Especializada de Educagao - SEMESP
150011/ Secretaria de Educag&o
23100.009530/2022-12 mo7 SupEier - SESU
23100.022843/2021-77 10923 15001 / Secretgna de Educacado
Superior - SESU
23100.022185/2021-13 10859+ 150011 /Secreparla de Educagao
Superior - SESU
154003 / Coordenacao de
23100.005751/2021-22 10313 Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES
23100.008915/2022-54 9508+ 150011/ SecreFarla de Educagao
Superior - SESU
23100.015900/2021-61 e 150300 / DIRET. DE PROGRAMAS E

23100.004772/2022-10 BOLSA NO PAIS/CAPES - DPB/CAPES

Fonte: SIMEC e Controle Internos

TERMOS DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA - OUTROS MINISTERIOS

Termo N° Unidade Gestora Concedente

Processo SEI N°

130145/00001 - Secretaria de

23100.002058/2022-89 04/2021 Aquicultura e Pesca - MAPA
530023 /00001 - Secretaria Nacional de
23100/0088/2021:8] 58/2019 Desenvolvimento Reg. E Urbano - MDR
04.19.0255.00 - 240901/00001 - FUNDO NAC.DE
23100.002636/2022-57  “per. possp DESENV. CIENT. E TECNOLOGICO

Fonte: Controle Internos

Escada emergéncia Prédio Anexo -
Campus Santana do Livramento

Desenho Universal para aprendizagem de
educandos da Educacao Especial

Serv. de Atendimento Educacional
Especializado na perspectiva inclusiv

Conclusao da Casa do Estudante do
Campus Alegrete

Programa de Desenvolvimento da
Preceptoria em Saldde - PRODEPS

Bolsa de Residéncia em Saude

Oferta de cursos no ambito da UAB -
Edital 05/2018.

Conclusao do Bloco V-Campus Bagé

Programa de Apoio a Pés-Graduagao -
PROAP 2019 - 2022

Titulo / Objeto da Despesa

Conclusdo do Prédio de Piscicultura e
Aquisicdo de Computadores e Mobiliario

Exploragao Integrada de Recursos
Energéticos no Polo de Agricultura da
Bacia Hidrografica do Rio Santa Maria

PROJETO UNIPAMPA - MCTI/FINEP/
CT-INFRA - PROINFRA - Equipamentos
Multiusuarios

* Observagao: Os TEDs 10859 e 9598 tiveram recursos devolvidos em valor significativo devido a solicitagdo do MEC para troca de
fonte conforme comunica 2022/0741770 Complementacdo comunica 2022/0737202 - Solicita Reclassificacdo Fonte “8186" em 2022.
Portanto, do valor devolvido no TED 10859, R$ 1.685.140,23 foi devido a troca de fonte; e R$ 16.193,31 foi devolvido ao final do exercicio.
J4 o TED 9598 teve R$ 1.254.755,09 devolvido para a troca de fonte e R$ 1.254.755,09 foi devolvido equivocadamente ao MEC, recurso
este reenviado pelo pelo mesmo.

Logo, do Valor Total N&o utilizado/Devolvido (R$ 4.502.975,74), R$ 4.194.650,41 foi referente as trocas de fontes e o restante do valor
(R$ 308.325,33) foram efetivamente ndo executados, sendo devolvidos ai final do exercicio.

Valor nao
Gupode | vatorrecetizo | g Ver | ueifzadol
Capital R$ 600.000,00 R$ 597.912,95 R$ 2.087,05
Custeio R$ 77100,00 R$ 75.642,00 R$ 1.458,00
Custeio R$ 120.300,00 R$ 118.231,00 R$ 2.069,00
Capital R$ 1.848.387,99 R$ 1.848.387,99 R$ -
Custeio R$ 264.000,00 R$ 264.000,00 R$ -
Custeio R$ 3.931174,37 R$ 2.229.840,83 R$ 1.701.333,54
Custeio R$ 332.512,00 R$ 325.655,30 R$ 6.856,70
Capital R$ 3.764.265,27 R$ 1.254.755,09 R$ 2.509.510,18
Custeio R$ 165.590,00 R$ 125.885,61 R$ 39.704,39

SUBTO R$ 11.103.329,63 R$ 11.103.329,63 R$ 11.103.329,63

Valor nao
Grupo de . Valor oy
Valor Recebido utilizado/
despesa Empenhado devolvido
Capital R$1.267,72 R$ - R$ 1.267,72
Custeio R$ 598.767,98
R$ 734.302,24 R$ 5.062,93
Capital R$ 140.597,19
Custeio R$ 234.048,60
R$ 1170.665,37 R$ 233.626,23
Capital R$ 1170.243,00

SUBTOTAL R$ 2144.924,49 R$ 1.904.967,61 R$ 239.956,88

Valor Total
nao utilizado/
devolvido

R$ 4.502.97574

Valor Total
Empenhado

Valor Total

Recebido

R$ 13.248.254,12 R$ 8.745.278,38

COINFRA /PROPLAN

CA - Campus Bagé - Pro® Claudete da Silva
Martins e PROEXT

CA - Campus Bagé - Pro? Claudete da Silva
Martins e PROEXT

COINFRA / PROPLAN
Medicina - Campus Uruguaiana

COREMU - Campus Uruguaiana

DEAD / PROGRAD

COINFRA/PROPLAN

PROPPI

Unidade Responsavel pelo TED

COINFRA / PROPLAN

Campus Alegrete

PROPPI
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ANEXO 4. EMENDAS PARLAMENTARES 2022

RGI UNIPAMPA 2022

EMENDAS PARLAMENTARES 2022

& GRUPO DA NATUREZA
DEPUTADO (A) ACOES VALOR TOTAL EMPENHADO % EMPENHADO
DE DESPESA

OUTRAS DESPESAS

MARIA DO ROSARIO R$ 100.000,00 R$ 99.869,00 99,87%
CORRENTES
20GK
OUTRAS DESPESAS
R$ 300.000,00 R$ 299.998,66 100,00%
CORRENTES
INVESTIMENTO R$ 121.500,00 R$ 121.482,39 99,99%
FERNANDA MELCHIONA 20RK OUTRAS DESPESAS
R$ 128.500,00 R$ 128.500,00 100,00%
CORRENTES
OUTRAS DESPESAS
4002 R$ 1.000.000,00 R$ 999.995,62 100,00%
CORRENTES
AFONSO HAMM INVESTIMENTO R$ 150.000,00 R$ 14914119 99,43%
LASIER MARTINS INVESTIMENTO R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 100,00%
MARCEL VAN HATTEM INVESTIMENTO R$ 350.000,00 R$ 350.000,00 100,00%
8282 INVESTIMENTO R$ 350.000,00 R$ 350.000,00 100,00%
PAULO PIMENTA OUTRAS DESPESAS
R$ 100.000,00 R$ 99.999,52 100,00%
CORRENTES
AFONSO MOTTA INVESTIMENTO R$ 200.000,00 R$ 197.000,00 98,50%

TOTAL: R$ 3.100.000,00 R$ 3.095.986,38 99,87%
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ANEXO 5. PRESENTAGCAO DE DETALHAMENTO DE RECEITA PROPRIA ORIUNDOS DE

RESTITUICAO DE CONTRATOS DE FUNDAGCOES DE APOIO.

Data de Pagamento

07/07/2022
07/07/2022
12/08/2022
12/08/2022
18/10/2022
18/10/2022
08/11/2022
08/11/2022
08/12/2022
08/12/2022

08/11/2022
08/11/2022
08/12/2022
08/12/2022

18/10/2022
18/10/2022

08/11/2022
08/11/2022
08/12/2022
08/12/2022

07/07/2022
07/07/2022
17/11/2022

Data de Processamento da

2728

09/07/2022 04:25:00
09/07/2022 04:25:00
16/08/2022 09:32:00
16/08/2022 09:32:00
20/10/2022 04:29:00
20/10/2022 04:29:00
10/11/2022 04:26:00
10/11/2022 04:26:00
10/12/2022 04:20:00
10/12/2022 04:20:00

10/11/2022 04:26:00
10/11/2022 04:26:00
10/12/2022 04:20:00
10/12/2022 04:20:00

20/10/2022 04:29:00
20/10/2022 04:29:00

10/11/2022 04:26:00
10/11/2022 04:26:00
10/12/2022 04:20:00
10/12/2022 04:20:00

09/07/2022 04:25:00
09/07/2022 04:25:00
19/11/2022 04:25:00

Cédigo de Recolhimento

Contabilizado

28838
28838
28838
28838
28838
28838
28838
28838
28838
28838

28838
28838
28838
28838

28838
28838

28838
28838
28838
28838

28838
28838
28838

Contribuinte

92971845000142
92971845000142
92971845000142
92971845000142
92971845000142
92971845000142
92971845000142
92971845000142
92971845000142
92971845000142

92971845000142
92971845000142
92971845000142
92971845000142

92971845000142
92971845000142

92971845000142
92971845000142
92971845000142
92971845000142

92971845000142
92971845000142
92971845000142

Numero de Referéncia

00000000001543591322
00000000001502861322
00000000001543591322
00000000001502861322
00000000001543591322
00000000001502861322
00000000001543591322
00000000001502861322
00000000001543591322
00000000001502861322

TOTAL

00000000001502863122
00000000001543593122
00000000001502863122
00000000001543593122

TOTAL:

00000000001543593222
00000000001502873222

TOTAL:

00000000001543593522
00000000001502933522
00000000001543593522
00000000001502933522

TOTAL:

00000000001543590922
00000000001543590922
00000000001543590922

TOTAL:

Valor Total

20,45
20,45
20,00
20,00
6,25
6,25
6,25
6,25
47,00
47,00

199,00

266,38
266,38
532,76
532,76

1598,28

56.146,79
56.146,79

112.293,58

40,00
40,00
65,00
65,00

210,00

675,00
675,00
1.288,64

2.638,64

RGI UNIPAMPA 2022

Situacdo

Contabilizado
Contabilizado
Contabilizado
Contabilizado
Contabilizado
Contabilizado
Contabilizado
Contabilizado
Contabilizado

Contabilizado

Contabilizado
Contabilizado
Contabilizado

Contabilizado

Contabilizado

Contabilizado

Contabilizado
Contabilizado
Contabilizado

Contabilizado

Contabilizado
Contabilizado

Contabilizado

TOTAL GERAL: 116.940,40
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