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() Parcial (X) Final

1 DADOS GERAIS

N[l 1° Ciclo de Formagdo sobre Etica e Integridade Publica: Oficina sobre

Assédio Moral e Sexual Registro 2022.EX.RE.987
DEYER RGN CIEVIMETE )N 20/06/2022 11/07/2022
Nome | Bruno Medeiros Donato
Coordenador

E-mail | brunodonato@unipampa.edu.br
O)o1 0o o [ [oXeloTo] do [SIa e [o] @l PROPLAN — Divisao !e P‘anejamento Estratégico, da Coordenadoria de

Planejamento — designada como UNIDADE DE GESTAO DE

INTEGRIDADE (UGI).
Municipio(s) de execucdo da acdo Kellilsls
\Y[eleElIeETe[M ( ) Projeto | ( ) Programa ‘ () Curso | (X) Evento

Participou de Edital de Fomento? KEINIROUFEI (X) Nao
NS EISN ( ) Sim. Nome: (X) Nao

2 EQUIPE EXECUTORA

. Fungao* Carga
Vinculo s ‘o
. Campus/Reitoria (mesma a ser Horaria
(Discente, S : *%
ou Instituicao de informada na Semanal
Docente, TAE . .
U Origem planilha de
certificados)
Bruno Medeiros Donato TAE REITORIA Coordenador 10 (dez)
Simone Silva Pires de Assumpc¢do | Docente CAMPUS BAGE Co-coordenador 02 (duas)
Camila do Canto Perez TAE REITORIA Colaborador e 06 (seis)
Palestrante
Alice Correa Arruda Discente CAMPUS BAGE Discente Voluntario |02 (duas)

3 PUBLICO PARTICIPANTE

3.1 Comunidade académica interna:

PERFIL N2 de participantes
Discente 04 (quatro)
Docente 21 (vinte e um)
TAE 21 (vinte e um)
Terceirizado 00 (zero)
TOTAL 46 (quarenta e seis)
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3.2 Comunidade externa*

PERFIL N2 de participantes atingidos diretamente
Servidores de outras instituicdes (em maioria), a exemplo 15 (quinze)

de UFRJ, IFRN, FUNARTE, etc.

4 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO

4.1 Descricao das atividades realizadas

=

Reunides preparatdrias, via Google Meet, entre a equipe executora, além de trocas de e-mail;

2. Preparo do material de apresentacdo, das questGes avaliativas e do link do evento pelo Google Meet;

3. Planejamento e solicitacdo da divulgacdo do evento para a Assessoria de Comunicac¢do Social (ACS)
da Unipampa, via chamado no Sistema Gaucha;

4. Desenvolvimento de formuldrio avaliativo via Google formularios, com 08 questdes formuladas pela
palestrante (sobre o tema abordado) e 02 sobre a avaliacdo pessoal do evento;

5. Divulgagao do evento no Portal Institucional, redes sociais institucionais e por e-mail em massa, de

20 a 26/06/22;

6. Organizacdo das inscri¢cdes, durante a semana de 20 a 26/06/22, realizadas por formulario do Google

7. Fornecimento de link do evento aos inscritos (http://meet.goo via e-mail;

8. Evento online em 29/06/22 das 16 hs as 17 hs e 30 min;

9. Levantamento dos participantes presentes no evento e organizacao em planilha.

10. Envio do link para participagao formulario avaliativo Google

itasscone R - -

material de apoio, disponibilizado de 30/06/22 a 07/07/22 aos inscritos que estiveram online no

evento;
11. Organizacdo das informacgdes coletadas no formuldrio de avaliacdo em planilha Excel e relatérios

formato “.pdf”;

TODO O PROCESSO RELACIONADO AO EVENTO PODE SER CONFERIDO PELO SEI, NUMERO
23100.006585/2022-62.

4.2 Objetivos atingidos

Os objetivos descritos no projeto (registro 2022.EX.RE.987) foram todos atingidos:

Pagina | 2


https://docs.google.com/forms/u/3/d/1DyD-8amDSKLpf-ouk0RwSjk0_hqrsM76Moxyb-mQZRI
https://docs.google.com/forms/d/1hLVTzY2EH55RyPbP4o0p5b8FNjyczYUNUe40ou29lGg

- Promover a cultura de Integridade na Unipampa: ao trazer para debate com a comunidade académica
tema relacionado com integridade publica e sugerido pela Controladoria-Geral da Unido em suas

campanhas;

- Fortalecer o combate a atos de corrupgao e de desvios éticos na instituicao: ao fortalecer entre a

comunidade académica o conhecimento sobre como identificar e agir em casos de assédio moral e sexual;

- Subsidiar a comunidade académica com informag6es sobre como identificar e agir em casos de assédio :

Considerando os materiais e conteldos apresentados pela palestrante Camila Perez;

- Difundir a atuagao da UGI e da PROGEPE ao divulgar o evento como parte das atribuicdes laborais da
Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) e da PROGEPE, e ao dar oportunidade da comunidade académica

dialogar diretamente com essas unidades, através do evento.

CABE RESSALTAR QUE ESSE TIPO DE EVENTO ESTA PREVISTO NO PLANO DE INTEGRIDADE DA UNIPAMPA,
PERIODO 2021-2022, E BUSCA ATENDER AO ESTABELECIDO NA PORTARIA CGU N 57, DE 04 DE JANEIRO DE
2019, ART. 4, Inciso |l.

4.3 Dificuldades encontradas na realizagdao da acao

N3ao foram encontradas dificuldades na realizagao do evento, tendo sido realizado com éxito.

OBSERVACAO 1: Ressalta-se a facilidade de realizar uma reunido (evento) no Google Meet com até
200 pessoas, quando organizado por servidor da Unipampa (Google Woksplace), o que possibilita

esse tipo de agao sem superlotagao.

4.4 Andlise do impacto e da relevancia da agdao para publico alvo e para comunidade externa, em

perspectiva aos resultados obtidos com instrumento de avaliagdo

O combate ao assédio moral e sexual depende do monitoramento ativo da sociedade e de cada
cidaddo e do trabalho persistente de conscientizagdo sobre as tematicas relacionadas. Porém, para esse
combate ser efetivo é necessaria a ampla divulga¢ao dos direitos do cidadao, das situagdes que configuram
assédio e dos canais e métodos de denlncia que podem ser utilizados. A¢des como a Oficina sobre Assédio
Moral e Sexual impactam positivamente ao fornecer o conhecimento necessario para identificacdo de casos
de assédio com a préopria pessoa ou colega préximo e para a realizagdo das denuncias e demais

procedimentos de apoio necessarios, evitando casos de impunidade e preservando a saude fisica e mental.

O método de avaliagdo, pelo formulario fornecido, demonstrou que as principais questdes
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envolvendo a temdtica de assédio moral e sexual foram absorvidas pelo publico participante. As questoes
avaliativas foram facilmente resolvidas, ficando todas elas entre 89,8% a 98,3% de acerto. O total de
96,6% dos respondentes recomendaria o evento a outras pessoas. Ainda, foi levantado que 98,3% gostaria
de participar de outras capacitagdes sobre ética e integridade publica.

Ao auxiliar no combate assédio moral e sexual, a agcdo colabora com uma administragao publica

de exceléncia, com um melhor ambiente de trabalho e de estudo e com a saiide mental e fisica de todos.

4.5 Analise do impacto e da relevancia da agao para comunidade académica (Discentes, Docentes,

Técnicos, Cursos envolvidos)

No ambito da Unipampa é importante que a comunidade académica detenha o conhecimento
necessario para a identificacdo de casos de assédio moral e sexual e para a realizacdo de denuncias e de
apoio a vitima. Esse conhecimento ajuda a garantir que os principios constitucionais estejam sendo
observados por todos na instituicdo, colaborando no atingimento dos objetivos da Unipampa, previstos em
sua lei de criacdo. Com agdes como esta, que previnem a impunidade e fortalecem o conhecimento sobre os

direitos, é aguardado que sejam evitados casos de assédio moral e sexual.

4.6 Outras informagdes relevantes

e Dos 165 inscritos, 61 participaram do evento ao vivo (36,97% dos inscritos), e desses, 58
responderam o questiondrio avaliativo (95,08% dos presentes), o que era necessario para a
certificacdo como ouvinte. Importante ressaltar que 6 inscritos realizaram inscricdo duplicada e 1
inscrito realizou avaliagdo duplicada (ja descontados nos nimeros acima). Acompanharam o evento
sem inscricdo 31 pessoas, através de link do Meet, totalizando 97 pessoas que acessaram o evento.
Esse Ultimo numero ja contabiliza (soma) a presenca do reitor e da equipe executora, que ndo

estavam inscritos (dessa forma inclui mais 05 acessos).

e Para préximas edicOes, considerando a presenca de somente 36,97% dos inscritos no evento, é

recomendavel o envio de lembrete alguns minutos antes do inicio da palestra.

e O perfil dos inscritos foi o seguinte: 29,2% eram discentes Unipampa; 28,7% nao tinham vinculo com
a Unipampa (externo); 21,1% eram docentes Unipampa; e 21,1%, TAES da Unipampa. Nenhum

trabalhador terceirizado se inscreveu na palestra.

e Emrelacdo a como os inscritos tomaram conhecimento do evento, de modo geral, 46,8% foi através
de e-mail; 24,6% por indicacdo de colega; 10,5% pelo Portal Institucional; 7% pelo Facebook

Institucional; 5,8% pelo Instagram Institucional; 4,7% por outros meios e 0,6% pelo Twitter

Institucional. Estratificando, temos a seguinte distribuicdo: Entre os docentes e TAES o e-mail foi o
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melhor método de divulgagao; entre os discentes, o e-mail, seguido pelo Portal e Instagram
Institucionais foram os melhores canais; ja entre o publico externo, a “indicacdo por colega” foi

apontado como principal meio de divulgacdo da palestra.

Sobre a presenca dos inscritos no evento, TAES e docentes apresentam uma relagdo de
inscricdo/presenca de 60%, visto que ambas classes possuiam 35 inscritos e 21 marcaram presenga.
O publico externo a Unipampa apresentou 31,25% de presenca, visto que haviam 48 inscritos, porém
somente 15 acompanharam o evento. Ja o indice de presenca entre os discentes foi insatisfatério,
visto que entre os 47 que se inscreveram, apenas 4 participaram de fato (8,51%). Desse modo, a
distribuicdo entre os presentes foi a seguinte: 34,43% eram docentes da Unipampa, 34,43% eram

TAES da Unipampa, 24,59% eram externos a Unipampa e 6,56% eram discentes da Unipampa.
Todo o publico externo necessitou de autorizagdo para ingressar no evento, por ndo estar com login
da Unipampa. Antes da liberacdo, eram conferidos os e-mails da planilha de inscri¢cdes, por motivos

de seguranca.

O link do video do evento pode ser disponibilizado mediante solicitacdo. A gravacdo totalizou 1 hora,

22 minutos e 51 segundos.

O Sr. Reitor, Prof. Roberlaine Ribeiro Jorge participou da abertura do evento.

5 CRONOGRAMA

5.1 Cronograma executado (para fins de certificagao)

Acdo: Troca e leituras de e-mails preparatérios.

Datas

1,5 horas totais | ONLINE Alice Correa Arruda

De 20/06/2022 a 28/06/2022 Bruno Medeiros Donato

Camila do Canto Perez
Simone Silva Pires de Assumpc¢ao

Acgdo: Preparo e envio dos materiais de apresentagao.

Datas

07 horas totais ONLINE

De 20/06/2022 a 28/06/2022 Camila do Canto Perez

Acdo: Preparo e envio das questdes avaliativas.
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Datas 03 horas totais ONLINE Bruno Medeiros Donato
De 20/06/2022 a 23/06/2022 Camila do Canto Perez

Acdo: Acles relacionadas a divulgacdo do evento, como chamado ACS, elaboracdo textual,
acompanhamento, etc

Datas 02 horas totais ONLINE Bruno Medeiros Donato
De 20/06/2022 a 26/06/2022

Acdo: Elaboracdo e disponibilizacdo de formulario para inscri¢des.

20/06/2022 e 20/06/2022 02 horas totais | ONLINE Bruno Medeiros Donato

Acdo: Reunido com a equipe executora, via Google Meet.

24/06/2022 01 hora total ONLINE Alice Correa Arruda

Bruno Medeiros Donato,

Camila do Canto Perez,

Simone Silva Pires de Assumpcao

Acdo: Organizacdo dos inscritos em planilha, abertura e envio do link de participacao.

Data 03 horas totais ONLINE Bruno Medeiros Donato
De 27/06/2022 a 28/06/2022

Acdo: Abertura, mediacdo do evento, encerramento do evento e informacdes finais.

Data 02 horas totais ONLINE Bruno Medeiros Donato
29/06/2022 Simone Silva Pires de Assumpc¢ao

Acdo: Acompanhamento do evento ao vivo.

Data 02 horas totais ONLINE Alice Correa Arruda
29/06/2022

Acao: Palestras e tratamento das duvidas dos presentes no evento.

Data 02 horas totais ONLINE Camila do Canto Perez
29/06/2022

‘ Acdo: Levantamento e organizacdo da lista dos presentes, com posterior disponibilizacdao de formuldrio de
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avaliacdo do evento via link, com material de apoio.

Data 03 horas totais

30/06/2022

ONLINE

Bruno Medeiros Donato

Acdo: Retirada do formulario avaliativo, afericdo das respostas do formuldrio avaliativo, para obtencdo das
notas. Organizacdo de planilha final dos participantes que realizaram a avaliacao.

Data 07 horas totais

De 08/06/22 a 11/06/22

ONLINE

Bruno Medeiros Donato

Acdo: Informe e andlise dos resultados preliminares pela equipe executora, via e-mail.

Data 0,5 hora total

11/06/22

ONLINE

Alice Correa Arruda

Bruno Medeiros Donato

Camila do Canto Perez

Simone Silva Pires de Assumpc¢ao

OBSERVACAO 2: Total de horas para certificagio: Bruno Medeiros Donato (25 horas), Simone Assumpg¢ao
(5 horas), Camila Perez (15 horas), Alice Arruda (5 horas).

OBSERVAGCAO 3: No projeto, diversas agdes estavam previstas para serem realizadas no “local de trabalho

do servidor”, porém, devido a manutengao predial no periodo, foram realizadas remotamente (online).

6 COMPROVAGOES DA EXECUGCAO DA ACAO E PRODUGCAO ACADEMICA

TIPO QUANTIDADE ANEXO
1. Instrumentos de avaliagio da comunidade externa 01 (uma) Obrigatoério
2. Artigos aprovados para publicagao - Opcional
3. Materiais de divulgacdao da acdao de extensdo (cartaz, folder, | 05 (cinco) Opcional
convite, etc.)
4. Participacdo em  apresentacdes/intervengdes culturais ou |- Opcional
comunitarias
5. Participagdo em evento com apresentacdo oral, em poster, com |- Opcional
trabalho completo ou resumo
6. Participacdo em eventos como palestrante, painelista, oficineiro - Opcional
7. Participacdo em projetos sociais cadastrados em d6rgdos publicos ou | - Opcional
agéncias
8. Prémio ou mencdo decorrente da acdo de extensao - Opcional
9. Produgdo artistica - Opcional
10. Publicacdo de livro, capitulos de livro, revista, etc. - Opcional
11. Outros (fotos, midias sociais, reportagens, etc.) - Opcional
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Descricao das despesas

Auxilio Financeiro a Estudantes (a
prestacao de contas devera ser feita
no relatdrio de bolsista)

através de edital

(RS)

Nada a constar.

7 RELATORIO FINANCEIRO (preencher este campo se a agio recebeu recursos durante sua execucdo)
Recursos obtidos

Total de
Recursos

Utilizados (RS)

Nada a constar.

Descrigao da utilizagao
(citar n2 do empenho)

Nada a constar.

Bolsas

Nada a constar.

Nada a constar.

Nada a constar.

Didrias — Servidor Publico

Nada a constar.

Nada a constar.

Nada a constar.

Diarias — Colaborador Eventual

Nada a constar.

Nada a constar.

Nada a constar.

Passagens rodovidrias

Nada a constar.

Nada a constar.

Nada a constar.

Passagens aéreas

Nada a constar.

Nada a constar.

Nada a constar.

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Nada a constar.

Nada a constar.

Nada a constar.

Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Nada a constar.

Nada a constar.

Nada a constar.

Material de Consumo

Nada a constar.

Nada a constar.

Nada a constar.

Material Permanente

Nada a constar.

Nada a constar.

Nada a constar.

Outras (descrever)

Nada a constar.

Nada a constar.

Nada a constar.

Bagé, 13 de julho de 2022.
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