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APRESENTACAO

Neste documento, a Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA)
apresenta a sociedade seu Plano de Integridade, pautado nas orientacdes da Portaria da
Controladoria-geral da Unido (CGU) n® 57, de 04 de janeiro de 2019, associado aos
principios institucionais constantes no Regimento Geral, no Estatuto e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), visando a instituicdo do Programa de Integridade,
para fortalecer o comprometimento da alta administracdo e dos demais servidores no
sentido de prevenir, detectar e remediar quaisquer ocorréncias de quebra de
integridade.

A mencionada portaria também estabeleceu que a estruturacdo do
Programa de Integridade sera formalizada por meio de planos de integridade, os quais
organizardo as medidas a serem adotadas em determinado periodo de tempo e que
deverdo ser revisados periodicamente.

Para tanto, cumpre destacar que a politica de integridade (que envolve o
programa e o plano) sera implementada de forma gradual e continua, incrementada
conforme a cultura da integridade seja incorporada pela comunidade académica,
buscando a qualificacdo do produto entregue a sociedade.

Nesse sentido, é importante destacar que a integridade publica refere-se
ao alinhamento e a adesdo concernentes a valores, principios e normas éticas que
deverdo nortear o interesse publico em relacdo ao privado. Desse modo, cabe ao
homem publico dar o exemplo de conduta ilibada, de modo a incentivar a sociedade a
seguir o mesmo caminho.

Nesse contexto, o plano representa o empenho para tratar dessa
tematica com a comunidade a partir do compromisso da alta administracao, integrando
a UNIPAMPA ao conjunto de instituicdes que ja elaboraram seus respectivos planos
focados na construcdo de um modelo de gestdo baseado na ética e no respeito aos
preceitos legais, evidenciando o comprometimento com a consolidacdo e naturalizacdo
de boas praticas de governanca.

Por isso, esse documento faz alusdes a estrutura organizacional, a missao
e aos valores da Instituicdo, ressaltando as principais atribuicbes e competéncias dos
envolvidos no Plano de Integridade, apontando sucintamente os riscos a integridade,
fechando com o cronograma de acles, a descricdo da forma de monitoramento e a
atualizacdo deste documento.



SUMARIO

APRESENTAGAD ..ottt e e ettt e e e ettt e e e et e e e e atae e e e e e atteeeesesaaseeesassasesessssaneessnssaneeesssreneeaans 3
2. MISSAOD, VISAO E VALORES .....ccveeiiiieetieeteeeteeete e eeeetee et ete e eae et steeereeeae e aneeanis 6
p 25 R Y 11V o TSROSO 6
2.2 VISAD .ttt e e et e e et e e e ette e e aaraeeaataeeanraeeanns 6
2.3 VALORES ottt ettt e et e e et et e te e e e e eate e teeateeanteearaeas 6
3. ADMINISTRAGAO SUPERIOR .....ccveeuiiiuieitiectteeteeeteeeteete et e eteeeteeeae e eaeesteeereeeaeeneeaneeanis 7
4. O PLANO DE INTEGRIDADE .......ooitieteeieieeeetieeteeeteeete e e eete et e eteeeteeeteenaeenseeaeesreeeseenee e 7
5.  PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)....ccvveveereeieeeieeieeetee e 9
6.  PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS RELATIVOS A AREA DE INTEGRIDADE ...................... 9
6.1 EXTERNOS.....oiitieieieeitieeetee et e e tte e et e e eteeette e et e e eteeenaeeeateeeseeasaeeneeseseeeeseesnteeaneeeaseeas 9
6.2 INTERNOS ....cuiitieteeteetee et e et e eteeeteete et e et e eteeete e teenteeneeeseesteeeaeeseeneesseesseeareesens 11
7. ESTRUTURA DA GESTAO DA INTEGRIDADE — INSTANCIAS DE INTEGRIDADE................ 12
7.1 OUVIDORIA ...ttt ettt et e et e e et e e et e e te e eateeeteeeteeenteeeraeenaeeaneas 12
7.2 COMISSAO DE ETICA = COE ...ttt eetee ettt et e et et esateeetaeeaeeennas 13
7.3 AUDITORIA INTERNA ...ttt eteeeteeeteeteete et e eteeeteeeteete e e e eaaeeseeeseesaeeneesseesseesseeneas 13
7.4 COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

DISCIPLINARES = COPSPAD .....ocuviuietieiteeteeteeaeeeteeeteeeteeeteeneeeneeateeeteeaeenaeantesteeareeeseenee e 14
7.5 SETOR DE GESTAQ DE INTEGRIDADE = SGl ....uvveivieeeieeetee ettt evae e 15
7.6 COMITE DE GESTAO DE INTEGRIDADE — CGl....vveeuvieeeieeeeie ettt 16

7.7 DIVISAO DE ESCRITORIO DE PROCESSOS, RISCOS, ORIENTACOES E CONFORMIDADE -
EPROC 17

7.8 COMITE ESTRATEGICO ...t et ettt ettt ettt ettt e et e s aaaeereeeaeeannas 18
7.9 DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - DTIC ....vvevveviereee. 18
7.10 PRO-REITORIA DE GESTAQO DE PESSOAS — PROGEPE .......ccvveeveeeeeereeeieeceeeeeseeaveeaneeanens 19
8.  MONITORAMENTO E FORMA DE ATUALIZAGAO.........ceoueeeeieeeeeeeeeeeeeceeeeee e seeaveaenens 20
9. PLANO DE AGOES ...ttt ettt e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e easraaanneaeens 20



1. APRESENTAGAO DA UNIPAMPA?

Desde sua criacdo, a UNIPAMPA foi direcionada para oportunizar acesso
a educacdo superior publica, gratuita, inclusiva e de qualidade, especialmente para
comunidades que, historicamente, estiveram a margem desse direito. Sua instalacdo em
regido geografica marcada por baixos indices de desenvolvimento humano (IDH, PIB e
IDEB, por exemplo) reforga a convicgdo de que o conhecimento é potencializador de
novas perspectivas. A expectativa das comunidades que lutaram por sua criacdo
atravessa as aspiracdes da Universidade, que deve ser responsiva as demandas locais e,
ao mesmo tempo, produzir conhecimentos que possam extrapolar as barreiras da
regionalizacao, langando-a, cada vez mais, para territorios globalizados. Esses
compromissos foram premissas para a escolha dos valores balizadores do fazer da
Instituicdo bem como para a definicdo de sua missdo e da sua visdo de futuro.

A UNIPAMPA veio ao encontro da reivindicacdo da comunidade
localizada na Metade Sul do Estado do Rio Grande do Sul, amparada pela politica de
expansdo e renovacao das instituicdes federais de educacdo superior promovida pelo
governo federal a partir de 2005. Até entdo, essa regido era caracterizada por ser um
extenso territério com problemas no processo de desenvolvimento e de acesso a
educacdo publica e superior.

O reconhecimento das condi¢des regionais, aliado a necessidade de
ampliacdo da oferta de educagao superior gratuita, inclusiva e de qualidade nessa regido
motivou a proposicdo dos dirigentes dos municipios da area de abrangéncia da
UNIPAMPA a pleitear, perante o Ministério da Educacdao, uma instituicdo federal de
ensino superior. O atendimento a essa solicita¢do foi anunciado em 27 de julho de 2005,
em ato publico realizado na cidade de Bagé, com a presenga do entdo Presidente da
Republica.

Nessa mesma ocasido, foi anunciado o Consércio Universitario da Metade
Sul, que ficou responsavel pela implanta¢ao da nova Universidade. Em 22 de novembro
de 2005, esse consorcio foi firmado mediante a assinatura de um acordo de cooperagao
técnica entre o Ministério da Educagao, a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)
e a Universidade Federal de Pelotas (UFPel), prevendo a ampliacdo da educacdo superior
no estado.

Coube a UFSM implantar os campi nas cidades de Sao Borja, Itaqui,
Alegrete, Uruguaiana e Sao Gabriel, e a UFPel os campi de Jaguardo, Bagé, Dom Pedrito,
Cacapava do Sul e Santana do Livramento.

Nesse contexto, a UNIPAMPA vem se desenvolvendo, administrando,
articuladamente, seus dez campi, contribuindo para a formacdo de profissionais
egressos dos cursos ofertados nas diferentes areas do conhecimento, produzindo e
compartilhando informacgdes, contribuindo para qualificar a vida da comunidade
constituida pela Metade Sul do Rio Grande do Sul e de outras espalhadas pelo Brasil.

1 Os textos relacionados a apresentagdo, missdo, visdo e valores da UNIPAMPA foram extraidos e adaptados do PDI
2019/2023.



2. MISSAO, VISAO E VALORES

2.1 MISSAO

A UNIPAMPA, através da integracao entre ensino, pesquisa e extensao,
assume a missao de promover a educagao superior de qualidade, com vista a formacgao
de sujeitos comprometidos e capacitados para atuar em prol do desenvolvimento
regional, nacional e internacional.

2.2 VISAO

A UNIPAMPA busca constituir-se como instituicdo académica de
reconhecida exceléncia, integrada e comprometida com o desenvolvimento
sustentdvel, com o objetivo de contribuir para a formacado de cidaddos que atuem em
prol da regido, do Pais e do mundo.

2.3 VALORES

Etica

Transparéncia e interesse publico

Democracia

Respeito a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais
Garantia de condicoes de acessibilidade

Liberdade de expressao e pluralismo de ideias

Respeito a diversidade

Indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensao

ensino superior gratuito e de qualidade

Formacao cientifica sélida e de qualidade

Exercicio da cidadania

Visdao multi, inter e transdisciplinar do conhecimento cientifico
Empreendedorismo, producao e difusdo de inovacgao tecnolégica
Desenvolvimento regional e internacionalizacao

Medidas para o uso sustentdvel de recursos renovaveis
Qualidade de vida humana



3. ADMINISTRAGAO SUPERIOR

A Administracdo Superior consiste nos érgdos deliberativos (Conselho
Universitdrio, Comissdo Superior de Ensino, Comissdo Superior de Pesquisa e Comissao
Superior de Extensdo), fiscalizador (Conselho Curador) e executivo (Reitoria). A seguir,
apresentamos o organograma da Instituicdo:
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4. O PLANO DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade organiza as medidas de integridade a serem
adotadas em determinado periodo, devendo ser revisado periodicamente,
possibilitando a estruturacdo, coordenacdo e o monitoramento do Programa de
Integridade, entendido como o conjunto de principios, normas, procedimentos e
mecanismos de prevencado, deteccdo e remediacdo de praticas de corrupcdo e fraude,
de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violacdo ou
desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianca, a credibilidade e
a reputacdo institucional. Observando a legislacdo vigente, o Plano de Integridade deve
ser elaborado pela Unidade Setorial do SITAI responsavel pela gestdo da integridade
(Unidade de Gestao da Integridade — UGI) e ser aprovado pela autoridade maxima da
Universidade.

A integridade, no setor publico, refere-se a algo intocado, ndo danificado
ou contaminado pela auséncia ou inobservancia de valores, principios e normas técnicas
gue visem a balizar e priorizar o interesse publico. Com base nisso, a UNIPAMPA visa,
com este documento, as acbes de prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de
fraudes e atos de corrupcao, buscando, com isso, a boa governanca.



Este Plano de Integridade tem por objetivos:

° estimular o respeito a leis e regulamentos aplicdveis a Instituicao;

° fomentar uma cultura de integridade, transparéncia e fiel
cumprimento dos preceitos legais;

° conscientizar a comunidade académica sobre situa¢des que
podem expor a universidade a riscos de integridade;

. estimular o comportamento integro e ético na UNIPAMPA; e

° estruturar um programa de gestdo de integridade com base em

valores, diretrizes e principios de conduta para todos os servidores, principalmente para
a alta administragao.

A partir dos objetivos deste Plano de Integridade, aponta-se, de maneira
simplificada, os seguintes riscos a integridade:?

nepotismo;

abuso de posi¢dao ou poder em favor de interesses privados;
conflito de interesses;

pressdo interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar

agente publico;

° descumprimento de preceitos legais basicos;
° solicitagao ou recebimento de vantagem indevida; e
° utilizacao de recursos publicos em favor de interesses privados.

A identificacdo e o gerenciamento de cada um desses riscos deverao ser
realizados pelas areas e pelos setores a eles relacionados, com apoio da Unidade de
Gestdo de Riscos (UGR), da UGI, do Comité de Gestdo de Integridade (CGl), do Comité
de Gestdo de Riscos (CGR) e do Comité Estratégico. Nisso, a UGI coordenard os riscos de
integridade, cabendo a cada unidade a responsabilidade pela gestao dos riscos de suas
atividades.

E importante ponderar que a gestdo desses riscos deverd ser
permanente, principalmente pelo fato de lidar com atos inerentes a natureza das
relacOes e tensdes entre o setor publico e o privado. Por isso, ordinariamente, as acées
tomadas serdo no sentido de mitigar os riscos, por meio de medidas que busquem
reduzir seus impactos e a probabilidade de sua ocorréncia.

Nesse sentido, a identificacdo dos riscos a integridade devera se basear
na metodologia disposta pela Portaria GR n2 836, de 23 de maio de 2023. Os riscos
categorizados como de integridade, identificados nas reunides entre UGR e as unidades
/ instancias colegiadas, deverdo ser informados a UGI via processo, que podera inclusive
participar dessas reunides.

O presente plano foi desenvolvido pelo Setor de Gestdo de Integridade —
SGI — através do processo SEI n? 23100.009577/2023-59. Nele, as instancias de
integridade foram consultadas quanto a existéncia de necessidades de infraestrutura,

2 Definidos no despacho 1169869 do processo SEI n2 23100.009577/2023-59.



recursos humanos e tecnoldgicos e de normativas internos para garantir o pleno
funcionamento de suas atividades. Na oportunidade, foram solicitadas propostas de
acdes, medidas e treinamentos a serem incluidos no plano de a¢des. Reunides entre os
setores foram realizadas no intento de organizar e debater o documento, estimar prazos
e pesos para as medidas e dispor sobre os responsaveis pelas elas. Apds esses tramites,
a minuta final foi analisada e aprovada pelo Comité de Gestdo de Integridade, pelo
Comité Estratégico e pelo Reitor, autoridade maxima da UNIPAMPA.

5. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

O PDI 2019 — 2023, aprovado em 27 de junho de 2019, na 882Reunido do
Conselho Universitario (CONSUNI), contemplou a preocupacdo da Instituicdo com a
integridade, governanca e gestdo de risco. No eixo Aperfeicoamento Institucional, por
exemplo, registra-se como objetivo “Adaptar a estrutura organizacional, as estruturas
de governanca e as definicdes organizacionais frente aos novos desafios e a estrutura
multicampi”. Na se¢ao 3.8, ha a formalizagdao do tratamento que sera destinado ao
tema, com subsidios que nortearam a redagao de algumas iniciativas do Planejamento
Estratégico, aprovado conjuntamente com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2019 — 2023). Entre as 82 iniciativas do Planejamento Estratégico, elencam-se as
cinco que ratificam a preocupacado institucional com a integridade, com a governanga e
a gestdo de riscos:

° iniciativa 29: adequagdo das estruturas de funcionamento
organizacional;

° iniciativa 30: revisao da estrutura de governanga da Universidade;
° iniciativa 32: aperfeicoamento dos processos administrativos;
° iniciativa 34: adequacado dos fluxos de comunicagado interna;
° iniciativa 35: adequacao dos fluxos de comunicagdo externa.
6. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS RELATIVOS A AREA DE INTEGRIDADE

6.1 EXTERNOS

1. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgao)
2. Lei n212.813, de 16 de maio de 2013 (Lei de Conflito de Interesses)
3. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacao

administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias

4. Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre participacdo, protecao
e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administragao publica

5. Lein2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais



- LGPD, alterada pela Lei n2 13.853, de 08 de julho de 2019, que dispbe sobre a protecdo
de dados pessoais e cria a Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados

6. Lei n2 14.540, de 03 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a
Violéncia Sexual no ambito da administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual,
distrital e municipal

7. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprovou o cédigo de ética
profissional do servidor publico civil do poder executivo federal

8. Decreto n® 6.932, de 11 de agosto de 2009, que dispde sobre a simplificacdo do
atendimento publico prestado ao cidadao, ratifica a dispensa do reconhecimento de
firma em documentos produzidos no Brasil, institui a “Carta de Servicos ao Cidadao” e
da outras providéncias

9. Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispGe sobre a vedacdo do
nepotismo no dmbito da administracdo publica federal

10. Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispbe sobre a politica de
governanca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e suas
retificacdes através da Portaria n®57, de 4 de janeiro de 2019 -

11. Decreto n2 9.492, de 5 de setembro de 2018, que dispde sobre participagao,
protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigcos publicos da administragdo publica
federal, institui o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal e altera o Decreto n®
8.910, de 22 de novembro de 2016, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacao e Controladoria-geral da Unido

12. Decreto n211.529, de 16 de maio de 2023, que Institui o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal (SITAI) e a
Politica de Transparéncia e Acesso a Informac¢ao da Administragdo Publica Federal

13. Portaria Interministerial MP/CGU n°® 333, de 19 de setembro de 2013, que
disciplina sobre a consulta sobre=a existéncia de conflito de interesses e o pedido de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada por servidor ou empregado publico do
Poder Executivo federal no ambito da competéncia atribuida a Controladoria-Geral da
Unido - CGU pelo § 12 do art. 42 e pelo art. 82 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013

14. Portaria CGU n2 57, de 4 de janeiro de 2019, que altera a Portaria CGU n21.089,
de 25 de abril de 2018, que estabelece orientacGes para que os érgaos e as entidades
da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento de seus programas
de integridade e da outras providéncias

15. Instrucdo Normativa Conjunta n2 1, de 10 de maio de 2016, que dispGe sobre
controles internos, gestdo de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo Federal
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16. Instrucdo Normativa n? 7, de 8 de maio de 2019, da Controladoria-geral da
Unido/Ouvidoria-Geral da Unido, que estabelece a adog¢do do Sistema Nacional
Informatizado de Ouvidorias (e-Ouv), atualmente denominado Fala.BR - Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo da CGU, como plataforma unica de
recebimento de manifestacdo de ouvidoria

6.2 INTERNOS

1. Resolugao n? 5, de 17 de junho de 2010, que aprovou o Regimento Geral da
UNIPAMPA

2. Estatuto da UNIPAMPA

3. Resolucdo n2 32, de 28 de julho de 2011, que aprovou o Regimento Interno

da Comiss3o de Etica

4, Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 319, de 24 de junho de 2021, que
estabelece o Regimento da Auditoria Interna (AUDIN) e revoga as Resoluctes
CONSUNI/UNIPAMPA n2 123, de 26 de novembro de 2015, e n? 149, de 31 de agosto de
2016

5. Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 320, de 24 de junho de 2021, que
estabelece o regimento interno da Ouvidoria no ambito da Universidade Federal do
Pampa e revoga as Resolugdes CONSUNI/UNIPAMPA n2 40, de 24 de novembro de 2011,
e n259, de 27 de junho de 2013

6. Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 345, de 19 de julho de 2022, que Institui
a Politica de Gestao de Riscos da Universidade Federal do Pampa

7. Norma Operacional UNIPAMPA n2 07/2019, que estabelece a Politica de
Governanca e Gestdo de Riscos da UNIPAMPA

8. Instrucdao Normativa UNIPAMPA n2 04, de 22 de marco de 2023, que estabelece
os procedimentos internos para andlise de consultas sobre riscos de conflito de
interesses e pedidos de autoriza¢ao para o exerciciode atividade privada no ambito da
Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA

9. Portaria n® 178, de 29 de janeiro de 2021, que designa servidores para
constituirem o Comité Estratégico da UNIPAMPA

10. Portaria n? 1.111, de 04 de julho de 2022, que constitui a COPSPAD
(Comissdo Permanente de Processos Administrativos e Disciplinares) e designa os
servidores para conducao das atividades

11. Portaria n? 1.114, de 05 de julho de 2022, que designa servidores como
membros da Comissdo de Etica da UNIPAMPA, titulares e seus respectivos suplentes,
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com mandato de trés anos

12. Portaria n2 634, de 05 de abril de 2023, que designa servidor como
autoridade responsavel pela implementacdo da Lei de Acesso alnformacdo

13. Portaria GR n2 1.105, de 13 de julho de 2023, que revoga a Portaria n2
1.004/2023, designa a Unidade Setorial do SITAl responsavel pela Gestdo de Integridade
/ UGI, institui o Comité de Gestdo de Integridade e da outras providéncias

14. Portaria GR n2 1.106, de 13 de julho de 2023, que designa as Unidades
Setoriais responsaveis pela Gestdo da Transparéncia e do Acesso a Informacao no SITAL.

7. ESTRUTURA DA GESTAO DA INTEGRIDADE — INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

Sdo as unidades/instancias colegiadas que desempenham diretamente
funcdes de integridade, constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle
interno, gestao da ética, transparéncia e outras essenciais ao funcionamento do
Programa de Integridade.

7.1 OUVIDORIA

A Ouvidoria € um importante canal de comunicagao entre o cidaddo e a
gestdo publica. Configura-se como um espaco para a participacao cidada e exercicio do
direito ao controle social e a transparéncia, com intuito de proporcionar a
melhoria dos servigos publicos prestados. Os cidadaos podem contatar a Ouvidoria para
encaminhar manifestacoes de diferentes tipos: solicitacGes, denuncias, reclamacdes,
elogios e sugestdes. Ao recebé-las, o setor busca as respostas, informacdes, orientacgdes,
explicacdes e os esclarecimentos necessarios ao devido atendimento ao cidadao,
interagindo com as demais areas da Universidade para efetiva resposta as demandas.

Todos os assuntos recebidos pela Ouvidoria sao analisados e respondidos
conforme prazos estabelecidos na Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017, e no Decreto
n29.492, de 5 de setembro de 2018, sendo o prazo para resposta uma manifestacao de
30 (trinta) dias contados do seu recebimento, prorrogdvel por igual periodo mediante
justificativa expressa. A Ouvidoria n3dao tem poder decisério, atua sem carater
deliberativo, executivo ou judicativo, nos termos da Resolugdo n° 320/2021.

No ambito da UNIPAMPA, a Ouvidoria é a Unidade Setorial responsavel
pela Gestdo do Acesso a Informacado do SITAI, conforme a Portaria GR n? 1.365, de 18
de agosto de 2023.

Para registrar uma manifestacdo de Ouvidoria, basta acessar o Fala.BR -
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo pelo seguinte link:
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx
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7.2 COMISSAO DE ETICA - COE3

A COE, instituida pela Portaria GR n21.114 de 05 de julho de 2022, possui,
em sua formacao, 3 (trés) servidores titulares e 3 (trés) suplentes, com representagao
de docentes e técnicos administrativos em educac¢do. Além de seus membros, a COE
conta com um secretdrio, designado pelo Gabinete da Reitoria, que auxilia em reunides,
elaboragao de atas, atendimento aos despachos e com a caixa da unidade no SEI.

Seus membros assumem o compromisso de manter confidencialidade e
sigilo sobre todas as informagdes técnicas e outras relacionadas, constantes nas
submissdes de denuncias e consultas para anadlise ética, através da assinatura do Termo
de Confiabilidade.

As reunides da comissao ocorrem, em carater ordinario, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessarias. O calenddrio de reunides é publico no
site da COE. As reunides acontecem de forma on-line e sdo gravadas para garantir a
lisura das atas e decisdes da comissao.

A referida comissdo atua com base na Resolucdo n2 32, de 28 de julho de
2011, do CONSUNI, que tem como finalidade regulamentar as disposicdes relativas a
Comissdo de Etica da Universidade Federal do Pampa, conforme o Cédigo de Conduta
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no que tange a competéncia, a
estrutura organizacional, as atribuicbes, aos deveres e as responsabilidades de seus
membros, ao funcionamento e as disposi¢des gerais.

A Comissdo de Etica tem como presidente a Professora Doutora Adriana
Gindri Salbego, escolhida por votacdo entre os integrantes da comissao.

7.3 AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna (AUDIN)* é uma unidade responsdvel por realizar
atividades de auditoria interna governamental na Fundagdo Universidade Federal do
Pampa e caracteriza-se como um orgao auxiliar ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, devendo atuar em conformidade com as orientacdes normativas e a
supervisdo técnica da da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) da Controladoria-
geral da Unido (CGU).

3 Andlise disponibilizada pela COE através do processo SEI n2 23100.009577/2023-59: “Ndo é identificada a falta de
recursos humanos ou tecnoldgicos, para atendimento das demandas recebidas pela COE. Entretanto, observa-se a
necessidade de atualizaglio na resolugdo vigente, tema jd discutido em reunibes prévias e com encaminhamentos
definidos (...), observa-se a necessidade de atualizag¢éo da pdgina da COE no Portal da UNIPAMPA, bem como a criagéo
de um fluxo claro para denuncias. Quanto as normativas internas, uma medida importante detectada, é a falta de
mecanismos de capacitagdo dos servidores em conhecimento dos seus direitos e deveres. (...) a COE entende que
precisa manter em seu organograma de funcionamento palestras e/ou publicacdes que norteiem de forma clara o
servidor quanto ao seu cédigo de ética e conduta. Outra questéo de relevéncia é a falta de regramento interno e/ou
Comissdo especifica para regulamentar as disposicées relativas ds agdes de discentes (...).

4 Através do processo ne 23100.009577/2023-59, a AUDIN ressaltou a necessidade de aumento do quadro de
auditores e outros cargos de nivel E (contadores e economistas), possibilitando um maior alcance de temas
avaliados/auditados; e ainda, a necessidade da existéncia de divisdes dentro da unidade (vinculada ao aumento no
quadro de pessoal), possibilitando a separagdo e a dedicagdo a processos especificos.
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A auditoria interna governamental é uma atividade independente e
objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada para agregar valor e propor melhorias
nas acdes desenvolvidas pela UNIPAMPA. Os destinatdrios dos servicos de avaliacdo e
de consultoria prestados pela AUDIN s3o a alta administracdo, os gestores da
UNIPAMPA e a sociedade.

A missdo da AUDIN é contribuir para a realizacdo dos objetivos
institucionais, por meio de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficdcia dos processos de controles internos, governanca e gerenciamento
de riscos, inclusive riscos a integridade.

A AUDIN possui regimento, aprovado pela Resolucdo CONSUNI n2
319/2021, e manual, aprovado pela Portaria n® 257/2022. Além disso, deve realizar suas
atividades em conformidade com a Instru¢do Normativa SFC/CGU n? 3/2017, que
aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal.

Entre as competéncias da AUDIN, previstas em seu regimento, estdo:
realizacdo de servicos de avaliacdo e de consultoria independentes e objetivas; emissdo
de parecer sobre a presta¢ao de contas anual e sobre as tomadas de contas especiais da
Instituicdo; monitoramento das recomenda¢des emitidas por suas equipes e pelos
orgaos de controle (CGU e TCU).

Mais informacgdes sobre a AUDIN da UNIPAMPA podem ser consultadas
em https://sites.unipampa.edu.br/auditoria/.

7.4 COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES - COPSPAD >

A COPSPAD — Comissao Permanente de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares — foi criada em 2009, para atender as suas finalidades em
carater permanente no ambito da instituicdo, voltadas a dar processamento aos feitos
qgue lhe s3o enviados pela autoridade instauradora do respectivo expediente, que
poderd ser uma sindicancia investigativa, uma sindicancia punitiva ou um processo
administrativo disciplinar. A COPSPAD n3o compete a emissdo de juizo de
admissibilidade dos procedimentos que nela tramitardao, uma vez que esse juizo é de
competéncia da autoridade instauradora. Em sua esséncia, a comissao esta alicercada
nos pressupostos processuais contidos:

a. na Constituicdo Federal;

b. na Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

5 A COPSPAD, através do processo SEI n2 23100.009577/2023-59, recomenda a criagdo de uma unidade correicional,
observando que tal agdo permitird a qualificagdo da COPSPAD e o atingimento de um nivel 6timo de integridade, em
conformidade com o modelo de maturidade correcional buscado pela Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de
outubro de 2022 (publicada em 14 de outubro de 2022, Edigdo: 196, Secdo: 1, Pagina: 143), alterada pela Portaria
Normativa CGU n2 54, de 14 de fevereiro de 2023 (publicada em: 16 de fevereiro de 2023, Edigdo: 34, Secdo: 1, Pagina:
68).
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C. na Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

d. na Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022,
publicada em 14 de outubro de 2022, Edicdo 196, Secdo 1, Pagina 143, alterada pela
Portaria Normativa CGU n2 54, de 14 de fevereiro de 2023, publicada em 16 de fevereiro
de 2023, Edicdo 34, Secao 1, Pagina 68.

e. no Manual de Processos Administrativos Disciplinares e nos
demais atos normativos editados pela CGU.

A COPSPAD esta composta atualmente por:

a. 8 (oito) membros designados por meio da Portaria GR n2 1.130,
de 17 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servigo Eletrénico (BSE) de 18 de julho
de 2023, sendo um presidente;

b. 1 (uma) secretdria designada por meio da Portaria GR n2 1.145,
de 18 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico (BSE) de 18 de julho
de 2023.

7.5 SETOR DE GESTAO DE INTEGRIDADE - SGlI

O SGI foi criado através da Portaria GR n2 878, de 31 de maio de 2023.
Estd subordinado a Divisdo de Escritérios de Processos, Riscos, Orientacles e
Conformidade - EPROC, a Coordenadoria de Planejamento e a Pro-reitoria de
Planejamento e Infraestrutura — PROPLAN. O setor foi designado pela Portaria GR n@
1.105, de 13 de julho de 2023, como Unidade Setorial do SITAI responsavel pela Gestao
da Integridade / Unidade de Gest3do de Integridade da UNIPAMPA (UGI). Anteriormente,
as seguintes portarias, ja revogadas, designaram a UGl na UNIPAMPA:

| - Portaria GR n? 1.931, de 09 de nhovembro de 2020;
Il - Portaria GR n? 1.781, de 18 de setembro de 2020;
[l - Portaria GR n2 1.026, de 02 de julho de 2021;

IV - Portaria GR n2 1.406, de 15 de agosto de 2022;

V - Portaria GR n2 1.004, de 29 de junho de 2023;

Atualmente, o setor conta com as seguintes competéncias:

| - assessorar o Reitor quanto ao Programa de Integridade;
Il - elaborar e revisar, periodicamente, o Plano de Integridade;

Il - coordenar a estruturacdo, a execucdo e o monitoramento do Programa de
Integridade;

IV - articular-se com as demais instancias de integridade e com as unidades e instancias
colegiadas que desempenhem func¢des de integridade para a obtencado de informacgdes
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necessarias ao monitoramento e a estruturacdo do Programa de Integridade;
V - coordenar a gestao dos riscos para a integridade;

VI - propor a¢des e medidas, no ambito da UNIPAMPA, a partir das informacdes e dos
dados relacionados com a gestdo do Programa de Integridade;

VIl - monitorar e avaliar, no ambito da UNIPAMPA, a implementacdo das medidas do
Plano de Integridade;

VIII - avaliar as acOes e as medidas relativas ao Programa de Integridade sugeridas pelas
demais unidades da UNIPAMPA;

IX - reportar ao Reitor informacdes sobre o desempenho do Programa de Integridade e
informar quaisquer fatos que possam comprometer a integridade institucional;

X - promover, em coordenacdo com as areas responsaveis pelas funcoes de integridade,
a orientacdo e o treinamento, no ambito da UNIPAMPA, em assuntos relativos ao
Programa de Integridade;

Xl - participar de atividades que exijam a execuc¢do de a¢des conjuntas das unidades
integrantes do SITAI;

XIl - reportar a Controladoria-geral da Unido (6rgao central do SITAI) as situacdes que
comprometam o Programa de Integridade e adotar as medidas necessdrias para sua
remediacgao.

0] endereco eletronico do SGI é
https://sites.unipampa.edu.br/proplan/gestao-de-integridade/, local onde é possivel
encontrar informagdes, materiais e noticias sobre a gestdo de integridade na
UNIPAMPA.

7.6 COMITE DE GESTAO DE INTEGRIDADE - CGl

O CGI é instituido pela Portaria n? 1.105, de 13 de julho de 2023, como
instancia consultiva e de apoio a UGI. Anteriormente, as seguintes portarias, ja
revogadas, instituiram e disporam sobre o Comité:

| - Portaria GR n? 1.931, de 09 de novembro de 2020;
Il - Portaria GR n? 1.781, de 18 de setembro de 2020;
[l - Portaria GR n2 1.026, de 02 de julho de 2021;

IV - Portaria GR n2 1.406, de 15 de agosto de 2022;

V - Portaria GR n2 1.004, de 29 de junho de 2023;

Sao suas competéncias:

| — assessoramento e assisténcia a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) para a
estruturacao, execucao e monitoramento do Programa de Integridade, entendido como
o conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevencgao, deteccao,
punicdo e remediacao de praticas de corrupc¢ao, fraudes, irregularidades e desvios éticos
e de conduta;
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Il — levantamento e recomendacdo de a¢bes de treinamento aos servidores com relagdo
aos temas atinentes ao Programa de Integridade da UNIPAMPA;

[ll — cooperacdo e auxilio a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) na promocdo de
outras acdes relacionadas a implementacdo do Programa de Integridade da UNIPAMPA,
em conjunto com as demais Unidades da UNIPAMPA; e

IV —andlise e emissdo de pareceres a assuntos pertinentes a gestao da integridade.

Sdo suas atribuicdes, mediante consulta ou solicitacdo da UGI ou da alta administracao
da UNIPAMPA:

| — contribuir para a elaboracdo do Plano de Integridade da UNIPAMPA;

Il — assessorar a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) no levantamento, na andlise,
avaliacdo de riscos para a integridade e no estabelecimento de medidas para seu
tratamento em colaboracdo com as Unidades e comités de governanca, integridade e
gestdo de riscos da instituicdo ou areas/unidades afins;

[ll — apoiar a execugdao e o monitoramento continuo do Programa de Integridade da
UNIPAMPA, com base nas medidas definidas pelo Plano de Integridade da UNIPAMPA;

IV — colaborar na atualizacdo periddica do Plano de Integridade da UNIPAMPA,
conforme os prazos estabelecidos pela alta administracdo e/ou UGI, em colaboracdo
com as unidades e comités de governanga, integridade e gestao de riscos da instituicao,
ou areas/unidades afins; e

V — analisar e emitir pareceres a assuntos pertinentes a gestdo da integridade.

7.7 DIVISAO DE ESCRITORIO DE PROCESSOS, RISCOS, ORIENTAGCOES E
CONFORMIDADE - EPROC®

O Escritério de Processos, Riscos, Orientacdes e Conformidade - EPROC
tem como trabalho a ser desenvolvido ndo sé executar a tarefa de identificacdo e
mapeamento dos processos da instituicdao, mas, além disso, agir de forma educativa e
transformadora, atuando por meio de capacitagdo e acompanhamento do
desempenho desses mesmos processos, tendo como consequéncia a internalizacao de
uma nova cultura baseada na gestdo de processos, visando, desse modo, a otimizacado
da andlise e adequacdo dos fluxos ao planejamento estratégico da instituicdo e as
exigéncias legais existentes, possibilitando gerenciar os ricos inerentes ao desempenho
das atividades administrativas institucionais e permitir que as dreas possam contar ndo

6 0 EPROC, através do processo SEI n2 23100.009577/2023-59, menciona a necessidade de novos servidores para a
execucdo de forma satisfatoria para atender a pactuados em cronogramas com a gestdo da PROPLAN bem como
estruturar a tematica de gestdo de riscos como uma unidade ligada ao Escritério de Processos - EPROC.
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s6 com a identificacdo, mas com a proposta de ferramentas de atenuacao de tais riscos,
incluindo nestes, os riscos a integridade.

S3o objetivos do Escritério de Processos, Riscos, Orientacbes e
Conformidade - EPROC:

- capacitar a equipe das unidades administrativas e académicas para
atuar como indutores e multiplicadores destas novas ferramenta de Gestao;

- definir a linguagem de modelagem de processos adequada a realidade
da UNIPAMPA;

- auxiliar as dreas na identificacdo dos macroprocessos, processos e
subprocessos, visando a racionalizar, simplificar, padronizar e otimizar os processos de
gestdo e operacionais da Universidade;

- disseminar em toda a Universidade o Modelo de Gestdo de Processos,
a fim de implantar uma cultura de melhoria continua na instituigdo.

O Escritério de Processos foi criado pela Portaria GR n? 28, de 9 de
janeiro de 2018, e modificado pela Portaria GR n2 1.536, de 12 de setembro de 2022
(0916560), ¢é orientado pela Cadeia de Valor disposta no processo n2
23100.002282/2019-75, atualizada em sua metodologia através da ata da reunido do
Comité Estratégico (0454502), advento da solicitacdo de alteragcdo constante no
processo n? 23100.022511/2019-78. Através da Portaria GR n2 1.536, de 12 de
setembro de 2022, o EPROC foi designado como Unidade de Gestdo de Riscos da
UNIPAMPA.

7.8 COMITE ESTRATEGICO

Instituido através da Norma Operacional n2 07/2019, que revogou a Norma
Operacional n2 02/2018 e estabeleceu a Politica de Governanga e Gestdo de Riscos da
UNIPAMPA, prevendo a composi¢cdao do Comité Estratégico.

7.9 DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - DTIC?

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da UNIPAMPA é
um érgdo suplementar da Reitoria, previsto no art. 53 do Regimento Geral da instituicado,
com estrutura prevista na Portaria n2 745, de 13 de abril de 2010.

Tem por objetivo criar e manter condi¢cdes para o funcionamento

A DTIC, através do processo SEI n2 23100.009577/2023-59, menciona as seguintes necessidades estruturais para
pleno atendimento das competéncias como unidade setorial responsavel pela transparéncia: | - Criagdo de Setor /
Assessoria, composta por no minimo trés servidores, a fim de coordenar e executar as agOes previstas, bem como
afastar solugdes de descontinuidade quando da transi¢do dos cargos de chefia; Il - Capacitagdo dos integrantes do
referido setor, com vistas a apropriagdo dos saberes necessarios para o bom desempenho de suas atribuigdes.
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sistémico das atividades ligadas a tecnologia da informacdo e comunicacdo, a fim de dar
suporte ao desenvolvimento de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e servicos a
comunidade académica.

A DTIC compete planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades
de interesse comum relacionadas a tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC), de
acordo com as diretrizes da Universidade.

Para tanto, é estruturada em: Direcdo Geral, Assessoria de Atendimento
e Suporte, Divisdo de Administracdo e Planejamento, Divisdo de Sistemas de Informacao
e Divisdo de Infraestrutura e Redes.

A DTIC é a Unidade Setorial do SITAI responsdvel pela Gestdo da
Transparéncia, conforme a Portaria GR n2 1.365, de 18 de agosto de 2023. Nesse mesmo
contexto, o diretor da DTIC tem recebido designagdao como autoridade responsavel pela
implementagao da Lei de Acesso a Informagao.

7.10 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEPE

A PROGEPE implantou, recentemente, a Gestao de Conflito de Interesse
com o apoio técnico da UGI, do EPROC e da PROPLAN, visando ao cumprimento da Lei
12.813/2013, em seu art. 92:

Pardgrafo Unico. As unidades de recursos humanos, ao
receber a comunicac¢do de exercicio de atividade privada
ou de recebimento de propostas de trabalho, contrato ou
negacio no setor privado, deverdo informar ao servidor e
a Controladoria-Geral da Unido as situaces que suscitem
potencial conflito de interesses entre a atividade publica
e a atividade privada do agente.

A Instrucdo Normativa UNIPAMPA N2 04/2023 prevé:

Art. 4° - Fica designada a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE) como a unidade responsavel pela
andlise preliminar das consultas e pela emissdo de
autorizagdo para o exercicio de atividade privada, nos
casos de ndo configuracio de conflito de interesses
relevantes, além da operacionaliza¢ao do SeCl no ambito
da UNIPAMPA.

A consulta sobre os riscos de conflito de interesses é uma importante
ferramenta para exercer a obrigacdo legal de prevenir situacbes de conflito de
interesses. Nessa consulta, também podem ser identificadas outras situacdes, que ndo
configuram conflito de interesse, mas que sdo impeditivas a realizacdo de outras
atividades, como incompatibilidade horaria, acumula¢cdo de cargos e empregos ou
regime juridico e carreira.
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Os agentes publicos devem submeter a consulta de conflito de interesse
ou o pedido de autorizagdao para exercicio de atividade privada por meio do Sistema de
Prevencdao de Conflitos de Interesses - SeCl, conforme informagdes disponiveis na
Instrucdo Normativa UNIPAMPA N2 04/2023. A PROGEPE recebe todas as solicitagdes
de avaliacdo de conflito de interesse ou pedido de autorizacdo de exercicio de atividade
privada por meio do sistema SeCl, e realiza a andlise preliminar acerca da existéncia ou
ndo de potencial conflito de interesse nas consultas a ela submetidas.

8. MONITORAMENTO E FORMA DE ATUALIZAGAO

O Setor de Gestao de Integridade, como UGI, serd a unidade responsavel
pelo monitoramento e aperfeicoamento do Plano de Integridade, conforme art. 72 da
Portaria/CGU n2 57, de 4 de janeiro de 2019, verificando, periodicamente, se seus
objetivos e acGes foram cumpridos. Para tanto, a UGl realizard reunides trimestrais com
o CGI voltadas para o monitoramento e a atualizacdo do programa. Tais reunides
poderdo ainda ser realizadas em carater extraordinario.

O acompanhamento das medidas priorizadas no Plano de Integridade e
os resultados do acompanhamento serd reportado para a alta administracdo através do
envio trimestral de relatério para o Gabinete da Reitoria e Comité Estratégico e, em
casos especificos, através de comunicados diretamente enderegados ao Reitor. Em
todos os casos, através de processo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

Em caso de necessidade de atualizacdo do plano, serd analisada a
necessidade de o documento editado ser apreciado novamente pelo Comité de Gestao
de Integridade e/ou Comité Estratégico (de acordo com a complexidade/o teor das
alteracGes). Em seguida, passara pela aprovagdo do Reitor, com publicacdo de nova
portaria e envio a Controladoria-geral da Unido.

9. PLANO DE ACOES

Na tabela abaixo, encontram-se as acoes previstas para a implantacdo do
Programa de Integridade da UNIPAMPA para o periodo até dezembro de 2024. Através
de consultas realizadas com as unidades afins, por meio do processo SEl n2
23100.009577/2023-59, foram averiguadas eventuais necessidades de infraestrutura,
de recursos humanos e tecnoldgicos e de normatizacdo interna, visando ao pleno
funcionamento das unidades e instancias colegiadas relacionadas. Na mesma
oportunidade, foram solicitadas e discutidas propostas de acbes, medidas e
treinamentos.

A coluna “Peso” quantifica o percentual de cada etapa de
desenvolvimento do plano, para fins de monitoramento. Esse percentual foi definido
pela UGl em conjunto com o CGl, considerando o impacto de cada acdo no Programa de
Integridade. O progresso da execucdo do plano poderd ser acompanhado pela
comunidade académica e pelo cidaddo através do sitio da UG
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.. ~ . Unidade
Objetivo AcgOes previstas Prazo ou data p Peso
Responsavel
Atualizar o Plano de Setembro de
. Envio do Plano de Integridade 2023/2024 a CGU SGI 5%
Integridade perante a CGU v gn / 2023 ?
. . Divulgacdo do Plano de Integridade 2023/2024
Divulgar Plano de Integridade |vu,g ¢ o el / ..
2023/2024 para a comunidade através do Portal Institucional, das redes sociais Setembro Sl 59
. da UNIPAMPA, da pagina web da PROPLAN/UGI e 2023
académica . . .
do envio de e-mail aos servidores.
Dezembro de o
2023 2%
Margo de 2%
2024
. Reunides trimestrais entre UGl e CGl e,
Monitorar o Programa de . - Junho de o
. eventualmente, com a alta administra¢do da 2024 SGl e CGlI 2%
Integridade UNIPAMPA e/ou d .
e/ou demais areas Setembro de Yo
2024 °
Dezembro de o
2024 2%
Difundir o Proerama de Estimular o debate e a¢des sobre a Lei n2 14.540,
Prevencio e Enfrgentamento de 3 de abril de 2023, entre o Setor de Gestdo de
(,; . . Integridade, PROGEPE, Ouvidoria, Comissao de Outubro de
ao Assédio Sexual e demais b o\ I . SGl 2%
. .. Etica, Comité de Género e Sexualidade e 2023
Crimes contra a Dignidade - =
g A s Comissdo Permanente de Promogdo da Cultura
Sexual e a Violéncia Sexual . .
de Paz e demais areas afins.
Treinar os servidores da Treinamento e capacita¢do dos servidores da Até outubro
PROGEPE responsdveis pelas analises de conflito de PROGEPE 2%
PROGEPE quanto ao SeCl . .
de interesses processados via SeCl. 2023
. . Divulgacdo do fluxo de “Analise de Conflito de
Divulgar o fluxo de “Analise de & (;" . ,
Conflito de Interesses” e o Interesses” e o SeCl - CGU aos servidores através Outubro d
. de campanha no portal institucional, nas redes utubro de PROGEPE 2%
SeCl aos servidores da sociais da UNIPAMPA e com envio de e-mail em 2023
UNIPAMPA
massa.
. . . Elaboragao e publicagdo de sitio eletrénico
Publicar o sitio eletronico e . \ . .
. institucional, junto a PROGEPE, relacionado a Outubro de PROGEPE 2%
sobre Conflito de Interesses - . . 2023
gestdo de conflito de interesses.
22 semestre o
de 2023 0,5%
Divuleacs latérios finai . | s
ivulgacdo dos re fatorlos inais pr?du2|d(?s pela 12 semestre AUDIN 0,5%
AUDIN por e-mail em massa. Agdo continua. de 2024
22 semestre o
de 2024 0,5%
o
Dar visibilidade a estrutura de Divulgacdo das a¢Oes da UGI via Portal 1o t
Integridade para a Institucional, redes sociais e/ou e-mail em massa. _dseegloezzre SGl 0,5%
Comunidade Académica Acéo continua. 20
2 semestre 0.5%
de 2024 270
22 semestre o
de 2023 0,5%
Divulgagdo do Relatério Semestral da 12 semestre -
. a . Ouvidoria 0,5%
OUVIDORIA para a comunidade académica. de 2024 ?
22 semestre o
de 2024 0,5%
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Atualizagcdo da péagina do COE no Portal da

Dezembro de

COE 1%
UNIPAMPA. 2023 °
22 semestre o
de 2023 0,5%
o
Criagdo de cards, material de divulgacdo e 1 Seg;esne COE 05%
esclarecimento quanto as a¢des da COE. 2024 7
22 semestre o
de 2024 0,5%
22 semestre
0,
de 2023 0,5%
Criagdo de material de divulgagdo e 12 semestre
esclarecimentos quanto ao Cédigo de Conduta de COE 0,5%
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo 2024
Federal 292 semestre o
de 2024 0,5%
22 semestre o
de 2023 0,5%
. . Envio de e-mails em massa aos servidores com o 19 t
Divulgar os boletins de . . semestre SGI 0,5%
. . e boletim anexo a mensagem. Depende da de 2024
integridade publica da CGU . o .
disponibilizagdo do Boletim pela CGU. 292 semestre 0
0,5%
de 2024
Treinamento a comunidade académica e/ou
servidores, em formato de palestra on-line, via
projeto de extensdo, sobre o tema Novembro de
x o . 2023 SGle EPROC | 2,25%
“Apresenta¢ao de métodos relativos a ?
Mapeamento de processos e a Gestao de
Riscos”, em parceria com o EPROC.
Treinamento de comunidade académica e/ou de
servidores, em formato de palestra on-line, via Mzg;2c>4de
Oferecer treinamentos projeto de extensdo, sobre o tema “Conflito de SGl e PROGEPE | 2,25%
quadrimestrais a comunidade | Interesses e sistemas SeCl, E-Patri e E-Agendas”
académica e/ou aos em parceria com a PROGEPE.
servidores da UNIPAMPA Treinamento da comunidade académica e/ou de
sobre temas referentes a servidores, em formato de palestra on-line, via
integridade publica projeto de extensado, sobre o tema “Etica e Julho de
deveres da Administragao Publica: Aspectos 2024 SGl e COPSPAD | 2,25%
tedricos e praticos com énfase na prevengao e
na punigao de ilicitos funcionais” em parceria
com a COPSPAD.
Treinamento da comunidade académica e/ou de N .
servidores, em formato de palestra on-line, via ovezrgzgo € SGl e 5 259%
projeto de extensdo, sobre o tema “Acesso a Ouvidoria o270
Informagdo” em parceria com a Ouvidoria.
Treinamento de membros da alta administracdao
e de conselho ou colegiado superior, em formato M d
. de palestra presencial ou on-line, sobre o tema arco de
Oferecer treinamentos P . . 2024 SGIl e EPROC 2,25%
. . Métodos de aplicacao relacionados a
quadrimestrais a membros da o
L. . Mapeamento de processos e de Gestao de
alta administracdo ou/e de . ” .
; . Riscos” em parceria com o EPROC.
conselho / colegiado superior - — =
. Treinamento de membros da alta administracao
sobre temas referentes a . .
Integridade Pablica e de conselho ou colegiado superior, em formato Junho de
& de palestra presencial ou on-line, sobre o tema 2024 SGl e AUDIN 2,25%

“Controles internos da gestdo e integridade” em
parceria com a AUDIN.
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Treinamento de membros da alta administragdo
e de conselho ou colegiado superior, em formato

Setembro de

de palestra presencial ou on-line, sobre o tema 2024 SGl e COPSPAD | 2,25%
“Modelos e sistemas correcionais” em parceria
com a COPSPAD.
Treinamento de membros da alta administragdo
e de conselho ou colegiado superior, em formato | Dezembro de sGle
de palestra presencial ou on-line, sobre o tema 2024 Ouvidoria 2,25%
“Acesso a Informagao” em parceria com a
Ouvidoria.
Disponibilizar a CGU o fluxo
“ ~ . “ ~ . s Dezembro de
sobre “Prevencgdo ao Envio do fluxo “Prevenc¢do ao Nepotismo” a CGU. 2023 SGl e PROGEPE 5%
Nepotismo”
Divulgacdo do fluxo de “Prevengdo_ao
Divulgar o fluxo de “Prevencao Nepotismo” aos servidores, através de )
ao Nepotismo” aos servidores Campanha no Portal Institucional, nas redes Janze(;rzc;de SGl e PROGEPE 2%
da UNIPAMPA. sociais da UNIPAMPA e com envio de e-mail em
massa.
22 semestre 1%
Difundir o debate sobre o Palestras sobre o Codigo de Conduta do Servidor ode 2023
. Publico Civil do Poder Executivo Federal, de 12 semestre
Cddigo de Conduta do . . . de COE 1%
Servidor Publico forma remota e presencial nos diferentes campi 2024
da UNIPAMPA 29 semestre o
de 2024 °
Revisdo da Resolugdo n? 32, de 28 de julho de
Atualizar a Resolugao 2011, do Conselho Universitario (CONSUNI), pela Até julho de
CONSUNI n2 32, de 28 de julho COE, com tramitagdo posterior a Procuradoria 2024 COE 2%
de 2011 Federal e ao CONSUNI para analise, aprovacgdo e
publicacdo.
Criacdo de documentos com descri¢ao clara dos
Divulgar os fluxos dos fluxos para denuncias e solicitagdes de Até julho de COE 2%
processos COE esclarecimentos a COE (mapear processos ou 2024
disponibilizar base de conhecimento).
Oferecer treinamento a . e wn g
Oportunizar a capacita¢do “A ética como
membros da alta ferramenta de boa gestdo em organizagdes Até outubro
administragdo ou/e de . . ” - . de COE 1%
. . publicas e privadas”, da Comissdo de Etica
conselho / colegiado superior L 2024
NP Publica (CEP) com seu palestrante.
sobre tema referente a Etica
Reforgar a equipe de servidores da AUDIN, com
auditores e outros‘ser\./l.dores de nivel E, 12/2024 3%
Disponibilizar recursos conforme exposto e justificado no despacho )
humanos para as estruturas 1146544 do processo n2 23100.009577/2023-59. GESTAO DA
de integridade Reforgo da equipe da Ouvidoria com servidor UNIPAMPA
nivel D ou E, conforme exposto e justificado no 12/2024 3%
despacho 1145389 do processo n2
23100.009577/2023-59.
Edicdo de ato normativo (Resolugdo do Conselho
Universitario — CONSUNI) que atribua a COPSPAD
Estruturar Unidade de o exercicio das fungdes tipicas ligadas a Até
Correigdo admissibilidade, ao processamento e ao dezembro de COPSPAD 2%
julgamento de sindicancias e processos 2023

administrativos disciplinares bem como a
aplicacdo das respectivas sangdes.

23




Integracdo da Unidade Correcional por membros
com mandatos fixos e dedicacgdo integral

. . 4 COPSPAD
conforme previsdo do art. 152, § 19, da Lei n? Ate ~ /
) . dezembro de GESTAO DA 2%
8.112/1990, e treinamento para operar o sistema
. a 2023 UNIPAMPA
correcional de processo eletrénico implantado
pela CGU ( ePAD)
Nomeagdo de um(a) corregedor(a) com mandato
fixo e ccg)m dedica(ﬁ)o inte graI ao(cl\r 0, mediante Até COPSPAD/
révio rocesgso de segle do dentgre,os(as) dezembro de GESTAO DA 2%
Vi
previo P o0 b 2023 UNIPAMPA
servidores(as) com qualificagdo especifica.
Até 5%
- . . . Aplicagdo da metodologia de Gestao de Riscos dezembro de ?
Identificar riscos a integridade ~ UGR / SGI (0.5%a
& em 10 (dez) processos da UNIPAMPA 2024. Agdo / cada
continua. processo)
Implementar o Sistema e-Aud | Implementar o Sistema e-Aud - Monitoramento - De julho a
. dezembro de AUDIN 1,5%
- Monitoramento para uso dos gestores da UNIPAMPA 2024
Enviar e-mails aos gestores com os seguintes
conteudos: A. Conscientizagdo sobre a
importancia de prestar tempestivamente as
Conscientizar os gestores informacgdes solicitadas pela AUDIN; B. Maio de
N L . N . . . AUDIN 1%
guanto a Auditoria Interna Divulgagdo do propdsito, da autoridade e da 2024
responsabilidade da AUDIN; e C. Conscientizagao
sobre as responsabilidades no atendimento de
recomendagdes.
Acdes de comunicagdo protagonizadas pelo
Conscientizar os gestores Reitor e direcionadas a todos os gestores (todos Maio d
guanto as recomendagdes os servidores que possuem fungdo de chefia), alo de
.\ o . 20248 REITOR 1%
emitidas pela Auditoria refor¢cando suas responsabilidades no
Interna atendimento de recomendagdes emitidas pela
AUDIN (Reitor)
Avaliar o estoque de recomendag¢bes em
monitoramento, atualizando as situagdes
Avaliar as recomendacdes de conforme critérios de relevancia, gravidade, Marco a
L ¢ atualidade, impacto, recorréncia, viabilidade e junho de AUDIN 1%
Auditoria Interna o . S
materialidade envolvida bem como os principios 2024
da racionalidade administrativa, efetividade,
eficiéncia e economicidade
Publicar e manter atualizados, ao meno a cada . 0.5%
seis meses, os planos de providéncia permanente 2¢ semestre 27
~ de 2023
(PPP) com dados acerca das recomendacgdes em
monitoramento, pendentes de implementacgao,
. . contendo, no minimo: o texto da constatacdo, a 0
Publicar e atualizar os planos - . . ¢ 12 semestre
A recomendacdo expedida, o ano e o nimero do de AUDIN 0,5%
de providéncia permanente L. . ~ .
relatdrio a que se refere, a situagdo atualizada, a 2024
ultima manifestacdo dos gestores, com data,
qguanto as providéncias em andamento ou
. . . 22 semestre
previstas, e o setor/unidade responsavel pelas 0,5%
) de 2024
medidas.
Desenvolver e publicar “Fluxo Desenvolvimento e publicacdo de “Fluxo para Até
para Tratamento de Casos de Tratamento de Casos de Nepotismo” e envio a dezembro de | SGI e PROGEPE 3%
CGU. 2024

Nepotismo”

8 Maio de 2024: Més Internacional de Conscientizagdo da Auditoria Interna
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Aprovar a Politica de
Integridade da UNIPAMPA

Elaborar a Politica de Integridade da UNIPAMPA
e aprova-la via Resolugdo do CONSUNI

Até
dezembro de
2024

SGl

3%

100%
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