unipampa

Universidade Federal do Pampa

RELATORIO DE GESTAO 2022 E
PLANOS DE ACAO 2023
CAMPUS JAGUARAO

Jaguarao/RS, 2022



ENDERECO E CONTATOS DO CAMPUS

Rua Conselheiro Diana SN Bairro Kennedy - Jaguaréo - RS
CEP: 96300-000

Tel.: (53) 3266-9400

Enderecos Eletrénicos Principais (site e e-mails)

Campus Jaqguardo - Unipampa https://unipampa.edu.br/jaguarao

direcao-jaguarao @unipampa.edu.br

biblioteca.jaguarao@unipampa.edu.br

sec.acad.jaguarao@unipampa.edu.br

nude.jaguarao @unipampa.edu.br

sec.adm.jaguarao@unipampa.edu.br

stic.jaguarao@unipampa.edu.br




ROL DE RESPONSAVEIS

Diretor: Silvana Maria Gritti

Coordenador Académico: Lucio Jorge Hammes

Coordenador Administrativo: Tatiane Marques de Oliveira

Curso

Coordenador

Coordenador Substituto

Licenciatura em

Pedagogia

Everton Férrer de

Oliveira

Licenciatura em Letras
Espanhol e Literatura

Hispanica

Carlos Garcia Rizzon

Geice Peres Nunes

Licenciatura em Letras
Portugués e Literaturas
de Lingua Portuguesa

Renata Silveira da
Silva

Leonor Simioni

Licenciatura em Letras

Portugués e Espanhol

Carlos Garcia Rizzon

Geice Peres Nunes

Licenciatura em Letras

Portugués EaD

Mauricio Aires Vieira

Denise Aparecida Moser

Licenciatura em
Pedagogia UAB

Mauricio Aires Vieira

Fabiane Flores Penteado

Galafassi

Licenciatura em Hist6ria

Jonatas Marques
Caratti

Renata Dal Sasso Freitas

Bacharelado em
Producéo e Politica
Cultural

Gabriel Medeiros Chati

(01/01/2022 a
31/05/2022)

Patricia Schneider
Severo

(01/06/2022 a

Vera Maria Guimaraes
(01/01/2022 a 31/05/2022)

Gabriel Medeiros Chati
(01/06/2022 a 31/12/2022)




31/12/2022)

Tecndlogo em Gestéao

de Turismo

Alan Dutra de Melo

Alice Leoti Silva

Mestrado em Educacao

Juliana Brandao
Machado

Patricia dos Santos

Moura

Coordenador da Comisséo Local de Ensino: Lucio Jorge Hammes

Coordenador da Comisséao Local de Pesquisa: Leonor Simioni

Coordenador da Comisséo Local de Extensao: Alan Dutra de Melo

Coordenador da Biblioteca: Cristiane Silva Teixeira

Chefe da Secretaria Académica: Catiane Leite Almeida

Chefe da Secretaria Administrativa: Marcos Gares Afonso




LISTA DE QUADROS

Quadro 01 - Numero de Servidores Docentes por Nivel (situacdo em 31/12) 49
Quadro 02 — Numero de Servidores Técnico—Administrativos em Educagé&o por
Cargo e Qualificagdo mais alta (situagcdo em 31/12) 49
Quadro 03 - Evolugédo do Numero de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao na Unidade (situacdo em 31/12) 50
Quadro 04 — Numero de Funcionarios Terceirizados por Area (situa¢ido em 31/12) 52
Quadro 05 - Espaco Fisico do Campus — Imoveis Proprios (situagdo em 31/12) 53
Quadro 06 - Espaco Fisico do Campus — Imoveis Cedidos/Alugados (situagdo em
31/12) 53
Quadro 07 — Utilizacao dos Espacos Fisicos da Unidade (situagdo em 31/12) 53

Quadro 08 — Dados do Acervo Bibliogréfico (situacdo em 31/12) 54
Quadro 09 — Evolugéo dos Cursos de Graduacéao (situacdo em 31/12) 74
Quadro 10 — Distribuicdo da Carga Horaria por Docente (situagdo em 31/12) 75
Quadro 11 — Numero de Alunos Matriculados e Concluintes na Graduacéo e Pos-
Graduacao (situacdo em 31/12) 80
Quadro 12 — Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida Matriculados por
Curso de Graduacéo e Pos-Graduacéo (situacdo em 31/12) 81
Quadro 13 — Inser¢éo dos Alunos na Comunidade (situagdo em 31/12) 81

Quadro 14 — Evasédo ou Mobilidade por Curso de Graduacao e Pos-Graduacao

(situacdo em 31/12) 83
Quadro 15 — Cursos Lato Sensu e Numero de Alunos Matriculados no Ano (situacao
em 31/12) 90
Quadro 16 — Cursos Stricto Sensu e Numero de Alunos Matriculados no Ano
(situacdo em 31/12) 90
Quadro 17 — Ingressantes e Evolucao dos Cursos de Pos-Graduacdo no Campus
(situacdo em 31/12) 90

Quadro 18 — Evolucdo do Numero de Alunos da Pds-Graduacgao Matriculados,
Concluintes e Evadidos (situacao em 31/12) 91

Quadro 19 — Numero de Discentes de Pés-Graduagcdo em Atividades de Pesquisa e
Extensao (situacdo em 31/12) 91



Quadro 20 — Acdes de Pesquisa Registradas na Unidade Universitaria (situacdo em

31/12) 93
Quadro 21 — Numero de Pessoas Envolvidas nas A¢bes de Pesquisa (situacdo em
31/12) 93
Quadro 22 — Producéo Cientifica (situacdo em 31/12) 94
Quadro 23 - Acdes de Extenséo (situagdo em 31/12) 95
Quadro 24 — N° de Pessoas Envolvidas nas Ac¢des de Extenséo (situagdo em 31/12)
95
Quadro 25 — Prestacéo de Servigos a Comunidade (situacdo em 31/12) 95
Quadro 26 — Bolsas de Graduagéo — Programa Bolsas de Desenvolvimento
Académico — PDA (situacdo em 31/12) 96
Quadro 27 — Bolsas de Graduagéo — Outras Fontes de Financiamento (situacdo em
31/12) 96
Quadro 28 — N° de Alunos Participantes de Mobilidade Internacional no Ano
(situacdo em 31/12) 97
Quadro 29 — Bolsas de P6s-Graduacgdo (situacdo em 31/12) 97
Quadro 30 — Bolsas de Graduagéo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP
(situacdo em 31/12) 98
Quadro 31 — Convénios, Protocolos e Termos Celebrados no Ano (situagéo em
31/12) 92
Quadro 32 — Convénios, Protocolos e Termos Vigentes (situagdo em 31/12) 100
Quadro 33 — Frota Prépria do Campus (situagdo em 31/12) 100
Quadro 34 - Frota de Veiculos de Terceiros Utilizados pelo Campus (situacdo em
31/12) 102
Quadro 35 — Orcamento Executado pelo Campus (situagao em 31/12) 103
Quadro 36 — Despesas Fixas (situagcao em 31/12) 107

Quadro 37 — Recursos Captados no Ano (situagéo em 31/12) 107



8.
9.

SUMARIO

APRESENTACAO
HISTORICO DO CAMPUS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE AQAO
3.1 Organizagéao dos Planos no Campus
3.2 Planos de Acéo do Campus
3.3 Andlise Ambiental
INSERQAO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE UNIVERSITARIA
4.1 Comunicacao Social
ESTRUTURA
5.1 Gestéo de Pessoal
5.2 Infraestrutura
5.3 Bibliotecas
5.4 Laboratorios Existentes e Servigos Prestados
ATIVIDADES ACADEMICAS
6.1 Graduacao
6.2 POs-Graduacao
6.3 Pesquisa
6.4 Extensao
PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS
7.1 Assisténcia Estudantil
CONVENIOS
GESTAO DE FROTA

10. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
11. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2023

12
14
17

27

49
53
54
55

74
90
93
95

98



1. APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo apresenta dados do Campus Jaguardo,
referentes ao ano de 2022. Foi elaborado coletivamente, com a participagdo de
todos os setores do campus, 0s quais tiveram a tarefa de sistematizar os dados e
realizar as andlises de cada setor. ApOs a coleta geral, a organizacao final ficou sob
a responsabilidade da equipe diretiva do campus, em especial, nos papéis das
coordenacdes académica e administrativa e da diretora do campus.

2. HISTORICO DO CAMPUS

O Campus Jaguarao esta no mesmo prédio desde 2010, o que de certa forma
acarreta fragilidades em termos de novas estruturas, funcionalidade e atendimento a
comunidade universitaria, que ao longo destes anos foi se consolidando para as
demandas geradas e equacionadas. Desde o ano de 2010 o Campus passou por
significativa ampliacéo tendo a implantacdo de quatro novos cursos: Licenciatura em
Historia, Tecnélogo em Gestdo de Turismo, Bacharelado em Politica e Producéo
Cultural e Licenciatura em Letras EAD. Nesta perspectiva, também houve o aumento
do numero de professores e técnicos administrativos em educagdo de certa forma
estabilizando o nimero de profissionais no campus até o ano de 2018. Ao longo
destes anos ocorreram mudancas na oferta dos cursos, extinguindo-se a oferta
integral das trés licenciaturas mantendo-se apenas a oferta do noturno. No ano de
2012, iniciaram-se as atividades do Mestrado Profissional em Educacédo que vem
exercendo importante contribuicdo na formacao de gestores e professores da regiao.

Neste periodo também foram realizadas importantes iniciativas em relacdo as
obras de ampliagdo. Em 2014 foi inaugurado o Restaurante Universitario e iniciadas
as obras do Académico Il e da Casa do Estudante. Neste mesmo ano, o Campus
deu um grande salto na oferta de Cursos de Especializacdo ofertando 8 cursos em
diferentes areas. No ano de 2015, através de um esfor¢o do setor da manutencéo do
campus foi possivel a instalacdo do Playground da Brinquedoteca nos arredores do

Académico I, o qual tem tido plena utilizagdo da comunidade Jaguarense, sobretudo



das escolas infantis. Também no ano de 2015 foi realizado o Plano Estratégico de Tl
do Campus potencializando toda a rede logica e elétrica do prédio. Ao final do ano
de 2016 foi feito o inicio da implantagdo deste plano estratégico. Durante o ano de
2016, o Campus passou por mudancas na gestao, fechando o periodo 2013 -2016
com outra triade na direcdo em funcdo da eleicdo do diretor como vice-reitor da
instituicdo. O ano de 2016 foi marcado por muitas instabilidades. Iniciou-se pela
necessidade de rescisdo do contrato junto a empresa do Restaurante Universitario a
qual ndo vinha oferecendo os servigcos conforme pactuados no contrato, nem
tampouco condi¢cdes adequadas de trabalho as trabalhadoras. Apos houve drastica
reducdo na Matriz de Custeio do campus ocasionado pelos cortes orgcamentarios
gerais sofridos pela universidade. Um aspecto extremamente relevante foi o
Movimento de Ocupacdo do Campus desencadeado pelo Bloco de Lutas pela
Educacdo que manteve o campus ocupado e com as atividades paralisadas durante
55 dias de maio a julho do ano de 2016. Durante este periodo a gestdao do campus
enfrentou importantes desafios na manutencdo do didlogo e negociacédo junto ao
movimento, bem como na relagdo com as diferentes categorias dentro do campus:
discentes, técnicos e docentes. O campus viveu momentos dificeis e intensos de
mobilizag&o, debates e embates politicos. Houve o processo de corte de servidores
terceirizados, um dos principais motivos de reivindicagbes do movimento.

Além desta, varias demandas estudantis engrossaram a pauta de
reivindicagdes tais como: ampliacéo das bolsas permanéncia, clareza dos critérios e
retorno dos recursos aos alunos, conclusdo da casa do estudante, rigor na
fiscalizacdo do RU, entre outras demandas de infraestrutura do campus ja
priorizadas pela gestdo junto a reitoria em anos anteriores. Em 2018, o curso de
Historia-Licenciatura, a direcdo e Conselho do Campus, lutaram pela permanéncia
do PET Historia da Africa junto ao Campus de Jaguar&o. O curso teve um Programa
de Educacgdo Tutorial com destacada atuacgdo junto & comunidade académica e a
comunidade externa , e que foi retirado de sua geréncia num processo
extremamente criticado pelo Colegiado de Curso, Direcédo e Conselho do Campus.

Recentemente, o Campus também foi impedido de participar de novo edital
de tutoria para o PET Histéria da Africa, onde tinhamos aderéncia ao tema, grupo

gualificado de docentes, e que ficou restrito a participagdo do campus S&o Borja,
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negligenciando a ampla concorréncia na universidade. A oferta de novo Programa
de Educacgdo Tutorial para o curso de Historia-Licenciatura é de vital importancia
pelo longo trabalho deste colegiado junto a comunidade de Jaguardo. No segundo
semestre, o Campus também passou pelo processo eleitoral para escolha da nova
gestdo trazendo como singularidade o fato de pela primeira vez haver a disputa
entre duas chapas.

Foi um periodo marcado por intenso debate e movimentacdo no campus. Na
esteira das reivindicagbes e protestos contra o governo federal findamos o ano de
2016 com a greve dos servidores técnico administrativos tendo ampla adesédo dos
servidores do campus. Nao obstante os percalgos, o ano de 2016 também foi
marcado por conquistas importantes como o credenciamento do Campus Jaguaréo
como polo de EAD com conceito 5, bem como a autorizagdo do curso de Letras EAD
avaliado com nota 4,0 junto ao INEP. Outra importante conquista foi a liberacédo da
obra do telhado do hall de entrada e do acesso ao Restaurante Universitario. No
Programa de Pés-graduacdo em Educacdo contamos com a organizacdo da
secretaria académica especifica do programa o que representou grande agilidade no
fluxo das matriculas e de identidade dos alunos com a dindmica e local do
programa.

No ano de 2017 iniciou-se uma nova gestdo do campus, eleita ao final de
2016. O primeiro ano foi marcado por muitos desafios ainda em funcdo dos ajustes
nas funcbes de cada setor do campus. A prioridade foi o desenvolvimento do
processo de avaliacdo participativa do campus. Este foi um processo de muito
debate e de construgéo paulatina tanto da metodologia quanto dos resultados do
trabalho. Foram organizados dez grupos de trabalho inspirados nas dimensodes de
avaliacdo do SINAES e tendo como partida em cada dimensédo os indicadores de
avaliacdo previstos no PDI. O processo se dividiu em seis etapas: 1. Discussao
inicial e reflexdo a partir das fragilidades, potencialidades e a¢des necessarias a
cada indicador. 2. Devolugédo e discussdo dos dados em comissdes e reunides
tematicas do campus; 3. Parada geral do campus em trés dias de Avaliacdo
sistematica do Campus por todas as categorias nos grupos de trabalho com
definicdo de acOes prioritarias a curto, médio e longo prazo. 4. Sistematizacdo das

informacdes por uma Comissdo Paritaria composta por 2 representantes de cada
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categoria: discentes, docentes, técnicos administrativos, membros da comunidade
externa e terceirizados. 5. Devolugdo para Equipe Gestora do campus 6.
Sistematizacéo Final e apresentacdo em Plenéaria Geral do campus no primeiro dia
letivo de 2018 com agdes prioritarias para o ano. No ano de 2017 também ocorreu a
avaliacdo do Curso de Mestrado Profissional em Educagdo e a renovacgédo de
reconhecimento do Curso de Histdria —Licenciatura. Mais uma vez houve impactos
dos contratos com as empresas do Restaurante Universitario, acarretando seu
fechamento por 15 dias e intensas manifestacées dos discentes. Como importante
acao participativa no campus, a partir do debate com alunos e do desenvolvimento
de projeto capitaneado pelo Curso de Producgéo e Politica cultural, no componente
Administracéo e Geréncia cultural foi inaugurada a Galeria Intercultural Magliani, um
espaco privilegiado dentro do campus. A galeria promove exposi¢coes e demais
atividades culturais e conta com o trabalho de monitores no resguardo e
acompanhamento dos trabalhos culturais. Também neste ano houve a estruturagédo
do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas no campus, o qual tem
desenvolvido importantes acdes de formacédo e reflexdo sobre a temética, além de
intensa relagdo com a comunidade jaguarense.

O ano de 2018 foi marcado pela estabilidade das acdes no campus. Foi
incorporado o processo permanente de planejamento e avaliagdo coletivas. Foram
desenvolvidos dois projetos de cursos novos: a separagéo do curso de Licenciatura
dupla Portugués-Espanhol em duas licenciaturas simples, sendo uma Licenciatura
em Portugués e outra Licenciatura em Espanhol. Também foi proposto o curso de
Tecnologo em Processos Gerenciais, o qual teve a primeira avaliagdo por parte da
Prograd e ndo prosseguiu no seu andamento devido a necessidade de codigos de
vagas de docentes. Também foi inaugurado mais um novo espago denominado
Espaco Dandara, cujo objetivo é proporcionar um ambiente de relacionamento entre
a comunidade académica com espagos para manifestacfes artisticas e lazer.
Visando atender aos objetivos propostos no ano anterior (2017) foram desenvolvidos
0s projetos do Laboratério de Informatica permitindo maior acesso da comunidade
académica e o evento Puertas Abiertas, que estabeleceu importante aproximacao
com as escolas de ensino médio da regido. O Campus Jaguardo € marcado por sua

identidade prépria, uma identidade de luta, de embate, de contradicdo e do debate.
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Tais caracteristicas fortes fazem com que o campus esteja em permanente
movimento e por consequéncia em permanente crescimento. E na diferenca e na
diversidade que se cresce e evolui sempre mais!

No ano de 2021 iniciou-se uma nova gestdo do campus, eleita ao final de
2020. O ano de 2021 foi um ano marcado por inumeros desafios e dificuldades. A
grave crise social, econdbmica e sanitaria trouxe consequéncias drasticas para o
ensino, a pesquisa e a extensao, tanto nas dimensfes dos recursos, quanto das
alteracbes referentes as formas de trabalho, agora trabalho sob a modalidade
remoto, iniciado em 2020 quando iniciou a pandemia. O ano de 2021 foi marcado
pelo inicio de uma nova gestdo e pelo agravamento da crise desencadeada pela
reducdo dos recursos or¢camentarios destinados as universidades e a educacao e
pesquisa. Também no ambito do Campus, o Movimento Estudantil se fez presente e
atuante na luta pela politica estudantil, pela reabertura do restaurante universitério,
pela garantia da seguranca alimentar para os estudantes, pela abertura da casa do
estudante, pelos editais de permanéncia, enfim pela ampliagdo e qualificacdo da
politica estudantil da Universidade, que garantisse a permanéncia, dos estudantes
com qualidade .

Os anos de 2020 e 2021 foram caracterizados pela pandemia COVID- 19 o
gue trouxe uma série de consequéncias para o trabalho desenvolvido no ensino,
pesquisa e extenséo. O trabalho e 0 ensino passaram a ser desenvolvidos de forma
remota, o que exigiu todo um processo de reorganizacao da Universidade como um
todo. No ano de 2022, com o término da vigéncia da decretacdo de Estado de
Emergéncia em Saude e com um grande contingente populacional vacinado e com
uma estrutura minima, mas adequada de cuidados de higiene, retornamos ao
trabalho de ensino, pesquisa e extensao sob a modalidade presencial.

No ano de 2022, em decorréncia da presencialidade tivemos inumeras
dificuldades de organizagdo e adequacgédo do retorno as atividades, os dois anos de
Pandemia deixaram marcas que refletiram-se em dificuldades e insegurangas para o
retorno as atividades, agora ndo mais, de forma remota.

Durante todo o periodo pandémico e no retorno, o Movimento Estudantil

esteve atuante e organizado. A luta dos alunos pela abertura do Restaurante
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Universitario foi uma constante. Tivemos a abertura do RU, gracas a luta organizada
dos alunos, com o apoio da comunidade académica do Campus.

O Movimento Estudantil, atuante em todos os momentos esteve na luta pela
defesa da Universidade, pela garantia de recursos orgamentarios e por uma
assisténcia estudantil de qualidade. Desta forma, no decorrer de 2022, inUmeras
foram as manifestacbes e a mobilizacdo permanente da categoria discente, que
culminou com paralisacdo das atividades e ocupacédo da Casa do Estudante, que
inaugurada, desde 2019, ainda nao havia sido estruturada para permitir a
ocupacao/uso por parte dos nossos alunos.

Destacou o movimento estudantil do Campus como um importante sujeito na
luta e conquista da abertura do RU e da Casa do Estudante, bem como na denuncia
da precarizacéo e destruicdo da Universidade Publica, que ora estava em execucéo
pelo Governo de extrema direita, que findou em 31 de dezembro de 2023.

Ainda € importante registar que em 2022 iniciamos a ocupacdo e uso do
prédio do académico Il

3. OBJETIVOS E PLANOS DE ACAO DO CAMPUS

As perspectivas do campus para 2022 pautaram-se nas ac¢des planejadas a
partir das demandas e necessidades diagnosticadas e de acordo com o PDI da
instituicdo. Abaixo elencados.

3.1 Organizacéo dos Planos no Campus

Desenvolver as a¢gbes de pesquisa e proporcionar o espacgo para a produgao e o
desenvolvimento da inovacdo na pesquisa cientifica e tecnoldgica:

Estimulo a criacdo e o fortalecimento dos grupos de pesquisa ho campus;

Estimulo & participacdo discente, docente técnicos administrativos nos projetos de

pesquisas;
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Publicizacdo das acOes de pesquisa desenvolvidas para os alunos e para
comunidade.

Desenvolver a participacdo da Universidade no cenario nacional e internacional:
Fomento a integracdo com universidades estrangeiras através de convénios,
pesquisas e projetos de extensédo (ensino de linguas);

Incentivo as iniciativas de aproximacgdo com Uruguai e o multilinguismo.
Aprimoramento da divulgacao de projetos e eventos para que a comunidade externa
participe com maior frequéncia da universidade.

Utilizacdo da Usina fotovoltaica para fornecimento de energia elétrica no campus;
Realizacdo de Campanhas educativas de respeito a diversidade de género, ao
cumprimento integral de agdes legais e institucionais.

Capacitacdo para a interface de incluséo e acessibilidade:

Fortalecimento de uma equipe para o trabalho com os alunos;

Possibilidade de avaliacdo cognitiva de alunos com dificuldade de aprendizagem;
Garantia da atuacdo no Campus de no minimo dois Tradutores e Intérprete de
Libras (TILs) para atender nossos alunos e professores surdos.

Elaboragcdo de um mapeamento das necessidades de capacitacbes do corpo

técnico.

3.2 Planos de Acao do Campus

1. Aperfeigoar o ensino de graduagéo:

Rediscusséo e reavaliagcado dos PPC’s dos cursos de graduagéo;

Realizagao de agdes interdisciplinares entre os cursos de graduagéo;

Promocé&o de debates e estudos referente a retengéo e evasao ;

Estimulo a acdes que objetivem garantir o preenchimento do nimero de vagas
ofertadas pelos cursos de graduacéo;

Qualificacdo do debate interno de oferta de graduacdes pela Universidade Aberta do
Brasil, considerando o corpo docente atual e as demandas de servidores;

Apoio ao debate sobre igualdade racial e de género e contra todas as formas de

discriminagéo.
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2. Aprimorar o ensino da Pés-graduacgédo na Universidade:

Apoio ao fortalecimento e a qualificacdo do curso de mestrado profissional em
educacéo;

Apoio propostas de cursos de mestrado ja em elaboracéo.

3. Desenvolver as agdes de pesquisa e proporcionar o espago para a producao
e o desenvolvimento dainovacdo na pesquisa cientifica e tecnoldgica:

Estimulo a criacdo e o fortalecimento dos grupos de pesquisa ho campus;

Estimulo & participacdo discente, docente e técnicos administrativos nos projetos de
pesquisas;

Qualificacdo da infraestrutura dos laboratorios de pesquisa.

4. Refinar a participagcdo da Universidade em atividades/acdes de extensao
universitéria:

Apoio a comunidade académica para que todos tenham as condi¢bes para o
desenvolvimento qualificado do ensino, da pesquisa e da extensao;

Propomos estimular a integracdo de saberes construidos em cursos de pos-
graduacéao de todos os servidores do Campus para o desenvolvimento de atividades
de pesquisa e extenséo;

Publicizagao das agbes de extenséo desenvolvidas pelos servidores para os alunos
e para comunidade.

5. Desenvolver a participacdo da Universidade no cenario nacional e
internacional:

Fomento a integracdo com universidades estrangeiras através de convénios,
pesquisas e projetos de extensdo (ensino de linguas);

Incentivo as iniciativas de aproximacdo com Uruguai e o multilinguismo.

6. Aperfeicoar os processos de comunicacao interna e externa:

Promocédo de maior integragao entre os setores e as representacdes do Campus;
Viabilizag&o de encontros/ reunides com finalidade de propiciar frequentes debates e
discussoes;

Compilagédo, coleta, preservacgéo e difusdo de a¢gbes e documentos produzidos pelo
Campus disponibilizados no site, servindo como fonte de consulta;

Aprimoramento da divulgacao de projetos e eventos para que a comunidade externa

participe com maior frequéncia da universidade.
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7.Desenvolver mecanismos de aperfeicoamento aos processos de gestao:
Estimuloa qualificacdo da infraestrutura necessaria a gestdo dos cursos de
graduacao e pés-graduacao;

Estimulo a participacao nos processos de tomada de decisdo no Campus.

8. Organizar e desenvolver a infraestrutura de edificagcdes necessarias as
atividades académicas e administrativas:

ldentificac@o de necessidades estruturais de manutencado predial, elétrica de RU e
subestagdo, melhorias no estacionamento, calgcadas, problemas de calhas e
infiltracdes, além de pendéncias nas obras em andamento.

9. Ofertar servigos e solucbes da tecnologia da informac&o e comunicagao
para a comunidade universitaria:

Realizacdo de diagnostico e planejamento para melhorias de rede ldgica, audio e
video para o0 acesso e aplicagdo das novas tecnologias de informagdo e
comunicacao;

Propomos o funcionamento do laboratoério de informética a comunidade académica.
10. Promover e desenvolver processos que visem a sustentabilidade do
meio ambiente na universidade:

Organizacgao da coleta seletiva de lixo no Campus;

Campanha de racionalizacdo no uso de recursos como agua, energia elétrica,
impressoes.

11. Acompanhar o discente da universidade:

Fortalecimento do NUDE integrado a coordenacdo académica e coordenacgfes de
Cursos;

Apoio a construgao de uma rede de atendimento aos discentes envolvendo setores
da universidade que prestam suporte ao desenvolvimento académico dos alunos.

12. Proporcionar condi¢gOes de permanéncia dos discentes na Universidade:
Organizacgao e apoio ao processo de ocupagado a moradia estudantil,

Apoio a qualificacdo e ampliacdo de politicas estudantis de permanéncia dos alunos
no campus;

Didlogo com os discentes que permita compreender e melhorar suas experiéncias
no meio académico promovendo uma educacdo que vise o respeito as diversidades

e a igualdade de direitos.
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13. Promover a saude biopsicossocial do discente:

Articulagcdo de acBes que visem apoio psicolégico, pedagodgico e saude aos
discentes;

Reestruturacdo de espacgo de convivéncia no Campus;

Suporte e qualificacdo da atuacéo do trabalho do NUDE junto aos discentes.

14. Garantir atodos os discentes, em especial as pessoas com deficiéncia, a
participagéo nas atividades de ensino, pesquisa e extensao:
Capacitacédo dos monitores de inclusdo e acessibilidade;

Apoio a destinacdo de espaco fisico adequado para o trabalho dos monitores de
incluséo e acessibilidade.

15.Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal:

Reivindicag&o de mais vagas de docentes e técnicos administrativos;

Adequacéo das tarefas e funcdes dos servidores.

16. Promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servidores:

Estimulo a formacao continuada; Promog¢ao com o NUDEPE de cursos de formacao
continuada.

17. Aprimorar agestdo de pessoas buscando a qualidade de vida do
servidor:

Identificagéo e proposicéo de acdes que visem a melhoria da qualidade de vida e
das condic¢des de trabalho dos servidores;

Ampliacdo do férum de debates com as categorias de servidores técnicos

administrativos e docentes.

3.3 Analise Ambiental

Vivemos tempos dificeis, em que as complexidades e os desafios de um
cotidiano atravessado por problemas das mais diversas ordens, quer sejam,
econdmicos, politicos, sociais, sanitarios, incidem diretamente no nosso fazer
universitario. O contexto de crise econbmica, de concentracdo crescente de
riguezas, de aumento do desemprego acentuou-se ainda mais com a pandemia que

ainda estamos imersos. As mudangas que tem nos envolvido, especialmente, a
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partir do ano de 2015, tém sido sentidas com intensidade, no dia —a —dia do nosso
Campus. No sentido, das transformacdes na forma como o Estado possa a se
relacionar na conducgdo e financiamento das Politicas Publicas, especialmente as
politicas sociais. O desemprego, 0 aumento exacerbado do custo de vida tem
contribuido para que nossos alunos tivessem que abandonar 0s cursos para
contribuir com a subsisténcia sua e de sua familia, em muitos casos. Entdo, o
problema da evasédo e da baixa procura pelos Cursos que oferecemos, tém sido
caracteristicas crescentes e marcantes em nossa realidade. Garantir a permanéncia
dos nossos alunos nos Cursos que oferecemos e atrair novos alunos tem se
constituido um dos nossos desafios mais importantes. O abandono e a baixa,
baixissima procura de alunos para nossos Cursos se coloca hoje como nosso maior
problema, e também como o nosso do Campus e da Universidade como o maior
desafio. Nesta esteira entendemos que entra a politica estudantil no sentido de
qualificar as acOes de atencdo aos alunos. Entendemos que a casa do estudante se
constitui numa acdo essencial para podermos ofertar para 0S nossos alunos,
condi¢cdes de permanéncia na Universidade. Também, a ampliacdo da oferta das
refeicdes no restaurante universitario constitui-se numa ag¢éo de crucial importancia
para que os alunos se sintam atraidos e confortaveis em permanecer no nosso
Campus. Na dimensédo académica pedagodgica os Cursos estdo realizando debates
acerca das reformulacdes que julgam necessarias, para que além de qualificada, a
oferta responda também, a adequacdo dos tempos, na integralizacdo do curso. As
reestruturacdes e avaliacdes, acerca do Projeto Pedagogico do curso estdo sendo
realizadas tanto pelas demandas dos ajustes que o contexto imp8e, como também

pela prética.

4. INSERCAO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

O Curso de Letras Espanhol e Literatura Hispanica participou de diversas

acOes de inser¢cdo na comunidade local e uruguaia, assim como com a comunidade
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universitaria. Com a acao “Hitos de afecto — agdes poéticas, culturais e botanicas”
distribuimos mudas de plantas juntamente com cartdes afetivos para mais de cem
pessoas. Nessa acdo, tivemos como parceria estabelecimentos comerciais da
cidade, tais como: Mix da 27, Thiago do Canto- treinamento fisico; Projeto Hortas;
Acelera aé. Com essa mesma acgéo participamos da primeira edicdo do Passeio
Cultural que ocorreu no Mercado Publico. A terceira insercdo dos hitos de afecto na
sociedade foi em parceria com o projeto Espafiol para nifios: por un mundo mejor
que consistiu na distribuicdo para adultos e criagdo de mascaras feitas & mao. Nesta
terceira insercdo tivemos a parceria da Radio do Ruba.

O curso de Letras - Espanhol e Literatura Hispanica manteve-se em dialogo
com as habilitagbes em Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa e
Letras - Portugués, Espanhol e Respectivas Literaturas, realizando projetos em
parceria, eventos e atividades académicas que agregaram 0s trés cursos.

Os estudantes tiveram a oportunidade de se vincularem a dois programas
federais através da ampla concorréncia em editais especificos, como o do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagcdo & Docéncia (PIBID) e de editais com ampla
concorréncia e com reserva de vagas, como os do Programa de Educacéo Tutorial
(PET).

Houve um total de quinze projetos desenvolvidos ao longo do ano. Nove
projetos de pesquisas, listados na sequéncia: Banco de dados de fala da fronteira
Jaguardo/Rio Branco; Elaboracdo de material didatico para o ensino de espanhol em
regides fronteiricas; Espanhol Basico para Nifios en la pandemia de COVID-19 - por
un mundo mejor; Fonética e fonologia da Lingua Espanhola e da Lingua Portuguesa:
um estudo sobre a aquisicao e percepcao das vogais; José Monegal em Traducao:
Teoria, Préatica e Critica; Las lenguas que habito: estudo da paisagem linguistica da
fronteira Jaguardo-Rio Branco; Literatura Espanhola: contextos, géneros e
intertextos; No campo da LIJ: Literatura Infantil e Juvenil em conexdao com teorias,
criticas e praticas; Treinamento Fonético de segmentos do Espanhol/L2 para
falantes do portugués brasileiro.

Dois projetos de ensino: Espanhol instrumental: toques linguisticos; e

Literatics: sensibilizacéo para o estudo inicial da lingua espanhola.
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Cinco projetos de extensdo: Do mapeamento do espanhol a extensao: diadlogo
desde y con las fronteras voltados para a formacéo de professores; Empezando;
Espanhol basico para nifios - Por un mundo mejor - Mddulos |, Il, Ill; Jornada de
Literatura Infantil e Juvenil.

Alguns projetos estiveram reunidos nas acdes de 3 laboratérios: Laboratorio
de Literatura e Outras Linguagens (LALLI), Laboratério de Linguistica do Portugués
(LALIP) e Laboratério de Ensino de Espanhol para Criancas e Formagéo Docente.

Nas atividades publicizadas no eixo ensino, foi ofertado o curso "Espanhol
Instrumental: toques linguisticos”, na modalidade NOOC (Nano Open Online
Courses), coordenado pela Profa. Dra. Maria do Socorro de Almeida Farias-
Marques. O curso de curta duracdo atendeu um publico-alvo especifico composto
por alunos de graduacado, pos-graduacdo e TAEs da UNIPAMPA interessados em
desenvolver a habilidade leitora em lingua espanhola.

O projeto de extensédo "Espafiol Basico para Nifios - Por un mundo mejor -
Médulos |1, 11, III", coordenado pela Profa. Dra. Cristina Pureza Duarte Boéssio,
ofereceu o curso de espanhol para criancas e desenvolveu acdes de imersao na
lingua espanhola através do Iudico e de componentes culturais.

No eixo pesquisa, 0s projetos desenvolvem estudos voltados para as
literaturas, linguistica e linguistica aplicada e ensino de linguas, com produgdes de
artigos, apresentacbes em eventos académicos, desenvolvimento de pesquisas que
derivaram em TCCs defendidos ao longo do ano, producédo e publicacdo de
cadernos didaticos voltados para o ensino de lingua espanhola, entre outros. O
projeto José Monegal em Traducdo: teoria, pratica e critica foi contemplado com
uma bolsa PROBIC/FAPERGS e uma bolsa PRO-IC/UNIPAMPA.

Os eventos realizados pelo curso tomaram forma nas seguintes acoes:

Derivado das atividades vinculadas as praticas como componente curricular
(PCC), em agosto de 2022, foi realizado o Clube de Leitura Dom Quixote de La
Mancha, na Biblioteca Municipal de Jaguaréo.

Literatura Periférica: movimento, cultura e ensino, evento promovido pelo PET
Letras em parceria com 0s cursos de Letras da UNIPAMPA - Jaguardo, realizado no
dia 15 de outubro de 2022. Em sua programacao, O evento concentrou a

capacitacdo Projeto Literatinga: Literatura periférica e letramento literario na escola
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publica; a palestra Movimento cultural Slam Poetry - Slam das Minas Pelotas;
atividades culturais como sarau, feira, oficina de zine e langamento de livro, e esteve
sediado na UNIPAMPA e na Comunidade Bloco do Batata.

Na modalidade extensdo, o projeto Jornada de Literatura Infantil e Juvenil,
coordenado pela Profa. Dra. Geice Peres Nunes e executado pela professora, pelo
professor colaborador Diego Lapasta (Instituto de Formacién Docente Maestro Julio
Macedo - UY) e por discentes de graduacéo, realizou a IV Jornada de Estudos
Fronteiricos - Literatura Infantii e Juvenil: os classicos, as adaptacdes e as
experiéncias didaticas, no dia 5 de novembro de 2022. A atividade contou com
palestras, apresentacdes de trabalhos, rodas de conversa e com um encerramento
realizado pela Escuela de Teatro 33, com a encenacgao da pec¢a "En un lugar de la
Mancha".

Nas atividades culturais e extensionistas, entre os meses de setembro e
novembro, estudantes e professores do curso integraram diferentes atividades de
fomento a leitura, formacdo do leitor, entre outras, no evento Feira Alternativa de
Literatura e Arte de Jaguarao (FALA).

Deu-se, no dia 25 de novembro de 2022, a realizagdo da Aula Magna
ministrada pelo Prof. Dr. Amarino de Oliveira Queiroz (UFRN) intitulada "Otras
Literaturas Hispanicas: algunos recortes posibles".

O PET Letras também se firmou como um importante difusor de pesquisas,
ensino e extensdo cujas acoes referentes ao Planejamento Anual para o ano de
2022 podem ser acompanhadas através do perfil do grupo na rede social Instagram
(https://www.instagram.com/letraspet/).

Em novembro, as acBes do PIBID tiveram inicio através de uma proposta
interdisciplinar (Histéria; Letras - Espanhol e Literatura Hispanica, Letras - Portugués
e Literaturas de Lingua Portuguesa), possibilitando o aprimoramento de discentes no
inicio a docéncia e acolhendo os estudantes deste curso no grupo de bolsistas que
compdem a atual formacgao.

Como um trabalho técnico desenvolvido pelo grupo, destacamos o Exame de
Proficiéncia em Lingua Espanhola, coordenado pela Profa. Dra. Miriam Cristina
Carniato, bem como o Processo Seletivo para Fronteiricos 2023, ag¢do retomada
neste ano e coordenada por docentes do curso.
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Cabe destaque o Acordo de Cooperacao Internacional entre UNIPAMPA e o
Colégio Uruguaio Brasileiro - IUB - publicagdo no Diario Oficial ( N° 2/2022 - N° 231,
sexta-feira, 9 de dezembro de 2022). O acordo consiste na aplicacdo da prova
PROPPOR (proficiéncia em lingua portuguesa brasileira para alunos do quinto e
sexto ano do colégio). A frente do projeto, ha docentes vinculadas a este curso:
Profa. Dra. Cristina Pureza Duarte Boéssio, Profa. Dra. Ida Maria Morales Martins,
Profa. Dra. Miriam Cristina Carniato e Profa. Dra. Maria do Socorro de Almeida
Farias-Marques, além de docentes de outros cursos, evidenciando a integragdo de
guatro cursos de Letras e dois campi da UNIPAMPA.

No que se refere a gestdo desenvolvida no curso em 2022, cabe ressaltar a
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), além da organizacdo de uma
proposta de novo PPC, ajustado a demanda da curricularizagdo da extensao.

Dentre as principais a¢gdes do ano de 2022, destaca-se a avaliagdo virtual in
loco para o reconhecimento do curso de Letras - Espanhol e Literatura Hispanica.
Entre os dias 21 e 23 de novembro de 2022, o curso recebeu os avaliadores do
MEC, apresentou seus registros e evidéncias comprobatérias para cada indicador
presente no instrumento de avaliagdo. O curso obteve o conceito final continuo 4,43
e conceito final faixa 4. O resultado reconhece a qualidade da organizacéo didatico-
pedagdgica, da infraestrutura, e do corpo docente desta licenciatura. Outrossim,
reflete o comprometimento e a dedicagao dos discentes frequentes.

Os Cursos de Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa e Letras
Portugués-Espanhol e respectivas literaturas adotaram estratégias comuns para a
integragdo com a comunidade académica e geral. Os canais de comunicagao
utilizados foram os sites dos dois cursos e as redes sociais Facebook e Instagram,
especificas do curso de Letras Portugués.

Esses meios comunicativos funcionaram para: divulgar prazos e processos do
calendario académico relevantes aos estudantes; socializar as grades de horarios de
componentes curriculares obrigatérios e eletivos; orientar sobre etapas de
matriculas; avisar os horarios de atendimento das coordenacdes de curso e
mudancas de coordenacao no periodo de férias, convidar para acdes de projetos de
pesquisa, ensino e extensdo; divulgar editais de selecdo de estudantes bolsistas;

informar datas de assembleias discentes, plenarias do campus e paralisagfes;
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convidar para eventos abertos vinculados a componentes curriculares; socializar
acoes do programas PET Letras e PIBID; divulgar tarefas atreladas ao
Reconhecimento do Curso de Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa.

A aula magna do curso de Letras Portugués e Literaturas de Lingua
Portuguesa, intitulada “Entre lingua, literatura e contemporaneidade”, ocorreu no dia
17.11, as 19h, na sala 311, em formato hibrido. Foi ministrada pela profa. Maria
Luiza Berwanger da Silva (UFGRS), com expressiva participacdo de discentes de
diferentes cursos de graduacgao da Unipampa, campus Jaguarao.

Nos dias 9, 10 e 11 de novembro, o curso de Letras Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa passou pelo processo de visita virtual in loco para o
reconhecimento. O Curso obteve conceito 4 em avaliacdo do Ministério da Educacao
(MEC), que considera trés dimensdes: organizacdo didatico-pedagogica, corpo
docente e infraestrutura. O curso foi avaliado por meio de reunides online, visita
virtual e andlise de documentos. O curso de Letras Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa participou, no dia 17.11.2022, da acéo institucional;Conheca a
Universidade Federal do Pampa. Estudantes de diferentes escolas de Jaguaréo e de
Arroio Grande visitaram o campus Jaguardo. O Curso recepcionou a comunidade
em diferentes ambientes. Em uma sala de aula, a coordenadora, profa. Renata
Silva, apresentou dados basicos do curso através de video e distribuicdo de folder;
no LALIP, Laboratério de Linguistica Do Portugués, as profas. Leonor Simioni e
Camila Ulrich, acompanhadas de varios discentes, realizaram atividades ludicas,
mostrando de forma criativa e divertida o funcionamento das linguas. Os visitantes
também foram acolhidos pelo PET Letras.

Outro momento importante de integragdo com a comunidade foi a IV Jornada
de Estudos Fronteiricos - Literatura Infantil e Juvenil: os classicos, as adaptacdes e
as experiéncias didaticas, que ocorreu dia 5.11, no Teatro Municipal de Jaguaréo.

O curso de Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa realizou uma
Roda de conversa, com a presenca de discentes e docentes, no dia 27.10.2022, das
19h as 20h30. Eis as questdes discutidas pelo grupo: Seu conhecimento em relagéo
ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); Seu conhecimento dos planos de ensino
das disciplinas: Articulagdo entre a teoria e a pratica profissional no ambito da oferta

de componentes curriculares do curso; Cumprimento dos planos de ensino;
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Atividades de recuperacao e atendimento extraclasse ao longo do desenvolvimento
dos componentes curriculares; Espaco fisico para a realizacdo das atividades do
curso considerando critérios de iluminacdo, acustica, ventilagdo e disponibilidade de
espaco e equipamentos por aluno; Atendimento do Coordenador do Curso as
necessidades dos alunos; Vocé sabe identificar elementos inovadores no seu curso?
Tem algum diferencial?

Vale destacar o edital 302/2022 do Programa Institucional de Iniciacdo a
Docéncia (2022-2024). Foram selecionados bolsistas dos cursos de Histéria e Letras
Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa e Letras Espanhol.

Os discentes de Letras foram convidados a participarem da Aula Aberta do

Componente Curricular Estagio Supervisionado | - Ensino Fundamental,
intitulada ;TEA (Transtorno do Espectro Autista) e suas especificidades ministrada
pela professora convidada, Prof. M. Débora P. Sanes. Na mediagéo, atuou a Profa.
Dra, Camila G. dos Santos do Canto, professora ministrante do componente
curricular. A atividade foi realizada na segunda-feira (18/07/2022), as 19h, via
plataforma Google Meet. Na mencdo as formas de integragdo/didlogo no meio
académico, no dia 26 de abril, os estudantes do 1°, 5° e 7° semestre do Curso de
Letras Portugués e seus colegas de disciplina do Curso do Portugués-Espanhol
foram reunidos apos o intervalo. Os professores Renata Silva, Leonor Simioni e Luis
Marozo juntaram seus alunos e deram boas-vindas acompanhadas de distribuicdo
de bombons e disponibilizagéo de livros para doagéo. A acolhida foi informal, breve
e afetiva e propiciou que todos se reencontrassem apos 2 anos de interagdo apenas
pelas telas.

Projetos de ensino, pesquisa e extensao vinculados aos trés cursos estreitaram
as relagbes entre os membros da comunidade académica e entre a unidade
universitaria e a regido de inser¢cdo do campus. Podemos citar 0s seguintes projetos:
Projetos de ensino:

Literatics: sensibilizagdo para o estudo da Lingua Espanhola - Periodo 25/02/2022 —
20/01/2023

SinTeGra — Grupo de Estudos em Sintaxe e Teoria Gramatical - Periodo 02/05/2022
— 20/08/2022

Projetos de pesquisa
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Base Nacional Comum Curricular: impactos, e desafios dos professores de Lingua
Portuguesa da Educacao Basica - Periodo 01/10/2021 — 30/11/2023
José Monegal em traducgdo: teoria, pratica e critica - Periodo 10/05/2022
30/12/2023
Ensino de gramatica na escola: do conhecimento linguistico inconsciente a
consciéncia linguistica Periodo 16/05/2022 — 15/05/2026
No campo da LIJ: literatura infantil e juvenil em conexdo com teorias, criticas e
praticas Periodo - 25/07/2022 — 25/07/2024
Projetos de extensao
Centro de Linguas (42 edicao) - Periodo - 01/03/2021 — 01/03/2023
Jornada de Literatura Infantii e Juvenil: os classicos, as adaptacbes e as
experiéncias didaticas. Periodo: 17/10/2022 — 25/11/2022

A coordenacdo do Curso de Letras Portugués-Espanhol e respectivas

literaturas procurou acompanhar o percurso formativo dos alunos, principalmente
atentando ao status do historico académico. Para tanto, a gestao realizou analise do
historico académico de todos os alunos e expd6s em tabelas quais componentes
curriculares sédo necessarios para que cada estudante conclua 0 curso em processo
de extincdo. Dessa andlise, resultaram listas de componentes curriculares que ainda
precisam ser ofertados para garantir aos estudantes a conclusédo da sua graduagao
e orientacdes para matriculas em componentes dos outros cursos de Letras que
servirdao como equivaléncias. A nominata de alunos por componente curricular
auxiliou na enumeracdo de ofertas que deveriam constar na grade de horarios e é
aporte no processo de orientacdo de matriculas e na agilidade do atendimento dos
alunos do curso antigo sobre disciplinas faltantes.

No ano de 2022, o curso de Letras - Espanhol e Literatura Hispanica retomou
as atividades académicas presenciais. Com o0 alto nimero de evasdo e vagas
ociosas desde o inicio da pandemia de COVID-19, o curso percebeu o impacto
positivo do retorno presencial e sua implicagdo para a comunidade discente. Alguns
alunos em situagdo de abandono solicitaram o restabelecimento do vinculo neste
curso de graduacao e passaram a frequenta-lo regularmente.

As formas de interacdo utilizadas pelo curso privilegiaram as redes sociais

Facebook (https://Iwww.facebook.com/letrasespanholunijaq) e Instagram
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(https://www.instagram.com/letrasespanhol.unipampajag/), bem como a pagina

oficial (https://cursos.unipampa.edu.br/cursos/letrasespanholliteraturas/ ) e o e-mail

institucional. O uso de tais recursos possibilitou a interagdo frequente com a
comunidade discente sobre prazos do calendario académico da UNIPAMPA, editais
abertos, informes do curso e da universidade, bem como, atualizou a comunidade
académica e externa sobre atividades promovidas pelo curso e pela UNIPAMPA.

Dentre as principais a¢gdes do ano de 2022, destaca-se a avaliagdo virtual in
loco para o reconhecimento do curso de Letras - Espanhol e Literatura Hispanica.
Entre os dias 21 e 23 de novembro de 2022, o curso recebeu os avaliadores do
MEC, apresentou seus registros e evidéncias comprobatorias para cada indicador
presente no instrumento de avaliacdo. O curso obteve o conceito final continuo 4,43
e conceito final faixa 4. O resultado reconhece a qualidade da organizacéo didatico-
pedagdgica, da infra-estrutura, e do corpo docente desta licenciatura.

O curso de Tecnologia em Gestao de Turismo esteve envolvido ao londo do
ultimo ano em diversas atividades dentre as quais destaca-se: debates sobre
Turismo educacional em Jaguardo e Arroio Grande, sobretudo com apds a
aprovacao de lei municipal em Jaguardo sobre o tema que reconheceu o trabalho da

professora Adriana Pisoni da Silva “in memoriam”.

Além disso, foram desenvolvidas palestras em escolas publicas voltadas para
temas como o patriménio cultural, e a participacéo de eventos promocionais para o
Turismo em Arroio Grande, e integracdo através de saidas de campos ao municipio
de Rio Branco no Uruguai e também na zona rural de Jaguardo. O projeto
corredores iluminados produziu novas intervengdes no espaco publico do municipio
de Jaguardo, principalmente na “Rua uma terra sé” em homenagem ao escritor Aldyr
Garcia Schlee.

O curso de Turismo através dos seus discentes e docentes esteve ainda
envolvido em importantes eventos na fronteira como: Ciclofest, Sofa na Rua e
Semana do Patrimbnio, Feira Alternativa de Artes e Literatura - FALA, Participacao
nas Feiras do Livro de Jaguardo e Arroio Grande e a promogdo de Evento
Integrativo local no periodo da "Copa do mundo de futebol”. Sublinha-se que
manteve participagdo e promocao de atividades académicas em debates sobre
“Acorianidades no sul do Brasil”, langamento de livro no formato e-book na area do



27

patrimdnio cultural. Por fim destaca-se a participagdo do curso na XVI edi¢cdo do
Férum Internacional de Turismo do Iguassu, realizado entre os dias 30 de novembro,

1 e 2 de dezembro em Foz do Iguacu.

4.1 Comunicacao Social

A comunicagdo com a comunidade é feita através do site institucional, e-
mails, paginas de aplicativo (facebook), radios e jornais digitais.

No ano de 2022 a Universidade se fez presente em varios eventos, tanto em
meio virtual e com a volta das atividade presenciais, eventos com presenca de
publico.

As formaturas se mantiveram em modo virtual e comegcaram as modalidades
presenciais, o campus formou mais de 300 formandos, entre os cursos de Letras,
Pedagogia, Historia, Gestdo em Turismo e Producéo e Politica Cultural.

Foto formatura virtual
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Acolhidas de forma virtual e logo quando retornamos de forma presencial.

Professores langaram livros e e-book junto a comunidade:
E-book Multiplos olhares e suas interface;

E-book Patrim6nio Cultural e Memorias nas Fronteiras”;

Livro: Terra de exilio — Ensaios
Dia dos Livros Vermelhos

No modo virtual através das plataformas Meet e Zoom houve Palestras,
Ciclos, Encontros, Bate-papos, Rodas de conversas, Foruns, Oficinas e etc...

Tais como:

Ciclo Mulher — Literatura e Resisténcia;

Palestra - “ A velha e a nova dindmica da estratégia de conflito: armas e
influéncia no teatro ucraniano”;

Palestra sobre Produgéo Executiva para Audiovisual;
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Oficina de Cinema Popular;

Roda de conversa: Os desafios do retorno as atividades presenciais;

Ciclo de Palestras — O SUS em debate;

Roda de Conversa 13 de maio — Dia da Aboli¢ao;

202 Semana Nacional de Museu;

Atividade do Curso de Histéria — Impacto da Reforma do Ensino Médio para a
juventude;

4° Roda de conversa sobre a profissao docente;

Roda de conversa — Webinar: O museu e os profissionais da informacéo;

Aula Magna “O mundo arabe e o Isla no ensino de historia: silenciamento,
desconhecimento e preconceito”;

Oficina — como estudar na Universidade?

Roda de conversa — Vamos falar sobre os géneros textuais académicos;

Bate papo Género no patriménio: Miradas Decolonias;

Encontro Teorilab com Judith Butler;

Oficina género discursivo resenha: um olhar opinativo sobre o objeto;

Oficina Criando um curriculo na Plataforma Lattes;

Semana do Patrimoénio;

Mateando com o Turismo;

Oficina "Mapeamento dos Pontos da Memoéria Negra no Geoparque
Cacapava: Centralidade no Clube Recreativo Harmonia";

Oficina Vocé sabe como atualizar seu curriculo lattes?;

Jornada Universitaria em Apoio a Reforma Agraria IX JURA — 2022;

| Ciclo de Debates do NuDE;

Evento Dialogo, café e cultura;

Evento - Gestdo de eventos: formacédo de publico e habitos culturais;

FUNGA ALAFIA: ancestralidade, corporeidade e oralidade na educagao;

Dialogo, Café e Cultura;

IV Jornada de Estudos Fronteiricos - Literatura Infantil e Juvenil: os classicos,

as adaptac0Oes e as experiéncias didaticas;

Projetos:
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Projeto de extensdo “Segundas do Pet Pedagogia: Didlogos Interdisciplinares
em Educacgao”;

Projeto “Musicando a Historia”

Projeto Sepultour;

Prieto de extensdo “Oficina territorios negros em Jaguardo: uma pratica
pedagdgica para o ensino de historia”;

O Projeto de Lei N. 20 de 2022 Projeto Educativo nas Redes Municipais de
Ensino, que é de inserir o Turismo nas escolas da Rede Publica, contou com o apoio
dos professores e alunos junto ao poder legislativo, para uma ampla divulgagcéo e

implementagéo.
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A primeira viagem internacional com veiculo institucional — de Jaguardo/ BR a Rio
Branco/UY.

A Unipampa em parceria com o IFSul e o Clube 24 de Agosto, colaborando para o
projeto de Tratamento técnico dos acervos da Colecdo “Maria Cezarina Cardozo —

Mocinha” — com o objetivo de digitalizar e restaurar as memoarias do Clube.
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Aula integrada entre os componentes curriculares: Turismo de Fronteira, Nocdes

gastrondémicas e Espanhol Instrumental do Curso de Turismo

Projeto dos 270 anos de imigracdo agoriana no Rio Grande do Sul, contou com
apoio da Prefeitura Municipal da cidade em parceria com a Unipampa.



O turismo Educativo nas escolas municipais de ensino municipal.
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Il seminario: Movimentos de resisténcia artistico- cultural na ditadura.
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Roda de Conversa 25 de Julho: Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americano
e Caribenha e Dia Nacional da Tereza de Benguela
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Na Semana do Patrimbnio a universidade recebeu os alunos dos terceiros anos dos

colégios locais

Dentro da programagéo da Semana do Patrim6nio da cidade de Jaguardo, ocorreu a
inauguracdo da Placa de fundacdo do Muro feito em homenagem ao artista
jaguarense Aldyr Schlee. contou com a presenca dos 6rgaos envolvidos, Prefeitura,
Secr. Educacao, Sec. de Cultura, Unipampa e o artista grafiteiro Guilherme Ges.



Video- Documentario: Historia e Memdéria da Festa do Divino Espirito Santo em

Jaguarao
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CICLOFEST, os cursos de Gestao Turismo esteve envolvido na organizacao.

Os ciclistas foram recebidos na orla do Rio Jaguardo pelos discentes do curso de

Tecnologia em Gestéo de Turismo e fizeram a divulgacéo da instituigao.
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O Planetario da Unipampa que fica localizado no Campus Bagé, esteve presente na
cidade de Jaguardo nos dias 17,18 e 19 de outubro, com apresentagcdes sobre o
universo, atendendo mais de 400 pessoas entre comunidade externa e nossos

alunos.

Espafiol para Nifios - Por un mundo mejor - a Unipampa abriu suas portas para

apresentar a faculdade a comunidade.
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Didlogos de Cultura: Formacao e Producéo Cultural

Didlogos de Cultura € um projeto da Coordenadoria de Cultura Ufscar com a Proex e
apoio da SEaD onde promovem encontros com espaco destinado ao debate,
democratico e plural sobre as possibilidades da cultura e o papel das Universidades

Publicas.

arla. Rabelo
1._

II )

Davi (CCult)

FI.ucuana de Souza Gracsoso (PPG
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As formas de comunicacdo utilizadas pelo Curso de Letras Espanhol e
Literatura Hispanica privilegiaram as redes sociais Facebook

(https://www.facebook.com/letrasespanholunijag) e Instagram

(https://www.instagram.com/letrasespanhol.unipampajag/), bem como a pagina

oficial (https://cursos.unipampa.edu.br/cursos/letrasespanholliteraturas/ ) e o e-mail

institucional. O uso de tais recursos possibilitou a interagdo frequente com a
comunidade discente sobre prazos do calendario académico da UNIPAMPA, editais
abertos, informes do curso e da universidade, além de atualizar a comunidade
académica e externa sobre atividades promovidas pelo curso e pela UNIPAMPA.

No més de margo, docentes do curso de Letras Espanhol e Literatura
Hispanica estiveram na radio local e no canal de televisdo de Rio Branco/Uruguai

para divulgar o processo de selecao de fronteiricos.

Eventos do curso de Historia-Licenciatura

17.11.2022 — Visita¢do das Escolas a Unipampa: laboratério do curso de Historia.

No dia 17 de novembro de 2022, como parte da visita das escolas de Jaguardo a
Universidade Federal do Pampa — Campus Jaguardo, diversas turmas foram ao
Laboratério do Curso de Histéria para conhecerem um pouco sobre o Curso de
Histéria — Licenciatura e a vida académica em geral. Professores e alunos da
graduacéao estiveram presentes contando suas experiéncias dentro e fora de sala de
aula e tirando davidas dos alunos do ensino médio e fundamental.

| Exposicdo de Imagens e Textos Historia da Colonizagdo e Resisténcia Palestina
através do cinema (LEHMAI/UNIPAMPA)

E com imensa felicidade que o Laboratorio de Estudos da Histéria do Mundo Arabe
e Isla (LEHMAI/UNIPAMPA), convida a todes a participarem da | Exposicao de
Imagens e Textos intitulada Historia da Colonizacdo e Resisténcia Palestina através
do cinema.

A inauguracao foi adiada para o dia 14 de outubro na Galeria Magliani, localizada no

Campus Jaguardo/UNIPAMPA, seguem os horarios da inauguracéo:
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16h até 18h — reproducédo e debate do filme A 200 Metros/Sala 105.

19h - Inauguracao da Exposicédo na Galeria Magliani.

Oficina “Mapeamento dos Pontos da Memodria Negra no Geoparque Cacapava:
Centralidade no Clube Recreativo Harmonia”.

Na sexta-feira (19/08/22) as 14h, no laboratério 1 — Académicos 1. Acontecera a
Oficina “Mapeamento dos Pontos da Memdria Negra no Geoparque Cacapava:
Centralidade no Clube Recreativo Harmonia”.

A atividade integra o Projeto de Extensdo intitulado “Territérios Negros em Mapa:
Inventario dos Pontos Negros da Memdria de Jaguardo”, que tem como um dos
objetivos evidenciar os/as guardies/guardids negros/as da memoria, a altivez, a
emancipacao, a agéncia, bem como o protagonismo das pessoas negras que
pesquisam, que vivenciam, que constroem e produzem historias a partir de seus
proprios discursos.

A Oficina contara com a presenca da Ministrante Prof® Catia Cilene Morais Dutra :
Mulher negra, mde da Kalyna, avdé da Maria, pedagoga, aluna da Geografia na
UNIPAMPA e mestranda em Patrimonio Cultural —-UFSM. Trago em mim a matriz
africana das benzedeiras, neta da parteira Maria da Gloria, assim sou resisténcia
num Clube Social Negro de Cacapava do Sul. Professora, hoje estou Coordenadora
de Promocdo da lgualdade Racial, integro o Conselho Municipal de Politica
CulturaL, Conselho de Promocéo da Igualdade Racial e Colegiado de Culturas
Populares do RS, atuando na defesa da Cultura Afro.

AULA MAGNA — Curso de Histéria

O curso de Licenciatura em Histéria convida a todos para sua Aula Magna a ser
ministrada pelo Prof. David Anderson Zanoni, docente da Rede Municipal de Ensino
de Getulio Vargas e do curso de graduacdo em Historia da Universidade de Passo
Fundo (UPF).

O evento ocorrera no dia 14 de julho, as 19 horas, com transmisséo via o Canal do
Youtube do Laboratério de Estudos em Historia do Mundo Arabe e Isld. Para os
discentes matriculados em componentes com aulas neste horario, a transmissao
sera assistida no Auditorio do Campus Jaguarao.

Atividade do curso de Historia
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25.05.2022, “Reforma do Ensino Médio: implicacdes para as humanidades.” Com a
Profa. Dra. Patricia Ferreira. Evento para discutir os impactos da Reforma do Ensino
Médio de 2017 para a formagdo de professores no Brasil.

Prof. Caiua Al-Alam (GEESPA)

Oficina Territérios Negros em Jaguardo: Durante todas as semanas, de abril até
dezembro, foram cerca de 10 escolas e o IFSUL atendidos, com aproximadamente
370 estudantes. A atividade contou com espaco de formacéo para educadores/as
das turmas atendidas. Toda a semana trabalhamos com uma turma em especifico,
na terga indo até a escola e realizando oficina. J& na quarta, realizamos o roteiro da
oficina nas ruas da cidade com a mesma turma. Uma turma por semana foi o que

trabalhamos, com o foco no 9° ano do ensino fundamental e no 3° do ensino médio.

23/02 — Encontro Interno: Angela Oliveira e sua dissertacdo “A racializacdo nas
entrelinhas da imprensa negra: o caso O Exemplo e A Alvorada — 1920-1935"
09/03 — Seminério Integrado: Franciele de Oliveira com “Dos lagos entre José e
Innocéncia: trajetérias de uma familia negra entre a escravidao e a liberdade no Rio
Grande do Sul”

27/04 — Encontro Interno texto de Thomas Holt "Marcando: Raca, Construcdo de
Raca e escrita da Historia".
11/05 — Il Seminério Integrado do GEESPA - Sherol dos Santos = "Como organizar
um planejamento antirracista em Historia? (ou sobre como ndo sucumbir a BNCC)”
25/05 - Evento junto ao Laboratério de Medieval para debater o livro “Eu, Tituba —
Bruxa negra de Salém”, de Marise Condé.
15/06 — Encontro Interno Texto - José Resende Junior = “Criancas pretas passeiam
em total liberdade” um estudo sobre infancia e escraviddo: Pelotas e Rio Grande
(1820-1870)

02/08 - Roda de Memdria — Jaguardo com o Sr. Neir Madruga Crespo.

19/09 - Semana Farroupilha Arroio Grande: Roda de Conversa sobre o
Protagonismo Negro na Guerra dos Farrapos e conversa com a comunidade sobre

os Territorios Negros da cidade
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19/10 - Texto e debate - J6natas Caratti “Dentro e fora dos ringues : 0 processo de
constituicdo do boxe moderno e sua difusdo e recepcdo na América Latina (Séculos
XVIII — XX)"
16/11 - Semana da Consciéncia Negra de Jaguardo. Roda de dialogo e
apresentacao de artistas de Hip Hop local com base no texto do livro “Hip Hop- Se
liga no som: As transforma¢des do rap no Brasil’, de Ricardo Indig Teperman
23/11 - Semana da Consciéncia Negra de Arroio Grande. “Roda de Memoria em
Arroio Grande com Mae Preta de Ogum”
31/01 - Texto e debate - Leticia Faria Ferreira “Vozes afro-atlanticas: autobiografias
e memorias da escravidao e da liberdade” de Rafael Domingos Oliveira,

Prof. Rafael da Costa Campos

- Coordenacdo e execucdo do Il Simpésio de Historia Antiga e Medieval da
UNIPAMPA,

- Coordenacdo de simpésio tematico dentro das atividades do XVII encontro
estadual de Histéria da ANPUH/RS, com o Prof. Jussemar Weiss (FURG).

- Coordenador do GT Histéria Antiga da ANPUH-RS (2021-2022).

Profa. Leticia de Faria Ferreira

Projeto de Extensdo: Violéncia de Género, Pandemia de Coronavirus e Politicas
Publicas;

Projeto de Extensao: IX Jornada Universitaria em Apoio a Reforma Agraria;

Projeto de Pesquisa: Rompendo o Siléncio: Violéncia de Género na Fronteira
Brasil/Uruguai;

Prof. Jonatas Marques Caratti

Realizagdo de Oficina presencial “Como Estudar na Universidade” para o0s
ingressantes 2022. Colaboracéao da Profa. Renata Silveira.

Organizacdo do | Congresso de Histéria e Fé Cristd da Associacdo Brasileira de
Cristaos na Ciéncia. Evento virtual.

Roda de Conversa com GEESPA: 19/10 - Texto e debate - J6natas Caratti “Dentro e
fora dos ringues : 0 processo de constituicdo do boxe moderno e sua difusao e

recepcao na América Latina (Séculos XVIII-XX). Evento presencial.
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19.04.2022. Palestra “BNCC e Ensino de Histéria” no GT Histéria e Fé Crista da

Associacédo Brasileira de Cristdos na Ciéncia. Evento Virtual.

5. ESTRUTURA

5.1 Gestao de Pessoal

Quadro 01 — Numero de Servidores Docentes por Nivel (situagcao em 31/12)

Nivel 2019 2020 2021 2022
Auxiliar 1 1 0 0
Assistente 6 6 6 2
Adjunto 50 47 40 42
Associado 10 12 19 22
Titular - - - -
Substituto 3 4 3 0
Temporari
. - - - -
TOTAL 70 70 68 66

Fonte: SIE e SEI - RH Campus Jaguaréo

Quadro 02 — Numero de Servidores Técnico—Administrativos em Educacgéo por Cargo e

Qualificagdo mais alta (situacao em 31/12)

Cargo Médi | Graduaca INEspeciaIiza(; Mestrad | Doutorad
0 0 ao 0 0
Administrador - - 1 1 -
Assistente em Administracio 1 2 12 2 -
Assistente Social - - 1 - -
Arquedlogo - - - 1 -
Bibliotecéario - Documentalista - 1 1 - -
Historiador - - - - 1
Operador de Camera - - - 1 -
Pedagogo - - - 1 -
Psicélogo - 1 - - -
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Educacionais

Produtor Cultural - - 1 - -
Secretario Executivo - - 1 - -
Técnico de Tecnologia da ] ] 1 1 ]
Informacéo

Técnico em Assuntos 1 1

Técnico em Contabilidade

Fonte: SIE - RH Campus Jaguarao

Quadro 03 — Evolucédo do Niumero de Servidores Técnico-Administrativos em Educac¢ao na

Unidade (situacdo em 31/12)

N° de Servidores

Setor
2019 2020 2021 2022
Secretaria da Diregao 5 2 5 4
Coordenacado Académica

. 5 4

Biblioteca 5 4
5 3

Coordenacao Académica 5 6
4 5

NuDE 4 5
9 8

Secretaria Académica 10 9

Coordenacédo Administrativa

1 1

Secretaria Administrativa 1 1
1 1

Setor de Compras e Diéarias 1 1
Setor de Interface de Pessoal Setor de 1 1

Patrimdnio 1 1
1 1

Setor de Logistica de Transporte 1 0
1 1

Setor de Material e Patrimbnio 1 1
1 1

Setor de Orcamento e Financas 1 1
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Setor de Planejamento e Infraestrutura 1 ' 1 '
Setor de Tecnologia da Informacao e 1 2
Comunicacao 1 2

33 33
Total 34 34

Fonte: RH Campus Jaguardo
Anélise critica:

Através da andlise dos quadros um e trés é possivel verificar que o
qguantitativo de docentes e de técnicos administrativos em educacdo no Campus
Jaguardao diminuiu durante o ano de 2022. Neste ano, o campus recebeu cinco
novos docentes efetivos, uma docente redistribuida, um docente por remocao e trés
novos técnicos. Entretanto, oito docentes e trés técnicos deixaram de fazer parte do
guadro em virtude de redistribuicdo, remocoes, falecimento, rescisdes de contratos,
aposentadoria e exoneragdo. Foram rescindidos todos os contratos de docentes
substitutos. Destaca-se que varios servidores progrediram em suas carreiras durante
0 ano.

Com os dados apresentados no quadro trés, nota-se que alguns setores
administrativos tiveram alteragdes em 2022. Na Secretaria Académica, houve uma
diminuicdo no quantitativo de pessoal devido & remocado de uma servidora para a
Reitoria. Também houve reducdo no numero de técnicos na Coordenagéo
Académica, dois servidores passaram a exercer as suas atividades na Secretaria da
Direcéo e outro foi exonerado (a pedido).

O setor de RH do Campus Jaguardo € responsavel por orientar 0s
servidores sobre os procedimentos referentes ao setor de pessoal disponiveis no
manual do servidor e auxilia-los a encaminhar seus processos no sistema SEl,
homologar no Siapenet e langar no sistema SIE os agendamentos e as alteracdes
de férias solicitadas no SouGov, bem como gerenciar essas e outras informacoes
em planilhas, gerar relatorios, arquivar processos, oficios e documentacdo em geral.

Além disso, atua no Programa de Avaliagdo de Desempenho dos servidores
Técnico-Administrativos, apresentando a eles o Plano de Trabalho, orientando-os e

esclarecendo as duavidas que surgiram no decorrer do processo, atende as
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demandas dos servidores, da gestdo do campus e da Progepe e também exerce

outras atividades no setor.

Quadro 04 — Namero de Funcionarios Terceirizados por Area (situagdo em 31/12)

N° de Funcionéarios

AREA 2019 2020 2021 2022
Limpeza 7 7 7 7
Vigilancia 10 10 8 8
Portaria 2 2 2 2
Servigcos Gerais 3 2 2 2
Motoristas 2 2 2 2
Outros (1 5 5
motorista UAB e

4 vigilantes CIP)

Total 24 24 28 28

Fonte: Coordenacao administrativa do campus

Analise critica:

Os servidores terceirizados séo uma fatia importante para o bom andamento do
campus. A sua gestdo € fundamental para os usuarios serem atendidos de forma
satisfatéria. Buscando o bom andamento das atividades, sempre que demandado,
sdo acionadas as equipes de maneira agil, sendo decidido rotinas de trabalho a fim
de maximizar o aproveitamento, devido a necessidade de mais alguns postos. A
falta de um vigilante durante o dia, junto com a falta de mais uma vaga de porteiro
com a inauguracdo da Casa do Estudante, é um fator preocupante, visto que
durante o dia a entrada pelo estacionamento fica sem uma observagcédo constante.
Problemas semelhantes acontecem com a limpeza, que esta no limite de
capacidade, visto a abertura do novo prédio Académico e a manutencao, que dispde
de um jardineiro e um oficial de manutencdo somente, estando com 0 minimo

necessario para a realizacdo de servigos.
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Quadro 05 — Espaco Fisico do Campus — Imdveis Préprios (situagao em 31/12)

Area (m?)

Tipo 2019 2020 2021 2022
Terreno 42.943,50 42.943,50 42.943,50 42.943,50
Area 10.614,31 10.614,31 10.614,31 10.614,31
Construida

Fonte: Ploplan

Quadro 06 — Espago Fisico do Campus — Iméveis Cedidos/Alugados (situagao em 31/12)

N° de imdveis

Areatotal (m?)

e 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Sala 0
Prédio 0
Outros
(especificar 0
)
Total 0
Fonte: x0oao::acxx
N&o ha informacdes neste quadro.
Quadro 07 — Utilizagcédo dos Espacgos Fisicos da Unidade (situagao em 31/12)
Quantidade de ambientes
Tipo
2019 2020 2021 2022
Salas de aula 31 31 31 20
Laborat6rios 08 08 08 14
Biblioteca 1 1 1 1
Sala de Professores 7 7 7 7
Sala de Reunibes 2 2 2 1
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Sala apoio pedagdgico 1 1 1 1
Sala Secretaria Académica 1 1 1 2
Sala Coordenadoria

o 2 2 2 1
Académica
Auditério 1 1 1 1
Restaurante Universitario 1 1 1 1
Diretérios Académicos 1 1 1 1
Salas de atendimento aos

6 6 6 6

alunos
espaco de convivéncia 1 1 1 1
galeria multidisciplinar 1 1 1 1

Fonte: setor de infraestrutura do campus

Analise critica:

Com o retorno apés periodo pandémico dos anos de 2020 e 2021, o ano letivo
de 2022 comegou com a necessidade de distanciamento entre os estudantes e a
utilizagdo do novo prédio académico para atender a essas demandas, assim
conseguindo manter os protocolos de prevengdo a covid. Com isso, 0 humero de
salas de aula utilizadas foi aumentado de 14 para 20. Os quadros demonstram uma
manutencdo do espaco fisico em metragem mas com o0 ano de 2022 marcando o
inicio do uso dos prédios académicos e casa do estudante, que a partir de 2023,
demandaram uma manutengao maior.

O campus segue com uma concentracdo de suas atividades no periodo
noturno, com utilizacao dos dois prédios para as aulas. Existem alguns problemas a
serem resolvidos como de iluminagdo em geral, com falta de lampadas e méo de
obra para manutencdo e problemas elétricos e hidraulicos na Casa do Estudante
para serem solucionados, também devido a falta de recursos financeiros e méo de

obra.

5.3 Bibliotecas

Quadro 08 — Dados do Acervo Bibliogréafico (situacédo em 31/12)

N° de exemplares
Item

2019 2020 2021 2022
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Titulo de livros 6.028 6.028 6.028 6.035
Exemplares de livros 28.512 28.868 28.870 28.886
Titulos de Periédicos Nacionais 01 01 01 01

Titulos de Periédicos

Estrangeiros

Empréstimos de Livros/Ano 4.196 261 15 2077

Reservas de Livros 22 - - 2

Assinaturas de Jornais - - - -

Assinaturas de Revistas - - - -

Monografias 258 260 299 315

Teses e Dissertacdes 99 105 153 154

Fonte: Sistema Pergamum e Repositério Institucional.

Analise critica:

O acervo estd em constante crescimento de acordo com o investimento da
universidade. Os titulos existentes foram adquiridos através de solicitacdes dos
docentes e aprovados pelos cursos, assim as obras devem corresponder aos PPC’s.

Devido a pandemia, houve pouco empréstimo de livros, pois a biblioteca
estava fechada até o primeiro semestre de 2022, mas os alunos conseguiram
acessar a Plataforma de e-books “Minha Biblioteca”, que conta com mais de 9.000
titulos.

Houve aumento nas teses, dissertagcbes e monografias, devido a
possibilidade de insercdo no Repositorio Institucional, através do trabalho remoto.

5.4 Laboratdrios Existentes e Servi¢cos Prestados
O funcionamento dos laboratérios € determinado pela Resolucéo
CONSUNI/UNIPAMPA N° 343, de 30 de junho de 2022, a qual aprova o Regimento
do Sistema de Laboratérios da Unipampa. Dois laboratérios do campus estdo
vinculados diretamente ao Curso de Letras: o Laboratdrio de Literatura e outras
Linguagens (LALLI) e o Laboratorio de Linguistica do Portugués (LALIP). Ambos os
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espacos destinam-se a realizacdo de praticas académicas relacionadas ao ensino, a

pesquisa e a extensdo e também a formacédo docente. O quadro abaixo sumariza os

recursos materiais dos laboratorios:

Laboratorios do Curso de Letras:

Laboratdrio de Literatura e outras Linguagens

Mobilidrio escolar e de escritorio, tela de projecao retratil, sof4d estofado de dois

lugares, computador e quadro branco

Acesso: Escada, elevador e rampa.Sala 103B

LALIP

Mobiliario escolar e de escritdrio, monitor, quadro, cadeiras, mesas, tela de projecéo
retratil, estabilizador. Acesso: Escada, elevador e rampa. Sala 307A

Os laboratorios sédo periodicamente avaliados quanto as demandas, servigos
prestados, horarios de utilizacdo por parte dos académicos, supervisdo técnica dos
equipamentos, além de manutencdo do espaco fisico quanto as condi¢cdes de
ventilacdo, limpeza, iluminagdo e comodidade. De posse desses diagnosticos, sédo
requeridas melhorias & gestdo académica, levando em conta o perfil de usuarios
atuais e futuros. Importante destacar que o0s usuérios dos laboratorios sao
académicos do Curso de Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa,
porém, podem ser sede de acfes e projetos que tragam a comunidade para o
espaco fisico da universidade.

Trés laboratérios do campus Jaguardo estdo vinculados diretamente aos cursos de
Letras presenciais: o Laboratorio de Ensino de Espanhol para criancas e Formagéao
Docente, o Laboratério de Linguistica do Portugués (LALIP) e o Laboratério de
Literatura e outras Linguagens (LALLI), além de um Centro de Linguas. Esses
espacos destinam-se a realizagdo de praticas académicas relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo e também a formacdo docente. Abaixo, a sumarizacdo dos
recursos materiais dos laboratorios:

O Laboratoério de Ensino de Espanhol para criancas e Formagéo Docente esté
localizado na sala 107 do Académico |, cujo acesso pode ser feito pela escada,

elevador e rampa. Conta com mobilidrio escolar e de escritério, televisor, monitor,
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retroprojetor, estabilizador, forno microondas, computador, tela de projecdo retratil
com tripé, quadro branco e ventilador de parede.

Equipamentos: Mobiliario escolar e de escritério televisor, monitor,
retroprojetor, estabilizador, forno micro-ondas, computador, tela de projecdo retratil
com tripé, quadro branco e ventilador de parede

Local: sala 107

LALIP
Equipamentos: Mobilidrio escolar e de escritorio, computador e quadro
branco.

Local: sala 307

LALLI
Equipamentos: Mobiliario escolar e de escritério, tela de projecao retratil, sofa
estofado de dois lugares, computador e quadro branco
Local: sala 103 B

ATIVIDADES DO LABORATORIO DE PESQUISAS E ESTUDOS EM HISTORIA
MEDIEVAL(LAPEHME)

- V SEMANA INFERNAL: Entre 18 e 20 de Outubro

O evento, organizado por grupos de pesquisa de quatro universidades brasileiras
(Studiolo/UERJ, Virtt/UFSM, Meridianum/UFSC e Lapehme/Unipampa), sera
realizado de forma totalmente remota, entre os dias 18 e 20 de outubro. Assim como
ocorreu nas edicdes anteriores, ele pretende proporcionar um ambiente académico
de interagcdo entre pesquisadores de instituicdes de ensino superior, que abordam
em seus estudos diferentes geografias e temporalidades, tratando de aspectos
sobre temas relacionados a magia, bruxaria, feiticaria, demonizacdo de grupos
marginalizados, imagens e discursos sobre seres demoniacos, Inferno e Purgatdrio.
Site Oficial do Evento: HOME | V Semana Infernal (semanainfern4l.wixsite.com)

Il SIMPOSIO DE HISTORIA ANTIGA E MEDIEVAL: Entre 21 e 23 de Novembro
Com grande satisfagdo apresentamos o Il Simpésio de Histéria Antiga e Medieval

(Il SHAM), da Universidade Federal do Pampa, Campus Jaguaréo, organizado em
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parceria entre o Laboratério de Pesquisas e Estudos em Histéria Medieval
(LAPEHME/Unipampa) e o Grupo de Trabalhos em Histéria Antiga da ANPUH/RS.
Este ano a tematica abordada sera “Decolonizacdo e Descentramento das Historias
do Mundo Antigo e Medieval’. O evento propde explorar os caminhos para evitar a
producdo de uma histéria Unica, pautando a relevancia, cada vez maior, de
diferentes modos de narrar a Histdria a partir de distintas perspectivas culturais e
geograficas. Ressignificar e problematizar historias unilaterais, criticar a ortodoxia do
eurocentrismo historico, valorizar as possibilidades de uma historia global e a
multiplicidade de abordagens e representacdes. Estas sdo apenas algumas das
reflexdes que o Il SHAM se propde a desenvolver com a colaboragdo de seus
Palestrantes, Comunicadores e Ouvintes. O objetivo deste evento académico é a
constituicdo de um panorama de questdes conceituais e praticas no que concerne a
Decolonizacdo e o Descentramento na forma de producdo de conhecimento
histérico sobre a Antiguidade e o Medievo. Serdo aceitos para Comunicacdo temas
gue versem sobre os mais diferentes aspectos da Historia Antiga e Medieval, ndo
estando o0s comunicadores obrigados a apresentarem pesquisas vinculadas
especificamente com a tematica do Simpdsio. A tematica para as comunicacgfes €

livre.Site Oficial do Evento:HOME | lIl SHAM (lapehmeunipampa.wixsite.com)

- V CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA LAPEHME: Entre os dias 19 de Abril
e 03 de Maio.

A quinta edigdo da Extensdo Universitaria ocorreu entre os dias 19 de abril e 03 de
maio de 2022, em nova parceria entre o Laboratorio de Pesquisa e Estudos em
Histéria Medieval (LAPEHME/UNIPAMPA) e o Grupo de Estudos de Histéria
Medieval Vesica Piscis. Tendo como tematica “O Rei Artur e a Demanda do Santo
Graal: Da Histéria a Lenda”.

A histéria do rei Arthur se desenvolve dentro de um longo espectro de tempo, que
parte da Baixa Antiguidade, percorre toda a Idade Média e, ainda hoje, segue nos
fascinando. E o personagem mais bem-sucedido da literatura ocidental. Mas, quem
foi o rei Arthur? Por que € conhecido como o “rei dos bretdes”? De onde ele surgiu?

Quando viveu? Que fontes deram suporte a sua histéria? E a Tavola Redonda? E o
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Santo Graal? Afinal, o que é fato e o que é lenda a respeito do rei Arthur e de seu
legado? Buscaremos dar respostas a essas perguntas na quinta edicao da Extensao
universitaria promovida pelo Grupo de Estudos Medievais Vesica Piscis e pelo
Laboratorio de Pesquisas e Estudos em Histéria Medieval (LAPEHME/UNIPAMPA),
desta vez, com a tematica “O Rei Artur e a Demanda do Santo Graal: Da Historia a
Lenda”. O curso acontecera nos dias 19/04, 26/04 e 03/05, as 15h, através do canal
do Youtube das Extenstes, tendo como palestrantes a Profa. Dra. Carlinda Fischer
Mattos (VESICA PISCIS), o Pesquisador e Escritor Sérgio Luiz Gallina (VESICA
PISCIS) e o Prof. Dr. Edison Cruxen (LAPEHME/UNIPAMPA). As inscricbes s&o
gratuitas e os certificados serdao emitidos pela UNIPAMPA.

Site Oficial do Evento:PAGINA | Cursos Extenséo (lapehmeunipampa.wixsite.com)

- CICLO DE PALESTRAS “DEUS LHE PAGUE"
Xlll Deus Lhe Paque: Prof. Dr. Bruno Uchoa Borgongino (UFPE)
23 de junho de 2022

E com grande satisfacdo que o Laboratério de Pesquisas e Estudos em Histéria

Medieval (LAPEHME)/Unipampa convida a tod@s para participarem do Xl Deus
Lhe Pague — Ciclo de Palestras, que nesta ocasiao tem a honra de receber o Prof.
Dr. Bruno Uchoa Borgongino (UFPE) que realizara a palestra “Raca e discurso
cristdo no comeco da Idade Média”.
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Atalho para o Youtube: Xlll Deus Lhe Pague - Prof. Dr. Bruno Uchoa Borgongino
(UEPE) - YouTube

Xl Deus Lhe Pague: Prof. Dr. Odir Fontoura (IFMT)
11 de maio de 2022
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E com grande satisfacdo que o Laboratério de Pesquisas e Estudos em Historia
Medieval (LAPEHME)/Unipampa convida a tod@s para participarem do XllI Deus
Lhe Pague — Ciclo de Palestras, que nesta ocasido tem a honra de receber o Prof.
Dr. Odir Fontoura (IFMT) que realizar4 a palestra “O Rebanho Infectado: Inquisicédo

e clérigos praticantes de magia na ldade Média”.

ey

Rabaratdors br Praguisa ¢ €eiude em Eostorea Meosenal

L

XII DEUS LHE PAGUE

0 Rebanho Infectado: Inquisicdo e
clérigos praticantes de magia
na ldade Meédia

Prof. Dr. Odir Fontoura (IFMT)

11 de Maio - 15h

()

Transmissao no YouTube

Link de inscri¢do na bio

Atalho para o Youtube: Xl Deus Lhe Pague - Prof. Dr. Odir Fontoura (IEMT) -
YouTube
XlI Deus Lhe Pague: Dranda. Nara Barrozo Witzler (UNICAMP)
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13 de fevereiro de 2022

E com grande satisfacio que o Laboratério de Pesquisas e Estudos em Historia

Medieval (LAPEHME)/Unipampa convida a tod@s para participarem do Xl Deus Lhe
Pague — Ciclo de Palestras, que nesta ocasidao tem a honra de receber a Dranda.
Nara Barrozo Witzler (UNICAMP) que realizara a palestra “Mulheres, Bruxas ou

Feiticeiras? A demonizag&o feminina na Espanha dos Séculos XVI e XVII".

LAPEHME APRESENTA
XIDEUS LHE PAGUE

fMulheres, Bruxas ou
feiticeiras? Al demonizagao
feminina na £spanha dos
Séculos KUI e HUII

Dranda. Nara Barrozo Witzler (UNICAMP)

S ag sl S

09 de Marco - 15h

@ Transmissao no YouTube
Link de inscri¢do na bio

oy
g
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Atalho para o Youtube: Xl Deus lhe Pague - Dranda. Nara Barrozo Witzler
(UNICAMP) - YouTube

X Deus Lhe Pague: Dranda. Nilza Cristina Colombo (UFRGS)

13 de fevereiro de 2022

E com grande satisfacdo que o Laboratério de Pesquisas e Estudos em Histéria
Medieval (LAPEHME)/Unipampa tem a honra de receber para o X Deus Lhe Pague
— Ciclo de Palestras, a Profa. Dranda. Nilza Cristina Colombo (UFRGS), que

realizard a palestra “Fenomenologia na Mesquita de Cordoba”.
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Transmissao no

YouTube
LAPEHME APRESENTA © Lapehme Unipampa

X DEUS LHE PAGUE 15 de Dezembro - 15h

Fenomenologia na
\ Mesquita de Cordoba

Profa, Dranda. Nilza Cristina Colombo (UFRGS)
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Atalho para o Youtube: X Deus Lhe Pague - Profa. Dranda. Nilza Cristina
Colombo (UFRGS) - YouTube

- IV EXPOSIQAO VIRTUAL DE IMAGENS E TEXTOS: "NO CREO EN BRUJAS":
A DEMONIZAGAO DAS MULHERES ATRAVES DOS SECULOS.

Desde a Antiguidade diferentes culturas acreditavam na existéncia da Feiticaria e
Magia, em pessoas que, através de conhecimentos ancestrais e poderes
sobrenaturais, eram capazes de interferir na natureza e produzir encantamentos,
para fazer o bem e o mal, curar ou matar. Individuos que tinham a capacidade de
prever o futuro e a habilidade de entrar em contato com os mortos, convocar e
dominar espiritos e demobnios. Com o0 advento e ascensdo do cristianismo,
progressivamente, todas essas caracteristicas passaram a integrar a Bruxaria, na
qual se consolidou o imaginario da mulher como depositéria de estigma maligno
fisico e espiritual. A Idade Moderna cristalizou o paradigma satanico da vinculagao
da mulher com o Demédnio, dando inicio ao que ficou conhecido como Caca &s
Bruxas. E com grande satisfacdo que o Laboratério de Pesquisas e Estudos
Medievais da Universidade Federal do Pampa (LAPEHME/UNIPAMPA), apresenta a
sua IV Exposicdo Virtual de Imagens e Textos “No Creo en Brujas”: A Demonizagéo
da Mulher Através dos Séculos. Nesta edicdo os integrantes do Laboratério se
dedicaram a criar duas Galerias para apresentar um pouco da histéria da bruxaria na
cultura Ocidental. Uma Galeria Cronolégica, desde a Antiguidade, até o periodo
Contemporaneo e uma Galeria Tematica, onde serdo representadas questbes

especificas ao “mundo brujeril”.
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LAPEHME APRESENTA
28 de Setembro, 2022

- B "
sk, 1
- .

IV Expasfgéio de Imagens e Textos

NO CREO EN BRUJAS:
ADEMONIZACAO DA MULHER
ATRAVES DOS SECULOS

Site Oficial da Exposicao:

P&qina Inicial | No creo en brujas (lapehmeunipampa.wixsite.com)

- PALESTRA DE INAUGURA(;AO DA IV EXPOSIQAO VIRTUAL DE IMAGENS E
TEXTOS LAPEHME — NO CREO EN BRUJAS: E com grande satisfacdo que o
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Laboratorio de Pesquisas e Estudos em Histéria Medieval (LAPEHME)/Unipampa
convida a tod@s para participarem da palestra de abertura da IV Exposi¢cdo de
Imagens e Textos, que nesta ocasido tem a honra de receber a Dra. Gabriela Muller
Larocca, que realizara a palestra “Filhas de Eva, Servas de Saté: a tradicdo do Mal
Feminino ao longo do tempo”, que tem como teméatica a constru¢ao e perpetuacéo

da tradicdo do Mal Feminino da Modernidade até a Contemporaneidade.

PALESTRA DE ABERTURA DA
[V EXPOSICAO DE IMAGENS E TEXTOS
NO CREO EN BRUJAS:
ADEMONIZACAO DA MULHER ATRAVES
DOS SECULOS

Filbas de Eva, Servas de Sata:
a tradicao do Mal Feminino

ao [ongo C{O tempo

_ Dra. Gabriela Miiller Larocca

28 DE SETEMBRO DE 2022, I15H

@) TRANSMISSAO NO CANAL
DO YOUTUBE (LAPEHME UNIPAMPA)

Atalho para o Youtube: Filhas de Eva, Servas de Sata: a tradicdo do Mal Feminino

ao longo do tempo - Dra. Gabriela Larocca - YouTube
- XI CINE DEBATE — O FiSICO (2013)
07.10.2022
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O Laboratério de Pesquisa e Estudos em Histéria Medieval (LAPEHME) debatera

sobre o filme “O Fisico”, baseado no romance homénimo (The Physician) de Noah
Gordon.

Data: 07.10.2022

Formato presencial.

Horério: 15h.

Ficha Técnica:

Ano de Langamento: 2013.

Direcao: Philipp Stolzl

Elenco: Tom Payne, Emma Rigby, Stellan Skarsgard, Ben Kingsley.
Género: Aventura

- DEBATES DE CINEMA E BRUXARIA: Season of The Witch: A Figura da Mulher-
Bruxa no Audiovisual. Buena Vista Cine Club.
19/11 — 16h, Circulo Operario de Jaguarao: Filme “A Bruxa”

26/11 — 16h, Circulo Operério de Jaguardo: Filme “Branca de Neve e os Sete Andes”

RELATORIO DE ATIVIDADES DO LABORATORIO ESTUDOS SOBRE HISTORIA
DO MUNDO ARABE E ISLA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA — CAMPUS JAGUARCAO

ANO 2022

-V BATE PAPO COM O LEHMAI - A Colonizagéo Israelense da Palestina

Neste més de Agosto/2022 o LEHMAI e o LAHISP promovem o V Bate-Papo sobre

o Mundo Arabe. Desta vez nosso convidado serd o Prof. Dr. Bruno Huberman
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(PUCSP) que vem conversar com a gente sobre A Colonizagdo Israelense da

Palestina.

O LABORKATORION DE ESTUDOS DA HISTORIA DO
WUNDO ARABE E ISLA e de HISTORIA SOCIAL E
POLITICA do CURSO DE HISTORIA/UNIPAMPA convidam

Bate-Papo sobre:

A Colonizacdo Israelense da Palestina

19h
23/08

Transmissio
Youtube

Atalho no YouTube: https://youtu.be/-ts3PIIOGRO
- AULA MAGNA DO CURSO DE HISTORIA UNIPAMPA JAGUARAO - O Mundo

Arabe e o0 IslA no Ensino de Histdria: Silenciamento, Desconhecimento e
Preconceito.

Tendo como ponto de partida o processo de mudancga na estrutura governamental e
de poder promovida pela Revolugéo Iraniana de 1979, qual seja, o fim de um
governo autocratico ditatorial e dinastico, e a instauracdo da Republica Islamica do
Ir&, procurou-se debater a construgdo de um isla ou mundo muculmano
estereotipado, marcado pela imagem do terrorismo e do atraso civilizacional. Em
detrimento de um Ocidente racional e civilizador, detentor do padrdo politico, cultural
e social esclarecido e progressivo. A propria designacdo da Revolucdo entre
Iraniana e Islamica Iraniana suscita um embate ainda nao pacificado entre os
pesquisadores. Tendo como fonte o objeto de pesquisa a imprensa, em especial a
revista Veja, a revista Manchete, e os jornais Clarin da Argentina e Folha de S.
Paulo, demonstrando como se engendra, a partir dos veiculos de imprensa ja
referidos, uma imagem negativa dos povos do Oriente, em especial, do mundo
arabe e muculmano, como parte de uma estratégia (0 agendamento) para

construcdo do outros e das representacdes de combate a este.



70

O curso de Historia da Unipampa
convida:
Aula Magnacom o
Prof. Dr. David Anderson Zanoni
O Mundo Arabe e o Isla no Ensino de Histéria:

Silenciamento, Desconhecimento e
Preconceito.

14/07 as 19h.
Transmissao: Canal Youtube
LEHMAI

ﬁﬁz LEHMAI ulgampa Licenciatura

e

e s e @MY Historia

Atalho no Youtube: Aula Magna de Histéria O Mundo Arabe e o Isld no Ensino de

Historia - YouTube
- [l INTERLABS: LEHMAI e TEORIZANDO
Debate do livro Detalhe Menor — Adania Shibli, Editora Todavia (2021).
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DETALHE MENOR

Debate realizado no dia 11 de Agosto (2022), na Sala dos Laboratdrios (105), do
Campus Jaguardo, em conjunto com o Laboratério de Teoria e Historia da
Historiografia (TEORIZANDO), coordenado pela Profa. Dra. Renata Dal Sasso
(UNIPAMPA).

- EVENTO ONLINE: A RESISTENCIA FEMININA NA PALESTINA

No més de Novembro o LEHMAI apresenta o evento online A Resisténcia Feminina
na Palestina. As palestras serao realizadas de forma online com transmisséo pelo
nosso canal do YouTube, entre os dias 28 e 30 de Novembro, a partir das 15h. Em
cada dia vamos contar com a fala de uma convidada e uma professora mediadora,
do Curso de Historia da Unipampa.

Palestrantes do Evento da Resisténcia Feminina na Palestina:

28 Nov. Profa. Me Natélia Morari Ochbéa (UFRGS)

Participacdo Feminina no Movimento de Libertacdo Nacional Palestino Prof? Me

Natalia Morari Ochda - YouTube

29 Nov. Prof2 Dranda. Giovanna Lucio Monteiro Ferreira (UERJ)
Rotinizacdo da violéncia e a desmobilizacdo das resisténcias Prof® Giovanna Lucio

Monteiro Ferreira - YouTube

30 Nov. Prof2. Dr2, Francirosy Campos Barbosa (USP)
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Palestina Silenciada vidas precarias sem movimento Prof2 Dr2 Francirosy Campos

Barbosa - YouTube

DEBATE TEMATICO LEHMAI:

“PARA SEMPRE PUROS": RACISMO E APARTHEID NO ESTADO DE ISRAEL
Debate realizado presencialmente no Espa¢o Dandara/Campus Jaguaréo, no Dia 21
de Julho de 2022.

Leituras base para o debate:

— Palestina/lsrael: A Paz ou Apartheid — Marwan Bishara, Paz e Terra (2003)
— As Conexdes do Sionismo com o Colonialismo, o Fascismo e 0 Racismo — Joao
Quartim de Moraes. Revista UECE.BR / Tensdes Mundiais (2009).

- EXPOSIQAO DE IMAGENS E TEXTOS — HISTORIA DA COLONIZAQAO E
RESISTENCIA PALESTINA ATRAVES DO CINEMA

Inaugurada as 19h do dia 14 e Outubro, na Galeria Magliani, Campus Jaguardo-
Unipampa

Permaneceu exposta até o dia 16 de Novembro.

- CINE DEBATE:

Dia 14 de Outubro, entre as 15h e 18h — Reproducdo e debate do filme “A 200
Metros”, na sala 105 do Campus Jaguardo, como parte do evento de inauguracao da
Exposicao de Imagens e Textos.
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6. ATIVIDADES ACADEMICAS

6.1 Graduacéao

Quadro 09 — Evolucdo dos Cursos de Graduacéo (situacdo em 31/12)

74

Vagas ofertadas

Vagas ofertadas

(Processo seletivo

Ingressantes:

Ingressantes:

Outras formas de

(SISV) (SISU/ICENEM/CNEM)) )
Complementar) ingresso
Curso
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Licenciatura em Letras EAD 0 0 150 0 0 30 0 60 0 0 132 | 293 | 126 | 154 0 33
Licenciatura em Letras Portugués

0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 1 12 0 0

Espanhol Noturno*

Licenciatura em Pedagogia Noturno 50 50 50 50 9 42 76 148 50 50 39 34 4 0 1 5
Licenciatura em Historia 50 50 50 50 48 108 46 46 23 26 15 1 1 0 0
Tecnologia em Gestédo do Turismo 50 50 50 50 11 30 76 50 38 27 26 4 2 2 2
Bacharelado em Politica e Producao 50 50 50 50 70 107 90 23 13 17 13 2 1 0 0

1 Curso em extingdo - Licenciatura em Letras Portugués e Espanhol e Respectivas Literaturas

2 Ingresso por Transferéncia Ex-oficio
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Cultural
Licenciatura em Letras Portugués 30 30 30 30 0 6 93 56 30 17 15 12 0 3 0 2
Licenciatura em Letras Espanhol 30 30 30 30 0 6 100 | 149 28 9 14 5 0 0 1 1
Total 260 260 410 260 143 329 481 413 227 150 244 398 138 162 4 43

Fonte: GURI e Editais de ingresso

Quadro 10 — Distribuicao da Carga Horéria por Docente (situagao em 31/12)

o . Carga horaria
» Carga horaria Carga horaria »
Carga horaria semanal em Carga horaria
em salade aula | em sala de aula _
em salade aula projetos de em cargos de
em curso de em curso de )
em curso de i . i N ensino, gestéo (FG e
Nome do Docente . pos-graduacdo | pds-graduacéo .
graduacéo ] pesquisa ou CD)
(stricto sensu) (lato sensu) .
extenséo
1° 20 1° 20 1° A 1° 20 1° 20
sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem.
ADRIANA GUSTAVO CARDOSO 240 210
AGNALDO MESQUITA DE LIMA JUNIOR 120 60
ALAN DUTRA DE MELO 120 120 12 11
ALESSANDRA BURIOL FARINHA 180 120 18 15
ALEXANDRE CALDEIRAO CARVALHO 120 120 04 05
ALICE LEOTI SILVA 120 - -
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ALINE SOUZA DA LUZ 345 600

ANA CRISTINA DO AMARAL LOVATO 270 210

ANA LUCIA MONTANO BOESSIO 150 150 - -
ANA PAULA GRELLERT 60

ANALVA APARECIDA DE ANDRADE LUCAS PASSOS 120 60

ANGELA MARA BENTO RIBEIRO 150 120 08 07
BARBARA REGINA GONCALVES VAZ 480

BENTO SELAU DA SILVA JUNIOR 60 60 92 92 16 16
BRUNO PADULA MEDEIROS 60

CAIUA CARDOSO AL ALAM 120 120 16 11
CAMILA GONCALVES DOS SANTOS DO CANTO 135 165 14 07
CAMILA WITT ULRICH 195 - -
CARLA DANIELA RABELO RODRIGUES 120 120 30 28
CARLOS GARCIA RIZZON 165 135 10 10 16 16
CARLOS GIOVANI DUTRA DEL CASTILLO 180 180

CARMEM MARIA SOARES BUENO 60 165

CLARICE BORBA DOS SANTOS 60

CLAUDIA CAMERINI CORREA PEREZ 255 225 13 15
CLOVIS DA ROLT 120 180 - -
CRISTINA PUREZA DUARTE BOESSIO 315 150 02 10
DAIANE MONIQUE PAGANI LOPES 120




7

DAMIANA BALLERINI 120 180

DEBORA CLASEN DE PAULA 180 120 - 02
DEBORA TATIANI PORTILHO SANES 2 240

DENISE APARECIDA MOSER 360 375 10 06
EDISON BISSO CRUXEN 120 180 - 02
EDUARDO GARRALAGA MELGAR JUNIOR 420 60

EVERTON FERRER DE OLIVEIRA 240 120 01 03
FATIANE NOGUEIRA SILVEIRA 180

FRANCIELLE DE LIMA 120 180 - 02
GABRIEL MEDEIROS CHATI 120 120 - 01
GEICE PERES NUNES 135 195 06 14
GIANE RODRIGUES DOS SANTOS 135 13 14
GIANE VARGAS ESCOBAR 120 195 13 10
GUINTER TLAIJA LEIPNITZ 120 120 16 15
GUSTAVO DA ROSA BORGES 120 180 - 01
HILDA JAQUELINE DE FRAGA 120 120 18 16
IDA MARIA MORALES MARINS 150 180 08 08
JANICE DA SILVA PACHECO 60

JERUZA DA ROSA DA ROCHA 240 120

JOAO CARLOS PEREIRA DE MORAES 210

JONAS TARCISIO REIS 240
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JONATAS MARQUES CARATTI 120 180

JORAMA DE QUADROS STEIN 75 - -
JULIANA BRANDAO MACHADO 120 120 36 03 04
JULIANA DA ROSA BROCHADO DA LUZ 60

JULIANA ROSE JASPER 180 150 - -
LARISSA LIMA NASCIMENTO COSTA 240

LARISSA SOUZA AMARAL 120

LEILA BOM CAMILLO 120 315 - -
LEONOR SIMIONI 240 165 02 05
LETICIA DE FARIA FERREIRA 210 12 09
LISIANE INCHAUSPE DE OLIVEIRA 300 330

LUCIANA ABREU JARDIM 195 120 06 20
LUCIANA CONTREIRA DOMINGO 316 240 07 08
LUCIO JORGE HAMMES 390 240 47 06 02
LUIS FERNANDO DA ROSA MAROZO 300 240 - -
MARIA BEATRIZ MOREIRA LUCE 14

MAICON QUEVEDO FONTELA 180 120

MARCELA WANGLON RICHTER 180 300 - 02
MARCELO PEIXOTO MARQUES 120 120

MARCIO AURELIO FRIEDRICH 180

MARIA CRISTINA GRAEFF WERNZ 60
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MARIA DO SOCORRO DE ALMEIDA FARIAS MARQUES 285 150 07 11
MARILU ANGELA CAMPAGNER 420 180

MATHEUS BERTOLINI AMORIM 60 180

MAURICIO AIRES VIEIRA 243 300 - 91 05 06
MIRIAM CRISTINA CARNIATO 345 210

ONORIO ISAIAS DE MOURA 60

PATRICIA DOS SANTOS MOURA 210 210 47 47 10 10
PATRICIA FORGIARINI FIRPO 780 60

PATRICIA SCHNEIDER SEVERO 180 120 18 19
PAULA TRINDADE DA SILVA SELBACH - 1

PAULO IVO SILVA DE MEDEIROS 180

RACHEL FREITAS PEREIRA 210 210 03 03
RAFAEL DA COSTA CAMPOS 270 120 - 03
RAFAEL SILVEIRA DA MOTA 300 360

RENATA DAL SASSO FREITAS 120 120 09 10
RENATA SILVEIRA DA SILVA 120 135 - 01
SANDRO MARTINS COSTA MENDES 120 120 - 01
SERGIO RICARDO SILVA GACKI 120 180 30 30
SILVANA MARIA ARANDA 180 240

SILVIA ROZANE DE SOUZA AVILA DE SOUZA 60

SIMONE SILVA ALVES 60




SUZANA SCHWARTZ 180 180 03 05
TATIANE MENA SILVEIRA MELGARES 240

THOMAS JOSUE SILVA 120 120 01 05
VAGNER SILVA DA CUNHA 120 120 01 01
VALERIA PEREIRA SOARES 180

VERA CLEUSA DOS SANTOS LIMA 105 150

VERA LUCIA VARGAS DE SOUZA KELLING 60 30

VERA MARIA GUIMARAES 120 120 20 -
VERONICA MORALES ANTUNES 60 180

SILVANA MARIA GRITTI 2 23 02 02

Fonte: Dados Graduacao: 1.1.2.20.12 Carga Horaria de Docente por Departamento SIE. Fonte Carga Horaria Semanal em Projetos: SIPPEE e SAP

Quadro 11 — Namero de Alunos Matriculados e Concluintes na Graduacao e Pos-Graduacéo (situacao em 31/12)

Alunos Matriculados Alunos Concluintes
curso 2019 | 2020 |2021 (2022 | 2019 | 2020 {2021 |2022
Letras EaD 245 171 |146 434 - 23 19 5
Licenciatura em Letras Diurno 18 15 11 5 3 2 2 -
Licenciatura em Letras Noturno 99 85 |69 41 6 2 6 6
Licenciatura Portugués e
Literatura de Lingua Portuguesa 18 3t 32 23 ) ) ) )
Licenciatura em Historia 90 99 65 55 7 1 2 5




Letras Espanhol de Literatura 17 19 81 1 ) ) ] ]
Hispéanica

Letras Portugués UAB 353 246 (184 34 - 26 102 31
Curso de Pedagogia UAB 272 | 174 (159 32 - - 83 10
Licenciatura Pedagogia Noturno 146 | 178 |148 107 22 19 |18 7
Gestédo em turismo 85 109 |65 66 14 7 15 1
Producéo e Politica Cultural 58 58 |36 25 5 3 7 -
Total 1401 | 1185 |996 834 50 83 254 65

Fonte: GURI Relatério Alunos - gerado em 12/01/2023
Quadro 12 — Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida Matriculados por Curso de Graduacédo e P6s-Graduagdao (situacdo em 31/12)

Deficiéncia Outros

Curso _ i _ __ Mobilidade Reduzida

Auditiva | Visual | Mental | Fisica Multiplas (TDAH)
Histoéria 1
Turismo 1
Letras 1
Letras EaD 1 1
Total 1 1 2 1

Fonte: Nucleo de Inclusao e Acessibilidade (NInA)

Quadro 13 — Insercéo dos Alunos na Comunidade (situagdo em 31/12)

] _ | Numero de discentes em Estagio né&o
Numero de discentes em Estagio o
obrigatario

Ano obrigatorio
30h 20h




2019 193 35 23
2020 222 84 0
2021 363 18* 5*
2022 179 32 5
Total

Fonte: Setor de estagios
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Quadro 14 — Evasédo ou Mobilidade por Curso de Graduacao e P6s-Graduacéo (situacdo em 31/12)

83

Mobilidade Evaséo
Curso Intra Campus Extra Campus Transferéncias Abandono Trancamentos

2019| 2020|2021 | 2022 | 2019 | 2020|2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020|2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Letras EaD 1 1 50 ;O 82 I8 18 |18
Licenciatura Letras P/E Diurno 1 5 |2 4 1
Licenciatura Letras P/E Noturno 2 2 p 23|17 8 B 07 4 PR
Letras Portugués e Literatura de Lingua
Portuguesa 1 1 10 |13 6 11 3 A
Letras Espanhol e Literatura Hispéanica 1 9 |8 [14 | 1 6
Letras portugués UAB 1 79 io 34 |18 4
Pedagogia UAB 1 56 | 96 30 [19 3
Licenciatura em Pedagogia Noturno 1 1 B 32 |39 27 |36 16 28 K4
Licenciatura em Historia 1 1 15 [ 30 |26 [0 9 |14 K4
Gestéo do Turismo 31|26 35 p5 11 36 BB
Bacharelado em Politica Produc¢éo 1 11 | 15 |18 |2 3 [0 R
Total 1 2 3 |7 P 321 | 462 [2g0 178 | 10 |57 [116 Pz

Fonte: relatério GURI - alunos
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Acdes realizadas no ambito do campus Jaguardo de apoio aos estudantes

dos cursos de Graduagéo presenciais e EAD institucional.

Organizadores:

Projeto de Apoio Social e Pedagdégico (PASP)

Chamada Interna PROGRAD 5/2022 - Monitoria de Apoio a Producdo de Materiais
Digitais Acessiveis

Chamada Interna PROGRAD 8/2022 - A¢bes de Apoio Pedagogico

Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade (NInA)

Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE)

No ano de 2022, ap6s a Pandemia da COVID 19, as atividades na
Universidade retornaram ao modo presencial, consequentemente todas as acdes de
apoio aos estudantes tiveram que ser novamente reorganizadas.

As acdes foram organizadas pelo Projeto de Apoio Social e Pedagogico
(PASP), pela Chamada Interna PROGRAD 5 e 8/2022, pelo Nucleo de Inclusdo e
Acessibilidade (NInA) e pelo Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE).

Acolhida aos estudantes ingressantes de 2022/1
Dia 06/07/2022 - Horario: 17h as 18h30min - Local: Espaco de convivéncia Dandara
Objetivo(s): Proporcionar agdes que estimulem a permanéncia dos estudantes na
Universidade.
Metodologia/recursos: Cartaz de divulgagdo, Google Meet, Slides, auditorio do
campus.
Instrumentos de acompanhamento do(s) estudante(s): Lista de presenca e
questionério de avaliagdo elaborados no Google Forms, disponibilizados no chat
durante a Palestra, fotografias.
Parceiros na organizagao das agdes: Dire¢cdo do campus Jaguardo/ Coordenagao
Académica do campus Jaguardo/ Secretaria Administrativa do campus Jaguarao/
Secretaria Académica do campus Jaguarao/ Biblioteca do campus Jaguarédo/ PASP -
Projeto de Apoio Social e Pedagdgico/ NInA - Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade/

NuDE - Nucleo de Desenvolvimento Educacional .
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A acolhida dos estudantes no semestre 2022/1 foi realizada a partir do dia
05/05 e terminou dia 17/05, no auditério do campus Jaguardo e via Google Meet.
Total de Participantes: 120 pessoas (quantitativo geral, entre estudantes,
organizacdo e colaboradores). Foi realizada doagbes de camisetas doadas pela
Reitoria e camisetas e bolsas pela Comissao Local de Extenséo.

O Projeto de Apoio Social e Pedagégico (PASP) em parceria com o PET
Letras, organizou atividades com o objetivo de proporcionar agdes que estimulem a
permanéncia dos estudantes na Universidade, utilizando como recursos cards de
divulgacdo, Google Meet, Google Forms, Slides, sala de informética e espacgo
Dandara para os as seguintes atividades:
Atividade 1 - Roda de conversa sobre géneros textuais académicos.
Dia 06/07/2022 - Horario: 17h as 18h30min. - Local: Espaco de convivéncia
Dandara.
Atividade 2 - Género fichamento académico: vocé sabe como fazer e o que é e
como constitui-lo?
Dia: 13/07/2022 - Horério: 17h as 18h30min. - Local: LABTIC 2 - Laboratério de
Informética — Sala 108.
Atividade 3 - Género resumo académico: vocé sabe como fazer e 0 que é e
como constitui-lo?
Dia: 20/07/2022 - Horario: 17h30min as 18h30min - Local: LABTIC 2 - Laboratorio de
Informética — Sala 108.
Atividade 4 - Oficina — Género discursivo resenha: um olhar opinativo sobre o
objeto.
Dia: 27/07/2022 - Horario: 17h30min as 18h30min. - Local: LABTIC 2 - Laboratério
de Informatica — Sala 108

O Projeto de Apoio Social e Pedagogico (PASP) em parceria com a Chamada

Interna PROGRAD 8/2022 - Ac¢des de Apoio Pedagodgico, organizam oficinas com
objetivo de proporcionar a¢cées que estimulem a permanéncia dos estudantes na
Universidade.
Oficina 1 - Criando um curriculo na Plataforma Lattes
Dia: 11/08/2022 - Horario: 17h as 18h - Local: Google Meet.
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Ministrante: Caroline Gongalves Feij6 Quadrado - Mediadora: Silvia Rozane de
Souza Avila de Souza
Instrumentos de acompanhamento do(s) estudante(s): Lista de presenca e
questionério de avaliacao elaborados no Google Forms, disponibilizados no chat da
oficina.
Oficina 2 - Vocé sabe como atualizar seu curriculo lattes?
Data: 25/08/2022 - Horério: 17h as 18h30m - Local: Google Meet
Ministrante: Caroline Gongalves Feij6 Quadrado - Mediadora: Silvia Rozane de
Souza Avila de Souza
Instrumentos de acompanhamento do(s) estudante(s): Lista de presenca e
questionério de avaliacao elaborados no Google Forms, disponibilizados no chat da
oficina.

Atividades individuais de Monitoria do PASP:

Foram realizados atendimentos individuais através de monitorias presenciais e

remotas através do Google Meet, WhatsApp e e-mail institucional, algumas
sistematicas durante todo o semestre e outras mais pontuais.
- Orientac6es e auxilio em fazer uma nova senha, acessar o e-mail institucional, o
Moodle e o GURI; orientacbes em cadastrar e atualizar o curriculo lattes;
orientacdes de como localizar filmes, solicitado por professor, na web, através de
links; auxilio em atividade de gravagdo de &udio e transcri¢cdo; auxilio nas ACGs:
grupos e que atividades sdo contempladas em cada grupo; davidas sobre
aproveitamento de componentes; orientacbes sobre como realizar uma mini-aula;
orientagdes e auxilio na elaboragéo de slides; orienta¢des e auxilio na elaboracdo de
trabalhos, em componente especifico; orientacdes e auxilio em elaborar:
fichamentos, resenhas e resenhas criticas; auxilio na revisdo de contetdos para
avaliacdo em sala de aula, em componente especifico; formatacdo de trabalhos nas
normas académicas.

Dos estudantes atendidos foram: vinte e trés (23) bolsistas do Plano de
Permanéncia e dez (10) estudantes ingressantes de 2022/1. E o restante foram
estudantes dos outros anos e que nao sao bolsistas PP

Devido a uma demanda solicitada via Conselho do Campus pelo coordenador do

curso de Historia Jonatas Marques Caratti, de se ter a possibilidade de abrir o
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Laboratério de Informatica para os estudantes, os monitores dos PASP, em
colaboragédo, foram alocados em alguns dias da semana e horarios. Mas no geral
nao teve muita procura dos estudantes para utilizacdo do espaco. Foi realizada uma
divulgacao via e-mail institucional para todos os estudantes do campus com os dias
e horérios disponiveis. Os monitores do PASP foram orientados a auxiliarem a todos
os estudantes que frequentassem o laboratério, sempre respeitando a vontade do
discente. O bolsista do PASP Paulo Roberto Soria Zart, foi premiado no Prémio
Cultural Pindorama 2022, na Categoria Poemas, modalidade Académicos da
UNIPAMPA e UFPEL, com a obra SEM TITULO.

Durante o recesso entre 0 semestre 2022/1 e 2022/2, diminuiram as demandas
de atendimentos de monitoria individuais, acontecendo mais solicitagbes de
informacgdes sobre a rotina académica e devido a isso 0os monitores foram orientados
a criarem posts e videos sobre a matriculas web e ajustes de matricula para serem
divulgados a comunidade estudantil pelas redes sociais e e-mails institucionais.

Acolhida Discente 2022/2

A Atividade de acolhida que aconteceu no dia 29/09/2022 foi organizada pelo
Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE), pelo Projeto de Apoio Social e
Pedagdgico (PASP); Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NinA); Chamada Interna
PROGRAD 05/2022 - Monitoria de Apoio a Producdo de Materiais Digitais
Acessiveis e Chamada Interna 08/2022 - A¢des de Apoio Pedagdgico.

O evento aconteceu no Espaco Dandara (espago de convivéncia dos
estudantes). Teve exposi¢cdo dos projetos (banners, folders...), musica ao vivo com
estudantes da Unipampa e Coffee Break.

| Ciclo de Debates do Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE)

Dia 19/10, aconteceu a abertura do | Ciclo de Debates do NuDE. O evento
contarg, na sua primeira edi¢cdo, com trés mesas de debates, e foi promovido pelo
Nucleo de Desenvolvimento Educacional - NuDE, com o apoio do Nucleo de
Inclusdo e Acessibilidade - NInA, do Projeto de Apoio Social e Pedagdgico - PASP,
Chamada Interna PROGRAD 5/2022 - Monitoria de Apoio a Producdo de Materiais
Digitais Acessiveis e da Chamada Interna PROGRAD 8/2022 - Ac¢bBes de Apoio
Pedagdgico .
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A primeira mesa intitulada Roda de Conversa: Diversidade e Relagbes de
Género na Universidade, teve como convidados Lui Nornberg e Virginia Sabino, e
mediacao de Marcela Richter.

Dia 03/11, aconteceu a segunda mesa do | Ciclo de Debates do NuDE. O evento
foi promovido pelo Nucleo de Desenvolvimento Educacional - NuDE, com o apoio do
Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade - NInA, do Projeto de Apoio Social e
Pedagodgico - PASP, Chamada Interna PROGRAD 5/2022 - Monitoria de Apoio a
Producdo de Materiais Digitais Acessiveis e da Chamada Interna PROGRAD 8/2022
- Acdes de Apoio Pedagdgico.

A segunda mesa intitulada Roda de Conversa: Educacao para as relagbes
étnico-raciais, teve como convidados Cassiane Paixdo, Elida Rodrigues, Giane
Vargas e Pablo Albernaz, e mediacéo de Silvio Nunes.

Dia 22/11 foi proposto um espacgo aberto para expressao, acolhimento e escuta
do processo de luto, com intuito de abordarmos nossos sentimentos em relacdo a
perda da nossa colega, professora e coordenadora académica, Simone Silva Alves.
O encontro ocorreu de forma online para viabilizar o acesso de todos os alunos
enlutados.

No ambito dos servicos desenvolvidos pelo Nucleo de Desenvolvimento
Educacional (NuDE), também s&o realizados acolhimentos e atendimentos
psicolégicos, respondendo & demanda espontdnea do discente ou a
encaminhamento realizado por docente ou técnico do NuDE. Os atendimentos sao
disponibilizados no formato presencial e online, expandindo o acesso aos alunos
gue néo residem em Jaguarao e atendendo o curso da modalidade EAD.

Também faz parte da rotina de atendimentos do NuDE a orientacdo e
encaminhamento dos discentes aos servi¢cos da rede publica de saude e assisténcia
social, quando identificada a necessidade. Os encaminhamentos a rede de saude
também se dao em carater preventivo, conforme demandas trazidas pelos alunos.

O NuDE trabalha também através de planejamento e estudo coletivo sobre
possibilidades de manejo de vivéncias individuais dos discentes, conforme suas
necessidades e demandas, buscando a constru¢do de um ambiente académico mais

inclusivo e atento a realidade dos discentes. A discussdo sobre o planejamento das
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acbes que envolvem os residentes da moradia estudantil estd incluida nas

atividades dos servidores deste setor.

Andlise Critica:

Em 2022/1 saimos do ensino e trabalho remoto para o presencial, o que
determinou novas adaptacdes perante uma situacdo que j4 conheciamos, mas com
novas especificidades, devido a pandemia do COVID 19. A nova situagao
apresentada nos fez repensar novas metodologias para a realizacdo de atividades
gue contemplasse as demandas da vida académica. Foram organizadas acdes de
maneira hibrida (presencial e remoto) e ndo temos ainda um parametro que diga que
uma modalidade € melhor para a realizacdo de a¢Bes do que a outra, porque 0
guantitativo de participantes nas atividades em grupo néao difere, até 0 momento, do
presencial para o remoto. Os estudantes utilizaram muito o Whatsapp e o e-mail
institucional do aluno para tirar ddvidas, informagbes e orientagbes, 0 que
consideramos produtivo.

Por fim, consideramos muito importante as acdes de atendimentos individuais e
em grupo, organizadas pelo PASP, pelo Apoio Psicologico, Chamadas Internas
PROGRAD 5 e 8/2022, pelo NuDE e NInA, junto aos discentes do campus Jaguarao
no semestre 2022/1 e 2022/2, pois consideramos que as mesmas contribuiram para
a socializagdo dos estudantes apos o retorno das aulas de modo presencial.

A coordenacdo do Curso de Letras Portugués-Espanhol e respectivas
literaturas procurou acompanhar o percurso formativo dos alunos, principalmente
atentando ao status do histérico académico. Para tanto, a gestao realizou analise do
historico académico de todos os alunos e exp6s em tabelas quais componentes
curriculares sédo necessarios para que cada estudante conclua 0 curso em processo
de extincdo. Dessa andlise, resultaram listas de componentes curriculares que ainda
precisam ser ofertados para garantir aos estudantes a conclusédo da sua graduacgao
e orientacdes para matriculas em componentes dos outros cursos de Letras que
servirdo como equivaléncias. A nominata de alunos por componente curricular
auxiliou na enumeracao de ofertas que deveriam constar na grade de horarios e é
aporte no processo de orientacdo de matriculas e na agilidade do atendimento dos
alunos do curso antigo sobre disciplinas faltantes.
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No ano de 2022, o curso de Letras - Espanhol e Literatura Hispanica retomou

as atividades académicas presenciais. Com o0 alto nimero de evasao e vagas

ociosas desde o inicio da pandemia de COVID-19, o curso percebeu o impacto

positivo do retorno presencial e sua implicagdo para a comunidade discente. Alguns

alunos em situacdo de abandono solicitaram o restabelecimento do vinculo neste

curso de graduacdo e passaram a frequenta-lo regularmente. Porém, outros nao

puderam manter seu vinculo na modalidade presencial.

6.2 P0s-Graduacéo

Quadro 15— Cursos Lato Sensu e Niumero de Alunos Matriculados no Ano (situacdo em 31/12)

Curso lato

sensu

N° de alunos

matriculados

Ano de inicio das

atividades

N° de turmas ja

ofertadas

NAO HA CURSOS DE LATO SENSU EM ANDAMENTO

Fonte:

Quadro 16 — Cursos Stricto Sensu e Numero de Alunos Matriculados no Ano (situacédo em

31/12)
Curso stricto N° de alunos Ano de inicio das Conceito Ano da préxima
sensu matriculados atividades CAPES avaliacao
JAME 91

Fonte: secretaria do mestrado

Quadro 17 — Ingressantes e Evolugéo dos Cursos de Pos-Graduagdo no Campus (situagao em

31/12)
Outras formas de
Ingressantes no|.
Vagas ofertadas ) ingresso (aluno
Curso Processo Seletivo _
especial)
2019 ({2020 |2021 [2022 |2019 (2020 [2021 [2022 |2019 (2020 [2021 [2022
Especializacédo da
Gestao em Educagéo | - 31
Bésica
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Mestrado Profissional

39 36 |30 33 28 36 [29 33 2 0 37 7
em Educacao
Total 39 36 |30 33 59 36 [29 33 2 0 37 7
Fonte: SIE

Quadro 18 — Evolucdo do Numero de Alunos da Pds-Graduagdo Matriculados, Concluintes e

Evadidos (situagcdo em 31/12)

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos

2019 | 2020 (2021 |[2022 2019 | 2020 (2021 [2022 2019 | 2020 (2021 [2022
JAEGET 11
JAEEH 8 te] 10
JAEGEB | 31 0 4 20
JAME 52 77 90 91 17 6 6 24 6 5 2
Total 83 77 90 25 6 14 17 20 25

Fonte: SIE e Sucupira

Quadro 19 — Namero de Discentes de Pés-Graduacdo em Atividades de Pesquisa e Extenséo

(situagcédo em 31/12)

Lato sensu Stricto sensu
Ano Pesquisa | Extensao Pesquisa Extensao
2019
2020
2021
2022

Andlise Critica:

Fonte: xoXOXxxmxiaxx

O ano de 2022 trouxe impactos significativos para o Programa de POs-

graduacédo em Educacao (PPGEdu). Considera-se que o maior desafio ao PPGEdu

foi desenvolver o retorno presencial das atividades de ensino. Apds quatro

semestres com atividades de ensino remoto, em que uma turma (2020) somente

teve vinculo online com o curso, retomar a presencialidade foi um desafio

significativo. Com a oportunidade de ofertar até 40% da carga horaria dos

componentes curriculares na modalidade EAD, o curso optou por distribuir este
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percentual em todos os componentes curriculares ofertados em 2022/1 e 2022/2, de
maneira a realizar a transicdo do virtual ao presencial e diminuir o impacto do
deslocamento de estudantes que residem longe do campus. Tais medidas estiveram
alinhadas a uma preocupag¢éo com a diminui¢ao da evasao por parte dos estudantes
e, a0 mesmo tempo, preocuparam-se com a retomada da presencialidade no
Campus Jaguardo, reforcando a natureza e modalidade do curso de Mestrado
Profissional em Educacgéo. Cabe destacar que o curso manteve o preenchimento
total das vagas ofertadas na selecdo anual. Outro aspecto ligado a retomada da
presencialidade foi a pouca oferta de regime especial de matricula, uma vez que a
prioridade da oferta curricular em 2022 foi a permanéncia dos estudantes ja
vinculados ao Programa. Consideramos que tais medidas redundaram na diminuigao
da evaséo, conforme demonstra o Quadro 18, uma vez que houve diminuicdo no
namero de estudantes que desistiram do curso.

A analise do Quadro 19 demonstra o aumento no nimero de concluintes no
ano de 2022. Este também foi um ponto de especial atencdo na gestdo do curso
pois sabe-se que a pos-graduacdo é regida por principios de observacdo aos
tempos de titulacdo e isso impacta diretamente na avaliagdo dos PPGs e, a0 mesmo
tempo, a pandemia modificou severamente o cenario da formacdo na pos-
graduacao. Por isso, considerou-se que o ano de 2022 demarcou uma retomada nos
fluxos de concluséo de curso, aumentando significativamente o nimero de discentes
concluintes.

Cabe destacar, também, a presenca significativa de discentes vinculados a
projetos de pesquisa de seus orientadores. Além disso, observou-se a importancia
da insercédo do PPGEdu na comunidade escolar jaguarense, com a socializagdo dos
projetos dos mestrandos na rede municipal de ensino de Jaguarédo. Ac¢bes desta
natureza fortalecem a vinculagio do PPGEdu com sua comunidade, além de
cumprirem papel significativo no estabelecimento das relagcdes entre ensino,
pesquisa e extensao.

Outro aspecto a destacar nesta analise critica € a preocupagdo do PPGEdu
com a manutengao de agbes afirmativas no ingresso de estudantes. Por isso, 0
edital de selecdo de discentes manteve a reserva de vagas para pessoas com

deficiéncias, negros e indigenas e também para servidores técnico-administrativos
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da Unipampa, conforme respectivas legislagbes. Ainda, o PPGEdu participou do
Edital Carrefour, tendo sido contemplado com duas bolsas para estudantes negros,
a serem selecionados no inicio de 2023.

Ainda, outras acdes administrativas resultaram em aspectos positivos ao
PPGEdu: houve credenciamento de um docente na LP1 - prof. Mauricio Aires Vieira;
obtivemos recurso financeiro pela Chamada Interna da PROPPI de Apoio aos
Programas de Pos-graduacéo (APPG), instalando cortinas blackout nas salas de uso
do curso e realizando a pintura das mesmas; também finalizamos a atuacdo do
Regimento do Programa, estando atualmente na ultima instancia de aprovacgao
(CONSUNI), para logo entrar em vigéncia.

Por fim, observa-se que 2022, ano da retomada das atividades presenciais na
Unipampa, e que também marcou os 10 anos de existéncia do Programa, constituiu-
se de impactos positivos ao PPGEdu, fortalecendo ainda mais a presencga do curso
no Campus Jaguarao.

6.3 Pesquisa

Quadro 20 — AcBes de Pesquisa Registradas na Unidade Universitéaria (situacao em 31/12)

Quantidade
Modalidade
2019 2020 2021 2022
Projetos de pesquisa em execucao 29 44 43 34
Projetos de pesquisa executados 10 06 24 12

Fonte: SIPPEE e SAP

Quadro 21 — Numero de Pessoas Envolvidas nas A¢des de Pesquisa (situagdo em 31/12)

Quantidade
Modalidade
2019 2020 2021 2022

Professores da UNIPAMPA envolvidos 25 44 42 46
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 05 09 11 11
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 41 61 64 60
Pessoal de outras instituicdes (conveniadas e 15 19 27 21
colaboradores)




Fonte: SIPPEE e SAP

Quadro 22 — Producao Cientifica (situagcédo em 31/12)
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Producdo Quantidade
2019 2020 2021 2022

Artigos completos publicados em periédicos | 6 70 36
Livros publicados/organizados ou edi¢des 13 4 1 1
Capitulos de livros publicados 12 13 36 31
Trabalhos completos publicados em anais de | 5 2 21 3
congressos
Resumos expandidos publicados em anais 2 - 1 5
de congressos
Resumos publicados em anais de 3 - 4 2
congressos
Artigos aceitos para publicagéo - 2 3 4
Apresentacdes de trabalhos 23 22 48 21
Demais tipos de producao bibliografica 1 1 4 5
Softwares sem registro de patente 10 10 - -
Trabalhos técnicos 13 10 25 20
Produtos artisticos 5 1 1 3
NUmero de orienta¢des de iniciacdo 6 5 18 10
cientifica
Numero de orientagdes de dissertacdes de 2 - 10 12
mestrado
NuUmero de orientacdes de teses de - - 1 -
doutorado
Patentes encaminhadas para registro ou - - - -
aprovadas
Organizacdo de eventos 5 4 21 5
Participacdo em eventos 2 93 49
Demais tipos de producao técnica 16 98 17 15

Fonte: Levantamento realizado pela Comisséo Local de Pesquisa (plataforma Lattes)
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6.4 Extensao

Quadro 23 — Acles de Extenséo (situacao em 31/12)

Quantidade
Modalidade
2019 2020 2021 2022

Numero de Projetos e Programas de extensdo em

~ 11 16 21 12
execucgao
Numero de Projetos e Programas de extensao

21 17 28 24

executados

Fonte: SIPPEE e SAP

Quadro 24 — N° de Pessoas Envolvidas nas A¢bes de Extenséo (situacdo em 31/12)

Quantidade
Modalidade
2019 2020 2021 2022

Professores da UNIPAMPA envolvidos 13 20 30 45
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 08 09 17 22
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 23 37 55 90
Pessoas colaboradoras e das instituicbes

. 38 52 34 46
conveniadas

Fonte: SIPPEE e SAP

Quadro 25 — Prestacéo de Servigcos a Comunidade (situacdo em 31/12)

Tipo do Publico

Servico atingido

Fonte: xoOaxmxmxiakx

Analise critica:
O trabalho da Comissdo Local de Extensdo do campus Jaguardo pode ser
acompanhado através do endereco eletrénico: https://sites.unipampa.edu.br/clexjag/,

o qual apresenta um compilado das suas atividades. O periodo em questéo foi de

grande movimentagao e debates tendo em vista a implantagcdo de novo sistema de
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registro o SAP - Sistema Académico de Projetos e discussdes que ocorreram nos
cursos de graduagcdo com 0O processo em andamento para a implantacdo da

curricularizagdo da extenséo.

7. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 26 — Bolsas de Graduagédo — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico — PDA

(situacdo em 31/12)

NUMERO DE BOLSAS
ANO Iniciagdo ao Iniciagdo a Iniciacdo a
) ) Total

Ensino Pesquisa Extenséao
2019 2 5 1 8
2020 - - - -
2021 9 7 3 19
2022 - 3 1 4

Fonte: SIPPEE

Quadro 27 — Bolsas de Graduacdo — Outras Fontes de Financiamento (situacdo em 31/12)
NUMERO DE BOLSAS

ANO PE OUTRAS
CAPES | FAPERGS | CNPq | PIBID Total
T (ESPECIFICAR)

PASP -1

2019
NInA - 1
PASP - 1
NInA - 4

2020

Incluséo Digital -
Gestédo Académica -
PASP -2
NInA - 3
2021 Monitoria de Apoio &

Producéo de Materiais

Digitais Acessiveis - 1
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PASP -2

NInA - 3
Apoio Pedagogico - 1
2022 P o 909 .
Monitoria de Apoio &
Producédo de Materiais

Digitais Acessiveis - 1

Fonte: NuDE

Quadro 28 — N° de Alunos Participantes de Mobilidade Internacional no Ano (situagdo em
31/12)

Namero de

Curso
alunos

Fonte: xoXXxxmixx

Quadro 29 — Bolsas de Pos-Graduagao (situagdo em 31/12)

Fontes de Recursos
Ano CAPE
s CNPQ OUTRAS
2019 2
2020 2
2021 2
2022
2

Fonte: Chamadas PAPG, Site PPGEdu.

Analise Critica:
O PPGEdu possui apenas auxilio financeiro para bolsas financiadas pela PROPPI
pois, por ser um Programa Profissional, ndo tem financiamento da CAPES. Neste sentido, o
Programa conta com duas cotas de auxilio PAPG (Programa de Auxilio na Pés-graduacgéo),
destinadas a discentes que atendam aos critérios estabelecidos em edital e selecionados

pela Comisséo de Bolsas do PPGEdu, que também acompanha os relatérios semestrais de
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tais estudantes. Ainda que o valor deste auxilio ndo seja equivalente as demais bolsas de

Mestrado, considera-se que € uma oportunidade de contribuir para a permanéncia de
discentes no curso. Outro aspecto importante, ja destacado acima, é que o PPGEdu
participou do Edital Carrefour ano ano de 2022, tendo sido contemplado com duas
bolsas para estudantes negros, a serem selecionados no inicio de 2023.

7.1 Assisténcia Estudantil

Quadro 30 — Bolsas de Graduacéo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP (situacdo em
31/12)

N° de bolsas
Ano Alimentacd | Moradi Transport | Transport Outras modalidades de
Creche
o] a e e Rural bolsa

2019 117 71 85 01 05

2020 121 76 00 00 06 90

2021 90 52 00 00 02 90

2022 71 41 56 01 03

Fonte: NuDE

Anélise Critica:

O Edital n. 106/2022 do Plano de Permanéncia selecionou 32 (trinta e dois)
estudantes que passaram a condicdo de beneficiarios recebendo auxilios
alimentacdo, moradia e transporte. Nao houve solicitacbes e deferimentos dos
auxilios creche e transporte rural. O processo ocorreu na modalidade on-line,
incluindo divulgacéo, orientagéo, inscricdo, analise documental, pareceres sociais,
sendo todo o processo acompanhado pela Assistente Social. A maior dificuldade dos
e das estudantes revelou-se no envio dos documentos via sistema GURI, embora
houvesse um tutorial de orientagcdo sobre o processo. O que se identifica é que
muitos dos e das estudantes nao possuem acesso a computador, utilizam o celular
para preenchimento e envio dos documentos e isso dificulta o tramite especialmente

no que tange a conversao do formato dos arquivos para PDF, assinaturas e
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armazenamento. Essa situacdo expfe os prejuizos que as dificuldades da inclusdo
digital imp6e aos estudantes da Unipampa. Outro fato a destacar € quanto a
dificuldade de acesso a alguns documentos ainda em decorréncia a pandemia e as
restricdbes no atendimento de 6rgdos publicos e privados como bancos, previdéncia
social (INSS), escritérios contabeis e etc. Dessa maneira foi preciso flexibilizar
alguns documentos para néo prejudicar 0os e as estudantes que necessitam acessar
aos auxilios do Plano de Permanéncia. A politica de assisténcia estudantil, ainda
gue insuficiente, sem duvidas é imprescindivel para a permanéncia dos estudantes
socioeconomicamente vulneraveis que ingressam no Campus Jaguarao.

O corte de verbas da educagédo publica realizados pelo Governo Federal atingiu
drasticamente o funcionamento da universidade assim como comprometeu a
permanéncia de muitos dos e das estudantes da Unipampa. Houveram atrasos no
pagamento de bolsas que sdo, em muitos casos, a Unica fonte de renda dos e das
estudantes além de limitar o investimento em infraestrutura basica do Campus. Em
dezembro de 2022 houve o fechamento do Restaurante Universitario em
decorréncia do encerramento do contrato com a empresa prestadora do servigco
deixando assim 0s e as estudantes sem acesso a alimentagdo. Esse fato gerou uma
série de manifestacdes de repudio por parte da categoria discente e dos e das
servidoras do Campus. Esse movimento resultou hum movimento de paralisacao
das atividades académicas e administrativas em meados de dezembro e também na
ocupacdo do Campus. Nesse periodo houveram momentos coletivos de dialogos
entre categorias, medidas contingenciais para garantia da seguranca alimentar dos
estudantes e enfrentamentos com a gestdao superior da universidade. A Moradia
Estudantil foi ocupada pelos estudantes que pressionaram a reitoria por agbes que
atendessem com dignidade a necessidade de alimentacdo e moradia dos e das
discentes.

Por fim, é importante evidenciar a chegada da colega e psicologa Lauren
Prestes que qualificou o trabalho do NuDE e contribuiu para o atendimento das
demandas dos e das estudantes. Houve também o retorno da colega Cristiani
Ricordi da sua licenga para qualificacdo, o trabalho da servidora no setor € uma
referéncia tanto para os e as estudantes quanto para a gestdo. Ambas servidoras

contribuiram de maneira positiva e contundente para melhoria no atendimento das
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demandas do setor como um dos resultados destaca-se a realizagéo do | Ciclo de
Debates do NuDE que realizou dois eventos com temas relacionados a sexualidade

e género; e raga e etnia.

8. CONVENIOS

Quadro 31 — Convénios, Protocolos e Termos Celebrados no Ano (situagdo em 31/12)

) o ) Periodo de
Modalidade Instituicéo Objeto .
Vigéncia

Acordo de cooperacéo -

Protocolo de cooperacao -

Convénio -

Termo de cooperagéo técnica -

Convénio de cooperagdo técnica
cientifica

Outros -
Fonte: SEI

Quadro 32 — Convénios, Protocolos e Termos Vigentes (situagdo em 31/12)

Modalidade N° total de convénios/protocolos/termos vigentes

Acordo de cooperagéo 02

Protocolo de cooperacéo

Convénio

Termo de cooperagéo técnica

Convénio de cooperacao técnica

cientifica

Outros

Fonte: SEI Processos: 23100.017220-2019-68 e 23100.013049-2019-18

Andlise critica:
Atualmente o Campus Jaguarao possui dois acordos de cooperagéo vigentes:
Acordo de Cooperacdo com o IFSUL — O acordo tem como objetivo conjugar
esforgos visando o desenvolvimento e 0 matuo assessoramento na realizagéo de

pesquisa, ensino e extensdo nas areas cientifica, cultural e tecnoldgica,
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compartilhando recursos materiais, financeiros e humanos com especial intengdo em
conjugar esforgcos mutuos para a edi¢do da revista Educar Mais, vinculada ao IFSul.
Com relacdo aos beneficios do mesmo para a instituicdo, de acordo com o plano de
trabalho: a celebracdo do acordo de cooperacao entre IFSul e Unipampa, por si S0,
€ um aspecto que colabora positivamente no momento de avaliacdo do Programa de
P6s-Graduacdo em Educacao, perante a CAPES. A nota do programa depende de
uma série de fatores. Um destes fatores € a celebragdo de acordos de cooperagéo
entre diferentes instituicdes de ensino superior. Portanto, por si s, esta celebracéo
ja é algo que colabora com a melhora da nota do programa.

Acordo de Cooperacdo com o Instituto Histérico Geogréfico de Jaguardo — O acordo
tem como objetivo conjugar esforcos visando o desenvolvimento e o0 muatuo
assessoramento na realizacdo de pesquisa, ensino e extensdo nas areas cientifica,
cultural e tecnoldgica, compartilhando recursos materiais, financeiros e humanos
com especial intencdo em catalogar e digitalizar o acervo de periddicos e demais
documentos de interesse histérico do Instituto Histérico e Geogréafico de Jaguarao.
Beneficios para a instituicAo e comunidade: disponibilizar o acervo digitalizado para
o préprio instituto,na forma de midia fisica de armazenamento, e a Universidade
Federal do Pampa, a qual podera alocar o acervo digitalizado para consulta fisica
local na biblioteca do campus Jaguardo da mesma universidade, e em um sitio
eletrbnico na rede mundial de computadores, de dominio da Universidade Federal
do Pampa.

Cabe também destaque o Acordo de Cooperacéao Internacional entre UNIPAMPA e
o Colégio Uruguaio Brasileiro - IUB - publicacdo no Diario Oficial ( N° 2/2022 - N°
231, sexta-feira, 9 de dezembro de 2022). O acordo consiste na aplicacdo da prova
PROPPOR (proficiéncia em lingua portuguesa brasileira para alunos do quinto e
sexto ano do colégio). A frente do projeto, ha docentes vinculadas a este curso:
Profa. Dra. Cristina Pureza Duarte Boéssio, Profa. Dra. Ida Maria Morales Martins,
Profa. Dra. Miriam Cristina Carniato e Profa. Dra. Maria do Socorro de Almeida
Farias-Marques, além de docentes de outros cursos, evidenciando a integragdo de
quatro cursos de Letras e dois campi da UNIPAMPA. Processo no SEl:
23100.005665/2022-09.
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9. GESTAO DE FROTA

O setor de Frota e Logistica é responsavel pelo gerenciamento dos veiculos e
pelos deslocamentos necessarios para as atividades académicas e administrativas.
Dentre as atividades desenvolvidas, as principais sdo: a) andlise e aprovacdo das
solicitacbes de viagem; b) controle do agendamento de viagens e veiculos; c)
emissdo das ordens de servico para os motoristas; d) controle do uso dos veiculos
oficiais; e) requisicdo de reembolso das despesas de viagens dos motoristas; f)
verificagdo do ponto dos motoristas; g) conferéncia das notas fiscais de
abastecimentos de combustivel; h) manutencdo dos veiculos por meio de cartdo de
gestédo de frota; i) conferéncia das notas fiscais de manutencgéo, ateste e envio ao

financeiro; j) fiscalizacdo dos contratos, notas fiscais, horas extras e reembolsos.

Quadro 33 — Frota Propria do Campus (situacdo em 31/12)

Ano de Km Manuteng¢8es no ano
Model . . Ocorréncia
Marca Fabricagd | percorridos no | Preventivas Corretivas
o} S

o] ano (R$) (R$)
Chevrolet | Cobalt 2014 12.788 0,00 825,00 IWE-1566
Chevrolet | Cobalt 2012 4352 0,00 4.970,00 ITW-7167
Volare W9 2007 820 0,00 2.723,03 I0C-4994

Fonte: Controle de uso dos veiculos e Sistema GURI

Quadro 34 — Frota de Veiculos de Terceiros Utilizados pelo Campus (situacdo em 31/12)

Destino da

Viagem

NUmero de Pessoas

Transportadas

Quilometragem
Percorrida

Motivo da

Viagem
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Fonte: xoOaxxmxiakx

Analise critica: O ano de 2022 foi marcado pelo retorno das atividades
presenciais e um acréscimo no uso dos veiculos para a atividade fim da instituicéo.
Com o envelhecimento da frota que possui em média mais de 10 anos, o gasto com
manutenc¢des corretivas foi elevado, percebendo como impacta a quilometragem que
cada veiculo realizou por ano e o0 gasto com manutencdo. Diante desse cenério, 0
setor de Frotas busca otimizar os gastos e atender as demandas principalmente com

fins académicos, mesmo com os gastos reduzidos devido a cortes orgcamentarios.

10. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Quadro 35— Orgcamento Executado pelo Campus (situacdo em 31/12)
Valor (R$)
2019 2020 2021 2022

Tipo de Receita

Orcamento Disponibilizado a Unidade
} o } ) 112.423,75 | 84.428,17 | 66.240,00 | 53.455,83
Universitaria (Matriz de Custeio) (A)

Orcamento adquirido a Unidade Universitaria

o 10.400,00
através de editais internos (B)
Total (A+B) 63.855,83
) Elemento de
Tipo de despesa
Despesa

Gastos com Diarias (pessoal 2.643,56

33.90.14 9.724,73

civil)

Gastos com Aquisicao de
. 33.90.30 20.000,00 | 45.000,00 | 45.000,00 | 30.000,0
Material de consumo

Gastos com Passagens e
33.90.33 326,06 630,00
despesas locomocao

Gastos com Servigos de
) . 33.90.36
terceiros pessoa fisica

Gastos com Servigos de
) o 33.90.39 82.372,96 | 29.951,86 | 15.551,80 | 18.800,00
terceiros pessoa juridica
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Investimento em Obras na

] 44.90.51

Unidade

Aquisicao de Equipamento e R$10.000,0
. 44.90.52 8.993,90 | 33.700,00 6.480,00
Material Permanente 0
Taxa/Anuidade - - - - 1.000,00

Soma das Despesas 63.073,56

Fonte: Coordenacao Administrativa

Analise critica:

O comparativo do recurso nesses ultimos trés anos observa-se um significativo
decréscimo na contemplacao do recurso de custeio da unidade, no qual é impactado
pelo célculo da matriz OCC. Ressaltamos que as necessidades estruturais para
manutencdo do campus é a mesma e até maior que nos anos anteriores.No comego
do ano foram elencadas necessidades e apresentadas ao Conselho do Campus, no
gual a manutencao predial e de equipamentos, a aquisicao de materiais de consumo
tiveram a relevancia na execucao do recurso. Este ano com retorno das atividades
académicas presenciais foram destinados recursos para diarias e passagens
rodoviarias, sendo distribuida uma diaria e meia para cada curso. Durante o ano foi
remanejado, conforme decisdo do conselho do campus, o montante 20% de custeio
para capital, aproximadamente R$10.000,00 para aquisicdo de pedidos de compra
de materiais permanentes. No entanto, o processo licitatério dos itens nao foi
homologado ha tempo e diante desse fato, foi solicitado que o recurso retornasse
para custeio, mas ndo havia mais possibilidade de tal acdo pois € realizada em
periodos especificos do ano. Assim, foi realizada apenas uma parte da execugao
desse recurso que estava disponivel para empenho, o restante do valor em torno de
R$ foi recolhido em outubro pela PROPLAN, com a possibilidade de remanejo para
a PROAD que direciona o saldo para equipamentos e moveis posteriormente

encaminhados ao campus.

SETOR DE COMPRAS:
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PEDIDO | MATERIAL ELEMENTO SITUACAO VALOR
UNITARIO
001/22 | BICICLETARIO CAPITAL — pregdo | HOMOLOGADO | 318,42
96/22
002/22 | * PEDESTAL CONSUMO — - PEDESTAL 370,00
PARA pregdo 69/22 MICROFONE E
MICROFONE DE MESA —
PE E DE MESA; DESERTO
TRIPE PARA _TRIPE -
CAMERAS E
HOMOLOGADO
FILMADORAS
003/22 | FECHADURA CONSUMO- HOMOLOGADO | 71,31
PARA pregio 66/22 E EXECUTADO
DIVISORIAS
004/22 | VIDROS CONSUMO- HOMOLOGADO | 2.121,08
DISPENSA 70/22 | E EXECUTADO | VALOR
TOTAL
005/22 | TENDA INFLAVEL | CAPITAL- pregdo | DESERTO 2.431,71
96/22
006/22 | MESA PERMANENTE CANCELADO 11.143,33

HIGIENIZADORA

POR FALTA DE
VERBA
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007/22 BOMBA CONSUMO - HOMOLOGADO | 1.949,89
HIDRAULICA DISPENSA 72/22 | E EXECUTADO
008/22 MICROFONE DE | CONSUMO — HOMOLOGADO | 318,42
MAO COM FIO pregéo 69/22
009/22 * TINTA CONSUMO- HOMOLOGADO | TINTA-
*ROLO DISPENSA 88/22 | E EXECUTADO | 210,88
(edital PROPPI) | ROLO-
34,97
010/22 TRIPE PARA CONSUMO- HOMOLOGADO | 251,97
CAMERAS E DISPENSA 91/22 | E EXECUTADO | (adquiridos
FILMADORAS (edital PROPPI) | 02 tripés)
011/22 PORTA BANNER [ CONSUMO- Pregéo previsto | 71,10
pregao 100/22 para 16/12/2022
012/22 TELA RETRATIL CONSUMO- Pregéo previsto | 611,63
pregao 100/22 para 16/12/2022
013/22 SERVICO DE SERVICO- ANALISE DA 120.000,00
AGUA E ESGOTO | INEXIGIBILIDADE | PROCURADORIA

FEDERAL




Quadro 36 — Despesas Fixas (situacdo em 31/12)

Contratos N° de N° de Despesas em
postos funcionarios R$
Limpeza 07 07 460.048,44
Manutencéo 02 02 124.072,48
Tratorista e/ou - - -
outros
Vigilancia 01 diurno 12 790.428,82
03 noturno
01 24h*
Portaria 01 02 85.164,00
Motorista 03* 03* 224.014,00
Energia Elétrica - - 134.510,31
Agua - - 36.583,51
Telefone - - 14.354,35
Impressora - - 4.217,09
RU - - 419.402,20

Total

Fonte: Contratos

Quadro 37 — Recursos Captados no Ano (situacao em 31/12)

Tipo do Forma de
Valor

Recurso Obtencao
Servigos edital interno APPG | 10.400,00

2022

Fonte: PROPPI

107



108

11. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2023

Entendemos a necessidade de potencializar a articulagéo entre os setores que
compdem o académico, com 0s setores que compdem o administrativo. Para tanto
ha necessidade de precisar as demandas dos laboratérios, da biblioteca, da
secretaria académica, dos Cursos de graduacéo e de pds-graduacao, dos discentes,
docentes, técnicos e terceirizados do Campus em relacdo aos materiais, a
infraestrutura, a frota, entre outros. A secretaria executiva dar suporte a diretoria e a
coordenacdo académica atende também demandas dos docentes e cursos de
graduacdo. O setor é responsavel pela organizagcdo da documentacdo produzida
pela gestdo e conselho do campus. E necessario readequar/ampliar a equipe da
secretaria e incentivar que os fluxos de trabalho sejam encaminhados a partir do
SELI.

Propomos discutir as ofertas revisar a estrutura dos cursos e qualificar o debate
interno de oferta de novas graduacgdes, considerando o corpo docente atual e
sempre respeitando as decisdes dos cursos existentes, que fundamentam e déao
suporte para a oferta dos cursos. Para a concretizacdo das metas propostas
precisamos contar com o suporte e apoio da Reitoria, no sentido de garantir as
condicdes materiais necessérias, de recursos, de apoio financeiro, de pessoal, de
acOes e politicas institucionais que propiciem as condi¢cdes objetivas de realizacdo

das acdes propostas.

Objetivos do PDI

Objetivo 1 — Aperfeicoar o ensino da graduacao

Objetivo 2 — Aprimorar o ensino de Pés-Graduagéo na Universidade.

Objetivo 3 — Desenvolver as acdes de pesquisa e proporcionar 0 espaco para a
producédo e o desenvolvimento da inovagdo na pesquisa cientifica e tecnologica

Objetivo 4 — Refinar a participacéo da Universidade em atividades/acoes de

extensao universitaria

Objetivo 5 — Desenvolver a participagédo da Universidade no cenério nacional e

internacional
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Objetivo 6 — Adaptar a estrutura organizacional, as estruturas de governanca e as

definicbes organizacionais frente aos novos desafios e a estrutura multicampi.

Objetivo 7 — Aperfeigoar 0s processos de comunicagao interna e externa

Objetivo 8 — Desenvolver mecanismos de aperfeicoamento aos processos de

gestao

Objetivo 9 — Organizar e desenvolver a infraestrutura de edificacdes necessarias

as atividades académicas e administrativas.

Objetivo 10 — Ofertar servicos e solugdes da tecnologia da informagéo e

comunicacédo para a comunidade universitaria

Objetivo 11 — Promover e desenvolver processos que visem a sustentabilidade do

meio ambiente na universidade

Objetivo 12 — Acompanhar o discente da universidade

Objetivo 13 — Proporcionar condi¢cdes de permanéncia dos discentes na

Universidade

Objetivo 14 — Promover a saude biopsicossocial do discente

Objetivo 15 — Garantir a todos os discentes, em especial as pessoas com

deficiéncia, a participagcéo nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Objetivo 16 — Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal

Objetivo 17 — Promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servidores

Objetivo 18 — Aprimorar a gestao de pessoas buscando a qualidade de vida do

servidor

1. Aperfeicoar o ensino de graduacao:
Discussao e reavaliacdo permanente dos PPC’'s dos cursos de graduacgao;
Realizag&o de acgbes interdisciplinares entre os cursos de graduacéo;
Estimulo a acdes que objetivem garantir o preenchimento do nimero de vagas
ofertadas pelos cursos de graduacéo;
Apoio ao debate sobre igualdade racial e de género e contra todas as formas de
discriminagao;
Qualificacdo do debate interno de oferta de graduagfes a distancia, considerando o
corpo docente atual e as demandas de servidores;
Garantir uma agenda para a participagdo do Neabi junto as reunibes de
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coordenacdo de cursos de graduacao e pés-graduacao;
Inserir as acdes afirmativas nos editais de selecdode pds-graduacao e nos editais de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (PDA, PIBID, RESIDENCIA, PET, etc) Com especial
atencao ao ingresso de estudantes negros/as, indigenas e quilombolas;
Implementar a obrigatoriedade dos estudos sobre a Educacgédo para as Relagdes
Etnico-Raciais (ERER) nos curriculos em todos 0s cursos;
Implementar pesquisas para o mapeamento das demandas e necessidades junto as
secretarias de educacao da regiéo.

2. Aprimorar o ensino da Pos-graduacdo na Universidade:
Estimulo & oferta de cursos lato sensu com intuito de criar condi¢cdes objetivas para
a oferta de cursos stricto sensu;
Apoio ao fortalecimento e a qualificacdo do curso de mestrado profissional em
educacéo;
Constituicdo de um grupo de trabalho com objetivo de ouvir 0s cursos e as
demandas que objetivem a elaboracao de APCns;
Apoio propostas de cursos de mestrado ja em elaboracéo.

3. Desenvolver as acbes de pesquisa e proporcionar o espago para a
producdo e o desenvolvimento da inovagcdo na pesquisa cientifica e
tecnoldgica:

Estimulo a criacdo e o fortalecimento dos grupos de pesquisa ho campus;

Estimulo & participacdo discente, docente técnicos administrativos nos projetos de
pesquisas;

Qualificacdo da infraestrutura dos laboratorios de pesquisa.

Publicizagcdo das acOes de pesquisa desenvolvidas para os alunos e para
comunidade.

Garantir as cotas nos Editais de bolsas de Pesquisa e Extenséao.

Incentivar a participagédo dos grupos em editais de fomento

Criar mecanismos de apoio e assessoria aos servidores na busca dos editais de

fomento.

4. Refinar a participacao da Universidade em atividades/acGes de
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extensdo  universitaria:
Apoio a comunidade académica para que todos tenham as condigbes para o
desenvolvimento qualificado do ensino, da pesquisa e da extensao;
Propomos estimular a integracdo de saberes construidos em cursos de pos-
graduacéo de todos os servidores do Campus para o desenvolvimento de atividades
de pesquisa e extenséo.
Publicizacdo das acbes de extensédo desenvolvidas pelos servidores para os alunos

e para comunidade.

5. Desenvolver a participacdo da Universidade no cenario nacional e
internacional:

Fomento a integragdao com universidades estrangeiras através de acordos e

convénios, pesquisas e projetos de extensao (ensino de linguas);

Incentivo as iniciativas de aproximacdo com Uruguai e o multilinguismo.

Orientar e esclarecer a respeito do procedimento para formalizagdo de convénios e
acordos de cooperacao por parte dos interessados.

Agilizar na medida do possivel e de acordo com a lei, do fluxo para celebracdo de
acordos de cooperagao com outras instituigoes.

7. Aperfeicoar os processos de comunicacao interna e externa:

Promocédo de maior integragao entre os setores e as representagdes do Campus;
Viabilizag&o de encontros/ reunides com finalidade de propiciar frequentes debates e
discussoes.;

Compilacéo, coleta, preservacao e difusao de acdes e documentos produzidos pelo
Campus disponibilizados no site, servindo como fonte de consulta;

Aprimoramento da divulgacao de projetos e eventos para que a comunidade externa
participe com maior frequéncia da universidade.

Repensar os fluxos de disponibilizacao das informacdes nos sites da Universidade.
Dinamizar os e-mails institucionais, sites, pagina do facebook, grupos de whatsapp.
Democratizar as informacdes e qualificar o fluxos internos da gestéao

Reorganizar e democratizar a participacdo da comunidade externa nos o6rgéos de
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representacédo da Unipampa

Proporcionar a melhoria na comunicacéo entre as areas demandantes no Campus e
as Pré-Reitorias e 6rgéos de gestédo para evitar a devolugdo de recursos financeiros
ao final do ano fiscal.

Ampliar o didlogo com a comunidade académica e construir uma gestédo

democratica.

8. Desenvolver mecanismos de aperfeicoamento aos processos de gestao:

Estimulo & qualificacdo da infraestrutura necesséaria a gestdo dos cursos de
graduacao e pés-graduacao;

Estimulo a participacao nos processos de tomada de decisdo no Campus.

Ampliar a participagdo de técnicos e docentes na gestdo dos processos e
comissoes.

Incentivar o registro das demandas de ordem financeira, independente da
disponibilidade orgamentaria.

Fomentar o Planejamento Orcamentario Anual de demandas do Campus
(consultando todos os setores do campus).

Democratizar as relagdes entre a gestdo dos campi e a gestao superior.

Ampliar a consulta com os TAEs que executam as demandas na base para que haja
planejamento dos processos nas Pro-Reitorias e 6rgdos de gestéo

9. Organizar e desenvolver a infraestrutura de edificacfes necessarias as

atividades académicas e administrativas:

ldentificac@o de necessidades estruturais de manutencado predial, elétrica de RU e
subestacdo, melhorias no estacionamento, calcadas, problemas de calhas e

infiltracdes, além de pendéncias nas obras em andamento.

10. Ofertar servigos e solugbes da tecnologia da informag&o e comunicacao



113

para a comunidade universitaria:

Realizacdo de diagnostico e planejamento para melhorias de rede ldgica, audio e
video para o0 acesso e aplicagdo das novas tecnologias de informagdo e
comunicacao;

Propomos o funcionamento do laboratério de informética a comunidade académica;

11. Promover e desenvolver processos que visem a sustentabilidade do meio

ambiente na universidade:

Utilizacdo da Usina fotovoltaica para fornecimento de energia elétrica no campus;
Manutencgao da coleta seletiva de lixo no Campus;

Campanha de racionalizacdo no uso de recursos como agua, energia elétrica,
impressoes.

12.Acompanhar o discente da universidade:

Fortalecimento do NUDE integrado a coordenacdo académica e coordenacgfes de
Cursos;

Apoio a construgdo de uma rede de atendimento aos discentes envolvendo setores
da universidade que prestam suporte ao desenvolvimento académico dos alunos;
Promover o registro e divulgagdo do acompanhamento feito pelos Cursos em
relacdo aos seus egressos;

Convidar os egressos para atividades de ensino, pesquisa e extensao no Campus;
Ampliar a divulgacao dos editais, como por exemplo: editais de tutoria e de professor

formador para 0s nossos egressos licenciados.

13. Proporcionar condi¢cdes de permanéncia dos discentes na
Universidade:

Suporte e organizacdo a moradia estudantil;

Apoio a qualificacdo e ampliacdo de politicas estudantis de permanéncia dos alunos
no campus;
Didlogo com os discentes que permita compreender e melhorar suas experiéncias

no meio académico promovendo uma educacdo que vise o respeito as diversidades



114

e a igualdade de direitos.

14. Promover asaude biopsicossocial do discente:

Articulagcdo de acBes que visem apoio psicolégico, pedagodgico e saude aos
discentes;

Organizacao de espacos de convivéncia no Campus;

Suporte e qualificacdo da atuacéao do trabalho do NUDE junto aos discentes;
Realizacdo de Campanhas educativas de respeito a diversidade de género, ao
cumprimento integral de agdes legais e institucionais;

Implementar novas ac¢fes de assisténcia estudantil, tais como café da manha e
qualificar as a¢gfes que ja estdo em vigor.

15. Garantir atodos os discentes, em especial as pessoas com deficiéncia, a
participagdo nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo:

Capacitacdo para a interface de incluséo e acessibilidade;

Fortalecimento de uma equipe para o trabalho com os alunos;

Capacitacédo dos monitores de inclusdo e acessibilidade;

Apoio a destinacdo de espaco fisico adequado para o trabalho dos monitores de
inclusao e acessibilidade;

Possibilidade de avaliacdo cognitiva de alunos com dificuldade de aprendizagem;
Reivindicagdo da atuacdo no Campus de Tradutores e Intérprete de Libras (TILS)
para atender nossos alunos e professores surdos.

16.Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal:

Reivindicag&o de mais vagas de docentes e técnicos administrativos;
Adequacéao das tarefas e fungdes dos servidores;

Maior distribuicdo de codigos de vaga da Reitoria para os campi.

17. Promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servidores:

Estimulo a formacao continuada;
Elaboragcdo de um mapeamento das necessidades de capacitacbes do corpo

técnico;
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Promocdo com o NUDEPE de cursos de formagéo continuada;

Prever orcamento para custear diarias e passagens para participacdo em eventos;
Prever o ingresso de TAEs néo licenciados no PPGEdu, visto que atuam na area da
educacéo;

Garantir em todos os PPG’s da Universidade a reserva de vagas para TAEs.

18. Aprimorar a gestédo de pessoas buscando a qualidade de vida do servidor:

Identificagéo e proposicdo de acdes que visem a melhoria da qualidade de vida e
das condic¢des de trabalho dos servidores;

Ampliacdo do férum de debates com as categorias de servidores técnicos
administrativos e docentes;

Solicitar revisao e simplificagéo dos fluxos para solicitagdo de afastamentos.



