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Dezembro/2023



TOTAL EXECUTADO: 22,95% em 27/11/2023.

Prazo/ Peso da Peso da
Daten @ ARG Gl Iz Eel Periodo agao no Unldac!e Observagoes anteriores Observagoes em 27/11/2023 agao
2023/2024 (previsto) Plano de responsavel efetivamente
P Integridade concluida
. . Setembro de
Envio 3822'/2’8%22 'gtgg”dade 2023 5% Gl Realizado pelo SGI, em 18.09.23 05%
Divulgacao do Plano de Integridade
2023/2024 através do Portal . .
Institucional, das redes sociais da Realizado pelo SGI, em parceria com a
UNIPAMPA da pagina web da Setembro 2023 5% SaGl ACS (chamado 0117701, de 18.09.23), 05%
PROPLAN/UG’I e do envio de e-mail com publicagbes no dia 25.09.2023.
aos servidores.
Reunides trimestrais entre UGl e De
CGl e, eventualmente, com a alta | dezembro/2023 a | 10% (2% cada x . o
administracao da UNIPAMPA elou | dezembro/2024 reuniao) SGle CGl Reunido realizada em 27.11.2023 02%
demais areas (trimestral)
Estimular o debate e agdes sobre a
Lei n® 14.540, de 3 de abril de 2023,
entre o Setor de Gestao de Debates iniciados através de reuniao
Integridade, PROGEPE, Ouvidoria, o realizada no dia 31.10.2023, conforme o
Comissao de Etica, Comité de Outubro/2023 2% SGl processo SEI n° 23100.022968/2023- 02%
Género e Sexualidade e Comissao 69.
Permanente de Promogéao da
Cultura de Paz e demais areas afins.
Treinamento e capacitacso dos Realizado o treinamento utilizando-se os
. P ¢ i materiais disponibilizados pela CGU —
servidores da PROGEPE Até outubro de ; i
o - o Controladoria Geral da Uniédo — o
responsaveis pelas analises de 2% PROGEPE ibilitand ist . 02%
conflito de interesses processados 2023 possibiiitando que o sistema seja
via SeCl operacionalizado pela equipe da
) PROGEPE.




Divulgacéo do fluxo de “Andlise de
Conflito de Interesses” e o SeCl -

CGU aos servidores através de Outubro de o Realizado em 23.10.2023, pela o
o 2% PROGEPE 02%
campanha no portal institucional, nas 2023 PROGEPE.
redes sociais da UNIPAMPA e com
envio de e-mail em massa.
Elaboragéo e publicagéo de sitio Outubro d Realizado, em 23.10.2023, pela
eletrénico institucional, junto a utubro de 20, PROGEPE PROGEPE, mediante o link: 02%
PROGEPE, relacionado a gestao de 2023 0 https://sites.unipampa.edu.br/progepe/con °
conflito de interesses. flito-de-interesse/
20 re d Realizado pela AUDIN, em 20.11.2023
S oos 0,5% AUDIN (Relatério de Auditoria n® 02/2023 - 0,5%
Encargos docentes)
Divulgagao dos relatérios finais
produzidos pela AUDIN por e-mail 1° semestre de 05% AUDIN
em massa. Agao continua. 2024 ’
o
27 sepesie de 0,5% AUDIN
Acao depende da elaboracéo do Relatério
2° semestre de 0.5% sGl de acompanhamento do Plano de
. . . . 2023 e Integridade — previsao 12
Divulgagao das agbes da UGl via semanal/dezembro
Portal Institucional, redes sociais
e/ou e-mail em massa. Agéo 1° semestre de
continua. 2024 0,5% SGl
o
2 serznoezsire de 0.5% sal
Publicado pela OUVIDORIA, em
21.07.2023 — mediante envio de — email’s
em massa; da mesma forma, mediante o
2° semestre de o link: o
2023 0,5% OUVIDORIA https://unipampa.edu.br/portal/ouvidoria- 0,5%
] _ o da-unipampa-divulga-relatorio-do-
Divulgacéo do Relatorio Semestral primeiro-semestre, de 02.08.2023,
da OUVIDORIAdpAarg a comunidade divulgada noticia no Portal Institucional.
académica.
1° semestre de
2024 0.5% OUVIDORIA
2° semestre de
2024 0.5% OUVIDORIA
Atualizagdo da pagina da COE no Dezembro de 1% Atualizagao da pagina de inicio, agenda 0.7%
Portal da UNIPAMPA. 2023 ° COE de reunides, conselheiros, divulgagdo do e



https://unipampa.edu.br/portal/ouvidoria-da-unipampa-divulga-relatorio-do-primeiro-semestre
https://unipampa.edu.br/portal/ouvidoria-da-unipampa-divulga-relatorio-do-primeiro-semestre
https://unipampa.edu.br/portal/ouvidoria-da-unipampa-divulga-relatorio-do-primeiro-semestre

minuto da ética, e em andamento a
atualizagao do relatério de atividade do
ano de 2023.

As demais atualiza¢des precisam ser
alteradas pela legislacado e regimento. Da
acao, foi executado em torno de 70%.

2° semestre de

Boletim Informativo “Minuto da Etica”,
divulgados, via e-mail em massa a todos

2023 0,5% COE os servidores; datas: em 19.06.2023, 0,25%
13.07.2023, 22.08.2023, 11.09.2023 e
Criagéo de cards, material de 20.10.2023
divulgacao e esclarecimento quanto
as agdes da COE. 1° semestre de 0 5%
2024 o COE
2° semestre de o
2024 0.5% COE
2° semestre de o L ~ .
2023 0,5% COE Acéo ainda nao realizada
Criagao de material de divulgacgédo e
esclarecimentos quanto ao Cédigo 1° semestre de o
de Conduta do Servidor Publico Civil 2024 0,5% COE
do Poder Executivo Federal.
2° semestre de o
2024 0.5% COE
. ) 2° semestre de 0 5% Ainda nao realizado pelo fato da CGU nao
Envio de e-mails em massa aos 2023 = SGI disponibilizar o Boletim, no periodo.
servidores com o boletim anexo a
mensagem. Depende da 1° semestre de o
disponibilizagdo do Boletim pela 2024 0.5% SaGl
Cceu. 2° semestre de 0.5%
2024 e SGl
Treinamento a comunidade
académica e/ou servidores, em
formato de palestra on-line, via
projeto de extensao, sobre o tema o Atividade com realizagao prevista para
“Apresentacdo de métodos relativos Novezrgzbgo de 2,25% SGle EPROC 15.12.2023, através do formato “palestra
a Mapeamento de processos e a on-line/Evento Extensao” (projeto n° 2716)
Gestao de Riscos”, em parceria com
o EPROC.
Treinamento de comunidade
académica e/ou de servidores, em Marco de 2 259
formato de palestra on-line, via 2524 oo SGl e PROGEPE

projeto de extenséo, sobre o tema
“Conflito de Interesses e sistemas




SeCl, E-Patri e E-Agendas” em
parceria com a PROGEPE.

Treinamento da comunidade
académica e/ou de servidores, em

formato de palestra on-line, via
projeto de extensé&o, sobre o tema
“Etica e deveres da Administragéo
Publica: Aspectos tedricos e praticos
com énfase na prevengédo e na
punicao de ilicitos funcionais” em
parceria com a COPSPAD.

Treinamento da comunidade
académica e/ou de servidores, em

Julho de
2024

2,25%

SGl e COPSPAD

formato de palestra on-line, via
projeto de extensdo, sobre o tema
“Acesso a Informagéo” em parceria
com a Ouvidoria.

Treinamento de membros da alta
administracdo e de conselho ou

Novembro de
2024

2,25%

SGI e Ouvidoria

colegiado superior, em formato de
palestra presencial ou on-line, sobre
o tema “Métodos de aplicagédo
relacionados a Mapeamento de
processos e de Gestao de Riscos”
em parceria com o EPROC.

Treinamento de membros da alta
administracdo e de conselho ou

Margo de
2024

2,25%

SGl e EPROC

colegiado superior, em formato de
palestra presencial ou on-line, sobre
o tema “Controles internos da gestao

e integridade” em parceria com a
AUDIN.

Treinamento de membros da alta
administracéo e de conselho ou

Junho de
2024

2,25%

SGl e AUDIN

colegiado superior, em formato de
palestra presencial ou on-line, sobre
o tema “Modelos e sistemas
correcionais” em parceria com a
COPSPAD.

Treinamento de membros da alta
administragdo e de conselho ou

Setembro de
2024

2,25%

SGIl e COPSPAD

colegiado superior, em formato de

Dezembro de
2024

palestra presencial ou on-line, sobre

2,25%

SGl e Ouvidoria




o tema “Acesso a Informagao” em
parceria com a Ouvidoria.

Envio do fluxo “Prevengao ao

Dezembro de

Acéo sobrestada, até a presente data, no
processo SEI n° 23100.016156/2023-84

Nepotismo” & CGU. 2023 5% SGl e PROGEPE processo d.e. agosto/23. No entanto,.a 0%
acao foi iniciada, de forma emergencial,
conforme processo SEI n°
3100.023967/2023-31.

Divulgacao do fluxo de “Prevencao
ao Nepotismo” aos servidores,
através de Campanha no Portal Janeiro de SGI e PROGEPE
Institucional, nas redes sociais da 2024 2%
UNIPAMPA e com envio de e-mail
em massa.
o 2° semestre de o
Palestras sobre o Codigo de 2023 1%
Conduta do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, de forma 1° semestre de 1% COE
remota e presencial nos diferentes 2024
campi da UNIPAMPA
2° semestre de 1%
2024 ?
Revisdo da Resolugado n° 32, de 28
de julho de 2011, do Conselho
Universitario (CONSUNI), pela COE,
com tramitagao posterior a Até julho de 20, COE
Procuradoria Federal e ao CONSUNI 2024 ¢
para analise, aprovagao e
publicagéo.
Criagdo de documentos com
descrigéo clara dos fluxos para
denuncias e solicitagdes de Até iulho de
esclarecimentos a COE (mapear 5024 2% COE
processos ou disponibilizar base de
conhecimento).
Oportunizar a capacitagao “A ética
como ferramenta de boa gestdo em
organizagbes publicas e privadas”, Até outubro de 1% COE
da Comisséao de Etica Publica (CEP) 2024
com seu palestrante.
Reforgar a equipe de servidores da B
AUDIN, com auditores e outros 12/2024 GESTAO DA ) o
servidores de nivel E, conforme 3% UNIPAMPA Confirmar com a nova gestéo/2024 0%

exposto e justificado no despacho




1146544 do processo no
23100.009577/2023-59.

Reforgo da equipe da Ouvidoria com
servidor nivel D ou E, conforme

exposto e justificado no despacho 12/2024 o GESTAO DA ) ~ o
1145389 do processo no 3% UNIPAMPA Confirmar com a nova gestao/2024 0%
23100.009577/2023-59.

Edicdo de ato normativo (Resolugao
do Conselho Universitario —
CONSUNI) que atribua a COPSPAD
o exercicio das fungdes tipicas
ligadas a admissibilidade, ao Até dezembro de COPSPAD
processamento e ao julgamento de 2023 2% Ainda nao realizada. 0%
sindicancias e processos
administrativos disciplinares bem
como a aplicagao das respectivas
sangoes.
Integragéo da Unidade Correcional
por membros com mandatos fixos e
dedicagéo integral conforme
previsao do art. 152, § 1°, da Lei n® | Até dezembro de COPSPAD /
8.112/1990, e treinamento para 2023 2% GESTAO DA Ainda nao realizada. 0%
operar o sistema correcional de UNIPAMPA
processo eletrénico implantado pela
CGU (ePAD)
Nomeacgao de um(a) corregedor(a)
com mandato fixo e com dedicagao
integral ao cargo, mediante prévio .
processo de selegéo dentre os(as) At dezzoeznébro de 2% CCE:I(E)SP'I'S;OAII?)A Ainda nao realizada. 0%
servidores(as) com qualificagéo UNIPAMPA
especifica.
Aplicagdo da metodologia de Gestao | Até dezembro de 5% (0,5% a
de Riscos errLlJIII(l)P(glt\a/leZErocessos da 2(?3:{{?5:0 cada processo) UGR / SGI Acdo em andamento (02 processos) 01%
Implementar o Sistema e-Aud - De julho a
Moggg{gr”e“sr(‘jtg Oﬁ?&:\’ﬂsgfos dezzrggf de 1,5% AUDIN Acdo incluida no PAINT 2024.
Enviar e-mails aos gestores com os
seguintes conteudos: A.
Conscientizagao sobre a importancia Maio de o . .
de prestar tempestivamente as 2024 1% AUDIN Aggo incluida no PAINT 2024.

informacdes solicitadas pela AUDIN;
B. Divulgacéo do propésito, da




autoridade e da responsabilidade da

AUDIN; e C. Conscientizagao sobre
as responsabilidades no

atendimento de recomendacgdes.

Acdes de comunicagao

protagonizadas pelo Reitor e
direcionadas a todos os gestores
(todos os servidores que possuem
funcéo de chefia), reforcando suas
responsabilidades no atendimento
de recomendagobes emitidas pela
AUDIN (Reitor)

Avaliar o estoque de recomendagdes
em monitoramento, atualizando as
situagdes conforme critérios de
relevancia, gravidade, atualidade,
impacto, recorréncia, viabilidade e
materialidade envolvida bem como
0s principios da racionalidade
administrativa, efetividade, eficiéncia
e economicidade

Publicar e manter atualizados, ao
menos a cada seis meses, 0s planos
de providéncia permanente (PPP)
com dados acerca das
recomendagdes em monitoramento,
pendentes de implementagéo,
contendo, no minimo: o texto da

constatacao, a recomendagéo
expedida, o ano e o numero do
relatério a que se refere, a situagédo
atualizada, a ultima manifestagcao
dos gestores, com data, quanto as
providéncias em andamento ou
previstas, e o setor/unidade
responsavel pelas medidas.

Desenvolvimento e publicagao de
“Fluxo para Tratamento de Casos de
Nepotismo” e envio a CGU.

Elaborar a Politica de Integridade da
UNIPAMPA e aprova-la via
Resolugdo do CONSUNI

SGl

Mza(')%je 1% REITOR
Margo a junho de 1% AUDIN Agéo incluida no PAINT 2024.
2024
Agéo prevista para dezembro/2023,
)
2 serznoezsére de 0,5% AUDIN conforme Proc, SEI n°®
23100.021781/2023-48.
o)
1" semesie de 0,5% AUDIN
2° semestre de o AUDIN
2024 0.5%
Até dezembro de = o
2024 39, SGl e PROGEPE Dependente da acéo de publlca.gao do
Fluxo de Prevengéo ao Nepotismo.
Até dezembro de Agdo com planejamento em andamento;
2024 3% ¢ planej ’

prevista pra 2024




