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1. APRESENTACAO

Este relatério de gestdo representa um resumo das agles realizadas no
terceiro ano da gestdo 2021 - 2025 do Campus Séo Borja. Além de demonstrar as
principais acdes desenvolvidas no ano de 2023, também sdo apontadas acfes para
0 proximo ano, ficando este documento como um registro geral das acdes feitas e
uma perspectiva para o ano de 2024.

Este documento é elaborado de forma coletiva com a participacdo dos
segmentos e setores do Campus, como Secretaria Administrativa, Secretaria
Académica, Comissfes Locais de Ensino, Pesquisa e Extensdo, NuDE, Biblioteca e
setor de laboratérios. A dire¢cdo do Campus S&o Borja manifesta seu agradecimento
aos servidores, docentes e TAEs, que contribuiram na coleta de informacdes para a

elaboracéo do presente documento.

2. BREVE HISTORICO DO CAMPUS

A Universidade Federal do Pampa foi criada pelo Governo Federal para
minimizar o processo de estagnagcdo econdémica onde esta inserida, pois a educacao
viabiliza o desenvolvimento regional, buscando ser um agente da definitiva
incorporacdo da regido ao mapa do desenvolvimento do Rio Grande do Sul. A
Unipampa S&o Borja funciona desde 2006, sendo a data de fundacdo comemorada
no dia 16 de outubro, quando iniciaram as atividades letivas.

O Campus da Unipampa localizado na cidade de S&o Borja possui ao todo
nove cursos de graduacao: sete presenciais e dois cursos EAD/UAB que atendem
outros municipios do Rio Grande do Sul. Os cursos superiores presenciais Sao:
Licenciatura em Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica, Direito,
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relagbes Publicas e Servico Social. O curso
de Ciéncias Humanas é ofertado em grau de licenciatura, enquanto que os demais
cursos presenciais do Campus sao ofertados em grau de bacharelado. Direito e

Ciéncias Humanas s&do cursos com cinco anos de duracdo, e 0s cursos de



Publicidade e Propaganda, Relac¢des Publicas, Servico Social e Ciéncia Politica tém
duracédo de quatro anos.

Os cursos de Ciéncias Sociais — Ciéncia Politica, Ciéncias Humanas —
Licenciatura, Relacfes Publicas e Direito funcionam no periodo noturno. Os cursos
de Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Servigo Social s&o cursos diurnos. Em
parceria com a Universidade Aberta do Brasil, o Campus oferta dois cursos a
distancia: Licenciatura em Geografia, que € ofertado em 18 polos, e Licenciatura em
Historia, que € ofertado em 5 polos, localizados em diferentes regiées do estado do
Rio Grande do Sul. Os cursos da Unipampa Campus Séo Borja ja formaram mais de
2.100 académicos e pos-graduados desde o inicio das atividades em 2006. Todos
os cursos do Campus séo reconhecidos com exceléncia em avaliacdes do Ministério
da Educacédo, encaminhando para a pesquisa ou mundo do trabalho centenas de
profissionais ao longo dos 16 anos da instituicdo. Em 2023, ocorreu a avaliagédo para
reconhecimento do curso de Direito, na qual o curso obteve o conceito 5. Os cursos
sdo todos gratuitos, oportunizando o acesso a educacdo superior de qualidade,
construindo a diferenca através da ciéncia para a fronteira oeste.

O Campus tem dois programas de mestrado profissional, o Programa de
Mestrado Profissional em Politicas Publicas - PPGPP, e o Programa de Mestrado
Profissional em Comunicagéo e Industria Criativa - PPGCIC. Além disso, o Campus
oferta a Especializacdo (pés-graduacédo Lato Sensu) em Midia e Educacgédo. O curso
é ofertado em cinco polos da Universidade Aberta do Brasil, localizados nas cidades
de Bagé, Uruguaiana, S&o Gabriel, Faxinal do Soturno e Trés de Maio. Em 2023, foi
implantado o novo programa de pés-graduacao do Campus, o Mestrado em Servico
Social e Protecdo Social, que iniciara as atividades em 2024.

O Campus é distribuido em dois espacos, sendo um para as atividades
administrativas e outro para as atividades académicas. A estrutura conta ainda com
um restaurante universitario e uma casa do estudante (em fase de adequacao de
PPCI), e espacos que deverdo receber mais obras no futuro, como a radio da
Unipampa (FM). A estrutura da universidade oferece laboratérios de comunicagéo
(radio, TV, redacao, producéo grafica e fotografia) e social (pesquisas de opiniao e
social), uma biblioteca com 10.960 titulos e 41.106 exemplares, além de laboratério
de informatica para dar suporte aos diversos cursos.

Os cursos da Unipampa Campus Sdo Borja ja formaram mais de 2.100

graduados e pos-graduados desde o inicio das atividades em 2006.



3. OBJETIVOS E PLANOS DE ACAO DO CAMPUS

O Campus estd em fase de solidificacdo dos cursos, havendo cursos que
passaram por processo de reconhecimento em 2023, obtendo o conceito maximo.
Além disso, foi criado o curso de Mestrado em Servi¢co Social, um importante passo
para fortalecer a pés-graduacdo no Campus, em consonancia com o compromisso
da gestdo do Campus e com os objetivos elencados no PDI da Universidade.
Durante o ano de 2023 foi deu-se andamento ao projeto técnico e varias tramitacdes
junto ao Ministério das Comunicacfes para a implantacdo da a emissora educativa
FM - rddio UNIPAMPA FM. Com relagdo aos recursos humanos, o Campus vem
atuando para buscar cédigos de vagas docentes, além da reposicdo de cargos de
TAEs que foram diminuindo nos ultimos anos. Em relacdo aos técnicos, ha um
pedido de redistribuicdo em tramitacdo, para um servidor que sera lotado na

secretaria académica.

Para realizacdo de planos de acgdo, sao feitos levantamentos para
enfrentamento de riscos, com base em levantamento realizado pela Comisséo
Prépria de Avaliacdo-CPA através de identificacdo de provaveis riscos e impactos. A
partir da avaliacdo realizada pela Comissdo Propria de Avaliacdo-CPA, os planos
para a organizacdo de acOes realizadas pelo Campus foram: Atividades de extenséo
com a sociedade e Universidade, aprimoramento no Modelo de gestdo, ampliacao
da infraestrutura, aumento da demanda por assisténcia estudantil e Comunicacéo
institucional. O monitoramento e acompanhamento dos planos estratégicos é
realizado de forma continua pelos responsaveis e pela CPA com base no PDI 2019-
2024, relatério de gestdo e plano de gestdo da equipe diretiva.

3.1 Organizacéao dos planos no Campus em 2023

Em 2023, o campus atingiu alguns objetivos e metas que direcionam o
planejamento e tomada de decisdes e acOes futuras, necessarias a definicdo de

limitacdes e restricbes, diante do ambiente institucional. Em consonancia com o



principio HUMANIZACAO?, elencado no plano de gestdo da atual equipe diretiva, o

Campus desenvolveu acdes voltadas a proporcionar um ambiente sadio e acolhedor

voltado ao bem-estar da comunidade académica, com atencdo para a saude mental.

Algumas das conquistas realizadas no decorrer do ano de 2023, neste sentido,

foram:

Concretizagéo da horta comunitaria,;

Finalizac&do do plano diretor do Campus;

Viabilizac&o de espacos de esporte e lazer (quadra de vOlei de areia e campo
de futebol sete);

Parcerias com instituicbes locais - IFFar, UERGS, Prefeitura Municipal,
Coordenadoria Regional de Educacéo;

Realizacdo de acbes permanentes e articuladas com outros atores
(Executivo, legislativo e Judiciario, além de secretarias municipais, agéncias,
entidades representativas, empresas e 0rgados federais, com desta para a
Receita Federal);

Aprovacédo do primeiro mestrado académico do Campus, na area de Servico
Social e Protecao Social, com inicio da primeira turma em 2024;

Implantacdo de Programa de Gestdo e Desenvolvimento-PGD, no campus,
com foco em manter os horarios de atendimento ao publico e eficacia na

resolucao das demandas de cada setor.

Durante o ano foram efetivados esforcos para finalizacdo do plano diretor do

Campus, de forma articulada com os setores do Campus, Conselho de Campus e

também representante externo e com a participacdo da Pré-Reitoria de

Planejamento e Infraestrutura (PROPLAN).

3.2 Planos de Acdo do Campus

A composicéo do Relatorio de Gestao 2023 da UNIPAMPA/campus Sao Borja

busca

apresentar contetdos para além do que determinam as normas referentes a

prestacéao de contas®. Neste topico apresentamos acoles, iniciativas e projetos que

! Conforme Plano de gestdo da atual dire¢cdo do Campus:

https://unipampa.edu.br/saoborja/sites/saoborja/files/documentos/1_- 2711 -

plano_de _gestao_da chapa humanizacao_e_desenvolvimento.pdf

: Conforme DECISAO NORMATIVA - TCU N° 198, DE 23 DE MARCO DE 2022)
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foram desenvolvidos ao longo do ano e os resultados atingidos. Observando planos
de acdo de curto, médio e longo prazo, verificando a sua aplicabilidade, de modo
flexivel, realizando avaliacbes no decorrer dos processos junto a comunidade,
potencializando sua participacdo. Para tanto utilizamos como base o plano de
gestdo, selecionamos quais acOes e objetivos seriam aplicados e alcancados,
levando em conta, primeiramente, as informac¢6es com impacto e valor publicos que
a Universidade entende relevantes e necessarios a sua comunidade e da sociedade.
Por fim, também sao revisadas as acdes e 0s projetos que foram apresentados no
relatério do ano anterior e tiveram continuidade neste ano, a fim de mostrar a

evolugao e garantir o acompanhamento destes.

- Conseguimos em 2023 a contratacao de intérprete de libras, uma das
acOes previstas no plano de gestdo 2021-2025;

- Implementacdo do Nucleo de Praticas Juridicas com atendimentos
gratuitos para a comunidade académica (alunos) e externa,

- Incentivo constante a publicacdo de obras com recursos do Campus.
Em 2023, foram produzidos e entregues a comunidade mais de 1000
exemplares de livros fisicos, além de serem confeccionados 4 e-books.

- Realizacao da pesquisa de satisfacdo do usuario do transporte publico
local, através do curso de Relac6es Publicas;

- Acdes de comunicacao continuas, tanto interna, como externamente.

3.3 Analise Ambiental

De acordo com os temas que sao trabalhados no PDI da Universidade a
unidade local, com sua vasta estrutura fisica, prima pelo respeito ao ambiente. A
sustentabilidade ambiental no campus € praticada através da prevencdo, da
diminuicdo e do controle dos impactos ambientais negativos relacionados as
diferentes atividades desenvolvidas. O sistema de gestdo ambiental institucional,
esta previsto no plano diretor® 2023-2033, que visa o controle de destinacdo de
residuos sélidos, estimulando o desenvolvimento sustentavel, dando aos rejeitos

destinacgéao final ambientalmente adequada.

3 PLANO DIRETOR - Campus Sé&o Borja - 2023.



https://unipampa.edu.br/saoborja/sites/saoborja/files/documentos/plano_diretor_sao_borja_01_11_2023-compactado-compactado.pdf.pdf

Um ponto relevante é o consumo® de energia elétrica e 4gua, que nos anos
de 2020-2021, foi afetado significativamente pela interrupcdo das atividades
presenciais devido a pandemia da Covid-19. Além disso, 0 Campus passou a contar
com usinas fotovoltaicas, que reduziram o consumo de energia elétrica. Outro ponto,
€ que em 2023, o campus aderiu ao Programa de Gestdo (Teletrabalho), o que
impactou na redugdo comparado ao consumo no ano de 2022.

O Campus pretende solidificar os cursos de graduacdo existentes
(presenciais e EaD) e, para o ano de 2024, iniciardo as atividades do Mestrado em
Servico Social e Protecdo Social. Estdo em tramitacdo ainda duas propostas de
novos programas de pés-graduacdo: o mestrado em Ciéncias Humanas e o
doutorado em Politicas Publicas. Porém, um dos grandes entraves para este
crescimento € o orcamento, pois a cada ano este vem se reduzindo; e, nesta
perspectiva, varias demandas que o Campus ja deveria ter recebido, como, por
exemplo, término da Moradia Estudantil e urbanizacdo do Campus Il, ainda nao
foram concretizadas e devem ser encaminhadas para o proximo ano. No fim de
2022, foi instalado o Grupo de Trabalho para elaboracdo do Plano Diretor do
Campus, que realizou reunides mensalmente no decorrer do ano de 2023, a fim de
estudar os planos diretores universitarios de outras instituicbes, elaborar e aplicar
pesquisa junto as comunidades académica e local sobre as demandas para o
espaco do Campus e propor um projeto de plano diretor, em parceria com servidores
da Divisdo de Obras da PROPLAN. O projeto do plano diretor do Campus Séo Borja
foi finalizado e entregue no segundo semestre de 2023, sendo o primeiro plano
diretor de unidade académica a ser proposto na Universidade.

4. INSERCAO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

Durante o ano de 2023, o Campus desenvolveu acdes para estreitamento das
parcerias com entidades do municipio e da regido, buscou ampliar os canais de
comunicacao utilizados, além de participar de eventos locais e de acbes em
parcerias com entidades locais. O campus esta em permanente dialogo com
outras instituicbes de ensino, organizacdes publicas e privadas. Atuando junto a

4 N . -
Informac@es de valores de consumo quadro 36 — Despesas Fixas, neste relatorio.



diversos grupos, que gera na sociedade multiplos resultados das acbes da
Universidade, de forma direta ou indireta, a sociedade se relaciona com a

Universidade. Destacamos aqui as principais acfes que foram realizadas junto a
comunidade.

Em 2023, ocorreu a instalacdo do Nucleo de Praticas Juridicas, que atende a
comunidade local prestando consultoria juridica gratuita:

Figura 1: Local Nucleo de Praticas Juridicas

Fonte: https://unipampa.edu.br/portal/unipampa-sao-borja-inaugura-nucleo-de-praticas-juridicas

Durante o mesmo ano, o Campus S&o Borja firmou parcerias com instituicdes
locais, publicas e privadas, que possibilitaram a concretizagcdo de obras de melhorias
no espaco fisico do Campus.

Figura 2: Noticia sobre doacao de fresa asfaltica ao Campus
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Confarme Rhoden. "2 oben de asinlin-
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Fonte: Jornal Folha de S&o Borja, 21 de janeiro de 2023.


https://unipampa.edu.br/portal/unipampa-sao-borja-inaugura-nucleo-de-praticas-juridicas

No inicio de 2023, foi concluida a obra de asfaltamento do Campus II. O
trabalho, iniciado em dezembro de 2022, foi fruto de parcerias com instituicdes que
possuem sede no municipio. A Inspetoria da Receita Federal de S&o Borja doou
mais de mil litros de Oleo diesel, e o Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes (DNIT) fez a doacdo do material para a realizacdo da obra. Também
houve colaboracdo do Exército Brasileiro, por meio da 1° Companhia de Engenharia
de Combate Mecanizada (12 Cia E Cmb Mec), que providenciou o transporte de 12
cargas de residuo, cedeu maquinario e equipe para a compactacao do terreno. Para
a concluséo do trabalho, a Divisdo de Frota da Reitoria da Unipampa doou 450 litros
de oleo diesel. Além disso, a acdo contou com a cooperacdo da Associagcao
Comercial e Industrial de S&do Borja (Acisb), que realizou a interlocucdo da doacao
junto as entidades, participando de todo o processo.

Também foi concluida, no ano de 2023, a obra da quadra esportiva do
Campus, espaco destinado a pratica de volei de areia, que ja vem sendo utilizado
pela comunidade académica e do entorno da Universidade. A quadra foi construida
com doacbes da empresa Marta Ferragens, localizada no bairro do Passo, onde
também se situa a Unipampa.

Figura 3: Quadra esportiva de volei de areia do Campus Séao Borja

Concluida a obra da quadra de

Volei de Areia do Campus I

Fonte:https://unipampa.edu.br/saoborja/concluida-quadra-esportiva-de-volei-de-areia-do-campus



https://unipampa.edu.br/saoborja/concluida-quadra-esportiva-de-volei-de-areia-do-campus

Em 2023 também houve a instalacdo da sala de atendimento do Comité
Institucional Género e Sexualidade, sendo o primeiro Campus a ter uma sala prépria

para o funcionamento do comité.

Figura 4: Registro de inauguracdo Comité de Género e Sexualidade

>+ 19/06 -18h30
2357 Local: Estudio de TV

Fonte: https://unipampa.edu.br/portal/campus-sao-borja-inaugura-comite-de-genero-e-sexualidade.

O ano de 2023 se destacou pela realizacdo de eventos envolvendo a
comunidade académica e a externa, como por exemplo: o evento para discutir 0
modelo de concesséo da ponte internacional S&o Borja/ Santo Tomé, a festa junina

aberta a comunidade, e a festa de aniversario do Campus, no dia 21 de outubro.

Figura 5: Registros da festa Junina

Festa Junina movimentou a

Unipampa Campus Sao Borja

Fonte: https://unipampa.edu.br/saoborja/festa-junina-movimentou-o-campus-sao-borja


https://unipampa.edu.br/portal/campus-sao-borja-inaugura-comite-de-genero-e-sexualidade

Resultado: 0 evento reuniu centenas de pessoas, da comunidade académica
e externa, além de envolver na organizacao os Diretérios Académicos e a Atlética

Gnhomos.

Figura 6: Registro de atividade no campus de Sao Borja Comemoracao dos 17 anos da
UNIPAMPA

Fonte:https://unipampa.edu.br/saoborja/unipampa-sao-borja-comemorou-17-anos-com-evento-para-

criancas-e-comunidade-do-passo

Também merecem destaque como ac¢des desenvolvidas em 2023:

e Efetivacdo de acordos de cooperacdo: com a Prefeitura de Sdo Borja
ja concluido e em tramitacdo com as instituicdes de ensino (IFFAR e
Uergs), outros internacionais, como a Universidade Nacional do
Nordeste (UNNE), na Argentina;

e Participacdo em diversas reunides de entidades locais para diferentes
iniciativas e também para divulgacdo da diretriz de inser¢cdo da
extensdo na graduacdo, no qual 10% da carga horaria dos cursos
serdo destinadas a programas, projetos e acdes de extensao;

e Criagcdo da horta e do pomar comunitario, que em um primeiro
momento beneficiardo o publico interno, mas também visam a
socializar com a comunidade do entorno da Unipampa. Varios sdo os
parceiros internos e externos.



Figuras 7, 8 e 9: Horta Comunitaria da Unipampa S&o Borja

Fonte:https://unipampa.edu.br/saoborja/projeto-da-horta-comunitaria-da-unipampa-sao-borja-convida-

comunidade-participar



4.1 Comunicacao Social

Desde fevereiro foi proposta da gestdo (2021-2025) contar com o apoio dos
trés cursos da Comunicacdo do Campus para este trabalho. Sempre foram
solicitados alunos de estagio curricular de Jornalismo e Rela¢des Publicas para
atuar junto a equipe da dire¢cdo do Campus.

O Campus conta com 0s seguintes meios de comunicagdo gerenciados pela
Direcdo, com apoio dos cursos de Comunicacdo do campus, através dos estagios

(curricular e extracurricular):

e Site;

e Lista de e-mails por segmento;

e Perfil no Instagram e no Facebook;

e Grupos de WhatsApp segmentados (professores, técnicos, terceirizados e
académicos);

e Envio de comunicados para imprensa - através de releases e comunicados.

Figura 10: Divulgacao da inauguracao do Nucleo de Praticas juridicas do Campus

direcaocampussb

Inauguracao do Nucleo de Praticas

Juridicas da Unipampa retine
autoridades e comunidade local

llg'l‘u Universidade Federal do Pampa
s

Campus Sdo Borja

Fonte: perfil da direcdo da Unipampa Campus S&o Borja no Instagram (@direcaocampussb)



Figura 11: Divulgagdo do Nucleo de Praticas Juridicas na imprensa local.
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Fonte: Jornal Folha de S&o Borja, 22 de abril de 2023.

Figura 12: Divulgacgéo de atividade do curso de Direito voltada & comunidade local

O Regional, 12 de Maio de 2023 11
Geral - —r

Académicos de Direito da
Unipampa levam orientacoes
para a comunidade sobre
beneficios previdenciarios

n orientagoes
1o [

Unipampa lev
ficios previdencidrios

Académicos de Direi
para a comunidade sobre be

No dia 13 de junho, acontecer no Nicleo dores que deixam de

a partir das 19h, os alu-
nos do 9° semestre do
Curso de Direito, cam-
pus de S3o Borja da
Universidade Federal
do Pampa (Unipampa),
irdo realizar atendi-
mentos de orientacdo
a comunidade, volta-
dos a beneficios pre-
videnciarios. Atividade
semelhante foi desen-
volvida também no dia
6 do més em curso.

As orientagGes irao

de Praticas Juridicas
que fica localizado na
Rua Monsenhor Pa-
tricio Petit Jean, 3295,
Prédio Académico I,
Sala 5201 (Campus I1).

A atuagdo tem
como objetivo levar
0 acesso aos direitos
previdenciarios a co-
munidade sdo-borjen-
se. Os alunos irdo tirar
davidas e dar dicas de
estratégias e alternati-
vas para os trabalha-

ter acesso ao direito da
Previdéncia Social pela
falta de informagoes.
Anote na agenda para
ndo perder esta opor-
tunidade e participe.

Para mais informa-
goes, entre em conta-
to através do e-mail
npjsb@unipampa.edu.
br ou pelo telefone
(55) 3430-9850, ramal
6511.

Fonte: Jornal O Regional, 12 de maio de 2023.



Projetos de extensdo do Campus também obtiveram visibilidade na midia
local, como por exemplo o projeto LEME, que oferece oficinas preparatorias para o
ENEM a estudantes da educacao basica.

Figuras 13 e 14: Abertura da edi¢do 2023 do Projeto LEME: oficinas preparatérias para o

ENEM

Projeto de extensdo da Unipampa
oferece aulas gratuitas de
preparaciio para o ENEM

direcaocampussb
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Abertura do LEME recebe 93 alunos
da rede de escolas de Sdo Borja

Estudantes prestigiaram abertura do projeto

O campus de S&o Borja da Unipampa deu inicio a um novo
projeto chamado ‘Leme'. Sob a coordenagao do professor Ronaldo
Colvero, o Leme é um projeto de extensdo que oferece oficinas
Egé;gn;s de preparagéo para o Exame Nacional do Ensino Médio [
Aaula introdutéria do projeto, que aconteceu no tiltimo sébado,
Jia 13, contou com a presenca de 93 alunos da rede de escolas de
580 Borja. As oficinas ocorrerdo aos sabados a tarde no prédio
académico Ill. Os alunos participantes do projeto recebem trans-
Yorte, alimentag&o e material de estudo, gs acesso a re-
$ursos educacionais. As aulas abrangem uma ampla gama de dis-
iplinas, incluindo Portugués, Matematica, RedacZo, Fisica, Geo-
jrafia, Historia, Filosofia, Sociologia e Espanhol.

_ Para obter mais informagdes sobre o projeto e as proximas
ficinas, siga o Leme no Instagram.

Fonte: Jornal Folha de S&o Borja, 20 de maio de 2023, e perfil da direcdo do Campus S&o Borja

(@direcaocampussb).

Figura 15: Divulgagéo do projeto Saude Mental e do evento de aniverséario do Campus

(piquenique aberto a comunidade)

FOLHA11

Projeto ‘Saide Mental® oferece
atividades de acolhimento psicolégico
[ T

-

0 projelo ‘Satde Mental’, desenvolvido pelo campus lo- i
cal da Unipampa, oferece uma sbrle de acbes e afividades
de escuta e apoio para a comunidade académica. Além dis-
s0, também sa0 oferacidos atendimentos psicolbgicos
viduals, com as psicologas Patricia Fagundes, Elisingela
Ml Floriano, Roberto Donichht & Juana Rhoden.

Os atendmentos ocorem no ‘Cantinho do Acolhimenta',
um espaco localizado na sala 2106 do campus 1. No local, ba
uma estrutura especial de conforlo para o acolhimento &
escuta qualificada das pessoas que procuram o Servico e
permite um atendimento especializado diante de inquicta-
goes, soffimentos e anglstias.

Os interessados no atendimento devem o for-
mulério https:/fforms.gle/VGE4JXeBD31BXEXLT e aguardar
o agendamento, que ccorrerh por ordem do solicitagso. O
mesmo formulrio também se encontra no Instagram
(@projetosaudementalunipampa).

O acolhimento procura responder as demandas espon-
taneas por ajuda psicoldgica e tem cardter pontual, podendo
s@ constituir em uma sess&o ou, dependendo de cada caso,
mais um ou dois atendimentos complementares. Portanto,
nZo sio caracterizadas como sessoes de terapia e sim atea-
dimentos broves e pontuais. Havendo 2 de con-
finuidade e acompanhamento psicoidgico a 1ongo prazo, o
interessado sera orientado a buscar outros servigos que ofe-
psicolégico na rede local de atendimento.

Foto: Unipampa/Divulgagdo|

&

Joriano no Cantinho do Aco-

Lafsa Olivoira © EHisingela
Ihimonto

O projeto foi criado em 2019 0 6 coordenado pela profes-
sora & psictioga Jultana Lima Moreira Rhoden e fem o apoio
& parceria de Vérios setores do Campus @ instiluic3o e conta
com a participaio de dois estagiéios dos cursos do Publ-

é Volpatto,
o também realiza oulras agdes em dalas especiais, pales-
tras, oficinas, evenios cultura’s @ da lazer em parceria com
oulros projelos do campus e profissionais da comunidade.

fogam atendimento
Outra aco & o grupo de escuta e acolhimento, chamado

de “Sabados de cuidado’, quo acontece a partr das 14 ho-
tas, também na ‘Cantinho do Acolimento’. O grupo © madi-
ado pola académica do Psicologia Laisa Melo Ofveira, da
URI de Santiago. Os Interessados também devem fazer a
inscrigo através do formuldrio  https://forms.gle/
WCGSYZpXFhomQNas.

PIQUENIQUE
Neste sabado, dia 21, 8 Unipamps esté promovendo um
piquenique com misica a0 vivo, aula de danca e dficinas
para as criancas, das 16h as 19h, na droa verde do campus
1. © evento também vai ofertar pula-pula e distribuicio de
pipoca e algodao doce.

Fonte: Jornal Folha de S&o Borja, 21 de outubro de 2023.



Figura 16: Divulgacgdo do evento de escuta da comunidade sobre modelo de concesséo da

Ponte de Integracdo Brasil-Argentina

Unipampa sediou evento para discutir
concessao da Ponte da Integragdo entre

SGoBorja'e Santo-Tomé

llg.'l‘“ Universidade Federal do Pampa
—_—

Campus S3o Borja

Fonte: Perfil da direcéo da Unipampa Campus S&o Borja no Instagram (@direcaocampussb).

Figura 17: Noticia sobre evento de escuta da comunidade sobre modelo de concesséo da

Ponte Internacional

O Regional, 02 de Junho de 2023

Universidade Federal do Pampa
sediou evento para discutir
concessao da Ponte da Integracdo
entre S3o Borja e Santo Tomé

Unipampe
Integra;

A Universidade Fe-
deral do Pampa (Uni-
pampa), Campus Sido
Borja, sediou um de-
bate sobre o modelo
de concessao da Pon-
te Internacional que
liga S30 Borja e Santo
Tomé, na Argentina. O
evento foi organiza-
do pelo Programa de
Pés-graduacao em Po-
liticas Publicas (PPGPP)
e reuniu autoridades
e membros da comu-
nidade na segunda-
~feira, 29 de maio, no
Laboratério de TV da
Unipampa.

Com o tema “Es-
cuta da comunidade
fronteirica sobre © mo-
delo da concessao da
ponte da Integracdo
Sdo Borja-Bra/ Santo
Tomé-ARG", o evento
contou com a parti-
cipacao da Secretaria
Nacional de Transpor-
te Ri iario, Vivi

ediou evento sobre
ntre Sac Borja & Santo Tomé

(Comab) e responsa-
vel pela elaboracdo do
novo modelo conces-
sionario.

O encontro foi re-
alizado de modo hi-
brido e aberto a co-
munidade fronteirica.
Atualmente, a Ponte
da Integragao esta
cedida para o consor-
¢o Mercovia S/A até
agosto, em virtude de
uma promrogagac no
contrato feita durante
o periodo da pande-
mia de Covid-19.

A ponte é um im-
portante  ponto de
ligacdo entre a Ar-
gentina e o Brasil, mo-
vimentando diversas
toneladas de cargas e
2 economia das duas
cidades e da regifio. A
obra sobre o Rio Uru-
guai tem 1400 me-
tros de extensdo e foi
inaugurada em 1997
de um acordo

Esse, representante
brasileira na Comisso
Mista Argentina-Brasil

Fonte: Jornal O Regional, 2 de junho de 2023.

binacional.
Também participa-
ram do debate pabli-

ncessio da Ponte da

€O representantes das
prefeituras/intedén-
cias, Camara de Vere-
adores, secretarias do
governo do Estado do
RS, da Delegacio de
Controle da Comissao
Mista Argentina - Bra-
sileira para a Ponte
International Santo
Tomeé - S3o Bona (Del-
con), 2° Regimento de
Cavalaria Mecanizado
(RCMEC). Além de uni-
versidades da frontei
ra, associagdes comer-
ciais, CDL, Ordem dos
Advogados do Brasil
{OAB), Deputados Fe-
derais, presidentes
de partidos politicos,
despachantes  adua-
neiros, Receita Federal,
CPERGS, Mercovia S A,
6rgaos de imprensa,
professores da rede
publica, académicos e
servidores da Unipam-
pa e Instituto Fede-
ral Farroupiltha (IFFar),
empresas do setor tu-
ristico, sindicatos e co-
munidade regional.




Em 2023, foram divulgadas na imprensa local noticias como a premiacdo de
estudantes do Campus no evento Expocom Sul, bem como a participacdo de
professores do Campus em eventos na regidao. Também houve destaque para o
conceito maximo obtido pelo curso de Direito em avaliacdo do MEC, e o conceito 5

obtido pela Universidade Federal do Pampa, no recredenciamento institucional.

Figura 18: Noticia sobre premia¢gfes no evento Expocom Sul

im de Semana

Unipampa Sio Borja ganha quatro

premiagées no Expocom Sul 2023

Quatro trabalhos desenvolvidos por estudantes do cur-
so0 de Publicidade e Propaganda e Relagbes Piblicas da
Universidade Federal do Pampa (Unipampa) de Sio Borja
foram premiados na Expesigao de Pesquisa Experimen-
tal em Comunicago (Expocom) da Intercom Sul, Congres-
50 de Cléncias da Comunicagao — Regido Sul, promovido
pela Intercom — Socledade Brasileira de Estudos
Interdisciplinares da Comunicago. O evento ocorreu en-
tre os dias 8, 9 e 10 de junho. na Unicentro, campus Santa
Cruz, em Guarapuava (PR).

No total, foram 17 trabalhos de académicos dos cur-
s0s de Jomalismo, Publicidade e Propaganda e Relagbes
Publicas apresentados no evento. Dos quatro premiados
e classificados para concorrer na etapa nacional, trés pré-
mios foram para o curso de Publicidade e Propaganda e
um prémio para o curso de Relacdes Plblicas, que vai

Froto: Vitorin Rios

i

ocorrer em setembro, na Pontificia Unit Catdlica
de Minas Gerais (PUC Minas), em Belo Horizonte.

O campus de S30 Borja da Unipampa disponibilizou o
transporte para os estudsntes que apresentaram os tra-
balhos e, também, para aqueles que participaram enguan-
1o coautores e ouvintes do Intercom Sul. A etapa nacional
da Expocom vai ocorrer em setembro, na Pontificia Uni-
versidade Catolica de Minas Gerais (PUC Minas), em Belo
Horizonte.

TRABALHOS PREMIADOS

‘Vista sua armadura mais bonita - Espelhos de Ok#',
de Jodo Vitor Oleques, Caroline Antonioli, Gabrie! Ricciardi,
Jéssica Martinez e Marcos Lopes, orientadora Sara Alves
Feitosa,

‘Guia para pessoas LGBTQIAP+', de Gabriel Rodrigues
de Andrade, Nauber Valle Blanco Jinior, Leticia Aparecida

£ s
Comitiva da Unipampa prosente no evento no Parand

da Cruz Silva, Jalia Klein Dalben e Maria Luiza Lucas Melo,
orientador Femando Silva Santor.

‘A fabuiosa concepedo & execucdo do evento nostaigi-
©o - Sexta-feira Muito Louca: De voita aos Anos 2000', de
Paloma F de S , Luis Almeida, Maria
Luiza Rosado, Gabriela Bortolazzo, Matheus Pacheco
Veras, lago Bianchi Penha, Bruna Ramires Bettim e Bruno
Savicki Castilhos, orientadora Elisa Lubeck.

‘Planejamento de campanha para o Nucleo de Estu-
dos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) do campus S3o
Borja’, de Bealriz Peixinho, Antdnio Kanaan Fassbinder,
Jodo Paulo Pinto Pombalino & Lucas Ferreira Batista,
orientadoras Denise Aristimunha de Lima, Mérli Leal Sil-
va, Renata Patricia Corréa Coutinho e Roberta Roos Thier.

Fonte: Jornal Folha de S&o Borja, 17 de junho de 2023.

Figura 19: Noticia: Unipampa obtém nota maxima no recredenciamento MEC

‘Unipampa,

nota maximal!

A Unipampa re-
cebeu nota maxi-
ma em processo de
recredenciamento
do MEC. A Univer-
sidade Federal do
Pampa (Unipam-
pa) recebeu nota 5,
conceito .maximo,
no processo de
recredenciamento
institucional pro-
movido pelo Mi-
nistério da Educa-
cao (MEQ).

Esta avaliacdo,
promovida por co-
missdo do Instituto
Nacional de Estu-
dos e Pesquisas

Educacionais Ani-
sio Teixeira (Inep),
é essencial para o
funcionamento re-
gular de uma ins-
tituicdo de ensino
superior e a nota
maxima demonstra
a exceléncia do en-
sino na Universida-
de. A obtencdo do
conceito maximo
ocorre no ano em
que a Unipampa
completa 15 anos
de histéria, desde
a publicacdo da
Lei n° 11.640/2008
que institui sua
criacao...

Fonte: Jornal O Regional, 9 de junho de 2023.



Figura 20: Noticia - Curso de Direito obtém nota méxima em avaliagdo do MEC

' Curso de Direito da Unipampa recebe nota maxima do MEC

Ac démica da Uni idade Federal do
| Pampa (unlpampa) de Séo Borja iniciou esta semana co-
memorando a nola méxnrna dada ao curso de Direito, em

da N jo da ¢do (MEC). O p
| de avalat;ao ocorreu no periodo de 11 a 13 de setembro e
o resultado, que apoma conceito cinco em todos 08 crité-
| | rios foi divuigado na feira, dia 18.

Para a co a do curso, profs Viviane
| Telxeira Dotto Coitinho, entre os fatores que contribuiram
| para o resultado obtido estdo o empenho e a colaboragio

-.de todos os colegas. “Foram 24 dias de trabalho &rduo’,
| conta a docente, a0 se referir A preparago para a avalia-
céo in loco. "A nota cinco repneseﬂla a consolidagdo de um
ho sério e compr A idade sao-
borjense ganha com isso bém, pois temos profissio- nota méxima
| nais quam‘cados sendo colocados no metmdo diz.
| idh trés eixos ip: foram com a nota maxima, O diretor do
;',cao “““ d ',‘ ; corpo d e tutonal e campus de Sao Borja, professor Valmor Rhoden, desta-
| utura. No eixo foram iados indicado- cou a alegria da equipe diretiva em receber esse resulha-
res como pouhcss institucionals no ambito do curso; os  do. “A gente que esse ito cinco foi p:
| obj da graduac o pern fiss| dos egre& porque em todas as questbes avaliadas, a genhe conse-
| sos, a estrutura e os guiu ter esse o. Isso desde a ques-
| balhos de da curso; apoio ao dis- tdo do nimero de d tes, que nos
cenls gestéo do curso; uso de tecnologias da informagéo  viabilizar junto com a Relloria 0s espaqos para o jori si-
p de e avali- mulado, o NPJ, o dos p , enfim,
aqso do ensil entre omrus ié Jao toda uma | ia que se i no do
| eixo de corpo doeente e tutonal consnderou Nicleo Docen- pelos i e pelo MEC", afirma
te Estruturama (NDE) equipe multidisc ¢do da Rhod
corpo d @ sua experiéneia; e a produ- O reitor da U R ine Ribeiro Jor-
950 clenmlca cultural, artistica ou tecnoldgica. No eixo da  ge, aponta, além da emlénch acadé«ua de todo o corpo
0s avaliad observaram o espago de tra-  docente, técnl direcdo do
balhoparaos e para a Gao; salas de  campus @ organizagdo pedagégica, a relagio com a comu-
|aula; acesso dos alunos a equij de i nidade como um dos diferenciais do curso de Direito ofertado
|bibliografia; Nicleo de Préticas Jutidlcas (NPJ); e Comité pelo campus local. "A nota cinco & um coroamento desse
\de Etica em Pesquisa. balho: da i com o que vem
Todos os indicadores, dentro dos trés eixos avaliados, sendo feito Jjunto & comunidade”, finalizou.

Fonte: Jornal Folha de S&o Borja, 23 de setembro de 2023.

Encontra-se disponivel para consulta, na pagina do Campus®, o relatério
anual de clipping da Direcdo da Unipampa Campus S&o Borja, que reune todas as
matérias sobre o Campus publicadas nos dois jornais locais que circulam no
municipio: O Regional (circulacdo nas sextas-feiras) e Folha de S&o Borja
(circulagcé@o aos sabados). O documento serve para registrar as acdes desenvolvidas
na instituicdo, as quais ocuparam um espaco na midia local e nos meios do

Campus, bem como se traduz em um repositorio das producdes repercutidas.

° RELATORIO DE CLIPPING 2023 UNIPAMPA SAO BORJA



https://unipampa.edu.br/saoborja/sites/saoborja/files/documentos/clipping_2023-compactado.pdf

5. ESTRUTURA

5.1 Gestao de Pessoal

Quadro 01 — Numero de Servidores Docentes por Nivel (situagdo em 31/12)

Nivel 2020 2021 2022 2023
Auxiliar 1 1 1 1
Assistente 3 3 3 2
Adjunto 48 47 46 48
Associado 11 13 19 25
Titular - 0 0 1
Substituto - 5 5 10
Temporario - - 0 0
TOTAL 68 69 74 77

Fonte: Setor de Recursos Humanos-Rh Campus Séo Borja

Quadro 02 — Namero de Servidores Técnico—Administrativos em Educacé&o por Cargo

e Qualificacdo mais alta (situagdo em 31/12/2023):

Cargo Médio Graduacado | Especializacdo | Mestrado | Doutorado
Administrador - 0 2 2 1
Analista de TI 1

Assistente em Administracdo 4 6 6
Assistente Social 1 1
Bibliotecério - 1
Documentalista
Pedagogo 1 1




Produtor Cultural 1

Secretario Executivo 1

Técnico em Tecnologia da 2 2
Informagao

Técnico em Assuntos 1
Educacionais

Técnico em Contabilidade 1
Técnico em Laboratério / 1 2 1
Audiovisual

Fonte: Interface RH Campus Sao Borja

Analise critica (2023): o numero de servidores técnico-administrativos em
educacao por cargo e qualificacao retrata a cada ano o aperfeicoamento do quadro
de servidores que estdo se qualificando para atender as demandas dos setores.
Com relacdo a evolucdo na qualificacéo profissional do quadro docente, anualmente
o Campus vem lancando chamadas internas de afastamento para qualificacdo, que
contemplam professores de diferentes cursos. Cabe destacar que em 2023 houve a

primeira progressao para professor titular do Campus, que contemplou o professor
Roberto Barboza Castanho.

Quadro 03 — Evolucao do Numero de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacéo na Unidade (situacéo em 31/12)

Setor N° de Servidores

2020 2021 2022 2023

Secretaria da Diregdo do Campus 2 2 2 1

Coordenagéo Académica




Biblioteca

5 5 5 5
Secretaria Académica

7 9 9 7
NuDE

5 4 4 6
Laboratérios

6 6 4 4
Qutros setores - Secretaria da
Coordenacédo Académica 3 0 0 1

Coordenagdo Administrativa

Infraestrutura e patriménio

Setor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao**

Secretaria Administrativa
(Coordenagéo - RH - Compras -
Orcamento - Contratos) 5 6 6 6

Total 41 41 40 39

Fonte: Interface de RH Campus Sao Borja

*Uma servidora do setor esta cedida ao Ministério da Salde
**Setores com servidores em afastamento para qualificacdo

Analise critica: A gestdo de RH é realizada pelas chefias imediatas dos
departamentos, e pela Direcdo, Coordenacdo Administrativa e Coordenacao
Académica do Campus, com apoio da Interface da RH da Reitoria. Os quantitativos
de pessoal sédo definidos em reunido com estas chefias, que realizam estudo da
demanda e procuram alocar os individuos de acordo com suas necessidades,
sempre atuando de forma conjunta para definir possiveis remanejamentos quando
estes forem necessarios. O campus realiza processo para afastamento de
servidores para qualificacdo, sempre disponibilizando o percentual minimo de 5%
para afastamentos, possibilitando na atual conjuntura a liberacdo de 3 servidores:
uma servidora vinculada ao NuDE, que esta cursando doutorado; um servidor do
setor de laboratorios, também cursando doutorado; e um servidor do setor de

tecnologia da informac&o, que se encontra afastado para cursar mestrado. Houve



diminuicdo do quadro de servidores, decorrente da aposentadoria de um servidor do
Campus em 2023. também houve o remanejamento de servidores, de forma a
atender as necessidades dos setores: um servidor da secretaria académica foi
remanejado para o NuDE, um servidor do gabinete da direcdo do Campus foi
remanejado para a coordenagdo administrativa e uma servidora da coordenagao
administrativa passou a atuar vinculada a coordenagdo académica. O Campus
também teve diminuicdo no numero de servidores, devido a requisicdo de uma
servidora para o Ministério da Saude, e a aposentadoria (ocorrida em 2023) de outro
servidor, cuja vaga ainda n&o foi reposta. Em 2023, a Universidade adotou o Plano
de Gestdo de Desempenho (PGD), contemplando duas vagas em regime integral,
uma vaga para a Secretaria Académica e uma vaga para a Secretaria
Administrativa.

Observa-se que ha uma demanda reprimida no numero de servidores em
alguns setores de atendimento aos discentes e docentes, devido a0 aumento no
namero de cursos ofertados, que acarreta aumento na demanda de atendimento da
secretaria académica e das coordenacdes dos cursos. Por conta disso, foi discutida
na Comissdao de Ensino e aprovada no Conselho do Campus a criagdo de uma
secretaria de cursos de graduacao, ainda nao implantada — para a qual depende-se
da disponibilidade de novos servidores.

Quadro 04 — Nimero de Funcionérios Terceirizados por Area (situagdo em 31/12)

) N° de Funcionérios
AREA
2020 2021 2022 2023

Limpeza 06 05 7 07
Vigilancia 10 10 10 10
Portaria 04 04 04 04
Servicos Gerais (oficial de manutencéo, eletricista e jardineiro) 03 03 04 04
Motoristas 02 02 02 02
Total 22 24 27 27

Fonte: Setor de Infraestrutura e Obra do Campus Sao Borja

Andlise critica: Os colaboradores terceirizados do campus prestam um servi¢co de



qualidade e que garantem a boa manutencéo da estrutura local, apesar de serem
em numero insuficiente para a nossa demanda real. Para o ano de 2024, foi
solicitado acréscimo no quadro de funcionarios da portaria, para atender ao prédio
administrativo. Como colaboracdo ao erario, ndo estamos pedindo reposicdo de

suplentes nas férias em alguns contratos, como forma de economia.

5.2 Infraestrutura

Quadro 05 - Espaco Fisico do Campus — Imoveis Proprios (situacdo em 31/12)

Area (m?)
Tipo
2020 2021 2022 2023

Terreno 26.000 26.000 26.000 26.000
Campus |

Terreno 492.613,58 492.613,58 492.613,58 492.613,58
Campus Il

Area Construida 6.482 9.167 9.167 9.167

Fonte: Setor de Infraestrutura do Campus Séo Borja

Andlise critica: A infraestrutura do Campus a cada ano vem recebendo
implementacdes. Os espacos de terrenos e areas de terra se mantém os mesmos, e
houve a finalizacdo do prédio académico 3, além das obras de adequacédo ao PPCI

no prédio administrativo.

Quadro 06 — Espaco Fisico do Campus — Imoveis Cedidos/Alugados (situagdo em
31/12)

Dados nao disponiveis para a unidade universitaria, pois ndo ha imével locado.

Quadro 07 — Utilizacao dos Espacos Fisicos da Unidade (situacdo em 31/12)

Tipo Quantidade de ambientes

2020 2021 2022 2023

Salas de aula 17 17 22 21

Laboratérios de Informatica 1 1 1 1

Laboratério Criagéo 1 1 1 1




Laboratério de Redacéo 1 1 1 1
Laboratério de Edicéo 1 1 1 1
Laboratério de Pesquisa 1 1 1 1
Laboratdrio de Orientacéo, Supervisdo e Praticas em Servi¢o Social 1 1 1 1
Laboratorio de Praticas Juridicas 1 1 1 1
Nucleo de Préticas Juridicas 0 0 0 1
Estldio de TV 1 1 1 1
Estldio e Fotografia 1 1 1 1
Sala de videoconferéncia e reuniéo 1 1 1 1
Biblioteca 1 1 1 1
Sala de professores 13 13 13 13
Sala do Nude 2 2 2 2
Sala Secretaria Académica 2 2 2 3
Sala Coordenagdo Académica 1 1 1 1
Sala Coordenadoria Administrativa 5 5 5 1
Sala Diretoria 1 1 1 1
Auditério 1 1 2 2
Restaurante e/ou cantinas 1 1 1 1
Diret6rio Académico 1 1 1 1
Sala ACS 1 1 1 1
Sala PRAEC 1 1 1 1
Sala Coordenacéo de Curso 7 7 7 1
Sala pesquisa e extensao 1 1 1 1
Sala Comisséo de concurso 1 1 1 1
Sala para secretaria de coordenacgédo de cursos 1 1 1 1
Sala coordenacéo dos Cursos EAD 1 1 1 1
Sala de Tutoria do Curso de Geografia EAD 1 1 1 0
Sala de internacionalizacao 0 0 0 1
Sala Mestrado PPGCIC 1 1 1 0
Sala Mestrado PPGPP 1 1 1 1
Sala Coordenagdo PPGCIC 0 0 1
Sala Coordenagéo PPGPP 0 0

Fonte: Setor de Infraestrutura e Obras do Campus S&o Borja

Andlise critica: Atualmente a UNIPAMPA Campus Sdo Borja conta com
laboratérios de réadio, televisdo, fotografia e edi¢cdo, além dos laboratérios de
praticas, como o laboratorio de praticas juridicas e o Laboratorio de Cartografia
Social (LEPETRACS). Os referidos espacos prestam servicos aos académicos e



seus respectivos professores no desenvolvimento de trabalhos préticos do processo
pedagodgico de formacdo académica. Eventualmente os referidos espacos atendem
alguma demanda externa, com a devida ciéncia e conformidade com a Direcéo
desta Instituicdo. Ocorre também a visitacdo de alunos oriundos do ensino
fundamental e médio de escolas publicas e privadas, através do NuDE — Nucleo de
Desenvolvimento Estudantil, objetivando estimular futuros académicos. O laboratorio
de radio conta com equipamentos e software de gravacéo e edicdo de audio, bem
como espaco fisico adequado para tal pratica, revestido acusticamente. O
laboratério de televisdo, igualmente, esta dotado com equipamentos e toda estrutura
de som, luz e cameras para o desenvolvimento de praticas televisivas. O laboratdrio
de fotografia conta com cameras profissionais, sistemas de iluminacdo e estudio
adequado para o ensino e praticas fotograficas. O laboratério de edicdo esta
equipado com computadores e software de Ultima geracdo para a edicao e pos-
producdo dos materiais de televisdo, video e outros. Em relacdo a produtos e
servicos ofertados a atividades externas, os laboratérios estdo em plenas condi¢cfes
de atender diferentes atividades na area de ensino, pesquisa e extensao. Porém
essa prestacdo de servico demanda de orientacdo, solicitacdo e a devida ciéncia
das Coordenacdes de Cursos, Professores e da Direcdo desta Unidade.

5.3 Bibliotecas

Quadro 08 — Dados do Acervo Bibliogréfico (situacdo em 31/12)

Item N° de exemplares

2020 2021 2022 2023
Titulo de livros 8.917 9.208 9.415 9.531
Exemplares de livros 39.550 40.040 40.441 40.621
Titulos de Periédicos 70 70 70 70
Nacionais




Titulos de Periédicos 1 1 1 1
Estrangeiros

Empréstimos de Livros/Ano - 05 2465 2059

Reservas de Livros - - 17 25

Assinaturas de Jornais - - - -

Assinaturas de Revistas - - - -

Monografias* 614 717 775 775

Teses e Dissertacfes* 22 27 120 120

Fonte: PERGAMUM, Estatisticas - Levantamentos bibliograficos- Acervo e exemplares (144)

Andlise critica: O acervo da biblioteca do Campus S&o Borja contempla
parcialmente o0s cursos existentes no campus, quanto a qualidade de obras e
namero de exemplares por titulo, o problema enfrentado continua a ser o mesmo,
“atualizacdo do acervo”, ja que desde o ano de 2014 nado temos verbas para
aquisicao de novos titulos. A falta de atualizacdo do acervo impacta na atualizacéo
das bibliografias dos PPCs. Os Trabalhos de Conclusdo de Curso, Monografias,
Dissertacdes e Teses néo sao registrados no Pergamum desde 2021, os dados da
planilha sdo de obras registradas no Pergamum até 2021. No ano de 2023 foram
depositados no Repositério Institucional: 109 Trabalhos de Conclusédo de Curso; 50

monografias; e 20 dissertagdes.

5.4 Laboratorios Existentes e Servi¢cos Prestados

Fazem parte da estrutura fisica do campus laboratérios de Radio, Video, TV,

Fotografia, Producéo grafica, Pesquisa de Opinido e de informatica. Cada um deles



tem um sistema de atendimento, que s&o prioritarios as demandas dos
Componentes Curriculares dos cursos. Os laboratérios de informatica séo
disponibilizados aos alunos em diferentes periodos do dia, facilitando a utilizacdo do
mesmo pelos discentes, pois ndo € necessario o agendamento durante os periodos
gue excedam o uso feito pelos Componentes Curriculares. Atualmente o Campus
dispde dos seguintes laboratérios:

® | aboratério de criacdo e producado gréfica: O Laboratério de Criacdo e
Producéo Grafica conta com um espaco fisico de 70,72 m2. E um local que
estd destinado como laboratério de Agéncia | e Agéncia Il do Curso de
Comunicacdo Social — habilitagio Publicidade e Propaganda. E também
utilizado para edicdo de fotos dos componentes curriculares de Fotografia,
para edicdo de audio e video dos componentes curriculares de Producao
Eletrbnica e também nos componentes curriculares de Criacdo e Producéo
Gréfica. O laboratério contém os seguintes equipamentos e materiais: 01 ar-
condicionado de janela de 18.000 btus; 01 ar-condicionado split de 42.000
btus; 02 armérios alto c/ duas portas; 01 alto-falante c/amplificador; 41
cadeiras; 01 carrinho configuravel p/equipamento; 01 carteira escolar; 20
computadores; 20 estabilizadores; 02 gaveteiros volantes; 02 mesas de
reunido; 20 mesas p/computador; 19 monitores de computador; 01 projetor
multimidia beng ms513pb; 01 quadro escolar branco 2,75 x 1,30m; 01 tela de
projecéo retratil; 01 televisor de plasma, 42".

® |aboratério de informatica: O Laboratério de Informatica estrutura-se em
um espaco fisico de 56,80mz2, para uso geral e recurso de acesso digital aos
académicos que ndo possuem outros meios de acessibilidade para
pesquisas. E também utilizado para edicéo, criacdo e digitacdo de trabalhos.
Atualmente, o laboratério de informatica conta com o0s seguintes
equipamentos e materiais: 01 ar-condicionado piso teto - 18.000 btus; 01
condicionador de ar LG inverter; 22 cadeiras; 01 carteira escolar; 13
computadores; 03 estabilizador bmi 1000 va; 02 estabilizadores enermax
3200va; 04 mesas de reunidao; 15 mesas para computador; 12 monitores de
computador; 02 nobreak 1,5 kva nhs.

® | aboratério de redacao: O Campus também conta com um laboratério de
redacdo instalado em uma area de 76,96 m2. Este laboratério dispde dos
seguintes equipamentos: 02 ar condicionados de janela 18.000 btus; 01 ar-
condicionado split 42.000 btus; 01 armario alto 2 portas; 01 alto-falante com
amplificador; 48 cadeiras; 01 carrinho configuravel para equipamento; 01
carteira escolar; 20 computadores; 20 estabilizadores; 01 mesa de reuniao;
20 mesas p/computador; 19 monitores p/computador; 01 projetor multimidia



beng ms513pb; 01 quadro escolar branco, med.2,75 x 1,30m; 01 tela de
projecao retratil; 01 televisor de plasma, 42"; 02 ventiladores de coluna.

Estudio de Radio: O estudio de Radio € composto por estudios de locucao,
gravacao e de edicdo. O estudio de locugcdo com a metragem de: 3m x 4m e
80cm x 3m e 35cm de altura. O estudio de gravacéo e edigcdo com: 3m e 10
cm x 4 metros e 80 cm x 3 m e 35 cm de altura, sendo que os dois ambientes
possuem protecdo acustica completa, com Sonex, em todas as paredes -
exceto no teto. Cada estudio possui uma porta seriada com chapa de aco
carbono para protecédo acustica (antirruido), vao de passagem de 900x2100,
folha de 40mm, com degrau no piso, sem visor e fechaduras em chave e 37
macanetas em inox. O estudio conta com visor acustico de vidros duplos de
8mm, quadro em chapa de ac¢o carbono e camara interna desidratada. O
estudio de locucdo possui 7 tomadas com 3 saidas cada uma, um terminal
para conexao a internet e um interruptor de iluminacgéo. Este laboratério ainda
oferece uma mesa redonda em férmica, para realizacdo de debates, com 5
cadeiras; Uma mesa escolar com cadeira; duas mesas formicas retangulares
com quatro cadeiras cada. O estudio de gravacédo e edicao possui 7 tomadas,
um terminal para conexdo a internet e um interruptor de iluminacdo; duas
mesas formicas para computador; duas cadeiras giratorias; trés armarios e
um gaveteiro.

Laboratorio de Video: O laboratorio de video situa-se em uma sala de 6
metros X 4 metros e conta com um servidor técnico, espaco e equipamentos
utilizados pelos cursos, e dois tipos de equipamentos sdo de uso do conjunto
do Campus. Este laboratério dispde dos seguintes equipamentos: 14
adaptadores universais de audio; 02 aparelhos de radio intercomunicador; 01
ar condicionado split 12.000 btus; 01 armério alto 2 portas; 01 armario baixo;
01 auto falante com amplificador; 13 cadeiras; 03 cameras filmadoras Sony;
04 computadores Imec; 01 computador Lenovo; 01 descanso de pés; 02
estabilizadores de tensdo 1000 va; 01 estante slit face dupla; 05 fones de
ouvido profissional sennheiser hs251 ii; 01 gaveteiro volante; 01
gravador/walkman de video hdv; 09 mesas para escritério; 04 microfones de
lapela Sony; 04 microfones de mao sem fio; 05 microfones sennheiser; 01
monitor hp; 01 nobreak 1,5kva; 01 nobreak tb 3kva com software; 01 projetor
multimidia, marca Epson; 01 quadro branco p/sala de aula; 01 suporte rode;
01 suporte tripé modelo universal; 01 tablet ipad; 01 tela de projecdo; 01
telefone voip; 01 vara direcional, vara de bum; 02 tripés manfrotto.

Laboratério Estudio de TV: O estddio serve como Laboratério para
Produgéo Eletronica em Video e auxiliar nos demais componentes
Curriculares do Curso de Comunicagdo Social — Habilitacdo Publicidade e
Propaganda que facam uso de producdo em video. Tamanho do estudio de



televisdo: Area: 208,97 metros quadrados. Dimensdes: 16m X 13 m. Altura:
7,2 metros, com 05 salas para controle do estudio, assim distribuidos: Ilha de
edicdo 01: 15,47 metros quadrados; llha de edicdo 02: 15,47 metros
quadrados; Sala de locucdo e técnica divididas em tamanhos iguais: 9,72
metros quadrados; Sala para laboratério de video: 19,92 metros. O estudio de
televisdo possui 0s seguintes equipamentos: 01 adaptador universal de audio;
01 ar condicionado split 18.000 btus; 01 38 carteira escolar; 04 cadeiras
servidores; 02 caixas acusticas monitor ativo de audio; 01 computador imac;
01 conjunto switcher Sony mvs 3000; 03 cameras filmadoras Sony; 02
estantes slit face dupla; 01 gravador de dvd; 01 gravador/walkmann de video
hdv; 02 mesas de reunido; 01 mesa para computador; 01 mesa de som
Yamaha; 01 mesa digitalizadora profissional; 01 microfone leson; 05
monitores de edicdo de video; 05 nobreak 1,5 kva, nhs; 02 suportes rode; 01
tablet ipad; 01 telefone voip; 01 tv Icd led “40”; 01 vara direcional, vara de
bum; 01 video tape recorder hd; 01 switch d-link.

Laboratério de Fotografia: O laboratério de fotografia conta com amplo
espaco de ensino e equipamentos novos para utilizacdo académica. O
estudio tem 10 metros por 6 metros, tendo uma boa profundidade de campo
na concepcao da imagem. Fundo infinito de 2,5 metros por 3,5 metros, e
possui 0s seguintes equipamentos: 02 ar condicionados piso teto - 18.000
btus; 02 armarios altos 2 portas; 03 armarios metalicos; 01 atek — ventilador
turbo; 01 atek — mesa média articulada; 03 bancos para laboratério; 10
cadeiras; 26 cameras fotograficas digitais; 02 carteiras escolares; 02
computadores imac; 01 computador Lenovo; 02 descansos para pés; 25 flash;
01 fotbmetro; 02 gaveteiros volantes c¢/ quatro gavetas; 01 iluminador vie 300;
01 kit de estudio de fotografia completo luz continua; 01 kit de fotografia
completo tipo foto flash; 12 lentes objetivas; 05 mesas de escritério fixas; 01
mesa de leitura redonda; 01 mesa de desenho; 01 netbook; 01 notebook; 02
nobreaks 1,5 kva; 04 rebatedores de luz; 04 refletores tipo Fresnel, 02
refletores iluminadores; 01 scanner Epson; 01 telefone voip; 03 tripés de
mesa manfrotto; 07 tripés de luz aluminio desmontavel; 04 tripés profissionais
atek; 04 tripés profissionais manfrotto; 02 tripés wf w803; 01 tv Ig lcd “32”; 01
monitor Acer.

Laboratério de Pesquisa de Opinido Publica e Social: O Laboratorio de
pesquisa de opinido é vinculado a todas as atividades de ensino ligadas ao
uso da andlise de banco de dados, construcdo e aplicacdo de questionarios,
pesquisas qualitativas e quantitativas. Uma sala de espelhos (laboratério) e
computadores com software de analise estatistica sdo utilizados nas
atividades. Fundamentalmente, o Laborat6rio permite o desenvolvimento de
praticas de pesquisa quantitativa, conforme as exigéncias didaticas e o0s
projetos politico-pedagdgicos dos Cursos do Campus S&o Borja. Embora



ligado principalmente ao tipo de pesquisa quantitativa, o Laboratério pretende
considerar e incluir na sua realizagdo o aporte fundamental da pesquisa
qualitativa. Para o Curso de Comunicacao Social — Habilitagdo Publicidade e
Propaganda serd utilizado no Componente Curricular Obrigatério de
“Pesquisa de Opinido e Mercado”, para os trabalhos da Agéncia Experimental
e em projetos de extensdo e pesquisa. Segue abaixo relacdo de
equipamentos e materiais: 02 armarios de aco; 01 alto-falante com
amplificador; 53 cadeiras; 04 carteiras; 05 computadores Lenovo; 01
descanso de pés; 06 estabilizadores de tensdo; 01 estacdo de trabalho; 01
gaveteiro volante; 05 mesas reuniao redondas; 02 mesas reunido 10 lugares;
01 mesa de som Yamaha; 01 mesa para computador; 06 monitores LED; 01
monitor Lenovo; 01 nobreak 1,5 kva; 01 painel cego 20,08 m2 + 01 porta; 02
quadros escolares; 01 telefone wvoip; 01 ventilador de coluna; 01
condicionador de ar Fujitsu 42.000; 01 condicionador de ar LG inverter.

Agéncias Integradas de Comunicagdo: Em face da necessidade e
relevancia de uma maior integragcdo dos académicos do Curso de
Comunicacéao Social — habilitagcdo Publicidade e Propaganda da Universidade
Federal do Pampa com o mercado de trabalho e, consequentemente, com 0s
publicos-alvo  (organizacbes ndo governamentais, 0Orgados publicos,
instituicdes escolares, entre outros), além da importancia de realizar trabalhos
praticos para a prépria Universidade, optou-se por estruturar um Laboratério
de Préaticas em Publicidade e Propaganda denominada Mazaah! Agéncia
Experimental de Propaganda. Trata-se, portanto, de um espaco de aplicacao
pratica das técnicas e teorias aprendidas em sala de aula. O projeto se
caracteriza como um espac¢o complementar de ensino para que os discentes
tenham uma primeira aproximacdo da pratica profissional ainda nha
Universidade, fundamental tanto para a sua inser¢cdo no mercado de trabalho,
mas principalmente pelo desenvolvimento da sua capacidade de associar 0s
conteudos trabalhados em sala de aula em um ambiente pratico, contribuindo
assim para o0 processo aprendizagem. Segue abaixo a relacdo de
equipamentos e materiais: 01 ar condicionado split 42.000 btus; 03 armarios
alto com 2 portas; 16 cadeiras; 02 carteiras; 13 computadores hp; 01
descanso de pés; 11 estabilizadores; 02 gaveteiros 02 gavetas; 02 mesas em
“I”; 14 mesas p/computador; 01 mesa de reunido grande; 13 monitores hp; 02
nobreak; 01 painel cego 16,56 m2 + 01 porta; 01 quadro escolar branco; 01
tela projecao retratil; 02 telefones voip.

Laboratorio de Politicas Pablicas e Ciéncia Politica: O laboratério conta
com 10 maquinas, mesas de estudos, e armarios 40 para arquivos de
materiais. Foram instaladas versdes do Software Max Qda, que foi adquirido
no ano de 2020, via edital APPG da Proppi. Atualmente o laboratério vem
sendo utilizado pelos cursos de Ciéncia Politica, Ciéncias Humanas e



Mestrado Profissional em Politicas Publicas.

Laboratorio de Estudos e Pesquisas Transfronteiricas em Cartografia
Socioambiental — LEPETRACS (sala 2301): O Laboratério de Estudos e
Pesquisas em Cartografia Socioambiental € vinculado ao curso, mas pode ser
utilizado para demais componentes que versem sobre a tematica. O espaco
conta com 0s seguintes equipamentos e materiais: 02 Splits (18000 e 12000
BTUS); 03 Armarios altos 02 portas; 01 Armario baixo; 20 Cadeiras de sala de
aula; 11 Carteiras de sala de aula; 03 Cadeiras estofadas; 02 Computadores
HP com teclado e mouse; 01 Computador Lenovo; 02 Monitores de Video
Lenovo; 02 Monitores de Video HP; 02 Mesas de Trabalho em "L"; 01 Mesa
de Reunido 02 metros; 01 Gaveteiro; 02 Mesas retas; 01 Scanner Epson; 01
VOIP de mesa; 01 Estabilizador; 01 Descanso de Pés.

Laboratério de préticas juridicas (Prédio acad. Ill sala 5201): o laboratorio
conta com 0s seguintes equipamentos e materiais: 01 Armario alto 02 portas;
01 Armério baixo; 16 Cadeiras estofadas; 02 Longarinas estofadas; 03
Carteiras de sala de aula; 02 Mesas de reunidao redondas; 01 Mesa de
Reunido 02 metros; 01 Mesa de Trabalho em "L"; 08 Mesas retas; 01 Quadro
Branco 3 metros; 06 Computadores Positivo com monitor, teclado e mouse;
04 Estabilizadores.

Laboratério de Préaticas e Recursos Pedagogicos de Ciéncias Humanas —
LAPRAPECH (sala 2306): o laboratério conta com o0s seguintes
equipamentos e materiais: 02 Splits (1800 e 12000 BTUS); 03 Armarios altos
02 portas; 03 Armarios baixos; 04 Cadeiras estofadas; 02 Longarinas
estofadas; 02 Estantes c/ 05 prateleiras; 01 Arquivo de ago c/04 gavetas; 01
Quadro Branco 3 metros; 01 Tela de projecédo; 01 Computador Daten com
teclado e mouse; 01 Computador Lenovo com monitor, teclado e mouse; 01
Projetor Beng; 05 Mesas retas.



6. ATIVIDADES ACADEMICAS

6.1 Graduacao

Quadro 09 — Evolucéo dos Cursos de Graduacao (situacdo em 31/12)

Curso Vagas ofertadas Vagas ofertadas Ingressantes: Ingressantes:
(SIsv) (Processo seletivo Complementar) (SIsv) Outras formas de ingresso

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
CH 25 25 25 |50 38 54 144 218 25 25 15 [13 25 29 29 25
CP 35 35 35 I35 94 78 91 154 35 35 06 |09 15 18 47 38
DIR 50 50 50 |50 01 8 04 39 50 50 50 |50 6 10 07 39
JOR 35 35 35 |35 77 87 76 127 35 35 20 |22 15 18 28 39
PP 35 35 35 |35 93 90 68 90 35 35 18 |14 15 22 22 29
RP 35 35 35 I35 86 131 134 182 35 35 08 |6 15 0 21 26
SS 35 35 35 |50 91 54 47 170 35 35 19 |13 15 18 30 20
GEO - - - - - 150
HIS - - - - 200 02 150
Total 250 250 250 | 290 480 502 564 980 250 250 136 127 306 115 186 516

Fonte: Secretaria Académica, Portais Guri e SIE




Quadro 10 - Distribuicdo da carga horaria semanal por docente (situacdo em 31/12)

Carga horaria
destinada para:
orientacédo TCC, L.
e Carga horaria em ..
- supervisao de - Carga horariaem
Carga horaria em L salade aulaem Carga horariaem ~
estagios, . ) ; cargos de gestao (FG
salade aulaem | . curso de pos- projetos de ensino, S
curso de graduacéo P anej_amgnto, graduacéo (stricto | pesquisa ou extenséo € Cl?)’ COmMISSOes €
Nome do Docente avaliagéo, sensu) 6rgéos colegiados
orientacfes de pés-
grad. Lato e Stricto
sensu
1°sem. 2°sem. | 1°sem. 2° sem. 1°sem. 2° sem. 1°sem. 2° sem. 1°sem. 2° sem.
Adriana Hartemink Cantini 12h 12h 18h 18h - - 6h 6h 4h 4h
Adriana Ruschel Duval 8h 8h 12h 12h - - 16h 16h 4h 4h
Airton Guilherme Berger Filho 8h 8h 6h 6h 2h 2h
Alciane Nolibos Baccin 16h 16h 10h 10h 8h 8h 2h 2h 4h 4h
Alexandre Rossato Augusti 12h 12h 14h 14h 4h 4h 4h 4h
Aline Fagundes dos Santos 8h 8h
Aline Michele Pedron Leves* - 16h - 16h - - - 6h - 2h




Anderson R. Pereira Corréa

Em afastamento para qualificacéo (fevereiro de 2023 a fevereiro de 2025)

Andréa Becker Narvaes 10h 10h 16h 16h - - 12h 12h 2h 2h
Aneline S. Zieman Lucio Em afastamento para pos-doutorado até julho de 2024

Carmen R. A. Gongalves 10h 10h 22h 22h - - 6h 6h 2h 2h
Carmen R. D. Nogueira Em acordo de cooperagdo com IFFar de margo de 2023 a marco de 2025

Claudete Robalos da Cruz 8h 8h 2h 2h 10h 10h
Claudio Junior Damin 8h 8h 8h 8h 6h 6h

Denise Aristimunha de Lima 12h 12h 8h 8h

Denise Teresinha da Silva Em afastamento para qualificagdo docente (setembro de 2023 a agosto de 2024)

Domingos Savio C. Azevedo 8h 8h 8h 8h

Edson R. M. Paniagua 12h 12h 4h 4h 8h 8h

Elisa Lubeck Em afastamento para qualificacéo (fevereiro de 2023 a agosto de 2024)

Elisdngela Maia Pessoa 16h 16h 14h 14h 8h 8h 2h 2h
Eloisa J. C. Klein 20h 20h

Erick de Melo Maciel 8h 8h 10h 10h - - 20h 20h 2h 2h




Fernanda Sagrilo Andres

Licenca saude

Fernando Silva Santor 10h 10h 10h 10h 16h 16h 4h 4h
Flavio M. Rodrigues Bruno 16h 16h 6h 6h 16h 16h 2h 2h
Gabriela Natacha Bechara Cedéncia para CADE

Gabriel Eidelwein Silveira 8h 8h 16h 16h 4h 4h 2h 2h
Gabriel Sausen Feil 8h 8h 10h 10h 2h 2h 8h 8h 12h 12h
Geder Luis Parzianello 12h 12h 10h 10h 6h 6h 12h 12h
Gerson de Lima Oliveira 12h 12h 14h 14h 8h 8h 6h 6h
Jaina Raqueli Pedersen 16h 16h 12h 12h 8h 8h 4h 4h
Janilton Fernandes Nunes 20h 20h 20h 20h

Jaqueline Carvalho Quadrado 8h 8h 18h 18h 4h 4h 7h 7h 3h 3h
Jodo Antbnio Gomes Pereira 12h 12h 12h 12h 10h 10h 6h 6h
Jocenir Oliveira Silva 16h 16h 14h 14h 6h 6h 4h 4h
Jorge Alexandre da Silva 16h 16h 12h 12h 6h 6h 4h 4h




José Wesley Ferreira 16h 16h 14h 14h 6h 6h 4h 4h
Juliana Lima Moreira Rhoden 12h 12h 18h 18h 10h 10h
Juliana Zanini Salbego 12h 12h 8h 8h 12h 12h 4h 4h 4h 4h
Keli Krause 12h 12h 14h 14h 12h 12h 2h 2h
Larissa Conceigdo dos Santos 15h 15h 17h 17h 6h 6h 2h 2h
Larissa Nunes Cavalheiro* - 21h - 16h - - - 3h - 3h
Lauren de Lacerda Nunes Acordo de cooperag&o com IFSUL (Margo de 2023 a margo de 2025)

Leandro Carlos Dias Conde 12h 12h 16h 16h - - 4h 4h 8h 8h
Leandro Ramires Comassetto 8h 8h 14h 14h 12h 12h 6h 6h
Lisianne P. S. Ceolin 8h 8h 20h 20h 4h 4h 6h 6h 2h 2h
Luis Gustavo Teixeira da Silva 16h 16h 12h 12h 2h 2h 10h 10h
Luiza Rosso Mota*® 8h 12h 4h 16h

® * Docentes gue entraram em exercicio no semestre 2023/2
** Docente solicitou vacancia no semestre 2023/2




Marcela Guimarées e Silva 11h 11h 14h 14h 5h 5h 6h 6h 4h 4h
Marcelo da Silva Rocha 8h 8h 23h 23h 4h 4h 5h 5h
Méarcio Cunha Carlomagno** 8h 8h

Marco Antbnio Bonito 8h 8h 12h 12h

Marina Sanches Wiinsch 12h 12h 18h 18h - - 6h 6h 4h 4h
Merli Leal Silva Em acordo de cooperag&o com IFRS (margo de 2023 a margo de 2024)

Miro Luiz dos Santos Bacin 8h 8h 20h 20h 8h 8h 4h 4h
Monique B. Damascena 8h 8h 14h 14h 12h 12h 6h 6h
Monique Soares Vieira 20h 20h 5h 5h 6h 6h

Muriel Pinto 8h 8h 4h 4h 10h 10h
Nola Patricia Gamalho 15h 15h 19h 19h - - 4h 4h 2h 2h
Paula Daniele Pavan 15h 15h 15h 15h - - 9h 9h 1h 1h

Rebecca B.M. Magalhées
Brasileiro’

! A docente entrou em exercicio em dezembro de 2023.




Renata P. C. Coutinho 8h 8h 8h 8h

Roberta Roos Thier 8h 8h 14h 14h - - 8h 8h 10h 10h
Roberto Barboza Castanho 12h 12h 14h 14h - - 12h 12h 2h 2h
Ronaldo Bernardino Colvero 12h 12h 4h 4h 8h 8h

Rosilaine Coradini Guilherme 8h 8h 14h 14h - - 14h 14h 4h 4h
Sara Alves Feitosa 16h 16h 18h 18h - - 6h 6h - -
Sara S. F. Epitacio Cedéncia para MMFDH

Simone Barros de Oliveira Em afastamento para qualificacdo (margo de 2023 a margo de 2027)

Solange Emilene Berwig 8h 8h 18h 18h - - 4h 4h 10h 10h
Susana Cesco Em exercicio provisério na UNIRIO

Thiago da Silva Sampaio 8h 8h 8h 8h 4h 4h 3h 3h 17h 17h
Tiago Costa Martins 15h 15h 12h 12h 6h 6h 7h 7h - -
Valmor Rhoden Em cargo de gestao - diretor do Campus

Vivian Carvalho Belochio 12h 12h 16h 16h 8h 8h 4h 4h - -




Viviane T. D. Coitinho

16h

16h

8h

8h

6h

6h

10h

10h

Walter Firmo De Oliveira Cruz

Em afastamento para qualificagdo (marco de 2023 a margo de 2024)

Willian da Motta Brum

12h

12h

*A carga horaria é semanal e é o somatério de atividades como coordenador(a) ou colaborador(a) em projeto de pesquisa durante todo o ano de 2023.

Fonte: Homepage do Campus Séo Borja, SIPPEE e SAP (2023).




Quadro 11 — Namero de Alunos Matriculados e Concluintes na Graduacéo e Pés-
Graduacdao (situacdo em 31/12)

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes

2020 2021 2022 | 2023 | 2020 2021 2022 2023
CH 176 131 128 8 8 1 18
cpP 144 105 105 96 3 2 3 08
DIR 101 143 194 241 0 0 0 27
JOR 148 138 127 91 15 8 9 16
PP 143 146 124 111 8 3 3 19
RP 143 113 91 75 8 2 5 7
SS 151 126 106 0 23 14 17
GEO UaB 533 472 187 240 0 196 162 17
HIST UAB 0 152 70 187 0 0 0 0
EPIVI 21 16 0 - - 11 -
EPCA 35 29 0 - - 25 -
PPGPP 37 44 35 38 5 6 19 8
PPGCIC 23 33 18 15 - 3 14 13
EME UAB - 163 74 - - 0 0 56
Total 1655 1811 1259 47 55 163 206

Fonte: Secretaria Académica Campus S&o Borja

Quadro 12 - Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida Matriculados por

Curso de Graduacéo (situacdo em 31/12)

DEFICIENCIA Mobilidade
CURSO Reduzida TGD
Auditiva | Visual Mental Fisica | Mudltiplas
Ciéncias Humanas 1
Ciéncia Politica
Direito 1 2 1 3 1*
Jornalismo 1 1*
Publicidade e Propaganda 1
Relagbes Publicas 1 1




Servigo Social

Geografia EAD 1
Historia EAD
Total 2 4 3 4 2 1

*As duas pessoas que possuem mobilidade reduzida sdo as mesmas que possuem deficiéncia fisica. Portanto, o
total de estudantes com deficiéncia na Graduacgéo é de 14 discentes.

Fonte: Nucleo de Desenvolvimento Educacional (2022)

Quadro 13 - Insercédo dos Alunos na Comunidade (situagcdo em 31/12)

Ano Numero de discentes em Estagio Numero de
obrigatério discentes em
Estagio néo
obrigatério
30h 25h
2020 23 63 -
2021 162 90 28
2022 239 135 16
2023 334 68 266 (de 20h)

Fonte: Setor de Estagios Campus Séo Borja (2023)

Andlise critica (quadros 9 a 13): a instituicdo tem demonstrado um crescimento no
namero de cursos oferecidos nos ultimos anos, o que indica uma adaptacdo as
demandas educacionais e de mercado. A revisdo e atualizagdo dos curriculos
mostram um compromisso com a qualidade e relevancia dos programas
educacionais.

O Quadro 09 do relatério apresenta a evolucdo dos cursos de graduacédo oferecidos
pelo Campus, incluindo o numero de vagas ofertadas via SISU e processo seletivo
complementar, bem como o numero de ingressantes por SISU e outras formas de
ingresso, durante os anos de 2020 a 2023. A maioria dos cursos manteve um
namero constante de vagas ao longo dos anos, com excecao de Ciéncias Humanas,
gue aumentou de 25 para 50 vagas em 2023.

O numero de vagas ofertadas pelo Processo Seletivo Complementar ndo sofreu
mudancas significativas. Houve flutuacdes nos nimeros de ingressantes por outras
formas, sendo notaveis aumentos em cursos como Publicidade e Propaganda e
Relacbes Publicas em 2023.



As variacbes no numero de ingressantes via SISU e outras formas podem estar
relacionadas a mudancas na demanda dos cursos e nas estratégias de ingresso
adotadas pelo campus. O uso de diferentes formas de ingresso (além do SISU)
mostra a flexibilidade do campus em admitir estudantes, o que pode ser uma
estratégia para aumentar o preenchimento das vagas e diversificar o corpo discente.

O aumento de vagas em alguns cursos e a estabilidade em outros sugerem que o
Campus esta respondendo as demandas do mercado e dos estudantes. O
planejamento estratégico deve continuar a considerar essas tendéncias para ajustar
a oferta de cursos e vagas de acordo com a demanda e a capacidade institucional. A
andlise continua das formas de ingresso e dos nimeros de ingressantes € crucial
para entender melhor as preferéncias dos estudantes e ajustar as politicas de
admissao.

Com relacédo a distribuicdo da carga horaria por docente, ela apresenta equilibrio
com uma boa divisdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Isso € crucial para manter
a qualidade académica e promover a inovagado. A alocacdo de tempo significativo
para pesquisa e extensao sugere um ambiente académico ativo e voltado para a
producdo de conhecimento e impacto social. A carga horéaria destinada a orientacéo
de TCC, supervisdo de estagios e orientacdo de pds-graduacdo é notavelmente alta
para alguns professores, como Carmen R. A. Goncalves (22h semanais). Muitos
docentes também dedicam uma parte significativa de sua carga horéaria a projetos de
ensino, pesquisa ou extensdo, com destaque para Erick de Melo Maciel (20h
semanais). A carga horaria em cargos de gestao, comissdes e O6rgaos colegiados
varia, com alguns docentes dedicando até 17h semanais a essas atividades, como
Thiago Sampaio.

A distribuicdo da carga horaria sugere que ha um esforco para equilibrar as
atividades de ensino e pesquisa entre os docentes. Muitos docentes tém uma carga
consideravel tanto em sala de aula quanto em projetos de pesquisa. A diversificacdo
das atividades (ensino, orientacdo, pesquisa e gestdo) mostra um comprometimento
dos docentes com diferentes aspectos da vida académica. Isso pode enriquecer a
experiéncia educacional dos alunos e contribuir para o desenvolvimento institucional.

A variacdo na carga horéaria dos docentes deve ser considerada no planejamento
académico para garantir que todos os cursos tenham a cobertura necessaria e que
os docentes nao estejam sobrecarregados. O apoio ao desenvolvimento profissional
continuo dos docentes, como visto pelos afastamentos para qualificacéo, € vital para
manter a qualidade do ensino e a inovacao na pesquisa. A carga horaria destinada a
cargos de gestdo e comissdes sugere a necessidade de uma gestao eficiente para
equilibrar as responsabilidades administrativas com as académicas.

Vérios docentes estdo em afastamento para qualificacdo (por exemplo, Aneline S.
Zieman Lucio em pés-doutorado e Anderson R. Pereira Corréa em qualificacédo), o
que indica um investimento continuo na formacdo dos professores e potencial
melhoria na qualidade do ensino futuro.

Com relagdo ao numero de alunos matriculados e concluintes nos cursos de
graduacédo e pos-graduacdo, os dados sobre matriculas e conclusGes indicam a
eficAcia dos programas na retengcdo de alunos e no apoio a conclusdo dos cursos.



Uma alta taxa de concluséo é um indicativo positivo do desempenho académico e da
satisfacdo dos alunos com 0s cursos.

A inclusédo de discentes com deficiéncia ou mobilidade reduzida tem sido ponto de
destaque da Unipampa. A presenca de alunos com deficiéncia ou mobilidade
reduzida em varios cursos reflete as politicas inclusivas da instituicdo e seu
compromisso com a acessibilidade. E importante que a instituicdo continue a
oferecer suporte adequado para garantir a plena participacdo desses alunos em
todas as atividades académicas.

Os dados demonstram o comprometimento da instituichio com a inclusdo e
diversidade, oferecendo suporte a alunos com diferentes tipos de deficiéncias.
Identificar a presenca de alunos com deficiéncias permite a instituicdo adaptar
infraestruturas e metodologias de ensino para atender melhor a essas necessidades.
Os programas de inser¢cao na comunidade destacam a importancia dada a formacéao
cidadd e ao impacto social dos alunos. As atividades de extensdo e estagios
proporcionam uma Vvaliosa experiéncia pratica, preparando os alunos para o
mercado de trabalho e para contribuir positivamente na sociedade.

A insercao dos alunos na comunidade através de estagios ndo apenas enriquece a
formacéo académica dos discentes, mas também contribui para o desenvolvimento
social e econémico local. Os alunos aplicam seus conhecimentos em situacdes
reais, beneficiando organizagcdes, empresas e a comunidade em geral. Houve um
aumento significativo no niumero de alunos envolvidos em estagios obrigatérios ao
longo dos anos. Em 2020, apenas 23 alunos estavam em estdgios obrigatorios,
namero que cresceu para 334 em 2023. Este aumento reflete uma maior integracéo
dos alunos com o mercado de trabalho, proporcionando-lhes experiéncias praticas
essenciais para sua formacdo profissional. O nimero de alunos em estagios nao
obrigatérios mostra uma variacdo ao longo dos anos, com um pico em 2022 (135
alunos) e uma queda em 2023 (68 alunos). No entanto, € importante notar a
introducd@o dos estagios de 20 horas em 2023, com 266 alunos participando. Esse
formato flexivel pode ter atraido mais alunos e suprido necessidades especificas de
horério e carga de trabalho. Os dados demonstram um compromisso crescente da
instituicdo com a formacao pratica dos alunos e a integracao destes no mercado de
trabalho e na comunidade. O aumento no numero de estagios obrigatorios e a
diversificacdo dos estagios ndo obrigatorios sdo indicativos de uma estratégia
educacional que valoriza a experiéncia pratica como parte integrante do curriculo
académico.

Essas andlises ajudam a entender melhor os esfor¢cos da instituicdo em diversas
areas fundamentais, como crescimento académico, equilibrio nas atividades dos
docentes, desempenho dos alunos, politicas de inclusdo e engajamento comunitario.

Os dados destacam a necessidade de intervencdes especificas para reduzir a
evasdo nos cursos de graduacdo. Estratégias de suporte académico,
aconselhamento e recursos adicionais podem ser essenciais para melhorar a
retencdo dos alunos.

A mobilidade é relativamente baixa em comparagao com a evasao. I1sso pode ser um
indicador de que, embora os alunos deixem 0s cursos, poucos estao se transferindo
para outros cursos dentro da mesma instituicdo. A taxa de evasao nos cursos de



pos-graduacdo € significativamente menor em comparagcdo com 0S cursos de
graduacéo, o que pode refletir um maior comprometimento dos alunos com seus
programas avancados de estudo de estudo.



Quadro 14 — Evaséo ou Mobilidade por Curso de Graduacéao e P4s-Graduacao (situacdo em 31/12)

Curso

Mobilidade Evaséo
Intra Campus Extra Campus Transferéncias Abandono Trancamentos*

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
CH 0 0 02 04 zero 40 33 35 |29 - - 6 7
CP 0 0 05 7 01 35 44 28 |38 - - 20 24
DIR 01 1 1 07 3 21 [19 - - 10 8
JOR 05 1 0 - - 2 3 17 24 35 [33 - - 8 8
PP 0 0 03 |- 2 02 24 20 40 [B1 - - 20 34
RP 0 02 |- - 0 36 35 38 [32 - - 4 2
SS 0 0 04 |- 3 0 36 28 41 27 - - 10 18
EPIVI 5 4 1 - - - - -
EPCA 6 2 2 - - - - -
PPGPP 5 - - - -
PPGCIC - - 8 1 2 - 1
SBGEO 0 60 26 10 |- - -
SBHIS 0 03 | 79 | 15 |- - -
EXS 14 75 19 |- - - -
Total S 1 17 19 207 | 271 | 434 1 2 | 78 | 102

Fonte: Secretaria Académica, Portais Guri e SIE




6.2 P6s-Graduacéao

Quadro 15 — Cursos Lato Sensu e Numero de Alunos Matriculados no Ano (situagéo

em 31/12).

Curso lato sensu

N° de alunos
matriculados

Ano de inicio
das atividades

N° de turmas
ja ofertadas

Especializagdo em Midia e Educacéo

(UaB)

74

2021

01

Fonte: Sistema GURI e Banco de Dados SIE.

Quadro 16 — Cursos Stricto Sensu e Numero de Alunos Matriculados no Ano (situacao

em 31/12).
Curso stricto sensu N° de alunos Ano de inicio Conceito Ano da
matriculados das atividades CAPES préxima
avaliacéo
Mestrado em Politicas 35 2016 4 2024
Publicas (MPP)
Mestrado em 18 2017 4 2024
Comunicacdo e Industria
Criativa (MCIC)

Fonte: Sistema GURI e Banco de Dados SIE.




Quadro 17 — Ingressantes e Evolucao dos Cursos de P6s-Graduagdo no Campus
(situacdo em 31/12).

Curso Vagas ofertadas Ingressantes no Processo Outras formas de ingresso
Seletivo (aluno especial)
2020 | 2021 | 2022 [2023| 2020 | 2021 | 2022 |[2023| 2020 | 2021 | 2022 |2023
EPCA - - - - - - - - - - - -
EPIVI - - - - - - - - - - - -
MPP 18 18 18 21 18 18 17 21 29 24 22 39
MCIC 12 14 12 12 13 07 19 25 24
12 12 18
EME (UaB) - 150 0 - 163* 0 - 0 0
0 0 -
Total 30 182 30 33 30 194 24 33 48 49 46 |57

163* (150 ingressantes + 13 suplentes, ano 2021).

Fonte: Paginas dos Programas/Cursos e Sistema GURI.

Quadro 18 — Evolucao do Numero de Alunos da Pés-Graduacédo Matriculados,
Concluintes e Evadidos (situagdo em 31/12).

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos
2020 | 2021 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2020 2021 2022 | 2023

EPCA 35 29 - - - - 25 - 06 02 02 -
EPIVI 21 16 - - - - 11 - 05 04 01 -
MPP 37 44 35 38 05 06 19 8 01 01 05 5
MCIC 23 33 18 15 - 03 14 13 - - 08 04
EME - 163 74 - - - 0 56 - 14 75 19
(UaB)




Total 116 285 127 05 09 69 12 21 91

Fonte: Sistema GURI.

Quadro 19 — Numero de Discentes de Pds-Graduacao em Atividades de Pesquisa e
Extenséo (situacdo em 31/12).

Ano Lato sensu Stricto sensu
Pesquisa Extenséo Pesquisa Extenséo
2020 64 - 73 -
2021 33 (02 Programas de SS) - 24 -
(PPGCIC)
2022 70 - 71 58
2023 53 40

Fonte: Coordenacdes dos Cursos de Pés-Graduacdes (UNIPAMPA — Campus Sao Borja).

Andlise Critica (quadro 19):

Os Cursos de Pd4s-Graduacéo, Lato e Stricto Sensu, tém tido boa procura, fazendo
com que as vagas ofertadas sejam preenchidas em sua totalidade. O Programa e
Pos-Graduacdo em Midia e Educacdo elevou os indices gerais da pesquisa na
dimensao lato sensu porque os estudantes encontram-se em fase final do seu Curso
e, portanto, em fase de producédo de suas pesquisas de Conclusao de Curso — o que

explica o grande aumento se comparado com o0 ano anterior.



6.3 Pesquisa

6.3.1 Acdes de pesquisa

Quadro 20 - Agdes de Pesquisa registrada na Unidade Universitéria

Projetos de pesquisa em 43 38 50 62[1]
execucgao*
Projetos de pesquisa 25 22 06 27[2]
executados**
Grupos de pesquisa 10 12 17 16[3]

registrados***

TOTAL 78 70 73 105

*em execucao Sdo projetos que comegaram ou seguiram no ano em questao
**executados sdo 0s projetos nos quais a data final ocorreu naquele ano

**GPs registrados significam o0s que estdo atualmente registrados (o nimero € o de GPs em
atividade registrados no DGP CNPq)

Fontes: Relatério de Gestdo 2022, SIPPEE, SAP e Diretério dos Grupos de Pesquisa
(Plataforma Lattes — CNPq)

[1] 4 projetos restantes no Sippee.
[2] 9 projetos finalizados no Sippee.

[3] Compreende GPs registrados atualizados e ndo atualizados.



Quadro 21 - Numero de pessoas envolvidas nas a¢gdes de pesquisa

Professores da UNIPAMPA envolvidos 38 39 50
51[1]
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 04 03 08
12
Discentes da UNIPAMPA envolvidos 48 46 148
88
Instituicdes conveniadas com a Unidade Universitaria 01 34 34* | 34*
Pessoal de outras instituicées (conveniadas e colaboradores) | 01 19 45
35

*O quantitativo de convénios refere-se a soma do nimero de novos convénios e dos que estavam em
andamento no referido periodo, sendo 02 acordos de cooperacéo, 31 convénios e 01 termo de
cooperacao técnica.

Fontes: Relatério de Gestdo 2021, SIPPEE, SAP e Setor de Convénios e Estagios

Andlise critica: os projetos de pesquisa desenvolvidos no campus Sao Borja estéo,
em sua maioria, inseridos nas areas do conhecimento predominantes dos seus
cursos, especificamente nas Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas. Essas
pesquisas abordam problematicas vinculadas a realidade local, regional, nacional e
internacional, com temas principais que incluem comunicagédo, direito, servigo social

e protecdo social, politica, sociologia, cultura, historia, formacdo de professores,



educacao, politicas publicas, relacdes de género, sexualidade e raca, e relagdes de
trabalho. Ha também um forte impulso em direcdo a internacionalizacdo e
multidisciplinaridade. As pesquisas do campus estdo direta ou indiretamente
alinhadas as areas tematicas prioritarias definidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UNIPAMPA, que destaca a importancia da indissociabilidade
das dimensbes de ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo no desenvolvimento
regional. Este compromisso reforca o papel da UNIPAMPA como um motor
essencial para o progresso e a qualificacdo do conhecimento na regido. Em 2023,
houve um aumento significativo no nimero de projetos de pesquisa em execucao,
totalizando 62, o que representa um crescimento de 24% em relacdo ao ano
anterior. Esse aumento estd em consonancia com a expansao do quadro de
professores e das atividades de pesquisa, bem como com o aumento do
financiamento, impulsionado pela crescente demanda qualificada do campus.
Paralelamente, o nimero de técnicos envolvidos em projetos de pesquisa cresceu
para 12 em 2023, representando um aumento de 50% em relacdo ao ano anterior.
Esse crescimento continuo sugere ndo apenas uma expansao das atividades de
pesquisa, mas também a qualidade e o comprometimento do corpo técnico da
instituicdo. Apesar da queda no nimero de alunos envolvidos em projetos, atribuida
ao encerramento de 27 projetos em 2023 e a participacdo multipla de alguns alunos
em diferentes projetos, a tendéncia geral aponta para um crescimento robusto e
sustentavel na producdo de conhecimento. No entanto, é importante ficar atento
para como esta tendéncia se desenrolara em 2024. No geral, observa-se um
aumento na participacdo de professores e técnicos, com uma relativa diminuicdo na
participacdo de discentes e pessoal externo. Esse crescimento continuo, apesar dos
desafios orcamentarios, € um sinal encorajador para o avan¢o na producdo de
conhecimento de qualidade e com compromisso social, reafirmando o papel do
campus Sao Borja da UNIPAMPA como um agente fundamental no desenvolvimento
local e regional. Esses dados demonstram que a UNIPAMPA cumpre um papel
crucial na expansao de horizontes e na qualificacdo das suas pesquisas,

especialmente nas areas predominantes do campus.

[1] NUmero menor que o de projetos em execucdo porque alguns professores
coordenam e participam de mais de um projeto.



Quadro 22 - Producéo cientifica

Artigos completos publicados em periédicos 108 46 61 68
Livros publicados/organizados ou edi¢des 12 20 17 25
Capitulos de livros publicados 126 78 59 56
Trabalhos completos publicados em anais de 33 31 40 21
congressos

Resumos expandidos publicados em anais de 3 16 23 16
congressos

Resumos publicados em anais de congressos 45 27 23 16
Artigos aceitos para publicagcédo 18 18 21 12
Apresentacéo de trabalho 31 37 44 53
Demais tipos de producéo bibliogréafica 0 11 89 12
Softwares sem registro de patente 0 1 0 0
Trabalhos técnicos 271 146 157 182
Produtos artisticos 0 5 17 31
Numero de orientagdes de iniciagdo cientifica - - 71 44




Numero de orientagdes de dissertagdes de mestrado - - 27 15
Numero de orientacdes de teses de doutorado - - 3 -
Patentes encaminhadas para registro ou aprovadas - - 0 0
Organizacédo de eventos - - 34 39
Participagdo em eventos - - 124 169
Demais tipos de produgéo técnica 68 37 23 25
TOTAL 715 473 833

Obs: os itens registrados com hifen (-) ndo foram levantados nos relatérios anteriores.

Fontes: Relatério de Gestdo 2022, SIPPEE, SAP, pesquisa realizada via Google Forms -
janeiro/2024 e Plataforma Lattes

Andlise Critica (quadro 22): A producdo cientifica do campus em 2023 mostrou
crescimento no numero de artigos publicados e apresentacdes de trabalhos em
eventos, em comparacdo com 0 ano anterior. Em contrapartida, alguns indices
parciais se mostraram estaveis e alguns em gqueda. Cabe ressaltar que com o
aumento do numero de projetos em execucdo, Grupos de Pesquisa, pessoal
envolvido e ingresso de novos servidores docentes houve maior producéo cientifica
do que nos anos anteriores. E importante ressaltar que as pesquisas, por terem um
periodo de duracdo médio de dois anos, ndo tendem a apresentar resultados
regulares, no entanto ha estabilidade e crescimento em varios indices. E notorio,
nesta avaliacdo, que entre crescimento e queda ha uma distribuicdo quase
homogénea entre os tipos de producdo cientifica e técnica. Os grupos de pesquisa
gue contemplam e agregam um maior nimero de projetos de pesquisa Sd0 0S
grupos: Geénero, Etica, Educacdo e Politica; Educacdo, Direitos Humanos e
Interseccionalidades; Politicas Sociais, Questdo Social e Relacdes de
Exploracdo/Opresséo; Processos e Praticas nas Atividades Criativas e Culturais;

Relacdes de Fronteira: historia, politica e cultura na triplice fronteira Brasil, Argentina



e Uruguai; t3xto; e Trabalho, Formacdo Profissional em Servico Social e Politica
Social na América Latina. Os pesquisadores destes grupos apresentam, além de
uma articulacdo das pesquisas com tematicas regionais, uma clara relagdo com os
Programas de PoOs-Graduacdo presentes no campus em nivel Stricto Sensu.
Também destaca-se a criacdo do periédico vinculado ao Curso de Servigo Social —
Brazilian Journal of Research in Applied Social Sciences, que publicou a primeira
edicdo em dezembro de 2022, com uma proposta de contribuir para a divulgacéo

cientifica na Area das Ciéncias Sociais Aplicadas®.

6.4 Extensao

Quadro 23 — AcOes de Extenséo (situagdo em 31/12)

Modalidade Quantidade
2020 2021 2022 2023
Numero de Projetos e Programas de 28 32 63 a7
extensdo em execucao
Numero de Projetos e Programas de 25 27 56 29
extensdo executados
Numero de Pessoas envolvidas nos 153 86
projetos de extensao executados
Numero de Eventos Académico- 12 14 13 15
cientificos organizados na Unidade
Universitaria
Nimero de Participantes nos eventos da 11248 32610
Extenséo*

* P(iblico Beneficiado - estimativa conforme consta nos registros dos projetos

Fonte: GURI/SAP, Comisséo Local de Extenséo, Relatério de gestdo 2022.

8 https://periodicos.unipampa.edu.br/index.php/BJRASS/index




Quadro 24 — N° de Pessoas Envolvidas nas Agdes de Extensao (situagdo em 31/12)

Modalidade Quantidade
2020 2021 2022 2023
Professores da UNIPAMPA envolvidos 44 57
137 80*

Professores coordenadores de projetos e eventos de - -
extensdo - 38

Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 14 15
36 34

Técnicos coordenadores de projetos e eventos de extensao - -

Alunos da UNIPAMPA envolvidos 69 82
138 140 alunos,

36 bolsistas

Colaboradores externos e instituicdes conveniadas 14 14
35 31 instituicBes

20
colaboradores
externos

* O nuamero de professores envolvidos em projetos é superior ao nimero total de docentes do
Campus porque ha projetos com mais de um professor participante na equipe executora.

Fonte: SIPPE, GURI/SAP, Relatério de gestdo 2022.

Tabela 1: namero de projetos de extensao por curso/area em 2023

Ndmero , 5 : Nuamero de NUmero de
Ndmero de Ndmerode = Numero

Curso/ area de - discentes de TAES colaboradores  instituices

projetos externos parceiras

Mestrado em
Comunicacdo




Apoio as

atividades de 1 1 1 1 0 0
ingresso
Ciéncias

21 69 65 22 48 15
Humanas
Ciéncia Politica 9 19 26 5 3 4
Publicidade e 6 17 36 4 4 5
Propaganda
Direito 11 26 69 6 6 10
Geografia EAD 3 11 4 3 1 4
Histéria EAD 2 10 8 2 3 1
Jornalismo 12 14 23 5 2 11
Mestrado em
Politicas 6 20 31 15 10 17
Publicas

Mestrado em

. . 1 4 5 2 0 2
Servigo Social
Relagdes

; 8 5 21 6 6 2
Publicas
Servigo Social 13 30 41 19 9 33
TOTAL 96 240 338 92 92 110

Fonte: GURI/SAP, coordenacdo da Comisséo Local de Extenséo

Quadro 25 - Prestacédo de Servicos a Comunidade (situagdo em 31/12)

Tipo do Servico Publico atingido

Atendimentos prestados pelo Ndcleo de Praticas Comunidade externa (publico em geral,
Juridicas especialmente populacdo de baixa renda)

Cedéncia de espaco para cerimbnia de formatura | Docentes e discentes da Escola Estadual
e cursos de formacéo pedagogica para Tusnelda Lima Barbosa
professores da escola Tusnelda Lima Barbosa

Fonte: secretaria da direcdo do Campus

Andlise critica: A Extensdo Universitaria exerce papel crucial na formacéo
académica, capacitando estudantes para aplicar teoria em pratica, desenvolvendo
habilidades como trabalho em equipe e responsabilidade social. Além de enriquecer

a formacdo, a Extensao contribui para a transformagdo social ao abordar



necessidades comunitarias, reduzir desigualdades e promover o desenvolvimento
sustentivel. Dentre as acdes e projetos de extensdo realizados durante o ano de
2023, destacam-se: a realizacdo de seminarios, com participacdo de membros da
comunidade académica e externa; o aumento no numero de projetos em execucao,
em relacdo ao ano de 2022 e anos anteriores; e a diversificacdo de areas do
conhecimento abrangidas pelos projetos de extensdo. Observa-se um ndamero
significativo de projetos na area do Servigco Social, Ciéncias Sociais e Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas e Comunicacdo Social, além do aumento no numero de
projetos de extensdo na area do Direito, bem como a inclusdo de projetos
vinculados ao programa “UNIPAMPA Cidadd”. Também s&o relevantes os
guantitativos de projetos de extensédo voltados a area de saude mental e cuidados
na terceira idade, além dos projetos voltados ao ensino e a divulgacado da Lingua
Brasileira de Sinais. Quanto ao numero de participantes e envolvidos nos projetos de
extensdo, ha certa dificuldade em obter dados precisos através dos sistemas

disponiveis para consulta (SAP, SIPPEE).

7. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 26: Bolsas de Graduac¢éo — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico
— PDA (situacdo em 31/12)

ANO NUMERO DE BOLSAS
Iniciagcéo ao Iniciacdo a Iniciacdo a Apoio ao
Ensino Pesquisa Extenséo empreendedorismo
2020 - Suspenso . }
2021 - 05 - -
2022 13 11 9 -
2023 7 6 8 1

Fonte: GURI/SAP, Interface de bolsas Campus Séao Borja



Analise critica (quadro 26): Podemos observar maiores oscilagdes entre 0os anos
de 2022 a 2023 de quantitativos de beneficiados com bolsas na modalidade
iniciacdo ao ensino e Pesquisa enquanto na modalidades de extensdo pouco
mudou. Porém o campus foi contemplado na area de empreendedorismo. A média

anual de bolsistas caiu de 50% na comparagédo com o primeiro ano (2022).

Quadro 27 - Bolsas de graduacéo — Outras fontes de financiamento

CAPES 0 0 0 0
Fapergs 6 7 08 (sendo 08 9 PROBIC/FAPERGS
PROBIC)
1 PROBITI
CNPq 3 3 7 (sendo 04 PIBIC, 12 (sendo 8 PIBIC; 1
01 PIBIC-AF,0 2 PIBIC-AF; e 3 PIBIC-
PIBIC-EM) EM)
PIBID 16 25 (24 discentes e 1 19 (sendo 16 bolsas 25 (24 discentes e 1
coordenador) Iniciagdo a Docéncia, coordenador)
02 bolsas de
Supervisores e 01 de
Coordenagao)
Residéncia Pedagdgica 24 24 19 (sendo 15 bolsas 20
de residentes, 03
bolsas de
preceptores e 01
bolsa de orientador)
PET 12 12 10 (sendo 9 discentes 7
e 1 tutor)
Outras (especificar) 16 (AGP) 14 (sendo 9 PRO-IC, 15 (sendo 05 PRO- 17 (8 PRO-IC
1 Prémio SIEPE e 4 IC — Incentivo a mulheres na ciéncia;
Inovagéo e Pesquisa, 02 PRO- 1 apoio a inovacéo; 8
Empreendedorismo) IC-Mulheres na PRO-IC Iniciagdo
Ciéncia e 08 PRO-IC) cientifica)
TOTAL 77 85 78 91




Fontes: Relatério anual de Gestao 2022; SAP; interface de bolsas Campus S&o Borja; Coordenacéo
do Curso de Ciéncia Humanas; Relatério de avaliacdo institucional dos Grupos PET 2023.

Andlise critica (quadro 27): a partir do quadro acima é possivel observar um
aumento no quantitativo geral de bolsas, com segmentos que apresentam
crescimento como o CNPq e o PIBID. E importante notar que, ainda, observa-se que
o0 campus Sao Borja segue apresentando um pequeno quantitativo de recursos
captados em agéncias de fomento como Fapergs, CNPQ e CAPES. Ainda assim, é
valido destacar que as Bolsas Fapergs aumentaram de 7 (seis) para 8 (sete) bolsas
e tém, no quadriénio, mostrado evolucdo constante. As bolsas CNPq
quadruplicaram. O PIBID e a Residéncia Pedagogica sao programas que possuem
um quantitativo significativo, dando grande contribuicdo, principalmente, ao curso de
Ciéncias Humanas. Por fim, destaca-se que as demais bolsas tiveram um indice

estavel se comparado com o ano anterior.

Quadro 28 — N° de Alunos Participantes de Mobilidade Internacional no Ano (situacao
em 31/12)

Durante 0 ano de 2023, o Campus nao teve alunos participantes de mobilidade internacional.

Quadro 29 — Bolsas de P6s-Graduacao (situacao em 31/12)

Ano Fontes de Recursos
CAPES | CNPQ | OUTRAS
2020 00 00 05
2021 00 00 10
2022 0 0 04
2023 0 0 05

Fonte: SIPPEE-21/DV-PG



Andlise Critica (2023): Como os programas de pés-graduacado do Campus sao da
modalidade mestrado profissional, ndo possuem bolsas dos 6érgdos federais de
fomento. As bolsas que tém financiamento interno atendem as atividades da pos-
graduacédo Stricto Sensu do Campus e sdo oriundas de chamadas internas da
PROPPI, tendo como objetivos o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao,
bem como a formacdo de recursos humanos voltados para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico. Além disso, visam promover e despertar o interesse de
estudantes de graduacdo pelas atividades de pesquisa, nas diversas areas do
conhecimento e especialidades, incentivar o pensamento cientifico e critico e facilitar
a interacdo entre os professores - pesquisadores com estudantes interessados em
aperfeicoar suas condicbes de producao intelectual. Os bolsistas tém a tarefa
principalmente a pesquisa e realizacdo de trabalhos cientificos e de divulgacéao e
publicizacdo das acles realizadas no ambito da Pro-Reitoria, dos programas e
Grupos de Pesquisa da Universidade.

7.1 Assisténcia Estudantil

Quadro 30 — Bolsas de Graduagao — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP (situagéo

em 31/12)
Numero de bolsas
Ano N° de alunos beneficiados
Alimentagéo Moradia Transporte Creche | Total
2020 276 130 suspenso 406 406
2021 228 100 Suspenso -- 328 328
2022 231 144 214 + 3 6 598 598
modalidade rural
2023 212 213 203+ 2 6 636 636
modalidade rural

Fonte: Assistente Social - NuDE/Campus



Andlise Critica (2023): Houve uma estabilizagdo no numero de beneficiarios, com
um aumento no numero de auxilio moradia. Houve também o aumento no valor dos

auxilios.

8. CONVENIOS

Quadro 31 — Convénios, Protocolos e Termos Celebrados no Ano (situagdo em 31/12)

. Lo . Periodo de
Modalidade | Instituicdo Objeto Vigéncia
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Z-Estagios visando desenvolvimento de  estagios Indeterminado
Estégio 9 obrigatdrios e ndo obrigatdrios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Thiago dos Santos | visando o desenvolvimento de estagios
- L ~ o > | 18/07/2026
Estagio Goulart obrigatdrios e ndo obrigatorios conforme a Lei
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Victor Augusto | visando o desenvolvimento de estagios
L L . ~ o > | 28/06/2026
Estagio Cinquini Tavares obrigatérios e ndo obrigatorios conforme a Lei
n°®11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
COI’I[V(?nIO Instituto Sirius V'S?”do, 0 de~senvo_IV|m’e nto de estagios 07/07/2026
Estagio obrigatérios e ndo obrigatorios conforme a Lei
n°®11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convenio LAB1 Consultoria | Sando o desenvolvimento de estagios | 147,506
Estagio obrigatérios e ndo obrigatorios conforme a Lei
n°®11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Municipio de S&o | visando o desenvolvimento de estagios
L . . - o - | 31/12/2024
Estagio Borja obrigatérios e n&o obrigatdrios conforme a Lei
n°®11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Asilo S&o Vicente | visando o desenvolvimento de estagios
- . - s . | 26/08/2026
Estagio de Paula obrigatérios e n&o obrigatdrios conforme a Lei
n°®11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Cooperativa Central | Convénio que entre si celebram as partes, | 12/08/2026




Estagio de Assentamentos | visando o desenvolvimento de estagios
do RS obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Defensoria Publica | visando o desenvolvimento de estagios 13/03/2023
Estagio do Estado do RS obrigatdrios e n&o obrigatdrios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Poder Judiciario do | visando o desenvolvimento de estagios
Estaqio Estado do Rio | obrigatérios e néo obrigatérios conforme a Lei | 07/05/2023
9 Grande do Sul 07/05/2023 52 Grande do Sul n° 11.788, de
25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Rafael Silveira | visando o0 desenvolvimento de estgios 08/08/2026
Estagio Gloria- Nonada obrigatérios e n&o obrigatdrios conforme a Lei
n°®11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Jornal Folha de | visando o desenvolvimento de estagios 11/08/2026
Estagio Itaqui LTDA obrigatérios e n&o obrigatdrios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Genaina Pereira | visando o desenvolvimento de estagios 11/08/2026
Estagio Baumart obrigatérios e n&o obrigatorios conforme a Lei
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Elizangela Batista | visando o desenvolvimento de estagios
o . . ~ o . | 29/08/2026
Estagio de Melo Vilas Boas | obrigatérios e néo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Matteus Newton | visando o desenvolvimento de estagios
o . . ~ N . | 11/08/2026
Estagio Bronzoni Nunes obrigatérios e n&o obrigatdrios conforme a Lei
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Con,ve_nlo Zelo Marketing wsa_mdq o de~senvo_IV|mgnto de estaglos_ 01/09/2026
Estagio obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Sonaira Canterle de | visando o desenvolvimento de estagios 23/09/2026
Estégio Oliveira obrigatdrios e ndo obrigatorios conforme a Lei
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Marcelo Laridondo | visando o desenvolvimento de estagios
L N S ~ o . | 30/08/2026
Estagio Barbizani obrigatdrios e ndo obrigatdrios conforme a Lei
n°11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Radio Oceano do | visando o desenvolvimento de estagios 23/09/2026
Estégio Rio Grande LTDA obrigatdrios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n°®11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio Rota Smart | Convénio que entre si celebram as partes, | 20/10/2026




Estagio Monitoramento visando o desenvolvimento de estagios
LTDA obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Coqvgnlo Mark+ wsapdq 0 de~senvo.IV|m'er.1to de estag|0§ 06/10/2026
Estagio obrigatérios e ndo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
A . . visando o] desenvolvimento de
(égtr;v?glo mggkmg Marketing estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios | 24/10/2026
9 conforme a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Supernova Editora | visando o0 desenvolvimento de estagios
L T e " L . | 27/10/2026
Estagio Eireli obrigatérios e n&o obrigatdrios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Coqvgnlo Controlid wsa_mdq 0 de~senv0_IV|m§e_r1to de estagios 04/11/2026
Estagio obrigatorios e néo obrigatérios conforme a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Conveénio Editora Juriti LTDA | Visando o desenvolvimento de estagios | 57/5654
Estagio obrigatorios e nédo obrigatérios conforme a Lei
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Associacao Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Brasileira de | visando o desenvolvimento de estagios
L . e " o . | 05/03/2026
Estagio Pesquisadores em | obrigatérios e ndo obrigatdrios conforme a Lei
Jornalismo n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Convénio que entre si celebram as partes,
Convénio Rafael Silveira | visando o desenvolvimento de estagios
L . . " o . | 08/10/2026
Estagio Gloria obrigatérios e n&o obrigatdrios conforme a Lei
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Facultad de Acord_o ~especmco de cooperagédo e
Lo investigacdo entre a Faculdade de Direito e
Derecho y Ciencias A o lit d . dad
Acordo de | Sociales y Politicas Clen0|as Sociais e Politicas la Universidade
x . - Nacional do Nordeste (Argentina) e Mestrado | 01/03/2024
Cooperagéo | de la Universidad - o
Nacional del | €M F_’olltlcas ,P_ubllcas e Bacharelado em
Nordeste Ciéncia Politica, da UNIPAMPA
(Universidade Federal do Pampa)
O presente Acordo tem como objetivo
conjugar esforgos visando o desenvolvimento
DEFENSORIA | £.0 T desessorments ne ealnacio oo
Acordo  de | PUBLICA DO | P> > b
Cooperagéo ESTADO DO RIO gl)ergtlgifn,handoculturalrecurs?)s tecnqglgﬁ;:iz, ovoLz021
GRANDE DO SUL | compar . m IS,
financeiros e humanos com especial intengéo
em desenvolver palestras, cursos e atividades
interinstitucionais abertas ou ndo ao publico.
Acordo  de | INSTITUTO O presente Acordo de Cooperagdo Técnica
Cooperagio FEDERAL DE | visa fomentar acdes formativas envolvendo o 15/06/2024
Técnica EDUCACAO, ensino, a extensdo, a pesquisa, a inovagao e
CIENCIA E | o empreendedorismo na regido de




TECNOLOGIA abrangéncia da Unipampa e do IFFar. Ainda,
FARROUPILHA 0 Acordo de Cooperagdo Técnica tem por
objetivos mobilizar os varios setores para
operacionalizar ac¢des que possibilitem o
desenvolvimento tecnolégico, cientifico e
sustentavel na comunidade local e regional,
bem como agregar esforcos para acodes
conjuntas entre as instituicdes de ensino e o
poder publico visando o desenvolvimento do
territério educativo nos aspectos econdmico
com impacto social.

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica
visa fomentar acbes envolvendo o ensino, a
extensdo e a pesquisa entre UNIPAMPA e
IFRS. Tem como principal justificativa o
desenvolvimento e amadurecimento de
pesquisa em questdes de género na
educacdo bésica, considerando a interagdo
entre os Nucleos de Estudo e Pesquisa em
Género e Sexualidade (NEPGS) do IFRS, e
as pesquisas desenvolvidas pelo Grupo de
Pesquisa em Género, Etica, Educacdo e
Politica (GEEP) da UNIPAMPA, no qual a
servidora proponente é vice-lider. Qualificar
as pesquisas e acbes afirmativas de
igualdade de género entre as instituicdes
através da atuacdo da servidora proponente
na pré-reitoria do IFRS é também um dos
principais objetivos.

Acordo de | Instituto Federal do
Cooperagdo | Rio Grande do Sul -
Técnica IFRS

01/03/2025

Contudo, visa fomentar acdes envolvendo o
ensino, a extensdo e a pesquisa entre
UNIPAMPA e INSTITUTO FEDERAL DE
ALAGOAS, tem como principal justificativa
dar suporte administrativo e técnico nas areas
Acordo de | INSTITUTO de recursos humanos, administracao,
Cooperagdo | FEDERAL DE | logistica; atender usuarios, fornecer e receber | 14/04/2024
Técnica ALAGOAS informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servicos em &reas de
escritorio. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

O presente instrumento tem por objetivo
implantar formacdo em nivel de poés
graduagéo em Agroecologia e
Educomunicacgéo, através de atividades de
ensino, pesquisa e extensao para estudantes,
docentes, técnicos de instituicdes de ensino e
de extensdo rural, por meio de colaboracdo
técnica. Grande do Sul — campus Viamao,
com 06nus pelo 6rgédo de origem, conforme as
clausulas subsequentes.

INSTITUTO
FEDERAL DE
Acordo  de | EDUCACAO,
Cooperacgéo | CIENCIA E
Técnica TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO
SUL

31/03/2024

Protocolo de | UNIPAMPA, IFFar e | Protocolo de IntengBes entre UNIPAMPA,

cooperagdo | UERGS. IFFar e UERGS. 01/01/2026

E possivel consultar todos os convénios de acordos de cooperacéo através do
link abaixo:
https://sites.unipampa.edu.br/proplan/files/2022/02/atual-conv-11.pdf



https://sites.unipampa.edu.br/proplan/files/2022/02/atual-conv-11.pdf

Quadro 32 — Convénios, Protocolos e Termos Vigentes (situagcdo em 31/12)

Modalidade \l)li‘;]teor;ﬂsde convénios/protocolos/termos
Acordo de cooperacédo 2

Protocolo de cooperacao 1

Convénios de estagio 27

Termo de cooperacgéo técnica 4

C_onyé_nio de cooperacéo técnica 0

cientifica

Outros 0

Fonte: Interface de Acordos de Cooperag¢do/Convénios

Andlise critica: Os convénios de Cooperacao e de estagios assinados entre o
Campus da universidade e as Associa¢cBes, Fundacdes, Instituicbes Publicas e
empresas locais proporcionam o desenvolvimento académico dos estudantes da
UNIPAMPA como também agregam a comunidade local o conhecimento
desenvolvido na universidade potencializando as acdes desenvolvidas localmente,
houve uma reducdo no numero de convénios de estagios nos ultimos anos, em
virtude de que, para a Unipampa, a partir de 2022, firmar convénio deixou de ser

obrigatorio, ficando facultado a outra organizacdo a exigéncia ou nédo de tal termo.

9. GESTAO DE FROTA

Quadro 33 — Frota Propria do Campus (situacdo em 31/12/2023)

Marca Modelo Ano de Km Manutenc¢des no ano Ocorréncias
Fabricacdo | percorridos | Preventivas | Corretivas
no ano (R$) (R$)
Chevrolet Cobalt 2012 5923 1.983,00 0,00
ITW-7473
Chevrolet Cobalt 2012 7557 2.690,00 0,00
IWE- 8143
Toyota Hilux 2002 0 0,00 0.00 Aguardando
IKT 1094 desativacéo




Eurobus Agrale IUN 2011 8651 1.754,00 13.780,99
2349

Volkswagen | Saveiro 2014 Odbmetro 2.500,00 0,00 Recebido 2022

avariado (doacéo RFB)

Mitsubishi L200 2012 33811 0,00 0,00 Recebido 2023
GLS/MMC (doag&o RFB)
TRITON

Mahindra (Trator) 2019 Sem 0,00 0,00
UNI-2019 oddmetro

Fonte: Setor de frota e setor de patriménio do Campus S&o Borja.

Andlise critica: A frota de veiculos a disposicdo do Campus € composta de
sete veiculos, ambos estdo com alta quilometragem e que necessita ser
gradualmente renovada. Alguns veiculos sao doacdes de outros 6rgaos. Observa-se
gue os custos de manutencdo da frota durante o periodo continuam relevantes,
principalmente com o micro-0nibus. Em 2023, o Campus recebeu uma caminhonete
Triton Mitsubishi L200, doada pela Receita Federal.

As solicitagdes para os deslocamentos dentro do municipio sdo solicitadas via

meio eletrénico seja pelo GURI seja por e-mail para logisticasb@unipampa.edu.br,

e-mail criado para centralizar as informacdes sobre a frota e logistica do campus, o
que facilita a gestdo da informacdo do setor independentemente de qual servidor
esteja desempenhando a funcdo e independentemente da localizacdo fisica do
mesmo (presencial ou teletrabalho). As solicitacdes de deslocamento para outras
cidades séo exclusivamente feitas no sistema GURI. Todas as solicitacbes citadas
sdo catalogadas em planilha prépria para facilitar a consulta e gestéo.

Quadro 34 — Frota de Veiculos de Terceiros Utilizados pelo Campus (situagcdo em
31/12/2023)

Durante o ano de 2023, ndo houve viagens com veiculos terceirizados no Campus
Séo Borja.

Fonte: Setor de frota do Campus Séo Borja

10. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Quadro 35 - Orgcamento Executado pelo Campus (situacdo em 31/12/2023)

[Tipo de despesa | Elemento de | Valor (R$)



mailto:logisticasb@unipampa.edu.br

Despesa

2020

2021

2022

2023

Orgamento Disponibilizado a Unidade
Universitaria (Matriz de Custeio) (A)

R$ 43.553,69

R$ 55.744,00

R$ 67.138,11

R$ 63.664,00

Orcamento Disponibilizado a Unidade
Universitaria (Matriz de CAPITAL) (A)

R$ 64.120,86

R$ 30.016,00

R$ 16.198,56

R$ 27.856,00

Orcamento adquirido a Unidade
Universitaria através de editais
internos (B)

R$ 37.900,00

R$ 53.950,50
(Editais AGP e
APPG)

R$ 28.944,50
(PROPPI)

Total (A+B)

R$ 23.204,96
(AGP)

Gastos com 33.90.14
Diéarias (pessoal

civil)

R$ 152,61

0,00

R$5.111,49

R$ 10.341,61

Gastos com 33.90.30
Aquisicédo de
Material de

consumo

R$ 21.353,69

R$ 55.667,50

R$ 21.924,70

R$ 19.234,14

Gastos com 33.90.33
Passagens e
despesas

locomogéo

0,00

0,00

R$ 14.715,39

R$ 1.604,10

Gastos com 33.90.36
Servigos de
terceiros —

pessoa fisica

0,00

0,00

0,00

R$

Gastos com 33.90.39
Servigos de
terceiros —

pessoa juridica

R$ 377.282,92

0,00

R$ 1.950,00

R$ 3.440,61

Investimento em |44.90.51

Obras na Unidade

R$ 388.584,21

R$
2.825.622,96

R$ 471.813,88

R$
278.689,09

Aquisicdo de 44.90.52
Equipamento e
Material

Permanente

R$ 64.120,86

R$ 34.954,00

R$ 16.198,56

R$ 27.406,70

Soma das Despesas (B)

R$ 997.068,84

R$
3.055.954,96

R$ 629.279,80

R$
445.441,21

Fonte: Proplan, Coordenacdo Administrativa do Campus

Andlise critica (2023): A distribuicdo de recursos do Campus segue metodologia

aprovada pelo Conselho de Campus, onde o recurso é destinado as areas

prioritarias para compras de materiais de consumo e servigos de pessoa juridica. A




coordenacao Administrativa analisa a aplicacado dos recursos e redistribui conforme
as necessidades apontadas pelos gestores e coordenadores de curso, caso seja
necesséario. O controle é feito com uso de planilhas de Excel, e planilhas Google
onde as informacdes sdo compartilhadas via web entre os envolvidos nos setores,
para que apontem alternativas de adequacao ao orgcamento.

Historicamente o campus executa seus recursos na totalidade, colaborando

para uma exceléncia na boa aplicacdo do erario.

Quadro 36 — Despesas Fixas (situacdo em 31/12)

Contratos N° de N° de Despesas em R$
postos funcionarios

Limpeza 7 7 R$ 467.552,07
Manutengédo Predial 4 4 R$ 275.929,30
Vigilancia 5 10 R$ 665.922,00
Portaria 2 4 R$ 197.616,08
Motorista 2 2 R$ 202.534,97
Agua X X R$ 45.261,26
Energia elétrica X X R$ 149.397,83
Telefone X X R$ 14.916,26
RU X X R$ 669.191,41

Fonte: DTER, PROPLAN e fiscais de contrato do Campus.

Andlise critica (2023): o campus S&o Borja continuara buscando a ampliacdo do
quadro de terceirizados para melhorar a prestacdo de servicos a comunidade
académica como um todo, mantendo o bom andamento dos trabalhos.

Quadro 37 — Recursos Captados no Ano (situagdo em 31/12)

Dados néo disponiveis para a Unidade Universitaria.



11. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2024

Considerando o0s eixos e objetivos propostos no PDI (2019 a 2023),
informamos a partir do quadro abaixo quais seréo os principais objetivos e metas do
Campus para o préximo ano, os planos de acédo para atingir esses objetivos, as
atividades que serdo realizadas para o cumprimento do PDI e a melhora do
desempenho da instituicao.

Objetivos do PDI

Objetivo 1 — Aperfeicoar o ensino da graduacao

Objetivo 2 — Aprimorar o ensino de Pés-Graduacgédo na Universidade.

Periodicamente acfGes sdo desenvolvidas para aprimorar processos, convénios e
parcerias sdo criadas para aumentar a projecao e resultados.

Em dezembro de 2023, o programa de Mestrado em Servico Social e Protecéo
Social obteve homologacao pelo Ministério da Educacao e Cultura, e, a partir disso,
projeta uma primeira turma de ingressantes para o segundo semestre de 2024.

Esta em tramitacdo a proposta do primeiro doutorado do Campus, o Doutorado em
Politicas Publicas.

Objetivo 3 — Desenvolver as acdes de pesquisa e proporcionar o espaco para a
producdo e o desenvolvimento da inovacdo na pesquisa cientifica e
tecnoldgica

Houve trabalho junto a Comissdo Local de Pesquisa-CLP, das trés instituicbes
locais (Unipampa, Iffar e Uergs) com troca de informacfes para realizacdo de
parcerias, o que deve continuar em 2023, sendo fomentado periodicamente.

Objetivo 4 — Refinar a participacdo da Universidade em atividades/acbes de
extensao universitaria

Foi criado um GT de extensdo com o campus e as instituicdes publicas locais (Iffar e
Uergs), sendo que as trés comissdes de extensao com trocas de ideias e realizam
acdes em conjunto.

Objetivo 5 — Desenvolver a participacédo da Universidade no cenario nacional e
internacional-
Ha servidor com esta finalidade no campus - para fomentar os acordos de
cooperacao e de convénios com as diversas instituicdes. Para as outras demandas,
precisamos de

Objetivo 6 — Adaptar a estrutura organizacional, as estruturas de governanca e
as definicbes organizacionais frente aos novos desafios e a estrutura




multicampi.

Objetivo 7 — Aperfeicoar os processos de comunicacao interna e externa

Este é um processo continuo, a cada final de ano um relatério é feito com a
mensuracao em midia gratuita e reavaliadas as estratégias de a¢édo para o proximo.
Varios canais ja foram criados recentemente ( instagram e grupos de whats app),
além da alimentacé&o dos ja tradicionais.

Objetivo 8 — Desenvolver mecanismos de aperfeicoamento aos processos de
gestao

Objetivo 9 - Organizar e desenvolver a infraestrutura de edificacfes
necessarias as atividades académicas e administrativas.

Previsdo para este ano - foi colocada como prioridade a conclusédo da casa do
estudante.

Objetivo 10 — Ofertar servicos e solucdes da tecnologia da informacdo e
comunicacao para a comunidade universitaria

Durante as primeiras semanas letivas - o setor de Stic faz plantdo de atendimento
especial nos horarios de inicio das aulas para que a solucao de problemas seja mais
rapida.

Objetivo 11 — Promover e desenvolver processos gue visem a sustentabilidade
do meio ambiente na universidade.

Implantada a horta comunitaria, que em 2024 deve ser convertida em pomar, com o plantio
de arvores frutiferas.

Nos ultimos meses, o Campus recebeu doa¢6es de mudas de arvores nativas, iniciando o
processo de arborizacdo da area do Campus Il, conforme projetado no Plano Diretor.

Com a instalacdo de duas usinas com placas solares fotovoltaicas no campus | e Il -
houve geracdo de economia na fatura de energia de cerca de 70%.

Todos os prédios tém captacdo da 4gua de chuva, que é utilizada para os vasos sanitarios.

Objetivo 12 — Acompanhar o discente da universidade
Em 2023:

e Realizou-se acolhimento e orientagdo individual aos discentes ingressantes em




2023/1 e 2023/2, bem como reunibes com os discentes ingressantes a partir de
2022 para apresentar o trabalho do NUDE e orienta-las/os em suas eventuais
duvidas/necessidades;

e Investimento permanente na interlocucdo entre os cursos e o NUDE no que diz
respeito a discentes que apresentam dificuldades em seu desenvolvimento
académico;

e Acolhimento permanente as duvidas e necessidades dos discentes, por meio
de atendimento virtual ou presencial;

e Inclusdo digital (monitorias e orientagbes permanentes sobre uso de
ferramentas computacionais e virtuais, principalmente com discentes idosos);

e Monitorias individuais e grupais nas atividades académicas de discentes que
demandam esse tipo de apoio;

e Mediacao entre discentes e docentes em situacdes conflitivas cuja origem seja
de ordem pedagdgica.

e Foi elaborado um guia para discentes que ainda ndo conhecem a cidade e o
Campus.

Para 2024:

e Para os discentes ingressantes em 2024, pretende-se realizar acolhimento e
orientagdo individual, para apresentar o trabalho do NUDE e orienta-las/os em
suas eventuais duvidas/necessidades;

e Realizacdo da semana de acolhimento aos calouros;
e Investimento permanente na interlocucéo entre os Cursos e o NUDE no que diz

respeito a discentes que apresentam dificuldades em seu desenvolvimento
académico;

e Acolhimento permanente as davidas e necessidades dos discentes por meio de
atendimento virtual ou presencial;

e Inclusdo digital (monitorias e orientagbes permanentes sobre uso de
ferramentas computacionais e virtuais);

e Monitorias individuais e grupais nas atividades académicas de discentes que
demandam esse tipo de apoio;

e Mediagao entre discentes e docentes em situagdes conflitivas cuja origem seja




de ordem pedagogica;

e Criar uma pagina do Nude no Moodle, de oficinas com orientagbes basicas
sobre o viver universitario;

e Orientacao, avaliagcéo, execucao e divulgacao plano de permanéncia 2023;

e Orientacdo, avaliagcdo, execugao e divulgagdo de avaliagdo académica do
plano de permanéncia;

e Orientacdo, avaliacédo, execugdo e divulgacdo da avaliagdo socioeconémica
plano de permanéncia;

e Realizagao de competicao esportiva para os estudantes - evento “Interbixos”;

e Nova edicdo do guia para discentes que ainda ndo conhecem a cidade e o
Campus’.

Objetivo 13 - Proporcionar condicoes de permanéncia dos discentes na
Universidade

A comunicacdo dos beneficios para os alunos é uma das acles realizadas a
partir do ingresso do estudante, onde esse € acolhido pela equipe do NuDE, onde
recebe as informacfBes gerais sobre a universidade: auxilios, servicos, moradia,
transporte, direitos e etc, além de ter suas duvidas sanadas. Como também
atendimentos com assistente social do NuDe através de varios canais de
comunicacdo e de atendimento presencial. Além disso, as avaliacbes discentes
feitas nos cursos e que trazem 0 eixo que cabe ao campus - quando trazidas
também sdo avaliadas e na medida do possivel trabalhadas.

e Assisténcia estudantil, moradia estudantil, bolsas, entre outros;

e O NUDE oferece continuamente apoio pedagdgico aos discentes, para que 0s
mesmos permanecam e tenham sucesso académico;

e Orientacgao, avaliagdo, execugéao e divulgagéo plano de permanéncia 2022;

e Orientagao, avaliagdo, execucgao e divulgacao de avaliagdo académica do plano
de permanéncia;

e Orientagdo, avaliagdo, execugdo e divulgacdo da avaliagdo socioeconOmica
plano de permanéncia;

e Trés (03) supervisdes de estagio em servigo social,

o Disponivel em: https://online.fliphtml5.com/tzmyb/jgme/index.html%C2%A0




e Entrega de 65 cestas basicas;
e Campanha de agasalhos;
e Campanha para uso de bicicleta;

e Realizacao de duas competicdes esportivas para os estudantes;
e Cento e quinze (115) novos alunos contemplados com Plano Permanéncia.

Para 2024:

e Informar aos ingressantes os beneficios que a Universidade disponibiliza
para os alunos é uma das acoes realizadas a partir do ingresso do estudante,
onde esse é acolhido pela equipe do NuDE, onde recebe as informacdes gerais
sobre a universidade: auxilios, servi¢cos, moradia, transporte, direitos e etc,
além de sanar suas duvidas sobre a universidade.

https://unipampa.edu.br/saoborja/sites/saoborja/files/documentos/manual_do_ingres
sante_2024-compactadol.pdf

Como também atendimentos com assistente social do NuDe através de varios
canais de comunicacao e de

atendimento presencial. Além disso, as avalia¢des discentes feitas nos cursos
e que trazem o eixo que cabe ao campus - quando trazidas também séo
avaliadas e na medida do possivel trabalhadas.

e Assisténcia estudantil, moradia estudantil, bolsas, entre outros;

e Ofertar continuamente apoio pedagdgico aos discentes, para que os
mesmos permanegam e tenham sucesso académico;

e No que tange a inclusao digital, apoiar os discentes que apresentarem
dificuldades;

e Orientar, avaliar, executar e divulgar plano de permanéncia 2023;

e Orientar, avaliar, executar e divulgar a avaliagao académica do plano de

permanéncia,




e Orientar, avaliar, executar e divulgar a avaliagdo socioeconémica plano de
permanéncia,

e Realizar Campanha de agasalhos;

e Realizar Campanha para uso de bicicleta;

e Realizar competigdes esportivas para os discentes.

Objetivo 14 — Promover a saude biopsicossocial do discente

Ha no campus um projeto de saude mental sendo executado desde 2019,
https://www.instagram.com/projetosaudementalunipampa/ com  varias acles
realizadas antes da pandemia e durante a pandemia, num formato remoto.

Objetivo 15 — Garantir a todos os discentes, em especial as pessoas com
deficiéncia, a participagcdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

O Campus busca promover a acessibilidade em todas as suas formas (arquitetdnica,
comunicacional, informacional, pedagogica) para que os discentes com deficiéncia possam
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo em condi¢bes de igualdade com os
demais estudantes. Dentre as acdes desenvolvidas estéo:

- Producao de material digital acessivel;

- Orientacdes aos docentes, relativas a acessibilidade pedagdgica por meio de sugestdes
sobre metodologias e recursos acessiveis;

- Monitorias realizadas por estudantes bolsistas e pelos técnicos do NUDE para os discentes
com deficiéncia que necessitam de um acompanhamento mais individualizado;

- Monitorias realizadas por estudantes bolsistas capacitados pela PROGRAD e por técnicos
do NUDE para docentes na producéo de material didatico-pedagogico acessivel.

O NUDE disp®e de recursos de acessibilidade como lupas eletrnicas e manuais, softwares
leitores de tela, scanner leitor, dentre outros; mas diante dos grandes avancos que tém
ocorrido no ambito das tecnologias computacionais e nos dispositivos moveis, durante as
atividades de ensino remoto, tais ferramentas passaram a ser disponibilizadas nos préprios
aparelhos ou em aplicativos e ferramentas disponiveis na internet, o que exige da equipe
NUDE permanente atualizacdo para apoiar a comunidade académica na utilizacdo de tais
recursos.

Objetivo 16 — Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal
Enviado anualmente oficio para a necessidade de técnicos e docentes.

Objetivo 17 - Promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos
servidores

Estdo sendo organizados cursos periodicamente com o interface de RH - para
suprir necessidades dos servidores (docentes e técnicos) e alunos.

Em 2023 - foram realizados alguns cursos para os discentes do campus. Para os
professores - tém a formacao continuada e também a comisséo local que atende as



https://www.instagram.com/projetosaudementalunipampa/

demandas do campus.

Objetivo 18 — Aprimorar a gestao de pessoas buscando a qualidade de vida do
servidor

Sempre que surge um problema, a gestdo busca intervir quando chamada com
didlogo. Acreditamos que assim muitas questbes podem ser resolvidas, com
comunicacéo e dialogo constantes.
Além disso, a criacdo de espagcos no campus para recreacdo também séo
importantes e dentro das possibilidades apoiados pela gestdo, como revitalizagao
dos bancos que serao distribuidos em diferentes espacos para descanso no campus
I ell.
Dentro desta perspectiva, se viabilizou a construgdo de um campo de futebol sete e
uma quadra de areia no campus | e se busca ainda um espag¢o maior para 0 campus
.




