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1.​APRESENTAÇÃO 
 

Este relatório tem o objetivo de apresentar os aspectos mais relevantes das 

atividades acadêmico-administrativas desenvolvidas no Campus São Gabriel da 

Universidade Federal do Pampa, durante o ano de 2024. Serão apresentadas as 

atividades realizadas no âmbito da promoção e complementação da infraestrutura 

do Campus, para a consolidação dos cursos de graduação e de pós-graduação 

stricto sensu, assim como da pesquisa, extensão e inovação. Ressaltam-se também 

as ações de aproximação da UNIPAMPA com a comunidade gabrielense e regional. 

Inicialmente, apresenta-se um histórico do Campus, com a subsequente descrição 

dos objetivos estratégicos, as relações existentes com a comunidade local, o espaço 

físico utilizado, a política de pessoal, dados sobre o acervo bibliográfico, sobre os 

acadêmicos e a evolução da graduação no Campus São Gabriel, atividades de 

ensino, pesquisa, extensão e inovação, programa de bolsas e incentivos, 

informações sobre o orçamento executado. A elaboração desse relatório foi feita 

pela equipe diretiva do Campus, que compreende o Diretor, o Coordenador 

Acadêmico e o Coordenador Administrativo, com a colaboração dos demais 

servidores responsáveis por Setores, Coordenações de Curso e Comissões.  

 

Fonte: Equipe Diretiva, 2019 



 

2.​HISTÓRICO DO CAMPUS 
 

O Campus São Gabriel teve a sua implementação iniciada no município no final 

do ano de 2006, funcionando em espaços emprestados e alugados na cidade. O 

primeiro prédio próprio do Campus, correspondendo ao prédio Acadêmico I, foi 

entregue no ano de 2009 e, somente em 2013, um segundo prédio acadêmico foi 

entregue, permitindo que todas as atividades didáticas fossem desenvolvidas no 

mesmo local. A inauguração do Prédio Administrativo deu-se em 2021 e, a partir de 

então, todas as atividades do campus ficaram concentradas em espaço próprio. 

Inicialmente o Campus contava com 3 cursos de Graduação (2006); em 2011 

houve a implementação de um curso de pós-graduação strictu sensu em nível de 

Mestrado em Ciências Biológicas e, em 2017, o PPGCB implantou o Doutorado. Ao 

final do ano de 2023, o campus conta com o Mestrado e o Doutorado no PPGCB e 

com 6 cursos de graduação, sendo 4 Cursos diurnos (Bacharel em Ciências 

Biológicas, Licenciatura em Ciências Biológicas, Bacharel em Biotecnologia e 

Engenharia Florestal) e 2 Cursos noturnos (Bacharel em Gestão Ambiental e 

Tecnólogo em Fruticultura). 

O ano de 2021 foi marcado pela 1) inauguração da Usina Fotovoltáica no 

Prédio Acadêmico, em 14/06; 2) inauguração do Prédio Administrativo no Campus 

(em 6/10) e a entrega das salas no prédio do centro da cidade, em 29/09; e, 3) 

comemoração dos 15 anos de atividades do Campus São Gabriel em 16/10.  

O processo de mudança do centro da cidade para o campus foi um grande 

desafio para a Equipe Diretiva e servidores no ano de 2021, uma vez que durante 

todo este   processo, que durou duas semanas, o Estado do Rio Grande do Sul 

encontrava-se em período de Bandeira Preta em referência à Pandemia do 

COVID-19 e, assim, muitos cuidados para promover e cumprir protocolos foram 

empenhados. Houve agendamento para cada servidor organizar seus pertences e a 

empresa levar todo o material para o campus em 29/03. 

Em 28/03 o Campus recebeu a Ordem de Serviço para a adequação elétrica no 

Pavilhão da Florestal e Prédio Acadêmico (gerador) e instalação da rede elétrica no 

Prédio Administrativo e outras atividades pertinentes.  

       No ano de 2022, as aulas foram retomadas em 25/04 de forma presencial, visto 

que a situação pandêmica encontrava-se sob certo controle, mas todos os 



 

protocolos previstos para evitar a COVID foram adotados e fiscalizados pelo 

COELocal: distanciamento, uso de máscara e exigência do passaporte vacinal. 

Nesse ano teve início a primeira turma do Curso de Tecnologia em Fruticultura 

e tivemos dois ingressos durante o ano de 2022. 

O campus sofreu um impacto negativo com a interrupção da oferta do 

transporte público pela Empresa COLEURBANUS em 14/06/22. Após reunião com a 

Prefeitura e Ministério Público, a Secretaria Municipal de Educação disponibilizou o 

transporte escolar para fazer algumas linhas para o campus, a partir de 21/06/22 e 

permaneceu ofertando o transporte ao longo do ano de 2023. 

O ano de 2022 também foi marcado por diversos cortes e bloqueios 

orçamentários na UNIPAMPA, o que acarretou na diminuição da MOCC recebida no 

campus. Muitas viagens técnicas e compras foram suspensas por falta de verba. 

Com a finalização oficial do Estado de Emergência em Saúde Pública, em 

detrimento da COVID19, aos poucos as exigências e protocolos foram sendo 

flexibilizados, no entanto a Direção do Campus manteve campanhas permanentes e 

oferta de máscaras e álcool gel em todas as portarias. 

O ano de 2023 foi caracterizado pelo intenso esforço em realizar a divulgação 

dos Cursos e do Campus, junto à comunidade gabrielense e região, visando à 

superação do baixo ingresso em 2022. Internamente, após discussões com os 

NDEs, decidiu-se por ofertar dois ingressos para o ano de 2023: 2023/1 e 2023/2. 

Com foco nesta vulnerabilidade, a Direção realizou Plenárias de discussão com a 

Comunidade Interna: servidores e alunos. Destes encontros, um documento base foi 

elaborado contendo 10 estratégias de superação das vulnerabilidades do campus 

(Documento em anexo). 

Durante 2023, foram implementadas duas Políticas de extrema relevância no 

âmbito acadêmico e de Extensão: Política de Viagens (saídas de campo, eventos e 

projetos) e a Política de Visitação às atividades (Trilha e laboratórios). 

Foi criada a Sala da Comunicação, que visa atender a projetos de divulgação 

institucional e científica, em parceria com a PROPPI. 

Visando à inovação das atividades administrativas dos servidores TAEs, foi 

implementado o Programa de Gestão e Desempenho (PGD). 

Nesse ano, ainda persiste a problemática da falta de transporte público para o 

campus; continuamos sendo atendidos pelos ônibus escolares da Prefeitura 

Municipal. 



 

Um dos grandes diferenciais do campus em 2023, foi o aporte financeiro 

externo, fomento de projetos de pesquisa e inovação, de mais de 4 milhões de 

Reais; e, o grande número de bolsas CNPq-CAPES-FAPERGS conquistadas pelos 

grupos de pesquisa, evidenciando nosso enorme potencial na Dimensão 

Institucional PESQUISA. Há de se ressaltar o grande impacto nacional e 

internacional com as descobertas paleontológicas do Grupo de Pesquisa do 

Campus. 

O campus recebeu diversos prêmios com o Projeto “Na Trilha do Pampa”. 

Prêmios institucionais e regionais. Esta qualificação dos Projetos de Extensão 

explicitam nossa vocação extensionista bem como auxilia na divulgação da 

UNIPAMPA e do Campus São Gabriel. 

Em 2023 tivemos o recredenciamento institucional, onde a UNIPAMPA obteve 

nota máxima 5 e o reconhecimento do Curso de Gestão Ambiental. 

O ano de 2024 destacou-se pela continuidade de grande aporte externo de 

fomento à Pesquisa, Extensão e Inovação. 

Foram realizados investimentos em TI no que se refere à  cobertura de wi-fi 

nas áreas de maior circulação: instalados 32 pontos; aumento para 26 switches de 

pontos cabeados nos prédios e laboratórios; implementação de fibra ótica entre os 

prédios Acadêmico I e NEVA e, Acadêmico I e Prédio Administrativo. 

Visando aumentar a interação com os Ministérios, a Direção viajou,  com  

representantes da Reitoria, a Brasília em busca de novas parcerias e projetos. Em 

específico, buscou-se implementar o INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DO 

BIOMA PAMPA junto ao MCTI, na pessoa do Sr. Osvaldo Moraes, Secretário de 

Políticas e Programas Estratégicos Substituto e Diretor do Departamento de Clima e 

Sustentabilidade. Na oportunidade, apresentamos a proposta e ficou marcada 

reunião para o período do 16º SIEPE para acertar os termos do Acordo de 

Cooperação Técnica. Em 24/10 ocorreu reunião de trabalho com a equipe para 

definição do documento. 

 



 

 
 

  

 

Neste ano, o Laboratório de Biometria, Inventário e Manejo Florestal (LabiMaf), 

Campus São Gabriel, da Unipampa, foi nomeado como Entidade Executante de 

Aerolevantamento, na “Categoria A” e recebeu licença do Ministério da Defesa para 

realizarem aerolevantamentos (Portaria nº 5278/2024, emitida pelo Ministério da 

Defesa - MD). Maiores informações pelo link: https://mla.bs/4cfef27f. 

 

Também, foi dado início ao trabalho de elaboração do Plano Diretor do 

Campus, uma demanda muito antiga e necessária para as adequações estruturais e 

de logísticas. Reunião preparatória para a elaboração do Plano Diretor do Campus 

São Gabriel: reunião realizada com servidores do campus, Equipe Diretiva e equipe 

da COINFRA (reitoria) em 11/12. 

https://mla.bs/4cfef27f


 

 

  
 

Visando dar mais agilidade aos sistemas de consulta a Editais de ingresso, em 

26/11, houve a solicitação para a DTIC para desenvolvimento de assistente virtual 

para o Campus São Gabriel: chatboot e chatwoot a ser implementado em 2025. 

Novamente, grupo de pesquisa/ensino do Campus São Gabriel foi ganhador do 

prêmio cardeal amarelo no 16º SIEPE: 

 

 

 

Do total da MOCC do Campus para 2024, houve conversão de custeio para capital 

no valor de R$ 23.100,00 (30% da MOCC-SG); valor que foi empregado na compra 

de 03 projetores para as salas de aula e um computador para o Laboratório 

LABMAF. 

 



 

3.​ OBJETIVOS E PLANOS DE AÇÃO DO CAMPUS 
 

Os objetivos estratégicos e os planos de ação do Campus foram elaborados 

para atender a sete diferentes áreas (Administração, Ensino, Pesquisa e Inovação, 

Extensão, Assuntos Estudantis, Gestão de Pessoas e Infraestrutura). Contudo, as 

ações apresentadas separadamente para cada área se complementam e devem ser 

interpretadas em um contexto conjunto, o qual tem a premissa de aprimorar os 

processos na busca da excelência acadêmica do Campus, dentro da 

indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensão-Inovação.  

 

3.1 Organização dos Planos no Campus 
 

O plano estratégico do Campus foi alicerçado nos objetivos listados a seguir, 

elencados por dimensões:  

 

Administração: 1. Promover continuamente a elaboração participativa do 

Plano de Gestão do Campus e das diretrizes orçamentárias anuais. 2. Apoiar o 

aperfeiçoamento da gestão administrativa e pedagógica dos cursos do Campus, em 

todos os níveis e modalidades de ensino. 3. Construir estratégias junto à 

comunidade acadêmica para a melhoria das condições de ensino. 4. Promover a 

valorização da identidade visual da universidade/Campus junto à comunidade local, 

aprimorando a comunicação interna e externa do Campus.  

Ensino: 1. Fomentar e apoiar iniciativas visando ao aprimoramento das 

condições necessárias de infraestrutura física e acadêmica para manutenção e 

fortalecimento dos cursos de Graduação e de Pós-Graduação do campus. 2. Apoiar 

as ações institucionais voltadas para o desenvolvimento pessoal e profissional dos 

docentes.  

Pesquisa e Inovação: 1. Promover a integração entre os grupos de pesquisa 

do Campus e destes com o setor produtivo, para a transferência de conhecimento 

científico e tecnológico gerado. 2. Ampliar a participação da comunidade acadêmica 

do Campus nas chamadas de financiamento (CNPq, CAPES, FINEP, FAPERGS, 

etc.). 3. Estimular as ações de integração entre os programas de pós-graduação e 

os cursos de graduação, por meio de ações e pesquisas multi e interdisciplinares. 4. 



 

Incentivar ações e programas institucionais que visem ao incremento das 

publicações nacionais e internacionais qualificadas, com participação da 

comunidade universitária.  

Extensão: 1. Diagnosticar e propor ações visando à qualificação dos 

processos operacionais relativos às ações de extensão, nos aspectos pertinentes ao 

Campus. 2. Incentivar a interação com setores públicos e privados, na busca de 

parcerias para a concretização, qualificação e expansão dos projetos de extensão. 

3. Estimular o desenvolvimento de projetos voltados para a resolução de problemas 

do município no âmbito dos acordos de cooperação, auxiliando na formulação de 

políticas públicas participativas e emancipadoras. 4. Fomentar a execução de 

eventos de extensão no campus. 5. Apoiar a participação de nossos alunos e 

servidores em projetos e eventos. 6. Promover cursos para o conhecimento da 

extensão. 

Assuntos estudantis: 1. Fomentar e apoiar eventos da UNIPAMPA que 

envolvam os discentes, como a semana acadêmica integrada, o SIEPE e 

workshops. 2. Apoiar projetos e ações que promovam a interação e participação dos 

discentes em atividades culturais, científicas, artísticas, esportivas e sociais. 3. 

Apoiar as ações relacionadas ao acesso, acompanhamento e permanência dos 

estudantes, em especial daqueles vinculados às Ações Afirmativas. 4. Fomentar a 

conclusão da Casa do Estudante. 5. Fomentar a implementação de espaços de 

convivência. 

Gestão de Pessoas: 1. Promover a readequação de alocação dos servidores 

de acordo com suas potencialidades e motivações, respeitando as demandas do 

Campus. 2. Estimular a prática de atividades culturais, esportivas, de lazer e de 

cuidado com a saúde, para os servidores. 3. Estimular a atualização permanente 

dos servidores buscando a melhoria da qualidade dos serviços prestados à 

comunidade. 

Infraestrutura: 1. Trabalhar em conjunto com as instâncias administrativas 

superiores da instituição para a elaboração e finalização do Plano Diretor do 

Campus. 2. Propor ações referentes ao projeto urbanístico e paisagístico do 

campus. 3. Promover a adequação de infraestrutura, visando à acessibilidade, 

ergonomia e segurança. 4. Promover estudos voltados para o planejamento da 

expansão da infraestrutura física necessária, dentro do Plano Diretor, para a 

otimização e o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensão e 



 

gestão, em todas as suas modalidades, a médio e longo prazo. 5. Reforçar a 

importância e a necessidade da lista de prioridades de infraestrutura do campus, 

bem como continuar reivindicando para que a mesma seja contemplada na sua 

totalidade, almejando, assim, sanar demandas históricas do campus em termos de 

infraestrutura. 6. Promover o planejamento e/ou a readequação de infraestrutura, 

visando à otimização dos espaços no campus e atendimento às demandas. 

 

 

3.2 Planos de Ação do Campus 
 

As ações planejadas basearam-se em discussões com a participação de todos 

os segmentos da Comunidade Acadêmica: docentes, TAEs e representação 

discente.  

Em 2024, os valores da Matriz de Custeio do Campus (MOCC) do Campus 

foram de R$77.280,00. Desse montante, houve conversão de custeio para capital no 

valor de R$23.100,00 (30% da MOCC-SG). A utilização desse valor foi definida em 

reunião do Conselho de Campus, onde temos representação de todos os segmentos 

da Comunidade Acadêmica: docentes, discentes e TAEs, após prévia discussão com 

chefias dos setores,  Comissões e Coordenações dos Cursos. 

        A seguir, serão descritas as ações realizadas pelo Campus em todas as 

dimensões citadas anteriormente. Não será feita separação por dimensão, uma vez 

que as ações são interdisciplinares e apresentam complexidades que envolvem 

mais de uma dimensão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

01. Recebimento de doação da RECEITA FEDERAL de vinhos apreendidos para a 

execução de projeto de pesquisa. 

 

 

Fonte: A Notícia OnLine (03/01/24) 
 
A Receita Federal no programa "Receita Cidadã: uma transformação social", utiliza 
o processo de destinação de mercadorias para contribuir com a gestão ambiental, 
ecoeficiência e responsabilidade social com ações benéficas para toda a 
sociedade. 
Sob a responsabilidade do professor Jair Putzke, orientador de mestrado e 
doutorado no PPGCB, pesquisas com a utilização de vinho no plantio de 
cogumelos comestíveis e na utilização dos resíduos como adubos foram 
realizadas. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

02. Descoberta inédita de fóssil na região por um grupo de paleontólogos do 

Campus. 

 

 

Fonte: Caderno 7 (20/01/24) 
 
O paleontólogo Felipe Pinheiro (Unipampa), coordenador da pesquisa, 
destaca a singularidade do achado: “O Kwatisuchus era um sobrevivente. 
Viveu em um ambiente devastado pela maior extinção em massa da história 
do planeta”. Ele também ressalta a relevância do anfíbio para a 
compreensão dos impactos ambientais e das respostas dos ecossistemas a 
eventos de extinção. 
 
Publicado na revista The Anatomical Record, o estudo foi apoiado pelo 
financiamento de pesquisa Lemann-Brasil e contou com a participação de 
cientistas da Unipampa, Princeton e Harvard. Stephanie Pierce, da 
Universidade de Harvard, enfatiza a importância do financiamento: "Os 
fundos da Lemann permitiram à nossa equipe a liberdade para procurar 
novos e importantes fósseis no Sul do Brasil, aqueles que viveram no 
rescaldo da maior extinção em massa de todos os tempos, a extinção 
Permo-Triássica" 
 
Esta descoberta teve imensa repercussão em nível nacional. 
 



 

 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

03. Intensa divulgação do processo de ingresso 2024/1 e 2024/2 nos veículos 

jornalísticos da Cidade 

 

 

 



 

 
 

 
 

04. Participação de servidores do Campus no South Summit 2024 em Porto 

Alegre/RS visando à maior expertise na área de inovação e empreendedorismo. 

 

 

Fonte: Cássia Nespolo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

05. Participação de servidores do Campus na “roda de diálogos” promovida pela SG 

Saneamento 

 

 

 

06. Realização de projeto de extensão "Ciência Móvel", apresentando uma réplica 

do HMS Beagle; sob a orientação do Prof. Jair Putzke 

 

 

 

Fonte: Caderno 7  e Gilian Nunes 
 



 

A exposição do barco ficou no campus durante 60 dias. Nesse período, mais de mil 
estudantes da região vieram visitar o campus e participar das atividades previstas. 
Maiores informações do Projeto neste link: 
https://sites.unipampa.edu.br/enasci/2024/06/15/projeto-ciencia-movel/ 
 
 

 
 

07. Participação do Campus na elaboração da Política Municipal de educação 

Étnico-Racial para as escolas. 

 

 

Fonte: Isabel Cristina de Macedo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sites.unipampa.edu.br/enasci/2024/06/15/projeto-ciencia-movel/


 

08. Participação do Campus em lançamento de atividades oferecidas pela PMSG e 

IFFar para turma de Correção de Fluxo “Acelera Cidadão” 

 

 

Fonte: Prefeitura Municipal de São Gabriel (9/4/24) 
 
 

 

09. Formação continuada de servidores do campus no Curso de CAPACITAÇÃO 

PARA SERVIDORES: EDUCAÇÃO ESPECIAL E INCLUSIVA NO ENSINO 

SUPERIOR: APORTES NEURODIDÁTICOS E NEUROMETODOLÓGICOS. 

Promovido pela Escola de Formação de Servidores - Eserv 

 

Fonte: Luciana Borba Benetti 
 

 

 

 

 

 



 

10. Servidores e alunos do Campus concedem entrevistas ao programa de 

PODCAST local com grande audiência. 

 

 

Fonte: A Nossa Voz  
 
 
 

 

11. Reunião de solicitação de Audiência Pública para o Presidente da Câmara de 

Vereadores de São Gabriel, Sr. Moisés Marques 
DIRETORA DA UNIPAMPA SOLICITA AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA DEBATER O TRANSPORTE COLETIVO 
As restrições de itinerários no transporte coletivo do município têm afetado também a comunidade escolar da 
Universidade Federal do Pampa, que tem seu Campus localizado distante do centro da cidade, às margens da 
BR 290. 
Para debater este assunto, a diretora da Unipampa, Luciana Benetti, solicitou a realização de uma Audiência 
Pública ao presidente da casa, Moisés Marques, em reunião realizada na manhã desta sexta-feira. 
O transporte de estudantes até o campus tem acontecido com suporte da prefeitura, que disponibiliza veículo e 
motorista, pois a empresa concessionária do serviço interrompeu as linhas para a universidade. Contudo, o 
aumento no número de estudantes tem tornado o transporte da prefeitura insuficiente. 
Outro problema que a universidade enfrenta é a falta de transporte público para o cidadão comum. Isso afeta, 
inclusive, a realização de parcerias com outras entidades que sempre costumam realizar workshops, provas de 
testes e concursos em espaços físicos emprestados pelo campus. 
“Temos a disponibilidade de lançar diversos outros cursos e extensão universitária em nosso campus, mas a falta 
do transporte coletivo aberto ao público nos impede de expandir as atividades”, justificou a diretora. 
O presidente Moisés irá colocar a palavra da diretora à disposição na Sessão Ordinária da próxima terça-feira, 
para que ela exponha os motivos ao plenário da câmara. 
A intenção é convidar todos os órgãos envolvidos no assunto transporte público coletivo para o debate como 
prefeitura, empresa concessionária, Ministério Público, AGESG e a comunidade em geral. 

 



 

Fonte: Câmara de Vereadores de São Gabriel (12/4/24) 
 

Em 17/05 ocorreu a Audiência Pública convocada pelo Poder Legislativo para debater a 
questão do transporte coletivo urbano e rural em São Gabriel. Conduzido pelo 
presidente Moisés Marques, o encontro foi motivado pela direção da Unipampa  e, além 
de debater a falta de transporte público para a universidade, também debateu a 
prestação do serviço no município como um todo. 

Assuntos como a interrupção da linha da Unipampa, a falta de linhas de ônibus após às 
20h em toda a cidade, a precariedade dos ônibus, a irregularidade nos horários dos 
itinerários, a judicialização enfrentada pela prefeitura, que a impossibilita de abrir nova 
licitação, e a recente paralisação de parte das linhas em bairros como Bom Fim e 
Gabrielense estiveram em pauta. 

Diversos questionamentos à mesa foram direcionados pelo público presente, que esteve 
formado, em sua maioria, por usuários do transporte coletivo, representantes da 
comunidade acadêmica das universidades Unipampa e Urcamp e lideranças 
comunitárias. 

Por parte dos vereadores, a maioria que se pronunciou lamentou a ausência das 
autoridades mais esperadas para o debate como o Poder Judiciário e o Ministério 
Público. Estiveram presentes representando a empresa, Samanta Fan Felice, o Reitor 
da Universidade Federal do Pampa, Edward Pessano, o presidente da AGESG, Luiz 
Motta, o prefeito municipal, Lucas Menezes, diversos secretários municipais e a 
imprensa local. 

 
 



 

  

  

Fonte: Câmara de Vereadores de São Gabriel (17/05/24) 
 
 
 
 
 

12. Participação de servidores do Campus na formação de capacitação e segurança 

para os professores e funcionários da Escola Estadual Dr. Celestino Lopes Cavalheiro 

e convidados, ministrada pela Brigada Militar de São Gabriel 

 

Fonte: Escola Estadual Dr. Celestino Lopes Cavalheiro 
 
 



 

13. Inauguração da Sala de Gênero e Sexualidade. No dia 17 de abril de 2024 

ocorreu a inauguração da Sala de Gênero e Sexualidade na Unipampa Campus SG. 

Contamos com a presença da Pró-Reitoria, servidores e representantes discentes. 

 

 

Fonte: Direção do Campus SG 
 

14. Suspensão das aulas na UNIPAMPA em detrimento das fortes chuvas no Estado 

do RS. Tal emergência climática se estendeu por um longo tempo impactando 

negativamente o desenvolvimento das atividades nos campi. 

Durante este período, muitas atividades sociais foram desenvolvidas pela 

Comunidade Acadêmica de São Gabriel: campanhas de doações e auxílio na 

limpeza das residências nos bairros mais afetados e nos processos de triagem junto 

à Sec. Mun. Assistência Social. 

 

 
 



 

 

 
 
 

15. Realização da Campanha do Agasalho para os discentes do campus, efetuada 

pela Direção e NuDE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

16. Realização da Festa Junina como encerramento da Calourada Solidária. 

 

  

Fonte: Caderno 7  
 

17. Participação do Campus em atividades realizadas pela SG Saneamento em 

alusão ao “junho verde”  

 

 

“Dentro das atividades do Junho Verde 
convidamos a todos para a Oficina 

Pedagógica Trilha "Campos Verdes"  
que será realizada na quinta-feira, à 

partir das 13h40min no Campus Local 
da Unipampa. Quanto a locomoção, os 
líderes de cada setor serão comunicados 

do procedimento. Esta será uma 
experiência enriquecedora pessoal e 
profissionalmente para todos nós.” 

 

 

 



 

18. Participação de Professores e alunos em Projeto de EDUCAÇÃO AMBIENTAL DA 

SEME INTEGRA PROJETO DE RECUPERAÇÃO DE FONTES NO CERRO DO OURO 
 

Foi concluído, na Semana do Meio Ambiente, o Projeto Recuperação de Fontes. As 

atividades tiveram início no ano de 2020, através de diagnóstico saliente da 

inadequação de abastecimento de água nas propriedades vizinhas à Escola Municipal 

de Campo Baltazar Teixeira da Silveira, com moradores oriundos de quilombos.  O 

trabalho reuniu o empenho de profissionais da UNIPAMPA, Secretaria Municipal de 

Educação, CPM da EMCEF Baltazar Teixeira da Silveira, Comunidade Quilombola, 

EMATER e CMPC. 

Conforme a bióloga Julianne Munhoz, responsável pelo setor de educação ambiental da 

SEME, Incomodados com esta realidade, a escola, juntamente com parceiros, buscaram 

solucionar o problema através da instalação de protetores de fontes modelo Caxambu, 

uma estrutura desenvolvida e apresentada pela EPAGRI, SC (EPAGRI, 2002). Trata-se,  

segundo Julianne, de um tubo de concreto com baixo custo de construção, dispensando 

a limpeza periódica de fonte, avaliada pela equipe técnica, como sendo o modelo ideal 

para a realidade apresentada nas propriedades e garantindo o acesso a uma água de 

qualidade. 

Conforme a bióloga, na primeira etapa, as instituições parceiras reuniram-se para 

diagnosticar os materiais que seriam necessários, fazendo uma visita técnica nas 

propriedades. 

Depois de muito trabalho e empenho atualmente, a água é armazenada em reservatório 

de 1000 litros, bombeada até a residência por moto bomba. “O local está devidamente 

cercado, evitando o acesso de animais da propriedade. Temos orgulho de afirmar, que 

através das parcerias públicos e privadas, moradores do interior do Cerro do Ouro estão 

recebendo água de melhor qualidade para o consumo”, enfatizou. 

 



 

 
 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação - São Gabriel/RS 
 

 

19. Professor do Campus São Gabriel concedeu entrevista à Forbes sobre o uso de 

energias limpas no futuro do planeta. O professor da Unipampa, Ricardo Ribeiro Alves, 

concedeu uma entrevista publicada no mês de maio, na Edição 119 da Forbes Brasil, no 

Especial ESG, sigla em inglês para Environmental, Social and Governance (em tradução 

livre, Ambiental, Social e Governança). O profissional atua no curso de  Gestão 

Ambiental, Campus São Gabriel, e no Programa de Pós-Graduação em Administração, 

Campus Santana do Livramento, ofertados pela Universidade. A edição da revista 

abordou o uso de energias limpas no futuro do planeta, principalmente frente às 

tragédias climáticas que vêm acontecendo em nível estadual, nacional e mundialmente. 

Assim, o conteúdo envolve discussões sobre estratégias ambientais, especialmente pelo 

ramo empresarial, para diminuir os impactos ambientais no planeta. 

 Saiba mais em: tinyurl.com/yb8z4yc7 

 

 

https://tinyurl.com/yb8z4yc7?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR4gA41-Bqi-w3HUFQ9yeD_QZQzDxFBrOQw10y9-B_LW9PcUob1jadB1Dh2WPA_aem_CAJeiWLIH9E3gNehvfKH7A


 

 

 

 

20. Professora do Campus promoveu atividade em PPG externo. 

 

Fonte: Aline Trentin 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

21. Sob a responsabilidade da Profa. Liége Petroni, o LABISC promoveu reunião 

com as mulheres do Assentamento Santa Verônica, Santa Margarida 

 

 

Fonte: Liége Petroni 
 

 

 

 

 

22. A convite da Professora Ulrika Arns da UNIPAMPA - São Gabriel,  a Presidente 

do CME/SG Larissa Gräff  dialogou com os estudantes, da disciplina de Políticas 

Públicas e Gestão na Educação do Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas,  

sobre o trabalho que o colegiado realiza desde 2013. Também estiveram presentes 

as conselheiras: Aline Shultz e Isabel de Macedo.  

 

 

Fonte: Conselho Municipal de Educação 



 

 

23. Professora do Campus coordena o Projeto de Metodologias Ativas, da UNIPAMPA- 

Campus São Gabriel-RS, que discute sobre os princípios Freirianos e as Metodologias 

Ativas de Ensino-Aprendizagem. A Presidente do CME/SG Larissa Gräff participou do 

encontro. O projeto em questão é coordenado pela Professora Dra. Isabel Cristina de 

Macedo e a Presidente do CME/SG faz parte do mesmo. 

 

 

Fonte: Conselho Municipal de Educação 
O mesmo projeto está sendo aplicado em algumas escolas do município: 

 

 

 
 

 
Escola Sueni Goulart 

 

 



 

24. Campus participou da 10ª Feira da Terra dos Marechais divulgando seus cursos 

e suas atividades 

 

 

 
 



 

  

 

 
 

25. Servidores do Campus participaram da visita técnica promovida pelo TRF4, na 

área objeto da ação de reintegração/manutenção de posse movida pelo MUNICÍPIO 

DE SÃO GABRIEL/RS contra GRUPO INDETERMINADO DE INDÍGENAS, UNIÃO - 

ADVOCACIA GERAL DA UNIÃO e FUNAI. A visita técnica ao local do conflito foi o 

momento em que se buscou conhecer a área, cadastrar os ocupantes e identificar o 

seu perfil socioeconômico, nos termos dos arts. 6o e 9o da Resolução CNJ 

510/2023. 

O evento também teve a presença de representantes do Ministério Público Federal 

(MPF), da Defensoria Pública da União (DPU), da Fundação Nacional do Índio (FUNAI), 

da Comissão Guarany Yvyrupa, do Centro de Trabalho Indigenista (CTI) e do Núcleo de 



 

Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas da Universidade Federal do Pampa (Unipampa), 

Campus São Gabriel. A atividade contou ainda com o apoio de servidores do Grupo 

Especial de Segurança do TRF4 (GES). Depois da visita técnica, o Sistcon realizou uma 

sessão privada com a participação somente dos indígenas e seus representantes. E, na 

parte da tarde, foi realizada outra sessão privada com representantes da Prefeitura, na 

sede do governo municipal. O desembargador federal Hermes Siedler da Conceição 

Júnior, coordenador do Sistcon, comandou a atividade 

 

 

 

  

Fonte: A notícia (09/7/24) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

26. Participação da comunidade acadêmica na 3°Feira das Profissões de Santa 

Margarida do Sul/RS. 

 

 

 

27. Participação do Campus, divulgando seus cursos e formas de ingresso, na 

“CARAVANA vamo pra cima ENEM 2024” organizado pela Sec. Estadual de 

Educação. Estiveram presentes todos os alunos dos terceiros anos das escolas 

públicas pertencentes à 19ª CRE.  

 

 

 
 



 

28. Professor do campus organizou os JOGOS MATEMÁTICOS na Escola XV de 

Novembro 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

29. Aluna do PPGCB realizou “Dia da Amazônia” e trouxe alunos de escolas 

públicas para realizarem atividades no campus 

 

 

  

  
 

 

30. O Curso de Fruticultura organizou a realização da 3ª Reunião Técnica da 

Olivicultura da Fronteira Oeste. Estiveram presentes técnicos, produtores rurais, 

empresários, estudantes, professores, entre outros, de mais de 15 municípios. Mais 

uma vez, uma parceria que deu certo: Unipampa, Emater e Ibraoliva. 

 



 

  

  
 

 

 

 

31. Professor da Unipampa/SG lançou livro na Bienal de São Paulo. O professor 

Ricardo Alves, da Universidade Federal do Pampa (Unipampa), Campus São 

Gabriel, lançou seu segundo livro, "A Força do ESG", durante a Bienal do Livro de 

São Paulo, realizada em 7 de setembro. Publicada pela Editora Alta Books, a obra 

propõe  esclarecer e expandir o entendimento sobre o conceito de ESG (ambiental, 

social e governança), frequentemente confundido com sustentabilidade ambiental. 

Em sua análise, Alves afirma que “muita gente confunde ESG com sustentabilidade 

ambiental, considerando-os sinônimos”. Ele alerta que essa confusão limita a 

compreensão do conceito, que abrange muito mais do que apenas questões 

ambientais. “Agir dessa forma é reduzir o ‘todo’ a apenas uma ‘parte desse todo’, o 

que enfraquece bastante o conceito”, completa o autor. 

Alves destaca a importância do lançamento para a visibilidade da Unipampa, 

afirmando que a publicação em uma das maiores editoras de negócios do Brasil é 

um passo significativo para a instituição. No ano anterior, ele também lançou "ESG: 

O presente e o futuro das empresas" na Bienal do Rio de Janeiro, reforçando seu 

compromisso com a disseminação do conhecimento na área. 



 

Com um vasto currículo, Ricardo Alves é administrador, mestre e doutor em Ciência 

Florestal pela Universidade Federal de Viçosa (UFV), com pós-doutorado pela 

Universidad de Zaragoza, na Espanha. Ele leciona no mestrado acadêmico em 

Administração, além de cursos de Engenharia Florestal e Gestão Ambiental na 

Unipampa. Seu foco de pesquisa inclui sustentabilidade empresarial, marketing 

ambiental, consumo consciente, logística reversa e certificação florestal. 

 

 

 
Fonte: Coluna Ponto de Vista 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

32. Realização de atividades comemorativas dos 18 anos do Campus São Gabriel, 

em 16/10 

 

 

 

 

33. Alunos do Campus participaram dos jogos URCAGAMES (15-17/10): a primeira 

edição dos "Urcagames", com disputas de esportes coletivos e individuais no 

complexo do Campus III.  

 

 

  



 

34. Pesquisadores do Campus São Gabriel protagonizaram discussões sobre 

emergências climáticas no 16º SIEPE 2024, em São Borja. 

O painel intitulado “Diversidade biológica, funcionalidade e aplicabilidade econômica 

do Pampa” integrou a programação do último dia do 16º Salão de Inovação, Ensino, 

Pesquisa e Extensão (Siepe), no Campus São Borja da Universidade Federal do 

Pampa (Unipampa). O encontro discutiu dilemas contemporâneos do ecossistema 

que abrange o Rio Grande do Sul, Uruguai e Argentina. Na abertura do painel, foi 

ressaltada a importância da expansão de discussões e pesquisas sobre a temática 

central da 16ª edição do Siepe: “Bioma Pampa: biodiversidade, conservação e 

inovação”. Participaram os painelistas Andres Delgado, Felipe Pinheiro, Laura 

Montero e Rubem de Avila. 

O professor do Campus São Gabriel, Rubem Samuel de Avila, com atuação nas 

áreas de Ecologia vegetal com ênfase em Ecologia da Polinização, Biologia 

Reprodutiva e Interações inseto-planta discutiu sobre “O Pampa e os serviços 

Ecossistêmicos”. O estudo de Avila reflete as variações de espécies de vegetações 

que estabelecem relações no ambiente ecossistêmico pampeano. Foi exemplificada 

a importância das plantas na diversidade do pampa, que se destaca em suas 

variações de espécies. Rubem também pontuou as funções dos ecossistemas na 

regulação climática, essencial para os seres humanos.  

O docente e pesquisador do Laboratório de Paleontologia do Campus São Gabriel, 

Felipe Pinheiro, fez sua apresentação sobre a “A história natural do Pampa e por 

que preservá-la”, na qual falou sobre as mudanças que a fauna e a flora tiveram no 

decorrer do tempo. Foram mostradas as transformações ocorridas nos últimos 300 

anos no ecossistema e os vestígios encontrados de espécies que já habitaram a 

região. Essas evidências se encontram em rochas e achados paleontológicos. 

Também foram mostradas fotos de réplicas em 3D produzidas no Laboratório de 

Paleontologia, do Campus São Gabriel da Unipampa. Por fim, Pinheiro reforçou que 

o geoturismo cresce cada vez mais na região por conta das amostras de fósseis e 

espécies originais encontradas no bioma nos últimos anos. O professor ainda 

apontou que as pesquisas realizadas pela universidade vêm adicionando visibilidade 

nacional e internacional. 



 

Biodiversidade: uma fonte de recursos econômicos para o desenvolvimento 
sustentável 

Andres Delgado, professor do curso de Biotecnologia e do Programa de 

Pós-Graduação em Ciências Biológicas (PPGCB) do Campus São Gabriel da 

Unipampa realizou uma apresentação, na qual pontuou formas de preservar o bioma 

Pampa e ao mesmo tempo alavancar a economia. Delgado falou que uma das 

formas disso acontecer é por meio da utilização de plantas nativas para tratamentos 

medicinais, pontuando que várias espécies da região possuem potencial 

farmacológico tanto para seres humanos quanto aplicado à parte veterinária. Por 

fim, considerou que o Rio Grande do Sul possui grande potencial na bioprospecção 

química, mas que não é suficientemente viabilizado nos dados nacionais de estados 

que produzem o  material. 

 Projeto FitoPampa: Preservando o Pampa através do uso dos seus recursos 
Naturais 

A professora formada em Agronomia pela Universidade Estadual do Rio Grande do 

Sul (UERGS) e mestre em Ciências Biológicas pela Unipampa, Campus São 

Gabriel, Laura Montero, falou sobre a degradação que o bioma Pampa vem sofrendo 

nos últimos anos, além da necessidade de medidas práticas de conservação 

ambiental. Laura reitera que a população tem um papel fundamental na conservação 

e preservação desse ecossistema. Ela também apresentou a produção de 

bioinsumos por meio de óleos essenciais feitos de plantas nativas abundantes na 

região.    

O painel foi mediado por Hélvio Rech, professor do Campus Bagé da Unipampa e 

integrante da Rede Bioma Pampa de Instituições Públicas de Ensino Superior 

(RBPIPES). 

Fonte: Universidade Federal do Pampa (24/10) 



 

  

 

 
 

 

 

35. Professores e alunos do Campus, junto ao Projeto GIDANE, desenvolveram 

atividades na Aldeia Guarani Jekupe Amba (Morada do Guardião) em São 

Gabriel-RS. Nesse primeiro encontro e reunião, o cacique da aldeia, Vherá Poty, 

recebeu a equipe e foram alinhadas algumas parcerias e projetos entre o laboratório 

e a comunidade indígena. 

 

  



 

  
Fonte: GIDANE 

 

36. Realização de atividade pela Biblioteca do Campus em alusão ao Dia do Livro 

 

 

37. O Projeto GIDANE participou do plantio de árvores nativas no assentamento 

Madre Terra. 

No dia 1º de novembro de 2024, o GIDANE participou de mais um mutirão de plantio de 

árvores nativas. Desta vez, a ação ocorreu no Assentamento Madre Terra em São 

Gabriel-RS, próximo à floresta de Artemis. Juntamente com integrantes do 

assentamento, foram plantadas mais de 100 mudas nativas. Esta atividade proporcionou 

o conhecimento de parte da história do assentamento, bem como da luta pela 

preservação de uma das maiores áreas de mata nativa com características de transição 

entre os biomas da Mata Atlântica e o Pampa. Além disso, foi implementado um método 

misto de restauração, ainda desconhecido pelos agricultores, que consistiu no plantio 

em ilhas (núcleos) associado ao transplante de serapilheira e ao método de galharia 



 

(puleiros). Foi um dia de muito trabalho, mas além disso, um dia de muita troca de 

conhecimento. 

 

  

  
Fonte: GIDANE 

 

38. TAE Carlos Garcia, historiador, protagonizou encontro de Professores de História 

no Município em 08/11 na Escola Técnica Municipal de São Gabriel, com objetivo de 

propor um guia didático para o ensino de História no Ensino Fundamental da 

Cidade. 



 

 

 

39. Visita às escolas de Ensino Médio da Cidade, e organizações da Sociedade 

Civil, para divulgação dos Cursos do Campus, formas de ingresso, possibilidades de 

assistência estudantil, projetos e bolsas. 

 

  



 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

40. Participação do Campus São Gabriel de Feira na Cidade de Rosário do Sul 

 

 
 

 
 

 

 

41. Participação da Equipe Diretiva do Campus em evento da Câmara de 

Vereadores de São Gabriel 

 

 

 



 

42. Alunos do Ensino Médio visitaram o campus sob o convite do Projeto Drone na 

Escola 

 

 

43. Professor do Campus levou pesquisa realizada no Campus São Gabriel para 

outra Universidade Federal, sobre mudanças e emergências climáticas. 

 

 

 

 

 



 

44. Servidor do Campus participou, em Bagé, do Dia Nacional da EaD buscando 

maiores informações a respeito dessa importante ferramenta de ensino. 

 

 

 

 

 

45. o NeABI do Campus São Gabriel promoveu evento sobre a Semana da 

Consciência Negra - NEABI Oxalá Sepé  

 

 

 
 

 

 

 

 



 

46. Participação do Campus na Feira de Santa Margarida do Sul 

 

 
 

  

 

 
 

 

 



 

47. Organização e participação da Feira das Profissões em São Gabriel, na Praça 

Dr. Fernando Abbott em parceria com o IFFar 

 

 

 

  

  
 

 

Destaques do evento na mídia local: 



 

  

 

48. Visitação de alunos de escolas públicas aos laboratórios e Trilha Ecológica 

 

 

 

  



 

  
 

 49. Realização de diversas atividades que promovem a saúde mental e integral 

para a Comunidade Acadêmica 

 

 

 

 

 

 

 



 

50. Realização de manutenção periódica de limpeza de caixas d´água, dedetização 

e desratização. 

 

 
 

 

 

 
 
 
 



 

3.3 Análise Ambiental 
 

 

 

 



 

 

 

 



 

4.​ INSERÇÃO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE 
UNIVERSITÁRIA 
 
4.1 Comunicação Social 
Embora não haja um setor específico para tal atividade, nem profissional 

habilitado nessa área, existe no Campus São Gabriel um grupo chamado interface 

da ACS que objetiva dar apoio à comunicação social, seja publicando materiais no 

site, publicando informações nas redes sociais ou criando cards. Temos 3 servidoras 

nessas atividades. Para os períodos de Editais de Ingresso, houve intensificação de 

postagens e interação nas redes sociais. 

Em 2024, basicamente, a Direção realizou estas ações praticamente sozinha, 

pois como citado, temos apenas servidoras que contribuem para tal feito. Houve 

muito esforço e preparo para aprender formas de realizar lives, produzir conteúdo e 

cards, de como usar meios digitais e outros temas afetos. 

Foram diversas atividades realizadas junto à comunidade e todos os convites 

recebidos foram atendidos de alguma forma pelo campus: servidores participaram 

como ouvintes ou palestrantes. 

Reforçamos a necessidade de um profissional que tenha domínio desse 

assunto, uma vez que o uso de ferramentas digitais ganhou outra importância após 

a pandemia. 

Importante ressaltar que as atividades já descritas nos itens anteriores também 

contribuem para a divulgação da instituição e do campus. Ainda que cada atividade 

tenha um objetivo específico, sempre existe o aspecto de divulgação direta e indireta 

(quando as atividades desenvolvidas são matéria nos veículos de comunicação). 

No ano de 2024, estivemos muito envolvidos com a comunidade gabrielense e 

região. De forma geral, destaca-se que os 50 eventos citados acima tiveram a 

participação direta da Equipe Diretiva e /ou servidores do campus. 

Participamos como convidados ou organizando as atividades: feiras de exposição, 

palestras, eventos comemorativos, simpósios, Audiências Públicas, feira de 

profissões. 

 

 



 

5.​ ESTRUTURA 
 

5.1 Gestão de Pessoal 
 
Quadro 01 – Número de Servidores Docentes por Nível (situação em 31/12) 

 

Nível 2021 2022 2023 2024 

Auxiliar 1 1 1 3 

Assistente 1 1 1 0 

Adjunto 20 19 20 14 

Associado 35 37 32 32 

Titular 1 1 7 9 

Substituto 2 3 5 4 

Temporário 0 0 0 0 

TOTAL 60 62 66 62 

                  Fonte: Interface de Pessoal do campus com dados da PROGEPE (Sistema SIE) 

 
Quadro 02 – Número de Servidores Técnico–Administrativos em Educação por Cargo e 
Qualificação mais alta (situação em 31/12) 
 

Cargo Médio Graduação Especialização Mestrad
o 

Doutorad
o 

Administrador   1 1  

Analista de TI    
1 
 

 

Assistente em 
Administração 3 7 8   

Assistente Social   1   

Bibliotecário - 
Documentalista   2   

Biólogo     2 

Economista   1   



 

Engenheiro / Área    1  

Médico Veterinário    1  

Pedagogo   1   

Químico     1 

Secretário Executivo   1   

Técnico em Agropecuária   1   

Técnico de Tecnologia da 
Informação   1 1 1 

Técnico em Assuntos 
Educacionais    2  

Técnico em 
Contabilidade   1 1  

Técnico em Laboratório    1 5 5 

Técnico em 
Instrumentação   1   

Técnico em Laboratório / 
Química   1   

Tradutor Intérprete – 
Linguagem de Sinais   1   

Fonte: Interface de Pessoal do campus com dados da PROGEPE (Sistema SIE) 

 
Quadro 03 – Evolução do Número de Servidores Técnico-Administrativos em Educação na 
Unidade (situação em 31/12) 
 

Setor         

2021 2022 2023 2024 

Secretaria da Direção 1 0 0 0  

Coordenação Acadêmica 

Biblioteca 4 5 5 5  

Secretaria Acadêmica 6 8 8 9  

NuDE 8 0 0 0  



 

Laboratórios 16 17 17  16 

Coordenação Acadêmica 3 9 8 8  

Coordenação Administrativa 

Secretaria Administrativa 1 1 1  1 

Infraestrutura 2 1 1  1 

Setor de Tecnologia da Informação e Comunicação 5 0 0 0  

Setor de Compras e Patrimônio 3 0 0 0 

Setor de Patrimônio 2 0 0  0 

Setor de Orçamento e Finanças 1 0 0 0  

Coordenação Administrativa 1 13 12 11  

 Total 53 54 52 51 
Fonte: Interface de Pessoal do campus com dados do GURI 
 

 
Análise crítica: 

A Gestão de Pessoas é realizada no Campus São Gabriel pelos gestores do 

Campus, de forma conjunta com as chefias dos setores. As decisões estratégicas 

para a Unidade passam sempre por análise e aprovação do Conselho de Campus e 

as decisões operacionais são tomadas pelos gestores após consulta ao Setor. 

Houve a implantação do PGD nos setores da Secretaria Administrativa e 

Secretaria Acadêmica, além das chefias: Laboratórios e Biblioteca. 

 

 
 Quadro 04 – Número de Funcionários Terceirizados por Área (situação em 31/12) 

 Nº de Funcionários 

ÁREA 2021 2022 2023 2024 

Limpeza 6 7 7 7 

Vigilância 4 4 4 4 

Portaria 4 4 4 4 

Serviços Gerais 3 3 3 3 

Motoristas 2 2 2 2 



 

Outros (Trabalhador 
Agropecuário) 

1 1 1 1 

Total 20 21 21 21 

            Fonte: Coordenação Administrativa 
 

 

 

Análise crítica: 

O número de funcionários terceirizados manteve-se igual ao ano de 2022. 

Cabe ressaltar a necessidade de um posto de vigilância para o turno diurno. 

 

 

5.2 Infraestrutura 
 

             Quadro 05 – Espaço Físico do Campus – Imóveis Próprios (situação em 31/12) 

 
Tipo 

Área (m²) 

2021 2022 2023 2024 

Terreno 194.910,62 194.910,62 194.910,62 194.910,62 

Área 
Construída 

6.822,56 
 

 8.397,56 
 
 

 8.397,56 
 

 8.397,56 
 

             Fonte: Coordenação Administrativa do Campus São Gabriel e PROPLAN 

 
Quadro 06 – Espaço Físico do Campus – Imóveis Cedidos/Alugados (situação em 31/12) 

Tipo 

Nº de imóveis Área total (m²) 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

Sala 0 0 0  0 0 0 0 

Prédio 0 0 0  0 0 0 0 

Outros 
(especificar)         

Total     0 0 0 0 

Fonte: Coordenação Administrativa do Campus São Gabriel 



 

 

 Quadro 07 – Utilização dos Espaços Físicos da Unidade (situação em 31/12) 

Tipo 
Quantidade de ambientes 

2021 2022 2023 2024 

Salas de aula 12 13 13 13 

Laboratórios 41 43 43 49 

Biblioteca 2 2 2 2 

Sala de Professores 15 15 15 15 

Sala de Reuniões 2 2 2 2 

Sala apoio pedagógico 2 2 2 2 

Sala Secretaria Acadêmica 1 1 1 1 

Sala Coordenadoria 
Acadêmica 1 1 1 1 

Auditório - - - - 

Restaurante Universitário 1 1 1 1 

Diretórios Acadêmicos 1 1 1 1 

Setor de Infraestrutura 1 1 1 1 

Almoxarifado 1 1 1 1 

Protocolo 1 1 1 1 

Sala de funcionários 
terceirizados 2 1 1 2 

Sala de Empreendedorismo 1 1 1 1 

Sala de Coworking 1 1 1 1 

Sala de Inovação 1 1 1 1 

Sala da Comunicação - - 1 1 

 Fonte: Coordenação Administrativa do Campus São Gabriel 

 

 
 



 

Análise crítica:  
A área ocupada pelo Campus e as áreas construídas não tiveram alteração. 

Houve uma otimização dos espaços, principalmente para atender as atividades de 

divulgação do campus, bem como atender atividades de extensão: organização da 

sala de Gênero e Sexualidade e a criação do Laboratório de Ciências Morfológicas. 

O Campus São Gabriel não possui imóveis cedidos/alugados para outras 

instituições 

 

 

5.3 Bibliotecas 
 

   Quadro 08 – Dados do Acervo Bibliográfico (situação em 31/12) 

Item 
Nº de exemplares 

2021 2022 2023 2024 

Título de livros 2.812 2.820 2.820 2.795 

Exemplares de livros 10.885 10.775 10.775 10.775 

Títulos de Periódicos Nacionais 113 113 113 113 

Títulos de Periódicos Estrangeiros 25 25 25 25 

Empréstimos de Livros/Ano 0 3.007 3.402 3.117 

Reservas de Livros 0 0 0 0 

Assinaturas de Jornais 0 0 0 0 

Assinaturas de Revistas 0 0 0 0 

Monografias* 21 245 255 258 

Teses e Dissertações* 87 113 120 
 122 

  Fonte: PERGAMUM, Estatísticas - Levantamentos bibliográficos - Acervo e exemplares (144) 

  Fonte: * Repositório Institucional da Unipampa(RIU) 

 

Análise crítica: 
Em relação ao acervo não houve alterações nos quantitativos do ano 2023 

para 2024. Quanto ao espaço físico,  a biblioteca está alocada em 3 salas, o acervo 

bibliográfico está dividido em duas salas e o espaço conta com uma  sala de estudo 

climatizada,  disponibilizando aos alunos computadores para pesquisa e mesas para 

estudos. 



 

 

5.4 Laboratórios Existentes e Serviços Prestados 
 

A estrutura do Campus abrigou, em 2024, 48 laboratórios, sendo 30 

classificados como Ciências Biológicas, Ciências Florestais, Química e Física, 9 

localizados no Núcleo de Estudos da Vegetação Antártica (NEVA) e 4 classificados 

como Ciências Sociais, Humanas e Computação; e 1 laboratório das Ciências 

Florestais. Nestes espaços são realizadas atividades de ensino e desenvolvidos 

Projetos de Pesquisa, Extensão e Inovação. A seguir, apresenta-se a listagem dos 

laboratórios existentes: 

 

 

Relação dos Laboratórios do Campus São Gabriel 

Nº Laboratório Prédio Sala Tipo Responsável 

1 Herbário Acadêmico II 002 Lab. 
Ensino / 
Pesquisa 

Alexandra Augusti 
Boligon 

2 Laboratório de 
Bioquímica 
Experimental 

Acadêmico II 003 Lab. 
Pesquisa 

Jeferson Luis Franco 
e Thaís Posser 

3 Laboratório de 
Botânica 

Acadêmico II 004 Lab. 
Ensino 

Cibele Mench 
Canabarro e Leandro 
Ademar Lisser 

4 Laboratório de  
Ciência e Tecnologia 
dos Alimentos - CITA  

Acadêmico II 005 Lab. 
Ensino / 
Pesquisa 

Rutilene Roll 



 

5 Laboratório de 
Zoologia 

Acadêmico II 006 Lab. 
Ensino 

Rafael Plá Matielo 
Lemos 

6 Lab Análise Molecular Acadêmico 104 Lab. 
Pesquisa 

 Jeferson Luis Franco 

7 Laboratório de 
Microscopia 

Acadêmico I 105 Lab. 
Ensino 

Rosângela Silva 
Gonçalves Nunes 

8 Laboratório de 
Diversidade Genética 
Animal 

Acadêmico I 106 Lab. 
Pesquisa 

Analía Garnero, 
Ricardo José Gunski 
e Fabiano Torres 

9 Laboratório Analítico 
Multiusuário 

Acadêmico I 107 Lab. 
auxiliar 
Ensino 

Giovani Serratti 

10 Laboratório de 
Bioquímica e Química 

Acadêmico I 109 Lab. 
Ensino 

Giovani Serratti e 
Susiane Cavinatto 
Meira 

11 Sala de Esterilização Acadêmico II 113 Lab 
auxiliar  
ensino 

Marícia Fantinel 
D'Ávila 

12 Laboratório de 
Compostos Orgânicos 

Acadêmico II 115 Lab. 
Pesquisa 

Helmoz Roseniaim 
Appelt e Andres 
Delgado Canedo 

13 Laboratório de Cultura 
celular animal 

Acadêmico II 116 Lab. 
Pesquisa 

Andres Delgado 
Canedo 

14 Laboratório do 
Saneamento e 
Recursos Hídricos  

Acadêmico II 117 a Lab. 
Pesquisa 

Beatriz Stoll Moraes 



 

15 Laboratório de 
Taxonomia de Fungos 
- LATAF 

Acadêmico II 117 b Lab. 
Pesquisa 

Jair Putzke 

16 Grupo de Pesquisa e 
extensão em 
Apicultura do Pampa 

Acadêmico II 118 Lab. 
Pesquisa 

Andres Delgado 
Canedo 

17 Laboratório de solos e 
ecologia florestal 
LABSEF 

Acadêmico II 119 Lab. 
Pesquisa 

Frederico Costa 
Beber Vieira, Mirla 
Andrade Weber, 
Hamilton Vogel 

18 Laboratório de 
Proteômica Aplicada 

Acadêmico II 120 Lab. 
Pesquisa 

Paulo Marcos Pinto e  
Juliano Tomazzoni 
Boldo 

19 Laboratório de 
Microbiologia 

Acadêmico II 121 Lab. 
Ensino / 
Pesquisa 

Alessandra 
Magnusson 

20 Laboratório de 
Controle Biológico e 
Proteção de Plantas 

Acadêmico II 122 Lab. 
Pesquisa 

Igor Poletto 

21 Laboratório de 
Neurobiologia e 
Toxinologia de 
Compostos Naturais 

Acadêmico II 124 Lab. 
Pesquisa 

Lúcia Helena do 
Canto Vinadé 

22 Laboratório de 
Informática 

Acadêmico I  202 Lab. 
Ensino 

STIC 

23 Laboratório de 
Biologia de Mamíferos 
e Aves-  LABIMAVE 

Acadêmico I  204 Lab. 
Pesquisa 

Carlos Benhur  
Kasper 



 

24 Grupo Interdisciplinar 
de Desenvolvimento 
Ambiental - GIDANE 

Acadêmico I  215 a Lab. 
Pesquisa/
Extensão 

André Carlos Cruz 
Copetti 

25 Programa de 
Residência 
Pedagógica 

Acadêmico I  215 b Lab. 
Ensino 

Julio Cesar Bresolin 
Marinho 

26 Programa de Ensino 
Tutorial - PET 

Acadêmico I  302 Lab. 
Ensino 

Marcia Regina Spies 

27 Programa Institucional 
de Bolsas de Iniciação 
à Docência - PIBID 

Acadêmico II  315b Lab. 
Ensino 

Julio Cesar Bresolin 
Marinho 

28  Laboratório 
interdisciplinar em 
Pesquisa em Ciências 
Ambientais -LICA 

Acadêmico II  320 Lab. 
Ensino 

Jefferson Marçal da 
Rocha e 

Rafael Cabral Cruz 

29 Desenvolvimento Meio 
Ambiente e Sociedade 
- GPDEMAS 

Acadêmico II  320 Lab. 
Pesquisa 

Jefferson Marçal da 
Rocha 

30 Laboratório 
Interdisciplinar de 
Formação de 
Educadores - LIFE  

Acadêmico II  315a Lab. 
Ensino 

Julio Cesar Bresolin 
Marinho 

31 Laboratório de 
Biometria, Inventário e 
Manejo Florestal - 
LABIMAF 

Administrativo 206 Lab.  
Ensino 
/Pesquisa 

Gabriel Paes 
Marangon, Bruna 
Denardin da Silveira 

32 Laboratório de 
Paleobiologia 

Administrativo 207 Lab. 
Pesquisa 

Felipe Lima Pinheiro 



 

33 Biotério Anexo   Lab. 
Pesquisa 

Shana Leticia 
Garmatz 

34 Casa de vegetação Estufas 1,2 e 3 Lab.  
Ensino 
/Pesquisa 

Frederico Costa 
Beber, André carlos 
Cruz Copetti, Igor 
Oletto, Italo Filippi 
Teixeira 

35  Laboratório de 
Pesquisa em 
Interações Ecológicas 
- LEBIP 

Contêiner 1 Lab. 
Pesquisa 

Rubem Avila Jr 

36 Laboratório de 
Estudos da 
Biodiversidade do 
Pampa (LEBIP/LMBC) 

Contêiner 2 + 
Galpão 

2 Lab. 
Pesquisa 

José Ricardo Inacio 
Ribeiro 

37 Laboratório de 
Matemática e Biologia 
Computacional 

Contêiner 2 Lab. 
Ensino e 
Pesquisa 

Cristhian Augusto 
Bugs 

38 Laboratório de 
Tecnologia da Madeira 
- LTM 

Pavilhão Florestal Lab.  
Ensino 
/Pesquisa 

Silvana Rosso 

39 Laboratório de 
Estudos em 
Biodiversidade 
Pampiana - 
Macroinvertebrados 
Aquáticos. 

Pavilhão 

  

Paleonto Lab.  
Ensino 
/Pesquisa 

Marcia Regina Spies  



 

40 Trilha Interpretativa 
Campus Verde 

Trilha - Lab. 
Ensino/ 
Pesquisa 

André Carlos Cruz 
Copetti 

  Núcleo de Estudos da 
Vegetação Antártica - 
NEVA 

Anexo       

41 Biologia Molecular NEVA  02 Lab. 
Pesquisa 

Filipe de Carvalho 
Victoria e Rafael Plá 
Matielo Lemos 

42 Microscopia e 
NGS/PCR 

NEVA  04 Lab. 
Pesquisa 

Filipe de Carvalho 
Victoria e Rafael Plá 
Matielo Lemos 

43 Bioinformática NEVA  05 Lab. 
Pesquisa 

Filipe de Carvalho 
Victoria e Rafael Plá 
Matielo Lemos 

44 Sala de Pesquisa NEVA  06 Lab. 
Pesquisa 

Filipe de Carvalho 
Victoria e Rafael Plá 
Matielo Lemos 

45 Sala de Pesquisa NEVA  07 Lab. 
Pesquisa 

Filipe de Carvalho 
Victoria e Rafael Plá 
Matielo Lemos 

46 Sala de Preparo de 
Meios 

  

NEVA  08.1 Lab. 
Pesquisa 

Filipe de Carvalho 
Victoria e Rafael Plá 
Matielo Lemos 

47  Cultivo de Plantas NEVA  08.2 Lab. 
Pesquisa 

Filipe de Carvalho 
Victoria e Rafael Plá 
Matielo Lemos 



 

48 Sala de Preparo e 
Autoclave 

NEVA  09.1 Lab. 
Pesquisa 

Filipe de Carvalho 
Victoria e Rafael Plá 
Matielo Lemos 

49  Cultivo de Fungos NEVA  09.2 Lab. 
Pesquisa 

Filipe de Carvalho 
Victoria e Rafael Plá 
Matielo Lemos 

50 Laboratório de solos e 
ecologia florestal 
LABSEF 

NEVA  anexo Lab. 
Pesquisa 

Frederico Costa 
Beber Vieira, Mirla 
Andrade Weber, 
Hamilton Vogel 

51 Laboratório de 
Ciências Morfológicas 

Acadêmico II 316 Lab. 
Ensino 

Isabel Macedo 

Em 2024 o campus não prestou serviços à comunidade por falta de estrutura 

adequada e pessoal. No entanto, o Setor de Laboratórios se destaca nas ações 

extensionistas. Em 2024 recebemos inúmeros alunos de escolas da rede municipal 

e estadual em nossas dependências. Ocasiões em que apresentamos os 

laboratórios do Campus, os cursos de graduação e pós-graduação, realizamos 

mostras dos materiais, equipamentos e técnicas do dia-a-dia laboratorial. 

 



 

6.​ ATIVIDADES ACADÊMICAS 
 

6.1 Graduação 
 

Quadro 09 – Evolução dos Cursos de Graduação (situação em 31/12) 

Curso 

Vagas ofertadas 
(SISU) 

Vagas ofertadas 
(Processo seletivo 

Complementar) 
Ingressantes: 

(SISU) 
Ingressantes: 

Outras formas de 
ingresso 

2021 2022 2023 2024 20
21 2022 2023 2024 20

21 2022 2023 2024 202
1 2022 2023 2024 

Biotec 
nologia 50 50 60 29 

1
9
2 

182 22
9 212 4

1 21 05 07 00 03 02 0 

CB 
Bacharelad
o 

30 30 36 17 2
1 21 64 58 3

3 26 08 09 03 02 01 03 

CB 
Licenciatur
a 

30 30 36 17 6
2 87 13

6 141 2
5 19 01 04 00 05 03 04 

Engenharia 
Florestal 50 50 60 29 

1
3
2 

162 24
2 290 3

5 19 01 04 00 00 00 0 

Fruticultura —--- 50 
60 29 

—
--
-- 

44 
12
9 134 

—
-
-
-
- 

20 
02 01 —-

- 01 
00 02 

Gestão 
Ambiental 50 50 60 29 8

8 176 28
5 282 3

6 43 01 02 01 02 01 0 

Total 210 26
0 312 150 

4
9
5 

672 1085  1117 
1
7
0 

148 18  27 04 13 07  09 

Fonte:Secretaria Acadêmica - Editais/GURI 

 

 

 



 

Quadro 10 – Distribuição da Carga Horária por Docente (situação em 31/12) 

Nome do 
Docente 

Carga horária 
em sala de 

aula em curso 
de graduação 

Carga horária 
em sala de 

aula em curso 
de 

pós-graduaçã
o (stricto 
sensu) 

Carga horária 
em sala de 

aula em curso 
de 

pós-graduaçã
o (lato sensu) 

Carga horária 
em projetos 
de ensino, 

pesquisa ou 
extensão 

Carga horária 
em cargos de 
gestão (FG e 

CD) 

1º 
sem. 

2º 
sem. 

1º 
sem. 

2º 
sem. 

1º 
sem. 

2º 
sem. 

1º 
sem. 

2º 
sem. 

1º 
sem. 

2º 
sem. 

ADRIANO LUIS 
SCHUNEMANN 8.00 10.00 4.00 0.00   2.00 4.00 0.00 0.00 

ANALÍA DEL 
VALE 
GARNERO 

6.00 8.00         

ALEXANDRA 
AUGUSTI 
BOLIGON 

8.00 7.00 0.00 0.00   16.00 16.00 0.00 6.00 

ALINE BIASOLI 
TRENTIN 12.00 11.00 0.00 0.00   8.00 7.00 0.00 0.00 

ANDRE 
CARLOS CRUZ 
COPETTI 

 14.00  0.00    3.00  0.00 

ANDRES 
DELGADO 
CANEDO  

11.00 17.00 0.00    0.00  8.00  

ANGELO 
ALBERTO 
SCHNEIDER 

9.00 8.00 0.00 0.00   12.00 8.00 0.00 0.00 

BRUNA 
DENARDIN DA 
SILVEIRA 

8.00 10.00 0.00 0.00   10.00 12.00 5.00 2.00 

CARLOS 
BENHUR 
KASPER 

11.00 12.00 4.00 0.00   16.00 18.00 0.00 0.00 

CASSIA 
REGINA 
NESPOLO 

20.00 15.00         

CRISTHIAN 
AUGUSTO 
BUGS  

16.00 18.00 0.00 0.00   6.00 4.00 0.00 0.00 

EDGAR 
GONZAGA 
SOUZA DOS 
SANTOS 

16.00  0.00    4.00  0.00  



 

FABIANO 
PIMENTEL 
TORRES 

10.00 13.00  0.00    7.00  12.00 

FERNANDO 
FELISBERTO 
DA SILVA  

16.00 3.00 0.00    14.00  0.00  

FILIPE DE 
CARVALHO 
VICTORIA 

6.00  3.00    10.00  0.00  

FREDERICO 
COSTA BEBER 
VIEIRA  

10.00 7.00 4.00 4.00   8.00 10.00 0.00 0.00 

HAMILTON 
LUIZ MUNARI 
VOGEL 

8.00 7.00 0.00 0.00   4.00 2.00 10.00 20.00 

HELMOZ 
ROSENIAIM 
APPELT 

16.00 14.00 0.00 0.00   0.00 0.00 5.00 5.00 

ISABEL 
CRISTINA DE 
MACEDO  

10.00 17.00 0.00 0.00   6.00 4.00 0.00 8.00 

ITALO FILIPPI 
TEIXEIRA  17.00 10.00 0.00 0.00   0.00 0.00 0.00 0.00 

JADERSON 
KLEVESTON 
SCHNEIDER  

12.00 8.00 0.00 0.00   12.00 12.00 0.00 0.00 

JAIR PUTZKE 7.00 8.00 0.00    0.00  2.00  

JEFERSON 
LUIS FRANCO 15.00 12.00 1.00    5.00  0.00  

JOSE RICARDO 
INACIO 
RIBEIRO 

3.00 8.00 4.00 0.00   11.00 10.00 0.00 0.00 

JULIANO 
TOMAZZONI 
BOLDO  

16.00 9.00 0.00    2.00  0.00  

LUCIA HELENA 
DO CANTO 
VINADE 

6.00 6.00 2.00 2.00   9.00 5.00 0.00 0.00 

MARCIA 
REGINA SPIES 10.00  0.00    13.00  4.00  

MARINES DE 
AVILA 
HEBERLE  

11.00  0.00    0.00  0.00  



 

MIRLA 
ANDRADE 
WEBER 

 12.00  0.00    0.00  0.00 

NIRLENE 
FERNANDES 
CECHIN 

10.00 15.00 0.00 0.00   4.00 0.00 0.00 0.00 

PAULO 
MARCOS 
PINTO  

12.00 12.00 4.00 4.00   4.00 8.00 8.00 4.00 

RAFAEL 
CABRAL CRUZ 8.00 12.00 0.00 0.00   5.00 5.00 0.00 0.00 

RAFAEL 
MARIAN 
CALLEGARO 

11.00 9.00 0.00 0.00   4.00 12.00 0.00 0.00 

RICARDO JOSE 
GUNSKI 9.00 4.00 0.00 0.00   4.00 6.00 0.00 0.00 

RICARDO 
RIBEIRO 
ALVES 

11.00 11.00 2.00 0.00   4.00 6.00 0.00 0.00 

RONALDO 
ERICHSEN 11.00 8.00 0.00    8.00  0.00 0.00 

THAIS POSSER 17.00 8.00  0.00    9.00  0.00 

TIAGO GOMES 
DOS SANTOS  5.00  0.00    12.00  0.00  

VELCI 
QUEIROZ DE 
SOUZA 

10.00 10.00 6.00 0.00   20.00 20.00 0.00 0.00 

VICTOR PAULO 
KLOECKNER 
PIRES 

12.00 12.00 0.00 0.00   0.00 7.00 4.00 0.00 

Fonte: Relatório GURI  nº 7944 e Coordenação da Biotecnologia 

 

 
Quadro 11 – Número de Alunos Matriculados e Concluintes na Graduação e Pós-Graduação 
(situação em 31/12) 

Curso 
Alunos Matriculados Alunos Concluintes 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

Biotecnologia 82 79 75 61 5+5* 3** 16 17 

CB Bacharelado 88 77 87 95 17* 8** 07 11 

CB Licenciatura 62 61 42 51 10* 2** 07 10 



 

Engenharia 
Florestal 100 89 70 66 8+11* 4** 16 9 

Fruticultura - 16 24 28 - - - - 

Gestão 
Ambiental 116 108 85 86 3+5* 4** 11 9 

Mestrado em 
Ciências 
Biológicas 

17 25 34 28 06 05 07 16 

Doutorado em 
Ciências 
Biológicas 

27 23 30 34 05 06 07 06 

Total 492 478 447 449 75 32 71 78 

Fonte:Secretaria Acadêmica 

 

 
         Quadro 12 – Discentes com Deficiência ou Mobilidade Reduzida Matriculados por Curso 

de Graduação e Pós-Graduação (situação em 31/12) 

Curso 
Deficiência 

Mobilidade 
Reduzida 

Auditiva Visual Mental Física Múltiplas 

Ciências 
Biológicas 
Bacharelado 

01 —-- —---- 01 —--- —----- 

Gestão 
Ambiental —--- —---- —---- 01 —---- —------ 

Ciências 
Biológicas 
Licenciatura 

—-- 01 _____ _____ ______ _____ 

Total 01     01 —---- 02 —----- —------- 

         Fonte:  Interface Divisão de Educação Inclusiva e Acessibilidade - Alessandra Barazzutti 

 

Quadro 13 – Inserção dos Alunos na Comunidade (situação em 31/12) 

 
Ano 

Número de discentes em Estágio 
obrigatório 

Número de discentes em Estágio não 
obrigatório 

40h 20h 

2021 91 —----- 32 

2022 77 —----- 23 



 

2023 61 —----- 22 

2024 59 —----- 24 

Total 288 —----- 101 

Fonte: Interface Estágios Campus São Gabriel - Alessandra Barazzutti 

  Quadro 14 – Evasão ou Mobilidade por Curso de Graduação e Pós-Graduação (situação em 
31/12) 

Curso 

Mobilidade Evasão Outros 

Intra Campus Extra Campus Abandono 
Cancelamentos 

e 
desligamentos 

Trancamentos Transferências 

 
2
0
2
1 

2
0
2
2 

2
0
2
3 

2
0
2
4 

2
0
2
1 

2
0
2
2 

2
0
2
3 

2
0
2
4 

2
0
2
1 

2
0
2
2 

2
0
2
3 

2
0
2
4 

2
0
2
1 

2
0
2
2 

2
0
2
3 

20
24 

20
21 

2
0
2
2 

2
0
2
3 

2
0
2
4 

2
0
2
1 

2
0
2
2 

2
0
2
3 

2
0
2
4 

Biotecno 
logia 

— — — - — — — - 21 21 24 26 10 08 05 06 07 05 12 03 01 0 01 
- 

CB 
Bacharelado 

— — — - — — — - 22 19 13 17 10 07 06 04 03 11 08 07 0 0 01 - 

CB 
Licenciatura — — — - — — — - 24 13 21 09 08 05 0 08 01 08 02 01 0 01 02 - 

Engenharia 
Florestal 

— — — - — — — - 38 12 28 14 02 02 04 02 05 11 08 04 0 02 — - 

Fruticultura — — — - — — — - —
- 05 11 05 — — 01 01 — —- — - — 0 — - 

Gestão 
Ambiental 

— — — - — — — - 75 42 40 33 — — 02 03 10 13 11 05 0 0 — - 

Mestrado 
em Ciências 
Biológicas 

— — — - — — — - 02 01 — 01 — — 02 01 — 01 — - 0 0 — - 

Doutorado 
em Ciências 
Biológicas 

— — — - — — — - — — — 01 — — 01 - — — — - - 0 — - 

Especializaç
ão em 

Prática de 
Ensino 

Interdisciplin
ares 

— — — - — — — - — — — - — — — - — — — - — — — - 

                     

                     

  Fonte: Secretaria Acadêmica 

 

Análise Crítica: 



 

Um aspecto importante é o alto número de abandonos e trancamentos nos 

cursos. Isso se deve ao fato do problema da falta de transporte público para o 

campus, que impossibilitou alunos de bairros adjacentes ao centro a voltarem para 

suas casas, embora a Prefeitura tenha disponibilizado o transporte, não foi suficiente 

para superar este problema. 

 Ressalta-se que os ingressantes são recepcionados e acolhidos por discentes 

que compõem uma comissão de acolhimento (bolsistas de acolhimento), que 

desenvolvem um trabalho de acolhida à chegada, orientação no processo de 

matrículas, orientação na vida acadêmica, bem como no município, como por 

exemplo nas questões de moradia, alimentação, deslocamentos, socialização etc. 

Esta ação tem sido um diferencial para a permanência dos ingressantes na 

instituição e, consequentemente, para a redução da evasão, visto que alguns 

discentes ingressantes têm optado, posteriormente à matrícula, por universidades 

mais próximas do seu local de origem. 

 

6.2 Pós-Graduação 
 

Quadro 15 – Cursos Lato Sensu e Número de Alunos Matriculados no Ano (situação em 31/12) 

Curso lato 
sensu 

Nº de alunos 
matriculados 

Ano de início das 
atividades 

Nº de turmas já 
ofertadas 

- - - - 

Fonte: Secretaria Acadêmica 

 

Quadro 16 – Cursos Stricto Sensu e Número de Alunos Matriculados no Ano (situação em 
31/12) 

Curso stricto 
sensu 

Nº de alunos 
matriculados 

Ano de início das 
atividades 

Conceito 
CAPES 

Ano da próxima 
avaliação 

Mestrado em 
Ciências 

Biológicas 
30 2011 4 

 
2025 

Doutorado em 
Ciências 

Biológicas 
35 2015 4 

 
2025 

Fonte:Programa de Pós-Graduação em Ciências Biológicas. 

 

 

 



 

 

 

 

Quadro 17 – Ingressantes e Evolução dos Cursos de Pós-Graduação no Campus (situação em 
31/12) 

Curso 

Vagas ofertadas Ingressantes no Processo 
Seletivo 

Outras formas de ingresso 
(aluno especial) 

2
0
2
1 

2
0
2
2 

2023 2024 20
21 

2
0
2
2 

2023 2024 20
21 

2
0
2
2 

2023 2024 

Mestra
do em 
Ciência

s 
Biológic

as 

13 33 27 27 10 18 09 07 —--- 01 —--- —-- 

Doutor
ado em 
Ciência

s 
Biológic

as 

08 17 26 15 03 05 13 09 —--- —--- —--- —-- 

Total 21 50 53 42 13 23 21 16  01   

 Fonte:  Programa de Pós-Graduação em Ciências Biológicas. 

 
 
Quadro 18 – Evolução do Número de Alunos da Pós-Graduação Matriculados, Concluintes e 
Evadidos (situação em 31/12) 

Curs
o Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos 

 20
21 

20
22 

20
23 2024 20

21 
20
22 2023 2024 20

21 
20
22 2023 2024 

Mestr
ado 
em 

Ciênc
ias 

Bioló
gicas 

13 33 24 30 10 18 09 14 —--- 01 —--- 01 

Douto
rado 
em 

Ciênc

08 17 26 35 03 05 07 06 —--- —--- 01 —-- 



 

ias 
Bioló
gicas 

Total 21 50 50 65 13 23 16 20 0 01 01 01 

Fonte:Programa de Pós-Graduação em Ciências Biológicas 

 

 
          Quadro 19 – Número de Discentes de Pós-Graduação em Atividades de Pesquisa e 

Extensão (situação em 31/12) 

Ano 
Lato sensu Stricto sensu 

Pesquisa Extensão Pesquisa Extensão 

2021 - - 38 - 

2022 - - 39 03 

2023 - - 50 - 

2024 - - 65  

           Fonte:  Programa de Pós-Graduação em Ciências Biológicas. 

 
 Análise Crítica: 
 

Os alunos do PPGCB participaram de 3 eventos de extensão:  3ª Feira das 

Profissões de Santa Margarida do Sul,   Feira das Profissões da URCAMP-SG e  

Projeto “Ciência Móvel”, apresentando suas atividades de pesquisa. Em 2024 não 

foram ofertados Cursos Lato sensu. 

 

  

 

6.3 Pesquisa 
 

 Quadro 20 – Ações de Pesquisa Registradas na Unidade Universitária (situação em 31/12) 

Modalidade 
Quantidade 

2021 2022 2023 2024 

Projetos de pesquisa em execução 37 30 36 45 



 

Projetos de pesquisa executados 18 1 9 7 

Grupos de pesquisa registrados -- 11 5 10 

 Fonte: Comissão Local de Pesquisa 

 
Quadro 21 – Número de Pessoas Envolvidas nas Ações de Pesquisa (situação em 31/12) 

Modalidade 
Quantidade 

2021 2022 2023 2024 

Professores da UNIPAMPA envolvidos 47 36 93 63 

Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 10 9 1 16 

Alunos da UNIPAMPA envolvidos 70 102 49 131 

Instituições conveniadas com a Unidade 
Universitária - - - 17 

Pessoal de outras instituições (conveniadas 
e colaboradores) 30 34 34 39 

Fonte: Comissão Local de Pesquisa 

 
 
Análise crítica: 
Observa-se um grande aumento no número de TAEs e discentes envolvidos 

com a Pesquisa no campus, expressando o esforço dos Pesquisadores em 

conseguir fomento para desenvolver suas atividades. 

 
Quadro 22 – Produção Científica (situação em 31/12) 

Produção 
Quantidade 

2021 2022 2023 2024 

Artigos completos publicados em periódicos 
106 85 75 91 

Livros publicados/organizados ou edições 
1 0 0 0 



 

Capítulos de livros publicados 
14 21 18 21 

Trabalhos completos publicados em anais de 
congressos 9 4 12 8 

Resumos expandidos publicados em anais 
de congressos 0 0 0 8 

Resumos publicados em anais de 
congressos 19 23 30 50 

Artigos aceitos para publicação 
4 4 2 0 

Apresentações de trabalhos 
11  - -  - 

Demais tipos de produção bibliográfica 
1  - -  - 

Softwares sem registro de patente 
0  - -  1 

Trabalhos técnicos 
14  - -  - 

Produtos artísticos 
0  - -  - 

Número de orientações de iniciação 
científica - 4 20 8 

Número de orientações de dissertações de 
mestrado - 26 7 12 

Número de orientações de teses de 
doutorado - 27 4 6 

Patentes encaminhadas para registro ou 
aprovadas - 6 0 0 



 

Organização de eventos 
-  -  -  - 

Participação em eventos 
-  -  -  - 

Demais tipos de produção técnica 
12 -   -  - 

Fonte: PROPPI e Comissão Local de Pesquisa 

 

Análise Crítica: 
A produção científica do campus está aumentando com a recuperação das 

instituições no pós-pandemia; há maior aporte financeiro, bem como maior 

participação de bolsistas. 

 

 
6.4 Extensão 
 

Quadro 23 – Ações de Extensão (situação em 31/12) 

Modalidade 
Quantidade 

2021 2022 2023 2024 

Número de Projetos e Programas de extensão em 
execução 11 17 33 34 

Número de Projetos e Programas de extensão 
executados 09 17 39 43 

Número de Pessoas envolvidas nos projetos de 
extensão executados 106 197 3179 5216 

Número de Eventos Acadêmico-científicos 
organizados na Unidade Universitária 02 04 05 06 

Número de Participantes nos eventos da 
Extensão 3774 480 280 608 

Fonte: Comissão Local de Extensão 

 

 

 

 

 



 

Quadro 24 – N° de Pessoas Envolvidas nas Ações de Extensão (situação em 31/12) 

Modalidade 
Quantidade 

2021 2022 2023 2024 

Professores da UNIPAMPA envolvidos 26 72 83 47 

Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 09 19 24 15 

Alunos da UNIPAMPA envolvidos 61 98 144 130 

Pessoas colaboradoras e das instituições 
conveniadas 10 08 39 14 

Fonte: Comissão Local de Extensão 

 
                     Quadro 25 – Prestação de Serviços à Comunidade (situação em 31/12) 

Tipo do Serviço Público atingido 

cursos de curta duração (cerveja, 
drone) 91 

Remapeamento das áreas das 
ESFs 58 mil 

                     Fonte: Direção 

 

 

Análise crítica: 
Com o retorno à normalidade das atividades presenciais, houve um aumento 

considerável nas ações de extensão do campus: as que vão à comunidade com 

nossas atividades, bem como a promoção de visitações no campus. Em 2024, com 

o Projeto do barco do Darwin, mais de 1000 alunos visitaram o projeto, além das 

constantes visitas à trilha ecológica e laboratórios. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7.​ PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS 
 

Quadro 26 – Bolsas de Graduação – Programa Bolsas de Desenvolvimento Acadêmico 
– PDA (situação em 31/12) 

ANO 

NÚMERO DE BOLSAS 

Iniciação ao 
Ensino 

Iniciação à 
Pesquisa 

Iniciação à 
Extensão Total 

2021 3 3 3 10 

2022 2 4 4 10 

2023 5 4 4 13 

2024 Monitoria: 1 
Ensino: 1 

1 2 5 

             Fonte: SAP/GURI 

 

 

 

 
    Quadro 27 – Bolsas de Graduação – Outras Fontes de Financiamento (situação em 31/12) 

ANO 

NÚMERO DE BOLSAS 

CAPES FAPERGS CNPq PIBID PET OUTRAS 
(ESPECIFICAR) Total 

2021 x x x x  

CI 07/21 – 
INOVABOLSAS: 1 

CI 09/21 INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA E 

TECNOLÓGICA 
PRO-IC – PROPPI: 

2 

CI 14/21 - PRO-IC - 
MODALIDADE – 
MULHERES NA 

CIÊNCIA: 2 

CI 04/21 - Programa 
de Fomento à 

56 



 

Extensão – 
PROFEXT: 3 

CI 1/21 Monitoria 
Apoio à Produção de 

Materiais 
Educacionais 

Digitais Acessíveis: 
1 

CI Prograd 2/21 - 
Apoio às Atividades 

de Ingresso e 
Inclusão Digital: 3 

CI Prograd 4/2021 - 
Ações de Apoio à 

Gestão Acadêmica: 
4 

CI Prograd 6/21 - 
Ações de Apoio para 
Acompanhamento e 
Enfrentamento da 

Evasão e Retenção 
na Unipampa: 1 

CI PROPPI 11-2021 
- Apoio a Inovação e 

ao 
Empreendedorismo - 
EMPREENDEBOLS

AS 2021: 1 

SIEPE 2020 - 
PREMIADOS 

MODALIDADE 
ENSINO: 2 

CI 05/2021 - 
Programa de Apoio 

à Formação 
Continuada de 
Profissionais da 

Educação Básica – 
PROFOR: 1 

CI 03/21 FEIRA DE 
CIÊNCIAS: 1 

CI 01/2021 - 
PROART: 2 



 

2022 x x x x x 

Material Digital 
Acessível 

PROGRAD 

05/22 – 1 

Apoio às Atividades 
de Ingresso CI 

PROGRAD 01/22 - 2 

Apoio à Gestão 
Acadêmica CI 

Prograd 

2/22 - 4 

Divulgação 
Institucional 
PROGRAD 

06/22 - 3 

Apoio Pedagógico 
CI Prograd 8/22 - 1 

INOVABOLSAS 
2022 - 10 

Empreendebolsas 
2022 - 1 

Divulgação 
Científica e 

Democratização 

CI 03/22 PROEXT - 
3 

Programa Jovens 
Extensionistas CI 

05/22 PROEXT - 2 

PRO-IC 10/22 - 5 

PROFEXT - 5 

CI PROGRAD 04/22 
Altas Taxas 

Reprovação – 3 

PRO-IC 17/22 - 
Mulheres na Ciência 

– 1 

64 



 

PRO-IC 18/22 - 
Incentivo a Pesquisa 

– 1 

PROART – 1 

PROART – 1 

2023 x x x x x 

Empreendebolsas: 1 

INOVABOLSAS: 4 

PROFEXT: 8 

PROFOR: 2 

DIVULGAÇÃO 
CIENTÍFICA E 
DEMOCRATIZAÇÃO: 4 

PROG FEIRA DE 
CIÊNCIAS: 1 

GÊNERO E 
SEXUALIDADE DA 
UNIPAMPA: 1 

FOMENTO A AÇÕES DE 
JOVENS 
EXTENSIONISTAS: 2 

PRO - IC 10/2023 - 
Iniciação Científica: 7 

PRO - IC 11/2023 - 
Mulheres na Ciência: 2 

PRO-IC Incentivo à 
Pesquisa: 2 

Programa de Apoio ao 
Empreendedorismo: 4 

Prograd 3/2023 – 
Apoio à Gestão 
Acadêmica: 1 

Prograd 3/2023 – 
Apoio à Gestão dos 
Cursos: 6 

Prograd 2/2023 - 
Apoio às ações de 
Formação Docente: 1 

101 



 

Salão UFRGS: 2 

SEURS: 2 

PROART: 2 

Residência Pedagógica 
10 

2024 x x x x x 

PRO-IC - Incentivo à 
Pesquisa CI 04/24: 6 

 
02/24 - PROFEXT 
(Diversos): 6 
 
INOVABOLSAS 
03/24: 4 
 
EMPREENDEBOLS
AS - AGIPAMPA 
021/24: 1 

 
PAE: 4 
 
PROCADI PRODAE 
05/24 Permanência 
materna: 2 

 
15/24 Iniciação 
Científica PRO-IC: 3 
 
16/24 Mulheres na 
Ciência PRO-IC: 1 
 
02/24 prograd Apoio 
Inovação 
Pedagógica: 1 
 
PROCADI 06/24 - 
APOIO NEABIS: 2 
 
Apoio Coord 
Acadêmica: 1 
 
Apoio Coord Cursos: 
5 
 
Bolsa Residência 
Cultural: 1 
 
Monitor Bolsa Incluir: 
3 
 

70 



 

Bolsa 
PROFECIPAMPA: 1 
PROCADI 08/24 
APOIO COMITÊS 
DE GÊNERO: 1 
 
14/24 - PROARTE:  
2 
SEURS: 2 
PIBID: 24 
PET: 

    Fonte: SAP/GURI 

 
Quadro 28 - N° de Alunos Participantes de Mobilidade Internacional no Ano 
(situação em 31/12) 

Curso Número de alunos 

- - 

                Fonte: DAINTER 

Análise crítica: 
O campus São Gabriel não teve aluno em mobilidade internacional em 2024.  

 

 

 
 Quadro 29 – Bolsas de Pós-Graduação (situação em 31/12) 

Ano 
Fontes de Recursos 

CAPES CNPQ OUTRAS 

2021 28 - 7 

2022 29* - 5** 

2023 37 1 5** 

2024 36 2 1* + 2*** 

                               Fonte:  Programa de Pós-Graduação em Ciências Biológicas. 

*1 Doutorado Sanduíche - ** PAPG-Unipampa 

*** PDPG/REMAR 

 

 

 

 



 

Análise Crítica:  
Terminamos o ano de 2024 com todos os alunos contemplados por bolsas de 

estudo (à exceção dos TAE institucionais matriculados no Programa). Tivemos uma 

diminuição no número de estudantes realizando Estágios de Doutorado Sanduíche 

pela alta demanda de outros programas na UNIPAMPA. Essa demanda fez com que 

a PROPPI limitasse o número de alunos contemplados a um por programa. Porém, 

somente o nosso programa teve cinco inscritos, do qual apenas um selecionado. 

 

 

7.1 Assistência Estudantil 
Quadro 30 – Bolsas de Graduação – Programa Bolsa de Permanência – PBP (situação em 31/12) 

Ano 

Nº de bolsas 

Nº de alunos 
beneficiados Alimentaçã

o 
Moradi

a Transporte 
Outras 

modalidades de 
bolsa 

Total 

2021 109 40 - 113 262 109 

2022 98 64 90 1 253 98 

2023 74 46 67 2 189 74 

2024 62 40 56 2 160 62 

Fonte: Dados retirados dos arquivos das listas de pagamento do Plano de Permanência – 

PP do Campus São Gabriel. 

Análise Crítica: 
O número de auxílios PP tem diminuído devido à diminuição de matrículas e 

ingressos nos cursos de graduação do campus. 

 

8.​ CONVÊNIOS 
 

      Quadro 31 – Convênios, Protocolos e Termos Celebrados no Ano (situação em 31/12) 

Modalidade Instituição Objeto Período de 
Vigência 

Acordo de cooperação —------ —------ —------ 

Protocolo de cooperação  —------ —------  —------ 



 

Convênio  —------ —------  —------  

Termo de cooperação técnica  —------ —------ —------   

Convênio de cooperação técnica científica  —------ —------ —------  

 Outros  —------ —------ —------  

      Fonte: Fonte: Alessandra Barazzutti 

 

 

 
 Quadro 32 – Convênios, Protocolos e Termos Vigentes (situação em 31/12) 

Modalidade Nº total de convênios/protocolos/termos 
vigentes 

Acordo de cooperação 02 

Protocolo de cooperação —------- 

Convênio  18 

Termo de cooperação técnica  —------ 

Convênio de cooperação técnica 
científica  —------ 

 Outros  —------- 

  Fonte: Alessandra Barazzutti - Interface de Estágios Campus São Gabriel 

 

 

 
Análise crítica: 

De acordo com os dados do Quadro 32, o Campus São Gabriel possui dois acordos 

de cooperação vigentes na data de 31/12/2024, são eles: Prefeitura Municipal de 

Rosário do Sul e Instituto Brasileiro de Pecanicultura – IBPecan. Os acordos 

firmados com as referidas Instituições proporcionam o desenvolvimento da pesquisa, 

ensino e extensão da Universidade. Além de contribuir para a melhoria dos serviços 

prestados à comunidade, por meio da execução conjunta de tarefas, colaboração 

temporária, uso de equipamentos e instalações e serviços técnicos realizados entre 



 

as partes, oportunizando interação entre entidades, pesquisadores, professores e 

alunos. Como a resolução da unipampa não mais exige convênio para a realização 

de estágio, não tivemos em 2024 nenhum convênio dessa modalidade firmado pelo 

Campus São Gabriel. Iniciaram-se as tratativas para convênio de estágio com a USP 

- Universidade de São Paulo. 

 

9.​ GESTÃO DE FROTA 
 

 

 Quadro 33 – Frota Própria do Campus (situação em 31/12) 

Marca Modelo Ano de 
Fabricação 

Km 
percorridos 

no ano 

Manutenções no ano 

Ocorrências Preventivas 
(R$) 

Corretivas 
(R$) 

GM 
S 10 

TORNADO 
D 4X4 

2009 4.123 - 11.760,03  

GM Cobalt  2014 13.854 - -  

Marcopolo Micro-Volare 
W9 2007 28.566 780,25 15.793,50  

Nissan X Terra 2.8 
SE 2006 898 - -  

  Fonte:  Setor de Planejamento e Infraestrutura do Campus 

 

Quadro 34 – Frota de Veículos de Terceiros Utilizados pelo Campus (situação em 31/12) 

Destino da 
Viagem 

Número de Pessoas 
Transportadas 

Quilometragem 
Percorrida 

Motivo da 
Viagem 

São Borja 36 783 SIEPE 

São Borja 36 768 SIEPE 

Santana do 
Livramento 38 496 Visita ao 

Parque Eólico 

Fonte: Setor de Planejamento e Infraestrutura do Campus 

 

 
Análise crítica: 



 

Possuímos no campus muitas atividades com o uso dos veículos do campus: 

visitas e saídas de campo. Em 2024, além destas atividades previstas, houve a 

necessidade de realizar transporte dos alunos entre campus-centro em detrimento 

do imbróglio do transporte público no município. Em 2023, parte da MOCC foi 

utilizada para aquisição de transporte terceirizado. 

 

 

10.​EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 

Quadro 35 – Orçamento Executado pelo Campus (situação em 31/12 em R$) 

Tipo de Receita 
Valor (R$) 

2021 2022 2023 2024 

Orçamento Disponibilizado a Unidade 
Universitária (Matriz de Custeio) (A) 85.458,88 72.181,95 88.640,00  77.280,00 

Orçamento adquirido a Unidade Universitária 
através de editais internos (B) 0 250.000,00 50.302,00 0 

Total (A+B) 85.458,88 322.181,95 138.942,00 77.280,00 

Tipo de despesa  Elemento de 
Despesa 

Gastos com Diárias (pessoal 
civil) 33.90.14 0 1.759,67 2.115,33 2.241,59 

Gastos com Aquisição de 
Material de consumo 33.90.30 32.424,58 55.833,28 69.329,64 44.697,03 

Gastos com Passagens e 
despesas locomoção 33.90.33 0 0 0 0 

Gastos com Serviços de 
terceiros pessoa física 33.90.36 217.796,64 0 0 670,00 

Gastos com Serviços de 
terceiros pessoa jurídica 33.90.39  26.489,02 14.589,00 2.202,47 16.066,12 

Investimento em Obras na 
Unidade 44.90.51 107.078,35 133.288,97 0 0 

Aquisição de Equipamento e 
Material Permanente 44.90.52  22.980,00 0 21.003,00 21.283,17 

Soma das Despesas 406.768,59 205.470,92 114.469,44 84.957,91 

Fonte: Coordenação Administrativa. 

 
 
 



 

Análise crítica: 
O quadro 35 apresenta os principais elementos de despesas em que o Campus 

recebeu recursos orçamentários, com foco principal na Matriz de Custeio 2024. A 

Equipe Diretiva do Campus realiza o planejamento da utilização dos recursos no 

início de cada exercício, inicialmente junto às chefias dos setores para planejamento 

e após as definições, aprovação da proposta pelo Conselho do Campus. 

Ressalta-se que houve contingenciamento orçamentário neste ano. 

 
                   Quadro 36 – Despesas Fixas (situação em 31/12) 

Contratos  Nº de 
postos 

Nº de 
funcionários Despesas em 

R$ 

Limpeza 7 7 498.105,03 

Manutenção 3 3 220.170,72 

Tratorista e/ou 
outros 

1 1 54.123,84 

Vigilância 4 4 363.918,79 

Portaria 4 4 175.642,00 

Motorista 2 2 158.992,08 

Combustível - -  40.356,76 

Manutenção veicular - -  28.333,78 

Energia Elétrica - - 237.758,02 

Água - - 23.430,10 

Telefone - - 19.334,28 

Impressora  - 7.150,03 

RU - - 177.726,52 

Manutenção de 
elevadores 

- - 18.000,00 

Limpeza de 
reservatórios 

- - 3.905,50 

Total   2.026.947,45 

                   Fonte: Coordenação Administrativa e Fiscais de Contrato 

 

 

 



 

 Quadro 37 – Recursos Captados no Ano (situação em 31/12) 

Tipo do Recurso Forma de 
Obtenção Valor 

Fomento externo Editais 1.374.930,80 

   

   

                              Fonte:Direção e Coordenação Administrativa 
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