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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Termo de Contrato Organizativo de Ação Pública Ensino-Saúde
Processo: 23108.044971/2026-14 Espécie: TERMO DE CONTRATO ORGANIZATIVO DE AÇÃO
PÚBLICA ENSINO-SAÚDE. Partes: Fundação Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT
e - Secretaria Municipal de Saúde de Barra Do Garças. Objeto: Este termo de Contrato
Organizativo de Ação Pública Ensino-Saúde tem por objeto viabilizar a interação entre os
cursos da Educação Superior na área da Saúde e a Secretaria de Municipal de Saúde de
Barra do Garças (MT), em nível de graduação e de pós-graduação (como residência médica,
multi, inter e uniprofissional, programas de educação para o trabalho- Saúde), com
garantia de utilização da estrutura de serviços de saúde em condições de oferecer campo
de prática mediante a integração ensino-serviço- comunidade nas Redes de Atenção à
Saúde, o qual estará alinhado com a portaria interministerial que institui as diretrizes para
a celebração dos Contratos Organizativos de Ação Pública Ensino-Saúde (COAPES) e as
políticas públicas existentes no SUS no município de Barra do Garças-MT. Assinatura:
24/06/2026. Vigência: O prazo de vigência deste instrumento de contrato será de 5 (cinco)
anos, a partir da data de sua assinatura, com validade e eficácia condicionada à publicação
do seu extrato no Diário Oficial da União, podendo ser prorrogado por interesse de ambas
as partes. Assinam: Marluce Aparecida Souza e Silva - Reitora da Universidade Federal de
Mato Grosso - UFMT e Salete Terezinha Lauermanns - Secretária Municipal de Saúde de
Barra Do Garças.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 23108.061825/2022-11. Espécie: SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
082/FUFMT/2022. Partes: Fundação Universidade Federal de Mato Grosso e Fundação de
Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato Grosso. Do objeto: O presente
instrumento tem por objeto alterar a Cláusula Quinta - Do Valor e Das Condições de
Pagamento do Contrato nº 82/FUFMT/2022, que passa a ter a seguinte redação: "O valor
do Projeto, estimado em R$ 2.030.147,00 [dois milhões, trinta mil e cento e quarenta e
sete reais] fica acrescido pela importância de R$ 296.399,13 [duzentos e noventa e seis mil,
trezentos e noventa e nove reais e treze centavos] advindo do saldo de aplicação do
Projeto, ficando o novo valor estimado em R$ 2.326.546,37 [dois milhões, trezentos e vinte
e seis mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e trinta e sete centavos]" ."O Plano de
Trabalho readequado é parte integrante deste instrumento." Vigência: 26/09/2027.
Assinam: Marluce Aparecida Souza e Silva, Reitora da FUFMT e José Jaconias da Silva,
Diretor Geral da Fundação Uniselva.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO

Processo: 23108.043257/2026-09 Espécie: TERMO DE ACORDO. Partes: Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT e a Universidade de O'HIGGINS Objeto: O
objetivo deste Acordo é estabelecer as bases e os mecanismos de colaboração entre a
Universidade O'Higgins e a Fundação Universidade Federal de Mato Grosso, para o
desenvolvimento conjunto de programas, projetos e outras ações de interesse mútuo, nas
áreas de formação, pesquisa e engajamento social, e acadêmicas; capacitação,
empreendedorismo, disseminação e desenvolvimento tecnológico; produção de bens e
serviços comercializáveis de valor social; intercâmbio de professores, pesquisadores, alunos
e pessoal administrativo; e em outras áreas de seus mandatos institucionais em que
concordem em colaborar. Assinatura: 10/06/2026. Vigência: 05 (cinco) anos. Assinam:
Marluce Aparecida Souza e Silva, Reitora da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT
e Fernanda Rosa Kri Amar, Reitora da Universidade O'higgins.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO

Processo: 23108.043257/2026-09 Espécie: TERMO DE ACORDO. Partes: Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT e a Universidade de O'HIGGINS Objeto: Este
acordo específico tem como objetivo regular a implementação dos intercâmbios de
estudantes, docentes, pesquisadores e pessoal administrativo entre as partes, de acordo
com as normas gerais estabelecidas no Acordo Quadro de colaboração assinado entre a
Universidade de O'Higgins e a Fundação Universidade Federal de Mato Grosso. Assinatura:
10/06/2026. Vigência: 05 (cinco) anos. Assinam: Marluce Aparecida Souza e Silva, Reitora
da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT e Fernanda Rosa Kri Amar, Reitora da
Universidade O'higgins.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2026 - UASG 154054

Número do Contrato: 63/2023.
Nº Processo: 23104.018103/2023-68.
Dispensa. Nº 47/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERS.FED. DE MATO GROSSO DO
SUL. Contratado: 50.429.810/0001-36 - SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E
PROTECAO RADIOLOGICA LTDA.. Objeto: 1.1 - o presente termo aditivo tem por
objeto:
1.1.1 - a prorrogação, por mais 12 (doze) meses, do prazo de vigência do contrato nº
63/2023-ufms, conforme previsto na cláusula quarta do contrato - da vigência e nos
termos do art. Ii, do art. 57 da lei 8.666/93, com início na data de 04/08/2026 e
término em 04/08/2027;

EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA

PROCESSO: 23104.014979/2026-88; ESPÉCIE: Acordo de Parceria Nº 02/2026, celebrado
entre a UFMS - CNPJ 15.461.510/0001-33 e a Empresa COLÉGIO BILINGUE MB TRÊS
LAGOAS LTDA - CNPJ: 35.248.824/0001-60, nos termos do Edital n° 1 UFMS/RTR, de 09
de outubro de 2025; OBJETO: concessão de benefício aos filhos dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas da UFMS, consistente em desconto de 5,5% (cinco vírgula
cinco por cento) sobre o valor da anuidade referente ao período regular de ensino, o
valor da anuidade poderá ser quitado pela família em 12 (doze) ou 13 (treze) parcelas,
conforme as condições praticadas, o acordo aplica-se exclusivamente ao valor da
anuidade do período regular de ensino, não abrangendo: material didático do sistema
de ensino Maple Bear, alimentação, atividades extraclasses, aplicativos de estudo,
livros, acréscimos referentes ao período integral ou quaisquer eventos, taxas ou
cobranças extraordinárias eventualmente promovidos pela EMPRESA PARCEIRA .
VIGÊNCIA: 25/06/2026 a 25/06/2027; ASSINATURA: 26/06/2026 e 29/06/2027;
SIGNATÁRIOS: UFMS, Pró Reitora da Pró Reitoria de Gestão de Pessoas, Gislene Walter
da Silva, COLÉGIO BILINGUE MB TRÊS LAGOAS LTDA , Representante Legal da Empresa,
Uleima Domingues Benez.

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Convênio de Concessão de Estágio nº 14/2024-UFMS. Processo
nº 23104.011635/2024-55. Partícipes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria de Estado de Governo e Gestão Estratégica - SEGOV, com a interveniência do
Bioparque Pantanal, e a Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS.
Objeto: 2.1. Prorrogar a vigência do Convênio supracitado para 26 de junho de 2028,
contados a partir da data da última assinatura; que tem por objeto proporcionar estágio
obrigatório, nas diversas áreas de atuação da Concedente relacionadas diretamente com os
programas, planos e projetos desenvolvidos pelos cursos de graduação da convenente em
que os estudantes estejam regularmente matriculados e com frequência comprovada. Data
de assinatura: 26.06.2026. Vigência: 26.06.2026. a 26.06.2028. Assinam: o Reitor, Camila
Celeste Brandão Ferreira Ítavo, pela UFMS, e os representantes legais pelas demais
partes.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO

ACORDO DE COOPERAÇÃO ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO E A
UNIVERSIDADE ALEKSANDER MOISIU DURRES Processo SEI n° 23109.006660/2026-39. Este
acordo tem por objeto o intercâmbio de docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos em atividades relacionadas à docência, pesquisa, extensão, e outras
atividades que sejam mutuamente acordadas e consideradas apropriadas pela UFOP e pela
UAMD desde que diretamente relacionadas ao objetivo do Acordo firmado, com vigência
de 24 de junho de 2026 a 24 de junho de 2031. 30 de junho de 2026, Ouro Preto- MG.
Luciano Campos da Silva Reitor da UFOP Shkelqim Fortuzi Reitor da UAMD.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 17/2026 - UASG 154359

Nº Processo: 23100.010102/2026-58.
Dispensa Nº 245/2026. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA.
Contratado: 92.971.845/0001-42 - FUNDACAO LUIZ ENGLERT. Objeto: Regulamentação da
atuação da fundação na prestação de apoio, planejamento e execução de ações que
permitam a realização do projeto intitulado "Sala de Recursos Multifuncionais e um espaço
alternativo para a biblioteca do campus visando a constituição de estruturas inclusivas e
com acessibilidade".
Fundamento Legal: Lei 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigência: 26/06/2026 a
25/06/2027. Valor Total: R$ 200.000,00. Data de Assinatura: 26/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/06/2026).

1.1.2 - acrescer ao valor contratual 1 dosímetro a partir de 04/08/2026, portanto o
valor global atual deve receber + 12 dosímetros em seu cálculo, passando de 132
dosímetros (11 por mês) para 144 anuais(12 por mês), aumentando cerca de
9,090909% no valor global, ou seja r$ 2.783,52 (231,96 x 12);
1.1.3 - reajustar o valor do contrato em r$ 131,38 (cento e trinta e um reais e trinta
e oito centavos), devido a variação do índice de preços ao consumidor amplo (ipca) de
maio/2026 = 4,72% (fonte: inflação | ibge) - valor atual 2.783,52 x 1,0472 = r$
2.914,90, passando de r$ 19,33 unitário para r$ 20,24 (19,33*1,0472);
1.2. Em razão do acrescimo e do reajuste, o valor global do contrato para o período
da prorrogação passa de r$ 2.551,57 (dois mil quinhentos e cinquenta e um reais e
cinquenta e sete centavos) para r$ 2.914,90 (dois mil novecentos e quatorze reais e
noventa centavos).. Vigência: 04/08/2026 a 04/08/2027. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 2.914,90. Data de Assinatura: 28/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 28/06/2026).

EDITAL Nº 199/2026
RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, torna pública a relação de candidatos aprovados e classificados no Edital nº
132/2026, publicado no Diário Oficial da União nº 35, seção 3, página 66, de 19 de maio de 2026, relativo à realização de Seleção Simplificada de Provas e Títulos, destinada a selecionar
candidatos para o cargo de Professor Substituto, conforme disposto na Lei nº 8.745/93, de acordo com as especificações abaixo, na forma da legislação vigente:

. .Campus .Área de Conhecimento .Classe/Regime de Trabalho .Processo Nº .Candidatos Homologados .Pontuação Final

. Jaguarão Linguagem e Educação Professor Substituto/40h 23100.006567/2026-12 .1º Renan Cardozo Gomes da Silva .12,74

. .2º Antonella Romina Savia Vidales .10,67

. .3º Karoline Gasque de Souza .10,43

. . . . . .4º Luiz Roberto Lins Almeida .10,29

. Jaguarão Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS Professor Substituto/40h 23100.006510/2026-13 .1º Francine Guerreiro da Silva .12,50

. . . . . .2º Carolina Miri .12,33

. Uruguaiana Fisiologia Humana Professor Substituto/40h 23100.005537/2026-81 .1º Maria Fernanda Pessano Fialho .13,99

. .2º Michele Goulart dos Santos .12,75

. .3º Ana Carolina de Souza da Rosa .10,68

. .4º Aline de Castro da Silva .9,52

. . . . . .5º Adson de Souza Pereira .8,46
Divulga também, a lista de homologados para reserva de vagas aos candidatos negros, de acordo com a LEI Nº 15.142/2025 / Decreto nº 12.536/2025 / Instrução Normativa

MGI/mri/mpi nº 261/2025 e nos termos do subitem 4.2 do Edital nº 132/2026:

. .Campus .Área de Conhecimento .Classe/Regime de Trabalho .Processo Nº .Candidatos Homologados .Pontuação Final

. .Jaguarão .Linguagem e Educação .Professor Substituto/40h .23100.006567/2026-12 .1º Renan Cardozo Gomes da Silva .12,74

. .Jaguarão .Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS .Professor Substituto/40h .23100.006510/2026-13 .2º Francine Guerreiro da Silva .12,50

. .Uruguaiana .Fisiologia Humana .Professor Substituto/40h .23100.005537/2026-81 .3º Ana Carolina de Souza da Rosa .10,68
Classificação pela Lista de Reserva de Vagas aos Candidatos com Deficiência:

. .Campus .Área de Conhecimento .Classe/Regime de Trabalho .Processo Nº .Candidatos Homologados .Pontuação Final

. .Jaguarão .Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS .Professor Substituto/40h .23100.006510/2026-13 .1º Carolina Miri .12,33

Bagé, 30 de junho de 2026
EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO
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