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PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA
Nº 15466/2025

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA (Repassadora do Recurso)

a) Unidade Descentralizadora e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizador(a): Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusão – SECADI/MEC

Nome da autoridade competente: __________________________________________

Número do CPF: ______________________

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED:
__________________________________________

b) UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora – UG que descentralizará o crédito: 26101

Número e Nome da UG Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED: 157055/00001

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA (Recebedora do Recurso)

a) Unidade Descentralizada e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Pampa – UNIPAMPA

Nome da autoridade competente: Edward Frederico Castro Pessano

Número do CPF: 825.018.230-87

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pela execução do objeto do TED:
__________________________________________

b) UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora – UG que receberá o crédito: 154359 – UNIPAMPA

Número e Nome da UG Responsável pela execução do objeto do TED: __________________________

3. OBJETO

Organizar o acervo arquivístico, museológico e bibliográfico, pessoal e profissional da Professora Petronilha Beatriz
Gonçalves e Silva, visando à criação da Casa Museu Petronilha, em Porto Alegre/RS.

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED

Meta 1 – Pesquisa e sistematização documental e entrevistas complementares para constituição do acervo; envolve ações
de atividades de pesquisa, visitas técnicas e reuniões de planejamento e organização do projeto.

Meta 2 – Planos para preparação da disponibilização do acervo ao público; envolve a constituição dos Planos Arquivístico,
Museológico e Bibliográfico e a efetivação de instrumentos de conservação, guarda e preservação de acervo.

Meta 3 – Elaboração do Plano de Comunicação, Ação Cultural e Educativo; envolve produção gráfica e audiovisual,
constituição de sistema de comunicação, oficinas sobre preservação de acervo e Seminário sobre Acervos Antirracistas.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED

A proposta necessita da expertise técnica da UNIPAMPA em parceria com outras Universidades Federais (UFRGS e
UFSCar), abrangendo as áreas de pesquisa documental, sistematização de material segundo critérios arquivísticos e
museológicos e organização de espaço cultural e educativo, incluindo ação de formação em Educação para as Relações
Étnico-Raciais (ERER) de docentes e estudantes da Educação Básica e viabilização de condições de visitação pública.
Trabalho de natureza interdisciplinar, exige a participação de profissionais experientes nas diferentes áreas de conhecimento
envolvidas. Os recursos precisam estar disponíveis para a execução das ações pela equipe executora.

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração pública
federal?  ( ) Sim   ( X ) Não

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS

( ) Direta, por meio da utilização da capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração pública.
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( X ) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congêneres, com entes
federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundações de apoio regidas pela Lei nº
8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8º, § 2º)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à consecução do
objeto do TED?  ( X ) Sim   ( ) Não

O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Taxa de Administração da Fundação de Apoio – R$ 193.645,57, correspondente a 10% das despesas correntes diretas e
a 9,09% do valor global consolidado do TED.

Nota: valor atualizado para refletir o montante consolidado após o aditivo, em substituição ao valor originalmente previsto de R$ 157.651,00,
mantido o percentual de 10% sobre as despesas correntes diretas e observado o limite de 20% do valor global.

META 1: Pesquisa, Sistematização Documental e Entrevistas

Meta / Etapa / Rubrica
Orçamentária

Qtd. / meses Parcelas
Valor Unitário

(R$)
Valor Total (R$)

Início
Previsto

Fim Previsto

Assessoria Técnica na Org. de
Acervos (Apoio Pesquisa – RPA)

4 vagas / 4 meses 4 3.910,00 62.560,00 jul./2025 out./2025

Assessoria Técnica para
Coordenação da Proposta (Bolsa)

3 vagas / 10
meses

10 3.100,00 93.000,00 jun./2025 mar./2026

Assessoria Técnica para Coord.
Proposta – Prorrogação (Bolsa)

2 vagas / 9 meses 9 3.100,00 55.800,00 abr./2026 dez./2026

Diárias para Campo, Planejamento e
Visitas Técnicas

Verba global Variadas Diversos 473.900,02 abr./2025 dez./2026

Passagens Aéreas Verba global Variadas Diversos 70.000,00 abr./2025 dez./2026

Passagens Terrestres Verba global Variadas Diversos 12.000,00 abr./2025 dez./2026

PRODUTOS: Planejamento da execução da proposta; pesquisa sobre o acervo; organização do acervo da Casa Museu Petronilha Beatriz Gonçalves e
Silva.

META 2: Planos de Preparação e Disponibilização do Acervo ao Público

Meta / Etapa / Rubrica
Orçamentária

Qtd. / meses Parcelas
Valor Unitário

(R$)
Valor Total (R$)

Início
Previsto

Fim Previsto

Assessoria Técnica na Org. Acervos
(Arquivista – RPA)

1 vaga / 8 meses 8 6.044,68 48.357,44 abr./2026 nov./2026

Assessoria Técnica – Planos Arquiv.,
Museol. e Bibliog. (RPA) (1) 5 vagas / 3 meses 3 6.044,66 90.669,90 abr./2026 out./2026

Auxiliar de TI e Produção – Planos
(RPA)

1 vaga / 3 meses 3 1.458,00 4.374,00 set./2025 nov./2025

Auxiliar Administrativo (Apoio
Pesquisa – Bolsa)

1 vaga / 4 meses 4 2.500,00 10.000,00 jun./2025 set./2025

Assessoria Técnica e ADM – Planos
(Bolsa)

1 vaga / 4 meses 4 2.500,00 10.000,00 out./2025 jan./2026

Assessoria Técnica e ADM –
Prorrogação (Bolsa)

1 vaga / 11 meses 11 2.500,00 27.500,00 fev./2026 dez./2026

Bibliotecário – Planos Arquiv.,
Museol. e Bibliog. (Bolsa)

1 vaga / 16 meses 16 3.910,00 62.560,00 jun./2025 set./2026

Graduandos (Bolsa Estudante)
19 vagas / 7

meses
7 700,00 93.100,00 set./2025 mar./2026

Graduandos Prorrogação (Bolsa
Estudante)

6 vagas / 5 meses 5 700,00 21.000,00 abr./2026 ago./2026

Graduandos Prorrogação Aditivo
(Bolsa Estudante) (2) 9 vagas / 4 meses 4 700,00 25.200,00 ago./2026 nov./2026

Graduando UFSCar (Bolsa
Estudante) (1) 2 vagas / 4 meses 4 700,00 5.600,00 mar./2026 out./2026

Graduando UFS (Bolsa Estudante) (3) 1 vaga / 1 mês 1 700,00 700,00 mar./2026 mar./2026

Bolsista Mestrado (Bolsa Estudante) 1 vaga / 4 meses 4 1.458,00 5.832,00 dez./2025 mar./2026

Graduados (Bolsa Estudante) (4) 12 vagas / 7
meses

7 1.458,00 122.472,00 set./2025 mar./2026
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Meta / Etapa / Rubrica
Orçamentária

Qtd. / meses Parcelas
Valor Unitário

(R$)
Valor Total (R$)

Início
Previsto

Fim Previsto

Graduados Prorrogação (Bolsa
Estudante)

7 vagas / 4 meses 4 1.458,00 40.824,00 mai./2026 ago./2026

Graduados – Prorrogação Aditivo
(Bolsa Estudante)

6 vagas / 3 meses 3 1.458,00 26.244,00 set./2026 nov./2026

Conservação, Guarda e Preservação
de Acervos (Mat. Consumo)

Lote Variadas Diversos 11.364,00 ago./2025 dez./2026

PRODUTOS: Planos estruturados para orientação do trabalho de preservação do acervo e sua disponibilização ao público.

META 3: Plano de Comunicação, Ação Cultural, Educativo e ERER

Meta / Etapa / Rubrica
Orçamentária

Qtd. / meses Parcelas
Valor Unitário

(R$)
Valor Total (R$)

Início
Previsto

Fim Previsto

Coordenador de T.I. (RPA) (5) 2 vagas / 8 meses 8 4.000,00 64.000,00 mar./2026 out./2026

Coordenador de ERER (RPA) (5) 3 vagas / 7 meses 7 3.360,00 70.560,00 abr./2026 out./2026

Assessoria Técnica Jurídica (RPA) (6) 1 vaga / 1 mês 1 7.608,72 7.608,72 abr./2025 mai./2025

Assessoria Técnica Jurídica – Aditivo
(RPA)

1 vaga / 1 mês 1 7.200,00 7.200,00 mar./2026 mar./2026

Bolsistas Escolas Municipais (EM)
(Bolsa Estudante) (7) 6 vagas / 3 meses 6 700,00 25.200,00 jun./2026 ago./2026

Bolsistas Escolas Municipais (EM) –
Prorrogação (Bolsa Estudante)

6 vagas / 3 meses 3 700,00 12.600,00 set./2026 nov./2026

Comunicação e Produção Cultural
(Bolsa Estudante) (8) 1 vaga / 13 meses 13 3.910,00 50.830,00 nov./2025 nov./2026

Elaboração de Produtos Gráficos e
Audiovisual

Serviço Variadas Global 56.000,00 dez./2025 dez./2026

Elaboração e Implementação do Site
Museu Casa

Serviço Variadas Global 5.500,00 mar./2026 dez./2026

Serviços de Dedetização e Limpeza Serviço 1 Global 13.900,00 mar./2026 dez./2026

Impressões e Materiais Gráficos Serviço Variadas Global 50.000,00 mar./2026 dez./2026

Seminário Acervos Antirracistas Evento 1 Global 200.000,00 dez./2025 dez./2026

PRODUTOS: Definição de instrumentos de relacionamento com a sociedade, com o movimento social negro e com a Educação Básica.

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS PLANILHAS DE METAS
A coluna “Qtd. / meses” indica o número de vagas e os meses de competência da bolsa ou do serviço. A coluna “Parcelas” indica o número de
pagamentos devidos a cada beneficiário. O valor total de cada rubrica corresponde ao produto entre vagas, parcelas e valor unitário.

(1) O intervalo entre o início e o fim previstos é superior ao número de meses de competência porque a execução ocorre em meses intercalados,
conforme o cronograma das atividades e a disponibilidade da equipe técnica, sem alteração do número de parcelas nem do valor total.

(2) Período ajustado de set.–nov./2026 para ago.–nov./2026, de modo a comportar as 4 (quatro) parcelas mensais previstas. Valor total
inalterado.

(3) Instituição indicada conforme originalmente lançada no plano. Recomenda-se confirmação da sigla junto à coordenação, uma vez que o item
5 refere parceria com a UFRGS e a UFSCar.

(4) Coluna “Parcelas” preenchida com 7 (sete), em consonância com os meses de competência e com o valor total já pactuado, suprindo omissão
da versão anterior.

(5) Natureza da despesa explicitada como Serviço de Terceiros – Pessoa Física (RPA), em conformidade com a classificação adotada no Plano
de Aplicação Consolidado. Valores inalterados.

(6) Ajustado de “1 vaga / 2 meses” para “1 vaga / 1 mês”, compatibilizando a coluna com a parcela única efetivamente prevista. Valor total
inalterado.

(7) Em razão de atraso no repasse dos recursos, as 6 (seis) parcelas devidas a cada bolsista no período de junho a agosto de 2026 foram
programadas em 2 (duas) parcelas mensais, sem alteração do valor unitário, do número de beneficiários ou do valor total da rubrica, que
permanece em R$ 25.200,00 (6 vagas × 6 parcelas × R$ 700,00). No período subsequente (setembro a novembro de 2026), o pagamento segue
o cronograma regular de 1 (uma) parcela mensal.

(8) Natureza da despesa explicitada como Bolsa para Estudante, em conformidade com a classificação adotada no Plano de Aplicação
Consolidado. Recomenda-se confirmação junto à coordenação. Valor inalterado.

9. VIGÊNCIA

9.1. A vigência do TED será de 21 (vinte e um) meses, contados da data de sua assinatura e/ou da descentralização do
crédito orçamentário à Unidade Descentralizada.
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Nota: prazo ajustado de 20 (vinte) para 21 (vinte e um) meses, de modo a comportar o período compreendido entre o primeiro desembolso (abril
de 2025) e o término das ações previstas para dezembro de 2026. A alteração não implica acréscimo de valor e depende de anuência da
Unidade Descentralizadora.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MÊS/ANO VALOR (R$)

Abril/2025 1.734.161,00

Julho/2026 395.940,34

TOTAL 2.130.101,34

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO – PAD

Código da Natureza de Despesa
Custo

Indireto?
Valor Previsto Original

(R$)
Valor Atualizado com

Aditivo (R$)

Bolsas para Estudantes NÃO 372.540,00 429.602,00

Bolsas para Professores e Servidores NÃO 209.300,00 258.860,00

Serviço de Terceiros – Pessoa Física (RPA) NÃO 289.979,00 355.329,75

Serviço de Terceiros – Pessoa Jurídica NÃO 344.383,00 325.400,00

Passagens e Diárias NÃO 421.000,00 555.900,02

Material de Consumo NÃO 40.000,00 11.364,00

SUBTOTAL DESPESAS CORRENTES (DIRETAS) 1.576.510,00 1.936.455,77

Ressarcimento Fundação de Apoio (Custos Indiretos) SIM 157.651,00 193.645,57

VALOR TOTAL DO TED CONSOLIDADO 1.734.161,00 2.130.101,34

Nota A: a diferença de R$ 0,31 entre a soma aritmética das rubricas de Serviço de Terceiros – Pessoa Física e o valor consolidado da categoria
decorre do arredondamento dos valores unitários das rubricas de Assessoria Técnica. Mantêm-se os valores consolidados do PAD,
permanecendo inalterado o valor global do TED.

Nota B: pendência de conferência. A soma aritmética das seis rubricas da coluna “Valor Previsto Original” resulta em R$ 1.677.202,00,
enquanto o subtotal ali declarado é de R$ 1.576.510,00 — diferença de R$ 100.692,00. O subtotal declarado é o valor consistente com o
desembolso de abril de 2025 e com o valor global originalmente pactuado, razão pela qual foi preservado. A identificação da rubrica cujo valor
original está divergente depende de confronto com a versão inicial do plano de trabalho e permanece pendente de retificação pela coordenação
do projeto.

12. PROPOSIÇÃO

__________________________________________________________

Local e data

__________________________________________________________

Nome e assinatura do Responsável pela Unidade Descentralizada

13. APROVAÇÃO

__________________________________________________________

Local e data

__________________________________________________________

Nome e assinatura do Responsável pela Unidade Descentralizadora
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