PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
N° 15466/2025

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA (Repassadora do Recurso)
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgéo ou entidade descentralizador(a): Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusédo — SECADI/MEC

Nome da autoridade competente:
Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora — UG que descentralizara o crédito: 26101

Numero e Nome da UG Responsavel pelo acompanhamento da execucao do objeto do TED: 157055/00001

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA (Recebedora do Recurso)
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgédo ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA

Nome da autoridade competente: Edward Frederico Castro Pessano

Nimero do CPF: 825.018.230-87

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora — UG que recebera o crédito: 154359 — UNIPAMPA

Nimero e Nome da UG Responsavel pela execugéo do objeto do TED:

3. OBJETO

Organizar 0 acervo arquivistico, museolégico e bibliografico, pessoal e profissional da Professora Petronilha Beatriz
Gongalves e Silva, visando a criagcdo da Casa Museu Petronilha, em Porto Alegre/RS.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

Meta 1 — Pesquisa e sistematizacdo documental e entrevistas complementares para constituicdo do acervo; envolve agdes
de atividades de pesquisa, visitas técnicas e reunides de planejamento e organizagao do projeto.

Meta 2 — Planos para preparagdo da disponibilizacdo do acervo ao publico; envolve a constituicdo dos Planos Arquivistico,
Museoldgico e Bibliogréafico e a efetivagdo de instrumentos de conservacao, guarda e preservagdo de acervo.

Meta 3 — Elaboracdo do Plano de Comunicagdo, Acdo Cultural e Educativo; envolve producgdo grafica e audiovisual,
constituicdo de sistema de comunicagao, oficinas sobre preservagdo de acervo e Semindrio sobre Acervos Antirracistas.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRAGAO DO TED

A proposta necessita da expertise técnica da UNIPAMPA em parceria com outras Universidades Federais (UFRGS e
UFSCar), abrangendo as areas de pesquisa documental, sistematizagdo de material segundo critérios arquivisticos e
museoldgicos e organizacdo de espago cultural e educativo, incluindo acdo de formacao em Educacdo para as Relagbes
Etnico-Raciais (ERER) de docentes e estudantes da Educacio Basica e viabilizacdo de condicdes de visitacdo publica.
Trabalho de natureza interdisciplinar, exige a participagdo de profissionais experientes nas diferentes areas de conhecimento
envolvidas. Os recursos precisam estar disponiveis para a execugdo das agdes pela equipe executora.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal? () Sim (X) N&o

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUC}AO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS
() Direta, por meio da utilizacédo da capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracéo publica.
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( X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundag¢des de apoio regidas pela Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8°, § 2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucao do
objeto do TED? (X ) Sim () Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Taxa de Administrac@o da Fundacdo de Apoio — R$ 193.645,57, correspondente a 10% das despesas correntes diretas e
a 9,09% do valor global consolidado do TED.

Nota: valor atualizado para refletir o montante consolidado apés o aditivo, em substituicdo ao valor originalmente previsto de R$ 157.651,00,
mantido o percentual de 10% sobre as despesas correntes diretas e observado o limite de 20% do valor global.

META 1: Pesquisa, Sistematizagcdo Documental e Entrevistas

Meta / Etapa / Rubrlca Valor Unitéario In|C|o

Assessoria Técnica na Org. de

Acervos (Apoio Pesquisa — RPA) 4 vagas / 4 meses 3.910,00 62.560,00 jul./2025 out./2025
Assessoria Tecnica para SELLS I 10 3.100,00 93.000,00  jun./2025 mar./2026
Coordenagao da Proposta (Bolsa) meses

Assessoria Técnica para Coord. 2 vagas / 9 meses 9 3.100,00 55.800,00  abr./2026 dez./2026
Proposta — Prorrogagéo (Bolsa)

Didrias para Campo, Planejamento e |y cional | variadas Diversos 473.900,02  abr/2025 | dez./2026
Visitas Técnicas

Passagens Aéreas Verba global Variadas Diversos 70.000,00 | abr./2025 dez./2026
Passagens Terrestres Verba global Variadas Diversos 12.000,00  abr./2025 dez./2026

PRODUTOS: Planejamento da execugéo da proposta; pesquisa sobre o acervo; organizagéo do acervo da Casa Museu Petronilha Beatriz Gongalves e
Silva.

META 2: Planos de Preparacao e Disponibilizacdo do Acervo ao Publico

Meta / Etapa / Rubnca Valor Unitario In|<:|o
G Jeler o (9

Assessoria Técnica na Org. Acervos

(Arquivista — RPA) 1 vaga/ 8 meses 6.044,68 48.357,44 | abr./2026 nov./2026
(RESEERIENEG) ILEEE - PIENRSARI || 5o 18 meses 3 6.044,66 90.669,90  abr./2026 0ut./2026
Museol. e Bibliog. (RPA) @ 9 T U ’ i
'(“F;’;'/E;’" de Tle Producdo —Planos | . / 3 meses 3 1.458,00 437400 set/2025 | nov.2025
A A I ERD (o el 1 vaga/ 4 meses 4 2.500,00 10.000,00  jun/2025 | set/2025
Pesquisa — Bolsa)

'(“;;Z:O”a Técnica e ADM —Planos | )\ .5/ 4 meses 4 2.500,00 10.000,00  out./2025 jan./2026
il ol lvaga/1lmeses | 11 2.500,00 27.500,00 fev.2026 | dez./2026
Prorrogacao (Bolsa)

Bibliotecario — Planos Arquiv., lvaga/16 meses | 16 3.910,00 62.560,00  jun./2025 set./2026
Museol. e Bibliog. (Bolsa)

Graduandos (Bolsa Estudante) = r‘}’qigsaez ad 7 700,00 93.100,00 set/2025 | mar./2026
Graduandos Prorrogagao (Bolsa 6 vagas / 5 meses 5 700,00 21.000,00 abr/2026 | ago./2026
Estudante)

Graduandos Prorrogacéo Aditivo

(Bolsa Estudante) % 9 vagas / 4 meses 4 700,00 25.200,00 | ago./2026 nov./2026
Graduando UFSCar (Bolsa 2 vagas / 4 meses 4 700,00 5.600,00 mar./2026 | out./2026
Estudante)

Graduando UFS (Bolsa Estudante) ® = 1vaga/1 més 1 700,00 700,00 mar./2026 | mar./2026
Bolsista Mestrado (Bolsa Estudante) 1 vaga/ 4 meses 4 1.458,00 5.832,00 dez./2025 mar./2026
Graduados (Bolsa Estudante) 2 r‘}’qigsaez ad 7 1.458,00 122.472,00  set/2025 | mar./2026
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Meta / Etapa / Rubrlca Valor Unitario In|C|o

Graduados Prorrogagéo (Bolsa

Estudante) 7 vagas / 4 meses 1.458,00 40.824,00 | mai./2026 ago./2026
CrELUELES— [FRTaERE ALY 6 vagas / 3 meses 3 1.458,00 26.244,00 set/2026 | nov./2026
(Bolsa Estudante)

Conservagao, Guarda e Preservagao Lote Variadas Diversos 11.364,00 ago./2025 dez./2026

de Acervos (Mat. Consumo)

PRODUTOS: Planos estruturados para orientacao do trabalho de preservagdo do acervo e sua disponibilizagéo ao publico.

META 3: Plano de Comunicac¢ao, Acao Cultural, Educativo e ERER

[V EEVASELEY Rubrlca Valor Unitario In|<:|o

Coordenador de T.I. (RPA) ® 2 vagas / 8 meses 4.000,00 64.000,00 | mar./2026 out./2026
Coordenador de ERER (RPA) ® 3 vagas /7 meses 7 3.360,00 70.560,00 | abr./2026 out./2026
Assessoria Técnica Juridica (RPA) ® lvaga/1 més 1 7.608,72 7.608,72 abr./2025 mai./2025
(AFf;ijso”a VEEIERAMMEBE =R | oo 761 e 1 7.200,00 7.200,00 mar./2026 | mar./2026
Bolsistas Escolas Municipais (EM) .

(Bolsa Estudante) 7 6 vagas / 3 meses 6 700,00 25.200,00 | jun./2026 ago./2026
Bolsistas Escolas Municipais (EM) — | ¢\ 2125 1 3 meses 3 700,00 12.600,00  set/2026 | nov./2026
Prorrogagao (Bolsa Estudante)

Comunicacdo e Producdo Cultural 4 0o /13 meses | 13 3.910,00 50.830,00 nov.2025 | nov./2026
(Bolsa Estudante)

BELTEED 2 [FITelis CiEss & Servico Variadas Global 56.000,00 dez./2025 | dez./2026
Audiovisual

Elaboragdo e Implementagao do Site Senvico Variadas Global 5500,00 mar/2026 | dez./2026
Museu Casa

Servicos de Dedetizacéo e Limpeza Servico 1 Global 13.900,00  mar./2026 dez./2026
Impressées e Materiais Gréaficos Servigo Variadas Global 50.000,00 | mar./2026 dez./2026
Seminario Acervos Antirracistas Evento 1 Global 200.000,00 | dez./2025 dez./2026

PRODUTOS: Defini¢éo de instrumentos de relacionamento com a sociedade, com 0 movimento social negro e com a Educacéo Basica.

NOTAS EXPLICATIVAS AS PLANILHAS DE METAS

A coluna “Qtd. / meses” indica 0 nimero de vagas e os meses de competéncia da bolsa ou do servico. A coluna “Parcelas” indica o nimero de
pagamentos devidos a cada beneficiario. O valor total de cada rubrica corresponde ao produto entre vagas, parcelas e valor unitario.

(1) O intervalo entre o inicio e o fim previstos é superior ao nUmero de meses de competéncia porque a execugéo ocorre em meses intercalados,
conforme o cronograma das atividades e a disponibilidade da equipe técnica, sem alteragdo do nimero de parcelas nem do valor total.

(2) Periodo ajustado de set.—nov./2026 para ago.—nov./2026, de modo a comportar as 4 (quatro) parcelas mensais previstas. Valor total
inalterado.

(3) Instituigdo indicada conforme originalmente langada no plano. Recomenda-se confirmacéo da sigla junto a coordenacéo, uma vez que o item
5 refere parceria com a UFRGS e a UFSCar.

(4) Coluna “Parcelas” preenchida com 7 (sete), em consonancia com os meses de competéncia e com o valor total j& pactuado, suprindo omissédo
da versao anterior.

(5) Natureza da despesa explicitada como Servico de Terceiros — Pessoa Fisica (RPA), em conformidade com a classificacdo adotada no Plano
de Aplicac&o Consolidado. Valores inalterados.

(6) Ajustado de “1 vaga / 2 meses” para “1 vaga / 1 més”, compatibilizando a coluna com a parcela Unica efetivamente prevista. Valor total
inalterado.

(7) Em razéo de atraso no repasse dos recursos, as 6 (seis) parcelas devidas a cada bolsista no periodo de junho a agosto de 2026 foram
programadas em 2 (duas) parcelas mensais, sem alteragdo do valor unitario, do nimero de beneficiarios ou do valor total da rubrica, que
permanece em R$ 25.200,00 (6 vagas x 6 parcelas x R$ 700,00). No periodo subsequente (setembro a novembro de 2026), o pagamento segue
o cronograma regular de 1 (uma) parcela mensal.

(8) Natureza da despesa explicitada como Bolsa para Estudante, em conformidade com a classificacdo adotada no Plano de Aplicacédo
Consolidado. Recomenda-se confirmagao junto & coordenacéo. Valor inalterado.

9. VIGENCIA

9.1. A vigéncia do TED sera de 21 (vinte e um) meses, contados da data de sua assinatura e/ou da descentralizacdo do
crédito orcamentéario a Unidade Descentralizada.
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Nota: prazo ajustado de 20 (vinte) para 21 (vinte e um) meses, de modo a comportar o periodo compreendido entre o primeiro desembolso (abril
de 2025) e o término das agdes previstas para dezembro de 2026. A alteracdo ndo implica acréscimo de valor e depende de anuéncia da

Unidade Descentralizadora.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Abril/2025
Julho/2026
TOTAL

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO — PAD

Yy — Custo Valor Previsto Original Valor Atualizado com
9 P Indireto? (R$) Aditivo (R$)

Bolsas para Estudantes NAO
Bolsas para Professores e Servidores NAO
Servigo de Terceiros — Pessoa Fisica (RPA) NAO
Servigo de Terceiros — Pessoa Juridica NAO
Passagens e Diarias NAO
Material de Consumo NAO

SUBTOTAL DESPESAS CORRENTES (DIRETAS)
Ressarcimento Fundagéo de Apoio (Custos Indiretos) SIM

VALOR TOTAL DO TED CONSOLIDADO

1.734.161,00
395.940,34
2.130.101,34

372.540,00
209.300,00
289.979,00
344.383,00
421.000,00
40.000,00
1.576.510,00
157.651,00
1.734.161,00

429.602,00
258.860,00
355.329,75
325.400,00
555.900,02
11.364,00
1.936.455,77
193.645,57
2.130.101,34

Nota A: a diferenca de R$ 0,31 entre a soma aritmética das rubricas de Servigo de Terceiros — Pessoa Fisica e o valor consolidado da categoria
decorre do arredondamento dos valores unitarios das rubricas de Assessoria Técnica. Mantém-se os valores consolidados do PAD,

permanecendo inalterado o valor global do TED.

Nota B: pendéncia de conferéncia. A soma aritmética das seis rubricas da coluna “Valor Previsto Original” resulta em R$ 1.677.202,00,
enquanto o subtotal ali declarado é de R$ 1.576.510,00 — diferenca de R$ 100.692,00. O subtotal declarado é o valor consistente com o
desembolso de abril de 2025 e com o valor global originalmente pactuado, razéo pela qual foi preservado. A identificacdo da rubrica cujo valor
original esta divergente depende de confronto com a versao inicial do plano de trabalho e permanece pendente de retificacdo pela coordenacéo

do projeto.

12. PROPOSICAO

Local e data EDWARD PR S RLERD O
FREDERICO CASTRO BE;SEA‘!‘E%SVZESBEE%%“SE@co CASTRO
PESSAN%: ;52501 8230 Lo oicRrn v erras, °'iph

Date: 2026.08.12 11:17:56 -03'00"

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizada

13. APROVACAO

Local e data

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizadora
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