Boletim de Servigo Eletronico em 24/04/2023

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa
EDITAL N2 110/2023
EDITAL INTERNO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO UNIPAMPA
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGCAO- PROPPI

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, torna publica a abertura do Edital
de inscrigdo para participacdo no Programa de Gestdo e desempenho para servidores(as) efetivos(as) da Pré-reitoria de pesquisa,
Pés-graduacdo e iinovagdo, nos termos da Portaria GR/unipampa n2 1.711, de 30 de setembro de 2022.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital estabelece os procedimentos gerais, as orientagdes e os critérios para a selegdo de servidores(as) em exercicio na Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo (PROPPI) com a finalidade de participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), conforme normatizagdo prevista na Portaria GR/UNIPAMPA n2 1.711, de 30 de setembro de 2022 (Portaria n® 1.711/2022).

1.2. A selegdo publica sera regida por este Edital, promovida pela Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) e executada pela
PROPPI.

2. DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. Considera-se teletrabalho a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho regular pelo(a) participante é
realizada fora das dependéncias fisicas da Instituicdo, em regime de execugao parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo
de recursos tecnolégicos, para a execugdo de atividades que sejam suscetiveis de controle e que tenham metas, prazos e entregas
previamente estipulados e que ndo comprometam o desenvolvimento das atividades internas da Universidade, dispensado do
controle de frequéncia nos termos da Portaria n® 1.711/2022.

2.2. Regime de execugdo do teletrabalho:

2.2.1. O regime de execucdo integral corresponde as atividades totalmente executadas pelo(a) servidor(a) fora das dependéncias
fisicas da Instituicdo, durante o periodo apontado no Plano de Trabalho, sendo avaliado pelas entregas e pelo atingimento das metas,
dentro dos prazos estabelecidos, dispensado do controle de frequéncia.

2.2.2. O regime de execugdo parcial corresponde as atividades parcialmente executadas pelo(a) servidor(a) fora das dependéncias
fisicas da Instituicdo, com indicagdo expressa dos dias em que o(a) servidor(a) deve comparecer nas dependéncias fisicas para o
cumprimento das atividades previstas no Plano de Trabalho, sendo avaliado(a) pelas entregas e pelo atingimento das metas, dentro
dos prazos estabelecidos, quando em teletrabalho, e por controle de frequéncia nos dias previstos para comparecimento nas
dependéncias fisicas da Instituicdo.

2.2.3. Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades, de maneira presencial, serd de 20% (vinte
por cento) da carga horaria mensal do(a) servidor(a) da PROPPI, distribuida conforme o Plano de Trabalho compactuado e aprovado
pela chefia imediata.

2.3. A defini¢do das atividades que podem ser enquadradas no PGD, o periodo de execugdo de cada atividade, o regime de execug¢do
(parcial ou integral) e a consequente abertura dessas vagas no programa, foram encaminhadas pela PROPPI para andlise e aprovagao
da Comissdo Permanente designada para acompanhar e avaliar a implementa¢do do PGD, ndo se configurando opg¢do do(a)
servidor(a) isoladamente ou de sua chefia imediata.

3. DAS CONDICOES PARA A PARTICIPAGAO NO PGD

3.1. Poderd participar do PGD o(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) em educacdo ocupante (TAE) de cargo efetivo, o(a)
servidor(a) publico(a) externo ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo e o0s(as)
contratados(as) temporarios regidos pela Lei Federal n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (Lei n2 8.745/1993), que esteja em
exercicio no setor para o qual existam vagas disponibilizadas no presente Edital e desenvolva atividades conforme as faixas de
complexidade descritas no Anexo Il e que:

3.1.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

3.1.2. Cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo presencial com outros agentes.

3.1.3. Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragao.

3.1.4. Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizacdo nas entregas.

3.1.5. Cuja natureza resulte de trabalho coletivo recorrente, considerando a multicampia, envolvendo participantes de diversas
Unidades.



4. 0S CRITERIOS TECNICOS PARA OCUPACAO DAS VAGAS

4.1. O(A) servidor(a) devera possuir, pelo menos, os seguintes conhecimentos técnicos para o desenvolvimento das atividades na
modalidade do teletrabalho:

4.1.1. Conhecimento para utilizagdo de computador, notebook ou similares.
4.1.2. Conhecimentos para a “navegac¢do” na rede internet.

4.1.3. Conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone, e-mail, chat, video chamada (live) e/ou aplicativo
multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz.

4.1.4. Possuir habilidade para utilizacdo do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), e demais sistemas institucionais relacionados a
area de atuacdo.

4.1.5. Utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das atividades do setor.
4.1.6. Conhecimento inerente a realizacdo das atividades desenvolvidas no setor de lotagdo.

5. DA INSCRIGCAO
5.1. Alinscri¢do devera ser realizada por meio do Sistema Informatizado do PGD (SISGP).
5.2. O periodo de inscri¢do serd de acordo com o item 14 (Cronograma) deste edital.

5.3. A validade do periodo de desenvolvimento do PGD na PROPPI compreende o periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024, podendo ser
prorrogavel por um periodo de mais 12 (doze) meses.

6. DA SELECAO

6.1. Serdo selecionados os(as) servidores(as) inscritos(as) dentro do numero de vagas de cada setor conforme a previsdo do item 9.2
deste Edital.

6.2. Caso haja mais de um(a) servidor(a) inscrito(a) apto(a) a ocupar cada vaga, considerando as atividades ja desempenhadas pelo(a)
servidor(a), serdo observados os seguintes critérios na priorizagao dos(as) servidores(as) participantes:

6.2.1. Portadores de deficiéncia com jornada reduzida, nos termos do §22 do art. 98 da Lei Federal n2 8.112, 11 de dezembro de
1990 (Lei n2 8.112/1990).

6.2.2. Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacgado, conforme a legislagdo vigente.
6.2.3. Que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do §32 do art. 98 da Lei n2 8.112/1990.

6.2.4. Com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até 6 (seis) anos ou acima de 65 (sessenta e
cinco) anos de idade.

6.2.5. Com horério especial nos termos do artigo 98 da Lei n2 8.112/1990.
6.2.6. Que atuem em setores vinculados as dreas-meio da Institui¢do.
6.2.7. Com maior tempo de exercicio na Instituicdo.

6.3. A selecdo ocorrera através do SISGP.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado da selec¢do sera divulgado por Portaria emitida pelo dirigente maximo da Instituicdo ou pessoa delegada para emitir o
referido instrumento na data prevista no cronograma deste Edital.

8. DAS RESPONSABILIDADES DOS(AS) SERVIDORES(AS)

8.1. O(A) servidor(a) candidato(a) selecionado(a), para participar do PGD, assinara o Termo de Ciéncia e Responsabilidade relativo ao
Plano de Trabalho aprovado, que sera registrado pela Unidade com o aceite do(a) servidor(a) em sistema informatizado.

8.2. A participacdo do(a) servidor(a) no PGD ndo exime o(a) mesmo(a) do cumprimento dos deveres estatutarios e impGe a chefia
imediata aferir o cumprimento das metas estabelecidas, avaliar a qualidade das entregas e avaliar os(as) participantes do programa
em cada Plano de Trabalho.

8.3. O(A) participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para
eventual adequagdo das metas e dos prazos ou possivel redistribuicdo das atividades constantes do seu Plano de Trabalho.

8.4. A chefia imediata podera redefinir as metas do(a) participante por necessidade do servigo.
8.5. O(A) participante do PGD deve:

8.5.1. Atender as convocagbes para comparecimento a Unidade sempre que sua presenca fisica for necessdria e houver interesse da
Administragdo Publica, mediante convocacdo e desde que devidamente justificado pela chefia imediata, observando prazo de
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

8.5.1.1. Fica pré-definido que, semestralmente, deverd ocorrer conforme demanda, convocagdo para participagdo em reunido
presencial de equipe com foco na troca de informacGes, avaliacdo das atividades, capacitacdo e desenvolvimento dos(as) integrantes



da PROPPI, respeitados o caput do subitem 8.5.1. deste Edital.

8.5.2. O(A) servidor(a) devera informar e manter atualizado nimero de telefone fixo e/ou movel, de livre divulgacdo tanto dentro do
drgdo ou da entidade quanto para o publico externo que necessitar contata-lo.

8.5.3. Permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento do
6rgdo ou da Unidade.

8.5.4. Os meios e os tempos de comunicagdo obrigatdrios para o(a) servidor(a) participar e desenvolver suas atividades durante o
PGD sao:

| Prioridade do tempo de resposta || Hora maxima para o tempo de resposta H Meio de comunicagdo |
| Baixa urgéncia I 6 (seis) Horas I E-mail institucional |
| Média urgéncia || 2 (duas) Horas “ Google Chat |
I Urgente || 30 (trinta) minutos H WhatsApp, somente para uso interno |
I Alta urgéncia || Na hora, resposta imediata H Telefonema, VolP |

8.5.5. Manter a chefia imediata informada, de forma periddica, e sempre que demandado(a), por meio de mensagem de correio
eletrénico institucional ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar
eventuais dificuldades, duvidas ou informagGes que possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades.

8.5.6. Zelar pelas informagbes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranca da
informacao.

8.5.7. Observar os procedimentos relacionados a seguran¢a da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo
prépria, quando houver, e mediante Termo de Recebimento e Responsabilidade, quando da necessidade de retirar processos e
demais documentos das dependéncias da Universidade, para a realizagdo das suas atividades.

8.5.8. As responsabilidades previstas na Portaria GR/UNIPAMPA n°1.711/2022, transcritas neste Edital, serdo firmadas em Termo de
Ciéncia e Responsabilidade, assinado pelo(a) servidor(a) através do SISGP.

8.6. O(A) servidor(a) que for selecionado(a) para desenvolver as atividades na modalidade de teletrabalho, no regime de execugdo
integral, devera concluir as compensagGes de carga horaria antes do inicio da sua participagdo no PGD.

8.7. Fica vedada aos(as) participantes do PGD a adesdo ao banco de horas caso o mesmo seja instituido na Universidade.

8.8. Verificada a existéncia de banco de horas, o(a) servidor(a) devera usufruir as horas computadas como excedentes antes do inicio
da participagdo no PGD.

8.9. Caso haja estagiarios(as), estes(as) deverdo ser acompanhados(as) por, pelo menos, um(a) servidor(a) do setor, visto que eles(as)
ndo podem cumprir suas atividades sem supervisdo.

8.10. E de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) participante manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas
atribuicGes, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informagdo, quando o regime de execugdo do PGD for na modalidade
teletrabalho.

9. DA TABELA DE ATIVIDADES E DAS VAGAS
9.1. A Tabela de Atividades constara como Anexo | deste Edital.

9.2. Distribui¢do das vagas e regime de execugdo.

Codigo Setor Vagas Regime Vagas Rt.egime Percentual de Carga I-!oréria Semanal
Integral Parcial Presencial
Pigg;H Gabinete dGar:drz_ai;Zo:lang\e/aizzqwsa' Pos- 01 (uma) 02 (duas) 20% (vinte por cento)
| CPPG || Coordenadoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo H 04 (quatro) || 02 (duas) || 20% (vinte por cento) |
| DGPP || Divisdo de Gestdo de Projetos de Pesquisa H 01 (uma) || - || - |
| DIT || Divisdo de Inovagdo Tecnoldgica H 01 (uma) || 01 (uma) || 20% (vinte por cento) |
| DE || Divisdo de Empreendedorismo H - || 01 (uma) || 20% (vinte por cento) |

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado da selegdo sera divulgado dentro do SISGP pela chefia imediata ao selecionar os(as) candidatos(as) que participarao
do programa.

11. DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS DE DESEMPENHO
11.1. Para estruturacgdo e pactuacdo do Plano de Trabalho sera utilizado o SISGP.

11.2. Compete a chefia imediata do(a) servidor(a) estipular, aferir, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e resultados
pactuados, com a ciéncia do(a) servidor(a), no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, através do SISGP.




11.2.1. Tanto na pactuagdo das metas e dos resultados, bem como na avaliagdo da complexidade dos mesmos, a chefia imediata
devera estimular e computar as atividades conexas de articulacdo, treinamento, representagdo, participagdo em eventos e similares
pelo(a) servidor(a).

11.3. A aceitagdo do Plano de Trabalho é de inteira responsabilidade da chefia imediata e do(a) servidor(a) participante, no que tange
as tarefas e as atividades acordadas entre ambos para serem realizadas remotamente.

11.4. O Plano de Trabalho terd a afericdo mensal das entregas de cada participante, mediante andlise fundamentada da chefia
imediata, em até 40 (quarenta) dias, a contar do ultimo dia do més pactuado para entrega, quanto ao atingimento ou ndo das metas
estipuladas.

12. DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DO(A) SERVIDOR(A) POR DESEMPENHO
12.1. S3o critérios para o desligamento do(a) servidor(a) do programa:
12.1.1. Se o(a) servidor(a) se nega a pactuar tarefas continuamente;

12.1.2. Se o(a) servidor(a) ndo realizar o minimo de 80% (oitenta por cento) das entregas pactuadas ao longo do periodo de adesdo
da PROPPI ao PGD previsto no Item 5.3 deste Edital e nos termos do art. 21 da Portaria n° 1.711/2022, considerando a avaliacdo da
justificativa.

12.1.3. Se o(a) servidor(a) ndo atender o minimo de 80% (oitenta por cento) dos chamados solicitados ao longo do periodo de adesdo
da PROPPI ao PGD previsto no Item 5.3 deste Edital, considerando a avaliagdo da justificativa.

12.1.4. Quando a comunica¢do com o(a) servidor(a) nao for efetiva: o ndo comparecimento em reunides virtuais sejam periddicas ou
nao; o nao funcionamento de algumas tecnologias listadas a priori neste Edital de sele¢do e na tabela de atividades para constituicdo
dos Planos de Trabalho, ou seja, ndo comparecimento nas convocagdes para reunides virtuais ou o ndo comparecimento nas
atividades presenciais previstas no Plano de Trabalho caracteriza descumprimento do Termo de Ciéncia e Responsabilidade, desde
gue ndo justificada, cabendo a chefia imediata a responsabilidade por esta analise.

12.1.5. Para o cumprimento do subitem 12.1.4. e 8.5.4., a PROPPI podera entrar em contato a fim de testar a comunicagdo para fins
de orientagdo prévia do(a) servidor(a).

13. DO DESLIGAMENTO DO PGD

13.1 O(A) servidor(a) participante do PGD podera ser desligado(a) do programa nas seguintes hipoteses:
13.1.1. Se for excluido(a) da modalidade teletrabalho ou do PGD conforme o item 12 deste Edital.
13.1.2. Se o PGD for suspenso ou revogado.

13.1.3. Se por vontade prépria retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da Administragdo, a qualquer
momento.

13.1.4. A exclusdo também se dard, por escrito, aos motivos baseados na necessidade do servigo, nos termos do §1°, art. 23 da
Portaria n°® 1.170/2022.

13.2. Cabera recurso, quando do desligamento do(a) servidor(a) por desempenho, a Comissdo Permanente Gestora do Programa de
Gestdo (COMPGD).

14. DO CRONOGRAMA

14.1. As etapas do Edital estdo apresentadas a seguir:

| ETAPAS | PERIODOS

| Publicagio do Edital. | até24/04/2023 |

. . . . 24/04/2023 a

Periodo de candidatura do(a) servidor(a) no sistema. 25//01{/2023
| Homologagdo das inscri¢des e resultado preliminar. || até 26/04/2023 |
| Interposicdo de recursos. | até27/04/2023 |
| Resultado final e resposta aos recursos. || 28/04/2023 |
| Prazo limite para regularizagdo dos bens patrimoniais. H até 28/04/2023 I
| Habilitagdo dos(as) servidores(as) selecionados pela Chefia Imediata no Sistema. || até 28/04/2023 |
| Inicio do desenvolvimento do PGD na PROPPI com a criagdo e aprovagdo dos Planos de Trabalhos. || 02/05/2023 |

Prazo maximo, existindo interefse da Admipistragéo copforme Item 5.1;3., para publicacdo de Portaria de prorrogagdo do 30/03/2024

prazo de validade do Edital e do periodo de execugdo do teletrabalho na PROPPI.
Término da Execugdo do PGD na PROPPI referente a este,EditaI, casc? nao haja publicacdo de Portaria de prorrogagdo no 30/04/2024
prazo pré-estabelecido.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS




15.1. A participacgdo na presente selecdo importa na aceitagdo integral do conteudo deste Edital, bem como, das disposi¢Ges contidas
na Portaria n2 1.711/2022, no Decreto Federal n2 11.072, de 17 de maio de 2022 (Decreto n? 11.072/22) e na Instrucdo Normativa n®
65 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, de 30 de julho de 2020 (IN n2 65/2020).

15.2. Quando da divulgacdo deste Edital, todos(as) os(as) servidores(as) vinculados a PROPPI, serdo comunicados(as) pela Pré-
Reitoria para que possam participar do certame mesmo estando em férias, afastamentos ou em licenca.

15.3. Para informagdes e duvidas referentes ao conteudo deste Edital, o(a) servidor(a) podera entrar em contato com a(o) Interface
do PGD da PROPPI, através do endereco eletronico: <proppi@unipampa.edu.br>.

15.4. A COMPGD tem as atribui¢Ges de:
15.4.1. Avaliar e gerenciar o processo de implanta¢do do PGD.

15.4.2. Receber os recursos dos(as) servidores(as) e solicitar os subsidios e as justificativas para a ndo acolhida do pedido do(a)
servidor(a).

15.4.2. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos normativos pelas Unidades autorizadas a implantar o PGD.
15.4.3. Orientar os(as) dirigentes das Unidades Administrativas e as Chefias Imediatas sobre os assuntos relativos ao PGD.

15.4.4. Analisar, em sede de 12 (primeira) instancia, os casos omissos a luz das normativas elencadas no item 12.1 do presente Edital.

Bagé, 19 de abril de 2023.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor

ANEXO | - TABELA DE ATIVIDADES

A Tempo de
.. Faixa de Paran-letros Execucio Temp(~) de Ganho de
Setor Atividade Complexidade da Faixa de o Execucao noj, . dutividade Entregas Esperadas
Complexidade . |Teletrabalho
Presencial
Assessoria |Acompanhamento Altissimo |Acompanhar, analisar,
Especial das Importacdes esforco proceder com os devidos
. intelectual e o encaminhamentos de e-
Muito Alta volume muito 160 160 0% mails; Criar processos
alto de sigilosos no SEI,
trabalho tramitar, atribuir e
Grande esforgo acompanhar; Realizar e
intelectual e participar de reunides por
Alta volume 30 30 % videoconferéncia com
elevado de publico interno e externo;
trabalho Receber e encaminhar as
Grande esforco demandas referentes as
intelectual e aquisicdes de material de
Alta volume 56 56 0% consumo, servigos de
elevado de terceiros, equipamentos e
trabalho importagdes, referentes
Médio esforgo aos editais internos e
intelectual e externos. Encaminhar,
Média volume 40 40 0% acompanhar o processo
intermediario de importagdo,
de trabalho solicitagdo de
Médio esforco pagamentos aos
intelectual e fornecedores, .
Média volume 30 tP) 0% despachante aduaneiro.
intermediario
de trabalho
M¢dio esforgo
intelectual e
Média volume 24 24 0%
intermediario
de trabalho
M¢dio esforco
intelectual e
Média volume 20 20 0%
intermediario
de trabalho




A Tempo de
. Parametros = | Tempo de
. . Faixa de . Execucio ~ Ganho de
Setor Atividade . da Faixa de Execucio no .. Entregas Esperadas

Complexidade . no |Produtividade|
Complexidade Presencial Teletrabalho
Baixo esfor¢o
intelectual e

Baixa volume 16 16 0%
reduzido de
trabalho
Muito baixo
esforgo

. . intelectual e

Muito Baixa A 3 0%
baixissimo
volume de
trabalho
Altissimo
esforgo

Muito Alta [ 1iclectuale 6o 160 0% Acompanhar, Analisar,
volume muito .

proceder com os devidos
alto de .

encaminhamentos dos e-
trabalho e Ops

mails; Criar processos no
(Grande esfor¢o SEI, tramitar, atribuir e
intelectual e . acompanhar; Realizar e

Alta volume 80 80 0% participar de reunides;
elevado de Atendimento de
trabalho emandas externas,
Grande esforgo contribuir na coleta de
intelectual e informagdes e de dados,

Alta volume 56 56 0% bem como na construgio
clevado de de respostas as demandas
traba.1h0 oriundas de Ouvidorias,
M¢dio esforco /Auditorias Internas e
intelectual e Externas, quando

Média yolume o 40 40 0% demandado e relacionado
intermediario com as atividades da
de trabalho PROPPI; Providenciar e
Médio esforco atualizar arquivos

Assessoria Acompanhamento intelectual e administrativos e
Especial de demandas Média volume 32 32 0% legislativos de interesse
P administrativas intermediario da PROPPI; Elaborar
de trabalho textos técnicos, elaborar
Médio esforco manuais e atualizar
intelectual e informagdes que constam

Média volume 24 24 % no site da PROPPI;
intermediario /Auxiliar no Controle
de trabalho Patrimonial, Inventarios
Médio esforco e Transferéncias
intelectual e (PROPPI); Elaborar a

Média volume 20 20 0% demanda or¢amentaria da
intermediario pro-reitoria, solicitagdo
de trabalho orgcamento, notas de
Baixo esforco dotaqﬁo,'Reforgos,
intelectual e Remanejamento,

Baixa volume 16 16 0% Cancelamentos e
reduzido de Anulacdes de Empenho;
trabalho Re.tv.isar e monitor.ar
Muito baixo atividades da equipe;

Participacdo em cursos
esforco e
. . intel 1 . .
Muito Baixa Lnte ’ect'ua ¢ 3 0% capacita¢do/treinamento.
aixissimo
volume de
trabalho
|Assessoria Elaboracdo e Altissimo Elaborar os termos dos
Especial acompanhamento esforco Editais e Chamadas
de Chamadas.  Muito Alta intelectual e 160 160 0% Internas, prevendo
Internas e Editais volume muito cronograma, recursos
PROPPI e alto de financeiros e demais
Externos FINEP, trabalho especificidades;
FAPERGS. Alta Grande esforgo|S0 30 0% Configuracdo de sistemas
intelectual e para inscri¢des, sele¢do e



A Tempo de
.. Faixa de Paranlnetros Execugio Temp(~) de Ganho de
Setor Atividade Complexidade da Faixa de o Execucio noj, . dutividade Entregas Esperadas
Complexidade . |Teletrabalho
Presencial
volume recursos; Avaliagao,
clevado de Homologacao, Selecdo e
trabalho Publica¢ao de todas as
Grande esforgo etapas de resultados nos
intelectual e meios digitais
Alta volume 56 56 0% institucionais; Andlise de
elevado de recursos,
trabalho encaminhamentos e
Médio esforgo publicagdo de resultados
intelectual e em meios digitais
Média volume 40 40 0% institucionais e demais
intermediario procedimentos descritos
de trabalho nas chamadas
Médio esforco internas/Editais de
intelectual e selecdo; Inclusdo, revisdo
Média volume 32 32 0% e alteragfio de
intermediario formularios e
de trabalho documentos no SEI;
Médio esforco Incluir parecer
ntelectual e ;eferenglal, c;onograma
iy o inanceiro e documentos
Meédia iVI?tlelf;llee diario 24 24 % solicitados; Realizar e
e trabalho pgrticipar de regniées por
Medio esforco v1,dec'>cor.1ferén01a com
telectual o publico interno e externo.
M¢édia volume 20 20 0%
intermediario
de trabalho
Baixo esfor¢o
intelectual e
Baixa volume 16 16 0%
reduzido de
trabalho
Muito baixo
esforgo
Muito Baixa mt.e l’ect'ual ¢ 8 0%
baixissimo
volume de
trabalho
IAssessoria Gerenciamento de Altissimo Coletar e organizar
Especial relatorios de esforco dados; Preencher as
estdo e programas|, , . intelectual e informagoes referentes a
ge P Muito Alta volume muito 160 160 0% IPROPPI; Monitorar
desenvolvimento alto de atividades, prazos e
trabalho entregas relacionados ao
Grande esforgo Relatorio de Gestao e ao
intelectual e PDI; Participar de
Alta volume 30 30 0% reunides relativas ao PDI
elevado de e ao Relatorio de Gestao.
trabalho
Grande esfor¢o
intelectual e
Alta volume 56 56 0%
elevado de
trabalho
M¢édio esforgo
intelectual e
Média volume 40 40 0%
intermediario
de trabalho
M¢dio esforco
intelectual e
Média volume 32 32 0%
intermediario
de trabalho




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

Média

Médio esfor¢o
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho

D4

0%

IMédia

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho

20

20

0%

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

IAssessoria
Especial

Processamento das

aquisi¢des de:
material de

consumo, servig;os

de terceiro e
equipamentos

IMuito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

/Acompanhar, analisar,
proceder com os devidos
encaminhamentos de e-
mails; Criar processos
sigilosos no SEI,
tramitar, atribuir e

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho

30

30

0%

acompanhar; Realizar e
participar de reunides por,
videoconferéncia com
publico interno e externo;,
Receber e encaminhar as

IAlta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
clevado de
trabalho

56

56

0%

demandas referentes as
aquisicdes de material de
consumo, servicos de
terceiros, equipamentos ¢
importagdes, referentes

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho

40

40

0%

aos editais internos e
externos.

Média

Médio esfor¢o
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho

32

32

0%

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho

24

24

0%

Média

Médio esfor¢o
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho

20

20

0%

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho

16

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e

baixissimo

0%




A Tempo de
. Parametros ~ | Tempo de
Setor Atividade Faixa d ¢ da Faixa de Execugio Execucdo no Ganl_lo. de Entregas Esperadas
Complexidade Complexidade no Tele trabalholeduuVldade
Presencial
volume de
trabalho
Altissimo
esforgo
Muito Alta [ 1iclectuale o 160 0%
volume muito
alto de
trabalho
Grande esfor¢o
intelectual e
Alta volume 80 80 0%
elevado de
trabalho
Grande esforgo Analisar, proceder com
intelectual e os devidos
Alta volume 56 56 0% encaminhamentos de e-
elevado de mails; Criar processos
trabalho sigilosos no SEI,
M¢dio esforgo tramitar, atribuir e
intelectual e acompanhar; Realizar e
Média volume 40 40 % participar de reunides por
intermediario videoconferéncia com
de trabalho publico interno e externo;
Registos e Médio esfor¢o Efetuar julgamento de
Assessoria Acompanhamentos intelectual e interesse institucional
. de submissdo de [Média volume 32 32 0% para devida protecao dos
Especial . . s S .

Projetos - Internos intermediario projetos; Analisar,

e externos de trabalho corrigir e redigir a textos
Médio esforgo quanto aos seus aspectos
intelectual e formais e legais dos

Média volume 24 24 0% projetos; Auxiliar
intermediario pesquisadores/inventores,
de trabalho das mais diversas areas
Médio esforgo do conhecimento, na
intelectual e submissdo de projetos,

Média volume 20 20 0% bem como, na corregdo
intermedidrio de redagdo quanto a seus
de trabalho aspectos formais e legais.
Baixo esfor¢o
intelectual e

Baixa volume 16 16 0%
reduzido de
trabalho
Muito baixo
esforgo

Muito Baixa | nicicctual e 8 0%
baixissimo
volume de
trabalho

CEP e CEUA Atividades de Atendimento as
assessoria técnica solicitacdes e demandas
administrativa ao da Comissdo Nacional de

Comité de Etica Etica em Pesquisa-

em Pesquisa com CONEP, do Conselho

Seres Humanos da A ltissimo Nacional de Saude-CNS,

Unipampa esforgo Orgﬁos externos

. intelectual e diretamente ligados ao

Muito Alta [7'° °12 € 6o 60 0% CEp /Unipamfa;
alto de Respostas técnicas,
trabalho informagdes, e suporte

técnico administrativo a
investigagdo de
dentincias com geragao
de relatorios e demais
documentos

comprobatorios;




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execucio no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

IMuito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

48

48

0%

Elaboracdo ¢ emissao de
respostas diversas
relacionados a solicitagdo
de esclarecimentos de
duvidas, denuncias ,
informagoes de
funcionamento
relacionados a ética em
pesquisa com seres
humanos;
Elaboracao/atualizacao
de modelos de
documentos das
comissoes, tais como
TCLE, TALE, Termo de
Confidencialidades, e

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

40

40

%

demais documentos
necessarios para
aprovacao das pesquisas;
Emissdo de Certificados
de aprovagdo de pesquisa
apds aprovagdo pelo
Colegiado, a serem
gerados pela Plataforma
Brasil no CEP; Estudo de
leis e normas referentes a
drea de Etica em
pesquisa e administragao
em geral , assim como
participagdo em

IAlta

Grande esforco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

32

32

0%

atividades para
atualizacdo de
conhecimentos;
Atendimento aos campi e
setores quanto a assuntos
relacionados a
orientagdes técnicas do
CEP; Apoio aos
pesquisadores e
participantes da pesquisa
em duvidas quanto a
sistemas, procedimentos,
cadastro e criagdo de

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

20

0%

senhas nos sistemas;
Realizar a avaliagdo
documental da
documentacdo submetida
a analise na Plataforma
Brasil, realizar a
distribui¢do de projetos
aos relatores para
apreciagao ética,
Elaborar Oficios e
demais documentos
administrativos, além de
realizar a guarda
documental; Elaboragao

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

16

0%

de relatorios de
atividades do CEP,
registrando todos os
protocolos que
tramitaram por semestre
e consolidado ao ano,
além de registrar todas as
ocorréncias registradas
no Comité, organizagio
das reunides, capacitagio




A Tempo de
. Parametros ~ | Tempo de
Setor Atividade Faixa d ¢ da Faixa de Execugio Execucio no Ganl_lo. de Entregas Esperadas
Complexidade . no |Produtividade|
Complexidade Presencial Teletrabalho
dos membros, entre
outras informacdes;
Elaboracdo de manuais;
Realizar o Backup para
arquivo dos projetos
aprovados nas comissodes
CEP; Acompanhar as
] reunides do CEP, que
Baixo esforgo estdo acontecendo de
) intelectual e forma remota pelo
Baixa volume 8 8 0% Sistema RNP, elaborando
reduzido de documentos,
trabalho. convocagdes, pautas ,
atas e demais demandas
necessarias ao fluxo da
reunido; Manter
atualizada a pagina de
internet do CEP;
|Acompanhar e Manter
atendimento via
'Whatsapp, Telefone, e-
mail, SEI, disponibilizar
Muito baixo atendimento virtual por
esforco meet, RNP, Chamadas de
: 'Video, Chat institucional,
Muito Baixa Lr:giesztiﬁ(l)e 4 0% etc; Interligar
volume de comunicagdes entre
trabalho. PROPPI/ CEP/ e Orgaos
externos como CONEP e
CNS; Prestar apoio
administrativo aos
coordenadores do CEUA
€ membros.

CEP e CEUA Atividades de tendimento as
assessoria técnica solicitacdes a demandas
administrativa a Altissimo dos Orgdos externos
Comissdo de Etica esforco diretamente ligados ao
no Uso de Animais Muito Alta intelectual e 60 50 0% Conselho Nacional de

volume muito Controle de
alto de Experimentagdo Animal
trabalho (Concea); e Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes, 6rgao
externos diretamente
ligados ao
Altissimo CEUA/Unipampa, entre
esforgo outros; Emissdo de
Muito Alta~ [iclectuale g 4g 0% Certificados de
volume muito aprovacdo de pesquisa
alto de apds aprovagdo pelo
trabalho Colegiado a serem
emitidos via SEI; Estudo
de leis e normas
referentes a area de Etica
em pesquisa e
i(r}liz?e(ietue;f quo adrpinistragﬁo em geral ,
Alta volume 40 40 0% assim como participagio
levado de em atividades para
trabalho. atualizacdo de
conhecimentos;
|Atendimento aos campi e
Alta Grande esforco[32 32 0% setores quanto a assuntos
intelectual e relacionados a
volume orientagdes do CEUA;
elevado de Realizar o Backup para
trabalho. arquivos, atualizacdo e
organizagdo de




A Tempo de
. Parametros ~ | Tempo de
. . Faixa de . Execucio ~ Ganho de
Setor Atividade . da Faixa de Execucio no .. Entregas Esperadas
Complexidade . no |Produtividade|
Complexidade ._|Teletrabalho
Presencial
documentos e planilhas
de controle do CEUA,;
IApoio aos pesquisadores
e participantes da
Médio esfor¢o pesquisa em duvidas
intelectual e quanto a sistemas,
M¢édia volume 20 20 0% procedimentos, cadastro
intermediario e criacdo de senhas nos
de trabalho. sistemas; Manter
atualizada a pagina de
internet do CEUA;
Manter atendimento via
Médio esforgo Whatsapp, Telefone, e-
intelectual e mail, filsponlb}hzar
Média volume 16 16 0% atendimento virtual por
intermedidario meet, RNP, (?harpadgs de
de trabalho. 'Video, Chat 1nst1t1.1c10nal,
etc; Elaborar Oficios e
demais documentos
administrativos, além de
. realizar a guarda
Elatl:l(gcfsgl)?o documental; Elaborar
. o relatorio anual no
Baixa Z:cizrzrilflo de 8 8 0% CIUCA com as
informagoes de todos os
trabalho. . .
projetos que tramitaram
CEUA no ano
corrente,além das
ocorréncias, denuncias,
Muito baixo vistorias , reunides, entre
esforco outras informagoes;
. . intelectual e 0 Interligar comunicagdes
Muito Baxa - £ .. icsimo 4 0% entre PROPPI/ CEUA/ ¢
volume de Orgdos externos; Prestar
trabalho. apoio administrativo aos
coordenadores do CEUA
e membros.
Gabinete da Pr6- [Acompanhamento Altissimo Enviar, responder e
Reitoria de demandas esforco acompanhar e-mails;
administrativas Muito Alta intelectual ¢ |60 160 0% Criar, tramitar, atribuir ¢
volume muito acompanhar processos no
alto de SEI; Organizar, participar
trabalho e criar atas de reunioes;
Grande esforgo I Atender demandas
intelectual e extemas; Elaborar
Alta volume 30 80 0% planilhas e graficos;
elevado de Executar atualizagdes e
trabalho realizar postagens de
Grande esfor¢o informagdes nos sites da
intelectual e PROPPI; Organgr
Alta volume 56 56 0% documentos dos.s1tes da
elevado de PROPPI; Organizagido
trabalho dog dados no Google
Meédio esforco rive da PROPPI;
intelectual e PrOV.idenciar e gtuali.zar
Meédia volume 40 40 0% arqulyos gdmlnlgtratlvos
intermediério e leg1’slat1.vos. de interesse
de trabalho ga Proi—relg)rrla ded i
Médio osh esquisa, Pds-graduagio
intee l::(;tisaloégo e Inovagdo; Atender e
Média volume 32 32 0% acompanhar
. - questionamentos
intermediario . .
e trabalho encaminhados via
/Auditoria, Ouvidoria
r . r 13 0 9 9
Média Mte?mtesflorco 24 24 0% SIC, MPF, TCU, entre
m]e cctuat outros, sobre as areas de
volume atuagdo da PROPPI,




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

intermediario
de trabalho

Auxilio na utilizagdo, no
desenvolvimento e na

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho

16

16

0%

manutencio de
informagoes de sistemas
de uso institucional,;
|Acompanhar editais de
agéncias de fomento;

Muito Baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Gerenciar plano de
trabalho no SISGP.

Gabinete da Pro-
Reitoria

Gerenciamento de
relatorios de

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Alta

Grande esforco
intelectual e
volume
clevado de
trabalho

80

30

0%

IAlta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho

56

56

0%

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho

40

40

0%

Coletar ¢ organizar
dados; Preencher as
informagoes referentes a
PROPPI; Monitorar
atividades, prazos e

gestdo e programas
de
desenvolvimento

Média

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho

32

32

0%

entregas relacionados ao
Relatorio de Gestdo e ao
PDI; Participar de

reunides relativas ao PDI
e ao Relatorio de Gestao.

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho

24

24

0%

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho

0%

Gabinete da Pro-
Reitoria

Gerenciamento de
projetos de
pesquisa

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Substituir bolsistas;
Solicitar bolsas; Gerar
relatorios de bolsas;
Avaliar relatorios; Emitir
certificados de bolsistas e
de orientadores;

IAlta

Grande esforco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho

30

30

0%

Submeter relatorios;
Emitir cartas de

anuéncia; Cadastrar
grupos de pesquisa;
Cadastrar lideres de




A Tempo de
. Parametros ~ | Tempo de
Setor Atividade Faixa d ¢ da Faixa de Execugio Execucdo no Ganl_lo. de Entregas Esperadas
Complexidade . no |Produtividade|
Complexidade Presencial Teletrabalho
Grande esforgo grupos de pesquisa;
intelectual e Certificar grupos de
Alta volume 56 56 0% pesquisa; Cadastrar
elevado de pesquisadores
trabalho voluntarios; Emitir
Médio esforco atestados de coordenagdo
intelectual e de projeto de pesquisa;
Média volume 40 40 0% Aprovar relatorios de
intermediario projetos de pesquisa;
de trabalho Substituir orientac¢do de
Médio esforgo bolsas de IC/IT.
intelectual e
Média volume 32 32 0%
intermediario
de trabalho
M¢édio esforgo
intelectual e
Média volume 24 24 0%
intermediario
de trabalho
Baixo esfor¢o
intelectual e
Baixa volume 16 16 0%
reduzido de
trabalho
Muito baixo
esforgo
Muito Baixa [ iclectual e 8 0%
baixissimo
volume de
trabalho
Gabinete da Pro- [Elaboracdo e Altissimo Planejar, elaborar, revisar
Reitoria acompanhamento esforco e publicar editais e
de Editais e Muito Alta intelectual e 160 160 0% chamgdas internas;
Chamadas Internas volume muito Planejar cronograma do
alto de edital/chamada interna;
trabalho Divulgar edital/chamada
Grande esforgo interna e posteriores
intelectual e resultados; Gerenciar
Alta volume 30 30 % informagdes solicitadas
clevado de pelo edital/chamada
trabalho interna; Registrar
Grande esfor¢o informagdes coletadas na
intelectual e vigéncia do
Alta volume 56 56 0% edital/chamada interna;
elevado de Gerar relatorios e
trabalho graficos do
Médio esforgo glital/chamada interna;
f erenciar recursos;
Média ngflifggu ale 40 40 0% Gerenciar os resultados
intermediario do edital/chamada
de trabalho interna; Gerenciar
Médio esforgo wuni(”)e.s de elaboragéo e
ntelectual e de anéhsq <Aie recursos
Meédia olume 30 30 0% com co’m.1tes; Preencher
ntermedidrio formularl.os e fazera
de trabalho interme diagdo com
Medio esforgo instituicdes de fomento;
. Planejar a distribuicdo de
L4 telectual e recursos financeiros e de
IMédia volume 24 24 0%
intermediario polsas.
de trabalho
Baixa Baixo esfor¢o (16 16 0%
intelectual e
volume




A Tempo de
. Parametros ~ | Tempo de
Setor Atividade Faixa d ¢ da Faixa de Execugio Execucio no Ganl_lo. de Entregas Esperadas
Complexidade . no |Produtividade|
Complexidade . |Teletrabalho
Presencial
reduzido de
trabalho
Muito baixo
esforgo
Muito Baixa | nicicctual e 8 0%
baixissimo
volume de
trabalho
Gabinete da Pro- [Gestdo e Receber itens fisicos
Reitoria inventariagao Altissimo presencialmente e
patrimonial e de esforgo realizar o controle
bens da PROPPI 1 através do Sistema GURI
Muito Alta i}lgﬁfr‘f;“r"r‘llufto 160 160 0% e de Processo
alto de |Administrativo no SEI
trabalho para: recebimento de
itens, baixa de bens
permanentes inserviveis,
obsoletos ou
S;ziledcetv lf;lfgrco irrea;peréveis(i
transferéncia de
Alta volume 80 80 0% titularidade e sancamento
elevado de de pendéncias, quando
trabalho identificadas localmente
ou mediante solicitagdes
do Setor de Patrimonio
Grande esforgo da PROAD ou da
intelectual e /Auditoria da
Alta volume 56 56 0% [Universidade;
elevado de |Acompanhar bens
trabalho doados ou cedidos em
sistema de comodato por
Instituicdes de Fomento
Médio CSfOI‘QO COmo CAPES, CNPQ,
intelectual e FAPERGS, FINEP ¢
Média volume 40 40 0% demais érgdos;
intermediério Acompanhar~sohc1tag:oes
de trabalho de maquteng:ao
formalizadas através do
Sistema Gaucha quanto
o ao trabalho efetuado
Médio esforco referente a conservacio e
Média iflglelifrfgl e 32 32 % manutengdo dos bens
\ . permanentes da PROPPI;
intermediario Atender e apoiar o
de trabatho publico interno (demais
setores da Pro-Reitoria)
quanto a situagdes
Médio esforgo ligadas a Gestdo do
intelectual e Patrimonio da Pro-
IMédia volume 24 24 0% Reitoria; Executar
intermediario através do Sistema GURI
de trabalho e Processo
Administrativo SEI para
registro das atividades,
Baixo esforco da localizacdo dos itens e
intelectual e emissdo de relatorios
Baixa volume 16 16 0% para atendimento das
reduzido de solicitagcdes da Auditoria
trabalho da Universidade ou do
Setor de Patrimonio da
Muito Baixa _|Muito baixo |8 8 0% PROAD; Executar
esforco atlr)aves do Sistema GURI
: e Processo
Lr:gfscsgﬁ(l)e Adrpinistratin SEI para
olume de registro .das Nat1v1dag1es e
trabalho da localizagdo dos itens a
partir de calendario




A Tempo de
Faixa de Parametros Execucao Tempo de Ganho de
Setor Atividade Complexidade da Faixa de o Execucio nof, dutividade Entregas Esperadas
Complexidade . |Teletrabalho
Presencial
publicado pelo Setor de
Patrimonio da PROAD
Altissimo
esforgo
Muito Alta  [riclectuale ;64 160 0%
volume muito
alto de
trabalho
Grande esforco
intelectual e
Alta volume 80 80 0%
elevado de
trabalho.
Grande esfor¢o
intelectual e
IAlta volume 56 56 0% . .
levado de Atualizar portarias de
trabalho. composicao do Comité
M¢dio esforco es‘Fo.r do PDA; .
intelectual e Part1.01.p ar, organizar €
Média volume 40 40 0% administrar reunides do
intermedidrio comité; Ips.ereredltals no
Gabinete da Pro- Asse§5f)ramento ao e trabalho. SEI e sol~1c1tagoes Qe
Reitoria Comité Gestor do Medio esforco pubhc.aga.o ao Gabinete
PDA ntelectual e ga Reitoria; Elaboiar
L 4 ocumentos; Divulgar
Media yolume diri 32 B2 0% editais e respectivas
:gig?;llllflo etapas; Organizar,
— . administrar, tramitar €
Mtetilotesflorco lacompanhar o e-mail do
intelectual e
Média volume 24 24 % FDA.
intermediario
de trabalho.
Baixo esfor¢o
intelectual e
Baixa volume 16 16 0%
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforco
. . intelectual e
Muito Baixa R 3 0%
baixissimo
volume de
trabalho.
Coordenadoria de [Acompanhamento Altissimo Dados revisados de
Pesquisa e P6s-  [da Coleta CAPES esforgo lacordo com relatorios
Graduacao (CPPG) Muito Alta intelectual e 160 160 0% internos; Emissao de
volume muito parecer com sugestdes de
alto de ajustes;
trabalho \Acompanhamento das
Grande esforgo inser¢des de dados e
intelectual e ajustes na Plataforma
Alta volume 30 80 0% Sucupira; Notificagdes
elevado de via e-mail para as
trabalho. coordenagdes de PPG;
Grande esfor¢o Notificagdo a chefia para
intelectual e homologagao.
Alta volume 56 56 0%
elevado de
trabalho.
M¢dio esforco
intelectual e
Média volume 40 40 0%
intermediario
de trabalho.




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

IMédia

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

0%

IMédia

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

0%

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Coordenadoria de

Pesquisa e Pos-

Graduacdo (CPPG)

|Acompanhamento

de Cursos Lato
Sensu

IMuito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

30

30

0%

IAlta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
clevado de
trabalho.

56

56

0%

Cadastro Interno de
Cursos; Cadastro de
Curso no SIMEC;

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

%

Informagdes de gestdo ao
coordenador de curso;
Relatorios de Curso;
Portaria de Nomeagdo de
Coordenadores; verificar,

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

atualizar e controlar;
Criagdo e Manutencao
dos Calendarios lato
sensu; Atualizagdo de
Regimentos e

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

0%

normativas; Extin¢do de
Cursos; Finalizacdo de
Cursos.

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Coordenadoria de

Pesquisa e Pos-

Graduacdo (CPPG)

|Acompanhamento

de demandas

administrativas

IMuito Alta

Altissimo
esforgo

160

intelectual e

160

0%

Orientacdes a respeito de
assuntos que envolvam a

Divisdo de Pos-




A Tempo de
. . Faixa de Paranlnetros Execucao Temp(~) de Ganho de
Setor Atividade Complexidade da Faixa de o Execucio noj, . dutividade Entregas Esperadas
Complexidade ._|Teletrabalho
Presencial
volume muito graduacdo, atualizando
alto de manuais e instrugdes aos
trabalho PPGs, conforme
Grande esforgo demanda;
intelectual e Eventualmente,

Alta volume 30 30 0% participar de a¢des de
elevado de capacitagdo para
trabalho. desempenho das
Grande esfor¢o atividades; Criar,
intelectual e tramitar, atribuir e

Alta volume 56 56 0% lacompanhar processos no
elevado de SEIL; Ler, tramitar,
trabalho. responder e acompanhar
Médio esforco e-mails; Reunido com a
intelectual e equipe e/ou com o(s)

Média volume 40 40 0% PPGs; A depender da
intermediario necessidade, elaborar
de trabalho. apresentagdo ou apenas

T participar; Prestar
clocnal e subsidios a5 demandas

Média volume 32 32 % judiciais e 0rgaos de
ntermedirio coqtrole, através de e-
e trabalho. mails, processos ¢ .
Medio esforco ocumentos necessarios;
ntelectual e Levantamento de

Medi ) ha b4 0% demanda§ dp recursos

cdia yoiume didri 0 para subsidiar relatorios;
igi::;)z];flo Levantamento de
- . recursos alocados em
Balxo esforgo bolsas e auxilios e
, intelectual e demais chamadas

Baixa Volume 16 16 0% internas pertinentes, para
reduzido de subsidiar relatorios;
trabalho. Revisio textual; Elaborar
Muito baixo manuais e informativos.
esforgo

Muito Baixa inte l’ect'ual ¢ 8 0%
baixissimo
volume de
trabalho.

Coordenadoria de [Acompanhamento Altissimo Revisdo de
Pesquisa e Pds-  |de propostas de esforco documentagao e
Graduagdo (CPPG)[novos cursos Muito Alta intelectual e 160 160 0% propostas de cursos
stricto sensu volume muito stricto sensu;
alto de Apontamento de
trabalho fragilidades e parecer
Grande esforgo redigido;
intelectual e /Acompanhamento da

Alta volume 80 80 0% tramitagdo interna e
elevado de externa; Suporte e
trabalho. orientacdo para
Grande esfor¢o implantagdo do curso na
intelectual e institui¢@o, se aprovado

Alta volume 56 56 0% pela CAPES.
elevado de
trabalho.

M¢édio esforgo
intelectual e

Média volume 40 40 0%
intermediario
de trabalho.

M¢dio esforco
intelectual e

Média volume 32 32 0%
intermediario
de trabalho.




A Tempo de
Faixa de Parametros Execucao Tempo de Ganho de
Setor Atividade . da Faixa de Execucio no .. Entregas Esperadas
Complexidade . no |Produtividade|
Complexidade Presencial Teletrabalho
M¢dio esforco
intelectual e
Média volume 24 24 0%
intermediario
de trabalho.
Baixo esfor¢o
intelectual e
Baixa volume 16 16 0%
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforco
Muito Baixa E:f;fscstlﬁée 8 0%
volume de
trabalho.
Altissimo
esforco
Muito Alta | iclectuale ;64 160 0%
volume muito
alto de
trabalho
Grande esfor¢o
intelectual e
Alta volume 80 80 0% Calcular e revisar
klevado de rubricas, naturezas de
trabalho. despesas e informacdes
Grande esforgo pertinentes aos recursos
intelectual e disponibilizados aos
Alta volume 56 56 0% responsaveis, por
elevado de Campus e por PPGs;
trabalho. Solicitar, quando
Médio esforco uecessair’io, ao setor
ntelectual resp(_msavel os empenhos
Média volume 40 40 0% pelativos a cada despesa ¢
) - encaminha-las ao S;
Coordenadoria de glterrrtl)etlilllano Estudar, analisar e
Pesquisa e Pos- Acompanhamento e’tre.l 2 instruir os PPG’s com
Graduagdo (CPPG) do PROAP Medlo esforgo informagdes relativas ao
¢ intelectual e §OSs IC
Media olume 1) 1) % PROAP; Solicitar dados
. didri para subsidiar
:inetirr:tl)illlllflo encaminhamento da
— - Prestagdo de Contas do
Meédio esforo PROAP. Elaborar e
. intelectual atualizar, solicitando
Média volume . 24 24 0% informagdes a outras
intermedidrio divisdes, relatorio de
de trabalho. companhamento de
BalXO esforgo execucdo de recursos.
intelectual e Elaborar relatorio final
Baixa VO(;“H}Z q 16 16 0% de prestagdo de contas.
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforgo
Muito Baixa E:fxliescstiﬁ(l)e 8 0%
volume de
trabalho.
Coordenadoria de [Auxilio na Altissimo Documentagao revisada.
Pesquisa e Pos-  [atualizagdo esforco Elaboracdo de
Graduagdo (CPPG)|cadastral dos PPGs Muito Alta intelectual e 160 160 0% despachos;
volume muito Encaminhamento de
alto de processos para a
trabalho PROGEPE e/ou GR;
Alta Grande esforgo|S0 30 0% Atualizacdo nas tabelas
intelectual e internas, grupo de e-




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

volume
elevado de
trabalho.

mails e Plataforma
Sucupira; Envio de
manual com orientagdes;

IAlta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56 56

0%

Portarias de atualizagdo
de coordenagdo
publicadas; Ciéncias de
credenciamento,
descredenciamento e

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40 40

0%

alteragdo de
credenciamento
assinadas.

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32 32

0%

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24 24

0%

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Coordenadoria de

Pesquisa e Pos-

Graduacdo (CPPG)

Atualizacdo de
projeto de curso

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160 160

0%

Revisdo de
documentacao do
processo; Analise das
atualizacdes do projeto;
Emissdo de parecer para
ajustes quando

IAlta

Grande esforgo
intelectual e
volume
clevado de
trabalho.

30

0%

necessario; Elaboragdo
de despacho de ciéncia;
Solicitagao de assinatura
e devolugdo do processo
a0 remetente.

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

0%

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

0%

Média

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32 32

0%

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24 24

0%




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Coordenadoria de

Pesquisa e Pos-

Graduacao (CPPG)

Atualizagdo do site

IMuito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Alta

Grande esforco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

30

0%

IAlta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

0%

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

0%

Atualizar dados dos
cursos no site; Criar um
Espelho de arquivos no
Google Drive; Atualizar

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

processos no site;
Publicagdo dos
Calendarios de Pds-
graduacao lato sensu.

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

0%

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Coordenadoria de

Pesquisa e Pos-

Graduacdo (CPPG)

Certificagdo lato
sensu

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Verificar Certificados em
atraso; Analise
documental e
acompanhamento do
processo; Suporte e
Informacgdes a discentes e

IAlta

Grande esforgo
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

30

30

0%

docentes; Elaboragdo de
Parecer; Solicitagdo de
Minutas de Certificado;
Revisdo de Minutas e
Solicitagdo de Impressio;

Alta

Grande esfor¢o

intelectual e

56

0%

lAnalise e




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

volume
elevado de
trabalho.

encaminhamento de 2°
'Via de Certificados.

Média

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40 40

0%

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32 32

0%

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24 4

0%

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16 16

%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Coordenadoria de

Pesquisa ¢ Pos-

Graduagdo (CPPG)

Chamada Interna
lato sensu

IMuito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160 160

0%

Criacdo do Documento
de Chamada Interna;
Revisdo dos modelos de
PPC e Regimento;
Divulgagdo da Chamada
Interna; Publicacdo de

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

30 30

0%

Chamada Interna no Site;
Publicacdo de Chamada
Interna no SEI; Convite
a0s membros da banca
julgadora ad hoc; Envio

IAlta

Grande esforgo
intelectual e
volume
clevado de
trabalho.

56

0%

de Formulario e
Propostas a banca ad
hoc; Criagdo de
Certificado de
Participacdo para

IMédia

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40 40

0%

membros da banca ad
hoc; Parecer da PROPPI
sobre Proposta;
\Acompanhamento de
Recurso; Parecer Final

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32 32

0%

Chamada Interna e Envio
a CSE;
\Acompanhamento de
|Aprovagdo de Propostas;
Resultados Final da
Chamada Interna.

Média

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24 24

0%

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16 16

0%




A Tempo de
Faixa de Parametros Execucao Tempo de Ganho de
Setor Atividade . da Faixa de Execuc¢io no . . Entregas Esperadas
Complexidade . no |Produtividade|
Complexidade Presencial Teletrabalho
Muito baixo
esforgo
Muito Baixa [ iclectual e 8 0%
baixissimo
volume de
trabalho.
Altissimo
esforco
Muito Alta [ iclectuale ;64 160 0%
volume muito
alto de
trabalho
Grande esfor¢o
intelectual e
Alta volume 80 80 0%
elevado de
trabalho.
Grande esfor¢o
intelectual e
Alta volume 56 56 0%
elevado de ~
trabalho. Construgalo .de rascunho
Medio esforco de calendarios
¢ .. .
ntelectual e académicos (trnpestral e
Média olume 40 40 0% semestral); Envio para
. N intermediario contrlb}l 1goes dqs ~
Coordenadoria de [Construgdo do e trabalho envolvidos; Revisdo e
Pesquisa e Pos-  |calendario Médio osh - rganizagdo dos ajustes;
Graduagdo (CPPG)jacadémico v oclio esI0rGo Documentos inseridos no
intelectual e SEI Solicitagdo de
Média volume 32 32 0% iy - Divuleacio
intermediario assinaturas; g‘ag d
de trabalho. para a comunicace
— académica e inser¢ao no
Mte(ilotisflorgo site do setor.
intelectual e
Média volume 24 24 0%
intermediario
de trabalho.
Baixo esfor¢o
intelectual e
Baixa volume 16 16 %
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforgo
Muito Baixa [ clectual e 8 0%
baixissimo
volume de
trabalho.
Coordenadoria de | Controle de o Elaborar e atualizar
Pesquisa e Pos-  |bolsistas Alt'flsmmo planilhas para controle de
Graduagdo (CPPG) cSIorco gastos com auxilios,
Muito Alta  nelectuale 1, o 160 0% bolsas e despesas
volume muito relativas a chamadas
alto de internas da DIV-PG;
trabalho Pesquisar, estudar e
analisar legislacdo
Grande esforgo pertinente as demandas
intelectual e de auxilios e bolsas,
Alta volume 80 30 0% repassando aos PPGs
elevado de quando necessario;
trabalho. Conferéncia de
Alta Grande esforgo[S6 56 0% eﬁg;ﬂ?ﬁ:ﬁgg os pelos
intelectual e PPGs para inclusdo,
volume alteracdo e exclusdo de
beneficiarios de bolsas e




A Tempo de
. Parametros ~ | Tempo de
Setor Atividade Faixa d ¢ da Faixa de Execugio Execuc¢io no Ganl-lo. de Entregas Esperadas
Complexidade Complexidade no Tele trabalhoﬂ)mduuwdade
Presencial
elevado de auxilios das chamadas
trabalho. internas DIV-PG;
. Elaborar documento com
Medlo esforgo as alteracOes relativas aos
- intelectual e beneficiarios de auxilios
Média yolume . 40 40 0% e bolsas do periodo,
intermediario instruindo sobre prazos e
de trabalho. empenhos a serem
utilizados; Conferéncia
Médio esforgo de documentos
intelectual e encaminhados pelos
Média volume 32 32 0% PPGs para inclﬁsio,
intermedidrio alteracdo e exclusdo de
de trabalho. beneficiarios de bolsas,
om o registro na
Médio esfor¢o Plataforma e planilha e
intelectual e controle, e inclusdo de
Meédia volume 24 24 0% comprovante em
intermediario processo SEI;
de trabalho. Atualizagdo de
ocumentagdo em nossos
Baixo esforco si;temas de controle,
intelectual e drivers e afins, conforme
Baixa volume 16 16 0% novos documentos
reduzido de enviados ou estudos
trabalho. realizados;
/Acompanhamento,
. . através de sistema SEI e
Z/S[F;;(;:alxo e-mail institucional dos
; lancamentos de
Muito Baixa inte l’ect.ual °c R 8 0% pagamentos de bolsas e
S?)IIEII;S:E: auxilios langados pelos
rabalho. ie;(:fgs responsaveis nos
Coordenadoria de [Diplomagao Altissimo Avaliar e conferir
Pesquisa e Pos- esforgo documentos para
Graduacdo (CPPG) Muito Alta intelectuale? 160 160 0% encgminhar §olicitac§o
volume muito de diplomacao. Realizar
alto de o registro em planilha de
trabalho controle.
Grande esfor¢o
intelectual e
Alta volume 80 80 0%
elevado de
trabalho.
Grande esfor¢o
intelectual e
Alta volume 56 56 0%
elevado de
trabalho.
M¢dio esforgo
intelectual e
Média volume 40 40 %
intermediario
de trabalho.
M¢édio esforco
intelectual e
Média volume 32 32 0%
intermediario
de trabalho.
M¢dio esforgo
intelectual e
Média volume 24 24 0%
intermediario
de trabalho.




A Tempo de
. Parametros ~ | Tempo de
Setor Atividade Faixa d ¢ da Faixa de Execugio Execuc¢io no Ganl_lo. de Entregas Esperadas
Complexidade Complexidade no Tele trabalholeduuVldade
Presencial
Baixo esfor¢o
intelectual e
Baixa volume 16 16 0%
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforco
Muito Baixa inte lf:ct}lal ¢ 8 0%
baixissimo
volume de
trabalho.
Altissimo
esforgo
Muito Al [riclectuale ;64 160 0%
volume muito
alto de
trabalho
Grande esforgo Elaborar os termos das
intelectual e Chamadas Internas,
Alta volume 80 80 0% prevendo cronograma,
elevado de recursos financeiros e
trabalho. demais especificidades;
Grande esforgo Homologacdo, Selecio e
intelectual e Publicacdo de todas as
Alta volume 56 56 0% etapas de resultados nos
clevado de meios digitais
trabalho. institucionais;
M¢dio esforco Configuragdo de sistemas
intelectual e para inscrigdes, selegdo e
Média volume 40 40 0% recursos - Analise de
. Elaboracio e intermediario recursos,
Coordenadoria de balh h
Pesquisa ¢ Pos- acompanhamento de tr?, alho. encaminh amentos e
Graduacdo (CPPG) de Chamadas Médio esforgo publicacdo de resultados
Internas e Editais intelectual e em meios digitais
IMédia volume 32 32 0% institucionais; Realizar
intermediario entrevistas, analises de
de trabalho. curriculos e demais
Médio esforgo procedimentos descritos
intelectual e na chamada interna de
Média volume D4 D4 % selecdo; Inclusdo, revisdo
intermediario ? altericlf;a”}o de
de trabalho. ormularios ¢
Baixo esforco documentos no SEI;
intelectual e Incluir parecer
Baixa volume 16 16 0% referencial, cronograma
reduzido de financeiro e documentos
trabalho. solicitados.
Muito baixo
esforco
. . intelectual e
Muito Baixa R 3 %
baixissimo
volume de
trabalho.
Coordenadoria de [Processo seletivo Altissimo Revisdo e envio de
Pesquisa e Pos-  [para ingresso esforgo documentos de apoio e
Graduacdo (CPPG)|regular Muito Alta intelectual ¢ |60 160 0% ori.entac;f)es aos PPGs; .
volume muito Minutas revisadas. Envio
alto de de Minuta Edital para
trabalho revisor do Gabinete;
Grande esforgo Encaminhamento de
intelectual e minutas para
Alta volume 30 80 0% GR;Chamados abertos;
elevado de Sistemas de inscrigdo e
trabalho. matriculas configurados;
Alta Grande esfor¢o|56 56 0% Fichas de inscri¢des
intelectual e confeccionadas; Insergdo




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

volume
elevado de
trabalho.

dos editais publicados na
pagina da DIV-PG e
encaminhamento para

Média

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40 40

0%

divulgacdo; Manutengao
ao Processo Seletivo;
Suporte e informagdes ao
Processo Seletivo;
Retificagdo de Edital;

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32 32

0%

Conferéncia de
documentacdo das fases
do processo, comparagio
de listas de classificados
e matriculados,

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24 4

0%

devolugao para
complementagdo quando
necessario e
lencerramento na unidade.

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16 16

%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Coordenadoria de

Pesquisa ¢ Pos-

Graduagdo (CPPG)

Dados
Institucionais e
INormativas

IMuito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160 160

0%

Atualizar pés-graduagdo
em nameros; Relatorio
de Gestio;
IAcompanhamento e
atualizacdo da legislacdo
vigente; Elaboracao de

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

30 30

0%

procedimentos,
normativas e resolugoes;
Suporte e informagdes,
ouvidorias, subsidios
juridicos.

IAlta

Grande esforgo
intelectual e
volume
clevado de
trabalho.

56

0%

IMédia

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40 40

0%

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32 32

0%

Média

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24 24

0%

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16 16

0%




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Coordenadoria de

Pesquisa ¢ Pos-

Graduagdo (CPPG)

Exame de
Proficiéncia

IMuito Alta

Altissimo
esforco
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80

30

0%

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

0%

Elaboracdo de Edital,
Envio de Edital para

Média

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

0%

Revisdo; Envio de Edital
para Reitor; Elaboragdo
do Processo Seletivo no
GURI; Divulgacao do
Edital; Manutengdo ao

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

Processo Seletivo;
Suporte e informagdes ao
Processo Seletivo;
|Acompanhamento do
Resultado do Processo

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

D4

0%

Seletivo; Criagdo de
Certificado aos alunos

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Coordenadoria de

Pesquisa ¢ Pos-

Graduagdo (CPPG)

Organizacdo de
regime especial

IMuito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Revisdo e envio de
documentos de apoio e
orientagdes aos PPGs;
Chamados abertos;
Sistemas de inscrigao
configurados; Fichas de

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80

30

0%

inscri¢des
confeccionadas.

IAlta

Grande esforgo
intelectual e
volume
clevado de
trabalho.

56

56

0%

Média

M¢dio esforgo

intelectual e

40

0%




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

volume
intermediario
de trabalho.

Média

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

0%

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Coordenadoria de

Pesquisa e Pos-

Graduagdo (CPPG)

Reconhecimento
de Diplomas
Estrangeiros

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

IAlta

Grande esforco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80

30

0%

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

56

0%

Atualizagdo das
Comissdes de
Reconhecimento dos
Programas; Inser¢éo de

Média

Médio esfor¢o
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

0%

Comissoes e Convites na
Plataforma Carolina
Bori; Or¢amento
Reconhecimento de
Diplomas; Analise

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

documental; Verificagdo,
geracdo e confirmagdo de
Pagamento; Vinculagao
de processo a Comissao
de Curso; Administragao

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

0%

de Recursos dos
Usudrios; Suporte e
informagdes para
Usuarios.

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de

trabalho.

0%




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

Coordenadoria de

Pesquisa e Pos-

Graduacdo (CPPG)

Pesquisas
avaliativas

IMuito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

30

30

0%

IAlta

Grande esforco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

0%

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

0%

Elaboracdo ou
atualizacdo do
instrumento de pesquisa;
Organizagdo na

Média

Médio esfor¢o
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

plataforma que sera
utilizada; Efetivagdo o
envio; Tabulagdo os
dados; Relatério de
analise pronto.

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

0%

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Coordenadoria de

Pesquisa ¢ Pos-

Graduacdo (CPPG)

Revisdo de
regimentos novos
e suas atualizagdes

IMuito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Regimento novos e
regimentos com
atualizacdes revisados;
Despacho apontando
sugestdes de melhorias
em conformidade com a

Alta

Grande esforco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80

30

0%

Resolugdo n® 295/2020.
Encaminhamento a CSE.

IAlta

Grande esforco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

56

0%

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

0%

Média

M¢édio esforco
intelectual e

volume

32

0%




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

intermediario
de trabalho.

Média

Médio esfor¢o
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

D4

D4

0%

[Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Coordenadoria de

Pesquisa e Pos-

Graduagdo (CPPG)

Registro de diarias

e passagens

IMuito Alta

Altissimo
esforco
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

IAlta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80

30

0%

Alta

Grande esforco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

0%

Consultar datas e

Média

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

0%

horarios compativeis
com a viagem
demandada e encaminhar
para andlise e
confirmagdo do proposto;

Média

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

Solicitar informagdes a
respeito das demandas de
recursos aos
coordenadores de PPG’s
e encaminhar a CAPES

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

0%

0s documentos.

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Coordenadoria de

Pesquisa e Pos-

Graduagdo (CPPG)

Gestdo e
inventariagao
patrimonial e de
bens da PROPPI

IMuito Alta

Altissimo
esforco
intelectual e
volume muito
alto de

160

trabalho

160

0%

Receber itens fisicos
presencialmente e
realizar o controle
através do Sistema GURI
e de Processo

IAdministrativo no SEI




A Tempo de
. Parametros ~ | Tempo de
Setor Atividade Faixa d ¢ da Faixa de Execugio Execucio no Ganl‘lo. de Entregas Esperadas
Complexidade Complexidade no Tele trabalholpmduuwdade
Presencial
para: recebimento de
itens, baixa de bens
permanentes inserviveis,
obsoletos ou
Grande esforgo irrecuperaveis;
intelectual e transferéncia de
Alta volume 80 80 0% titularidade e saneamento
elevado de de pendéncias, quando
trabalho. identificadas localmente
ou mediante solicitagdes
do Setor de Patrimonio
Grande esfor¢o da PROAD ou da
intelectual e /Auditoria da
Alta volume 56 56 0% [Universidade;
elevado de IAcompanhar bens
trabalho. doados ou cedidos em
sistema de comodato por
nstituigdes de Fomento
Médio esforgo como CAPES, CNPQ,
intelectual e FAPERGS, FINEP e
Média volume 40 40 0% demais orgdos;
intermediario Acompanhar solicitagdes
de trabalho. de manutengédo
formalizadas através do
Sistema Gaucha quanto
o ao trabalho efetuado
M¢dio esforco ~
i referente a conservagao e
4 ntelectual e 0 manutencao dos bens
Média yolume s 32 32 % permanentes da PROPPI;
fntermediario Atender e apoiar o
de trabalho. render © ap .
publico interno (demais
setores da Pro-Reitoria)
) quanto a situagdes
Médio esforgo ligadas a Gestio do
intelectual e Patrimonio da Pro-
IMédia volume 24 24 0% Reitoria; Executar
intermedidrio através do Sistema GURI
de trabalho. e Processo
|Administrativo SEI para
registro das atividades,
Baixo esforco da localizagdo dos itens e
intelectual e emissdo de relatorios
Baixa volume 16 16 0% para atendimento das
reduzido de solicitagdes da Auditoria
trabalho. da Universidade ou do
Setor de Patrimonio da
PROAD; Executar
. . através do Sistema GURI
Muito baixo e Processo
§sforgo Administrativo SEI para
Muito Baixa 1nt.el’ect'ual © Q 0% registro das atividades e
baixissimo da localizacdo dos itens a
volume de partir de calendario
frabatho. publicado pelo Setor de
Patriménio da PROAD.
Coordenadoria de |Gestdo de Altissimo Execucdo através do
Pesquisa e P6s-  [Recursos esforgo controle fisico de
Graduacgao (CPPG)[Humanos da . intelectual e documentos ou via 0s
L PROPPI Muito Alta volume muito 160 160 0% Sistemas SAP, GURI,
alto de SIE, SEI, SISREF e
trabalho SISGP; Execucao através
Grande esforgo do Sistema GURI ou via
intelectual e Processo Administrativo
Alta volume 30 R0 0% no SEI para registro das
elevado de atividades e informacdes,
trabalho. de acordo com calendario

da PROGEPE ou sob




A Tempo de
. Parametros ~ | Tempo de
. . Faixa de . Execucio ~ Ganho de
Setor Atividade . da Faixa de Execucio no .. Entregas Esperadas
Complexidade . no |Produtividade|
Complexidade Presencial Teletrabalho
Grande esforgo demanda; Execugao
intelectual e através dos Sistemas
Alta volume 56 56 0% GURI, SIE, SISREF e
elevado de SISGP e pesquisa em
trabalho. [processos
Médio esfor¢o administrativos, fisicos
intelectual e ou através do Sistema
Média volume 40 40 0% SEI para coleta e registro
intermediario das informacdes, bem
de trabalho. como a emissdo de
Médio esforgo declaragdes e relatorios
intelectual e para atendimento e
Média volume 32 32 0% COmPprovagao das o
intermediario solicitacdes da Auditoria
de trabalho. da Universidade ou da
Médio esforgo PROGEPE; Atendimento
intelectual e € apoio ao piiblico
Meédia volume 24 24 0% interno (demais setores
intermediario da Pré-Reitoria) quanto a
de trabalho situagdes ligadas a
Baixo esfor.c o Gestao de Recursos
. Humanos da PROPPI.
intelectual e
Baixa volume 16 16 %
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforgo
Muito Baixa | nicicctual e 8 0%
baixissimo
volume de
trabalho.
Divisdo de Gestao [Elaboracgdo e Altissimo Elaborar, revisar e
de Projetos de acompanhamento esforco publicar editais e
Pesquisa (DGPP) [de Editais e . intelectual e o chamadas internas;
Chamadas Internas Muito Alta volume muito 160 160 0% Divulgar edital/chamada
alto de interna e posteriores
trabalho resultados; Gerenciar
Grande esforgo informagoes solicitadas
intelectual e pelo edital/chamada
Alta volume 30 80 % interna; Registrar
clevado de informagoes coletadas na
trabalho. vigéncia do
Grande esforco glital/chlam'afia interna;
intelectual e erar relatorios e
Alta volume 56 56 0% graficosdo
elevado de edital/chamada interna;
trabalho. Gerenciar recursos;
Médio esforgo Gerenciar os resultados
intelectual e QO edital/charnqda
Média volume 40 40 0% interna; Gerenciar
intermedidrio reunides de elaboragdo e
de trabalho. de analise de recursos
Médio esforco com comités; Preencher
intelectual e formularios e fazer a
Média volume 32 32 0% intermediagao com
intermediério instituicdes de fomento
de trabalho. (CNPq, FAPERGS
Medio esforgo entre outras); Planejar e
. acompanhar a
Médi mtf lectual e b4 b4 0% distribuigdo de recursos
cdia Y(i ume did 0 financeiros de Chamadas
:ine ig?;lll;rlo Internas.
Baixa Baixo esforgo (16 16 0%
intelectual e
volume




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

reduzido de
trabalho.

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Divisdo de Gestdo

de Projetos de

Pesquisa (DGPP)

Gerenciamento de

bolsas € bolsistas

IMuito Alta

Altissimo
esforco
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

30

30

0%

Alta

Grande esfor¢co
intelectual e
volume
clevado de
trabalho.

56

56

0%

Substituir bolsistas;

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

0%

Solicitar bolsas; Gerar
relatorios de bolsas;
Avaliar relatorios; Emitir
certificados de bolsistas e
de orientadores;

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

Submeter relatérios; Dar
suporte ao Comité
Cientifico do SIEPE;
Indicacdo de bolsistas ao
Prémio CNPq entre

M¢édia

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

0%

outros.

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Divisdo de Gestdo

de Projetos de

Pesquisa (DGPP)

Apoio a
pesquisadores,
projetos e grupos
de pesquisa

IMuito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Emitir cartas de

anuéncia; Cadastrar
lideres de grupos de
pesquisa; Certificar
grupos de pesquisa;
Cadastrar grupos de

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

30

30

0%

pesquisa; Emitir
atestados de coordenagdo
de projeto pesquisa;
Cadastrar pesquisadores
voluntarios; Aprovar

IAlta

Grande esforco
intelectual e
volume
elevado de

56

trabalho.

56

0%

relatorios de projetos de
pesquisa; Substituir
orientagdo de bolsas de
IC/IT; Cadastrar




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

Média

Médio esfor¢o
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

0%

laboratdrios na
plataforma PNIPE.

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

0%

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Divisdo de Gestdo

de Projetos de

Pesquisa (DGPP)

Apoio a Comissao

Superior de
Pesquisa e

Comissoes Locais

de Pesquisa

IMuito Alta

Altissimo
esforco
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Atendimento as davidas
das CLPs; Organizar
reunides da CSP
(convocacdo, ata, etc).

IAlta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
clevado de
trabalho.

80

30

0%

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

56

0%

Média

Médio esfor¢o
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

0%

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

Média

Médio esfor¢o
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

0%

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e

baixissimo

0%




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

volume de
trabalho.

Divisdo de Gestdo

de Projetos de

Pesquisa (DGPP)

|Acompanhamento

de demandas
administrativas

IMuito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80

30

0%

IAlta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

56

0%

Criagdo de
Procedimentos
Operacionais Padrdo e

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

%

fluxos do setor DGPP;
Responder e acompanhar
e-mails; Criar, tramitar,
atribuir e acompanhar
processos no SEI;

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

0%

Organizar reunides e
criar atas; Atender
demandas externas;
Elaboracdo de planilhas e
graficos; Administrar o

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

24

0%

site da PROPPI Pesquisa;
/Acompanhar editais de
agéncias de fomento.

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

oo

0%

Divisdo de Gestdo

de Projetos de

Pesquisa (DGPP)

Levantamento para
o PDI e Relatorio

de Gestao

IMuito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Coletar ¢ organizar
dados; Preencher as
informagdes referentes a
PROPPL.

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

30

30

0%

IAlta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

56

0%

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

0%




A Tempo de
Faixa de Parametros Execucio Tempo de Ganho de
Setor Atividade . da Faixa de Execucio no . Entregas Esperadas
Complexidade . no [Produtividade
Complexidade Presencial Teletrabalho
M¢dio esforco
intelectual e
Média volume 32 32 0%
intermediario
de trabalho.
M¢dio esforgo
intelectual e
Média volume 24 24 0%
intermediario
de trabalho.
Baixo esfor¢o
intelectual e
Baixa volume 16 16 0%
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforgo
Muito Baixa inte l'ect.ual ¢ 3 0%
baixissimo
volume de
trabalho.
Altissimo
esforgo
Muito Alta [N € 60 160 0%
alto de Execugdo através do
rabalho ontrole fisico de
_Giaildi eslforg:o documentos ou via os
intelectual e :
Alta volume 80 80 0% giieggi SS/I\;,{%E KL
, SEI, e
clevado de SISGP; Execugdo através
trabalho. do Sistema GURI ou via
Grande esforgo Processo Administrativo
intelectual e no SEI para registro das
Alta volume 56 56 0% atividades e informagdes,
clevado de de acordo com calendario
trabalho. da PROGEPE ou sob
M¢dio esforgo demanda; Execucdo
intelectual e através dos Sistemas
Média volume 40 40 % GURI, SIE, SISREF e
L ~  |Gestdo de intermediario SISGP ¢ pesquisa em
Divisdo de Gestio Recursos de trabalho processos
de Projetos de 1y d Médio esfo dministrativos, fisi
Pesquisa (DGPP) o ppy intelectual ¢ bu através do Sistema
Média volume 32 32 0% SEI para coleta e registro
intermediario das informagdes, bem
de trabalho. como a emissdo de
Médio esforgo declaragdes e relatorios
intelectual e para atendimento e
Média volume 24 R4 0% comprovagdo das
intermediario solicitagdes da Auditoria
de trabalho. da Universidade ou da
Baixo esfor¢o PROGEPE; Atqndimento
intelectual e € apoio ao publico
Baixa volume 16 16 0% interno (demais setores
reduzido de da Pré-Reitoria) quanto a
trabalho. situagdes ligadas a
: - Gestdo de Recursos
zg‘fl;;g f o Humanos da PROPPI.
Muito Baixa inte l'ect.ual ¢ 3 0%
baixissimo
volume de
trabalho.
Divisdo de Elaboragdo e Muito Alta Altissimo 160 160 0% Elaboracdo dos Editais e
Inovagio acompanhamento esforgo Chamadas Internas,
Tecnologica (DIT) intelectual e prevendo cronograma,



A Tempo de
. Parametros ~ | Tempo de
. . Faixa de . Execucio ~ Ganho de
Setor Atividade . da Faixa de Execucio no .. Entregas Esperadas
Complexidade . no |Produtividade|
Complexidade Presencial Teletrabalho
de Chamadas volume muito recursos financeiros e
Internas e Editais alto de demais especificidades;
trabalho Configuragdo de sistemas
Grande esfor¢o para inscri¢des, selegdo e
intelectual e recursos; Avaliacdo,
Alta volume 30 80 0% Homologacdo, Selecdo e
elevado de Publica¢ao de todas as
trabalho. etapas de resultados nos
Grande esforgo meios digitais )
intelectual e institucionais; Analise de
Alta volume 56 56 0% recursos,
elevado de encammhamentos €
trabalho. publicacdo de resultados
Médio esforco em meios digitais
intelectual e institucionais e demais
Média volume 40 40 0% procedimentos descritos
intermediario nas chamadas
de trabalho. internas/Editais de
Médio esforco selecdo; Inclusdo, revisao
. Iteragdo de
intelectual e © alteraga
Média volume 32 32 % formuldrios e
. o documentos no SEI;
intermediario ~
e trabalho Inclusdo de parecer
Médio osh - referencial, cronograma
in'fel;(;tiiloégo financeiro e documentos
L solicitados;
Média volume 24 24 0%
- Jidri |Agendamento e
(nermediario participag@o em reunides
de trabalho : A
- . por videoconferéncia
Baixo esforco com publico interno e
. intelectual e externo.
Baixa volume 16 16 0%
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforgo
Muito Baixa | nicicctual e 8 0%
baixissimo
volume de
trabalho.
Divisdo de Registro e Altissimo Acompanhamento,
Inovagao /Acompanhamento esforco analise, proceder com os
Tecnolégica (DIT) [da Propriedade : devidos
Intelectual Muito Alta intelectual < |60 160 0% encaminhamentos de e-
4 volume muito 4 N
(Invengao, modelo alto de mails; Criagdo de
de utilidade, trabalho processos sigilosos no
direito autoral, SEI, tramitagao,
programa de Grande esfor¢o atribuicdo e
computador, intelectual e acompanhamento;
processo e desenholAlta volume 80 30 0% Agendamento e
industrial, marca, elevado de participagdo em reunides
cultivar, topografia trabalho. por videoconferéncia
de circuitos Grande esf com publico interno e
integrados, bem . iail ef[ esl oreo externo; Efetuar
como os direitos Al o le cctuat € 56 6 0% julgamento de interesse
decorrentes de a Vlo un(qje d 0 institucional para devida
outros sistemas de f el;/ alho ¢ protecdo intelectual,
protecdo a rabatho. |Analise anterioridade em
propriedade Médio esforgo propriedade intelectual;
intelectual intelectual e lAnalise, correcdo, auxilio
existentes ou que [Média volume 40 40 0% na redacdo das
venham a ser intermediario tecnologias quanto aos
adotados pela lei de trabalho. seus aspectos formais e
brasileira - - legais; Auxilio aos
) Média Médio esforgo [32 32 % gats; (lilx /i
telectual ¢ pesquisadores/inventores
- : das mais diversas areas
votume do conhecimento, para




A Tempo de
. Parametros ~ | Tempo de
Setor Atividade Faixa d ¢ da Faixa de Execugio Execuc¢io no Ganl‘lo. de Entregas Esperadas
Complexidade . no |Produtividade|
Complexidade Presencial Teletrabalho
intermediario realizar buscas de
de trabalho. anterioridade de patentes,
Médio esforco bem como, na corregdo
ntelectual e de redacdo quanto a seus
Média volume D4 24 0% aspectos formais e legais;
ntermediério Solicitagdo da .hc.luldNagao
de trabalho. de GRU’S; Sollcltaggo
registro de patentes junto
Baixo esfor¢o a0 Instituto Nacional da
intelectual e Propriedade Industrial —
Baixa volume 16 16 0% INPI; Comunicagio aos
reduzido de inventores;
trabalho. |Acompanhamento dos
- ) pedidos de registros
Muito baixo através da Revista da
esforco Propriedade Intelectual
Muito Baixa  [ntelectual e 8 0% (RPI); Atendimento das
baixissimo exigéncias do INPI;
volume de Manutengio de
frabalho. anuidades:
Altissimo
esforgo
Muito Alta lvrgﬁﬁf;u;llufm 160 160 0%
alto de
trabalho
Grande esfor¢o
intelectual e
Alta volume 80 80 0%
elevado de
trabalho.
Grande esfor¢o
intelectual e
Alta volume 56 56 0%
elevado de
trabalho. Elaboracio ou
M¢dio esforgo revisdo/atualizacdo de
intelectual e resolugdes, regimentos e
Meédia volume 40 40 % demais instrumentos
L - intermediario normativos voltados a
Divisao de Elaboracdo de e trabalho [ 50 T l6@ica d
Inovagio ormas e’ abalho. novacdo Tecnologica da
Tecnoloei PP Médio esfor¢o UNIPAMPA; Elaboragao
ecnologica (DIT) [institucionais . o o
intelectual e ou revisao/atualizacdo de
Média volume 32 32 0% orientagdes € manuais
intermediario técnicos voltados a
de trabalho. Inovagdo Tecnologica da
Médio esforgo IPAMPA.
intelectual e
Média volume 24 24 0%
intermediario
de trabalho.
Baixo esfor¢o
intelectual e
Baixa volume 16 16 0%
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforco
Muito Baixa inte lf:ct}lal ¢ 3 0%
baixissimo
volume de
trabalho.
Divisdo de Gestdo da Politica [Muito Alta Altissimo 160 160 0% Participacdo em
Inovagao de Inovacao esforgo capacitagdes sobre
Tecnologica (DIT) intelectual e Inovacdo; Auxilio na
volume muito elaboracdo e no




A Tempo de
Faixa de Parametros Execucio Tempo de Ganho de
Setor Atividade . da Faixa de Execucio no . . Entregas Esperadas
Complexidade . no [Produtividade
Complexidade Presencial Teletrabalho
alto de monitoramento do
trabalho Planejamento Estratégico
Grande esforgo da AGIPAMPA; Auxilio
intelectual e na elaboragdo do
Alta volume 80 80 0% planejamento
elevado de orgamentario da
trabalho. AGIPAMPA e PROPPI,
Grande esforgo lll{eglﬂlamenfaﬁle e
intelectual e omologagao dos
Alta volume 56 56 0% Projetos de Inovagdo;
elevado de Gestdo do sistema SAP
trabalho. em relagdo aos projetos
r¥E de Inovacdo;
?ﬁ;?éztiifloéco Planejamentg e execucao
Média volume 40 40 0% de capacitagdes sobre
intermediério inovacgao tecnologica;
de trabalho. Organizagdo eventos de
— inovacdo e
?r/l[; (11;2 tel:ls:loerg:o empreendedorismo.
IMédia volume 32 32 0%
intermediario
de trabalho.
M¢dio esforco
intelectual e
Média volume 24 24 0%
intermediario
de trabalho.
Baixo esfor¢o
intelectual e
Baixa volume 16 16 0%
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforco
Muito Baixa inte l'ect.ual ¢ 8 0%
baixissimo
volume de
trabalho.
Divisdo de Apoio aos campi Altissimo Auxilio na elaboragdo de
Inovacdo esforco projetos de inovacao
Tecnoldgica (DIT) Muito Alta intelectual e 160 160 0% voltados a busca'de .
volume muito fomento externo; Apoio
alto de na criacdo de projetos
trabalho ara captacdo de recursos
Grande esforgo em editais externos;
intelectual e Suporte administrativo e
Alta volume 30 30 0% organizagdo de reunides,
elevado de capacitacdes e
trabalho. planejamento das
Grande esfor¢o Ztividades das Comissdes
intelectual e ¢ Inovagao e
Alta volume 56 56 0% grlrllapreendedorismo -
elevado de S.
trabalho.
M¢édio esforco
intelectual e
Média volume 40 40 0%
intermediario
de trabalho.
M¢dio esforgo
intelectual e
Média volume 32 32 0%
intermediario
de trabalho.
Média Médio esforco [24 24 0%
intelectual e




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

volume
intermediario
de trabalho.

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Divisdo de
Inovacdo
Tecnoldgica (DIT)

Atendimento a
0rgdos externos

IMuito Alta

Altissimo
esforco
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

IAlta

Grande esforco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

80

30

0%

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56

56

0%

IAtendimento as
solicitagdes oriundas de
lAuditorias do CGU;
Atendimento as

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

0%

solicitagdes oriundas de
/Auditorias do TCU;
Atendimento as
solicitagdes oriundas do
Ministério Publico;

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

Elaboracdo de respostas
a0 questionario
IFORMICT; Elaboragao
de respostas ao
questionario FORTEC;

Média

Médio esfor¢o
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

0%

Atendimento as
solicitagdes oriundas da
Procuradoria Geral
Federal (PGF).

[Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Divisdo de
Inovacdo
Tecnologica (DIT)

Representagao
institucional

IMuito Alta

Altissimo
esforco
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160

160

0%

Participagcdo como
membro em comités
internos e externos
representando a
UNIPAMPA.

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume

30

0%




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

elevado de
trabalho.

IAlta

Grande esforgo
intelectual e
volume
clevado de
trabalho.

56 56

0%

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40 40

0%

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

0%

Média

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24 24

0%

Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16 16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Divisao de
Inovagao
Tecnolégica (DIT)

Prestacdo de
contas

IMuito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

160 160

0%

Elaboracdo do Relatorio
de Gestdo da
AGIPAMPA;
Monitoramento do PDI -
atividades de Inovagio;
Elaboracao relatorios de

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

30 30

0%

atividades da Divisdo de
Inovacao.

IAlta

Grande esforco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

56 56

0%

Média

M¢édio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40 40

0%

Média

Médio esfor¢o
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32 32

0%

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24 24

0%

IBaixa

Baixo esfor¢o

16

intelectual e

0%




A Tempo de
Faixa de Parametros Execucao Tempo de Ganho de
Setor Atividade . da Faixa de Execug¢io no . . Entregas Esperadas
Complexidade . no |Produtividade|
Complexidade Presencial Teletrabalho
volume
reduzido de
trabalho.
Muito baixo
esforgo
. . intelectual e
Muito Baixa AP 3 0%
baixissimo
volume de
trabalho.
Altissimo Monitoramento de e-
esforgo mails da AGIPAMPA ¢
. intelectual e da Divisdo de Inovagdo
Muito Alta volume muito 160 160 0% Tecnoldgica, realizando
alto de os devidos
trabalho encaminhamentos;
Grande esforco Criacdo de processos no
intelectual e Sistema Eletronico de
Alta volume 80 80 0% [nformagdes (SEI)
elevado de tramitagdo, atribuicdo e
trabalho. acompanhamentos;
Grande esforco Recebimento de
intelectual e processos, via Sistema
Alta volume 56 56 0% Eletronico de
elevado de Informagdes (SEI),
trabalho. procedendo aos devidos
Médio esforco encaminhamentos;
intelectual e Agep c}amgntos ¢ .
Média volume 40 40 % gfgf;g?;ioeeﬁrg;‘:gzs
Divisdo de Acompanhamento :jntemtl)e(lilllarlo PROPPI; Atendimento de
Inovacdo de demandas e’trz} ato. emandas oriundas de
Tecnolégica (DIT) [administrativas Medlo esforgo Ouvidorias; Auxiliar no
intelectual e Controle Patrimonial
Média volume 32 32 0% [ e ’
. . nventarios e
fntermedirio Transferéncias (PROPPI
de trabalho. Aleorete): ~
— grete); Execucdo de
Médio esforgo demandas de Diarias e
) intelectual Passagens (SCDP) da
Média yolurne - 24 24 0% Agipampa; Revisdo e
intermediario monitoramento de
de trabalho. tividades da equipe;
Baixo esforgo Participagdo em cursos
intelectual e de
Baixa volume 16 16 0% capacita¢do/treinamento;
reduzido de Auxilio nas atividades
trabalho. oerais da AGIPAMPA;
Muito baixo Auxiliar na solicitagdo de
esforgo Reforgos,
Muito Baixa intpl'e:ct.ual e ] 0% Remanejamento,
baixissimo Cancelamentos e
volume de IAnulagdes de Empenho e
trabalho. edidos de compras.
Divisao de Comunicacéo / Altissimo Auxiliar na divulgacdo
Inovacdo divulgacdo - esforco das atividades realizadas
Tecnologica (DIT) [AGIPAMPA Muito Alta intelectual ¢ |60 160 0% pela AGIP{\MPA;
volume muito Organizagdo e
alto de atualizacdo do site da
trabalho IAGIPAMPA: conteudo
Grande esforco das paginas, noticias e
intelectual e agenda de eventos;
Alta volume 30 30 0% Solicitagdo de liquidacao
elevado de de bolsistas da
trabalho. IAGIPAMPA; Criagdo e
Alta Grande esfor¢o|56 56 % atualizagdo da vitrine
intelectual e tecnologica da
volume UNIPAMPA.




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

elevado de
trabalho.

Média

M¢édio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

40

40

0%

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

24

0%

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Divisdo de

Elaboragdo de

Empreendedorismojnormas

(DE)

institucionais

IMuito Alta

Altissimo
esforco
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

128

128

0%

Alta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

64

64

0%

Elaboracdo ou
revisdo/atualizacdo de
resolucdes, regimentos e
demais instrumentos

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

normativos voltados a
Inovacdo Tecnoldgica e
Empreendedorismo da
[UNIPAMPA; Elaboragdo
ou revisdo/atualizagao de
rientacdes € manuais

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

0%

técnicos voltados a
Inovacdo Tecnoldgica e
Empreendedorismo da
UNIPAMPA.

Muito Baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Divisdo de
Empreendedorismo
(DE)

Acompanhamento

de Chamadas

Internas e Editais

Muito Alta

Altissimo
esforgo
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

128

128

0%

Elaboracdo dos Editais e
Chamadas Internas,
prevendo cronograma,
recursos financeiros e
demais especificidades;
Configuracdo de sistemas
para inscri¢des, selegdo e

Alta

Grande esforco
intelectual e
volume

64

0%

recursos; Avaliagao,
Homologacao, Selecdo e
Publica¢ido de todas as

etapas de resultados nos



A Tempo de
Faixa de Parametros Execucao Tempo de Ganho de
Setor Atividade Complexidade da Faixa de o Execuc¢io nof, dutividade Entregas Esperadas
Complexidade . |Teletrabalho
Presencial
elevado de meios digitais
trabalho. institucionais; Analise de
recursos,
Médio esforgo encaminhamentos e
intelectual e publicagdo de resultados
Média volume 32 32 % em meios digitais
intermediario institucionais e demgls
de trabalho. procedimentos descritos
nas chamadas
. internas/Editais de
Eft‘:l(gcfjgl)r:o selecdo; Inclusdo, revisdo
Baixa volume 16 16 0% e alteragdo de
. formularios e
reduzido de documentos no SEI;
frabalho. Inclusdo de parecer
referencial, cronograma
Muito baixo financeiro ¢ documentos
esforgo solicitados;
. . intelectual e Agendamento e
Muito Baixa baixissimo 8 0% participagdo em reunides
volume de por videoconferéncia
trabalho. com publico interno e
externo
/Apoio a implantacdo e
operacionalizagdo das
Altissimo incubadoras nos campi;
?SfOTQO Elaboracdo do Programa
Muito Al [Tielectuale 15 128 0% de Educagio paraa
volume muito Criatividade, Inovacédo e
alto de Empreendedorismo
trabalho Implantacio e gestio de
software de gestdo do
sistema de incubadoras;
Elaboracdo e cadastro
Grande esforco das. empresas-filhas
intelectual e (spin-offyda 3
Alta volume 64 64 % UNH,)AMNPA; Crlla(.;ao ©
blevado de atualizacdo da vitrine de
trabalho. startgps da UNIPAMPA;
Auxilio na elaboragédo e
no monitoramento do
Planejamento Estratégico
.. Gestdo da Politica Médw esforgo gz ?lgblgg];g[?i;AuXIhO
Divisao de de Inovacdo e do intelectual e lanejamento
Empreendedorismo Sistema de Média volume 32 32 0% grga rrJl entério da
(DE) Incubadoras intermedidrio AGIPAMPA;
de trabalho. -
Regulamentacdo e
homologacdo dos
rojetos de
) Empreendedorismo;
Baixo esforgo Gestio do sistema SAP
. intelectual e em relagdo aos projetos
Baixa volume 16 16 0% de Empreendedorismo;
reduzido de Planejamento e execugio
trabalho. de capacitagdes sobre
criatividade, inovacao
tecnologica e
empreendedorismo;
Muito baixo Participagdo em
esforco capacitacdes sobre
. . intelectual e criatividade, inovacdo
IMuito Baixa baixissimo 8 0% tecnologica e
volume de empreendedorismo;
trabalho. Organizacdo eventos de
inovagdo e
empreendedorismo.




A Tempo de
. Parametros ~ | Tempo de
. . Faixa de . Execucio ~ Ganho de
Setor Atividade . da Faixa de Execucio no . Entregas Esperadas

Complexidade . no |Produtividade|
Complexidade Presencial Teletrabalho
Altissimo
esforgo

Muito Alta [ 1iclectuale g 128 0%
volume muito
alto de
trabalho )

Grande esfor¢o glé?éltloos IZiae claboragao de
intelectual e .

Alta volume 64 64 0% empreendedorismo
elevado de voltados a busca de
 rabalho fomento externo; Apoio

— iacdo de projetos

Médio esfor¢o a criagao ¢
Divisdo de inelectual ¢ para captagdo de recursos
EmpreendedorismolApoio aos campi  [Média volume 32 32 0% S dmini .
(DE) intermediario uporte administrativo ¢

e trabalho organizagdo de reunides,

Baixo esfor.go “?pacj tagoes ed

. planejamento das

. 1ntle lectual e o atividades das Comissdes

Baixa Vodurrlls:1 . 16 16 0% de Inovacio e

:faglazﬁl: e Empreendedorismo -
: CIEs.

Muito baixo

esforgo

Muito Baixa | nicicctual e 8 0%
baixissimo
volume de
trabalho.

Altissimo
esforco

Muito Alta [ 1iclectuale g 128 0%
volume muito
alto de
trabalho
Grande esfor¢o . .
intelectual e Atl(?nfllmf:nto as das d

Alta olume 64 64 0% solicitagGes oriundas de
elevado de lAuditorias do CGU;
trabalho Atendimento as
Médio e.s forgo solicita¢des oriundas de

s . IAuditorias do TCU;
Divisao de . Atendimento a 4 intelectual e Atendimento as
Empreendedorismol, < Média volume 32 32 0% L .

0rgdo externos . - solicitagdes oriundas do
(DE) intermediario R
e trabalho Ministério Publico;
Bai ; : Elaboracdo de respostas
41X CSI0T60 a0 questionario
. 1ntflectual © 16 16 o IFORMICT; Elaboragao

Baixa vodumg d % de respostas ao
:real;l;lilc;) e questionario FORTEC.
Muito baixo
esforgo

Muito Baixa | nicicctual e 8 0%
baixissimo
volume de
trabalho.

Divisao de Representagao Altissimo Participacdo como
Empreendedorismo|lnstitucional esforco membro em comités
(DE) Muito Alta intelectual e 128 128 0% internos e externos
volume muito representando a
alto de [UNIPAMPA: Elaboragdo
trabalho de planejamento;
Grande esforgo Participacdo em
intelectual e reunides; Organizagdo de

Alta volume 64 64 0% eventos; Elaboracdo de
elevado de relatorios.
trabalho.




Setor

Atividade

Faixa de
Complexidade

Parametros
da Faixa de
Complexidade

Tempo de
Execucao
no
Presencial

Tempo de
Execuc¢ao no
Teletrabalho

Ganho de
[Produtividade]

Entregas Esperadas

IMédia

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

0%

[Baixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

0%

Muito Baixa

Muito baixo
esforgo
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Divisdo de
Empreendedorismo
(DE)

Prestagao de
contas

IMuito Alta

Altissimo
esforco
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

128

128

0%

IAlta

Grande esfor¢o
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

64

64

0%

Elaboracdo do Relatorio
de Gestao da

Média

M¢dio esforco
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

AGIPAMPA,
Monitoramento do PDI -
atividades de
empreendedorismo;
Elaboracao relatérios de

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

0%

atividades da Divisdo de
Empreendedorismo e da
AGIPAMPA.

Muito Baixa

Muito baixo
esforco
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

0%

Divisdo de
Empreendedorismo
(DE)

Comunicacao /
divulgacdo -
AGIPAMPA

IMuito Alta

Altissimo
esforco
intelectual e
volume muito
alto de
trabalho

128

128

0%

Auxiliar na divulgagao
das atividades realizadas
pela AGIPAMPA;
Organizagdo e
atualizacdo do site da
IAGIPAMPA: conteudo

IAlta

Grande esforco
intelectual e
volume
elevado de
trabalho.

64

64

0%

das paginas, noticias e
agenda de eventos;
Gerenciamento das redes
sociais da AGIPAMPA:
postagens e noticias;

Média

M¢dio esforgo
intelectual e
volume
intermediario
de trabalho.

32

32

0%

Coordenagdo dos
bolsistas da AGIPAMPA:
planejamento de
atividades,
monitoramento e

IBaixa

Baixo esfor¢o
intelectual e
volume
reduzido de
trabalho.

16

16

0%

pagamento.

Muito Baixa

Muito baixo

esforco

0%




A Tempo de
. Parametros ~ | Tempo de
Setor Atividade Faixa d ¢ da Faixa de Execugio Execucio no Ganl_lo. de Entregas Esperadas

Complexidade . no |Produtividade|

Complexidade . |Teletrabalho

Presencial
intelectual e
baixissimo
volume de
trabalho.

Monitoramento de emails

Altissimo da AGIPAMPA e da
gsforqo Divisdo de

Muito Alta~ [iclectuale ;5 128 % Empreendedorismo
volume muito realizando os devidos
alto de encaminhamentos;
trabalho Criacdo de processos no

Sistema Eletronico de
Grande esforco Infonpagées, tramitacdo,
. atribuicdo e
intelectual e .

Alta volume 64 64 0% acompanhamento;
elevado de Receblmentg de.
rabalho processos, via Sistema

’ Eletronico de
Informacgdes, procedendo
M¢édio esforco aos devidos
Divisdo de Acompanhamento intelectual e encaminhamentos;
Empreendedorismolde demandas Média volume 32 32 0% Agendamento e
(DE) administrativas intermediario participagdo em reunides
de trabalho. presenciais e virtuais da
PROPPI; Atendimento de
Baixo esforgo demgndgs oriund’a.s de
ntelectual e Ouvidorias; A.UXIII.O no

Baixa volume 16 16 0% Controle Patrimonial,
reduzido de Inventaraos c
trabalho Trapsferenmas; .

’ Solicitacdo de Diarias e
assagens (SCDP);
Muito baixo Revisdo ¢ monitoramento
esforco de atividades da equipe;
. . intelectual e Participac;ﬁo €m Ccursos

Muito Baixa baixissimo 8 % de
volume de capacita¢do/treinamento;
trabalho. Auxilio nas atividades

gerais da AGIPAMPA.
ANEXO Il - FAIXAS DE COMPLEXIDADE
(PARAMETROS ADOTADOS)
| Complexidade | Tempo || Descrigdo |
| Muita Alta || 80 a 160h H Altissimo esforgo intelectual e volume muito alto de trabalho. |
| Alta || 40 a 80h || Grande esforgo intelectual e volume elevado de trabalho. |
| Média || 20 a40h || Médio esforco intelectual e volume intermedidrio de trabalho. |
| Baixa || 8a20h || Baixo esforco intelectual e volume reduzido de trabalho. |
| Muito Baixa || até 8h || Muito baixo esforco intelectual e baixissimo volume de trabalho. |
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