
Plano de Melhorias - Unipampa Campus Jaguarão

DOCENTES
Perguntas                                                                    Sugestões de melhorias

2.Como você avalia as políticas institucionais voltadas às ações afirmativas? Garantir uma agenda para a participação do Neabi junto às reuniões de coordenação
de cursos de graduação e pós-graduação.
Inserir as ações afirmativas nos editais de seleçãode pós-graduação e nos editais de
Ensino, Pesquisa e Extensão (PDA, PIBID, RESIDÊNCIA, PET, etc) Com especial
atenção ao ingresso de estudantes negros/as, indigenas e quilombolas.
Implementar a obrigatoriedade dos estudos sobre a Educação para as Relações
Étnico-Raciais (ERER) nos currículos em todos os cursos.
Garantir as cotas nos Editais de bolsas de Pesquisa e Extensão.

4.Como você avalia as políticas de Ensino de Graduação e Pós-graduação da
UNIPAMPA em relação às demandas regionais/locais de capacitação?

Implementar pesquisas para o mapeamento das demandas e necessidades junto às
secretarias de educação da região.

9.Como você avalia a política de Assistência Estudantil? Implementar novas ações de assistência, tais como café da manhã e qualificar as
ações que já estão em vigor.

10.Como você avalia os mecanismos de comunicação institucional com a comunidade
externa?

Repensar os fluxos de disponibilização das informações nos sites da Universidade.

11.Como você avalia a adequação e efetividade dos mecanismos internos de
comunicação institucional?

Repensar os fluxos de disponibilização das informações nos sites da Universidade.
Dinamizar os  e-mails institucionais, sites, página do facebook, grupos de whatsapp.

13.Como você avalia o papel exercido pela gestão da UNIPAMPA nos processos de
tomada de decisões?

Democratizar as informações e qualificar o fluxos internos da gestão
Ampliar a participação de técnicos e docentes na gestão dos processos e comissões.

16.Como você avalia a participação da comunidade externa nos órgãos de
representação da UNIPAMPA?

Reorganizar e democratizar a participação da comunidade externa nos orgãos de
representação da Unipampa

24.Como você avalia o incentivo à produção docente e à participação em eventos
(internos/externos)?

Solicitar revisão e simplificação dos fluxos para solicitação de afastamentos.
Prever orçamento para custear diárias e passagens para participação em eventos

25.Como você avalia a realização de intercâmbios e cooperação entre instituições
nacionais e internacionais?

Orientar e esclarecer a respeito do procedimento para formalização de convênios e
acordos de cooperação por parte dos interessados.
Agilizar na medida do possível e de acordo com a lei, do fluxo para celebração de
acordos de cooperação com outras instituições.

26.Como você avalia o incentivo institucional à formação de grupos de pesquisa? Incentivar a participação dos grupos em editais de fomento
Criar mecanismos de apoio e assessoria aos servidores na busca dos editais de
fomento.



TÉCNICOS

Perguntas                                                                                Sugestões de melhorias
17. Como você avalia a gestão de recursos financeiros recebidos para o cumprimento
dos objetivos institucionais da UNIPAMPA?

Incentivar o registro das demandas de ordem financeira, independente da
disponibilidade orçamentária.
Proporcionar a melhoria na comunicação entre as áreas demandantes no Campus e as
Pró-Reitorias e órgãos de gestão para evitar a devolução de recursos financeiros ao
final do ano fiscal.
Fomentar o Planejamento Orçamentário Anual de demandas do Campus
(consultando todos os setores do campus).

24. Como você avalia a efetividade da política de acompanhamento de egressos? Promover o registro e divulgação do acompanhamento feito pelos Cursos em relação
aos seus egressos.
Convidar os egressos para atividades de ensino, pesquisa e extensão no Campus.
Ampliar a divulgação dos editais, como por exemplo: editais de tutoria e de professor
formador para os nossos egressos licenciados.

26. Como você avalia os programas de capacitação para o aperfeiçoamento dos
servidores técnico-administrativos?

Solicitar revisão e simplificação dos fluxos para solicitação de afastamentos.
Prever orçamento para custear diárias e passagens para participação em eventos
Prever o ingresso de TAEs não licenciados no PPGEdu, visto que atuam na área da
educação.
Garantir em todos os PPG’s da Universidade a reserva de vagas para TAEs.

28. Como você avalia a participação técnico-administrativa nos órgãos de gestão da
Instituição?

Democratizar as relações entre a gestão dos campi e a gestão superior.
Ampliar o diálogo com a comunidade acadêmica e construir uma gestão democrática.
Ampliar a consulta com os TAEs que executam as demandas na base para que haja
planejamento dos processos nas Pró-Reitorias e órgãos de gestão.

29. Como você avalia o quantitativo de técnicos administrativos no seu Campus para
o atendimento das demandas?

Maior distribuição de códigos de vaga da Reitoria para os campi.
Considerar o número de matrículas e o aumento da demanda da EaD para a matriz
orçamentária do Campus e quantitativo de servidores.
Resgatar as vagas do Campus que foram para a Reitoria.

30. Como você avalia a participação e acompanhamento da categoria TAE na
definição do orçamento do Campus?

Ampliar o debate sobre o orçamento do Campus com todas as categorias, para além
do Conselho do Campus (Ex.: plenárias com todas as categorias, plenárias por
categorias).
Fomentar o Planejamento Orçamentário Anual de demandas do Campus(consultando
todos os setores do campus e as categorias).



DISCENTES

Perguntas                                                                                   Sugestões de melhorias
14. Como você avalia as políticas de retorno das atividades presenciais desenvolvidas
pela gestão da UNIPAMPA?

Definir uma política de arquivamento e armazenamento de documentos recebidos
durante o período pandêmico e após o retorno presencial.
O retorno à presencialidade de todos os docentes.

15. Como você avalia o papel exercido pela gestão dos Campi nos processos de
tomada de decisões?

Democratizar as relações entre a gestão dos campi e a gestão superior.
Ampliar o diálogo com a comunidade acadêmica e construir uma gestão democrática.


